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2 PERGUNTAS BASICAS

1. O que a CDPD e a LBl
determinam sobre
a iImportancia das dimensoes
da acessibilidade?

2. Quails sao as DimensoOes da
Acessibilidade?




1. O que a CDPD
determina sobre
a Importancia das
dimensoes da
acessibilidade?




Artigo 9 — Acessibilidade

A fim de possibilitar as PcD
viver DE FORMA
INDEPENDENTE e participar
plenamente de todos 0S
aspectos da vida.




Artigo 9 — Acessibilidade

EM IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES
COM AS DEMAIS
PESSOAS




Artigo 9 — Acessibilidade

EM IGUALDADE DE
CONDICOES




Artigo 9 — Acessibilidade

No caso das condicoes, aigualdade
deve ser auténtica, exatamente

de acordo com a singularidade de cada
PcD.

O conceito correto é “equidade”, isto é,
“na medida justa da especificidade e da
diferenca individual®.

Expressao correta:
EM EQUIDADE DE CONDICOES.




Artigo 9 — Acessibilidade

Desenvolver, promulgar e
monitorar a implementacao de
NORMAS E DIRETRIZES minimas
para a ACESSIBILIDADE das
instalacdes e dos servicos
abertos ao publico ou de uso
publico.




Artigo 9 — Acessibilidade

Proporcionar, a todos

os atores envolvidos,
FORMACAO em relacéo as
questoes de ACESSIBILIDADE
com as quais as PcD se
confrontam.




Artigo 9 — Acessibilidade

Dotar os edificios e outras
instalacdes abertas ao publico
ou de uso publico de
sinalizacao em Braille e em

formatos de
facil leitura e compreensao.




Artigo 9 — Acessibilidade

Promover outras formas apropriadas
de assisténcia e apoio as PcD, a fim de
assegurar a essas pessoas 0 acesso a
informacoes.

Promover o acesso de PcD a novos sistemas
e tecnologias da informacadao e comunicacao

(TIC), inclusive a internet.




Artigo 9 — Acessibilidade

Oferecer formas de assisténcia
humana ou animal e servicos de
mediadores, incluindo guias,
ledores e intérpretes profissionais
da lingua de sinais, para facilitar o
acesso aos edificios e outras
instalacdes abertas ao publico ou
de uso publico.




Artigo 9 — Acessibilidade

Promover a concepcao, desde

a fase inicial, [*] o
desenvolvimento,

a producao e a disseminacao de
sistemas e tecnologias de
informacao e

comunicacao, a fim de que esses
sistemas e tecnologias se tornem
acessiveis a custo minimo.




2. O que a LBl
determina sobre
a iImportancia das
dimensoes da
acessibilidade?




Titulo Ill — Da Acessibilidade

(art. 53 — art. 78). | - Disposicdes gerais

A acessibilidade é direito
que garante a PcD ou COM
MOBILIDADE REDUZIDA viver
DE FORMA INDEPENDENTE e
exercer seus direitos de
cidadania e de participacao
social.




Titulo Ill — Da Acessibilidade

(art. 53 — art. 78). | - Disposicdes gerais

PESSOA COM MOBILIDADE REDUZIDA:
Aquela que, NAO SE ENQUADRANDO no
conceito de PcD, tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente,
gerando reducao efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenacao motora e
percepcao. Exemplos:

IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, GESTANTES,
LACTANTES E PESSOA COM CRIANCA DE COLO.




Titulo I — Do Acesso a Justica
(art. 79 — art. 83). |- Disposicoes gerais

“Art. 79, caput. O poder publico
deve assegurar o acesso da PcD a
justica, EM IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES COM AS DEMAIS
PESSOAS, garantindo, SEMPRE QUE
REQUERIDQS, adaptacodes e
recursos de tecnologia assistiva”.




Titulo | — Do Acesso a Justica
(art. 79 — art. 87)

“Art. 79, 81°. A fim de garantir a atuacao da

PcD em todo o processo judicial, o poder publico
deve CAPACITAR os membros e os servidores que
atuam no Poder Judiciario, no Ministério Publico,
na Defensoria Publica, nos orgaos de seguranca
publica

e no sistema penitenciario quanto aos direitos da
PcD”.

Os 82° e §3° deste artigo e os art. 80, 81 e 83
sao detalhes que seguem o espirito do 81° acima
descrito.




Titulo | = Do Reconhecimento
lgual perante a Lel (art. 84 — art. 87)

“Art. 84. A PcD tem assegurado
o direito ao exercicio de sua
capacidade legal EM IGUALDADE

DE CONDICOES com as demais
pessoas’.




Titulo | —= Do Reconhecimento
lgual perante a Lel (art. 84 - art. 87)

“Art. 84, §2°.

E facultada a PcD a
adocao de processo
de tomada de decisao
apoiada”.




Titulo Il — DisposicoOes finais
e transitorias

O art. 116 da LBI acrescenta

o Capitulo Ill (Da Tomada de
Decisao Apoiada) ao Titulo IV do
Livro IV da Parte Especial da Lei n°

10.406, de 10/01/2002 (Cédigo
Civil).




Diz o caput do art. 116:

“A tomada de decisao apoiada

€ o processo pelo qual a PcD elege
pelo menos duas pessoas idoneas,
com as quais mantenha vinculos e
que gozem de sua confianca, para
prestar-lhe apoio na tomada de
decisao sobre atos da vida civil,
fornecendo-lhes os elementos e
informacdes necessarios para que
possa exercer sua capacidade”.




Titulo | = Do Reconhecimento
lgual perante a Lel (art. 84 — art. 87)

O art. 116 descreve
detalhes deste processo
ao longo de 11 paragrafos
ricamente explicativos.




Terminel agui meus comentarios
sobre alguns dos artigos da CDPD

e da LBl que fundamentam

a Importancia das sete dimensoes da
acessibilidade. Passo agora a explicar
alguns cuidados concelituais que
devemos tomar para sermos mais
eficientes na implementacao de tais
dimensoes.




Modelo Médico do Locus das Barreiras
contra PcD

versus

Modelo Social da PcD do Locus das Barreiras
contra PcD

AGNES FLETCHER (Organizacao Mundial das PcD)
em 1993:

“Ildeias Praticas em Apoio ao
Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia”.




Modelo Médico do Lécus das Barreiras
contra a Pessoa com Deficiéncia

Por analogia ao processo da medicina:
diagnadstico, tratamento e solucao de uma doenca.
Locus: a pessoa doente.

A sociedade vinha achando que o “problema” da
deficiéncia se localizava na PcD.

Entao, caberia a PcD dar uma “solucao” ao
problema da sua deficiéncia para ela poder
participar na sociedade.




Modelo Social do Locus das Barreiras
contra a Pessoa com Deficiéncia

Agora as PcD entendem que:

Locus - o “problema” da deficiéncia se localiza nos
7 tipos de barreiras que dificultam a sua
participacao na sociedade.

Por isso, cabe a sociedade dar “solucao” ao
“problema”, eliminando todas as barreiras que nela
se encontram.

Vamos substituir BARREIRAS por
ACESSIBILIDADES.




Tipos de avaliacao da deficiéncia

Antes do paradigma da
INCLUSAOQ, o tipo de avaliacéo
da deficiéncia sempre foi a
Avaliacao Médica da
Deficiéncia.

Nao confundi-lo com o Modelo
Médico do Locus das Barreiras
contra a PcD.




Tipos de avaliacao da deficiéncia

Com o advento da INCLUSAO,

da CDPD e da LBI, o tipo de
avaliacao da deficiéncia passou a
ser a Avaliacao Biopsicossocial da
Deficiéncia (81° do art. 2°, da LBI).
Nao confundi-lo com o Modelo
Soclal do Locus das Barreiras
contra a PcD.




EXEMPLO DE AMEACA A DIREITOS
CONQUISTADOS

Medida Provisoria 1.023/2020.
Aprovada pela Camara dos Deputados
em 26/05/2021 (ha 27 dias), com novos
critérios na concessao do BPC para
pessoas com renda familiar per capita
de até meio salario minimo (R$ 550,00).




(continuacao)

Trés critérios:

- 0 grau da deficiéncia (N.A. aos
1d0S0S).

- a dependéncia de terceiros no
desempenho de AVD.

- 0 comprometimento do orcamento
familiar com gastos meédicos nao
ofertados no SUS.




(continuacao)

Avaliacao biopsicossocial
da deficiéncia

Pela MP 1.023/2020, enquanto nao estiver
regulamentado o instrumento de

avaliacao biopsicossocial da deficiéncia,

a concessao do BPC dependera da
avallacdo meédica (pericia médica federal) e
da avaliacao social (servico social do INSS).




DINAMICA DAS DIMENSOES
DA ACESSIBILIDADE

Vejamos como ocorre a
dinamica das dimensoes da
acessibilidade em relacao ao
Modelo Médico ou Modelo

Social do Locus das Barreiras
contra a PcD.




BARREIRAS ACESSIBILIDADES

1. ARQUITETONICAS
2. ATITUDINAIS
3. COMUNICACIONAIS

4. INSTRUMENTAIS /
5. METODOLOGICAS
6. NATURAIS

7. PROGRAMATICAS




EMPRESA COMUM INTEGRADORA

ALGUMAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONSEGUEM SER ENCAIXADAS

EM MEIO AS BARREIRAS ARQUITETONICAS,
ATITUDINAIS, COMUNICACIONAIS,
INSTRUMENTAIS, METODOLOGICAS,
NATURAIS E PROGRAMATICAS

NA EMPRESA COMUM INTEGRADORA.



EMPRESA COMUM INCLUSIVA

A EMPRESA COMUM REDUZ OU
ELIMINA ESSAS BARREIRAS E

POSSIBILITA O ACESSO E
A PERMANENCIA DE MUITAS PESSOAS, COM

E SEM DEFICIENCIA, QUE NELA APRENDEM,
TRABALHAM E SE DESENVOLVEM, COM OU /

SEM UMA VARIEDADE DE APOIQOS,
ADAPTACOES E TECNOLOGIAS.
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Acessi-

bilidade na

empresa
comum

1 = capacidade

2 = barreiras na
empresa

comum devem

ser eliminadas

3 = empresa
comum é tornada
acessivel

4 = empresa
comum inclusiva,
acessivel



CORRECOES NA CDPD
N 1

Inconsisténcia entre a
redacao do 2° paragrafo do

Artigo 1 e aredacao da letra
‘e’ do Preambulo.




2° paragrafo do Artigo 1.

¢ ... Impedimentos

de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacao
com diversas barreiras, podem
obstruirsua participacao plenae
efetiva na sociedade”.




Letra ‘e’ do Preambulo:

“...as barreiras devidas

as atitudes e ao ambiente

gue Impedem a plena e efetiva
participacao dessas pessoas
na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais
pessoas’.




O equivoco do 2° paragrafo

do Artigo 1 esta em afirmar
gue os Impedimentos,

“em Interacao com diversas
barreiras, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de
condicdes com as demails
pessoas.”




Além disso, ocorre um equivoco
na parte final do 2° paragrafo do
Artigo 1: “... em igualdade de
condicOoes com as demais
pessoas”. Pois, ja foi concordado
gue as condicoes deverao atender
as especificidades de CADA PcD.
Nao ha como defendermos
“igualdade de condicoes” para
TODAS as PcD.




A redacao da letra ‘e’ do
Preambulo esta totalmente
correta ao afirmar que

“...as barreiras devidas as
atitudes e ao ambiente que
Impedem a plena e efetiva
participacao dessas pessoas
na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais
pessoas’.




CORRECOES NA CDPD
NO 2.

A 12 parte do citado 2°
paragrafo do Artigo 1 afirma
que: “Pessoas com deficiéncia
sao aquelas que tém
Impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental,
Intelectual ou sensorial...”.




Boa parte (na qual me incluo)
dos especialistas e ativistas

ja concordou que a palavra
“mental”, no contexto da CDPD,
se refere a “saude mental”
(aspectos psiquiatricos) da PcD.

Também ja concordamos que a
palavra “intelectual”, no contexto
da CDPD, se refere ao termo (hoje
superado) “deficiéncia mental”.




Entao, devemos recorrer

ao Comité dos Direitos das
PcD, da ONU, no sentido de
gue seja substituida a palavra
“mental” da afirmacao: “...
natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial...”
pelo moderno termo
“psicossocial”.




Noticia estampada no jornal

O Estado de S. Paulo, de
21/06/2018, a respeito do

novo indice de PcD encontrado
pelo IBGE.

A noticia teve por titulo: “Com
nova margem de corte, IBGE
constata 6,7% de pessoas com
deficiéncia no Brasil”.




Agora nao € mais 23,9%
(Censo IBGE 2010) e sim 6,7%,
ou seja, 17,2% a menos.

Se aplicarmos o indice percentual de
6,7% na mesma populacao geral do
Brasil de 2010 (191 milhdes de hab.), o
total de 46 milhoes de PcD diminuiria
para 12.800.000.

Ou: 33.200.000 PcD a menos.




Se aplicarmos o indice percentual

de 6,7% na populacao geral do

municipio de Sao Paulo em 2018
(12.200.000 hab.), teremos apenas
818.000 PcD, em vez de 2.900.000 de

PcD (23,9%). /

A diferenca? 2.082.000 PcD a menos




Para responder as questoes
do Censo 2010, a PcD entrevistada
fol convidada a avaliar a dificuldade
gue elatem em relacao a
ENXERGAR, OUVIR, CAMINHAR
ou SUBIR ESCADAS, a partir de uma escala
gue contem os niveis:
“nenhuma dificuldade”
“alguma dificuldade”
“muita dificuldade”
“nao consegue de modo algum”.



Encerro esta palestra com
uma dupla preocupacao:

“Diante de tudo o que vimos e
daqui pra frente, (1) Como ficariam
as politicas publicas e

(2) Quando iremos fazer algo

para corrigir os equivocos,

as lacunas e os erros apontados?”




MUITO OBRIGADO !!!

romeusassaki@gmail.com




