Flexibilizacao das normas trabalhistas por meio da

negociacao coletiva.

A Lei 13.467/2017 tracou novos rumos a hegociacao
coletiva no Brasil e abriu espaco para que as
entidades sindicais, na qualidade de corpos
iIntermediarios responsaveis pela defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria,
normatizem diversos institutos que regulam as
relacbes de trabalho no Brasil, com explicita
determinacdo de que havera a prevaléncia do
negociado sobre o legislado quando dispuserem sobre
0s temas descritos no art. 611-A da CLT. Ante a
realidade imposta pelo legislador, a presente palestra
propbe-se a discutir as consequéncias juridicas desta

nova prerrogativa sindical e seus desdobramentos:



1-Negociacdo coletiva: sua historica funcdo de
melhoria das condicoes de trabalho X funcao de
flexibilizacdo e adaptacdao das normas aos

Interesses das empresas.

2-A limitacdo do Poder Judiciario no exame de
nulidade de clausulas de acordos e convencoes
coletivas exclusivamente aos requisitos dos

negocios juridicos.

3-A afirmacédo de que a inexisténcia de expressa
indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
nao ensejara sua nulidade por nao caracterizar
um vicio do negacio juridico. Principio da garantia

de condi¢cbes minimas.

4- A obrigatoriedade de os sindicatos subscritores de
convencado coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho participar, como litisconsortes

necessarios, em acao individual ou coletiva, que



tenha como objeto a anulacdo de clausulas

desses instrumentos.

5-Contribuicdo sindical: mudou a natureza juridica

em razao da Medida Provisoria 873/20197

6-A Medida Provisoria 873/2019 implica no
favorecimento ou no enfraguecimento sindical? O
papel das Centrais Sindicais na participacao

politica do pais (intencdo de minar?).

7-Art. 611-A (exemplificativo) X art. 611-B (taxativo):

0 novo papel sindical.

8-A flexibilizacdo por negociacao coletiva em

Portugal.

9-Conclusdes sobre o impacto deste tipo de
flexibilizacao no quotidiano dos trabalhadores e

empregadores no Brasil.



LEGISLACAO UTILIZADA

Consolidacao das Leis do Trabalho

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica
do Trabalho, na falta de disposicbes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente
do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos
e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular

prevaleca sobre o interesse publico.

8 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do

direito do trabalho.



§ 22 Sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho n&o
poderdo restringir direitos legalmente previstos nem

criar obrigacoes que n&o estejam previstas em lei.

8 32 No exame de convencgao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto
no art. 104 da Lei n°® 10.406, de 10 de |janeiro de 2002

(Cddigo Civil), e balizara sua atuacéo pelo principio da

intervencao minima na autonomia da vontade coletiva.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art104
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art104

Art. 444 - As relacGes contratuais de trabalho podem
ser objeto de livre estipulacao das partes interessadas
em tudo quanto n&o contravenha as disposicbes de
protecéo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisdbes das autoridades

competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacéo a que se refere
0 caput deste artigo aplica-se as hipoteses previstas
no art. 611-A desta Consolidacao, com a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de diploma
de nivel superior e que perceba salario mensal igual
ou superior a duas vezes 0 limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.



Art. 545. As contribuicbes facultativas ou as
mensalidades devidas ao sindicato, previstas no
estatuto da entidade ou em norma coletiva,
Independentemente de sua nomenclatura, seréo
recolhidas, cobradas e pagas na forma do disposto
nos art. 578 e art. 579. (Redacado dada pela Medida
Provisoria n® 873, de 2019)

Art. 578. As contribuicoes devidas aos sindicatos
pelos participantes das categorias econbmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas
pelas referidas entidades serdo recolhidas, pagas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, sob a
denominacao de contribuicdo sindical, desde que
prévia, voluntaria, individual e expressamente
autorizado pelo empregado. (Redacao dada pela
Medida Provisoéria n°® 873, de 2019)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1

Art. 579. O requerimento de pagamento da
contribuicao sindical esta condicionado a autorizacéo
prévia e voluntaria do empregado que participar de
determinada categoria econdmica ou profissional ou
de profissdao liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profisséo ou, na
Inexisténcia do sindicato, em conformidade o disposto
no art. 591. (Redacao dada pela Medida Provisoria n°
873, de 2019)

8 1° A autorizacao prévia do empregado a que se
refere o caput deve ser individual, expressa e por
escrito, nao admitidas a autorizacdo tacita ou a
substituicdo dos requisitos estabelecidos neste artigo
para a cobranca por requerimento de oposicao.
(Incluido pela Medida Provisoéria n°® 873, de 2019)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1

§ 2° E nula a regra ou a clausula normativa que
fixar a compulsoriedade ou a obrigatoriedade de
recolnimento a empregados ou empregadores, sem
observancia do disposto neste artigo, ainda que
referendada por negociacéo coletiva, assembleia-geral
Ou outro meio previsto no estatuto da entidade.
(Incluido pela Medida Provisoria n® 873, de 2019)

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos
fillados ao sindicato: (Incluido pela Medida Provisoria
n° 873, de 2019)

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso
IV do caput do art. 8° da Constituicdo; (Incluido pela
Medida Proviséria n® 873, de 2019)

I - a mensalidade sindical; e (Incluido pela
Medida Provisoéria n® 873, de 2019)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas
aquelas instituidas pelo estatuto do sindicato ou por
negociacao coletiva. (Incluido pela Medida Proviséria
n° 873, de 2019)

Art. 611-A. A convencao coletiva e o0 acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei

guando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados

os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores a

seis horas:

IV - adesédo ao Programa Seguro-Emprego (PSE),
de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de novembro de
2015;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv873.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm

V - plano de cargos, salarios e funcbes compativeis
com a condicao pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como

funcOes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de

trabalho:

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho

intermitente;

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as
gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracao

por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de

trabalho:

Xl - troca do dia de feriado:



XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIIl - prorrogacao de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das autoridades

competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas de

incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da

empresa.

§ 1° No exame da convencao coletiva ou do
acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observara o disposto no 8§ 3% do art. 82 desta

Consolidacéo.



8§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de
contrapartidas reciprocas em convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade
por nao caracterizar um vicio do negocio

juridico.

8§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario
ou a jornada, a convencdo coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverao prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o

prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8§ 42 Na hipotese de procedéncia de acéao
anulatéria de clausula de convencdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula
compensatoria, esta devera ser igualmente anulada,

sem repeticao do indébito.



§ 52 Os sindicatos subscritores de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deveréo
participar, como litisconsortes necessarios, em acao
individual ou coletiva, que tenha como objeto a

anulacéo de clausulas desses instrumentos.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducédo dos

seguintes direitos:

| - normas de identificac&o profissional, inclusive as
anotacoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego

involuntario;

lll - valor dos depdsitos mensais e da indenizacao
rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);



IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do

diurno;

VIl - protecao do salario na forma da lei,

constituindo crime sua retencao dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servigo extraordinario superior,
no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do

normal;

Xl - nimero de dias de férias devidas ao

empregado;



XIlI - gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario

normal;

XIlI - licenca-maternidade com a duracao minima

de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em

lei:

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da

lei:

XVI - aviso préevio proporcional ao tempo de
servi¢co, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da

lei:

XVIlI - normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;



XVIII - adicional de remuneracéo para as atividades

penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo

do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das
relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extincdo do contrato de

trabalho:

XXIl - proibicao de qualquer discriminacao no
tocante a salario e critérios de admissdao do

trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
Insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer

trabalno a menores de dezesseis anos, salvo na



condicao de aprendiz, a partir de quatorze

anaos;

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e

adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador

avulso:

XXVI - liberdade de associacao profissional ou
sindical do trabalhador, inclusive o direito de nao
sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer
cobranca ou desconto salarial estabelecidos em
convencao coletiva ou acordo coletivo de

trabalho:

XXVII - direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-
lo e sobre os interesses que devam por meio dele

defender:



XXVIII - definicido legal sobre os servicos ou
atividades essenciais e disposicoes legais sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da

comunidade em caso de greve;

XXIX -  tributos e outros créditos de

terceiros;

XXX - as disposicOes previstas nos arts. 373-A,
390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta

Consolidacéo.

Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do
trabalho e intervalos ndo sao consideradas como
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho

para os fins do disposto neste artigo.



PORTUGAL

CODIGO DO TRABALHO PORTUGUES

CAPITULO |

Fontes do direito do trabalho

Artigo 1.°

Fontes especificas

O contrato de trabalho esta sujeito, em especial, a os
iInstrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho,
assim como aos usos laborais que nao contrariem o

principio da boa fé.

Artigo 2.°

Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho

1 - Os instrumentos de regulamentacédo colectiva de
trabalho podem ser negociais ou n&o negociais.

2 - Os instrumentos de regulamentacédo colectiva de
trabalho negociais sao a convencéo colectiva, o
acordo de adeséo e a decisao arbitral em processo de

arbitragem voluntaria.



3 - As convencoes colectivas podem ser:

a) Contrato colectivo, a convencédo celebrada entre
associacao sindical e associacao de empregadores;

b) Acordo colectivo, a convencao celebrada entre
associacao sindical e uma pluralidade de
empregadores para diferentes empresas;

c) Acordo de empresa, a convencao celebrada entre
associacdo sindical e um empregador para uma
empresa ou estabelecimento.

4 - Os instrumentos de regulamentacao colectiva de
trabalho ndo negociais sdo a portaria de extensao, a
portaria de condicOes de trabalho e a decisao arbitral

em processo de arbitragem obrigatéria ou necessaria.

Artigo 3.°

Relacoes entre fontes de regulacao

1 - As normas legais reguladoras de contrato de
trabalho podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacédo colectiva de trabalho, salvo quando

delas resultar o contrario.



2 - As normas legais reguladoras de contrato de
trabalho nao podem ser afastadas por portaria de
condicOes de trabalho.

3 - As normas legais reguladoras de contrato de
trabalho s6 podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho que, sem
oposicao daquelas normas, disponha em sentido mais
favoravel aos trabalhadores quando respeitem as
seguintes matérias:

a) Direitos de personalidade, igualdade e néao
discriminacao;

b) Protecc&o na parentalidade;

c) Trabalho de menores;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida,
com deficiéncia ou doenca cronica;

e) Trabalhador-estudante;

f) Dever de informacéo do empregador;

g) Limites a durac&o dos periodos normais de trabalho
diario e semanal;

h) Duragcao minima dos periodos de repouso, incluindo

a duracao minima do periodo anual de férias;



) Duracdo maxima do trabalho dos trabalhadores
nocturnos;

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuicao;

|) Capitulo sobre prevencao e reparacdo de acidentes
de trabalho e doencas profissionais e legislacao que o
regulamenta;

m) Transmiss&o de empresa ou estabelecimento;

n) Direitos dos representantes eleitos dos
trabalhadores.

4 - As normas legais reguladoras de contrato de
trabalho s6 podem ser afastadas por contrato
individual que estabeleca condicbes mais favoraveis
para o trabalhador, se delas nao resultar o contrario.

5 - Sempre que uma norma legal reguladora de
contrato de trabalho determine que a mesma pode ser
afastada por instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho entende-se que o n&o pode ser por

contrato de trabalho.



CAPITULO Il

Aplicacao do direito do trabalho

(...)

SUBTITULO II
Instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho
CAPITULO |
Principios gerais relativos a instrumentos de

regulamentacéo colectiva de trabalho

SECCAO |
Disposicbes  gerais  sobre instrumentos  de

regulamentacéo colectiva de trabalho

Artigo 476.°

Principio do tratamento mais favoravel

As disposicOes de instrumento de regulamentacéo

colectiva de trabalho s6 podem ser afastadas por



contrato de trabalho quando este estabeleca

condicOes mais favoraveis para o trabalhador.

Artigo 477.°
Forma de instrumento de regulamentacéo colectiva de

trabalho

O instrumento de regulamentacao colectiva de

trabalho reveste a forma escrita, sob pena de nulidade.

Artigo 478.°

Limtes do conteddo de instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho

1 - O instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho nao pode:

a) Contrariar norma legal imperativa;

b) Regulamentar actividades economicas,
nomeadamente periodos de funcionamento, regime

fiscal, formacao dos precos e exercicio da actividade



de empresas de trabalho temporario, incluindo o
contrato de utilizacao;

c) Conferir eficacia retroactiva a qualquer clausula que
nao seja de natureza pecuniaria.

2 - O instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho pode instituir regime complementar contratual
que atribua prestacbes complementares do
subsistema previdencial na parte nao coberta por este,

nos termos da lei.

(...)

SECCAO Il
Concorréncia de instrumentos de regulamentacao

colectiva de trabalho

Artigo 481.°

Preferéncia de instrumento de regulamentacéao
colectiva de trabalho negocial vertical

O instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho negocial de um sector de actividade afasta a

aplicacdo de instrumento da mesma natureza cujo



ambito se define por profissio ou profissdes

relativamente aquele sector de actividade.

Artigo 482.°

Concorréncia entre instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho negociais

1 - Sempre que exista concorréncia entre instrumentos
de regulamentacao colectiva de trabalho negociais,

sao observados os seguintes critérios de preferéncia:

a) O acordo de empresa afasta a aplicacédo do acordo

colectivo ou do contrato colectivo:

b) O acordo colectivo afasta a aplicagdo do contrato

colectivo.

2 - Nos outros casos, os trabalhadores da empresa em
relacido aos quais se verifica a concorréncia escolhem
0 instrumento aplicavel, por maioria, no prazo de 30
dias a contar da entrada em vigor do instrumento de

publicacao mais recente, comunicando a escolha ao



empregador interessado e ao servico com
competéncia inspectiva do ministerio responsavel pela

area laboral.

3 - Na auséncia de escolha pelos trabalhadores, é
aplicavel:

a) O instrumento de publicacéo mais recente;

b) Sendo os instrumentos em concorréncia publicados
na mesma data, o que regular a principal actividade da
empresa.

4 - A deliberacao prevista no n.° 2 é irrevogavel até ao
termo da vigéncia do instrumento adoptado.

5 - Os critérios de preferéncia previstos no n.° 1 podem
ser afastados por instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho negocial, designadamente, atraves
de clausula de articulacao de:

a) Convencbes coletivas de diferente nivel,
nomeadamente interconfederal, sectorial ou de
empresa;

b) Contrato coletivo que estabeleca que determinadas

matérias, como sejam a mobilidade geografica e



funcional, a organizacdo dotempo de trabalho e a

retribuicdo, sejam reguladas por convencao coletiva.

Artigo 483.°
Concorréncia entre instrumentos de regulamentacao

colectiva de trabalho n&o negociais

1 - Sempre que exista concorréncia entre instrumentos
de regulamentacdo colectiva de trabalho néo
negociais, sdo observados 0s seguintescriterios de

preferéncia:

a) A decisdo de arbitragem obrigatéria afasta a
aplicacao de outro instrumento;
b) A portaria de extensdo afasta a aplicacdo de

portaria de condicbes de trabalho.

2 - Em caso de concorréncia entre portarias de
extensao aplica-se o previsto nos n.os 2 a 4 do artigo
anterior, relativamente as convencbes colectivas

objecto de extenséao.



Artigo 484.°
Concorréncia entre instrumentos de regulamentacao

colectiva de trabalho negociais e nao negociais

A entrada em vigor de instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho negocial afasta a aplicacéo, no
respectivo ambito, de anterior instrumento de
regulamentacao

colectiva de trabalho nao negocial.

CAPITULO II
Convencéao colectiva
SECCAO |
Contratacao colectiva
Artigo 485.°

Promocéao da contratacdo colectiva

O Estado deve promover a contratacao colectiva, de

modo que as convencdes colectivas sejam aplicaveis



ao maior numero de trabalhadores e empregadores a

assinatura da convencéao colectiva.

DOUTRINA

Maria do Rosario Palma Ramalho aponta duas formas
de classificacao da flexibilizacdo. Uma em relacdo a
sua estrutura pratica funcional e outra em relacao as

vias de flexibilizac&o laboral.

No que se refere a sua estrutura pratica funcional, a

autora classifica em flexibilizac&o interna e externa.

A flexibilizacdo externa consiste numa forma de
“flexibilidade” na tipologia dos vinculos laborais,
possibilitando assim uma diversificagcao desses, com a
criacdo de vinculos laborais atipicos, considerados
agqueles que possuem um certo desvio em relacéo a
forma do vinculo empregaticio comum (como, por

exemplo, contrato de trabalho a termo, teletrabalho,



entre outros). Ja a flexibilizacdo interna pode ser
identificada como

aquela que ocorre no regime juridico do vinculo
laboral. Ou seja, dentro do proprio contrato de trabalho
comum, com a tendéncia de diminuicdo da sua
suposta rigidez protecionista.

Caracteriza-se pela imposicao de certa maleabilidade
em algumas garantias protecionistas dos empregados

e também do contrato de trabalho.

Quanto as vias de flexibilizac&o, a autora identifica trés
processos: uma na forma de desregulamentacdo em
sentido estrito, com a eliminacao de normas laborais
protetivas com a devolucdo da matéria tratada a
autonomia privada; outra na substituicao das normas
trabalhistas imperativas por uma regulamentacdo mais
flexivel das condicGes de trabalho por meio de lei,
negociacao coletiva de trabalho ou por via mista; e, por

fim, na forma de modificacao in pejus das condi¢coes



de trabalho por intermédio da negociacao coletiva de

trabalho.

Século XXI, globalizacdo (Professor associado da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
Jodo Leal Amado): GLOBALIZACAO E CRISE, neste
contexto que surge, em Portugal, o artigo 4.°, n.° 1, do
CT de 2003, preceituando que “as normas deste
Caodigo podem, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, ser afastadas por Instrumento de

regulamentacédo coletiva de trabalho, salvo _quando

delas resultar o contrario”.

Sejamos claros: apesar do disposto na sua epigrafe, o
n.° 1 deste artigo 4.° traduziu-se, bem vistas as coisas,
num verdadeiro atestado de oObito do favor laboratoris

relativamente a contratacao coletiva, dele se extraindo

que, em principio, o Direito do Trabalho legislado

possui um caracter facultativo ou supletivo em face da




contratacao coletiva — ou seja, por mor deste preceito,

concluia-se que as normas legais passariam a ser, em

regra, normas ‘conveénio-dispositivas’” ou “coletivo-

dispositivas’, isto €, normas livremente afastaveis por

convencao coletiva de trabalho.

Destarte, dai em diante o quadro legal poderia ser

alterado in pejus pela convencao coletiva, o0 que

implicou uma mutacao (dir-se-ia;: uma revolucao) na

filosofia basica inspiradora do Direito do Trabalho:

assim, de um direito com uma vocacao ftutelar

relativamente as condicdes de trabalho, imbuido do

principio da norma social minima, transitamos para

uma espécie de direito neutro, em que o Estado recua

e abandona a definicao das condicdes de trabalho a

autonomia coletiva.

Era, pois, um novo Direito do Trabalho aquele que
resultava do artigo 4.° do CT de 2003, um Direito do
Trabalho menos garantistico e mais transacional, em

gue aumentava 0 espaco concedido a autonomia



coletiva em virtude do relaxamento da regulacao
estadual das condicbes de trabalho, em que a norma
negociada se substituia a norma legislada — um Direito
do Trabalho que, assim, mudava de alma (alguns

dirlam: perdia a alma).

Em suma, também neste campo, no campo da
concorréncia e da articulacdo das fontes juslaborais,
estamos perante um Direito do Trabalho mais flexivel
(palavra magica dos nossos tempos, por mais
Imprecisa que seja a respectiva nocdo no plano
juridico), em que a contratacdo colectiva ja nao é
concebida como um instrumento primordialmente
vocacionado para melhorar as condi¢cbes de trabalho
relativamente a lei, mas antes como um puro
mecanismo de adequacao da lei as circunstancias e as

conveniéncias da organizac&o produtiva.

O que vem de ser dito vale, repete-se, no cotejo entre

lei e convencao coletiva.



Em face do contrato individual de trabalho, o critério
legal era ja outro, conforme se extraia do n.° 3 daquele
artigo 4.°: “As normas deste Coddigo s6 podem ser
afastadas por contrato de trabalho quando este
estabeleca condicbes mais favoraveis para o
trabalhador e se delas nao resultar o contrario”. Assim
sendo, o artigo 4.° do CT de 2003 parecia, afinal,
traduzir-se numa disposicéo legal consagrada ao culto
de Jano (a conhecida divindade romana das duas
caras), perfilando-se as normas legais trabalhistas
como normas bifrontes ou bidimensionais, isto €, como
normas relativamente imperativas em face do contrato
de trabalho e como normas supletivas em face da
convencao coletiva de trabalho — as chamadas

“normas convénio-dispositivas”.

Note-se, porém, que o artigo 4.° n.° 1, ndo excluia a
existéncia de normas imperativas — relativa ou
absolutamente imperativas — em face da convencéao
coletiva (“salvo quando delas resultar o contrario”, lia-

Se nesse preceito), assim como o artigo 4.°, n.° 3, nado



excluia a existéncia de normas absolutamente
Imperativas, ou de normas supletivas, em face do
contrato individual (“se delas n&o resultar o contrario”,

lia-se nessa norma).

(..)

Nos ultimos anos, porém, num cenario de globalizacao
capitalista cada vez mais agressiva e com a
hegemonia ideologica das correntes neoliberais, dir-

se-ia que as prioridades se inverteram: a preocupacao

central do Direito do Trabalho parece hoje consistir na

garantia de eficiéncia econdmica das empresas, s6 em

seqgundo plano surgindo a promocao da equidade nas

relacbes de trabalho; e, no tocante a negociacao

coletiva, a sua historica funcao de melhoria das

condicdes de trabalho aparece hoje subalternizada e

substituida pela funcdo de flexibilizacdo e adaptacao

das normas aos Iinteresses da empresa, as

necessidades desta, as conveniéncias desta, a

melhoria da posicao competitiva desta — assumindo



foros de normalidade a hipotese de afastamento in
pejus das normas legais por via da negociacao

coletiva.

A REFORMA TRABALHISTA BRASILEIRA: OS
NOVOS ARTS. 611-A E 611-B DA CLT

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, veio alterar
numerosas disposicoes da CLT, “a fim de adequar a
legislacao

as novas relacdes de trabalho”.

Naquilo que ao presente tema diz respeito, importa
atender, sobretudo, aos novos

arts. 611-A e 611-B da CLT. Trata-se de disposicdes
bastante extensas, que, na linha do que sucedeu em
Portugal, significam, cremos, uma importante (e
discutivel) inversdo principiologica em sede de
relacbes entre lei e convencao coletiva, com o
consequente decesso do principio do favor laboratoris

ou da norma mais favoravel.



Em termos de sistema, e independentemente da
analise dos concretos direitos previstos nos arts. 611-A
e 611-B, a regra, no Brasil, parece ser agora a mesma
gue, nesta matéria, vigora em Portugal: em principio, a
convencao ou o acordo coletivo poderéao afastar a lei,
poderdo prevalecer sobre esta, inclusive no caso de
estabelecerem regimes menos favoraveis para 0s
trabalhadores. Tal podera suceder, no Brasil, nos
casos previstos no art. 611-A, mas nao apenas nesses
casos, visto que a lei ressalva o caracter meramente

exemplificativo dessa enumeracao.

Excecionalmente, vale dizer, nos casos previstos no
art. 611-B — e, ao que parece, a0 menos prima facie,
exclusivamente esses casos —, a lei constitui um
obstaculo inultrapassavel in pejus pela contratacao
coletiva, visto que nessas matérias a lei proibe
gualquer supressdo ou reducdo de direitos dos

trabalhadores

Em termos sistematicos, pois, 0 engquadramento

parece ser bastante semelhante em Portugal e no



Brasil: o principio é, hoje, o da natureza convénio-
dispositiva ou coletivo-dispositiva das normas legais
(seja as do CT portugués, seja as da CLT brasileira),
as quais poderdo ser transformadas em capital de
negociacao (e, enquanto tal, afastadas) pelos sujeitos
da convencdo ou acordo coletivo; ha depois, em
ambos 0s paises, um conjunto de matérias (as
previstas

no artigo 3.°, n.° 3, do CT, e as previstas no art. 611-B
da CLT) em que a lei mantém o seu tradicional
caracter imperativo e inderrogavel in pejus. Todavia,
em ambos 0s paises a regra de principio consiste,
agora, no caracter convénio-dispositivo das normas
legais, aparecendo as normas imperativas como
excecao, no confronto com a contratacao coletiva. A
ideia que prevalece €, pois, dos dois lados do
Atlantico, a de flexibilizar a norma legal, a de a tornar
menos rigida em relacdo a autonomia coletiva, a de
admitir que as partes transacionem sobre os direitos

emergentes da lei.



Diz-se: talvez, abdicando de certos direitos dos
trabalhadores, ou aceitando a sua reducéo, o0s
sindicatos consigam ver consagrados ou reforcados
outros em sede negocial... Mas, a este proposito,
também nao deixa de ser sintomatico, cremos, que 0 8
2° do art. 611-A se apresse a esclarecer que “a
Inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas
reciprocas em convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho ndo ensejara sua nulidade por néao
caracterizar um vicio do negoécio juridico”. . Ou seja, e
se bem lemos o preceito, a sua ratio pode até ser a de
permitir que a lei seja transformada em capital de
negociacao, para que se aceitem certos recuos em
determinadas matérias a troco de avangos noutras
matérias. Porém, se tal permuta ndo ocorrer, se o que
houver forem, apenas, recuos, supressdes ou
reducdes, tal nao afetara o conteudo da negociacao
nem a validade da convencéo ou do acordo coletivo de
trabalho assim celebrado.

Se, todavia, alguma clausula da convencao ou do

acordo coletivo vier a ser anulada, logo o § 4° se



apressa a esclarecer que, “quando houver a clausula
compensatodria, esta devera ser igualmente anulada,
sem repeticdo do indébito”.

Em todo o caso, também para os tribunais do trabalho
a diretriz a observar, no exame do conteudo da
convencao coletiva ou do acordo coletivo, consiste no
“principio da intervencao minima na autonomia da
vontade coletiva”, como se infere da remissao
efetuada pelo § 1° do art. 611-A para o novo § 3° do
art. 8° da CLT, que vincula a Justica do Trabalho,
naquele exame, a analisar exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negocio
juridico, nos moldes do art. 104 do Cddigo Civil
(agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou
determinavel, forma prescrita ou nao defesa em lei),
balizando a sua atuacao pelo supramencionado
‘principio da intervencdo minima na autonomia
coletiva”. Nesta matéria — e, quica, ndo apenas nesta
matéria — é, pois, para uma Justica do Trabalho
minimalista que a nova CLT apela... Com efeito, a

reforma trabalhista surge, claramente, na contramao



do “ativismo” ou “popularismo” judicial, isto é, assenta
no pressuposto de que os tribunais do trabalho tém
tido posicdbes maximalistas, indo além do disposto na
lei e invadindo a esfera de competéncia do proprio
legislador. Ora, sem querer entrar nesta polémica,
sobre a qual ndo nos sentimos habilitados a opinar,
resta saber se, apos a reforma, nao transitaremos do
ativismo para o “passivismo judicial’, em matéria de
Direito do Trabalho. O Direito do Trabalho dos nossos
dois paises sempre combinou, cremos, a promocao da
autonomia coletiva com a existéncia de legislacao
forte, de carater imperativo, e com uma atitude
vigilante e enérgica dos tribunais do trabalho.
Empobrecer o papel interpretativo e criativo dos
tribunais e apelar, nesta sede, para um “principio de
intervencao minima” ndo corresponde, na nossa
opinido, ao codigo genético e a funcao primacial deste

ramo do ordenamento juridico.



