Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

PLANO DE APRENDIZAGEM DO CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA (CFC) SOBRE

CAPACITACAO PARA ATUACAO EM CEJUSC — MODULO TEORICO
Modalidade: Educagdo a distancia (aulas sincronas e assincronas)

1. DATA DE INICIO: 14 de setembro de 2026

2. DATA DE TERMINO: 18 de novembro de 2026
3. CARGA HORARIA: 40 h/a

4. DESCRICAO

O Curso de Formacgao Continuada sobre Capacitagao para atuagdo em CEJUSC, na modalidade de
educacdo a distancia, terad carga hordria de 40 horas, divididas em ambientacdo, sete médulos de

conteudo especifico e avaliagao final.
5. OBJETIVO GERAL

Desenvolver competéncias para a atuagdo de alunas-magistradas e alunos-magistrados em CEJUSC
a partir do dominio conceitual e técnico alinhado as novas diretrizes da Politica Judicidria Nacional
de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito trabalhista, nos termos da
Resolugdo 415/2025.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final do curso, a aluna-magistrada e o aluno-magistrado deverao ser capazes de:

° Compreender e integrar os conceitos de Justica Multiportas e métodos hibridos de resolucao
de disputas a gestdo do acervo processual, avaliando a aplicabilidade de tendéncias
internacionais no contexto das particularidades do Direito do Trabalho brasileiro;

. Compreender as formas de acesso a Justica, com énfase na mediacdo e na conciliacdo e
identificar os principais normativos da Justica do Trabalho acerca da matéria.

° Compreender o arcabouco normativo da Resolugdo 415/2025 e seus impactos na gestdo dos
CEJUSCs e NUPEMECs;

° Entender a Negociacdo como método autocompositivo e como etapa da Mediacdo, e
identificar, na Justica do Trabalho, os estilos de negociador.

° Entender a Teoria do Conflito, com nocdes de Psicologia aplicadas aos conflitos trabalhistas;
e estabelecer a diferenga entre processos competitivos e cooperativos.

° Identificar as técnicas do processo de mediacdo utilizadas na negocia¢do trabalhista e sua
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aplicacdo nas audiéncias realizadas no CEJUSC;
Conhecer as principais ferramentas telepresenciais adotadas nas conciliacdes e mediacdes
na Justica do Trabalho - ODR (Online Dispute Resolution) ou ROD/RDO (Resolu¢do On-line de
Disputas).
Aplicar técnicas de mediacdo e comunicacdo para sessdes presenciais e adaptadas para as
sessoes telepresenciais.
Manejar as ferramentas de interagdo virtual (chats, salas simultaneas, compartilhamento de
documentos) para potencializar o acordo.
Entender o funcionamento, estrutura e organizacao da CONAPROC, NUPEMEC e CEJUSC-JT;
Compreender o papel dos magistrados coordenador e supervisor de CEJUSC na gestao de
processos e pessoas;
Supervisionar os conciliadores na da audiéncia de mediagao e conciliagdo, bem como mediar
diretamente, aproximando as partes para a resolucdo do conflito com aplicagdo de técnicas
e atuacdo de maneira construtiva;
Conhecer o Cédigo de Etica do mediador nos diversos normativos, inclusive na Justica do

Trabalho.
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7. CRONOGRAMA

CFC - CAPACITACAO PARA ATUACAO EM CEJUSC MODULO TEORICO
SET/NOV 2026

Periodo de Carga
Realizagao Horaria

Atividade Conteudo

Ambientagdo Ambientacio e preparagio das atividades 14 a 16/09 2 horas/aula

Politica Nacional de Tratamento Adequado de
Aula 1 Conflitos — Visdo Geral dos Métodos 17 a 23/09 5 horas/aula
Autocompositivos e Heterocompositivos

Aula 2 Mediagdo e a Conciliagdo na Justica do Trabalho 24 a 30/09 5 horas/aula

Especificidades socieconomicas dos conflitos
individuais e coletivos de competéncia trabalhista;
Aula 3 e a moderna teoria do conflito, teoria da 01a07/10 5 horas/aula
comunicacao e visao sistémica aplicadas na Justica
do Trabalho

Fundamentos da negocia¢ao para conciliadores e
mediadores da Justica do Trabalho. Posturas e

Aula 4 procedimentos da negociagdo aplicadas a conflitos 08 a 14/10 5 horas/aula
trabalhistas
Ferramentas telepresenciais aplicadas na
Aula’s negociacdo e na mediagao de conflitos trabalhistas 15a21/10 5 horas/aula
Etica aplicada ao tratamento adequado de
Aula 6 conflitos trabalhistas 22/10a04/11 5 horas/aula
Prorrogacao de prazo no Férum da Aula 6: art. 236 da Lei n2 8.112
Webconferéncia - das 17h as 18h*
: (data e horario previstos) 05/11
Gestao e qualidade em processos nos CEJUSCS JT
Aula 7 de 12 e 22 graus e CEJUSC TST 05a11/11 5 horas/aula
Avaliagao Avaliacdo de Aprendizagem 12 a 18/11 3 horas/aula

*0 horario de abertura de cada um dos féruns a partir das 13h.
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8. METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM

O curso tem proposta pedagdgica que privilegia procedimentos didaticos préprios da educacdo a
distancia. Os participantes tem acesso ao material especificamente produzido para o curso e

atuam em regime de aprendizado colaborativo, que da énfase a interacdo entre os inscritos na

acdo formativa, cabendo ao docente propiciar situacdes de aprendizagem em que todos

aprendam com todos.
9. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO

A avaliacdo sera formativa e compreendera o resultado das entregas das atividades propostas ao

longo das aulas.

O intercambio de informacdes, talentos e conhecimentos serd a tessitura da teia de
aprendizagem. A proposta sera trazer o aluno para a interagdo com a formadora, os demais alunos

e o conteudo, em um nivel complexo.

Serd cobrada a frequéncia integral (100%) da aluna-magistrada e do aluno-magistrado as
atividades escolares definidas durante o curso, sendo obrigatdria sua presenca nos encontros
sincronos e no ambiente virtual de aprendizagem, com afericdo realizada por instrumentos

adequados definidos pela ENAMAT (art. 46 da Resolugdo ENAMAT 28/2022).

A auséncia nas atividades do curso pela aluna-magistrada ou pelo aluno-magistrado devera ser
justificada mediante requerimento escrito e fundamentado a Direcdo da escola, que deliberara

sobre a questdo (art. 47 da Resolugdo ENAMAT 28/2022).

O docente podera propor a realizacdo de outra(s) atividade(s), se considerar necessario para o

desenvolvimento do grupo.

O curso conta com o auxilio de monitores da ENAMAT para acompanhamento das atividades na
plataforma Moodle e para esclarecimento de duvidas dos participantes sobre questoes
administrativas e de navega¢dao no ambiente virtual. Os monitores também poderdo enviar e-

mails informativos com a finalidade de auxiliar nas atividades do curso.

Salienta-se que o trabalho de monitoria é tdo somente de apoio aos participantes, sendo da
responsabilidade dos discentes o autogerenciamento de sua aprendizagem e a postagem de suas
contribuigdes nos foruns de aula, sendo vedado o encaminhamento dessas manifestacdes

mediante e-mails dirigidos a ENAMAT ou aos monitores.
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Ao final do curso, a ENAMAT adota os conceitos COM APROVEITAMENTO e SEM
APROVEITAMENTO.

Para a obtengdo do conceito COM APROVEITAMENTO e consequente emissao do certificado,

compete ao discente:

o 100% da carga horaria prevista para o curso (ver cronograma constante do item 7 deste

Plano de Aprendizagem);

. Fazer a leitura do material didatico;
° Realizar as atividades propostas;
° Entregar o Trabalho de Conclusao do Curso proposto.

10. CANCELAMENTO DE MATRICULA:

° O prazo para cancelamento de matricula sera até o dia anterior ao inicio do curso.

Apos o inicio do curso, o pedido de cancelamento devera ser motivado e requerido
pelo proprio desistente a respectiva Escola Judicial, que o encaminhara para
deliberagdo da ENAMAT. Devendo, nos casos de licenca médica, o pedido vir

acompanhado do atestado médico.

° N3do sera efetuado o cancelamento da matricula da magistrada ou do magistrado
que, ao tempo da solicitagcdao, estiver sem aproveitamento no curso por insuficiéncia

de frequéncia.
° Assim dispGe o art. 48 da Resolu¢ao n2 28 da ENAMAT, que regula a matéria:

Art. 48. Apds o inicio do curso, o pedido de cancelamento solicitado
deverd ser motivado e requerido pela propria aluna-magistrada ou

pelo proprio aluno-
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magistrado a respectiva escola judicial, que o encaminharad para
deliberagéo da ENAMAT. Nos casos de licenca médica, o pedido

deve vir acompanhado do atestado médico.

Onde a Justiga vai a Escola
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