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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO
TRABALHO

EDITAL ENAMAT/CPESQ N° 8, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

A ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS (ENAMAT), no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, torna publica a abertura do processo seletivo
para selecdo de magistradas da Justica do Trabalho interessadas em participar,
na condicdo de entrevistadas, da 2* Temporada do Podcast “Elas Também
Pesquisam”, conforme as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. Do Objeto

1.1 Trata-se de Edital de abertura da selecdo de magistradas da
Justica do Trabalho para participacdo em entrevistas a serem realizadas no
Podcast “Elas Também Pesquisam”.

1.2 As entrevistas serdo gravadas nas dependéncias do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), em Brasilia/DF no segundo semestre de 2026, e
posteriormente divulgadas nas plataformas institucionais da ENAMAT.

1.3 A ENAMAT ira custear as despesas com hospedagem, diarias
e deslocamentos das magistradas participantes.

1.4 Serdo selecionadas até 06 (seis) magistradas.
2. Da Finalidade

2.1 O podcast “Elas também pesquisam” tem como finalidade:

I - Promover a visibilidade da produgao cientifica de mulheres da
Justica do Trabalho;

IT - Incentivar a participagdo feminina na pesquisa cientifica;

IIT - Apresentar de forma clara e acessivel os resultados das
pesquisas, permitindo que um publico mais amplo tenha conhecimento sobre as
contribui¢des das pesquisadoras para o campo juridico; e
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IV - Contribuir para a constru¢do de um Poder Judiciario mais
equanime e representativo.

3. Regulamento para inscricoes

3.1 Publico-Alvo: magistradas trabalhistas que possuam
pesquisas académicas em andamento ou ja finalizadas.

3.2 Ao inscrever-se, a candidata atestard conhecimento e
aceitagdo das disposicoes e condicdes estabelecidas neste Edital.

33 A inscricdo no processo seletivo serd efetuada
exclusivamente via internet, no periodo compreendido entre a publicagdo deste
Edital e o dia 7 de junho de 2026, mediante o preenchimento do formulério

disponivel no link de inscricdo para o Podcast Flas também Pesquisam.

4. Critérios de Selecao

4.1 O processo seletivo sera de responsabilidade da Direcdo da
ENAMAT, conforme informagdes declaradas no link de inscri¢do, observando-

se os seguintes critérios:

4.1.1 Experiéncia e Especializacdo na Area (méx. 50 pontos)

publicacio deste edital)

a. Atuacio como magistrada na Justica do Trabalho (entre a data de posse e a data de

Mais de 30 anos 30 pontos
Entre 20 e 30 anos 25 pontos
Entre 15 e 20 anos 20 pontos
Entre 10 e 15 anos 15 pontos
Entre 5 e 10 anos 10 pontos
Menos de 5 anos S pontos
b. Formaciao complementar (pdés-graduac¢io, mestrado, doutorado)

Doutorado 10 pontos
Mestrado 7 pontos
Pos-graduagao/especializagao 4 pontos
Nenhuma formacao complementar 0 ponto

relatorios de pesquisa, entre outras)

¢. Quantidade de producoées cientificas (artigos, livros ou capitulos de livros publicados,

5 a 10 produgdes cientificas relacionadas ao Poder Judiciario 10 pontos
3 a 4 produgdes cientificas relacionadas ao Poder Judiciario 07 pontos
1 a 2 produgdes cientificas relacionadas ao Poder Judiciario 02 pontos
Nenhuma produgao cientifica relacionada ao Poder Judiciario 00 ponto
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4.1.2 Trajetoria em Pesquisa e Fomento Institucional (max. 10
pontos)

a. Participacdo em Grupos de Estudo ou de Pesquisa relacionados ao Poder Judiciario

Mais de uma participagao ativa 0S5 pontos
Uma participagdo ativa 03 pontos
Nenhuma participagdo ativa 00 ponto

b. Pesquisas que abordem temas relacionados a género, raca/etnia, pessoas com
deficiéncia, diversidade e inclusiao de pessoas em condicoes de vulnerabilidade

Uma ou mais pesquisas que abordem temas relacionados a género,

raca/etnia, pessoas com deficiéncia, diversidade e inclusdo de pessoas em 05 pontos
condi¢des de vulnerabilidade.
As pesquisas nao abordam temas relacionados a género, raga/etnia, pessoas
A . . . ~ - 00 ponto
com deficiéncia, diversidade e inclusdo de pessoas em condi¢des de
vulnerabilidade.
4.1.3 Diversidade e Representatividade Institucional (max. 10
pontos)

a. Promocao da Diversidade

10 pontos
Pertencente a grupos historicamente sub-representados (pessoas com
deficiéncia, negras, indigenas, LGBTQIAPN+).

00 ponto
Nao pertencente a esses grupos.

4.1.4 Em caso de desempate serdo considerados os seguintes
critérios:

a. Antiguidade na magistratura trabalhista (critério de
desempate); e

b. Maior idade (critério residual de desempate).

4.2 A pontuacgdo total maxima ¢ de 70 pontos;
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4.3 Para cada critério, a ENAMAT contabilizard o documento
comprobatorio de maior pontuacao.

4.3.1 Em relagdo ao critério de selecao disposto no item 4.1.1,
“c”, relativo a quantidade de produgdes cientificas:

a. Cada produgdo cientifica serd contabilizada uma tunica vez,
independentemente das republicacdes;

b. A candidata deverd comprovar a quantidade de produgdes
cientificas no momento da inscricdo, limitada a 10 publicacdes, inserindo no
formulério disponibilizado link que direciona a publicacdo constante do seu
curriculo lattes ou anexando arquivo com copia da publicagdo, incluindo ISBN
ou ISSN;

4.4 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento
dos critérios de sele¢ao deverdo ser anexados ao formulario de inscrigao.

4.5 No processo de selecao serao observados, além dos critérios
discriminados nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, o equilibrio na distribui¢ao
geografica e a diversidade de tribunais representados.

5 Resultado

5.1 O resultado preliminar da selecdo serd publicado no site da
ENAMAT até o dia 23 de junho de 2026. O prazo para submissdo de eventual
recurso sera de dois dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data da publicacdo do resultado preliminar da selecdo.

5.2 O resultado definitivo sera publicado no site da ENAMAT
até o dia 02 de julho de 2026. As magistradas selecionadas serdo notificadas
por e-mail até o dia 06 de julho de 2026 ¢ deverdo confirmar a sua participacao
na segunda temporada do Podcast “Elas também pesquisam” até o dia 10 de
julho. Apos esse prazo, a vaga serd disponibilizada para proxima candidata
selecionada, seguindo a ordem de classificagao.

6. Disposicoes Finais

6.1 Esclarecimentos e informagdes sobre o presente processo
seletivo podem ser obtidos, exclusivamente, por meio do e-mail:

pesquisa@enamat.jus.br.

6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao da
ENAMAT.

Brasilia/DF, 30 de abril de 2026.
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MINISTRO AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Diretor da ENAMAT

Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO CESAR
LEITE DE CARVALHO, MINISTRO, em 04/05/2026, as 12:13,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no inciso I do
art. 4° da Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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a4 erno=0 informando o cddigo verificador 1483943 ¢ o codigo CRC
C57134EB.
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