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Relatorio de Desempenho
do PLS-TRT2

Breves Consideracdes

O Plano de Logistica Sustentavel
(PLS-TRT2), ciclo 2021 a 2026,
passou em 25/11/22, por sua 13
reunido de andlise estratégica (RAE),
com o objetivo de acompanhar e
deliberar sobre os resultados do plano
e 0 desenvolvimento dos projetos.

Mecanismos de
monitoramento e avaliacao
periddicos fazem parte do PLS e
permitem readequar as acoes para
obtencao dos resultados
pretendidos.

Nesse cenario, a Divisao de
Gestao Socioambiental do TRT2
elaborou o presente Relatério de
Desempenho da versao 2.0 do PLS-
TRT2. Neste documento sao
apresentadas a consolidagao dos
resultados alcancados no exercicio de
2022, relacionadas as:
> As 16 teméticas do PLS-TRT2;
> Aos 25 indicadores estratégicos,

desenvolvidos por este Tribunal;
> As 67 acoes constantes do plano
de acdes de cada tematica;
> Além do apéndice I, que traz os
resultados das variaveis

minimas, conforme 0
estabelecido na Resolugao CNJ
no 400/21.

De posse desses resultados,
torna-se possivel a ‘analise /e
discussao do desempenho
estratégico atual e passado da
organizacao; tomar decisdes que
impactarao  favoravelmente o
desempenho futuro; assegurar que
haja uma visao compartilhada da
habilidade da organizacao de
executar sua estratégia, além de
propor ajustes e outras medidas
necessarias ao alcance do OBJETIVO
GERAL e da VISAO SOCIOAMBIENTAL
DO TRT2/SP.

OBJETIVO GERAL

Avancar em um modelo de
gestao da sustentabilidade,
pautada na preservagao e na
recuperagao dos recursos naturais,
na eficiéncia da aplicagdo dos
recursos publicos,na promocao da
acessibilidade, da qualidade de vida
e na cultura da inovagao.

VISAO SOCIOAMBIENTAL

Ser referéncia na expansao e
nas Ser referéncia na expansao e
nas acoes da sustentabilidade no
ambito Poder Judicidario e na
Sociedade.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
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PLANOS DE ACAO, INDICADORES E METAS

A seguir sao apresentados os resultados de cada acao constantes
dos planos de acao, os 25 indicadores estratégicos do TRT2 e suas
respectivas metas. Esses planos foram organizados por eixos
tematicos, a fim de facilitar a visualizacao e a compreensao das
informagOes contidas em cada tema.

_1. Tribunal Regional do Trabalho
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PLANO DE LOGISTICA

SUSTENTAVEL
TEMA 1 - CONTRATAGOES PUBLICAS v
SUSTENTAVEIS (CPS) ™M

OBJETIVO: Aprimorar a gestao das contratacdes para

fornecimento de bens e servicos alinhados aos

critérios e praticas de sustentabilidade

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Insercao do PLS do TRT2 no Plano de Contratagdes Anual

Atualizacdo do Guia Pratico de ContratacOes Sustentaveis do TRT2,
com base na Resolugao CSJT n° 310 e atualizacoes

o

ACOES FUTURAS (2022 - 2026):

@ Elaboragao de plano de redugao de itens de estoque

— - Publicacdo da Politica de Contratag6es e Redugdo de Itens de
_.é - Estoque, em consonancia com a Resolugao CNJ 347/2020
4 kol Atualizagao do Manual de Contratagao de Solugao de Tecnologia

. gmes - daInformagdo e Comunicagdo

-m Capacitacdo em Compras Publicas Sustentaveis para gestores e
== . ~
£ unidades demandantes de contratacoes

_1. Tribunal Regional do Trabalho
J 22 Regido | Sdo Paulo



PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

Detalhamento das agoes:

» Unidade Meta
Acao Envolvida Meta atinglda? Resultados
Responsavel
Em 2022 foi realizada revisdo do formulario
que oferece as bases para construgao do
Inserir no Plano de Secretaria de Publicacdo do Plano de Contratacdes Anual, de acordo com
Contratacdes Anual Processamento e Plano de a resolucao 347/2020 do CNJ. A partir disso,
coluna que trate do Acompanhament Contratacoes entre outras inovagdes, a SPACL incluiu no
Alinhamento ao Plano | o de Contratos e Anual no SIM PCA 2023 a indicagdo pela unidade
de Logistica Sustentavel Licitagdes Portal na demandante do alinhamento dos itens ao PLS
do TRT2 (SPACL) Intranet e a publicagdo do plano na intranet e
internet: https://intranet.trt2.jus.br/por-
dentro-do-trt/compras-e-licitacoes e
https://ww?2.trt2.jus.br/fileadmin/transparenci
a/licitacoes/PCA2023.pdf
Publicar Politica de
Contratag0es e reducdo o oL Apauta para implantagdo da Politica de
de itens de estoque em Comissao Publicagao NE Contratages sera apresentada no ano de2022
consonancia com a Gestora do PLS e no diario O para prévia deliberacdo da Comissdo Gestora
Resolucdo Asse§§oria oficial doPLS
CNJ 347/2020 Juridica
Em 2021 foram realizados estudos sobre os
Elaborar plano de Publicacdo B itens em estoque, resultando na redugdo de
trabalho de redugdo de SPACL no Portal na NAO 96 bens, sendo 75 baixados imediatamente,
itens de estoque Internet e 21 baixados parcialmente. Este trabalho
pode ser consultado por meio do PROAD n.
54.345/2021.
Atualizacao do
Manual de Contratacdo
de Solugdo de Aguardando nomeaggo de grupo de
Tecnologia da Comissao a ser Publicacdio . trabalho, no ambito do TRT2, para a
Informacdo e constituida pela | |\ portal na NAO atualizacdo do Manual de Aquisicdo de
Comunicacao (nos Presidéncia para Internet Solucdo de TIC a luz da Resolucdo CNJ n°
itens 4.5 e revisao do 468/22.
4.6 sO deixar uma area manual
no fluxo do processo)
Atualizacdo do Guia Em 2022 foi elaborada a 22 edigao do Guia
Pratico de Pratico de ContratagOes Sustentaveis do
Contratacoes Divisdo de Publicagdo TRT2. O material encontra-se publicado em:
Sustentaveis do TRT2 Gestdo no Portal na SIM https://ww?2.trt2.jus.br/fileadmin/transpar
com base na Socioambiental Internet encia/licitacoes/Guia pratico de contratac
Resolucdo CSIT n° 310 (DGSA) oes sustentaveis do TRT2 final.pdf
e atualizacOes
Elaborar
inventario de bens com | SPACL e Divis3o Publicacdo Acdo excluida do plano, conforme ata de reunido de
critérios de de Gestdo no Portal na analise estratégica do PLS, publicada no diario
sustentabilidade Socioambiental Internet eletronico da Justica do trabalho de 19/12/22.
Capacitacao de
Compras Publicas Divisdo de
Sustentaveis para Gest3o Curso NAO Oficio n® 001/2023 — CPGS enviado a Escola
gestores e unidades Socioambiental e realizado Judicial para apoio na realizacdo da
demandantgs de Escola Judicial- capacitagao. No aguardo de deliberagao.
contratagoes EJUD2

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sdo Paulo
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INDICADORES ESTRATEGICOS:

Mede o percentual de contratagdes de bens de acordo com o critério e pratica
de sustentabilidade em consonancia com a Resolugdo n® 310/2021 e
atualizagdes do CSIT e com o PLS-TRT2. Sdo consideradas as contratagdes
publicadas em editais licitatdrios.

Descrigao

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da meta

60% 65% 70% 75% 80% 90%

Resultado -- Meta atingida!
TRAJETORIA DA META
100%
80% l
60%
40%
20%
0%
2021 2022 2023 2024 2025 2026
mm RESULTADO META

Mede o percentual de contratagdes de servigos de acordo com o critério e
Descrigao pratica de sustentabilidade em consonancia com a Resolugdo n°310/2021 e
atualizagdes do CSJT e com o PLS-TRT2.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Trajetoria da meta
65% 70% 75% 80% 85% 90%

Resultado -- Meta ndo atingida!

7 _16 Tribunal Regional do Trabalho
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TEMA 2 - PAPEL

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

OBJETIVO: Orientar a Instituicao para mudancas no

comportamento e cultura de consumo

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

13 AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

L 2

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Manter as campanhas de sensibilizagao para reducao no consumo de

papel .

Observar os critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de papel e

ACOES FUTURAS (2022 - 2026):;

derivados

Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional
(ex: melhores 10 Unidades colocadas)

Detalhamento das acgoes:

papel

Unidade Meta
Acdo Envolvida Meta s Resultados
2 atingida?
Responsavel
Foi realizada a série de videos “Trabalho mais
sustentavel”nas redes sociais, contendo trés
espisddios, publicados em:
Manter as https://www.youtube.com/watch?v=vOHKm9
1 campanhas de | SECOM e Divisao | Realizar, pelo HO5d8,
sensibilizagdo de Gestdo menos, uma SIM https://www.youtube.com/watch?v=tdwCtOep
para reducdo Socioambiental | campanha por dtce
no consumo de ano https://www.youtube.com/watch?v=97PImQV

mazo.
A necessidade de economia foi destacada em
duas edigdes do Bom Dia TRT.

'ﬁ. Tribunal Regional do Trabalho
J 22 Regido | Sdo Paulo
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Monitorar os
dados de N i . o . ,
consumo e Divis3o de Gest3o | Agdo continua. Ainda nao iniciada em virtude da pandemia e
informa-los a0 | Socioambiental e | Publicar na da suspensdo das atividades presenciais,
2| corpo funcional SECOM Intranet NAO conforme Resolugao n. 3/GP.CR, de 10 de
Ex. melhores 10 mensal/ setembro de 2020.
Unidades semestral
colocadas
Acdo As aquisicOes de papel sempre atendem aos
continua. critérios de sustentabilidade previstos no ATO
Editais de GP n° 26/2019, na Resolugdao CSIT n° 310,
Observar os ) licitacdo ou bem como o gyia_prético de_contratagées
critérios de Secretaria de compras sustentaveis deste Tribunal.

3 tentabilidad Processamento e diretas SIM Para aquisicao de todos os tipos de papel
sustentabilidad€ 1 acompanhamento | realizadas higiénico, toalha de papel e papel sulfite A4,
nas aquisigoes de | 4o Contratos e com a s30 exigidas a apresentacdo de certificacio
papel e derivados Licitacdes insercdo dos florestal valida (documento que atesta o

critérios de cumprimento de principios e critérios
sustentabilida ambientais e sociais - referéncia: FSC, Cerflor)
de cabiveis por meio de certificado da cadeia de custddia
para ou selo e cddigo da certificagdo impressos nas
papel e embalagens. Exemplos: Pregdo eletrénico n°
derivados 077/2019, 078/2022, 079/2022 e 078/2021.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador -
21 Indice de consumo de papel

Descricdo Mede a quantidade de resmas de papel sulfite A4 (branco e reciclavel) utilizada per capita,
tomando como marco comparativo oano de 2019

2019 (ano

2021 2022 2023 2024 2025 2026
base)

Trajetoria
da Meta
5,7 5,64 5,59 5,53 5,47 5,42 5,36

RESULTADO 0,473 0,716 Meta atingida!

TRAJETORIA DA META

2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026

REALIZADO META

@ =
:1 Tribunal Regional do Trabalho
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ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

TEMA 3 - AGUA EM EMBALAGEM
PLASTICA DESCARTAVEL

VIDA NA
Aun

e

®

OBJETIVO: Orientar a Instituicao para mudancas no

comportamento e cultura de consumo

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Implementacdo de filtros purificadores de agua @
\
=

Fornecimento de jarras e copos duraveis em substituicdo as garrafas
descartaveis de agua

Estudo de viabilidade de instalagao de bebedouros de pressao para —
atendimento do publico externo 559

ACOES FUTURAS (2022 - 2026):

oy

NS Manutencdo anual das campanhas ja implementadas.

Manter campanhas para incentivar a descontinuagao do
consumo de agua envasada em garrafas descartaveis

.a. Tribunal Regional do Trabalho
J

11 22 Regido | Sdo Paulo
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SUSTENTAVEL

Detalhamento das agoes:

Unidade Meta
Agao Envolvida Meta atingida? Resultados
Responsavel :
Manter os Secretaria de O Tribunal conta hoje com 308
_filtros Infraestrutura, N purificadores alugados e dist_ribuidos por
1 |purificadores de | Logistica e Agao SIM todas as Unidades abrangidas pelo
agua Administracdo | continua Regional. Contrato com empresa Brasfilter
Predial (SILAP) CONTRATO 032/2020 — PROAD
19.819/2020
Manter
campanhas _ ]
para incentivar SECOM e Realizar, Por conta da pandemia e do trabalho
a Divisao de pelo menos, remoto, e também pelo tribunal nao ter
descontinuacio Gestao uma = realizado novas aquisi¢des de agua
2 |do consumogde Socioambiental | campanha NAO engarrafada em 2022, nao foi feita
agua envasada anual postagem especifica para este fim, embora
em garrafas o tema de economia de agua, como um
descartaveis todo, tenha sido bem enfatizado.
Fornecimento
de jarras e . ]
copos duraveis SILAP Agao O contrato de copeiragem com a G&E
3lem substituicdo continua SIM prevé fornecimento de jarras e copos
as garrafas duraveis. PROAD Licitacdo: 19751/2022.
descartaveis de CONTRATO 70/2022.
agua
Fazer estudo
de viabilidade ) L
de instalagdo de Apresentar Real~|zado relatorio de estudos Ele
4 | bebedouros de SILAP relatctmé) do| SIM instalagdo de bebedouros de pressdo em
pressdo para estudo 2021. Publicado em:
atendimento do realizado. https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-
publico externo. trt/responsabilidade-socioambiental.

12

)
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INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador , ~ o o
Indice de racionalizacao de consumo de agua em embalagens descartaveis

Mede o percentual de racionalizacdo de consumo de garrafas de agua mineral, com ou

L) sem gas, envasada em embalagens descartaveis
( n20|:9 ) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria ano base
da Meta
116.448 46.579 = 34.934 29.112 17.467 11.645 0
RESULTADO | 795 525 Meta atingida!
TRAJETORIA DA META
120.000 116.448
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
795 525
0
2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
REALIZADO = META

_1. Tribunal Regional do Trabalho
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N\ 1/ /

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
CONSUMOE
) 2 v
TEMA 4 - IMPRESSOES QO
AGAD CONTRA A
OBJETIVO: Orientar a Instituicio para mudancas no oG, cLoen

comportamento e cultura de consumo

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Implementagdo de politica para readequar o parque de impressdo, - :
compartilhamento dos equipamentos e a reducdo no consumode . H

papel
AN
Acoes de divulgacao das ferramentas e servicos de tecnologia que afice |
™ ~ s ~ . ~ gy ¥
facilitam a nao utilizagao de impressao/ papel ‘o £
Agdes de capacitagdo em ferramentas de tratamento de .~ | & —

documentos eletronicos | |

ACOES FUTURAS (2022 — 2026):

compartilhamento dos equipamentos e redugao de consumo de
papel

‘E/_.t Efetivacdo da politica de readequagdo do parque de impressao,
0

Detalhamento das acoes:

_ Unidade Meta
Acao Envolvida Meta . Resultados
Responsavel g0
Em substituicdo ao modelo de
Estabelecer politica para Politica, a administracdo deliberou
1 readequaro parque de Comissao sobre 0 melhor cenario dentre os
impressao, compartilhamento Gestora do Publicagdo SIM apresentados na proposta de redugao
dos equipamentos e a PLSe de Ato da quantidade de equipamentos de
reducdo no consumode papel | Presidéncia impressdo e digitalizagdo no TRT-2 e
oficiou as unidades acerca do novo
modelo (Oficio-circular n® 42/2022/GP
e Oficio-circular n°® 1/2023/GP).

_-i Tribunal Regional do Trabalho
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PLS 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
Efetivacdo da politica de Secretaria de
readequacdo do parque de | Tecnologia da | Redugéo do " As acBes de desinstalagdo de
impress3o, compartilhamento | Informagaoe | parque de NAO equipamentos serdo efetuadas ao
2 [dosequipamentos € a reducao Comunicagao |impressao em longo de 2023.
no consumo de papel (SETIC) 40%
N Divulgacdo do tema no Bom Dia TRT
~ Implementar agoesde SETIC e em 2 edicdes (10.1.2022 e
divulgagdo das ferramentas e |  secretaria de | Realizar 1 SIM 12.7.2022) e divulgacdo da noticia
3 servigos de tecnologia que Comunicagdo | campanha “Sustentabilidade no trabalho:
facilitam a ndo utilizagao de (SECOM) por ano confira trés superdicas para reduzir o
impressao/ papel consumo de papel”, publicada em
13/07/2022 na Intranet.
Realizar 1 . ~
Implementar acbesde SETIC, SECOM ¢ campanha Divulgacgo no Canall TRTube no
4| capacitagdo em ferramentas | Escola Judicial | Ppor ano SIM Youtube:
; https://www.youtube.com/playlist
de tratamento de (EJUD2) (ou videos -
A ?list=PLXVZOISpU73HZ1d-
documentos eletronicos de curta kni SS
duracgo) aWknjDwWQSSM_FAgsa
INDICADORES:
Indicador 4.1 Indice de equipamentos de impressao instalados
Descrigao Mede a quantidade de equipamentos de impressao instalados
2020 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da Meta
1.710 1.539 1.368 1.283 1.197 1.112 1.026
' (-10%) (-20%) (-25%) (-30%) (-35%) (-40%)
RESULTADO Meta nao atingida

TRAJETORIA DA META
2.000

1.500 =l
1.000
500
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

I REALIZADO META
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLXVZOlSpU73HZJd-aWknjDwQSSM_FAgsa
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXVZOlSpU73HZJd-aWknjDwQSSM_FAgsa
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXVZOlSpU73HZJd-aWknjDwQSSM_FAgsa

PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

TEMA 5 - ENERGIA ELETRICA

OBIJETIVO: Promover o uso eficiente da energia

ACAD CONTRA A

elétrica nas unidades administrativas e judiciarias WIDIGA OB

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Campanhas de sensibilizacdao para redugao no consumo de energia
elétrica

ACOES FUTURAS (2022 - 2026):

Instalacdo de painéis solares nas unidades de Mogi das Cruzes,
Santos e Férum Trabalhista Ruy Barbosa

Estudo de viabilidade para instalacdao de painéis solares nas demais

@ Unidades

i . Substituicdo de lampadas fluorescentes por lampadas LED nas
0 Unidades do TRT2

Detalhamento das acoes:
Unidade

Meta

Acao Envolvida Meta atingida?

Resultados

Responsavel
Contratacdo de Houve processo de contratacdo para o
Realizar a instalacdo Secretaria de projetos (até 2023) Férum de Santos. No entanto, o
de painéis solares nas | Infraestrutura, Instalagdes em processo licitatorio restou frustrado.
1 | unidades de Mogi das Logistica e Santos (2024) Mogi NAO Para o Férum de Mogi das Cruzes, sera
Cruzes, Santos e Administracdo das Cruzes (2023) realizado processo licitatorio em 2023.
Forum Trabalhista Ruy | Predial (SILAP) | Férum Ruy Barbosa
Barbosa. (2024)
Realizar estudo de Os estudos de viabilidade dos painéis
viabilidade para Apresentar relatério Em solares nas demais unidades serdo
2 | instalagdo de painéis SILAP do estudo andamento|realizados no exercicio de 2023. Proad n.
solares nas demais 41474/2021
unidades

16 .a. Tribunal Regional do Trabalho
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PLS 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
N Foi realizada a substituigao das lampadas
Su?asrt\;t;;%aaz % Instalar lampadas Em em 8?% dos predios ate 1.2/ 2022.0
3 fluorescentes por SILAP LED em todas as  [andamento relzra]torlc? epcontra—sezpyblltc):ado e_m:
ldmpadas LED nas unidades até 2023 ttps://intranet.trt2.jus. .T/ por
Unidades do TRT?2 dentro-do- trt/responsabilidade-
socioambiental.
Foram realizadas postagens no
Facebook sobre a Campanha de
Economia de Recursos Naturais —
Adesivos, o Dia Nacional da
Manter as campanhas SECOM e Realizar, pelo Conscientizagao sobre Mudangas
4 | de sensibilizacdo para Divisdo de menos, uma SIM Climaticas e o Dia Mundial da agua.
reducdo no consumo Gestao campanha por ano. Campanha de sensibilizagao publicada
de energia elétrica | Socioambiental em:
(DGSA) https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-
contatos/informacao/noticias-
intranet/noticia/sustentabilidade-
placas-e-adesivos-reforcam-acoes-
para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-
e-economia-de-recursos

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador 5.1 Indice de consumo de energia elétrica
Descricao Calcula aquantidade de energia elétrica consumida per capita
2019 (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da Meta 2184 2040 1890 1750 1600 1455 1310

(-7%)  (-13%) (-20%) (-27%)  (-33%) (-40%)

RESULTADO 1.226 1.431 Meta atingida!

TRAJETORIA DA META

2.500
2.000
1.500

1.000
500
0

2021 2022 2023 2024 2025 2026

I REALIZADO META

17 _a. Tribunal Regional do Trabalho
JV 2% Regido | Sdo Paulo


https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos

PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

ACOES DE DESTAQUE:

ACAO n° 4, TEMA 5:

§ Dentre as agbes de destaque do TEMA 5,
tem-se a instalagdo, em todos os prédios do

TRT2, das placas “Se ligue!” e “Exercite-se”,

APAGUE A LUZ AD SAR
relacionadas a economia de energia

L e §i TRI-2!REGHAD

elétrica e a qualidade de vida.

Sdo comunicagBes visuais mostrando
exemplos de acdes sustentdveis e ao
mesmo tempo informando sobre os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
relacionados.

Everale -0e

E POUPE SEU TEMPO E ENERGIA ELETRICA!

005" 7 0A 0N
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PLS 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO
TEMA 6 - AGUA E ESGOTO E
12 Foncio
RESPONSAVEIS
VIDA NA
OBJETIVO: Melhorar a eficiéncia no consumo de agua CX) W

e esagoto nas unidades administrativas e ijudiciarias )0

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Projeto de Uso Racional da Agua —PURA da SABESP nas Unidades
Administrativas e Judiciarias

Instalacao de arejadores em todas as torneiras

Campanhas de sensibilizacao para o uso racional da agua

ACOES FUTURAS (2022 - 2026):;

Implantacdo do reaproveitamento de agua da chuva no Edificio-
Sede

& Estudo de viabilidade de implantacdo do reaproveitamento de agua

da chuva nas demais unidades prdprias

19 _1. Tribunal Regional do Trabalho
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PLANO DE LOGISTICA

SUSTENTAVEL

Detalhamento das agoes:

Unidade Meta
Acgdo Envolvida Meta . Resultados
. atingida?
Responsavel
Acdo
Manter o Projeto de continua. O PURA segue vigente nos
Uso Racional da Agua Secretaria de Todas as prédios aplicaveis, e as
— PURA da SABESP Infraestrutura, unidades da metas de reducao foram
nas Unidades Logistica e Instituicdo SIM observadas, o que garantiu a
Administrativas e Administragao que continuidade do convénio
Judiciarias Predial (SILAP) | apresentam com a Sabesp.
RGI de
tarifagao
publica
Projeto
Implantacao do Edificio-sede Licitagdo Deserta para o item -
reaproveitamento de SILAP (2021) e NAO Proad n. 41474/2021
agua da chuva no Implantacdo
Edificio-Sede Edificio-sede
(2023)
Item cancelado no julgamento
Estudo de viabilidade das propostas devido falta de
de implantagdo do Relatdrio do NAO Atestado de Capacidade
reaproveitamento de SILAP estudo Técnica e correspondente
agua da chuva nas concluido Certiddo de Acervo Técnico
demais (CAT) - Proad n. 41474/2021
unidades prdprias
Todas as torneiras possuem
arejadores ou algum
Manter os arejadores . instrumento de economia de
em todas as torneiras SILAP Agao SIM agua, como fechamento
continua automatico ou redutor de
pressdo, exeto em locais
técnicos, como garagens e
jardins.
Foram realizadas campanhas
no Facebook sobre Economia
de Recursos Naturais —
adesivos, Dia Nacional da
Conscientizacao sobre
Acdo Mudangas Climaticas e Dia
SECOM e continua. Mundial da Agua. Campanha
Manter campanhas de Divisdo de Realizar, de sensibilizacdo publicada
sensibilizacdo para Gestdo pelo menos, SIM em:
0 uso racional da Socioambiental uma https://intranet.trt2.jus.br/int
agua (DGSA) campanha eracao-e-
por ano contatos/informacao/noticias-

intranet/noticia/sustentabilida
de-placas-e-adesivos-
reforcam-acoes-para-
gualidade-de-vida-coleta-
seletiva-e-economia-de-
recursos
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https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos

PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Descricao Mede a quantidade de m® de agua consumido no periodo
L 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetdria da | (projecdo ano base)
Meta
47.000 46.070 45.825 45.590 44.180
RESULTADO - Meta nao atingida!
TRAJETORIA DA META
80.000
60.000
40.000
20.000
0
2022 2023 2024 2025 2026
mm REALIZADO META

ACOES DE DESTAQUE:

ACAOnN° 1, TEMA6:
‘“-‘ aesv‘ Dentre as agOes de destaque do TEMA 6, tem-se a inclusdo de novo imével,
“u\mk}maﬂgcon“‘“‘m sede do Férum de Cubatdo, no Programa de Uso Racional de dgua — PURA,

programa de economia de agua da SABESP para érgdos publicos.

£?
EVOCE' O PURA foi implementado do Férum Trabalhsta da Zona Leste em 2017 e
pura ¥ TRT2 expandido para outras unidades do TRT2 em 2019. Através dele é possivel ter
- | economia do consumo e no faturamento, por meio da aplicagdo da tarifa

denominada “Publica com contrato”.

ACAON° 5, TEMA 6: o

“\e
Também houve a instalagdo, nos banheiros de atendimento ao publicos dos prédios
do TRT2, da placa “Enxugue”, relacionada a economia de agua.
E uma comunicacdo visual com exemplo de acdo sustentdvel e ao mesmo tempo &%%[w
informando sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel relacionados. E A o

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 22 Regido | Sdo Paulo
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PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

TEMA 7 - GESTAO DE RESIDUOS

AGAO CONTRA A
OBJETIVO: Orientar a Instituicao para a consumo MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

responsavel e a minimizacdo da geracao de residuos

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Campanhas de sensibilizagao para o descarte correto e a minimizagao @
na geragao de residuos, inclusive os oriundos de servigos de salde ~
i
i

Gerenciamento dos residuos (classe I e II) gerados nas Unidades
Administrativas e Judiciarias

Gerenciamento dos residuos dos servicos de salde gerados nas
Unidades Administrativas e Judiciarias

ACOES FUTURAS (2022 - 2026):;

\ Elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos dos servigos
; de saude pela RDC 222/2018

Elaboragao do Manual de Orientacao para o Armazenamento e
Descarte de Residuos Solidos Perigosos Oriundos da Secdo de
Marcenariae Grafica

ﬁ
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PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

Detalhamento das acoes:

Unidade

Acdo Envolvida Meta I.VIe_ta Resultados
Responsavel atingida?
N3o houve campanha especifica sobre residuos
dos servicos de salide em 2022. Aguarda-se a
regulamentagao do Plano de Gerenciamento de
Manter as campanhas | Divisdo de Residuos de Servico de Saude. Porém houve
de sensibilizacao para Gestdo fixacdo, em todas as lixeiras, dos adesivos sobre o
0 descarte correto e a SOCi(%a(;fgaj)enta| Realizar, pelo SIM descarte correto de reciclaveis e ndo reciclaveis e
minimizagao na / menos, uma a campanha de sensibilizacdo publicada em:
geragdo de residuos, | Secretaria de | campanha por https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-
inclusive os oriundos Saude e ano contatos/informacao/noticias-
de servigos de saude SECOM intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-
adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-
coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
Residuos de obras civis: O descarte de
Manter o residuos solidos (classe I e II) é feito através do
gerenciamento dos contrato 051/2018 , com emissao de CTR
residuos (classe I e II) (Controle de Transporte de Residuo) solicitado
gerados nas Unidades Agdo pela empresa a cada coleta, garantindo a correta
Administrativas e continua. destinacdo dos residuos gerados. Licitacdo através
Judiciarias, conforme SILAP e Gestao do PROAD 5.338/2018.
prevé a Politica DGSA adequada e Residuos néo reciclaveis: o Tribunal possui
Nacional de Residuos Monitorament SIM contrato vigente para a coleta em prédios
Sélidos e o Plano de o dos residuos enquadrados como Grandes Geradores.
Gerenciamento de gerados Residuos reciclaveis: ha contratos firmados
residuos solidos do com cooperativas de catadores de materiais
TRT2 reciclaveis, localizadas nas diversas Unidades
que compdem a 2@ Regido.
Realizar o A Secretaria de Salde dispoe de todos os
gerenciamento dos . recipientes e sacos apropriados para o descarte
residuos dos servicos AGao de  residuos  bioldgicos,  quimicos e
de salide gerados nas | Secretaria continua. perfurocortantes.
Unidades de Saude ] dggzgadoa . SIM O fluxo de descarte de lixo quimico (residuo B),
Administrativas e i junto & LOGA foi iniciado em 2022
Judiciarias, conforme Monitorament O POP (procedimento operacional padrdo) de
preve a 0 dos rejlduos descarte de residuos sdlidos de saude foi
CONAMA 358/2005 gerados elaborado quanto ao residuo B (medicamentos
vencidos) e ja foi adotado.
) Acao
Manter atualizado o continua. Existe um documento cuidadosamente
plano de _ Manter o Em elaborado, mas com pendéncias. No entanto, ja
gt,arenaamento (_16 Secret,arla plano andamento | € possivel gerar uma primeira versdo do PGRSS.
residuos dos servigos de Saude atualizado e
de salde pela RDC revisar em
222/2018 2022
Elaborar manual de - ,
orientacdo para o Agao em andamento - 35% concluida.
armazenamento e Secretaria Publicar - Levantamento parcial de dados
descarte de residuos | de Satde e manual na NAO complementares referentes aos residuos
sélidos perigosos DGSA Intranet produzidos nas se¢bes. Pendéncia de

oriundos da Secdo de
Marcenaria e Grafica

respostas aos questionarios de dados por
parte da Secdo de Marcenaria.
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https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos
https://intranet.trt2.jus.br/interacao-e-contatos/informacao/noticias-intranet/noticia/sustentabilidade-placas-e-adesivos-reforcam-acoes-para-qualidade-de-vida-coleta-seletiva-e-economia-de-recursos

PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

ACOES DE DESTAQUE:

PODI ICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAQ
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagbes

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2022

Processo PROAD n° 16.262/2022

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, por seu [

Presidente, torna publico que se encontram abertas as inscri¢oes para o credenciamento de coo-

perativas ou associacdes de catadores de materiais reciclveis, que sera regido pelas condicdes es

tabelecidas no presente edital e em seus anexas.

PRAZO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS:
DE 10/06/2022 A 12/07/2022

IMPUGNAGOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS:
ATE O DIA 07/07/2022 PARA O ENDERECO LICITA#TRT2.JUS.BR

ACAON® 2, TEMA 7:

Dentre as agdes de destaque do TEMA 7, tem-se o Edital
De Credenciamento de cooperativas ou associagdes de
catadores para coleta e destinagdo dos residuos

reciclaveis gerados em 12 Féruns do TRT2.

O Edital de Credenciamento estipula normas para as
cooperativas ou associagdes e a coleta ocorre sem 6nus
para o Tribunal. Ele estd publicado em:

https://ww?2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-

compras-e-contratos/licitacoes/credenciamentos-

realizados/edital-de-credenciamento-coleta-e-

destinacao-de-residuos-reciclaveis

1. DO OBJETO
1.1. O presente edital tem por objetivo estabelecer normas para o credenciamento de cooperativas .
Em 2022, a renda gerada para as duas cooperativas da

ou associagoes de catadores de materiais reciclaveis que estejam legalmente habilitadas para a

coleta e destinacdo dos residuos is gerados nas dos Foruns deste Regional,

Capital foi de R$37.066,89 e representou uma economia
estimada para o Tribunal de R$60.476,15.

para fins de reciclagem, mediante assinatura de Termo de Compromisso, sem énus para o

Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Série historica anual 2021 2022
Destinacgao de papel (kg) 19.241 35.819
Destinagdo de plasticos (kg) 3.769 8.515
Destinagao de metais (kg) 6.236 3.900
Destinagao de vidros (kg) 28 34
Coleta geral (kg) 1.546 3.711
Total de materiais destinados a Reciclagem (kg) 30.820 51.977

Total de residuos coletados (Kg) - -
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https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-compras-e-contratos/licitacoes/credenciamentos-realizados/edital-de-credenciamento-coleta-e-destinacao-de-residuos-reciclaveis
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-compras-e-contratos/licitacoes/credenciamentos-realizados/edital-de-credenciamento-coleta-e-destinacao-de-residuos-reciclaveis
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-compras-e-contratos/licitacoes/credenciamentos-realizados/edital-de-credenciamento-coleta-e-destinacao-de-residuos-reciclaveis
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-compras-e-contratos/licitacoes/credenciamentos-realizados/edital-de-credenciamento-coleta-e-destinacao-de-residuos-reciclaveis

PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

Indicador7.1 ,
: f Indice de residuos solidos

Mede a quantidade de residuos sélidos gerados que foram destinados

VR adequadamente, observada a legislacao vigente.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetdria da Meta
100% 100% 100% 100% 100% 100%
RESULTADO - - N&o ha série historica do total de residuos coletados

Observacdo: Devido a pandemia e ao teletrabalho, o preenchimento do controle de residuos coletados ndo
foi cobrado, motivo pelo qual ha auséncia de valores nos anos 2021 e 2022. Com a volta ao trabalho
presencial essa atividade sera retomada.
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PLS 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
TEMA 8 - REFORMAS E
CONSTRUGCOES
16 Wsimuctes
OBJETIVO: Adequar as instalagdes e edificagdes mm{_

existentes aos padroes de sustentabilidade

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Observacdo dos requisitos e praticas de sustentabilidade para servigos
de obras/reformas previstos na Resolugcao 310 e atualizagdes

Estudo da viabilidade de reaproveitamento de residuos de construcao
civil nas contratacoes de obras

Estudo de locais especificos para 0 armazenamento de residuos sdlidos
de coleta seletiva em cada Imovel

Exigéncia da acessibilidade como requisito para formalizacdo dos
contratos de locacao

ACOES FUTURAS (2022 - 2026):;

Adequacao das unidades da 22 Regidao em termos de
acessibilidade a resolucdo 401/2021 do CNJ e NBR 9050

Revisao dos contratos de locacao para que os locadores
assumam as adaptacdoes de acessibilidade com base nos
projetos apresentados pelo TRT2 e atualizagOes

@ =
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

Detalhamento das acgoes:

Unidade

Envolvida

Meta
atingida?

Resultados

Observar os requisitos
e praticas de
sustentabilidade para
servigos de
obras/reformas
previstos na
Resolucdo 310
e atualizagdes

Responsavel

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administracdo
Predial (SILAP)

Acdo continua

SIM

Todos os ETPs elaborados pela CIP
consideram os critérios estabelecidos no
Guia de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho. Exemplos:

- Emprego de formas pré-moldadas
fabricadas em material que permita a
reutilizacdo. (aplicado ao canteiro de
obras);

- Utilizacggdo de andaimes e escoras,
preferencialmente metalicos, ou de material
que permita a reutilizacdo;

- Conformidade da Madeira utilizada na
edificacdo ou no canteiro de obras com os
critérios de  sustentabilidade = mais
modernos, incluindo comprovagao de
origem, pelo fornecedor, da Autorizagao de
Transporte DOF (Documento de Origem
Florestal) expedido pelo Ibama ou Guia
Florestal (GF) emitida pela Secretaria de
Meio Ambiente de ambito estadual.

Promover adequacao
das unidades da 22
Regido em termos de
acessibilidade a
Resolugdo 401/2021
do CNJ e NBR 9050

SILAP e Secgao
de Acessibilidade
e Inclusado

Prédios
proprios: 90%
acessibilidade

Prédios

alugados:

100%
acessibilidade

Em
Andamento

Ha previsdo de adequacdo de todos os
prédios as normas de acessibilidade, sendo
que, até o momento, foram atingidos os
seguintes percentuais:

Prédios com acessibilidade concluida: 57%
dos prédios proprios e 3% dos prédios
alugados.

Prédios com projetos de acessibilidade
concluidos, em fase de implementagdo:
14% dos prédios proprios e 52% dos
prédios alugados.

Pédios em fase de elaboracdo de projetos
de acessibilidade: 29% dos prédios proprios
e 45% dos prédios alugados.

Podemos citar os Proads: 16872/2022-CT
059/2022; 39663/2021-CT  079/2021;
39758/2021-CT 083/2021; 41474/2021-CT
081/2021; 58716/2021-CT  095/2021;
58717/2021-CT 098/2021, 18084/2021-CT
017/2022.

Estudo da viabilidade
de reaproveitamento
de residuos de
construgdo civil nas
contratacOes de obras

SILAP

Agdo continua.
100% dos ETPs
devem abordar o
tema do
reaproveitamento
de residuos

SIM

Nos ETPs e TRs sdo definidas diretrizes e
responsabilidades as empresas, na ocasido
da contratacdo, nas quais o tratamento dos
residuos e materiais restante de obras,
como entulhos, detritos etc, sdo submetidos
a procedimentos de acordo com a
fiscalizagdo, legislacdo municipal e normas
da ABNT, incluindo emissao de documentos
como Controle de Transporte de Residuos-
CTR e procedimentos do programa de
gerenciamento de residuos da construgao
civil, CONAMA.

27
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

Realizar estudo de Foi realizado estudo referente a coleta
locais especificos para Apresentar seletiva em 2021, ndo se limitando aos
0 armazenamento de SILAP relatorio residuos da construcdo civil, os quais tém

residuos solidos de referente ao SIM tratamento individualizado em cada TR de

coleta seletiva em estudo reforma. O relatdrio encontra-se publicado
cada Imovel em: https://intranet.trt2.jus.br/por- dentro-
do-trt/responsabilidade-socioambiental.
Secretaria de
Exigir acessibilidade | Processamento e | Agdo continua. . .
como requisito para  |Acompanhamento | Novos contratos SIM CRSqtli's"cto eX|g|do(.j Od rece:te contrra;to de
formalizacao dos de Contratos e com clausulas u abao ?_ve acor abo entre asb!?_a:i gs (glue
contratos de locagdo |Licitagbes (SPACL) exigindo as obras ficaram Sob responsabiiidade do
~ - Tribunal.
e Secao de acessibilidade
Acessibilidade
Propor a revisdo dos
contratos de locagao . . .
para que os locadores | SPACL e Segao de 100% dos E As se_guLntes umdadgsjo:jam obt]et;) sd de
assumam as adaptagdes| Acessibilidade projetos m negociacoes com revisao de contratos de
. Andamento| locagao: Guarulhos, Bairro do Limao e
de acessibilidade com apresentados ,
; Santo Andre.
base nos projetos
apresentados pelo TRT2
e atualizagbes

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indice de prédios com faixa de nivel de adequacio aos critérios de

Indicador 8.1

sustentabilidade entre 61% e 80%

Descricio Mede o percentual de prédios avaliados com faixa de nivel de adequacdo aos critérios
< de sustentabilidade entre 61% e 80%
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da
Meta 41% 54% 66% 78% 90% 93%
17 prédios 22 prédios | 27 prédios |32 prédios | 37 prédios 38 prédios
RESULTADO 41,46% 76,92% | Meta atingida!
TRAJETORIA DA META
100%
80%
60% .
40%
20%
0%
2021 2022 2023 2024 2025 2026
mmm REALIZADO META
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PLS 2021- 2026

PLANO DELUG[SHCA
SUSTENTAVEL
TRABALHO DECENTE
TEMA 9 - LIMPEZA E RSN e

OBJETIVO: Racionalizar os gastos com servigos e

material de limpeza

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Observacao dos critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de
produtos de limpeza e praticas de sustentabilidade no manuseio dos

produtos e na execugao dos servicos, conforme Guia de Contratacdes
do CSIT

Realizacao de estudo dos materiais de limpeza utilizados visando o
emprego de produtos que menos agridam forma o meio ambiente

Detalhamento das acoes:

Observar os critérios de Em todas as contratagdes
sustentabilidade nas . envolvendo produtos de
o Secretaria de . .
aquisicdes de produtos de limpeza € exigida a
; iy Infraestrutura, e e .
limpeza e praticas de - = , utilizagao de materiais
1 . . Logistica e Acao continua SIM . L
sustentabilidade no manuseio - ~ biodegradaveis, ou de
~ Administracao ; ;
dos produtos e ha execugao ) menor potencial poluidor,
. ; Predial (SILAP) ,
dos servigos, conforme Guia de sempre que possivel.

Contratacoes do CSIT
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PLS 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
Apresentar i
inventario com Estudo conc uido em 2021.
Realizar estudo dos materiais proposta de O relatorio encont.ra—se
de limpeza utilizados visando o redugdo dos publicado em:
2| emprego de produtos que SILAP impactos coma | SIM | https://intranet.trt2.jus.br/p
menos agridam forma o meio substituigdo or- dentro-do-
ambiente. por materiais trt/res_ponsa.bllldade—
menos socioambiental.
poluentes
L4
Indicador 9.1 Indice de racionalizagio de gastos com servicos de limpeza por m2
Descrigao Mede os gastos com servigos de limpeza/area total.
2021 (ano base) 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da Meta
49,29 51,26 53,31 55,44 57,66 59,97

RESULTADO Meta ndao atingida!

TRAJETORIA DA META

100
80
60
40

20

2021 2022 2023 2024 2025 2026

REALIZADO META
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

TEMA 10 - VIGILANCIA

OBJETIVO: Melhorar a eficiéncia na gestdo dos

contratos de vigilancia residuos

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONDMICO

il

PAZ, JUSTIGA E
INSTITUICOES
EFICAZES

-
e
i -_—
(]

16

ACOES FUTURAS (2022 — 2026):

Capacitacao dos agentes de seguranga para operar sistemas
eletronicos de seguranga

Aumento da vigilancia eletrnica para diminuir os postos de
trabalhos por prédios

Detalhamento das acoes:

Unidade Meta
Acdao Envolvida Meta atinaida? Resultados
Responsavel gida:
Aumentar a Implementar
vigilancia Secretaria de 20% de Em todos os prédios do Regional foram instaladas
eletrénica para Seguranca vigilancia cameras do sistema de CFTV. Foi contratada
diminuiros . . Em empresa para avaliacdo e consultoria em
I ~
postos de Inst(liéuscIl)o nal | e igggfg oim Andamento| modernizacdo de CFTV - Proad 40853/22. Houve
trabalhos por prédios aquisicao de equipamentos de seguranca eletronica
prédios - Proad 30086/22.
Capacitar os
agentes de .
Capacitar, . . N .
segurancga pelo menos B Foi realizada uma capacitagao em monitoramento
para operar SSI e EJUD2 40 pessoas’ NAO de CFTV, mas 39 pessoas foram capacitadas e nao
sistemas por ano foi atingida a meta de 40.
eletrénicos de
segurancga
31
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador 10.1 Indice de postos de vigilancia por prédio

Aol Mede a quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada por prédio.

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da Meta (ano base)
5,85 5,67 5,44 527 509 491 4,68
Resultado 4,95 Meta néo atingida!
TRAJETORIA DA META
7
6
5
4
3
2
1
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
REALIZADO META
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

TEMA 11 — TELEFONIA MOVEL

OBJETIVO: Reduzir os gastos anuais com

telefonia movel

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Manuteng3o da tecnologia VOIP nos contratos de telefonia fixa { [f}.

ACOES FUTURAS (2022 - 2026):

D D Estudo de alternativas de contratagao de pacotes econdmicos de

servicos de telefonia mdveis

Detalhamento das acoes:
Unidade Meta

PLANOS DE ACAO Envolvida Meta atingida? Resultados
Responsavel
) Foi realizado procedimento
Estudar alternativas Secretaria de Apresentar licitatdrio para contratacdo
de contratacdo de Infraestrutura, relatdrio com o de servigo de telefonia
1| pacotes econémicos Logisticae aproposta NAO movel nos moldes
de servigos de Administracdo de redugdo propostos pelo Estudo
telefonia moveis Predial (SILAP) dos custos Tecnlcof,o??jreesrg rtaa!'c'tagao
Todas as unidades do
Manter a tecnologia Tribunal sdo integradas a
2| VOIP nos contrat%s SETIC Acéo SIM redrtg \éOIEAg)e(renaadada
de telefonia fixa continua partir do PABX suportado
pelo Contrato N° 079/2020
- PROAD 85716/2020

_1. Tribunal Regional do Trabalho
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indluia:or Indice de gasto médio do contrato de telefonia mével
Descricio Mede o gasto de em reais de servigos excedentes dos contratos de telefonia em relacdoa
¢ quantidade de linhas de telefone madvel (celulares, dados e assinaturas).
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(ano
base)
Trajetoria da
Meta 13.328 13.061 12.800 12.544 12.293 12.047
13.600 (-2% em (-2% em (-2% em (-2% em (-2% em (-2% em
' relacao relacioa  relacdo a relagao a relagao a relagao a
a2020) 2021) 2022) 2023) 2024) 2025)
RESULTADO 10.574,56 7.534,34 Meta atingida!
TRAJETORIA DA META
15.000
10.000
5.000
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

REALIZADO META
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

TRABALHO DECENTE
EGRESCIMENTO

TEMA 12 - VEICULOS /\/'.
(1

. ACAD CONTRA A
OBJETIVO: Reduzir a despesa anual com MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

veiculos @

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Aumento do numero de usuarios por veiculos prdprios ou locados, rﬁ_“"i*‘“
inclusive veiculos para magistrados, de servico ou de carga O—0¢

Contratagao de servicos de transporte para servidores e
colaboradores da Administracao, a exemplo do TaxiGov, em
substituicdo a aquisicdo de veiculos proprios

Incentivo a realizagao de manutencdes preventivas nos veiculos WY
dafrota ._f,;fré&xl

Detalhamento das acoes:

Unidade
~ . Meta
ACAO Envolvida Meta . Resultados
o atingida?
Responsavel
Aumentar o numero de Houve um acréscimo no n° de
usuarios por veiculos Secretaria de 25% de qﬂséu?or:giquégfécsu{% r\]/aeig?g;dge
1 _proprios ou locados, Segura_nga acresglmo no SIM servico e 01 veiculos
mclyswe veiculos para Institucional n .de institucionais durante o exercicio
magistrados, de servigo (SSI) usuarios por de 2022. Com isso 0 aumento de
ou de carga veiculo usuario por veiculo, em relagao
ao ano base, foi de 26% para
veiculos de servigo e de 39%
para veiculo de magistrado.
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

Contratacdo de servigos de O servigo ja esta sendo
transporte para servidores executado desde o més de
e colaboradores da Contrato agosto de 2021. Foram
2 | Administragao, a exemplo SSI . SIM realizadas 466 viagens utilizando
; vigente . : .
do TaxiGov, em 0 servigo de taxi, totalizando
substituicdo a aquisicdo 11.971 Km rodados.
de veiculos proprios.
0, .

Incentivar a realizacio 132{({; lggs 100% da frota estd com suas
3 de manutencdes SSI o SIM manutengoes preveptlvas em.dla

preventivas nos veiculos . e controladas através de planilha

manutengao de controle
da frota )
em dia
’
INDICADORES ESTRATEGICOS:
[ ]
Descrigao Mede o nimero de usuarios por veiculo de servigo
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da (ANO BASE)
meta
61,7 64,79 67,87 70,96 74,04 77,13 77,13
RESULTADO 71,3 77,5 Meta atingida!

TRAJETORIA DA META

100
80
- -
60
40

20

2020 2021 2022 2023 2024

I REALIZADO META
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PLS 2021- 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

Descricao Mede o nimero de usuarios por veiculo de magistrado
2020 (ANO BASE) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da
meta 4 4,2 4,4 46 48 5,0 5,0
RESULTADO Meta atingida!
TRAJETORIA DA META
6
5 BB
4
3
2
1
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

B REALIZADO META
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PLS 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL
Descricao Mede o valor gasto com manutencdo em relagdo ao nimero total de veiculos da frota

Computam-se as despesas com contratos ou com demais servigos relacionados (ex.: pecas de
reposicao, pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem, seguro contratado, licenciamento,
DPVAT, IPVA, entre outros);

2021

(ANO BASE) 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da
meta
1494,4 1479,4 1464,4 1449,4 1434,4 1419,4
RESULTADO Meta nao atingida
TRAJETORIA DA META
2.500
2.000
1.500 .
1.000
500
0
2021 2022 2023 2024 2025 2026
mmmm REALIZADO META
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

TEMA 13 - COMBUSTIVEL

OBJETIVO: Reduzir a despesa anual com

combustivel (etanol, gasolina e diesel) e orientar a

instituic@o para mudancgas no comportamento

de cultura de consumo

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

\ ¥ 2

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Reducdo do total de combustivel consumido pelos veiculos da frota

Dar preferéncia a combustiveis de fontes renovaveis T

Detalhamento das acoes:

s

= Unidade Meta
Q&0 Envolvida oz atingida? reiEehE
Responsavel
Aumentar a proporgao
do combustivel A proporgao do uso de combustivel renovavel
Dar renovavel para, no aumentou durante o exercicio de 2022, ultrapassando
preferéncia a | Secretaria de minimo, 6% até o0s 86,9% em relagao ao total, enquanto em 2021
1| combustiveis | Seguranca |dezembro de 2026, em| SIM ficou em 75%. Foram utilizados 74.064,44 litros de
de fontes Institucional | relagdo ao consumo etanol e penas 5.442,15 litros de gasolina e 9.133,77
renovaveis (SSI) total de combustivel litros de diesel.
Reduzir o total de Durante o ano de 2022 houve uma retomada de
Reduzir o total combustivel em, no diversas atividades que, em razdo da pandemia,
2 |de combustivel minimo. 25% até tinham sido reduzidas, portanto a quantidade de litros
consumido SSI dezembr’o de 2026, gIM |consumidos durante esse ano foi superior ao verificado
pelos veiculos tomando como marco os dois Ultimos anos (2020 e 2021), ficando em
da frota comparativo a média 88.640,36 litros. Mesmo assim houve uma reducdo de
dos anos 2019 + 2022 11% em relagdo ao ano base da meta. Comparando
com o ano de 2019 houve redugdo de 47% no
consumo.
39
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador indice do total de combustivel consumido pela frota oficial de veiculos
13.1

Descricdo = Mede o percentual de litros de combustivel total consumidos/pela quantidade total de
veiculos da frota.

(2019+2022)/2
(ANO BASE) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da
Meta
537 515 493 471 449 427 403
RESULTADO 248,8 477,4 | Meta atingida!
TRAJETORIA DA META
600
500
400
300
200
100
0
Vv Y 9% % i o} ©
PO R
Q&
mm REALIZADO META
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PLS 2021- 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

Mede o percentual de litros de etanol consumidos em relagdo ao total de combustivel
consumido

Descricao

2020

2021 2022 202 2024 202 202
(ANO BASE) 0 0 023 0 025 026

Trajetoria da
Meta

59,85% | 63,55% 66,85% 70,35% 73,85% | 77,35% | 80,85%

RESULTADO -- Meta atingida!

TRAJETORIA DA META

100%
80%
60% - .
40%
20%
0%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

I REALIZADO META
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PLS 2021 - 2026
PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

ERRADICAGAO SAUDE E EDUCAGAD
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE

TEMA 14 - QUALIDADE DE VIDA

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

OBJETIVO: Aumentar a adesao de ECONOWICO

participantes nas acoes de qualidade de vida

PARCERIAS E MEIDS
DE IMPLEMENTAGAD

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Oferta permanente de cursos, palestras e eventos com a tematica
qualidade de vida e salide mental para magistrados, servidores,
aprendizes e terceirizados

Manutencao do Programa de Preparagao para Aposentadoria

Incentivo a disponibilizacdo de convénios e parcerias

Participacao do tribunal em competicoes esportivas

Manutencdo e ampliagdo do Programa de Ginastica Laboral aos
magistrados, servidores, aprendizes

Implementacdo do projeto de videos Multidisciplinares

Atendimento nutricional presencial e on-line para magistrados,
servidores, dependentes e terceirizados

ACOES FUTURAS (2022 — 2026):

Promover a participacao em campanhas solidarias

A:i Disseminacdo de orientagcdes ergondmicas ao maior numero de

& & &  magistrados e servidores =
a Tribunal Regional do Trabalho
J 22 Regido | Sdo Paulo
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Atualizagdo da avaliagao periddica e permanente dos ambientes e
condices fisicas de trabalho

Ampliacao da adesao de magistrados e servidores na realizacao de
exame periodicos desaude

Detalhamento das acgoes:

Unidade Meta
Acdo Envolvida Meta atingida? Resultados
Responsavel ’
Oferecer
permanentemente
cursos, palestras e
gv.entos com a SGP, Realizar, pelo Foram realizados 03 eventos pela SILAP, 05
t?/?gzt:acasaqﬂuda;?::r?tgle E?LLLEE(; p:reggr?{el;’rc]:e SIM eventos pela SGP e 13 eventos pela Salde.
para magistrados, EJUD
servidores, aprendizes
e terceirizados (ano
2022)
Realizado 0 "9° Programa de Preparacao para a
Assegurar a ) Aposentadoria do TRT-2", em parceria com a
manutencdo do SGP Realizar, pelo EJUD2, no formato on-line, para 08
Programa de MENos, um SIM participantes, durante 07 (sete) encontros, nos
Preparacdo para evento a dias 17, 19, 21, 24, 26, 27 de outubro e 07 de
Aposentadoria cada 2 anos. novembro de 2022
Promover a SGP e Realizar, pelo y
participagdo SECOM menos, NAO Em razdo das restricdes da Pandemia
em campanhas uma
solidarias campanha
anual
. Incgr'\t'lvar~a Dlspon|b|llzag Disponibilizadas, na aba beneficios no portal
disponibilizagao de SGP aotcc)lélcr)agte SIM magistrado/servidor, 35 parcerias
convénios e parcerias
exercicio
No periodo de 21/05/2022 a 27/05/2022, a XIX
Olimpiada Nacional da Justica do Trabalho —
evento realizado pela ANASTRA — contou com a
Promover a participagao de todos os Tribunais Regionais do
romover . i
participacdo do SGP Realizar um SIM Trabalho do pais.
Tribunal em evento anual No evento geste ano, o TRT2 contou com a
competicBes pa!rticipagao dg 27 atletas_, nas seguintes _
esportivas modalldgdes: Atletismo, D_omlno, FuEeboIAS(_)galte
masculino, Futsal masculino, Natagao, Ténis de
Campo Feminino e Masculino, Voleibol Feminino
e Xadrez.
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Manutencao e Expandir o
ampliagao do ) programa O programa esta em plena execugdo com lives no
Programa de Secretaria mediante facebook 3 vezes por semana, alcancando todas
6 Ginastica Laboral aos | de Saude recursos as circunscrices do Tribunal istrad
SIM ¢Oes do Tribunal para magistrados e
magistrados, humanos e/ou servidores em teletrabalho.
servidores, tecnoldgicos a
aprendizes todas as
circunscrigoes.
. Foram realizados videos abrangendo
Implementar Secretaria Agdo SIM diversos assuntos relacionados & promog&o
projeto de videos de Saude continuada de salde fisica e mental através do Projeto
7 Multidisciplinares Doses de Salide, em parceria com a
Secretaria de Comunicagao (SECOM).
Disseminar
orientacoes
ergonomicas a; i o Elaboragdo de manual sobre cadeiras
8 malor_numdero € Secret,arla EIab.oraQNao e NAO ergondmicas aproximadamente 90% concluido.
magistrados de Salde | publicagao de Necessaria revisdo do atual Manual de
servidores do quadro manual Teletrabalho - Boas praticas ergondmicas
funcional do Tribunal € . P 9
: aplicadas ao teletrabalho.
mediante recursos
humanos e/ou
tecnoldgicos.
Acdo em andamento - 30% concluida. Houve
acbes complementares em relagao a:
Atualizar a avaliacdo manutengdo e marcenaria (monitoramento das
periddica e 100% das melhorias propostas no plano de agao 2021;
permanente dos Secretaria Unidades com atualizacdo de recomendag0es técnicas;
ambientes e de Salde programas NAO distribuicdo e treinamento de EPI); Sede (PAE
condicdes fisicas de atualizados/ e Analise do ruido gerado pela obra); e
9 trabalho revisados. ambulatdrios e abrigos da Sede e do Ruy
Barbosa (PGRSS).
Aguardando aprovacao do Pré-Projeto
GRO/PGR pela Administracdo para inicio das
visitas técnicas de inspegao dos ambientes
laborais.
AumeNn tar a -Quantidade de magistrados avaliados: 8 (1,34%)
Ampliar a adesdo de ad_esao de -Quantidade de servidores avaliados: 2.167
10 magistrados e . mag|sFrados € (41,71%)
servidores para a Secretaria servidores NAO |Com a obrigatoriedade dos(as) servidores(as) em
realizacdio de exame | deSaude atingindo, regime de teletrabalho em realizar o exame
periddicos de sadde pelo menos, médico periddico anualmente, a adesdo
50% de aumentou consideravelmente em 2022.
participagao
até 2026.
Oferecer Ampliar
atendimento gradualmente a
11 nutricional participacdo do No ano de 2022, foram realizados 360
presencial e on-line SILAP corpo funcional SIM atendimentos - representando um acréscimo de
para: magistrados, nas acoes de 19,2% em relagdo ao ano de 2021, com total
servidores, qualidade de de 331 atendimentos.
dependentes e vida no trabalho
terceirizados. em 30% até
2026.
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ACOES DE DESTAQUE:

ACAO N° 2, TEMA 14:

Com o intuito de assegurar que o término da jornada profissional se dé de forma
preparada, o TRT2 realizou 0 "9° Programa de Preparagao para a Aposentadoria do
TRT-2", em parceria com a EJUD2, no formato on-line, para 8 participantes, durante
07 (sete) encontros, nos dias 17, 19, 21, 24, 26 e 28 de outubro e 07 de novembro de 2022.

O programa PPA pode ser acessado no youtube da EJUD2:

https://www.youtube.com/user/EJUD2/featured

# Pragrami e Preparaclo araa
Iprimtadora g T2 (W0PR)

9° Programa de Preparagdo para a Aposentadoria do TRT2 (9° PPA)

17,19, 21, 24, 26, 28110122 | 07111/22

ZOOM ) . ) .
© dia 17/10/202, das 11h &s 12h | dia 19/10/2022, das 11h as 12h30 |
dia 21/10/2022, das 11h &s 13h | dia 24/10/2022, das 11h as 13h |
dia 26/10/2022, das 11h &s 12h | dia 28/10/2022, das 11h &as 12h30 |
dia 07/11, das 11h as 12h30
M Transmissao ao vivo (Zoom)
X 10,5 horas-aula*
& Publico-alvo: Magistrados e servidores ativos do TRT-2 que, ...
ACAO N°5, TEMA 14
Entre 21 e 27 de
maio de 2022 Presidente do TRT recebe delegagéo de atletas da 192 Olimpiada da Justiga do Trabalho
ocorreu a XIX (bl o
Ollmpllada NaCIOnal Nessa quinta-feira (14/7), 8 dos 27 colegas que participaram da 19 Olimpiada Nacional da Justica do Trabalho (ONJT) foram recebidos pelo presidente do TRT, desembargador Luiz

Antonio Moreira Vidigal, no Gabinete da Presidéncia (23° andar do Ed. Sede). Confira, ao final, o album de fotos da visita.

Tra ba | ho O maIOF Estiveram presentes, com medalhas e troféus, atletas de futsal, futebol society, natag&o, atletismo, ténis e vdlei: Thiago Nunes dos Santos, Henrique Sales Costa, Luciana Carla Correa
4 Bertocco, Andrea Silva Pegoraro, Deborah Clini, Lara Longo Franco, Sheilla Regina Brevidelli e Camila Duarte Pereira (confira na foto abaixo)

evento esportivo
para servidores do
Poder Judiciario
Federal.
O evento contou
com a participagao
de 27 atetlas do : }
TRT2, conquistando s e :
A 19 ONJT foi realizada de 21 a 27 de maio deste ano, em Blumenau (SC), apés uma pausa de dois anos devido a pandemia. No total, a equipe do TRT-2 ganhou 14 medalhas: oito
14 medalhas. ouros, 16 pratas s bronzes ,,

@ =
:] Tribunal Regional do Trabalho
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ACAO N° 7, TEMA 14: ? TRTeiros no Face
0 Administrador Secom Trt - 4 de
ago. de 2022 - @

Que tal fazer um intervalinho ai no seu
horério de trabalho para respirar e relaxar?

Pensando na saude e na .

qualidade de vida do corpo

funcional o TRT2 Isso mesmo! Sabia que com apenas trés
I

exercicios simples de respiragédo, vocé

diSpOnibiliZOU a série “Doses pode relaxar em menos de 5... Ver mais
de Saude” com 10 (dez)
episédios, uma parceria
entre a Secretaria de LPRENDAS EXERCIGS
Comunicagao e a Secretaria
de Salude

youtube.com
Aprenda 3 exercicios de respiragao para
relaxar | Doses de Saude Ep. 10

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador Indice de quantidade de acgoes de qualidade de vida
14.1

Mede a quantidade de acdes de qualidade de vida no trabalho organizadase

Descrigdo , A .
realizadas pelo prdprio 6rgaoou em parcerias
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da’ (ANO BASE)
Meta
9 10 11 12 13 14 15
RESULTADO 20 21 Meta atingida!
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Indicador 14.2

Descrigcao

Trajetoria da
Meta

TRAJETORIA DA META

25
20
15

10

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

REALIZADO META

Indice de participacao relativa em agdes de qualidade de vida

Mede o percentual de participantes em iniciativas que promovem a qualidade de

vida no trabalho
2021
(Ano base) 2022 2023 2024 2025 2026
2% 2,5% 3% 3,5% 4% 5%
RESULTADO Meta nao atingida
TRAJETORIA DA META

6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

2021 2022 2023 2024 2025 2026

REALIZADO META

@ =
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TEMA 15 — ACESSIBILIDADE,
INCLUSAO E EQUIDADE

OBJETIVO: Aumentar a adesao de participantes

nas acoes de acessibilidade, inclusao e equidade

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

EDUCAGAD ECONGMICO

DE QUALIDADE

-l REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

a~
(=)

v

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Oferta permanente de cursos, eventos e palestras com a tematica
acessibilidade, inclusdo e direito das pessoas com deficiéncia para
magistrados, servidores, estagiarios e aprendizes

Manutengao do programa de inclusao laboral de aprendizes com
deficiéncia intelectual

Manutencgao da disponibilizagao de tecnologias assistivas

Atuagao de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais em audiéncias,
pericias e demais atos processuais

Detalhamento das acgoes:

estagiarios e aprendizes

Unidade
o . Meta
Agao Envolvida Meta o Resultados
Responsavel atingida?
Foram realizados um total de 11

Oferecer permanentemente Comiss3o acoes, incluindo cursos e palestras

cursos, eventos e palestras Permanente de Realizar, pelo relacionados a divulgacdo de

com a tematica acessibilidade, Acessibilidade menos, dois informagdes e promogdo de

1 inclusdo e direito das pessoas e Inclusso Cursos, SIM conhecimento acerca da

com deficiéncia para EJUD SECOI\,/I o eventos ou acessibilidade e inclusdo da pessoa
magistrados, servidores, Cer’imonial palestras com deficiéncia em parceria com a

Escola Judicial = EJUD2. O alcance
foi de 1001 capacitacdes no total
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acessibilidade, inclusao e
direito das pessoas com
deficiéncia para magistrados,
servidores, estagiarios e
aprendizes, o TRT2 ofertou,
durante o ano de 2022, uma
série de cursos e eventos
online, dentre os quais se
destacam:

49

Tornar
Comissao permznente O programa de inclusdo laboral de
~ Permanente de I aprendizes foi renovado com a
.Manuﬂtengao do programa_de Acessibilidade qualificagdo insercao de mais 01 aprendiz,
2 inclusao laboral de aprendizes ~ dos SIM .
A . e Secao de . passando-se, a partir de 2023, a
com deficiéncia intelectual e aprendizes )
Acessibilidade com contar com 07 aprendizes com
eInclusdo oA deficiéncia intelectual.
deficiéncia
intelectual
Em 2022 foram disponibilizados
monitores maiores a 08 servidores
e servidoras com deficiéncia visual
oL (com baixa visdo ou monoculares);
Comissao 01 licenca atualizada do programa
Manutengdo da Permanente de leitor de telas "JAWS” para uma
3 disponibilizagao de Acessibilidade Agdo SIM servidora cega; 01 notet?o.qk para
tecnologias assistivas e Secdo de continua uma aprendiz com deficiéncia
Acessibilidade intelectual; 01 lupa eletronica a
eIndus3o servidor monocular; e 01 cadeira
ergondmica, 01 apoio de pés e 01
licenca do pacote Home Office a
um servidor com deficiéncia fisica.
Comissao
. ) Permanente de
Atuagao de Interprete de Acessibilidade y Em 2022 houve 42 solicitacdes de
4 Lingua Brasileira de Sinais em e Inclusdo e Agao M | Intérprete de Lingua Brasileira de
audiéncias, pericias e_ demais Secdo de continua Sinais em audiéncias, pericias e
atos processuais Acessibilidade demais atos processuais
e Inclusdo
ACAO DE DESTAQUE:
|
ACAO N° 1, TEMA 15:
Com o intuito de
oferecer permanentemente
cursos, eventos e palestras curso
com a tematica Lingua Brasileira de Sinais —

Libras (Mddulo 1)

Dias 01, 06, 08, 13, 15, 20, 22, 27 ¢ 29/9 |
04, 06, 11, 13, 18, 20, 25 e 27/10 |

03, 08, 10, 11, 16, 17, 22, 24 & 29/11 |

01, 06, 07 e 13/12/2022

das 10h as 12h

Transmissiio ao vivo (Z00M)

g -
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As capacitagOes
supramencionadas estao
Curso disponiveis em:
Acessibilidade digital
para servidores https://www.youtube.com/use

r/EJUD2/featured

Dias 24, 25, 26, 27 e 28/10/22
Das 10h as 12h
Transmisséo ao vivo (Z0OM)

https://ww2.trt2.jus.br/instituci
onal/o-trt-2/escola-
judicial/eventos-
ejud/calendario-de-eventos

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador 15.1 indice de acbes de inclusdo

Calcula aquantidade de acoes realizadas pelo 6rgao, ou em parceria com outras instituicoes, de
inclusdo para servidores, magistrados, estagiarios e aprendizes a fim de disseminar

Descricao informacoes sobre acessibilidade, inclusdo e direitos das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.
2020
(ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da base)
Meta
8 9 10 11 12 13 14
RESULTADO 15 11 Meta atingida!
50
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TRAJETORIA DA META

20

15
10 l —
q
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

= REALIZADO META

Mede o nimero de participantes em iniciativas que promovem agoes de inclusdo.
Descricao Serdo contabilizadas as diversas participagdes de uma mesma pessoa em agdes diferentes
ao longo do periodo-base.

2020
(anobase) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetéria da
Meta 1,34%  1,4% 2,4% 3,4% 4,4% 5,4% 6,4%
RESULTADO Meta néo atingida
TRAJETORIA DA META
8%
6%
4%
2%
w H W m

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

mmmm REALIZADO META
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EDUCAGH
DE QUALIDADE

TEMA 16 — CAPACITAGCAO EM )
SUSTENTABILIDADE E INOVACAO

MUDANCA GLOBAL
00 CLIMA

OBJETIVO: Capacitar magistrados, servidores e
estagiarios na tematica da inovacao e da

responsabilidade socioambiental

PLANO DE AGOES — CICLO 2021-2026:

ACOES JA IMPLEMENTADAS:

Oferta permanente de cursos, palestras e eventos com a tematica da
inovagao e da responsabilidade socioambiental para o corpo funcional e
publico externo

Promogdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental junto ao
corpo funcional e colaboradores .

formacdo de magistrados, servidores, estagiarios e aprendizes

Fomento de atividades de pesquisa e inovagao no ambito do TRT da 22
Regiao que estejam integradas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), Agenda 2030, da ONU

&=

fa——

Manutencado do tema da Responsabilidade Socioambiental nos cursos de
&

'ﬁ. Tribunal Regional do Trabalho
J 22 Regido | Sdo Paulo
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Detalhamento das acgoes:

Unidade Meta
Agao Envolvida Meta tinaida? Resultados
Responsavel atingida:
Comiss3o Em 2022, foram realizadas 3 turma,s do Curso
“Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel" — EAD, em
Permanente de ; g
o~ parceria com a Escola Judicial -EJUD2.
Oferecer Gestao Realizar
ermanentemente Socioambiental €allzar, I . “ ~
cpursos, palestras e (CPGSA) pelomenos, Foi reillzbado tamberIl c; 2curszcz_> ggrzmzagao de
eventos com a temética| Diretoria-Geral da dois aboratoristas” (22 a 26/08/22).
SIM
da inovagao e da Administracdo, Cursos, , L _
responsabilidade Divis3o de G%stéo palestras Além da realizagao dos Eventos:
socioambiental para 0 | Socioambiental, ou eventos “12 Conferéncia sobre Emergéncia Climatica e Justica
corpo funcional e Secretaria de por ano Climatica do Poder Judiciario” em 06/06/22, publicado
publico externo Gest3o Estratégica em: https://sites.google.com/view/1cecjud e
e Projetos e “VII Encontro Anual da Sustentabilidade - Ano 2022,
EJuD2 Tendéncias e Inovagdes”, publicado em:
https://youtu.be/EqdjQIKNBVS e
https://youtu.be/ SiBQt09Xn0.
Capacitacdo
realizada
Manter o tema da com a
responsabilidade CPGSA, EJUD e participacdo Participagao de membro da CPGSA, incluindo o tema
socioambiental nos Secretaria de de membro SIM socioambiental, em 5 turmas de Curso de Formacao
cursos de formacao de Gest3o de da CPGSA Inicial para servidores, realizadas em 2022.
magistrados, Pessoas nOS CUrSOS
servidores, estagiarios q
e aprendizes €
formagao.
Em 2022, foram realizadas acles de
sensibilizacdo e de capacitacdo para tematicas
previstas na Po[itica Socioambiental do TRT2, tais
. como: Adesdo A CARTA DA TERRA Internacional,
Promover a Politica de Exposicdo "Sementes da Esperanca e Acio",
Responsabilidade DGSA e SECOM Agdo SIM realizacdo do Evento “12 Conferéncia sobre
Socioambiental junto € continuada Emergéncia Climatica e Justica Climatica do Poder
ao corpo funcional e Judiciario”, com forum de discussdo, dentre outras.
Colaboradores Como exemp'o:
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/tribu
nal-regional-do-trabalho-da-2a-regiao-adere-a-carta-
da-terra
- Pesquisa de Clima Organizacional (Indicador do PEI
2021-2026)
Fomentar atividades de https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/resultados-e-
pesquisa € Inovagao 20 Secretaria de indicadores/relatorios/pesquisa-de-clima-organizacional
aé\; Zlitézcjﬁjgfsrtg;\; Geséasrg_set{::eg'ca Acio - Pesquisa de Satisfagdo (Indicador do PEI 2021-2026)
integradas aos Objetivos Diretor]ia—GeraI continuada SIM  |(https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/resultados-e-

de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS),
Agenda 2030, da ONU

da
Administracdo

indicadores/relatorios/pesquisa-de-satisfacao-com-os-

usuarios-externos)

- Projeto Selo Exceléncia TRT-2;

- Programa de Mentoria das Varas do Trabalho Agdo;
- Projeto de Inteligéncia Artificial do CSIT.
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INDICADORES ESTRATEGICOS:

Indicador 16.1 Indice de acdes de capacitacdo e sensibilizacio com a tematica socioambiental

Mede a quantidade de a¢bes de capacitacdo e sensibilizacdo, relacionadas a

Descrigao sustentabilidade organizadas e realizadas pelo prdprio 6rgao ou em parcerias.
Trajetéria da Meta 2021 2022 2023 2024 2025 2026
7 8 9 10 11 12
Resultado 9 16 Meta atingida!
20 TRAJETORIA DA META
15
10
0
2021 2022 2023 2024 2025 2026
B REALIZADO META
Indicador Indice de participacdo relativa em agdes de capacitacio e sensibilizacdo na tematica
16.2 socioambiental.
Descricio Mede o percentual de participagdes nas agdes de sensibilizacdo e capacitacdo relacionadas a

tematica socioambiental em relagdo a forca de trabalho total do 6rgao.

Trajetoria da 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta
2% 3% 4% 5% 6% 7%
Resultado --Meta nao atingida
TRAJETORIA DA META

8%
6%
4%

2%

0 W —
2021 2022 2023 2024 2025 2026

m REALIZADO META
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16.3 Indice de acoes de capacitacao e sensibilizacao com a tematica da inovacao
Mede a quantidade de acGes de capacitagdo e sensibilizagdo, relacionadas a tematica
Descrigao dainovacdo, organizadase realizadas pelo proprio 6rgaoou em parcerias.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetoria da
Meta 2 4 6 8 10 12
RESULTADO 3 6 Meta atingida!
TRAJETORIA DA META
14,00
12,00
10,00
8,00

6,00
4,00 -
o
0,00

2021 2022 2023 2024 2025 2026
I REALIZADO META
Indicador Indice de participacdo relativaem acdes de capacitacio e sensibilizagio na tematica
16.4 da inovacgao.
Descricao Mede o percentual de participagdes nas a¢des de sensibilizagdo e capacitagao
relacionadas a tematica da inovagao, em relagao ao corpo funcional ativo da
Instituicao.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Trajetéria
da Meta
1,5% 2% 3% 4% 5% 6%
RESULTADO - 11,7% Meta atingida!
TRAJETORIA DA META
15%
10%
5%
0% || -
2021 2022 2023 2024 2025 2026
I REALIZADO META
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ACAO DE DESTAQUE:

AGCAON© 1, TEMA 16

Dentre as agOes em prol da inovacdo e da capacitacdo na tematica da Sustentabilidade, dois
eventos tiveram grande destaque no ambito do TRT2:

1) EVENTO 1 - 1a Conferéncia sobre Emergéncia Climatica da Justica do Trabalho: palestras
e forum colaborativo (06 a 13/06), com carga horaria de 4h + 10h, em parceria com o Instituto
Soka Amazonia e com a Associagdo Mata Ciliar. O evento encontra-se disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=150niDkvI8s;

.

\
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l l DO PODER JUDICIARID
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‘ A MataCiliar omETVOS

2) EVENTO 2 - VII Encontro Anual da Sustentabilidade da Justica do Trabalho — Tendéncias
e Inovacoes: palestras (30/11/22) em parceria com o Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e com a UMAPAZ, com carga horaria de 8h. O evento encontra-se disponive
em: https://youtu.be/EgdjQIKNBVS8 e https://youtu.be/_SiBQt09Xn0

'/

ENCONTRO ANUAL DA

SUSTENTABILIDADE

5 Rr2RecA0  EREUD2 oSt

ACAO N°4, TEMA 16:

O Selo Exceléncia TRT-2 é uma iniciativa
inédita, desenvolvida pela secrataria de Gestao
estratégica e Projetos do regional, para
estimular e valorizar as unidades na melhoria
da prestacao jurisdicional, de planejamento e
de gestao. Foi inspirado no Selo CNJ de
Qualidade, porém a partir de critérios
estudados e adaptados a realidade do TRT-2.

Do total de 217 varas do trabalho, 205 foram agraciadas da seguinte forma: 2 com o Selo
Diamante; 39 com o Selo Ouro; 117 com o Selo Prata; e 47 com o Selo Bronze. Dessas, duas
receberam mencao honrosa: a 282 VT/SP, pela capacitacao da equipe, e a 4@ VT/Barueri, pelo

conjunto de boas praticas.

A noticia se encontra publicada em: https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/trt-2-
concede-selo-de-qualidade-a-varas-do-trabalho-em-cerimonia-realizada-no-forum-ruy-barbosa
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CONCLUSOES e
PERSPECTIVAS

O ano de 2022, ainda marcado pela
pandemia da COVID-19, trouxe para este
Tribunal  ambientes inovadores e
desafiadores, como a realizagao de
audiéncias 100% virtuais; o teletrabalho
parcial e integral, a demanda por
capacitacoes em ambiente on-/ine, além
das diversas inovagoes legislativas frente
as contratacOes publicas sustentaveis.

Nesse cenario, o presente relatdrio
traz a analise dos resultados das agles e
dos indicadores constantes da versao 2.0
do PLS-TRT2. Das 67 acOes constantes do
plano de cada tematica e dos 25
indicadores  estratégicos do  TRT2,
observou-se o cumprimento das acoes e
metas propostas, conforme demonstrado a
segulir:

ACOES
FUTURAS
34%

ACOES JA
IMPLEMENTADAS
66%

57

Em relacao aos indicadores estratégicos,
62,5% tiveram suas metas anuais atingidas.
Informamos que o indicador 7.1 nao teve
participacdo na estatistica em virtude da falta
de dados de residuos coletados.

METAS NAO
ATINGIDAS;
37,5%

METAS
ATINGIDAS;
62,5%

O exercicio de 2022 também se destacou
pela realizagao de agbes com foco na inovagao
e na sustentabilidade, um caminho que se torna
cada vez mais necessario, ao integrar a busca
por novas ideias e tecnologias como forma de
protecao ambiental e social. Essas acoes foram
apresentadas ao longo desse relatério como
“Acoes de Destaque”.
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Apéndice I

VARIAVEIS E INDICADORES MINIMOS
(Conforme a Resolucao CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021)
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VARIAVEIS E INDICADORES MINIMOS

(Resolucdo CNJ 400/2021)
1. Variaveis Gerais

1.1 MagP - Total de cargos de magistrados(as) providos 606 596
1.2 TPEfet - Total de pessoal do quadro efetivo 5.164 5.151
1.3 TPI - Total de pessoal que ingressou por cessao ou requisicao 32 32
1.4 TPSV - Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo 9 8
1.5 Serv - Total de Servidores 5.205 5.191
1.6 TFAuxT - Total de trabalhadores terceirizados 969 1002
1.7 TFAuUXE - Total de Estagiarios 87 192
1.8 TFAuxJL - Total de juizes leigos*** 0 0
1.9 TFAuxSP - Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais
Privatizadas*** v 0
1.10 TFAuxC - Total de conciliadores*** 0 0
1.11 TFAuxV - Total de voluntarios*** 0 0
1.12 TFAuxA - Total de Aprendizes 0 0
1.13 TFaux - Total da forca de trabalho auxiliar 1.056 1.194
;i:i‘lig-rl;rs Forca de trabalho total de magistrados, servidores e 6.867 6.981
1.15 m2Total - Area total em metros quadrados 274.953,64 235.235,70
*** Dados especificos da Justica Estadual, ndo aplicavel, portanto, ao TRT2
2.1 CPP - Consumo de papel préprio 31.198 4.278
2.2 GPP - Gasto com papel proprio R$0,00 R$59.849,22
2.3 CPC - Consumo de papel contratado 0 0
3.1 CC - Consumo de copos descartaveis 4.071 10.576
3.2 GC - Gasto com copos descartaveis R$18.488,56 R$37.324,98
4.1 CED - Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral 795 525
4.2 CER - Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral 0 0
4.3 GAED - Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis R$461,10 R$234,90
4.4 GAER - Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis R$0,00 R$0,00
5.1 QI - Quantidade de impressdes 2.135.000 5.475.000
5.2 QEI - Quantidade de equipamentos de impressao 1.674 1.685
5.3 QIP - Quantidade de impressodes per capita 310,91 784,27
5.4 GCI - Gasto com contratos de terceirizagdo de impressao R$0,00 R$0,00
6.1 CEE - Consumo de energia elétrica 8.424.180 9.989.524
6.2 CRE - Consumo de energia elétrica por m: 30,64 36,33
6.3 GEE - Gasto com energia elétrica R$6.124.420,52 R$7.875.430,33
6.4 GRE - Gasto com energia elétrica por m: 22,27 28,64
6.5 Uso de energia alternativa Nao Nao
Nao negociavel O TRT2 contrata com as
6.5 NT - Negociacdo tarifaria (regulamentacao concessionarias tarifas verde
pela ANEEL) para os prédios que permitem esta

contratagdo para ter o menor custo
na tarifagdo de energia. Para os
prédios de baixa tensdo ndo ha esta
possibilidade de contratagao.
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7. Agua e esgoto

7.1 CA - Consumo de agua 40.092 69.356
7.2 CRA - Consumo de agua por m: 0,15 0,252246888
7.3 GA - Gasto com agua 762.774,95 1.403.145,55
7.4 GRA - Gasto com agua por m: 2,77 5,103207763
8.1 DPa - Destinacao de residuos de papel 19.241 35.819
8.2 DPI - Destinacao de residuos de plasticos 3.769 8.515
8.3 DMt - Destinacdo de residuos de metais 6.236 3.900
8.4 DVd - Destinacdo de residuos de vidros 28 34

8.5 CGe - Coleta geral 1.546 3.711
8.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem 30.820 51.979
8.7 DEI - Destinacdo de residuos eletroeletronicos 0

8.8 DImp - Destinagdo de suprimentos de impressao 546

8.9 DPB - Destinagao de pilhas e baterias 0 235
8.10 DLp - Destinacdo de lampadas 11.391 15.984
8.11 DRS - Destinagdo de residuos de salde 48,881 199,170
8.12 DOB - Destinagao de residuos de obras e reformas 0 1.078.000
9. Reformas e Construcoes

9.1 GRef - Gasto com reformas no periodo R$1.612.898,23 R$6.201.452,96
9.2 GConst - Gastos com construcao de novos edificios no periodo R$0,00 R$0,00

10.1 GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base R$12.780.615,51 R$13.741.973,97
10.2 m2 Cont - Area contratada 259182,61 263.263,41
10.3 GRL - Gasto com contratos de limpeza por m: 49,31 52,20

10.4 GML - Gasto com material de limpeza R$0,00 R$0,00

11.1 GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada R$13.972.621,83 R$17.805.737,34
11.2 QPV - Quantidade total de pessoas contratadas para o servigo de

vigilancia armada e desarmada 258 309

11.3 GRV - Gasto médio com contrato de vigildncia armada e desarmada R$54.157,45 R$57.623,75
11.4 GVe - Gastos com contratos de vigilancia eletronica R$727.076,24 R$798.365,00
12.1 GTF - Gasto com telefonia fixa R$218.775,03 R$95.756,93
12.2 LTF - Linhas telefonicas fixas 1.250 1.250
12.3 GRTF - Gasto relativo com telefonia fixa 175,020024 76,605544
12.4 GTM - Gasto com telefonia movel R$76.059,73 R$70.844,92
12.5 LTM - Linhas telefénicas mdveis 74 74

12.6 GRTM - Gasto relativo com telefonia movel 1027,834189 957,3637838
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13.1 Km - Quilometragem 364.862 598.290
13.2 VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex 168 150
13.3 VD - Quantidade de veiculos a diesel 13 24
13.4 VAIt - Quantidade de veiculos movidos por fontes alternativas 0 0
13.5 QVe - Quantidade de veiculos 181 174
13.6 QVS - Quantidade de veiculos de servigo 73 67
13.7 UVs - Usuarios por veiculo de servico 85,8 95,3
13.8 QVM - Quantidade de veiculos destinados a locomocao de

magistrados(as) 108 107
13.9 UVM - Usuarios por veiculo de magistrado 5,6 5,6
13.10 GMV - Gasto com manutencao de veiculos R$283.332,45 R$367.229,36
13.11 GRMV - Gasto relativo com manutencdo por veiculo 1565,4 2110,5
13.12 GCM - Gastos com contratos de motoristas 0 0
13.13 GRCM - Gasto relativo com contrato de motoristas 0 0

13.14 GCV - Gasto com contratos de agenciamento de transportes terrestres 0 R$36.459,64

14. Combustivel

14.1 CG - Consumo de gasolina 6.976,90 5.442,2
14.2 CE - Consumo de etanol 38.239,50 74.064,4
14.3 CD - Consumo de diesel 4.741,40 9.133,8
14.4 CRAG - Consumo de gasolina e etanol por veiculo 269,1 530,0
14.5 CRD - Consumo de diesel por veiculo 364,72 380,57

14.6 GC - Gastos com combustivel R$220.517,62 R$394.567,19
15. Apoio ao Servico Administrativo

15.1 GCGraf - Gastos com servigos graficos no periodo R$24.122,10 R$19.138,10
16.1 ACR - Aquisicdes e contratagdes realizadas no periodo 60 55
16.2 ACS - Aquisigdes e contratagdes sustentaveis realizadas no periodo 44 41

16.3 PCS - Percentual de aquisicGes e contratagdes sustentaveis sobre a
totalidade
17. Qualidade de vida

73,33% 74,55%

17.1 PQV - Participagao em agles de qualidade de vida 3.212 2.002
17.2 AQV - Quantidade de agdes de qualidade de vida 20 21
17.3 PRQV - Percentual de participantes em acdes de qualidade de vida 2,34% 1,37%
17.4 PAS - Participacdes em acles solidarias 0 0
17.5 AS - Quantidade de agdes solidarias 0 0
17.6 PRAS - Percentual de participantes em acoes solidarias 0 0
18.1 ACap - Agdes de capacitagdo em sustentabilidade 3 5
18.2 ASen - Agoes de sensibilizagdo em sustentabilidade 8 11
18.3 PCap - Participacdo em agdes de capacitagao em sustentabilidade 352 351
18.4 PRCap - Percentual de participantes em agoes de capacitagao em

sustentailidade 1,71% 1,01%
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