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o MISSAO SOCIOAMBIENTAL oo

Difundir e realizar a¢ées de Realizar justica, no ambito das relacdes
sustentabilidade, com énfase de trabalho, contribuindo para a paz
no respeito ao meio ambiente, social e o fortalecimento da cidadania.

a diversidade e a equidade, a
acessibilidade e a valorizacao das
pessoas e da cidadania.

Ser referéncia na expansao e nas acoes Ser reconhecida como Justica agil e
da sustentabilidade no ambito Poder efetiva, que contribua para a pacificacao
Judiciario e na Sociedade. social e o desenvolvimento sustentavel
do pais.

Comprometimento com a Etica, Acessibilidade, Eficiéncia,
sustentabilidade, ética, eficiéncia, Transparéncia, Inovacao, Valorizacao das
acessibilidade, inovacao, valorizacao pessoas, Sustentabilidade, Efetividade,
das pessoas e da cidadania. Comprometimento, Seguranca Juridica

e Respeito a Diversidade
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PLS E 0 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRT DA 22
REGIAQ (2021-2026)

O PLS, instrumento vinculado ao Planejamento Estratégico Institucional do TRT-2, foi
aprovado pelo Comité de Planejamento e Gestdo Participativa (CPGP), o que corroborou para
a realizacdo da analise conjunta da nova estratégica institucional.

Essa analise conjunta é evidenciada em indicador do Plano Estratégico Institucional, que traz
a medic¢do do alcance das metas dos indicadores do PLS (ciclo 2021-2026), a saber:

Medir o percentual de indicadores do PLS que
alcancaram suas metas em relac3do ao total de
indicadores com meta definida no periodo.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO Sl]STENT[\VEL (0DS)
DA ONU, A META 9 DO PODER JUDICIARIO E 0 PLS-TRT2

2015 foi o ano em os paises membros
da Organizacdo das Nacbdes Unidas
(ONU) firmaram o acordo denominado
Transformando o Nosso Mundo, a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
os chamados Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Com 17 objetivos, os
ODS podem ser definidos como um conjunto
de metas e indicadores direcionados para
reducdo da pobreza, combate a degradacao
social e ambiental. Esse conjunto de
objetivos é universal e indissociavel, e
deverda ser implementado por todos os
paises-membros até 2030, respeitando-se
as prioridades e especificidades de cada um.

Destaca-se que o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) firmou pacto em 2019 com a
ONU paraimplementacao dos ODS no ambito
do Poder Judiciario brasileiro, ocasionando
a aprovacao da Meta 9. Essa meta confirma
a importancia da Agenda 2030 para o Poder
Judiciario e institucionaliza a participacao
de todos os tribunais em sua consecucao.

Assim, o Poder Judiciario Nacional é
reconhecido como um importante agente
para o alcance das varias metas sem
deixar que ninguém fique para tras.
Neste contexto, o novo Plano de Logistica
Sustentavel do TRT da 2° Regido, (2021-
2026), além de aperfeicoar as acées em
prol da sustentabilidade ja implantadas
no Tribunal, reafirma o compromisso com
a Agenda 2030, relacionando os planos de
acao com as metas dos ODS, em especial
aos ODS 3 (Salde e bem estar), 7 (Energia
limpa e acessivel), 8 (Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico), 11 (Cidades e
Comunidades Sustentaveis), 12 (Consumo
e Producdo Responsaveis), 13 (A¢do contra
a mudanca global), 14 (Vida na agua) e 16
(Paz, justica e Instituicdes eficazes), (ONU,
2015).
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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS-TRT2)
é instrumento vinculado ao Planejamento
Estratégico Institucional, com objetivos e
responsabilidades definidas, acdes, metas e
prazos de execucao.

Mecanismos de monitoramento e avaliacao
periddicos fazem parte do PLS e permitem
readequar as acdes para obtencdo dos
resultados pretendidos. O primeiro Plano
de Logistica Sustentavel (PLS-TRT 2) vigorou
entre os anos de 2015 a 2020 e os resultados
foram publicados em cinco relatérios anuais.

A Comissao Gestora do PLS-TRT2,
constituida em 2015, apresenta formacao
multidisciplinar e membros em sua
composicao de diversas Unidades gestoras
dos indicadores, conforme Portaria n°
49/2020. Esta equipe é a responsavel pela
elaboracdo, monitoramento, avaliacdo e
revisio do novo PLS (2021-2026), cujo
teor foi elaborado em conformidade com a
Resolug¢ao CNJ n°® 201/2015, com a Portaria
GP n° 58/2015, com o Planejamento
Estratégico Institucional deste Tribunal, além
deintegraros Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) aos seus planos de acdo
para o alcance das metas relacionadas.

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo

SEGAO DE GESTAQ SOCIOAMBIENTAL

IGUALDADE
DE GENERD

A Secdo de Gestdo Socioambiental compete
a implementacdo, monitoramento de
metas anuais e avaliacdo de indicadores
de desempenho para o cumprimento do
PLS TRT-2, responsabilizando-se pela sua
operacionalizacdo e execucao, no que se
refere a sua area de atuacao.

Trata-se de um processo dindmico que
necessita de adequacbes periddicas,
melhorias constantes e comprometimento
de todos os magistrados, servidores e
usuarios deste Regional.

OBJETIVO GERAL

Avancar em um modelo de gestao da
sustentabilidade, pautada na preservacao
e na recuperacdo dos recursos naturais,
na eficiéncia da aplicacdo dos recursos
publicos, na promocdo da acessibilidade, da
qualidade de vida e na cultura da inovacao.

QWY

&



PLS | 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

)

SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

METODOLOGIA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

OnovoPlanodelogisticaSustentaveldo TRT-
2(2021-2026), além de aperfeicoar as acoes
em prol da sustentabilidade ja implantadas
no Tribunal, reafirma o compromisso com
a Agenda 2030, da ONU, relacionando
os planos de acao de cada area com as
metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Para isso, a Comissao Gestora do PLS, apoés
fazer o diagnostico das principais acoes e
politicas socioambientais constantes no PLS-
TRT2 anterior (2015-2020), realizou uma
oficinacomametodologiadeDesignThinking
com duracdo de 8h. Esta metodologia que
se baseia no compartilhamento de ideias e
de conhecimentos interdisciplinares para
desenvolver projetos inovadores originou
esse alinhamento do PLS com os ODS
da Agenda 2030, com a Resolucao CNJ
n°® 201/2015 e com o Plano Estratégico
Institucional (2021 -2026).

®

Instituicdo da
COMISSAO GESTORA

A partir desse prototipo, foi dada sequénciaa
construcao dos planos de acao e indicadores
respectivos, por meio de uma construcao
participativa que contou com a presenca de
representantes da Alta Administracao e de
diversas areas relacionadas a medicao dos
indicadores. Os planos foram sistematizados
e discutidos em quatro reunides virtuais e
trabalhos sequencias.

Os resultados da execucao de cada acdo e a
medicdo dos indicadores serdao publicados
no relatério de desempenho anual na aba
dedicada a Transparéncia deste Tribunal,
contendo: consolidacdao dos resultados
alcancados; evolu¢ao do desempenho dos
indicadores estratégicos e a identificacao
das acbes a serem desenvolvidas ou
modificadas para o ano subsequente, em
conformidade com o art. 8° da Portaria GP
n° 58/2015.

@

REVISAO do PLS
e Publicacdo
da nova versao

Etapas para

. N Elaboragao do

Realizagio do Plano de MONITORAMENTO

DIAGNO_STICP Logistica dos Planos de Acdo

da organizacao Sustentavel e elaboracao de RELATORIO
Construgdo dos EXECUCAO
PLANOS DE ACAO/ dos Planos de Acao
MATRIZ DE REFERENCIA
APROVACAO E PUBLICACAO

do Plano de Logistica Sustentavel

Tribunal Regional do Trabalho
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PLANOS DE ACAO, INDICADORES E METAS

A seguir sao apresentados os planos de acao, bem como os ODS relacionados; indicadores e
suas respectivas metas. Esses planos foram organizados por eixos tematicos, a fim de facilitar
a visualizacao e a compreensao das informac6es contidas em cada tema.

@ OBJ ETIV_&";‘ DE DESENVOLVIMENTO
(.,) e SUSTENTAVEL
ERRADICAGAD FOME ZERO SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE

DAPOBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR UALIDADE DE GENERO
SUSTENTAVEL L

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD 10 REDUGAO DAS CIDADESE 12 CONSUMOE
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAO
w SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS
1 AGAO CONTRA A 1 VIDANA 15 VIDA 1 PAZ JUSTICAE 1 PARCERIASEMEIOS
MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE IENHSJ‘I\TZIéIgDES DEIMPLEMENTAGAO
DOCLIMA w2
S v,
OBIJETIV::S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

o _ . .
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J 22 Regido | Sao Paulo




PLS | 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

)

TEMA 1

CONTRATAGOES PUBLICAS
SUSTENTAVEIS (CPS)

OBJETIVO:

Aprimorar a gestao das contratacoes
para fornecimento de bens e servicos
alinhados aos critérios e praticas de

sustentabilidade.

Plano de Acao

Inserir no Plano
Anual de Compras

1 coluna que trate
do Alinhamento ao
Plano de Logistica

Sustentavel do TRT2

Publicar Politica
de Contratacoes e
reducdo de itens
2 de estoque em
consonancia com
a Resolugao CNJ
347/2020

Elaborar plano de

3 trabalho de reducao

de itens de estoque

Atualizacao
do Manual de
Contratacao
de Solucao de
4 Tecnologia da
Informacao e
Comunicagao (nos
itens 4.5 e 4.6 s6
deixar uma area no
fluxo do processo)

Atualizacdo do
Guia Pratico de
Contratacoes
5 Sustentaveis do
TRT2 com base na
Resolugao CSIT n
103 e atualizacoes

Elaborar inventario

6 de bens com critérios

de sustentabilidade

Capacitacdo de
Compras Publicas
Sustentaveis para

gestores e unidades
demandantes de
contratagoes

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados

8.7 - Tomar medidas imediatas
e eficazes para erradicar o
trabalho for¢cado, acabar com
a escraviddo moderna e o
tréfico de pessoas e assegurar
a proibicao e eliminacao das
piores formas de trabalho
infantil, incluindo recrutamento
e utilizagao de criangas-soldado,
e até 2025 acabar com o
trabalho infantil em todas as
suas formas;

8.3 - Promover politicas
orientadas para o
desenvolvimento, que apoiem
as atividades produtivas,
geracao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade
e inovacao, e incentivar a
formalizacdo e o crescimento
das micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do
acesso a servigos financeiros;

11.6 - Até 2030, reduzir o
impacto ambiental negativo per
capita das cidades, inclusive
prestando especial atencao
a qualidade do ar, gestdo de
residuos municipais e outros;

12.2 - Até 2030, alcancar a
gestao sustentavel e o uso
eficiente dos recursos naturais;

12.7 - Promover praticas de
compras publicas sustentaveis,
de acordo com as politicas e
prioridades nacionais;

12.8 - Até 2030, garantir que as
pessoas, em todos os lugares,
tenham informacao relevante

e conscientizagao sobre o
desenvolvimento sustentavel
e estilos de vida em harmonia

com a natureza.

TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO

ECONOMICO

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento de
Contratos e Licitacoes
(SPACL)

Comissdo Gestora
do PLS e Assessoria
Juridica

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento de
Contratos e Licitacoes
(SPACL)

Comissao a ser
constituida pela
Presidéncia para

revisdao do manual

Secdo de Gestao
Socioambiental (SGS)

SPACL e Secao de
Gestdo Socioambiental

Secdo de Gestao
Socioambiental e
Escola Judicial- EJUD2

i

2021

2021

2021

Ago/
2021

Ago/
2021

2021

Fev/
2022

1

2022

2022

Jul/
2023

Mar/
2022

Ago/
2022

Dez/
2021

Dez/
2022

SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

HIN I
PRODUGAOD
RESPONSAVEIS

QO

Unidade Envolvida Data Data
R avel Inicio | Fi —
esponsave nicio im

Publica¢do do
Plano Anual
de Compras no
Portal na Intranet

Publicacao no
diério oficial

Publicacdo no
Portal na Internet

Publicacao no
Portal na Internet

Publicacao no
Portal na Internet

Publicacdo no
Portal na Internet

Curso realizado

o3
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NDICADOR 11 ,
INDICE DE ADESAO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE DE BENS

Mede o percentual de contratagdes de bens de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade em
D o consonancia com a Resolucao n® 103/2012 e atualizacdes do CSIT e com o PLS-TRT2.
escricdo

S3o consideradas as contratacdes publicadas em editais licitatérios.
Formula (QB/QBT)*100

QB: quantidade do bem adquirido no exercicio de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade;
o QBT: quantidade total do bem adquirido no exercicio;
Variaveis
Foram considerados apenas os bens constantes no Guia de Contrata¢des Sustentaveis do CSIT e com as
praticas do PLS-TRT2.

Periodicidade

de apuracao AIEL

Descricao da | Atingir 90% das contratacoes de bens com inclusao dos critérios da Resolucao n° 103 de 2012 do CSIT e

Meta com o PLS-TRT2, até dezembro de 2026.

Unidade
responsavel
pelo Secdo de Gestao Socioambiental
fornecimento
dos dados

TRAJETORIA DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Met L
S e0% 65% 70%  75% | 80%  [[190%

NDICADOR 12 ,
INDICE DE ADESAO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE DE SERVIGOS

Mede o percentual de contratacoes de servicos de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade em
consonancia com a Resolucao n® 103/2012 e atualiza¢des do CSIT e com o PLS-TRT2.

Formula (Qs/QsT)*100

QS: quantidade de servigos contratados no exercicio de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade;

Descricao

Variavei QST: quantidade total de servicos contratados no exercicio;
ariaveis

Foram considerados apenas os bens constantes no Guia de Contratacdes Sustentaveis do CSIT e com as
praticas do PLS-TRT2.

Periodicidade
de apuracao

Atingir 90 % das contratacoes de servicos com inclusao dos critérios e praticas de sustentabilidade de
Meta

Anual

acordo com a Resolu¢do n® 103 de 2012 do CSIT e o PLS-TRT2, até dezembro de 2026.

Unidade
responsavel
pelo Secdo de Gestao Socioambiental
fornecimento
dos dados

TRAJETORIA DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta anual
65% 70% 75%  80% | 85% | 90%

L AL
j\Tb LReg L do Trabalh ~ 11
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TEMA 2
PAPEL

OBJETIVO: Orientar a Instituicao para
mudancas no comportamento e cultura

de consumo.

Planos de Acao

Manter as
campanhas de
sensibilizacao

para reducao
no consumo de
papel

Monitorar
os dados de
consumo e
informa-los ao
corpo funcional
Ex. melhores
10 Unidades
colocadas

Observar os
critérios de
sustentabilidade
nas aquisicoes
de papel e
derivados

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo

)

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados

8.4 - Melhorar progressivamente,
até 2030, a eficiéncia dos recursos
globais no consumo e na producao,

e empenhar-se para dissociar o
crescimento econdémico da degradacao
ambiental, de acordo com o “Plano
Decenal de Programas Sobre Producao

e Consumo Sustentaveis”, com os
paises desenvolvidos assumindo a

lideranca;

12.2 - Até 2030, alcangar a gestao
sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais;

12.5 - Até 2030, reduzir
substancialmente a geragao de
residuos por meio da prevencao,
reducao, reciclagem e reuso;

12.7 - Promover praticas de compras
publicas sustentaveis, de acordo com
as politicas e prioridades nacionais;

13.3 - Melhorar a educacao, aumentar
a conscientizagao e a capacidade
humana e institucional sobre
mitigacdo, adaptacao, reducdo de
impacto e alerta precoce da mudanca
do clima;

15.2 - Até 2020, promover a
implementacao da gestao sustentavel
de todos os tipos de florestas,
deter o desmatamento, restaurar
florestas degradadas e aumentar
substancialmente o florestamento e o
reflorestamento globalmente

Unidade Envolvida

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
EG[]NUMIGO

1 AGAOCONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

Responsavel

SECOM e Secao
de Gestao
Socioambiental

2021 2026

Secdo de Gestao
Socioambiental e
SECOM

2021 2026

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento
de Contratos e
Licitacoes

2021 2026

D’at_a D_ata Meta
Inicio | Fim

( CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

CX)

VIDA
TERRESTRE

‘

Realizar, pelo menos,
uma campanha por
ano

Acao continua.
Publicar na Intranet
mensal/semestral

Acao continua.
Editais de licitacao
ou compras diretas

realizadas com a
insercao dos critérios
de sustentabilidade
cabiveis para papel e
derivados
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INDICADOR 2.1
INDICE DE CONSUMO DE PAPEL

Mede a quantidade de resmas de papel sulfite A4 (branco e reciclavel) utilizada per capita, tomando

DeselieE como marco comparativo o ano de 2019
Formula Quantidade de resmas de papel/colaborador

Papel: total de resmas consumidas;
Variaveis

TC: total de colaboradores (corresponde ao somatdrio do total de magistrados, servidores e
estagiarios do periodo)

Periodicidade de

Mensal e anual

apuracao
D s Reduzir em 6% o consumo de resmas por colaborador até dezembro de 2026, tendo como base o
escricao da Meta
ano de 2019.
- 2 Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Processos e Licitagdes — SPACL (quantidade de
Unidade responsével resmas)

pelo fornecimento

dos dados Gestao de Pessoas (colaborador)
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série histérica anual
11,65 10,56 9,46 7,97 5,70 0,77
TRAJETORIA DA META
2019
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta (ano base)

anual 5,64 5,59
5,70 (1%)  (-2%)

® . .
;\ Trlbun_a.l Regl_onal do Trabalho
J 22 Regido | Sao Paulo




PLS | 2021 - 2026

, . SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TEMA 3
AGUA EM EMBALAGEM

AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCGLIMA

12 CONSUMOE (
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

PLASTICA DESCARTAVEL

OBIJETIVO: Orientar a Instituicdo para 1 VIDANA
AGuA

mudancas no comportamento e cultura

de consumo

Plano de Acao

= Objetivos de Desenvolvimento Umdag‘]e Data | Data
Acdo = . Envolvida r : Meta
Sustentavel (ODS) relacionados p Inicio | Fim
Responsavel

12.2 - Até 2030, alcancar a gestao

Secretaria de

Manter os filtros sustentavel e o uso eﬁcjente dos Infrae'stl"utura, . )
purificadores de &gua recursos naturais; Logistica e 2021 2026 Acdo continua
Administracao
12.5 - Até 2030, reduzir Predial (SILAP)
Manter campanhas substancia!mente a geragao de refiduos
para incentivar a LRGN (UL = Realizar, pelo
descontinuacdo do reciclagem e reuso; SECOM e szgao 68, UTTE
2 consumo de agua " d.e Ges'gao 2 campénha
envasada em garrafas ,12.'7 - Promove,r praticas de compras Socioambiental e
descartaveis publlcas_sustent_avefls, de acor@o com as
politicas e prioridades nacionais.
Fornecimento de
jarras e copos duraveis 13.3 - Melhorar a educagdo, aumentar
3 em substituicao as a conscientizagao e a capacidade SILAP 2021 2026 Acdo continua
garrafas descartaveis ~ humana e institucional sobre mitigagao,
de agua adaptacao, reducao de impacto e alerta
precoce da mudancga do clima;
Fazer estudo de 3 . .
viabilidade de ) :I..lfol.l';.Ate 2035' preI/e.nLr € red.uzt:r . Apresentar
- = significativamente a polui¢do marinha de o
4 bebeldnoslt;:cl)zggg SSesséo todos os tipos, especialmente a advinda SILAP 2021 2022 ng::g:ljoo
para atendimento do de atividades terrestres, incluindo realizado.

publico externo.

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo

)

detritos marinhos e a polui¢ao por
nutrientes;




PI.S | 2021 . 2026 SEGAO DF GESTAO SOCIOAMBIENTAL

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

NDIGADOR 31 ) ,
INDICE DE RACIONALIZAGAD DE CONSUMO DE AGUA EM EMBALAGENS
DESCARTAVEIS

Mede o percentual de racionalizacdo do consumo, de garrafas de dgua mineral, com ou sem

Lizog i gas, envasada em embalagens descartaveis
Férmula QCcCC
Variaveis QCCC: quantidade de garrafas de agua

Periodicidade de apuracao  Mensal/anual

Reduzir em 100% o consumo de agua em embalagens descartaveis até dezembro de 2026,

Descrico da Meta tomando como referéncia o ano de 2019.
Unidade responsavel pelo

; Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Processos e Licitagdes (SPACL)
fornecimento dos dados

TRAJETORIA DA META
2019
Meta (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T lteass  ses79 | 34934 [29:12 [iaer IEEEEE MGEN

® . .
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J 22 Regido | Sao Paulo




PLS | 2021 - 2026

, . SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TEMA4
IMPRESSOES

OBJETIVO: Orientar a instituicao para
mudancas no comportamento e
cultura de consumo

AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

12 CONSUMOE (
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

)

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo

clima

Plano de Acao
Objetivos de :
Acio Desenvolvimento El::\]/]c;jl\a/?dea Data | Data Meta
s Sustentavel (ODS) R : Inicio | Fim
: esponsavel
relacionados
Estabelecer politica para 12.2 - Até 2030, alcangar
readequar o parque de a gestdo sustentavel e o Comissao Set
impressao, compartilhamento uso eficiente dos recursos  Gestorado PLS 2021 202'1 Publicacao de Ato
dos equipamentos e a reducao naturais; e Presidéncia
no consumo de papel
L. . 12.5 - Até 2030, reduzir .
Efztlvagag dz PELED dg substancialmente a geracao _?ecre'fan.a %e Reducdo do
. readequacao do parque de de residuos por meio ecnoogia da parque de
impressao, compartilhamento da prevencao, reducio Informacdoe 2021 2025 impressdo em
doscqupamentoseareduio cddagemeruse; COTERCh
Implementar a¢des de 12.7 - Promover préticas
divulgacao das ferramentas de compras publicas
e servicos de tecnologia que  sustentdveis, de acordo com SETIC e
facilitam a n3o utilizacao as politicas e prioridades Secretariade 5051 5076 Realizar 1
de impressao/ papel, de nacionais; Comunicacao campanha por ano
forma a conscientizar sobre (SECOM)
0 uso racional do parque de 13.3 - Melhorar a educacao,
impressao e uso do papel aumentar a conscientizagao
e a capacidade humana
Implementar agdes de e institucional sobre SETIC, SECOM Realizar 1
capacitacdo em ferramentas mitigacdo, adaptacao, e Escola campanha por ano
de tratamento de documentos ~ rédugao de impacto e alerta Judicial Avzl | 2L (ou videos de curta
eletrénicos precoce da mudanca do (EJUD2) duracao)




PI.S | 2021 . 2026 SEGAO DF GESTAO SOCIOAMBIENTAL

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

INDICADOR 4. )
INDICE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO INSTALADOS

Descricao Mede a quantidade de equipamentos de impressdo instalados
Férmula QEI

QEl: quantidade de equipamentos de impressao, préprios ou locados, instalados ao final do
Variaveis ano. Incluir os equipamentos utilizados nos contratos de servicos de impressao e reprografia

(multifuncional laser, laser, impressora térmica, impressora colorida, impressora Braile).

Periodicidade de
apuracao
Descricdao da Meta | Reduzir em 40% a quantidade de equipamentos de impressao instalados, até dezembro de 2026.

Unidade responsavel
pelo fornecimento  Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SETIC)

Anual

dos dados
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série historica anual
2015 1715 1750 2032 1712 1710
TRAJETORIA DA META
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta (ano Base)

anual 1.539 1.368
1710 ((10%) @ (-20%)

® . .
;\ Trlbun_a.l Regl_onal do Trabalho
J 22 Regido | Sao Paulo
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, . SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TEMAS
ENERGIA ELETRICA

OBIJETIVO: Promover o uso eficiente
da energia elétrica nas unidades

administrativas e judiciarias. AGAO GONTRA A

MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

1 I 1
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Plano de Acao
Objetivos de Desenvolvimento . .
Acao Sustentavel (ODS) Umr;jade En\{olv1da D?t_a Data Meta
- esponsavel Inicio | Fim
relacionados

Realizar a instalacao

7.2 - Até 2030, aumentar
substancialmente a
participacao de energias

renovaveis na matriz Secretaria de

Contratacdo de
projetos (até 2021)

Instalacoes em

de painéis solares nas energética global; Infraestrutura, out/ Dez/ Santos (2022)
1 unidades de Mogi das Logistica e 2021 2024
Cruzes, Santos e Férum 11.6 - Até 2030, reduzir o Administracao Mogi das Cruzes
Trabalhista Ruy Barbosa. ~ impacto ambiental negativo Predial (SILAP) (2023)
per capita das cidades,
inclusive prestando especial Férum Ruy Barbosa
atencdo a qualidade do ar, (2024)
Realizar estudo de gestao de residuos.municipais
Vel D R LR e outros Apresentar relatério
2 mstlalagao dedpalngls 12.2 - Até 2030, alcancar SILAP 2022 2023 do estudo
S0 arﬁzir:jaasdetsemals a gestdo sustentavel e o
uso eficiente dos recursos
Sl el naturais; Instalar lampadas
ldampadas fluorescentes
poflémpadas LED nas 13.3 - Melhorar a educacio, SILAP 2021 2023 LEE Sm toqazs(?zs
Unidades do TRT2 aumentar a conscientizacao piiekeles el 3
e a capacidade humana e _
Manter as campanhas jnstitucional sobre mitigagdo, =~ SECOM e Secédo Realizar, pelo
de se_nSIblllzagéo para adaptac3o, reducdo de d_e Gest_éo 2021 2026 menos 'uma
redu¢do no consumo de impacto e alerta precoce da Socioambiental cam anha' or ano
energia elétrica mudanca do clima (SGS) P P )

® . .
;\ Trlbun_a.l Regl_onal do Trabalho
J 22 Regido | Sao Paulo




PI.S | 2021 . 2026 SEGAO DF GESTAO SOCIOAMBIENTAL

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

INDICADOR 5. ,
INDICE DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Descricao Calcula a quantidade de energia elétrica consumida por area construida.
Férmula ECons/Area

Econs: total de energia consumida

VTR Area: rea total construida
Periodicidade de
= Mensal
apuragao
Descricao da Reduzir o consumo de energia elétrica em KW/h por m2 em 20% até dezembro de 2026, tomando como
Meta marco comparativo o ano de 2019.
Unidade

responsavel pelo
fornecimento

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP)

dos dados
Série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
anual 60,04 55,88 58,67 59,95 54,77 32,62
TRAJETORIA DA META
2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta (ano base)

anual 53,13 50,94

® . .
;\ Trlbun_a.l Regl_onal do Trabalho
J 22 Regido | Sao Paulo




PLS | 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TEMA 6

AGUA E ESGOTO

OBJETIVO: Melhorar a eficiéncia no
consumo de agua e esgoto nas unidades
administrativas e judiciarias.

AGUAPOTAVEL

ESANEAMENTO

SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

1 HIN I
PRODUGAOD
RESPONSAVEIS

QO

1 VIDANA
AGUA

©

Plano de Acao
Aco Objetivos de Desenvolvimento Eicﬁ?/?;a Data Meta
< Sustentavel (ODS) relacionados R < Inicio | Fim
esponsavel

Manter o Projeto de Uso

6.4 - Até 2030, aumentar

Secretaria de

Acdo continua.

Racional da Agua — PURA b ial ficienci Infraestrutura, Todas as unidades
1  da SABESP nas Unidades 53 stanc(;a mente a e glenaa Logistica e 2021 2026 da Instituicdo que
Administrativas e OUEIS )R] Gl .osdos Administracao apresentam RGI de
Judiciérias setores e assegurar retiradas  pyq gia| (S|LAP) tarifacdo pablica
sustentaveis e o abastecimento
de agua doce para enfrentar Projeto Edificio-sede
Implantacao do a escassez de agua, e reduzir Out/ Dez/ (2021) e Projeto
2 reaproveitamento de dgua  substancialmente o nimero SILAP Edificio-sede (2021)
g 2021 2024 -
da chuva no Edificio-Sede  de pessoas que sofrem com a e Implantacao
escassez de agua; Edificio-sede (2023)
E?:?;sgxgz;;dgge 12.2 - Até 2030, alcangar a
3 reaproveitamento de gestéo sustentavel e o uso- SILAP 2023 2024 Relatério dq estudo
. . eficiente dos recursos naturais concluido
agua da chuva nas demais
ik e e 14.1 - Até 2025, prevenir e
Manter os arejadores em reduzir significativamente a - .
. todas as torneiras poluicao marinha de todos os Al AT | 2 A ol
tipos, especialmente a advinda - - .
Manter campanhas de de atividades terrestres, SEEO,\CA. € ?ggao . Al«_gao COTtana-
5 sensibilizagdo paraouso incluindo detritos marinhos e a Socigar:ts)i:ﬁtal 2021 2026 S;;anar‘ngea%meng:‘
racional da agua poluicdo por nutrientes (5GS) an p

® . .
;\ Trlbun_a.l Regl_onal do Trabalho
J 22 Regido | Sao Paulo




PI.S | 2021 . 2026 SEGAO DF GESTAO SOCIOAMBIENTAL

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

INDICADOR 6.
INDICE DE AGUA CONSUMIDA

Descricao Mede a quantidade de m3 de agua consumido no periodo.
Formula QAC
Variaveis QAC: quantidade de agua consumida em m3 no periodo
Periodicidade de
apuracao Mensal/Anual

Descricao da Reduzir o consumo de agua em 6% até dezembro de 2026, tomando como marco comparativo o ano de

Meta 2019.

Unidade
responsavel pelo
fornecimento

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP)

dos dados
Série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
anual 99.991 m3 120.132 m3 105.770 m3 96.078 m3 96.528 m3 57.469 m3
TRAJETORIA DA META
Meta Zoggs(e"’)m 2021 2022 2023 2024 2025 2026

M gess  9sses | 9aser | 93632 [9zeer S0 MEEEH

® . .
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, . SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TEMA7
GESTAO DE RESIDUOS

OBJETIVO: orientar a Instituicao para a
consumo responsavel e a minimizacao
da geracao de residuos

1 CONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

VIDANA
AguA

1 AGAOCONTRA A 1
MUDANGA GLOBAL

DOCLIMA

o

Plano de Acao
Acio Objetivos de Desenvolvimento El‘rj:\]/i:l\a/?;a Data Meta
< Sustentavel (ODS) relacionados R P Inicio | Fim
esponsével

Manter as campanhas
de sensibilizacao para
o descarte correto e a

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto
ambiental negativo per capita
das cidades, inclusive prestando

Secdo de Gestao
Socioambiental

Realizar, pelo

minimizag3do na geracao  especial atengdo a qualidade do (SGS), Secretaria 2021 2026 menos, uma
de residuos, inclusive os ar, gestdo de residuos municipais de Salde e campanha por ano
oriundos de servicos de e outros; SECOM
salde
Manter o gerenciamento U2 - g JUED, allsatiigay 0
dos residuos (classe e ~ Manejo amblente’alnjente saudavel
Il) gerados nas Unidades dos, produtos qu1m1cosetodo§ os } )
AN I residuos, ao longo de todo o ciclo Acao continua.
e - de v1da'destes, Qe agordo com os Gestaq adequada
prevé a Polit'ica Nacional marcos internacionais acordados, SILAP e SGS 2021 2026 e Momtor’amento
" Peailies Salkehs @ 6 e reduzir 51gmﬁcat1vamenfe a dos residuos
e Gl Carem @G liberacao destes_ para o ar, agua gerados
de residuos sélidosdo . € sieliey jpal minimizar seus.
TRT2 impactos negativos sobrg asaude
humana e o meio ambiente;
Realizar o gerenciamento
dos residuos dos 12.5 - Até 2030, reduzir Acio continua
servigos de saide substancialmente a gera¢ao de Gegtéo e uada
gerados nas Unidades residuos por meio da prevencao, Secretaria de 2021 2026 e Monitorar?wento
Administrativas e reducao, reciclagem e reuso; Saude i enpng oo
Judiciarias, conforme d
prevé a CONAMA 13.3 - Melhorar a educacao, gerados
358/2005 aumentar a conscientizacao
Manter atualizado o . e2 ca_pacidade hun)qna < - p
plano de gerenciamento mstltuc]onal sob~re mlt'lgagao, . Acio continua.
de residuos dos servicos adaptacao, reducao de impacto Secretlana de 2021 2026 Manter o plano
de satde pela RDC ealerta precoce da mudanca do Saude atualizado e
222/2018 clima; revisar em 2022
Elaborar manual de 14.1 - Até 2025, prevenir e
orientagdo para o reduzir significativamente a
armazenamento e ; poluicao marinha de tod_os o3 Secretaria de out/  out/ Publicar manual
SIS €l [ i tipos, especialmente a advinda de Saudde e SGS 2021 2022 na Intranet

sélidos perigosos
oriundos da Sec¢ao de
Marcenaria e Grafica

atividades terrestres, incluindo
detritos marinhos e a polui¢ao
por nutrientes.

L
éZZ

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo

)



PLS|2021'2026 SEGAO DF GESTAO SOCIOAMBIENTAL

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

NDICADOR 7.1 ,
INDICE DE RESIDUOS RECICLAVEIS

Calcula a quantidade de residuos reciclaveis gerados por colaborador e separados na fonte. Esses

Descricao - p p - A . - e p .
S residuos (excluidos residuos perigosos, lampadas e servicos de satide) sdo destinados a reciclagem.
Férmula Total reciclaveis/Total de colaboradores
Total reciclaveis: total de residuos separados na fonte e destinados a reciclagem (excluidas as
ldmpadas, residuos perigosos e servicos de satiide) em todas as unidades judiciarias e administrativas
o do Regional.
Variaveis

Total colaboradores: corresponde ao somatério do total de magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados.

Periodicidade de

apuracio Mensal/anual

Reduzir em 6% a quantidade total de residuos reciclaveis gerados por colaborador até dezembro de

Descricao da Meta

2026, tomando como marco comparativo o ano de 2019.

Unidade
responsavel pelo

. Secao de Gestdo Socioambiental
fornecimento dos

dados
série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
anual 16,72 16,13 16,01 18,12 20,16 4,33
TRAJETORIA DA META
M AU 2021 2022 2023 2024 2025 2026
eta (ano base)

M a0a6 1996 | 1976 149,56 95N INESESN ISR

® . .
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

TEMA 8

REFORMAS E

CONSTRUGOES

OBJETIVO: Adequar as instalagées e
edificacdes existentes aos padroes de

sustentabilidade

Plano de Acao

Acao

Observar os requisitos
e praticas de
sustentabilidade para
servigos de obras/
reformas previstos
na Resolucdo 103 e
atualizacoes

=

Promover adequacao
das unidades da 22
Regido em termos
de acessibilidade a

Resolucao 230/2016
do CNJ e NBR 9050

Estudo da viabilidade
de reaproveitamento
3 de residuos de
construgao civil nas
contratagoes de obras

Realizar estudo de
locais especificos para
0 armazenamento de

4 residuos sélidos de
coleta seletiva em
cada Imovel
Exigir acessibilidade
5 como requisito para

formalizacdo dos
contratos de locacao

Propor a revisao

dos contratos de
locacao para que os
locadores assumam

6 as adaptagoes de
acessibilidade com
base nos projetos
apresentados pelo
TRT2 e atualizacoes

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo

)

Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) relacionados

8.3 - Promover politicas orientadas
para o desenvolvimento, que
apoiem as atividades produtivas,
geracao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e
inovacao, e incentivar a formalizacao
e o crescimento das micro, pequenas
e médias empresas, inclusive por
meio do acesso a servigos financeiros;

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego
pleno e produtivo e trabalho decente
todas as mulheres e homens,
inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneragao igual
para trabalho de igual valor;

11.7 - Até 2030, proporcionar o
acesso universal a espagos publicos
seguros, inclusivos, acessiveis e
verdes, particularmente para as
mulheres e criancas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia;

12.4 - Até 2020, alcangar o manejo
ambientalmente saudavel dos
produtos quimicos e todos os

residuos, ao longo de todo o ciclo de
vida destes, de acordo com os marcos
internacionais acordados, e reduzir
significativamente a liberacao destes
para o ar, agua e solo, para minimizar
seus impactos negativos sobre a
salide humana e o meio ambiente;

12.5 - Até 2030, reduzir
substancialmente a geracdo de
residuos por meio da prevencao,
reducao, reciclagem e reuso;

12.7 - Promover praticas de compras
publicas sustentaveis, de acordo com
as politicas e prioridades nacionais;

16.3 - Promover o Estado de Direito,
em nivel nacional e internacional,
e garantir a igualdade de acesso a

justica para todos

INSTITUIGOES

1 PAZ JUSTICAE

EFIGAZES’,,

Unidade
Envolvida
Responsével

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragao
Predial (SILAP)

SILAP e Secdo de
Acessibilidade e
Inclusdo

SILAP

SILAP

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento
de Contratos e
Licitagdes (SPACL)
e Secdo de
Acessibilidade

SPACL e Secao de
Acessibilidade

Data
Inicio

2021

2021

2021

Jun/
2021

2021

2021

2026

2023

2026

Dez/
2021

2026

Dez/
2022

1

HIN I
PRODUGAOD
RESPONSAVEIS

QO

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Acdo continua.

Prédios
préprios: 90%
acessibilidade

Prédios
alugados: 100%
acessibilidade

Acdo continua.

100% dos ETPs
devem abordar
o temado
reaproveitamento
de residuos

Apresentar
relatorio referente
ao estudo.

Acao continua.
Novos contratos
com clausulas
exigindo
acessibilidade

100% dos
projetos
apresentados




PLS|2021'2026 SEGAO DF GESTAO SOCIOAMBIENTAL

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

NDICADOR 8.1 , ) ,
INDICE DE PREDIOS COM FAIXA DE NIVEL DE ADEQUAGAO AOS CRITERIOS DE

SUSTENTABILIDADE ENTRE 61% E 80%

Mede o percentual de prédios avaliados com faixa de nivel de adequacdo aos critérios de
sustentabilidade entre 61% e 80%

Férmula (NPNA8O/NTP)*100

NPNAB8O: quantidade de prédios avaliados com faixa de nivel de adequacdo aos critérios de
sustentabilidade entre 61% e 80%.

Descricao

NTP — nimero total de prédios do Regional.

Observacoes:
1) O NTP foi reduzido para 41 prédios devido as seguintes alteragoes:
a) o Férum de Guarulhos é composto por 02 prédios que possuem interligacdo entre as
edificacoes e, portanto, pode ser considerado como bloco Gnico;
Variavei b) o prédio que abriga a Creche foi considerado como anexo do Férum Ruy Barbosa e ndo
aridveis . p :
mais como unidade independente.
2) CRITERIOS CONSIDERADOS PARA AVALIACAO DOS PREDIOS (estabelecidos com base no Guia
de Contratacdes Sustentéveis da Justica do Trabalho)
1. Bacias sanitarias com caixa acoplada ou valvulas de descarga com duplo acionamento;
2. Lampadas LED;
3. Torneiras com arejadores ou redutores de pressao/vazao ou fechamento automatico (de
acordo com os parametros de avaliacdo do Programa PURA da SABESP);
4. Acionamento de iluminacao por sensor de presenca;
5. Local adequado especifico para a coleta e armazenamento de materiais reciclaveis.

Periodicidade de apuracdo Anual

Descricio da Meta Adequar ao menos 90% dos prédios aos critérios de sustentabilidade com faixa de nivel de
s adequacao entre 61% e 80%, até o ano de 2026.

Unidade responsavel pelo
fornecimento dos dados

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP)

TRAJETORIA DA META
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta (ano base)

anual 17% 41% 54%
7 prédios 17 prédios 22 prédios

® . .
;\ Trlbun_a.l Regl_onal do Trabalho
J 22 Regido | Sao Paulo
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

TEMAS
LIMPEZA

OBJETIVO: Racionalizar os gastos com
servicos e material de limpeza

Plano de Acao

Acao

Observar os critérios
de sustentabilidade nas
aquisicoes de produtos

de limpeza e praticas

1 de sustentabilidade no
manuseio dos produtos
e na execucao dos
servigos, conforme Guia de
Contratacoes do CSIT

Realizar estudo dos
materiais de limpeza
utilizados visando o
emprego de produtos que
menos agridam forma o
meio ambiente.

Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) relacionados

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego
pleno e produtivo e trabalho
decente todas as mulheres e

homens, inclusive para os jovens
e as pessoas com deficiéncia, e
remuneracao igual para trabalho de
igual valor;

8.8 - Proteger os direitos
trabalhistas e promover ambientes
de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as
mulheres migrantes, e pessoas com
emprego precario;

12.2 - Até 2030, alcancar a gestao
sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais;

12.4 - Até 2020, alcancar o manejo
ambientalmente saudavel dos
produtos quimicos e todos os

residuos, ao longo de todo o ciclo
de vida destes, de acordo com os
marcos internacionais acordados,
e reduzir significativamente a
liberagdo destes para o ar, agua e
solo, para minimizar seus impactos
negativos sobre a saide humana e o
meio ambiente;

14.1 - Até 2025, prevenir e
reduzir significativamente a
poluicdo marinha de todos os
tipos, especialmente a advinda de
atividades terrestres, incluindo
detritos marinhos e a polui¢ao por
nutrientes.

TRABALHO DECENTE 1
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

1

Unidade
Envolvida
Responsével

Data
Fim

Data
Inicio

Secretaria de
Infraestrutura,

Logistica e 2021 2022
Administragao
Predial (SILAP)

Dez/

SILAP 2021 2021

CONSUMOE
PRODUGAOD
RESPONSAVEIS

VIDANA
Agua

Acao continua

Apresentar
inventario com
proposta de
reducao dos
impactos com a
substituicao por
materiais menos
poluentes.

L
N

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

INDICADOR 9.1 )
INDICE DE RACIONALIZAGAO DE GASTOS COM SERVIGOS DE LIMPEZA POR M2

Descricao Mede o percentual de gastos com servicos de limpeza/area total
Férmula Gasto por m2 =y despesas em reais (R$) com servicos de limpeza/area total
Variaveis ): despesas em reais (RS)
area total
Periodicidade de
Anual

apuracao

s Limitar o aumento dos gastos com servicos de limpeza por m? em 4% ao ano, sem prejuizos dos
Descricao da Meta . :
reajustes legais.

Unidade responsavel
pelo fornecimento dos  Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracao Predial (SILAP)

dados
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série historica anual
52,92 54,37 52,00 58,61 61,47 49,07
TRAJETORIA DA META
M AU 2021 2022 2023 2024 2025 2026
eta (ano base)

T era7 6393 | ees 169,45 TLSEN ITATON WS

® . .
;\ Trlbun_a.l Regl_onal do Trabalho
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TEMA 10 o
VIGILANCIA

OBJETIVO: Melhorar a eficiéncia na
gestdo dos contratos de vigilancia

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES Y

Plano de Acao
- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Umdagie Data | Data
Acao : Envolvida - : Meta
(ODS) relacionados R P Inicio | Fim
esponsével
Aumentar 8.2 - Atingir niveis mais elevados de Implementar
a vigilancia produtividade das economias, por meio da Secretaria de 70% de
eletrénica para diversificacdo, modernizacao tecnolégica e Seguranca 2021 2026 vigilancia
diminuir os postos inovacao, inclusive por meio de um foco em Institucional eletrénica em
de trabalhos por ~ setores de alto valor agregado e intensivos em (SsI) 100% dos
prédios mao-de-obra; prédios
8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e
promover ambientes de trabalho seguros
e protegidos para todos os trabalhadores,
. incluindo os trabalhadores migrantes, em
Capacitar os particular as mulheres migrantes, e pessoas
Sea%?;c‘ez dira com emprego precario; Capacitar, pelo
guranga p ) ) ) SSleEJUD2 2021 2026  menos, 40
operar sistemas 12.2 - Até 2030, alcancar a gestao sustentavel pessoas por ano
eletronicos de e o uso eficiente dos recursos naturais;
seguranca

16.1 - Reduzir significativamente todas as
formas de violéncia e as taxas de mortalidade
relacionada em todos os lugares

® . .
;\ Trlbun_a.l Regl_onal do Trabalho
J 22 Regido | Sao Paulo
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

INDICADOR 10. ) ,
INDICE DE POSTOS DE VIGILANCIA POR PREDIO

Descricao Mede a quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada por prédio.
Férmula QPv/Qtd de prédios

QPv: quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada existentes no TRT da 22 Regiao, utilizando

o0 més de dezembro de cada ano como referéncia. Considera-se como uma (01) unidade, o posto ocupado
Variaveis por mais de um (01) vigilante.

Qtd de prédios: quantidade de prédios do TRT da 22 Regido.

Periodicidade
de apuracao

Reduzir em 20% até dezembro de 2026 a quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada por
Meta

Anual

prédio, tomando como base o ano de 2020.

Unidade
responsavel
pelo Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)
fornecimento
dos dados
Série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
anual 8,18 7,18 6,44 6,73 6,80 5,85
TRAJETORIA DA META
2020
Meta (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T ses oser | osase [0527 5090 ST S

® . .
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, . SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

)

INDUSTRIA, INOVAGAD 1 CONSUMOE

TEMA 1 1 . EINFRAESTRUTURA PRUDUBA_O
TELEFONIA MOVEL N

QO

OBJETIVO: Reduzir os gastos anuais com
telefonia moével

Plano de Acao

= Objetivos de Desenvolvimento Unidade Envolvida | Data Data
PLANOSDEAGRO |  sustentavel (0DS) relacionados
Estudar alternativas

9.c - Aumentar significativamente o
de contratagdo de

Secretaria de

Apresentar
acesso as tecnologias de informacao Infraestrutura, Abril  Junho relatério com
1 pacotes econdmicos e comunicacdo e empenhar-se para Logistica e 12022 /2022 2Proposta de

de servicos de procurar ao maximo oferecer acesso Administracdo reducdo dos
telefonia méveis universal e a pregos acessiveis Predial (SILAP) custos.
a internet nos paises menos
desenvolvidos, até 2020;
Manter a tecnologia
2 VOIP nos contratos de 12,2 - Até 2030, alcancar a gestao SETIC 2021 2026  Acdo continua
telefonia fixa

sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

NDICADOR 111 ,
INDICE DE GASTO MEDIO DO CONTRATO DE TELEFONIA MOVEL

Mede o gasto de em reais de servicos excedentes dos contratos de telefonia em relacdo a

Descricdo quantidade de linhas de telefone mdvel (celulares, dados e assinaturas).
Férmula SFM/QLM
SFM: soma dos valores (RS) de servigos excedentes das faturas dos contratos de telefonia
. movel
Variaveis

QLM: quantidade de linhas de telefonia mével

Periodicidade de apuracdao  Mensal/ Anual

Descricio da Meta Diminuir em 2% o gasto, de servicos excedentes, por fatura de telefonia mével por ano em
< relacdo ao ano anterior.

Unidade responsavel pelo
fornecimento dos dados

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP)

TRAJETORIA DA META

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(ano base)

Meta
anual 13.328
13.600 (-2%de
2020)

® . .
;\ Trlbun_a.l Regl_onal do Trabalho
J 22 Regido | Sao Paulo
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TEMA 12
VEICULOS

OBJETIVO: reduzir a despesa anual

com veiculos

Plano de Acao

ACAO

Aumentar o nimero
de usuarios por
veiculos préprios ou
1 locados, inclusive
veiculos para
magistrados, de
servico ou de carga

Contratacao de
servicos de transporte
para servidores e
colaboradores da
2 Administracao a
exemplo do taxigov,
em substituicdo a
aquisicao de veiculos
proéprios.

Incentivar a realizacao
de manutencoes
preventivas nos
veiculos da frota

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas
e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos
os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular
as mulheres migrantes, e pessoas com
emprego precario;

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto
ambiental negativo per capita das
cidades, inclusive prestando especial
atencdo a qualidade do ar, gestao de
residuos municipais e outros;

12.2 - Até 2030, alcancar a gestao
sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais;

13.3 - Melhorar a educacao, aumentar
a conscientizacao e a capacidade
humana e institucional sobre mitigacao,
adaptacao, reducao de impacto e alerta
precoce da mudanca do clima

Unidade Envolvida

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

<4

( CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

Responsével

Secretaria de

Seguranca 2021
Institucional (SSI)

SSl 2021

SSl 2021

SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

1 AGAOCONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCGLIMA

D’at_a D_ata Meta
Inicio Fim

25% de
acréscimo
no n° de
usudrios por
veiculo

2026

Contrato
vigente

Dez
/2021

100% dos
veiculos com
manuteng¢ao

em dia

2026
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

NDICADOR 12,1 ,
INDICE DE USUARIOS POR VEICULO DE SERVIGO

Descricao Mede o nimero de usuarios por veiculo de servico
Férmula Serv/Qvs
Variaveis Serv: Nimero total de servidores
Qvs: Quantidade de veiculos de servico
Periodicidade de
- Anual
apuragao
Descricao da Aumentar o nimero de usuarios por veiculo de servico em, no minimo, 25% até dezembro de 2026,
Meta tomando como marco comparativo o ano de 2020.
Unidade

responsavel pelo
fornecimento dos

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

dados
Série historica 2016 2017 2018 2019 2020
anual 80 78,5 72,6 56,7 61,7
TRAJETORIA DA META
M 020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
eta (ano base)

M enro ears | engr 17096 TasAN TSN WS

NDICADOR 122 ,
INDICE DE USUARIOS POR VEICULO DE MAGISTRADO

Descricao Mede o nimero de usuarios por veiculo de magistrado
Férmula Mag P/QVM

Varisveis Mag P: Total de cargos de magistrados providos
Qvs: Quantidade de veiculos para transporte de magistrados

Periodicidade de apuragao Anual

Descricio da Meta Aumentar o nimero de usuarios por veiculo de magistrados em, no minimo, 25% até
¢ dezembro de 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2020.

Unidade responsavel pelo
fornecimento dos dados

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

2016 2017 2018 2019 2020
Série histérica anual
5,3 5,5 3.2 3.4 4,0
TRAJETORIA DA META
M AT 2021 2022 2023 2024 2025 2026
eta (ano base)

o e ea e e S

L AL
j\Tb LReg L do Trabalh ~ 33
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

NDICADOR 123 o
INDICE DE GASTO RELATIVO COM MANUTENGAO DE VEICULO

Descricao Mede o valor gasto com manutengdo em relagcao ao nimero total de veiculos da frota
Férmula GMV/Qve

GMV: Gasto com manutencao de veiculos

Variaveis g =
Qve: Quantidade de veiculos

Periodicidade de
apuracao

Descrics Diminuir o valor relativo gasto com manutencao dos veiculos em, no minimo 12%, até dezembro
escricao da Meta ]
de 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2020.
Unidade responsavel
pelo fornecimento Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Anual

dos dados
2016 2017 2018 2019 2020
Série historica anual
1030,3 1493,8 762,1 1051,2 944,0
TRAJETORIA DA META
M A0 2021 2022 2023 2024 2025 2026
eta (ano base)

M eao o251 | e0s2 [g874 G685 INSEEN IS0

® . .
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TEMA 13 12 g
COM BUSTIVEL RESPONSAVEIS
QO

OBJETIVO: reduzir a despesa anual com
combustivel (etanol, gasolina e diesel) e

orientar a institui¢cao para mudangas no 1 AGAO GONTRA A
MUDANGA GLOBAL
comportamento de cultura de consumo. DOCLIMA

Plano de Acao
Acso Objetivos de Desenvolvimento E%T/lodl?/?;a Data Data Meta
¢ Sustentavel (ODS) relacionados . Inicio Fim
Responsavel

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto Aumentar a propor¢ao
ambiental negativo per capita das - do combustivel
- . . : ; Secretaria de -
Dar preferénciaa  cidades, inclusive prestando especial renovavel para, no

1 combustiveisde  atencdo a qualidade do ar, gestdo de Sl 2021 2026 minimo, 6% até
Institucional

fontes renovaveis residuos municipais e outros; (SS1) dezembro de 2026, em
relacdo ao consumo total
12.2 - Até 2030, alcancar a gestao de combustivel.
sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais; Reduzir o total de
Reduzir o total 13.3 - Melhorar a educacao, ctr)nr?nbi;sct)lvleéoebn:tgo
de combustivel aumentar a conscientizaczo e a ssi 2021 2026  dezembro de 2026
consumido pelos  capacidade humana e institucional N e -
veiculos dafrota  sobre mitigacdo, adaptacao, reducdo comparativo o ano de
de impacto e alerta precoce da 2020.

mudanca do clima

® . .
;\ Trlbun_a.l Regl_onal do Trabalho
J 22 Regido | Sao Paulo
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

INDICADOR 13. ,
INDICE DO TOTAL DE COMBUSTIVEL CONSUMIDO PELA FROTA OFICIAL DE
VEICULOS

Mede o percentual de litros de combustivel total consumidos/pela quantidade total de veiculos da

Descricao -
Férmula QCt/Qve
Variaveis QCt: quantidade de litros dos combustiveis (gasolina + etanol + diesel) consumidos no periodo.

Qve: quantidade de veiculos

Periodicidade de

- Anual
apuragao

Reduzir o total de combustivel em, no minimo, 12% até dezembro de 2026, tomando como marco
comparativo o ano de 2020.

Descricao da Meta

Unidade responsavel
pelo fornecimento dos Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

dados
2017 2018 2019 2020
Série historica anual
771,40 615,44 663,82 232,44
TRAJETORIA DA META
M 20 2021 2022 2023 2024 2025 2026
eta (ano base)

T eess2  esose | 63727 [162599 [ei0an MESTAAN MESEEH

NDICADOR 132 , ,
INDICE DA PROPORCAO DE COMBUSTIVEIS DE FONTES RENOVAVEIS DA FROTA
OFICIAL DE VEICULOS

Descricao Mede o percentual de litros de etanol consumidos em relacdo ao total de combustivel consumido
Férmula CE/(CE + CG + CD)

CE: quantidade de litros do combustivel “etanol” consumidos no periodo
Variaveis CG: quantidade de litros do combustivel “gasolina” consumidos no periodo
CD: quantidade de litros do combustivel “diesel” consumidos no periodo

Periodicidade de
apuracao

Descrica Aumentar a proporc¢ao do combustivel renovavel para, no minimo, 6% até dezembro de 2026, em
escricao da Meta 2 )
relacao ao consumo total de combustivel.

Unidade responsavel
pelo fornecimento dos Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Anual

dados
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série historica anual
4,37% 2,71% 6,84% 50,99% 61,48% 59,85%
TRAJETORIA DA META
M A 2021 2022 2023 2024 2025 2026
eta (Ano base)

anual
59.85%  60,85%  61,85% | 62,85% | 63,85% |[164,85% | NES85%6N "
o é :
= Tribunal Regional do Trabalho
) 36

22 Regido | Sao Paulo
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

ERRADICAGAD
DA POBREZA

Tidil

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

1 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

TEMA 14
QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVO: Aumentar a adesao de
participantes nas acoes de qualidade de
vida

Plano de Acao

Unidade

Objetivos de Desenvolvimento Data

Acdo Sustentavel (ODS) relacionados REnVOlV',da Inicio Fim
esponsavel
3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a
mortalidade prematura por doencas nao
Oferecer transmissiveis via prevencao e tratamento,
e promover a saide mental e o bem-estar;
permanentemente
GO, [PEIEE IS 4.7 - Até 2030, garantir que todos os
e eventos com a X :
temética qualidade alunos adqu1ran1 conhecimentos e .
de vida e saide habilidades necessarias para promovero  SGP, SAUDE,
1 desenvolvimento sustentavel, inclusive, SILAP, EJUD 2021 2026
mental para : - - .
. entre outros, por meio da educacdo para e Cerimonial
magistrados, d i avel L
servidores o desenvolvimento sustentavel e estilos
R de vida sustentaveis, direitos humanos,
aprendizes e ioualdade de gé 30 d
terceirizados (ano 1gualdade de genero, promocao e uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania
2022) . : :
global e valorizacao da diversidade
cultural e da contribuicdo da cultura para
o desenvolvimento sustentavel.
Assegurar a 3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a
manutencao do mortalidade prematura por doencas nao
2 Programa de transmissiveis por meio de prevencao e SGP 2022 2026
Preparacdo para tratamento, e promover a saide mental e
Aposentadoria o bem-estar
D - 1.2 - Até 2030,~redu21r pelo menos a
participagio metade a proporcao de homens, mulheres SGP e
3 em campanhas e criancas, de todas as idades, que vivem SECOM 2021 2026
D na pobreza, em todas as suas dimensdes,
solidarias A Lo
de acordo com as defini¢des nacionais
TEERE 17.1? - I_ncentllvar. e promover parcerias
disponibilizagio publicas, publico-privadas e com
4 a sociedade civil eficazes, a partir SGP 2021 2026

de convénios e

parcerias da experiéncia das estratégias de

mobilizacdo de recursos dessas parcerias.

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo

)

3

1

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

PARGERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO

Meta

Realizar, pelo
menos, um por
semestre

Realizar, pelo
menos, um
evento a cada 2
anos.

Realizar, pelo
menos, uma
campanha anual

Disponibilizacao
durante todo o
exercicio

o3

QW
37
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Promover a
participacao
5 do Tribunal em
competicoes
esportivas

Manutencao e
ampliacdo do
Programa de
6 Ginastica Laboral
aos magistrados,
servidores,
aprendizes

Implementar
7 projeto de videos
Multidisciplinares

Disseminar
orientacoes
ergondmicas ao
maior nimero
8 de magistrados
e servidores do
quadro funcional do
Tribunal mediante
recursos humanos e/
ou tecnoldgicos.

Atualizar a
avaliacao periddica
9 e permanente
dos ambientes e
condigoes fisicas de
trabalho

Ampliar a adesao

de magistrados e

servidores para a
realizacdo de exame
periddicos de saide

10

Oferecer
atendimento
nutricional
presencial e on-line
para: magistrados,
servidores,
dependentes e
terceirizados.

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo

3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a
mortalidade prematura por doengas nao
transmissiveis via prevencao e tratamento,
e promover a satde mental e o bem-estar.

4.7 - Até 2030, garantir que todos os
alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necessarias para promover o
desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educagao para
o desenvolvimento sustentavel e estilos
de vida sustentaveis, direitos humanos,
igualdade de género, promocdo de uma
cultura de paz e ndo violéncia, cidadania
global e valorizacao da diversidade
cultural e da contribuicdo da cultura para
o desenvolvimento sustentavel.

3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a
mortalidade prematura por doencas nao
transmissiveis via prevencao e tratamento,
e promover a saide mental e o bem-estar;

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e
promover ambientes de trabalho seguros
e protegidos para todos os trabalhadores,

incluindo os trabalhadores migrantes,

em particular as mulheres migrantes, e

pessoas em empregos precarios

3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a
mortalidade prematura por doencas nao
transmissiveis via prevencao e tratamento,
e promover a salide mental e o bem-estar

3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a
mortalidade prematura por doengas nao
transmissiveis por meio de prevencao e

tratamento, e promover a saide mental e
o bem-estar

12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas,
em todos os lugares, tenham informacao
relevante e conscientizacdo sobre o
desenvolvimento sustentavel e estilos de
vida em harmonia com a natureza

SGP 2022 2026
Secretaria
de Saide 2021 2026
Secretaria
de Saude 2021 2026
Secretaria . .
de Sadde Iniciado 2026
Secretaria ..
de Saide Iniciado 2026
Secretaria
de Saide 2021 2026
SILAP 2021 2026

SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Realizar um
evento anual

Expandir o
programa
mediante
recursos
humanos e/ou
tecnolégicos
a todas as
circunscrigoes.

Acdo continuada

Elaboracao e
publicacdo de
manual

100% das
Unidades com
programas
atualizados/
revisados.

Aumentar a
adesdo de
magistrados
e servidores
atingindo, pelo
menos, 50% de
participacao até
2026.

Ampliar
gradualmente a
participacao do
corpo funcional

nas acgoes de
qualidade de
vida no trabalho
em 30% até
2026.

&% 3
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

INDICADOR 14, )
INDICE DE QUANTIDADE DE AGOES DE QUALIDADE DE VIDA

Mede a quantidade de a¢bes de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo
préprio 6rgao ou em parcerias.

Acoes de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivacao, o bem estar, a valorizagao
e o comprometimento dos colaboradores. Considerar acées tais como: ginastica laboral,

Descricao preparacao para aposentadoria, orientacdo nutricional, terapias alternativas, agdes
antitabagismo, alcool e outras drogas, entre outras, conforme dispde o glossario da
Resolucdo CNJ n° 201/2015.

Atencao: Considerar as a¢des que visam fomentar a politica de valorizacdo da forca de
trabalho total ativa.
Férmula AQV

Varisveis AQV: quantidade de acdes de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo
préprio 6rgao ou em parcerias

Periodicidade de apuracdao  Anual

D i Promover pelo menos 15 a¢des anuais de qualidade de vida no trabalho, até dezembro de
escricao da Meta 2026

Unidade responsavel pelo  Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP); Secretaria de Salde; Secretaria de Infraestrutura,
fornecimento dos dados Logistica e Administracdo Predial (SILAP)

TRAJETORIA DA META
2020
Meta (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

el 9 10 1w o1 13 [ SR

NDIGADOR 142 )
INDICE DE PARTICIPACAO RELATIVA EM AOES DE QUALIDADE DE VIDA

Mede o percentual de participantes em iniciativas que promovem a qualidade de vida no
trabalho.

Serao contabilizadas as diversas participacoes de uma mesma pessoa em agoes diferentes ao
longo do periodo-base.

Descricao
Atencao: Em ac¢des de carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de apoio,
entre outros, serao contabilizadas somente uma participacdo por pessoa. Exemplo: ginastica
laboral com os mesmos trés participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultard ao
final do ano em somente trés participagoes, conforme dispoe o glossario da Resolucao CNJ n°
201/2015.

Férmula PRQV= (PQV/FTT x AQV) X 100

PQV - Participagdes em acoes de qualidade de vida;

AQV - Acoes de qualidade de vida;

FTT - Forga de trabalho total ativa de magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados,
conforme item 1.12 glossario da Resolu¢cao CNJ n® 201.

Variaveis

Periodicidade de apuracao  Anual

Ampliar gradualmente a participacao da forca de trabalho total ativo nas a¢des de qualidade

Dlesenich G bt de vida no trabalho em, pelo menos, 13 % até 2026.

Unidade responsavel pelo  Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP); Secretaria de Salde; Secretaria de Infraestrutura,
fornecimento dos dados Logistica e Administragao Predial (SILAP)

TRAJETORIA DA META
2020
Meta (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

anual

’ % 8% 9%  10% | 1% [[129% | SS9 "
o é :
= Tribunal Regional do Trabalho
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TEMA 15

ACESSIBILIDADE,
INCLUSAO E EQUIDADE

OBJETIVO: Aumentar a adesao
de participantes nas acoes de
acessibilidade, inclusao e equidade.

Plano de Acao

Oferecer
permanentemente
Cursos, eventos
e palestras
com a temética
acessibilidade,
inclusdo e direito
das pessoas com
deficiéncia para
magistrados,
servidores,
estagiarios e
aprendizes

Manutencdo do
programa de
inclusdo laboral
de aprendizes
com deficiéncia
intelectual

Manutencao da

3 disponibilizacao

de tecnologias
assistivas

Atuacdo de
Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais
em audiéncias,
pericias e demais
atos processuais

4

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo

)

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados

4.7 - Até 2030, garantir que todos
os alunos adquiram conhecimentos
e habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros,
por meio da educacgdo para o
desenvolvimento sustentavel e
estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género,
promocdo de uma cultura de paz e
ndo violéncia, cidadania global e
valorizagao da diversidade cultural
e da contribuicdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel;

4.5 - Até 2030, eliminar as
disparidades de género na educagao
e garantir a igualdade de acesso
a todos os niveis de educacao e
formacao profissional para os mais
vulnerdveis, incluindo as pessoas
com deficiéncia, povos indigenas
e as criangas em situagdo de
vulnerabilidade.

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego
pleno e produtivo e trabalho decente
para todas as mulheres e homens,
inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneracao igual
para trabalho de igual valor;

10.2 - Até 2030, empoderar
e promover a inclusdo social,
econdmica e politica de todos,
independentemente da idade,
género, deficiéncia, raga, etnia,
origem, religido, condi¢ao econémica
ou outra;

16.b - Promover e fazer cumprir leis e
politicas ndo discriminatérias para o
desenvolvimento sustentavel.

Unidade Envolvida

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Ui

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

c

Responsavel

Comissao
Permanente de
Acessibilidade

e Inclusao,
EJUD, SECOM e

Cerimonial

2021 2026

Comissao
Permanente de
Acessibilidade

e Secdo de
Acessibilidade e

Inclusao

2021 2026

Comissao
Permanente de
Acessibilidade

e Secdo de
Acessibilidade e

Inclusao

2021 2026

Comissao
Permanente de
Acessibilidade e
Inclusao e Secao
de Acessibilidade
e Inclusao

2021 2026

SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

ﬁ/

PAZ JUSTIGAE
msmuwnfs
EFICAZES ,,

Z

Realizar, pelo
menos, dois cursos,
eventos ou palestra

Tornar permanente
a qualificacdo
dos aprendizes
com deficiéncia
intelectual

Acdo continua

Acdo continua

o3

Dfat_a Dfata Meta
Inicio Fim

QWY
40
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

INDICADOR 15.] )
INDICE DE AGDES DE INCLUSAO

Calcula a quantidade de acoes realizadas pelo 6rgao, ou em parceria com outras instituicoes,
de inclusdo para servidores, magistrados, estagiarios e aprendizes a fim de disseminar
informacdes sobre acessibilidade, inclusdo e direitos das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Descricao
Acbes de inclusdo: promovem a acessibilidade, bem como a socializacdo de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, tais como programas de inclusdo no mercado de
trabalho de pessoas com deficiéncia, conforme glossario Resolucdo CNJ n® 201/2015.

Férmula QAI

Variaveis QAl: quantidade de a¢des de inclusdo para servidores, magistrados, estagiarios e aprendizes

Periodicidade de apuracdo  Anual

Descrics Ampliar a abrangéncia dos programas e a¢des de inclusao, objetivando o acréscimo de, pelo
escricao da Meta = x
menos, um programa/acao por ano até dezembro de 2026.

Unidade responsavel pelo
fornecimento dos dados

Secao de Acessibilidade e Inclusao

TRAJETORIA DA META

2020
Meta  (anobase) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T e e e I I

NDCADOR 152 ) ]
INDICE DE PARTICIPAGAO RELATIVA NAS AGOES INCLUSAO

Mede o nimero de participantes em iniciativas que promovem acées de inclusao.

Serdo contabilizadas as diversas participagées de uma mesma pessoa em acoes diferentes ao
longo do periodo-base.

Serdo consideradas participacoes em ac¢oes realizadas em parceria com outras instituicoes.

Descricao
Atencdo: Em acdes de carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de apoio,
entre outros, serao contabilizadas somente uma participagao por pessoa. Exemplo: ginastica
laboral com os mesmos trés participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultard ao
final do ano em somente trés participacdes, conforme dispoe o glossario da Resolugao CNJ
201/2015.

Férmula PRI= (PAI/FTT X Al) X100
PAI - Participacdo em agoes de inclusdo;

Variaveis Al — Acoes de inclusao;

FTT- Forca de trabalho total ativa de magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados

Periodicidade de apuragdo  Anual

D . Promover acdes de capacitacdo que sensibilizem, pelo menos, 6,4% dos magistrados,
escricao da Meta . e z
servidores e estagiarios até dezembro de 2026.

Unidade responsavel pelo
fornecimento dos dados

Secdo de Acessibilidade e Inclusdo e EJUD2

TRAJETORIA DA META

2020
Meta  (anobase) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

MU 1sa%  140% | 2,40% [13140%) INEG0%SN SO AN MGG
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, . SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

EDUCAGAODE
QUALIDADE

CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

TEMA16
CAPACITAGAD

INDUSTRIA, INOVAGAQ 1
EINFRAESTRUTURA

)

EM SUSTENTABILIDADE

E INOVAGAD

OBJETIVO: Capacitar magistrados,
servidores e estagiarios na tematica
da inovacao e da responsabilidade

M| &

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

O ¥

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

QO

EFICAZES Ry

socioambiental.
Plano de Acao
ACS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Umdagie Data | Data
cdo : Envolvida e - Meta
(ODS) relacionados R E Inicio | Fim
esponsavel
Oferecer 4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos Comissao
permanentemente adquiram conhecimentos e habilidades Permanente
cursos, palestras necessarias para promover o desenvolvimento de Gestao Realizar
e eventos com sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da  Socioambiental ) '
a tematica da educacdo para o desenvolvimento sustentavel e (CPGSA) p:je -0 MEnos,
1 inovacgdo e da estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, 2021 2026 olls iursos,
responsabilidade  igualdade de género, promoc¢do de uma cultura Secdo de Gestao zsee:tgzs %l:
socioambiental de paz e ndo violéncia, cidadania global Socioambiental, ano P
para o corpo e valorizacao da diversidade cultural e da EJUD2 e
funcional e contribuicdo da cultura para o desenvolvimento
publico externo sustentavel; Cerimonial
tli;ger:sc;tt)?l?:jaag: 9.5- Fortale_cer a pesquisa’ cjentiﬁca, melhorar Capacitagio
socioambiental . as gapamdades tecnolgglcas de.setores realizada com
nos cursos de mdustrlals em todos os paises, partlculqrment’e CPGSA, EJUP a participacio
2 formagao de nos paises em desenvglwmepto, inclusive, até e Secretaria 2021 2026 de membro
magistrados 2030, incentivando a inovacdo e aumentando de Gestao de da CPGSA
servidores ' substanc1a.lmente 0 nimero de trabalhqdo~res Pessoas B AR G
estagiérios'e de pesquisa e desenvolvllmgnto por milhdo formacao
aprendizes de pessoas e 0s gastos publico e privado em :
pesquisa e desenvolvimento;
Promover a
Politica de 12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em
Responsabilidade  todos os lugares, tenham informacdo relevante Ac3
3 Socioambiental e conscientizagdo para o desenvolvimento SGSe SECOM 2021 2026 ¢ao
junto ao corpo sustentavel e estilos de vida em harmonia com el
funcional e a natureza;
colaboradores
13.3 - Melhorar a educacao, aumentar a
conscientizacdo e a capacidade humana e
Fomentar institucional sobre mitigacao, adaptacao,
atividades de reducio de impacto e alerta precoce da
[PEUIER & mudanca do clima; 16.6. Desenvolver
RLIOVICAOIIO instituicoes eficazes, responsévejs e Comiss3o
ambito do TRT transparentes em todos os niveis; p "
da 22 Regido que ermanente Acao
T . . . de Gestdo 2021 2026 L
este]am.mt_egradas 16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva,  gqcioambiental continuada
aos Objetivos de inclusiva, participativa e representativa em (CPGSA)
Desenvolvimento todos os niveis;
Sustentavel (ODS),
Age”d8§8301 da  16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas

Tribunal Regional do Trabalho
22 Regido | Sao Paulo

nao discriminatérias para o desenvolvimento
sustentavel

L
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

INDICADOR 16,1 ) )
INDICE DE AGDES DE CAPACITAGAO E SENSIBILIZAGAO
COM A TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

Mede a quantidade de a¢des de capacitacao e sensibilizacao, relacionadas a sustentabilidade
organizadas e realizadas pelo préprio 6rgdo ou em parcerias. Serdo contabilizadas, conforme
dispoe o glossario da Resolug¢ao CNJ 201/2015:

Descricao = A ot qg
s - acoes de sensibilizagdo e capacitacdo (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo,
seminarios, semana do meio ambiente, oficinas, campanhas etc);
- agdes educacionais relacionadas ao tema;
- outras ag¢oes institucionais, relacionadas as metas do PLS.
Férmula Acap
Variaveis Acap: quantidade de acbes de capacitacdo e sensibilizacdo, relacionadas a sustentabilidade,

organizadas e realizadas pelo préprio 6rgao ou em parcerias.
Periodicidade de apuragdo  Anual

- Ampliar a quantidade de acdes de capacitagao e sensibilizacao relacionadas a sustentabilidade,
Descricdo da Meta ~ ,
em pelo menos, uma acao anual até dezembro de 2026.

Unidade responsavel pelo  Comissao Permanente de Gestdao Socioambiental (CPGSA), Secdo de Gestdo Socioambiental e
fornecimento dos dados Escola Judicial (EJUD2).

TRAJETORIA DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta anual
7 8 s 10 | 1 [

NDICADOR 162 ) )
INDICE DE PARTICIPAGAO RELATIVA EM AGDES DE CAPACITAGAD
E SENSIBILIZAGAD NA TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

Mede o percentual de participacdes nas agdes de sensibilizacdo e capacitacao relacionadas a
tematica socioambiental em relacdo a forca de trabalho total do érgao.

Serao contabilizadas as diversas participagoes de uma mesma pessoa em acoes diferentes ao

Descricao longo do periodo-base. Atencdo: Em acoes de carater continuado tais como cursos, encontros,
grupos de estudos, entre outros, serdo contabilizadas somente uma participacao por pessoa.
Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por semana, durante dois meses
resultara ao final do ano em somente dez participacoes, conforme dispde o glossario da
Resolucao CNJ 201/2015.

Formula CSS=(PSC/FTT x ACap) x100

PSC - Participacao em acdes de sensibilizacdo e capacitacdo nas tematicas socioambiental e
da inovacao;

VEMTES ACap - A¢oes de capacitacao e sensibilizacao em sustentabilidade e inovacao;

FTT - Forca de trabalho total ativa de magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados

Periodicidade de apuragao Anual

- Promover acdes de capacitacdo que sensibilizem, pelo menos, 7% dos magistrados,
Descricao da Meta - o 2k 2
servidores, estagiarios e terceirizados até dezembro de 2026.

Unidade responsavel pelo
fornecimento dos dados

Secdo de Gestdo Socioambiental e Escola Judicial (EJUD2)

TRAJETORIA DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta anual
2% 3% % 5% | 6% [1171%

j-i Tribunal Regional do Trabalho é‘4.3 ‘
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

NDICADOR 16.3 ) )
INDICE DE AGDES DE CAPACITAGAO E SENSIBILIZAGAO
COM A TEMATICA DA INOVAGAO

Mede a quantidade de acbes de capacitagao e sensibilizacao, relacionadas a tematica da
inovacgao, organizadas e realizadas pelo préprio 6rgdo ou em parcerias.

Dl Serdo contabilizadas: Ac¢des de sensibilizagdo e capacitacdo (cursos EaD ou presenciais,
grupos de estudo, seminarios, oficinas, campanhas, projetos desenvolvidos no laboratério,
etc.); outras agdes institucionais, relacionadas as metas do PLS.

Féormula AcapINOVA

Variaveis AcapINOVA: quantidade de acdes de capacitacdo e sensibilizacdo, relacionadas a inovacao,

organizadas e realizadas pelo préprio 6rgao ou em parcerias.

Periodicidade de apuracao  Anual

Ampliar a quantidade de acoes de capacitacao e sensibilizacao relacionadas a inovagao, em

Descricao da Meta

pelo menos, duas a¢des anuais até dezembro de 2026.

Unidade responsavel pelo

; Comissdo Gestora do PLS, Se¢ao de Gestdo Socioambiental e Escola Judicial (EJUD2).
fornecimento dos dados

TRAJETORIA DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta anual
2 4 6 8 [ 10 [0

INDICADOR 16.4 ) ) )
INDICE DE PARTICIPAGRO RELATIVA EM AGOES DE CAPACITAGAO E
SENSIBILIZACAD NA TEMATICA DA INOVAGAO

Mede o percentual de participacdes nas a¢des de sensibilizacdo e capacitagdo relacionadas a
tematica da inovacgdo, em relacdo ao corpo funcional ativo da Instituicao.

Serdo contabilizadas as diversas participacdes de uma mesma pessoa em agoes ou projetos
Descricao diferentes desenvolvidos no laboratoério, ao longo do periodo-base.

Atencdo: Em acdes de carater continuado tais como cursos, oficinas, seminarios, grupos de
estudos, projetos diferentes desenvolvidos no laboratério, dentre outros, serdo contabilizadas
somente uma participagao por pessoa.

Férmula CSS=(PINOVA/CF x ACapINOVA) x100

PINOVA - Participagao em ac¢des de sensibilizacdo e capacitagdo nas tematica da inovagao;
Variaveis ACapINOVA - A¢bes de capacitacao e sensibilizacdo em inovacao;

CF- corpo funcional ativo de magistrados, servidores e estagiarios

Periodicidade de apuragdao  Anual

- Promover acoes de capacitacao que sensibilizem, pelo menos, 6% dos magistrados, servidores,
Descricdo da Meta Rt L p
estagiarios e terceirizados até dezembro de 2026.

Unidade responsavel pelo
fornecimento dos dados

Secdo de Gestdo Socioambiental e Escola Judicial (EJUD2)

TRAJETORIA DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta anual
1,5% 2% 3% 4% 5%  [[6%
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j\ Trib LReg L do Trabalh ~ 44

22 Regido | Sao Paulo



