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AUDITORIA INTERNA N2 4/2023

PROAD 26176/2023

RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DO EXERCICIO DE 2023
DA FISCALIZACAO

Modalidade: financeira integrada com conformidade.

Objeto da fiscalizagdo: situagcdao patrimonial, financeira e orgamentdria da entidade, refletida nas
demonstrag¢des contabeis de 31/12/2023 e transag¢des subjacentes.

Periodo abrangido pela fiscalizagdo: 1/1/2023 a 31/12/2023.

Composicdo da equipe:

Supervisor: Fabio Hanaoka — matricula n2 157430

Coordenador: Thales Fernando de Campos Pissolato — matricula n? 140732
Equipe de Auditoria:

Francisco Hatuchi Kitazana — matricula n® 105848

Marcelo Tonon Targa — matricula n2 143529

DO ORGAO FISCALIZADO

Orgio fiscalizado: Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT2).

Corpo Diretivo:

Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA (PRESIDENTE)

Desembargadora MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES (VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVA)
Desembargador MARCELO FREIRE GONGCALVES (VICE-PRESIDENTE JUDICIAL)

Desembargador EDUARDO DE AZEVEDO SILVA (CORREGEDOR REGIONAL)

Ordenador de Despesas (Ato GP n2 47/2022):

Rémulo Borges Aratjo (DIRETOR-GERAL DA ADMINISTRACAO)

Responsavel pela entidade:

Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA (CPF *** 356.018-**), que exerce o cargo de Presidente
do Tribunal desde 3/10/2022.




RESUMO DE AUDITORIA

'\ JUSTIGADOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 2® Regido (SP)

Relatério: RA n2 4/2023
PROAD 26176/2023
Unidade Responsavel: Secretaria de Auditoria

O QUE A SAUDI FISCALIZOU?

A Secretaria de Auditoria (Saudi)
realizou Auditoria Financeira
Integrada com Conformidade nas
contas de 2023 do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido
(TRT2), com o objetivo de avaliar se
as demonstragcbes  contdbeis,
financeiras e orgamentarias do
orgdo estdo livres de distorcdo
relevante, de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicadas ao setor publico, e
se as operacgOes, transacdes e 0s
atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estao em
conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragao publica
gque regem a gestdo financeira
responsdvel e a conduta de agentes
publicos.

A auditoria, realizada de 20/5/2023
a 31/3/2024, foi conduzida de
acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria do setor
publico. Esse trabalho consta no
Plano Anual de Auditoria de 2023 e
de 2024 como Auditoria de Contas
do Exercicio 2023, itens n2 2 (PAA
2023) e n2 1 (PAA 2024). Ademais, a
presente auditoria foi autorizada
pela Presidéncia do Tribunal por
meio do r. despacho (documento 2
do PROAD 26176/2023).

VOLUME DE
FISCALIZADOS

O volume de recursos fiscalizados
foi de RS 2.007.745.388,56 na
perspectiva  patrimonial  (inclui
valores apresentados no Ativo e no
Passivo do Tribunal) e de RS
3.295.673.055,85 em despesas
liguidadas no exercicio de 2023.

RECURSOS

O QUE A SAUDI ENCONTROU?

A auditoria detectou distor¢do de valor de RS 327.515.120,48, referente aos
valores de terrenos dos bens imdveis contabilizados na conta Edificios, sem a
devida segregacdo entre valores de edificacGes e correspondentes valores de
terrenos. Identificou, também, que houve distor¢do de valor de RS 551.425,22
referente aos saldos alongados na conta contdbil 8.3.1.2.3.00.00 (Divida Ativa
N&o Tributaria), ao final do exercicio de 2023, de valores encaminhados para
inscricdo em Divida Ativa. A Saudi evidenciou, ainda, distor¢des de valor
relacionados a ndo atualizacdo e atualizacdo parcial dos passivos de pessoal,
em desacordo a Resolugdo CSJT n2 137/2014.

Adicionalmente, foram detectadas: ndo conformidades oriundas da existéncia
de atos de pagamentos de passivos de pessoal sem evidéncia da instrucdo de
processo administrativo que comprove a origem do direito, existéncia de atos
de pagamento de passivos de pessoal com inconsisténcia nas informacgdes
relativas a verificacdo de demanda judicial concomitante, e desconformidades
da divulgacdo dos pagamentos de passivos de pessoal na pagina da
Transparéncia do Tribunal.

Por fim, os resultados alcancados levaram a opinido sem ressalva quanto a
regularidade das contas anuais, que envolve as demonstragées contabeis e a
conformidade com leis e regulamentos aplicaveis.

QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

Foram propostas recomendac¢des para correcao das distor¢des e desvios de
conformidades e para o aprimoramento dos controles internos sobre a
conformidade dos atos de gestdo financeira e orcamentdria e dos respectivos
registros contabeis, bem como sobre o processo de elaboragdo das
demonstragdes contdbeis.

Uma vez implementadas as recomendagoes, as informag¢des da gestdo do
Tribunal serdo mais fidedignas e implicardo em melhoria da qualidade e da
credibilidade da prestagao de contas anual pelos responsaveis.

QUAIS 0S PROXIMOS PASSOS?

Para garantir a implementacdo das acGes, a Saudi realizard monitoramento
das recomendacdes expedidas nos termos do art. 57 da Resolugao do
Conselho Nacional da Justica n2 309, de 11 de marco de 2020, mediante a
metodologia prépria desenvolvida nesta auditoria.
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1. APRESENTACAO

1. A Constituicdo Federal de 1988 atribuiu ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) a
competéncia para julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens
e valores publicos da administracdo direta e indireta (art. 71, 1l). De acordo com o art. 16, |, da Lei
n? 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c com o art. 207 do Regimento Interno do TCU, essas contas
serdo julgadas regulares quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo do
responsavel.

2. Nesse contexto, o Tribunal de Contas da Unido publicou a Instru¢ao Normativa n2 84, de
22 de abril de 2020, com o estabelecimento de normas a respeito da tomada e da prestacdo de
contas dos administradores e responsdveis da administragdo publica federal, de forma a certificar
as contas e atestar a confiabilidade das demonstracdes contabeis, bem como a conformidade dos
atos de gestdo. Dentre as ac¢des previstas, destacam-se a auditoria e a certificacdo de contas,
previstas nos arts. 12 a 22 da citada norma.

3. Em razdo dessas atribuicdes constitucionais e legais, a Secretaria de Auditoria realizou
auditoria financeira integrada com conformidade nas contas relativas ao exercicio de 2023
prestadas pelo TRT da 22 Regido.

4. Os objetivos da auditoria sdao avaliar, por meio da obtenc¢do de segurancga razoavel, se
as demonstracgdes contdbeis, financeiras e orcamentadrias deste Tribunal, incluindo as respectivas
notas explicativas, estdo livres de distorcao relevante, de acordo com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil aplicadas ao setor publico, e se as operacdes, transacdes ou os atos de gestdo relevantes
dos responsaveis estdao em conformidade com as leis e regulamentos aplicdveis e com os principios
de administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes
publicos.

5. Os resultados do trabalho incluem o presente relatério de auditoria e o certificado de
auditoria, que compordo o processo de contas anuais dos responsdveis para fins de julgamento, nos
termos do inciso Il do art. 92 e do inciso Il do art. 50 da Lei n? 8.443/1992, e do art. 13, § 29, da
Instrucdo Normativa TCU n2 84/2020.
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6. Este relatdrio estd estruturado da seguinte maneira: a Se¢do 2 contextualiza o trabalho
e apresenta os elementos que ajudam na compreensao do relatério; a Secao 3 apresenta os achados
de auditoria e, em relagdo a cada um, as conclusdes e as propostas de encaminhamento da equipe;
a Secdo 4 destaca os assuntos que exigiram atencdo significativa na auditoria; a Se¢ao 5 reporta o
acompanhamento do monitoramento de recomendacdes expedidas na Auditoria de Contas do
exercicio de 2020 a 2022; a Se¢do 6 expressa as conclusdes da auditoria; a Se¢do 7 sintetiza as
propostas de encaminhamento da equipe; o Apéndice A detalha a metodologia empregada; o
Apéndice B fornece informagGes adicionais para a compreensdo de achados, considerando-se os
comentarios dos gestores e as acoes corretivas que pretendem tomar, com respectivas analises pela
equipe de auditoria; o Apéndice C relata a analise do cumprimento das determinag¢des do Tribunal
de Contas da Unido pelo TRT da 22 Regido; e as listas de siglas e tabelas presentes no texto estdo

indicadas ao final.
2.  INTRODUGAO

7. Trata-se de auditoria financeira integrada com conformidade realizada nas contas
relativas ao exercicio de 2023 dos responsaveis pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
com vistas a subsidiar o julgamento dessas contas pelo TCU. O trabalho, previsto nos Planos Anuais
de Auditoria de 2023 e de 2024, foi autorizado por meio de despacho da Desembargadora
Presidente deste Tribunal (documento 2) no Processo Administrativo Virtual (PROAD) 26176/2023.

A equipe de auditoria foi composta por auditores da Secretaria de Auditoria deste Tribunal.
Visao geral do objeto

8. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, com sede no municipio de Sdo Paulo,
passou a integrar os érgaos do Poder Judicidrio a partir da edicdo do Decreto-Lei n2 9.797, de 9 de
setembro de 1946, e tem como missdo “Realizar Justica, no dambito das rela¢cdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania”. Sua jurisdicdo abrange, atualmente,

a cidade de S3o Paulo e as regiées de Guarulhos, Osasco, ABC Paulista e Baixada Santista.

SECRETARIA DE AUDITORIA
1 JUSTIGA []0 TRABALHU Rua da Consolagao, 1272 — 7° andar
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) Sao Paulo - SP CEP: 01302-906
Telefone: (11) 3150-2319

E-mail: auditoria@trt2.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

9. As demonstragdes examinadas pela Secretaria de Auditoria apresentam os seguintes

valores basicos para os exercicios de 2023 e 2022.

Tabela 1 - Valores basicos para os exercicios de 2023 e 2022

Exercicio 2023 (RS) 2022 (RS)

Bens Imodveis 747.680.486,89 440.559.871,56
Total do Imobilizado 863.859.884,66 529.826.373,94
Total do Ativo 1.041.179.627,30 709.473.008,15
g:gr;gra;iiigi?;gev' e Assist. a 119.868.563,74 118.952.024,70
Provisdes a Curto Prazo 95.905.641,02 88.368.939,85
Total do Passivo Exigivel 218.220.160,06 209.059.494,24
Total do Patrimonio Liquido 822.959.467,24 500.413.513,91
Total do Passivo e Patrimonio Liquido 1.041.179.627,30 709.473.008,15

Fonte: Secretaria de Auditoria (dados extraidos do SIAFI).

10. Na perspectiva patrimonial, destacaram-se os Bens Imdveis entre os ativos da entidade,
no montante de RS 747.680.486,89, com representatividade de 86,55% do Ativo Imobilizado, no
valor de RS 863.859.884,66; e 71,81% em relagdo ao Ativo Total do Tribunal de RS 1.041.179.627,30,
apurados em 31/12/2023.

11. Em relagdo aos passivos do Tribunal, as Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar a Curto Prazo no valor de R$ 119.868.563,74 e Provisdes a Curto Prazo no valor
de R$ 95.905.641,02, totalizaram RS 215.774.204,76, com representatividade praticamente de todo
o Passivo Exigivel do Tribunal, no valor de RS 218.220.160,06, ao final do exercicio de 2023.

12. A Lei n2 14.535, de 17 de janeiro de 2023%, consignou ao Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido, dotacdo atualizada de RS 3.369.130.296,46, incluidos os créditos adicionais, provisées
e destaques recebidos, e deduzidos eventuais cancelamentos, durante o exercicio de 2023. ATabela

2 sintetiza os valores totais atualizados da execu¢ao orcamentaria e financeira do Tribunal, incluidos

L BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n? 14.535, de 17 de janeiro de 2023. Estima a receita e fixa a despesa da Uni3o
para o exercicio financeiro de 2023. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2023-
2026/2023/lei/114535.htm. Acesso em: 17 maio 2024.
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remanejamentos

entre planos

descentralizacdes, para o exercicio de 2023.

13.

o exercicio de 2023 por Programa de Governo, A¢ao de Governo e Itens de Informacao.

orcamentarios,

Tabela 2 - Execucdo da despesa orcamentdria em 2023 (RS)

Despesas
Dotagdo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas

Valor
3.369.130.296,46
3.350.756.736,23
3.337.247.125,66
3.334.145.834,78

% Dotagao Atualizada
100,00%
99,45%
99,05%
98,96%

Fonte: Secretaria de Auditoria (dados extraidos do SIAFI).

Tabela 3 - Execu¢do Orcamentdria e Financeira do TRT2 em 2023 (RS)

cancelamentos e

A Tabela 3 detalha a execuc¢do orcamentaria e financeira com os valores atualizados para

Programa de
Governo

Agdo de Governo

Dotagdo Atualizada

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas Pagas

Programa de
Gestdo e
Manutenc¢do do
Poder Judiciario

Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido

761.159.068,00

761.126.825,73

760.675.187,83

760.675.187,83

Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias
e FundagGes para o Custeio do Regime de
Previdéncia

320.767.691,00

305.729.293,49

305.529.293,49

305.529.293,49

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

138.946.489,00

138.946.489,00

138.795.789,72

138.795.789,72

Ativos Civis da Unido

1.718.724.594,00

1.718.047.838,82

1.717.252.581,59

1.717.233.378,61

Beneficios Obrigatérios aos Servidores

Civis, Empregados, Militares e seus 98.495.909,00 98.178.205,11 98.061.093,99 98.061.093,99
Dependentes

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio- 26.621,00 26.620,87 26.620,87 26.620,87
Moradia a Agentes Publicos

Publicidade Institucional e de Utilidade 107.876,00 102.102,14 88.410,42 88.410,42

Publica

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

28.557.252,00

28.557.252,00

28.522.989,85

26.888.341,34

Apreciagdo e Julgamento de Causas

4.170,73

4.170,73

4.170,73

4.170,73

Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho

228.356.174,39

226.080.304,48

214.404.049,34

212.956.609,95

Operagdes
Especiais:
Cumprimento
de Sentengas
Judiciais

Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado
(Precatdrios)

41.485.856,00

41.459.038,52

41.459.038,52

41.459.038,52

Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado
de Pequeno Valor

31.328.586,34

31.328.586,34

31.328.586,34

31.328.586,34

Operagdes
Especiais:
Outros
Encargos
Especiais

Beneficio Especial — Lei n® 12.618/2012

1.170.009,00

1.170.009,00

1.099.312,97

1.099.312,97

TOTAL

3.369.130.296,46

3.350.756.736,23

3.337.247.125,66

3.334.145.834,78

Fonte:

SIAFI, em 31/12/2023.
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14. Ao final do encerramento do exercicio de 2023, foram liquidados RS 3.337.247.125,66
de recursos orcamentdrios disponibilizados ao Tribunal, correspondente a 99,05% da dotacdo

atualizada de RS 3.369.130.296,46.

Objeto, objetivos e escopo da auditoria

15. As contas auditadas compreendem os Balancos Patrimonial, Financeiro e Orcamentario,
em 31 de dezembro de 2023, e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais e dos Fluxos de Caixa
para o exercicio findo nessa data, com as correspondentes notas explicativas, incluidos o resumo
das principais politicas contdbeis, bem como as operagdes, transacdes ou os atos de gestdo
relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstracdes contdbeis.

16. Os objetivos da auditoria sao avaliar, por meio da obtencao de segurancga razoavel, se
as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢cdo patrimonial, financeira e orcamentaria do Tribunal em 31 de dezembro de
2023, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e se as
operacdes, transacdes ou os atos de gestdo relevantes subjacentes estdo em conformidade, em
todos os aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de
administracdo publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.
17. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranc¢a, mas nao uma garantia absoluta de que
a auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, sempre
detectarda uma distorcao relevante ou um desvio de conformidade relevante quando existir. As
distorcdes nas demonstracGes contdbeis e os desvios de conformidade nas operacdes, transacoes
ou atos subjacentes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao considerados relevantes
guando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel,

as decisdes tomadas com base nas contas auditadas.
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N3o escopo
18. Nao integram o escopo da auditoria:

a) Os exames sobre as receitas provenientes de taxa pela prestacdao de servigos,
pois a gestdo e o recolhimento de emolumentos e custas judiciais sdo
examinados no ambito de auditorias realizadas pelo TCU na Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil; e

b) Os exames para verificar se as transferéncias do Orcamento Geral da Unido ao
TRT da 22 Regido, apresentadas na Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais,
em 31/12/2023, estdo livres de distor¢Oes relevantes, pois as receitas sdo

examinadas e auditadas pelo TCU, que emite opinido de auditoria sobre elas.

Metodologia e limita¢Ges inerentes a auditoria

19. A auditoria foi conduzida de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicaveis a Auditoria de Informacdo Contabil Histdrica Aplicavel ao Setor Publico (NBC TASP) e
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), que sdo convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria
Independente (ISA), emitidas pela Federacdo Internacional de Contadores (IFAC); Normas
Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAl), emitidas pela Organizacdo
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI); e Normas de Auditoria do Tribunal
de Contas da Unido (NAT). Nenhuma restricao significativa foi imposta aos exames, nos termos do
art. 59, 1l, da Resolugdo CNJ n2 308, de 11 de marco de 2020.

20. Tais normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, o exercicio de julgamento e
ceticismo profissionais, a aplicacdo do conceito de materialidade, e a identificacdo e avaliacdo de
riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes auditadas ou de desvio de conformidade relevante
nas transacgoes subjacentes, independentemente se causados por erro ou fraude, bem como a

definicdo e a execucdo de procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, a fim de se
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obter seguranca razodvel, mediante evidéncia de auditoria suficiente e apropriada, para suportar as
conclusdes em que se fundamenta a opinido de auditoria.

21. Obtivemos entendimento do controle interno relevante para a auditoria para planejar e
executar os procedimentos de auditoria mais apropriados as circunstancias. Avaliamos a adequacgao
das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgacdes feitas pela administragdo, bem como a apresentacdo, a estrutura e o conteudo geral
das demonstra¢cdes contdbeis, inclusive se as transacdes e os eventos subjacentes estdo
apresentados de forma adequada.

22. A definicdo e a execucdo dos procedimentos de auditoria incluiram inspecao
documental, recalculo, conciliagdo, procedimentos analiticos, indagacdes por escrito (Requisicdo
Interna de Documentos e Informacdes - RIDI) e amostragem. Os aspectos relevantes da metodologia
aplicada na definicao da Estratégia Global de Auditoria e no desenvolvimento e execuc¢do do Plano
de Auditoria encontram-se detalhados no Apéndice A deste relatério.

23. O trabalho foi conduzido conforme os Termos do Trabalho de Auditoria (Apéndice ao
Oficio n2 70/2023/Saudi), documento 1 do PROAD 26176/2023, e a Estratégia Global de Auditoria
(P300.1). Conforme exigido pelas normas de auditoria (NAT, 52; ISA/NBC TA 220 (R3), 26; ISSAI 2220,
26), a equipe de trabalho possui, em conjunto, as competéncias e as habilidades necessdrias
(P220.1). A opinido sobre as demonstragdes expressa no Certificado de Auditoria levou em
consideragdo as conclusdes registradas na Formagdo de Opinido (P700.1).

24, Devido as limita¢Oes inerentes a uma auditoria, juntamente com as limitaces inerentes
ao controle interno, ha um risco inevitavel de que algumas distor¢des relevantes ndao tenham sido
detectadas, mesmo que o trabalho tenha sido adequadamente planejado e executado de acordo

com as nhormas de auditoria mencionadas.
Volume de recursos fiscalizados

25. O volume de recursos fiscalizados foi de RS 2.007.745.388,56 na perspectiva
patrimonial, e de RS 3.295.673.055,85 de despesas liquidadas no exercicio de 2023.
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Beneficios da fiscalizagao

26. Entre os beneficios estimados desta fiscalizagao citam-se a melhoria das informacgdes e
dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestao financeira e orgamentdria e dos
respectivos registros contdbeis, a adequacao as Normas Aplicadas ao Setor Publico e ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 92 edi¢do, bem como sobre o processo de elaboragao das
demonstracdes contdbeis, mediante convergéncia aos padrdes internacionais em implementacao

pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
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3. ACHADOS DA AUDITORIA
1 Distorg¢des de valores
1.1 R$ 327.515.120,48 de distorgdo referente aos terrenos contabilizados na conta Edificios.

27. Segundo a Macrofuncdo 020335 (Reavaliacdo e Reducdo ao Valor Recuperdvel) do
Manual SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal)2, as reavaliacdes
devem ser feitas com a utilizacdo do valor justo ou do valor de mercado, na data de encerramento
do Balango Patrimonial. Esse procedimento deve ser realizado, pelo menos, anualmente, para as
contas ou grupo de contas cujos valores de mercado variarem significativamente em relacdo aos
valores anteriormente registrados.

28. Em 2023, evidenciou-se o registro, no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso
Especial da Unido (SPIUnet), de reavaliacdo de imdveis de uso especial, pela Secretaria de
Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP). Os valores foram obtidos por meio de
laudos de avaliacdo de imdveis elaborados por empresa contratada pelo Tribunal, de modo que

também foram atualizados os registros contabeis no SIAFI, conforme Tabela 4.

Tabela 4 - Bens imdveis de uso especial registrados no SIAFI (RS)

Valorem Valor da reavaliagao Valor reavaliado -

RIP do Imadvel

dezembro de 2022 (variagao) dezembro de 2023
6475002795000 10.650.000,00 1.050.557,23 11.700.557,23
6789000505004 11.500.000,00 609.913,34 12.109.913,34
7071000745003 5.195.488,77 3.145.372,17 8.340.860,94
7075000275000 14.286.384,19 12.779.621,27 27.066.005,46
7107002145008 133.499.934,22 167.469.451,54 300.969.385,76
7107002155003 19.806.198,15 16.164.204,38 35.970.402,53
7107003435000 245.745.772,86 105.786.192,36 351.531.965,22
Total 440.683.778,19 307.005.312,29 747.689.090,48

Fonte: Secretaria de Auditoria (com valores extraidos do SIAFI).

2 BRASIL. Ministério da Fazenda. Manual SIAFI. Disponivel em: https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi.
Acesso em: 15 abr. 2024.
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29. Destaca-se, entretanto, que o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP)3, prevé que:

Terrenos e edificios sdo ativos separaveis e sdao contabilizados separadamente,
mesmo quando sejam adquiridos conjuntamente. Com algumas exce¢des, como as
pedreiras e os locais usados como aterro, os terrenos tém vida uatil ilimitada e,
portanto, ndo sao depreciados. Os edificios tém vida limitada e por isso sdo ativos
deprecidveis (p. 236).

30. Adicionalmente, os laudos de avaliagdao de imdveis fornecidos pela empresa contratada
demonstraram a segregacao dos valores de imdveis entre terrenos e edificios, sendo registrados
adequadamente no sistema SPIUnet. Porém, conforme se verifica na Tabela 5, o valor total de cada
imovel foi equivocadamente lancado na conta de “Edificios”, sem a necessdria segregacao entre

terrenos e edificios.

Tabela 5 - Bens imdveis de uso especial registrados no SPIUnet (RS)
Saldo da conta

' Valor do Valcfr d? Valor d(? imével 1.2.3.2.1.01.02 -
RIP do Imével terreno benfeitorias atualizado pr .
(SPIUnet) (SPIUnet) (SPIUnet) LB )G
31/12/2023
6475002795000 7.135.877,23 4.564.680,00 11.700.557,23 11.700.557,23
6789000505004 3.225.663,34 8.884.250,00 12.109.913,34 12.109.913,34
7071000745003 2.962.600,94 5.378.260,00 8.340.860,94 8.340.860,94
7075000275000 7.241.985,46 19.824.020,00 27.066.005,46 27.066.005,46
7107002145008 200.135.455,76 100.833.930,00 300.969.385,76 300.969.385,76
7107002155003 20.103.042,53 15.867.360,00 35.970.402,53 35.970.402,53
7107003435000 86.710.495,22 264.821.470,00 351.531.965,22 351.531.965,22
Total 327.515.120,48 420.173.970,00 747.689.090,48 747.689.090,48
Fonte: Secretaria da Auditoria.
31. Conclui-se, assim, que o registro contabil da reavaliacdo dos imdveis sem a devida

segregacao entre valores de edificagdes e correspondentes valores de terrenos, ocasionou distorcao
no valor de RS 327.515.120,48 na conta 1.2.3.2.1.01.02 (Edificios), conforme demonstrado na

Tabela 5, o que ocasionou uma superavaliacdo no valor registrado na conta “Edificios” e uma

3 BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 9. ed. Brasilia, 2021.
Disponivel em: https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:41943. Acesso em: 15 abr.
2024.
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subavaliacdo no mesmo valor na conta “Terrenos”, com reflexos no exercicio de 2023 e em
exercicios financeiros seguintes, até que seja efetuada a sua devida regularizacao.

32. Por fim, cumpre destacar que a distor¢cdo referente a contabilizagdo dos valores dos
terrenos na conta “Edificios” ja havia sido apontada no Relatério da Auditoria sobre as Contas do
Exercicio de 2020 (achado n2 1.1 do documento 228 do PROAD 79045/2020). Desde entdo, o
cumprimento da recomendagao expedida para regularizar a situagdao vem sendo acompanhado por
esta Secretaria de Auditoria, de maneira que, em resposta ao monitoramento das recomendacdes
realizado neste exercicio, a Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF) reiterou que foi informada
pela Setorial Contabil do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SEOFI/CSJT) que a regularizagdo
dos registros no SIAFI depende da atuagao da Secretaria do Patrimoénio da Unido (SPU) para corre¢ao
do SPIUNet e que, até o momento, ndo ha previsdo para esse ajuste.

33. Assim, para que nao haja monitoramento de recomendag¢des com idéntico objeto, a
recomendacdo relativa ao achado n? 1.1 da Auditoria Interna n2 8/2020 (Auditoria das Contas de

2020) sera considerada “baixada” e substituida pela recomendacao a seguir.

Proposta de encaminhamento

34. Recomendar a Administracao do Tribunal que acompanhe os correspondentes ajustes
nos sistemas nacionais (SIAFI e SPIUnet) até que seja possivel a regularizacao dos registros contabeis
em contas apropriadas no SIAFI, de forma a evidenciar a individualiza¢cdo e a segregacao dos valores

correspondentes aos terrenos e aos edificios.
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1.2 R$ 551.425,22 de distorcdo referente aos saldos alongados na conta contabil 8.3.1.2.3.00.00 -

Divida Ativa Nao Tributaria.

35. Segundo o MCASP (2021, p. 436),

Divida Ativa é o conjunto de créditos tributarios e ndo tributarios em favor da
Fazenda Publica, ndo recebidos no prazo para pagamento definido em lei ou em
decisdo proferida em processo regular, inscrito pelo érgao ou entidade
competente, apds apuracao de certeza e liquidez.

36. Por meio dos testes realizados, evidenciou-se, ao término do exercicio de 2023, saldo
registrado no SIAFI no valor de RS 551.425,22 na conta contdbil 8.3.1.2.3.00.00 (Divida Ativa N3o
Tributaria), pendentes de respectivas baixas desde 2016, relativos aos valores encaminhados para

inscricdo em divida ativa. A Tabela 6 lista os valores por processo administrativo.

Tabela 6 - Valores pendentes na conta 8.3.1.2.3.00.00 - Divida Ativa Ndo Tributaria

N2 Processo Administrativo Data do Registro Contabil Valor (RS)
SGP.CGR.SRIP 054/2016 28/10/2016 67.374,01
SGP.CGR.SRIP 054/2016 28/10/2016 145.702,47
SGP.CGR.SRIP 024/2016 24/08/2016 10.657,30
SGP.CGR.SRS 002/2012 22/11/2017 16.744,59
SGP.CGR.SRIP 054/2016 28/10/2016 145.702,47
SGP.CGR.SRIP 054/2016 28/10/2016 145.437,72
SGP.CGR.SRIP 029/2016 31/05/2016 4.856,87
SGP.CGR.SRIP 029/2016 31/05/2016 14.949,79

Total 551.425,22

Fonte: Secretaria de Auditoria (adaptado do documento 48 do PROAD 26176/2023).

37. Em resposta a solicitacdo de informacdes, a Secretaria de Orgcamento e Finangas (SOF)
informou que, para sanar as pendéncias na conta contabil 8.3.1.2.3.00.00 (Divida Ativa Nao
Tributdria), seria necessario que a area gestora procedesse a confirmacao junto a Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional quanto a inscricdo dos créditos encaminhados para divida ativa. Informou,
ainda, que, em 2023, foi encaminhada solicitacdo, para a unidade responsavel, mediante a
Informagdo 029/2023/CCONT/SCOF, porém, sem retorno até o momento da informacdo da

unidade.

SECRETARIA DE AUDITORIA
1 JUSTIGA []0 TRABALHU Rua da Consolagao, 1272 — 7° andar
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) Sao Paulo - SP CEP: 01302-906
Telefone: (11) 3150-2319

E-mail: auditoria@trt2.jus.br



16

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

38. Conclui-se, portanto, que houve distor¢do de valor de RS 551.425,22 na conta contabil
8.3.1.2.3.00.00 (Divida Ativa Ndo Tributdria) relacionados aos processos administrativos, cujos
saldos ndo foram baixados em virtude da auséncia de informagdes quanto a inscri¢dao dos créditos

encaminhados para a divida ativa.
Proposta de encaminhamento

39. No prazo de 120 dias, promova a regularizacdo dos registros contabeis dos saldos

alongados no SIAFI, relativos aos valores constantes da Tabela 6°.

4 Diante da manifestacdo da Secretaria de Gest3o de Pessoas (doc. 3 do PROAD 15001/2024) de que a inscri¢do na Divida
Ativa Nao Tributaria foi rejeitada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, devido ao ndo cumprimento integral de
requisitos legais necessarios a inscri¢do, o texto original da recomendacdo (“No prazo de 120 dias, obtenha informagdes
junto a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, relacionadas a atual situa¢do dos valores constantes da Tabela 6,
quanto ao acolhimento da solicitagcdo de inscricdo em divida ativa, para que, posteriormente, a SOF possa proceder aos
ajustes contdbeis pertinentes a baixa dos valores pendentes”) foi substituido pela proposta de texto acima.
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1.3 N&o atualizagdo monetdaria dos passivos de pessoal.

40. A Resolugdao n? 137, de 30 de maio de 2014, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho >, determinou que o reconhecimento de dividas de exercicios anteriores deve,
obrigatoriamente, ser registrado no passivo do Tribunal, no Sistema de Administragao Financeira do
Governo Federal (SIAFI) e atualizado anualmente (art. 49).

41. Em consulta ao SIAFI, ndo foram evidenciadas atualizagdes monetdarias de saldos das
contas relacionadas nas Tabelas 7 a 9, em desacordo com o art. 42 da Resolu¢do CSJT n2 137/2014,
que prevé atualizacdo anual, conforme demonstrado por conta contabil e inscricdo genérica dos

passivos de pessoal.

Tabela 7 - Passivos de pessoal ndo atualizados em 2023 — Abono Variavel - Magistrado
Conta Contabil: 2.1.1.1.1.04.00 - Obriga¢oes Trabalhistas a Pagar
ABVARL - Abono Variavel - Magistrado

Més Débito (RS) Crédito (RS) Saldo (RS)
DEZ/2022 Saldo Final 102.199,68
JAN/2023 0,00 0,00 102.199,68
FEV/2023 0,00 0,00 102.199,68
MAR/2023 0,00 0,00 102.199,68
ABR/2023 0,00 0,00 102.199,68
MAI/2023 0,00 0,00 102.199,68
JUN/2023 0,00 0,00 102.199,68
JUL/2023 0,00 0,00 102.199,68
AGO/2023 0,00 0,00 102.199,68
SET/2023 0,00 0,00 102.199,68
0OuUT/2023 0,00 0,00 102.199,68
NOV/2023 0,00 0,00 102.199,68
DEZ/2023 0,00 0,00 102.199,68

Fonte: Secretaria de Auditoria (com dados do SIAFI).

5 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolugdo CSJT n2 137, de 30 de maio de 2014. Estabelece critérios
para o reconhecimento administrativo, apuracdo de valores e pagamento de despesas de exercicios anteriores -
passivos - a magistrados e servidores no dmbito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/39460. Acesso em: 15 abr. 2024,
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Tabela 8 - Passivos de pessoal ndo atualizados em 2023 — Qutros Passivos - Magistrado

Conta Contabil: 2.1.7.1.1.01.00 - Provisdo para IndenizagGes Trabalhistas

ADMOUTROS - Outros Passivos - Magistrado

DEZ/2022
JAN/2023
FEV/2023
MAR/2023
ABR/2023
MAI/2023
JUN/2023
JUL/2023
AGO/2023
SET/2023
0UT/2023
NOV/2023
DEZ/2023

Més Débito (RS)
Saldo Final
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Crédito (RS) Saldo (RS)

4.365.343,27
0,00 4.365.343,27
0,00 4.365.343,27
0,00 4.365.343,27
0,00 4.365.343,27
0,00 4.365.343,27
0,00 4.365.343,27
0,00 4.365.343,27
0,00 4.365.343,27
0,00 4.365.343,27
0,00 4.365.343,27
0,00 4.365.343,27
0,00 4.365.343,27

Fonte: Secretaria de Auditoria (com dados do SIAFI).

Tabela 9 - Passivos de pessoal ndo atualizados em 2023 — Abono Varidvel -

Magistrado

Conta Contabil: 2.1.7.1.1.01.00 - Provisdo para IndenizagGes Trabalhistas

ABVARL - Abono Variavel - Magistrado

Més Débito (RS)
DEZ/2022 Saldo Final
JAN/2023 0,00
FEV/2023 0,00
MAR/2023 0,00
ABR/2023 0,00
MAI/2023 0,00
JUN/2023 0,00
JUL/2023 0,00
AGO/2023 0,00
SET/2023 0,00
0uUT/2023 0,00
NOV/2023 0,00
DEZ/2023 0,00

Crédito (RS) Sa

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ido (RS)

1.103.203,46
1.103.203,46
1.103.203,46
1.103.203,46
1.103.203,46
1.103.203,46
1.103.203,46
1.103.203,46
1.103.203,46
1.103.203,46
1.103.203,46
1.103.203,46
1.103.203,46

Fonte: Secretaria de Auditoria (com dados do SIAFI).
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Conforme demonstra a Tabela 10,
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foram evidenciadas,

19

na Conta Contabil

2.1.1.1.1.04.00, atualizacbes monetarias de saldo da conta em valor residual, com utilizacdo de

indice diverso do determinado pelo art. 72 da Resolugdo CSJT n2 137/2014.

43.

Tabela 10 - Passivos de pessoal com atualizacdo monetaria residual em 2023

Conta Contabil: 2.1.1.1.1.04.00 - ObrigagGes Trabalhistas a Pagar

ABVARL - Abono Variavel - Magistrado

Més Débito (RS) Crédito (RS) Saldo (RS)
DEZ/2022 Saldo Final 209.670,30
JAN/2023 0,00 0,00 209.670,30
FEV/2023 0,00 0,00 209.670,30
MAR/2023 0,00 0,00 209.670,30
ABR/2023 0,00 0,00 209.670,30
MAI/2023 0,00 0,00 209.670,30
JUN/2023 0,00 0,00 209.670,30
JUL/2023 0,00 0,00 209.670,30
AGO/2023 0,00 0,00 209.670,30
SET/2023 0,00 0,00 209.670,30
0OUT/2023 0,00 0,00 209.670,30
NOV/2023 0,00 92,22 209.762,52
DEZ/2023 0,00 0,00 209.762,52

Fonte: Secretaria de Auditoria (com dados do SIAFI).

Conclui-se, portanto, que houve distor¢do de valor correspondente a nao atualizagdo

monetdria, de no minimo, das rubricas de passivos de pessoal com os mesmos saldos do exercicio

anterior, indicadas nas Tabelas 7 a 9, em desacordo a Resolugdo CSIT n® 137/2014, Art. 49; e

atualizacdo monetaria em valor residual para a conta relacionada na Tabela

determinacdo da Resolugdo CSJT n? 137/2014, art. 72. A SOF informou

10, contrariamente a

em “Demonstracdes

Contabeis e Notas Explicativas — Exercicio de 2023” que esses passivos nao tiveram seus saldos

atualizados devido a dificuldade de levantamento de dados pela area gestora das informacoes

necessarias para o correto recdlculo da alteracdo promovida pela Resolugdo do CSJT.
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Proposta de encaminhamento

44, Recomendar a Administragao do Tribunal que, no prazo de 180 dias, proceda a analise
e verificacdo dos passivos de pessoal relacionados nas Tabelas 7 a 10 para atualizacdo monetaria
anual, determinada pela Resolugdo CSJT n2 137/2014, em seus artigos 42 e 72, bem como de outros
passivos em situacao analoga que, eventualmente ainda ndo tenham sido atualizados, para que,

posteriormente, a SOF possa realizar correspondentes registros contabeis no SIAFI.
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1.4 Atualiza¢ao monetaria parcial dos passivos de pessoal.

45. Conforme achado anterior, reitera-se que o reconhecimento de dividas de exercicios
anteriores deve, obrigatoriamente, ser registrado no SIAFI como passivo, além de ser atualizado
anualmente (art. 42 da Resolugdo CSJT n2 137/2014).

46. No entanto, ao analisar as atualizacdes monetarias efetuadas em novembro de 2023,
evidenciou-se que as atualiza¢cdes correspondem somente ao periodo de janeiro a julho de 2023,
portanto, sem atualizacdes no periodo de agosto a dezembro de 2023, conforme indicado nos
historicos dos lancamentos no SIAFI, a seguir transcritos:

ATUALIZACAO DE JANEIRO A JULHO/2023 DOS VALORES DOS PASSIVOS
TRABALHISTAS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES, COM INSUFICIENCIA DE
CREDITOS/RECURSOS, CFE. MSG. SEOFI/CSJT 020/2021, NT SEOFI/CSJT 1/2019 E
MF 02.11.40. PROCESSO SCOF/CCONT 03/2013 - PAE - ESCALONAMENTO,
PLANILHA RECEBIDA POR E-MAIL DO NUCLEO DE SUPORTE OPERACIONAL E
GESTAO DE PASSIVOS EM 11/09/2023 AS 12:57HS.

ATUALIZACAO ATE JULHO/2023 DOS VALORES DOS PASSIVOS TRABALHISTAS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES, COM INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS,
CFE. MSG. SEOFI/CSJT 020/2021, NT SEOFI/CSJT 1/2019 E MF 02.11.40. PROCESSO
SCOF/CCONT 07/2013 - PASSIVOS DIVERSOS - SERVIDORES, MAGISTRADOS E
CLASSISTAS (ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS), VALORES ENVIADOS POR E-MAIL
PELO NUCLEO DE SUPORTE OPERACIONAL E DE GESTAO DE PASSIVOS EM
11/09/2023 AS 13:00HS.

47. Quanto a atualizagado, lista-se, na Tabela 11 e na Tabela 12, os valores referentes a
competéncia de janeiro a julho de 2023 (langamento realizado em novembro de 2023) e os saldos

em dezembro de 2023, segregados por conta contabil e inscricdo genérica dos passivos de pessoal.

Tabela 11 - Passivos de pessoal com atualizagdo monetaria parcial em 2023
Conta Contabil: 2.1.1.1.1.04.00 - ObrigagGes Trabalhistas a Pagar

Atualizagao de Atualizagao de
Inscricao Genérica | janeiro a julho de agosto a dezembro
2023 de 2023
ADSDIFGCC 855,92 0,00
ADSDIFREM 47.281,29 0,00
ADSDIFSUB 3.555,39 0,00
ADCOUTROS 272.344,94 0,00
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Conta Contabil: 2.1.1.1.1.04.00 - ObrigagGes Trabalhistas a Pagar

Inscricao Genérica

Atualizagao de
janeiro a julho de

Atualizagao de
agosto a dezembro

2023 de 2023
ADMOUTROS 92,22 0,00
ADSOUTROS 7.924,31 0,00
ADSADCPIN 153,39 0,00
ADSADCSEX 1.662,35 0,00
ADSATSERV 27.461,08 0,00
ADMDIF13S 0,50 0,00
ADSDIF13S 214,28 0,00
ADMDIFAFI 33.802,39 0,00
ADSDIFAFI 52.703,65 0,00
ADCDIFPRP 15.235,24 0,00
ADMDIFPRP 91.877,87 0,00
ADSDIFPRP 208.037,36 0,00
ADSLICPIN 26.508,43 0,00
ADSPPLACA 73.213,95 0,00

Fonte: Secretaria de Auditoria (com dados do SIAFI).

Tabela 12 - Passivos de pessoal com atualizacdo monetaria parcial em 2023

Conta Contabil: 2.1.7.1.1.01.00 - Provisdo para Indenizagoes Trabalhistas

Inscrigao Atualizacao de janeiro a Atualizacao de agosto a
Genérica julho de 2023 dezembro de 2023
ADSDIFGCC 105,64 0,00
ADSDIFREM 13.818,26 0,00
ADMDIFSBS 130,41 0,00
ADSDIFSUB 89,01 0,00
ADCOUTROS 752.887,17 0,00
ADSOUTROS 6.318,27 0,00
ADCDIF13S 1.788,22 0,00
ADSAALIME 40,59 0,00
ADMABPERM 719,03 0,00
ADSADCPIN 1,69 0,00
ADSADCSEX 452,85 0,00
ADSATSERV 9.982,92 0,00
ADMDIF13S 2.172,66 0,00
ADSDIF13S 12.291,26 0,00
ADMDIFAFI 43.922,73 0,00
ADSDIFAFI 19.807,56 0,00
ADCDIFPRP 13.165,08 0,00
ADMDIFPRP 30.671,62 0,00
ADSDIFPRP 92.517,78 0,00
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Conta Contabil: 2.1.7.1.1.01.00 - Provisdo para Indeniza¢Ges Trabalhistas

Inscrigao Atualizacao de janeiro a Atualizacao de agosto a
Genérica julho de 2023 dezembro de 2023
ADMDVTREM 18.671,93 0,00
ADSDVTREM 309.032,30 0,00
ADSLICPIN 7.312,64 0,00
ADSPPLACA 42.180,84 0,00

Fonte: Secretaria de Auditoria (com dados do SIAFI).

48. Conclui-se, portanto, que houve distor¢ao de valores correspondentes a ndo atualizagao
monetdria das rubricas de passivos de pessoal no periodo de agosto a dezembro de 2023, em
desacordo com o disposto no art. 42 da Resolugdo CSJT n2 137/2014.

49, Destaca-se que a auséncia do registro contabil referente a atualizacdo monetadria
resultou em distorcdo de valores do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo de Variacbes
Patrimoniais em 2023, adversamente ao regime de competéncia que determina que os efeitos das
transacdes sejam reconhecidos nos periodos a que se referem, independentemente do
recebimento ou pagamento.

50. A SOF informou que esses passivos ndo tiveram seus saldos atualizados devido a
dificuldade de levantamento de dados pela drea gestora das informacgdes necessarias para o correto

recdlculo da alteracdo promovida pela Resolu¢do CSIT n2 343, de 26 de agosto de 2022°.

Proposta de encaminhamento

51. Recomendar a Administracdao do Tribunal que, no prazo de 180 dias, proceda a analise
e verificacdo dos passivos de pessoal relacionados nas Tabelas 11 e 12 para atualizacdo monetaria
anual, de forma a atender a determinacdo da Resolugdo CSIT n2 137/2014, art. 42 e ao regime de

competéncia; bem como de outros passivos em situacdo andloga que, eventualmente ainda nao

6 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolugdo CSJT n2 343, de 26 de agosto de 2022. Altera a Resolugio
CSJT n.2 137, de 30 de maio de 2014, no que se refere aos parametros de atualizacdo monetaria de débitos de despesas
de pessoal de exercicios anteriores e da outras providéncias. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/205796. Acesso em: 25 abr. 2024.
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tenham sido atualizados, para que, posteriormente, a SOF possa realizar correspondentes registros

contabeis no SIAFI.

2 Desvios de conformidade

2.1 Existéncia de atos de pagamentos de passivos de pessoal sem evidéncia da instrugao de

processo administrativo que comprove a origem do direito.

52. A Resolucdo CSIT n? 137/2014 define passivo como “[...] a vantagem pecuniaria
reconhecida administrativamente” (art. 12, pardgrafo Unico, Il). Nesse aspecto, a prépria norma
dispoe sobre o reconhecimento do direito e sobre o reconhecimento da divida (art. 12, paragrafo
Unico, Ill e IV). Aquele é o “[...] ato decisério pelo qual a administragao reconhece a existéncia de
direito subjetivo de servidor ou magistrado”; ja este é o “[...] ato pelo qual a autoridade competente
(ordenador de despesa) reconhece e registra essa despesa”.

53. Ademais, a Resolugdo estabelece as condig¢des iniciais para a instru¢do do processo, que
antecedem o reconhecimento da divida:

Art. 22 As decisdes administrativas de reconhecimento de divida de exercicios
anteriores de magistrados e servidores no ambito da Justica do Trabalho deverao
ser precedidas de instrugdo em processo administrativo contendo:

| — no caso de existir reconhecimento do direito em decisdo ou ato normativo do
CSJT:

a) fundamentacao, indicando a respectiva decisdo ou ato normativo;

b) cépia da publicagdo na imprensa oficial do ato ou decisao;

c) relagdo nominal de todos os beneficiarios;

d) lapso temporal gerador da despesa, levando-se em consideragdo o efeito da
prescricdo quinquenal; e

e) discriminacdo do valor do principal, dos juros e da corregdo monetaria,
individualizado por beneficidrio, além do periodo respectivo de incidéncia.

54. Na amostra utilizada para os exames, buscou-se verificar, por meio de consulta aos
sistemas Processo Administrativo Virtual (PROAD) e Médulo de Gestdao de Passivos (MGP), a
existéncia de suporte para os atos de pagamentos de passivos, em processos administrativos, que

atendessem aos requisitos formais do art. 29, caput, da Resolugdo CSJT n2 137/2014. Diante da
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auséncia da indicacdo de PROAD no campo especifico do MGP, solicitou-se a Secretaria de Gestdo
de Pessoas (SGP), em 5/1/2024, por e-mail, o envio dos processos e demais documentos, digitais ou
digitalizados, de responsabilidade dessa unidade, que evidenciassem a existéncia do direito, o
reconhecimento da divida, os pagamentos realizados e os registros contabeis relativos aos passivos
registrados no MGP com os niumeros 2/2022, 6/2021, 2/2021, 40/2023 e 3/2021.

55. Em resposta a solicitacdo, a unidade compartilhou pastas na rede interna do Tribunal
com planilhas, e-mails e decisées do CNJ, mas ndo foram disponibilizados os processos
administrativos.

56. Desse modo, ndo foi possivel evidenciar a devida instrucdo processual para os registros
de passivos supra citados, que, por sua vez, ocasionaram os pagamentos aos beneficiarios com as
seguintes matriculas: 8***D, 5***Q, 1***39 3***1 e 1***81,

57. Conclui-se, portanto, que houve desvio de conformidade em razdao da auséncia de
instrucdo de processos administrativos que comprovem a origem do direito de passivos de pessoal

pagos pelo Tribunal, nos termos do art. 29, caput, da Resolugdo CSJT n2 137/2014.
Proposta de encaminhamento

58. Recomendar a Administracdo do Tribunal que, no prazo de 120 dias, promova a
regularizacdo da instrucdo dos processos administrativos de reconhecimento do direito dos casos
apontados, além de implantar controles para que os passivos somente sejam registrados no MGP

apos a devida instrugdo processual.
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2.2 Existéncia de atos de pagamento de passivos de pessoal com inconsisténcia nas informagdes

relativas a verificacdo de demanda judicial concomitante.

59. O art. 11, §19, da Resolugdo CSIT n2 137/2014 determina que o pagamento de passivos
de pessoal ficard condicionado a declaragao do beneficidrio de inexisténcia de demanda judicial
acerca do direito em questdo ou, caso haja agdo judicial em curso, renuncia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito.

60. As condi¢Bes descritas acima visam a prevenir eventual duplicidade de pagamentos e
racionalizar o uso dos recursos judiciais e administrativos. Essa medida promove a celeridade e a
eficiéncia dos processos administrativos, além de fortalecer a seguranca juridica, de modo que seja
razoavelmente assegurado que os pagamentos sejam realizados apenas em situagdes nas quais os
direitos ndo sao contestados judicialmente.

61. Nesse contexto, procedeu-se aos exames nos processos de passivos selecionados por
meio de amostragem. Assim, em todos os 31 elementos analisados, a equipe de auditoria identificou
inconsisténcia nas informacdes relativas a declaracdo de inexisténcia de demanda judicial

concomitante, conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 — Atos de pagamento de passivos de pessoal com inconsisténcia nas informacdes relativas a
prevencdo de demanda judicial concomitante

N2 do processo
Matricula administrativo Ne do
Item do de processo Apontamento da equipe de auditoria
beneficiario | reconhecimento | no MGP
do direito
SCOF/CCONT n@ No MGP consta “Declarou que nio existe demanda judicial”,
1 1***56 1/2011 , o , o . .
2/2013 porém ndo ha declara¢do no processo administrativo.
. SCOF/CCONT n? No MGP consta “Declarou que ndo existe demanda judicial”,
2 1*¥**36 1/2011 . a2 - . .
2/2013 porém ndo ha declaragdo no processo administrativo.
SCOF/CCONT n@ No MGP consta “Declarou que nio existe demanda judicial”,
3 1***09 1/2011 Y ~ . .
2/2013 porém ndo hd declara¢dao no processo administrativo.
. SCOF/CCONT n? No MGP consta “Declarou que ndo existe demanda judicial”,
4 9Q*¥*5 1/2011 e a2 - . .
2/2013 porém ndo ha declaragdo no processo administrativo.
PROAD Auséncia de declaragdo no processo administrativo e registro de
1Hr** 10/202
> 79 55474/2021 0/2023 que “N3o declarou” no MGP.

SECRETARIA DE AUDITORIA
1 JUSTIGA []0 TRABALHU Rua da Consolagao, 1272 — 7° andar
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) Sao Paulo - SP CEP: 01302-906
Telefone: (11) 3150-2319

E-mail: auditoria@trt2.jus.br



27

PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
N2 do processo
Matricula administrativo Ne do
Item do de processo Apontamento da equipe de auditoria
beneficiario | reconhecimento | no MGP
do direito
PROAD No MGP consta “Declarou que nao existe demanda judicial”
1*¥*¥*41 104/202 !
6 60000/2019 04/2023 porém ndo ha declaragdo no processo administrativo.
7 1%%%g4 PROAD 122/2023 No IIVIGP~con§ta ”DecIaNrou que ndo existe_ d.emar.1da judicial”,
20609/2023 porém ndo ha declaragao no processo administrativo.
PROAD Auséncia de declaragdo no processo administrativo e registro de
1H** 124/202
8 90 53159/2023 /2023 que “N&o declarou” no MGP.
9 JH%%g PROAD 130/2023 No I’\/IGP~con§ta DecIaNrou que ndo eX|ste' d.emar.1da judicial”,
11986/2023 porém ndo ha declaragdo no processo administrativo.
PROAD Auséncia de declara¢do no processo administrativo e registro de
1 1¥** 136/202
0 >0 17689/2023 36/2023 qgue “Nao declarou” no MGP.
PROAD Auséncia de declaragdo no processo administrativo e registro de
11 1¥** 14/202
09 44574/2022 /2023 que “N3do declarou” no MGP.
PROAD No MGP consta “Declarou que ndo existe demanda judicial”
12 1*¥**94 16/2023 . a L ~ - . ’
54630/2021 / porém ndo ha declaragao no processo administrativo.
No MGP consta “Declarou que ndo existe demanda judicial”,
13 8***p - 2/2021 |mas n3o foi evidenciada a existéncia de processo administrativo
para conferéncia da declaragéo.
14 Hkkq i 2/2022 Ng MGP consta “Ndo d.ec.larou.". Ndo foi evidenciada a
existéncia de processo administrativo.
PROAD Auséncia de declara¢do no processo administrativo e registro de
1 1***7 28/202
> 6 56243/2021 8/2023 que “N3o declarou” no MGP.
No MGP consta “Declarou que ndo existe demanda judicial”,
16 5***0 - 3/2021 |mas n3o foi evidenciada a existéncia de processo administrativo
para conferéncia da declaragao.
17 1x%%gG7 PROAD 32/2023 Ausej}c[a de declarzigao no processo administrativo e registro de
qgue “Nao declarou” no MGP.
PROAD Auséncia de declaragdo no processo administrativo e registro de
% %k %k
18 177766 13256/2022 33/2023 que “N3o declarou” no MGP.
PROAD Auséncia de declaragdo no processo administrativo e registro de
1 1***11 202
9 56248/2021 38/2023 qgue “Nao declarou” no MGP.
PROAD Auséncia de declaragdo no processo administrativo e registro de
2 1*%%2 202
0 9 30988/2022 39/2023 que “N3o declarou” no MGP.
21 1%%%47 PROAD 4/2021 !\lo 'MEEP ' consta “Nao ‘ dgc!arou , mas ha d'ec.larag'ao de
53021/2021 inexisténcia de demanda judicial no processo administrativo.
2 1xxxg] i 40/2023 Nq IYIGP consta “Ndo d.ec.larou. . Ndo foi evidenciada a
existéncia de processo administrativo.
D
20 | v | s | sy |9 MG conts e e i e s it
ne 6268/2022 P caonop '
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N2 do processo
Matricula administrativo Ne do
Item do de processo Apontamento da equipe de auditoria
beneficiario | reconhecimento | no MGP
do direito
PROAD Auséncia de declaragdo no processo administrativo e registro de
24 1¥** 47/202
>6 53867/2022 /2023 que “Ndo declarou” no MGP.
25 1%%%39 i 6/2021 Nq MGP consta “Néo d.ec.larou.”. Ndo foi evidenciada a
existéncia de processo administrativo.
PROAD Auséncia de declaragdo no processo administrativo e registro de
2 1¥**7 202
6 3 3283/2023 63/2023 que “N&o declarou” no MGP.
PROAD Auséncia de declaragdo no processo administrativo e registro de
%k %k
27 177749 3280/2023 64/2023 que “N3o declarou” no MGP.
PROAD Auséncia de declaragdo no processo administrativo e registro de
2 1¥**7 75/202
8 6 3259/2023 5/2023 que “N3o declarou” no MGP.
PROAD Auséncia de declaragdo no processo administrativo e registro de
2 1¥** 202
d >8 3253/2023 83/2023 que “N3o declarou” no MGP.
PROAD No MGP consta “Declarou que ndo existe demanda judicial”
30 1%**33 84/2023 . a2 ~ . . ’
3282/2023 / porém ndo ha declaragdo no processo administrativo.
PROAD Auséncia de declaragdo no processo administrativo e registro de
1 1¥¥*] 202
3 8 54292/2022 88/2023 que “N3do declarou” no MGP.

Fonte: Secretaria da Auditoria.

62. Ademais, nas planilhas de controles utilizadas pela unidade auditada antes da
implantagao do MGP, ndo foi evidenciado o controle desse requisito normativo.

63. E importante destacar que o Médulo de Gestdo de Passivos adota os critérios definidos
pelo art.11, §192, da Resolu¢do CSIT n2 137/2014 para determinar quais beneficiarios estdo
qualificados para receber pagamentos. E, em caso de existéncia de a¢do judicial em andamento, o
beneficiario deve renunciar ou desistir do crédito para receber o pagamento administrativamente.
64. Conclui-se, portanto, que houve desvio de conformidade em razdao do pagamento de
passivos de pessoal sem a evidéncia da declaracdo do beneficiario de inexisténcia de demanda
judicial acerca do direito em questdo, renincia ou desisténcia do recebimento do respectivo crédito,

caso haja acao judicial em curso.
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Proposta de encaminhamento

65. Recomendar a Administragao do Tribunal que, no prazo de 180 dias, providencie, em
processo administrativo, a declaracdo de todos os beneficidrios da inexisténcia de demanda judicial
acerca do direito em questdo, da renuncia ou da desisténcia do recebimento do respectivo crédito,

caso haja acdo judicial em curso, com a correspondente regularizacdo do registro no sistema MGP.
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2.3 Desconformidades da divulgacao dos pagamentos de passivos de pessoal na pagina da

Transparéncia do Tribunal.

66. Com o objetivo de assegurar a transparéncia das informacdes relativas a gestao
orgamentdria e financeira, aos quadros de pessoal e as respectivas estruturas remuneratérias, a
Resolugdo CSJT n? 137/2014 dispde, no art. 14, que os pagamentos dos passivos de pessoal “[...]
efetivamente realizados devem ser informados na pdgina da Transparéncia, na coluna de
“pagamentos eventuais” do anexo VIII, da Resolu¢do CNJ n2 102/20097”.

67. Em cumprimento aos normativos citados, o Tribunal divulga as informacgdes requeridas
em seu sitio eletronico, na Aba “Transparéncia”, por meio do link “Pessoas/Gastos de
Pessoal/Remuneracdo de Magistrados e Servidores”.

68. Avaliou-se amostra de 31 elementos, extraida do relatério referente a competéncia de
novembro de 2023. Cabe esclarecer que o relatdrio disponivel adota a nomenclatura da Resolucdo
CNJ n2102/2009, "vantagens eventuais", e ndo "pagamentos eventuais", como consta no art. 14 da
Resolugdo CSJT n2 137/2014.

69. O exame consistiu em cotejar os valores de pagamentos da coluna “vantagens
eventuais” (passivos); os valores de pagamentos extraidos do Relatdrio Geral de Passivos
(documento 10 do PROAD 65434/2023); e os valores de passivos (principal) do Relatério de Baixa
de Contabilizagdo emitido por meio do MGP em 29/11/2023.

70. Dos resultados obtidos pelos testes na amostra, evidenciaram-se estas
desconformidades: pagamentos de passivos ndo divulgados na Transparéncia; discrepancias dos
valores pagos entre os relatérios citados e divulgagao somente dos valores iniciais (principal), em
vez dos valores dos pagamentos efetivamente realizados.

71. Como resultado dos testes, as situacdes identificadas para os beneficiarios dos passivos

estdo relacionadas no Quadro 2.

7 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolugdo n2 102, de 15 de dezembro de 2009. Dispde sobre a regulamentacdo
da publicagdo de informagdes alusivas a gestdo orcamentaria e financeira, aos quadros de pessoal e respectivas
estruturas remuneratdrias dos tribunais e conselhos. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/69. Acesso
em: 19 abr. 2024.
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Quadro 2 - Situacdes encontradas no exame de Passivos de Pessoal -
“Vantagens Eventuais” - Anexo VIII da Res. CNJ n? 102/2009.

Informacgao na coluna “pagamentos eventuais” Incidéncia
Nada foi informado 61,29%
Valores de outras rubricas 25,81%
Valores originais do passivo 12,90%
Fonte: Secretaria da Auditoria.
72. Conclui-se, portanto, que houve desvio de conformidade em razdo da inobservancia do

art. 14 da Resolugdo CSJT n2 137/2014, quanto a divulgacdo dos pagamentos de passivos de pessoal

realizados.

Proposta de encaminhamento

73. Recomendar a Administracdo do Tribunal que, no prazo de 90 dias, providencie, nos
termos do art. 14 da Resolucdo CSJT n? 137/2014 e do anexo VIl da Resolugcdo CNJ n2 102/20009, a

adequacao da divulgacao das informacgdes sobre pagamento de passivos na coluna de “pagamentos

eventuais” do Relatério disponivel na aba Transparéncia.

'] JUSTICADOTRABALHO |  Fuaca Consoiagao, 1272 7oancer
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4.  ASSUNTOS QUE EXIGIRAM ATENCAO SIGNIFICATIVA NA AUDITORIA

74. Assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria ndo sdao achados, mas podem
fornecer aos usudrios uma base para obtenc¢do de informagdes adicionais da Administragdo e com
os responsaveis pela governanca sobre determinados assuntos relacionados a entidade, as
demonstragdes contabeis auditadas ou a auditoria realizada (ISA/NBC TA 701, itens 3 e 9).

75. Para a Secretaria de Auditoria e para as unidades técnicas do TCU, esses assuntos podem
constituir importantes indicativos ou subsidios para a¢des de controle ou a realiza¢do de auditorias

operacionais. Neste trabalho, nao foram identificados assuntos que exigiram atengao significativa.
5. MONITORAMENTO DE RECOMENDACGES

76. O monitoramento dos trabalhos é uma das atividades que compdem o processo de
auditoria, de acordo com o art. 23 da Resolucdo n? 309, de 11 de marco de 2020, do Conselho
Nacional de Justica, e consiste, nos termos do art. 57 da citada Resolugao, “[...] no acompanhamento
das providéncias adotadas pelo titular da unidade auditada em relacdo as recomendacdes
constantes do relatdrio final, no qual devera constar prazo para atendimento e comunicagao das
providéncias adotadas”.

77. As recomendag¢bes emitidas na Auditoria de Contas tém por objetivo fornecer um
adequado tratamento a desvios e distor¢des detectados nos exames de avaliacdo das contas do
Tribunal.

78. Buscar a implementacdo de solucbes para sanar essas ndo conformidades e otimizar os
correspondentes processos e controles ocupam papel central no gerenciamento dos riscos,
considerados os diferentes objetivos (operacionais, de comunicacdo e de conformidade) e os varios
niveis organizacionais.

79. Portanto, o atendimento das recomendac¢des de auditoria pelo gestor, de forma
oportuna e tempestiva, contribui para que as demonstracdes contdbeis, financeiras e orcamentarias
do 6rgdo estejam livres de distorgdo relevante e as operacgdes, transacdes ou atos de gestdo dos

responsaveis estejam em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.
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80. Ainda, aprimora a transparéncia, a prestacao de contas e a imagem institucional, diante
do d6rgdo de controle externo, dos cidaddos e demais partes interessadas, por meio da publicacdo
dos resultados da avaliagdao e do monitoramento de cumprimento das recomendagdes no sitio do
Tribunal.

81. Finalmente, de forma abrangente, essas medidas participam da geracdo de valor
organizacional e, portanto, do atingimento de metas e de objetivos estratégicos deste Tribunal.
82. O Quadro 3 detalha as recomendacdes expedidas nos Relatérios de Auditoria sobre as
Contas dos exercicios de 2020 a 2022 que se encontram “em atendimento”, bem como as
recomendacdes “atendidas” e “baixadas” no monitoramento realizado na Auditoria sobre as Contas

do exercicio de 2023, acompanhadas da analise do seu cumprimento. Destaque-se que, das 11

(onze) recomendacdes emitidas desde 2020, apenas 1 (uma) recomendacdo permanece “em

atendimento”, as demais foram consideradas “atendidas” ou “baixadas”.

Quadro 3 — Monitoramento das recomendacGes expedidas na Auditoria sobre as Contas dos exercicios de

2020 a 2022.
N2 da N2 do ~ ‘1 . z
L, Recomendacgao Andlise do cumprimento da Recomendagao
auditoria | achado
No prazo de 120 dias, efetue a
confirmacdo e a atualizacdo, se aplicavel,
de informagdes inseridas no SPIUnet
concernentes aos bens imodveis, bem | A recomendagdo considera-se  “baixada”
8/2020 11 como os ajustes necessarios para registro | conforme o achado n? 1.1 desta Auditoria sobre
em contas apropriadas no SIAFI, de forma | as Contas do exercicio de 2023.
a evidenciar a individualizagdo e a
segregac¢do dos valores correspondentes
aos terrenos e edificios.
Dl\{u!gue, nas Not,a.s Exphcaﬁvas 'do As informagdes sobre vida util, taxa de
préximo exercicio financeiro, . - L
- . b da il taxa d depreciagcdo e reavaliagdo dos bens imoéveis
informagdes sobre a vida util e a taxa de . -
8/2020 2.1 _QN . foram divulgadas nas Notas Explicativas do
depreciagao utilizada para os bens .
S , s . exercicio de 2023.
imoveis, incluida atualizagdo oriunda de ; . w -
. s . Considera-se a recomendacao “atendida”.
eventuais reavaliacGes realizadas.
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N2 da N2 do - - . =
L Recomendacao Analise do cumprimento da Recomendagao
auditoria | achado
A SGP informou que os atos de concessdao de
aposentadorias julgados legais pelo TCU nos anos
de 2021 a 2024 (até 18/3/2024) foram
registrados no SIGEP. Encaminhou como
evidéncia, as planilhas utilizadas para controle
dos acérdaos proferidos.
Informou, ainda, que a verificacdo dos
julgamentos esta sendo realizada no inicio de
cada més e, adicionalmente, para corrigir
No prazo de 120 dias, registre no SIGEP a | eventuais falhas, é efetuada uma nova
totalidade dos atos de concessdo de | averiguagdo a cada seis meses dos julgamentos
8/2020 59 aposentadorias julgados legais pelo TCU a | realizados no semestre anterior.

’ fim de propiciar o adequado registro | No entanto, tais medidas sdo insuficientes para o
contabil nas contas de despesa de | cumprimento da recomendacdo, ja que nao
inativos. abrangem as decisOes proferidas anteriormente

a 2021, a exemplo do ato n?2 47099/2020,
referente a matricula 3***4, julgado em 2020,
relatado no relatdrio da Auditoria n2 6/2022.
Diante do exposto, sugere-se que seja feito,
ainda que de forma escalonada, o levantamento
dos atos de concessdo de aposentadorias
julgados pelo TCU nos exercicios anteriores a
2021.
A recomendag¢do mantém-se “em atendimento”.
No prazo de 120 dias, efetue consulta a | A soF informou que foram disponibilizadas pela
Secret\ana do Pa’.crlmonlo da Unido (§PU)I SPU as informagbes sobre a vida util definida
e/ou a Secretarla d.o Tesourf) Naciona para os bens imdveis da Unido, o que possibilitou
(STN) a fim de obter informacées sobre a - . o
da Gtil. t de d L 4 7| a realizacdo do cdlculo da depreciacdo e a
8/2020 3.4 Vi aAu V', taxd .(,a epreuagao'e emats conciliagdo dos valores informados pela SPU com
parametros utilizados no célculo da .
o S os registrados no SIAFI.
depreciagdio dos bens imodveis pelo . . A .
s Encaminhou, ainda, como evidéncia, a planilha
SPIUnet, de modo a possibilitar a ) .
e . com os calculos realizados.
conciliagdo dos valores para fins de ) . i
registros contabeis no SIAFI. Considera-se a recomendacdo “atendida”.
go praz'o d~e 120 3'35’ regglar|zeoyalc')rd'a Verificou-se que a depreciacdo acumulada dos
etpreil'agao ; 05 R den; 'TOVZ'S bens imdveis foi baixada em dezembro de 2023
9/2021 1.1 retroativamen e,ao mes de dezem>dro A€ | 1, S|AFI em virtude do registro das respectivas
2021, no Sistema Integrado de C
. ~ . . reavaliagdes no SPIUNet.
Administracdo Financeira do Governo Consid dacio “atendida”
Federal (SIAFI). onsidera-se a recomendag¢do “atendida”.
@ SECRETARIA DE AUDITORIA
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N2 da N2 do - - . =
auditoria | achado Recomendacao Analise do cumprimento da Recomendagao
No prazo de 120 dias, regularize o valor da o .
debreciacio e de depreciacio acumulada Verificou-se que a depreciacdo acumulada dos
dos beni imoveis pretro:tivamente 20 bens imdveis foi baixada em dezembro de 2023
6/2022 1.1 més de dezembro'de 2022, 1o Sistema no SIAFI em virtude do registro das respectivas
’ reavaliacdes no SPIUNet.
Integrado de Administragao Financeira do . ¢ ~ u I
Governo Federal Considera-se a recomendacdo “atendida”.
Oportuna e tempestivamente, registre a
atualizacdo dos saldos dos bens imdveis .. -
do Tribjnal o sistema SPIUnet. apds a Os laudos técnicos de reavaliagdo dos bens
devida homologacio dos laudos ’técr;icos imoveis do Tribunal foram homologados pela
6/2022 1.2 Ue fundamentaram a reavaliacio desses SPU e os respectivos valores foram atualizados
?m()veis elo drgao cogm etente no SPiUnet.
(Superir;tenZéncia di Patrimégio da Considera-se a recomendagdo “atendida”.
Unido).
Foi encaminhada a esta Secretaria de Auditoria
manifestacdo conjunta da SPACL e SOF com
concordancia da DGA (Informagdo n2
033/2023/SPACL) da qual transcreve-se o tdpico
No prazo de 120 dias, regularize, no final: “[...] ponderou-se que a alternativa que
Sistema de Controle de Material e melhor aproveita os interesses da Administracdo
Patriménio (SCMP) e no Sistema é a manutencdo dos valores e dos relatérios,
. S . tanto no SCMP quanto no SIAFI, uma vez que
Integrado de Administragao Financeirado | , . - o
6/2022 1.3 Governo Federal (SIAFl), o valor da infimos e que ndo causam nenhum prejuizo

depreciacdao dos bens apontados na
Tabela 7 e dos demais bens na mesma
situagao.

financeiro real, j3 que serdo naturalmente
revistos e apropriadamente tratados, eis que
identificados, na oportunidade da reavaliagdo
periddica do Tribunal”.

Considera-se a recomendac¢do “baixada” por
decisao de n3ao atendimento e correspondente
assuncao do risco residual pelas areas gestoras e
pela Administragao.
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N2 da N2 do - - . =
L Recomendacao Analise do cumprimento da Recomendagao
auditoria | achado
Foi encaminhada a esta Secretaria de Auditoria
manifestacdo conjunta da SPACL e SOF com
concordancia da DGA (Informagdo n?
033/2023/SPACL) da qual transcreve-se o tépico
No prazo de 120 dias, regularize, no flnallr; [--] ponderog-se que a altern.at.lva que
Sistema de Controle de Material e r’ne or aprove|~ta c?jsmter:esses da?dmlnllstr’af;ao
Patriménio (SCMP) e no Sistema é a manutengdo dos valores e dos relatdrios,
. S . tanto no SCMP quanto no SIAFI, uma vez que
Integrado de Administracdo Financeirado | |, . . g
6/2022 1.4 infimos e que ndo causam nenhum prejuizo
Governo Federal (SIAFI), o valor da | . . ~
L i financeiro real, j& que serdo naturalmente
depreciacdo dos bens relacionados na . . .
; revistos e apropriadamente tratados, eis que
Tabela 8 e dos demais bens na mesma | . o . .
) N identificados, na oportunidade da reavaliagdo
situagao. periddica do Tribunal”.
Considera-se a recomendacdo “baixada” por
decisdo de ndo atendimento e correspondente
assuncao do risco residual pelas areas gestoras e
pela Administragao.
Em 22/3/2024, a SGP informou que apenas um
ato de concessdo de aposentadoria estava
No prazo de 120 dias, sejam levantados e | pendente de envio ao TCU no prazo estabelecido
encaminhados os atos de concessao de | pela IN n2 78/2018. Posteriormente, esta equipe
aposentadoria que nao foram enviados | de auditoria verificou que o referido ato foi
6/2022 3.1 . e .
tempestivamente para apreciagdo do | encaminhado em 23/4/2024.
Tribunal de Contas da Unido, nos termos | Verificou-se, ainda, que os atos apontados no
da Instrugdo Normativa TCU n2 78/2018. | Relatdrio de Auditoria n? 6/2022 também foram
encaminhados ao TCU.
Considera-se a recomendacdo “atendida”.
No prazo de 60 dias, corrija o registro
referente ao campo de homologagao do . . -
O registro apontado foi corrigido no SIGEP.
6/2022 3.2 ato pelo TCU no Sistema Integrado de & P &

Gestdo de Pessoas (SIGEP), nos termos da
Instrugdo Normativa TCU n2 78/2018.

Considera-se a recomendacdo “atendida”.

Fonte: Secretaria de Auditoria
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6. CONCLUSOES

83. A Secretaria de Auditoria, nos termos do inciso lll do art. 92 e do inciso Il do art. 50 da
Lei n2 8.443/1992, e do art. 13, § 29, da Instru¢do Normativa TCU n2 84/2020, realizou auditoria
financeira integrada com conformidade nas contas relativas ao exercicio de 2023 dos responsaveis
pelo TRT da 22 Regido.

84. As contas auditadas compreendem os Balancos Patrimonial, Financeiro e Orcamentario
em 31/12/2023, e as Demonstracdes das VariagGes Patrimoniais e dos Fluxos de Caixa para o
exercicio findo nessa data, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis, e as respectivas operagdes, transacdes ou os atos de gestdo relevantes
dos responsaveis, subjacentes as demonstracdes contdbeis.

85. Os objetivos da auditoria sao avaliar, por meio da obtencdo de seguranca razodvel, se
as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial, financeira e orcamentdria do TRT da 22 Regido em 31 de
dezembro de 2023, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor
publico; e se as operacoes, transacdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estdo em
conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e os regulamentos aplicaveis e os
principios de administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de

agentes publicos.

Seguranca razoavel e suporte as conclusées

86. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranc¢a, mas ndao uma garantia absoluta de que
a auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, sempre
detectard uma distor¢do ou um desvio de conformidade relevante quando existir. As distor¢cées nas
demonstracdes contabeis e os desvios de conformidade podem ser decorrentes de fraude ou erro
e sdo considerados relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro

de uma perspectiva razoavel, as decisdes tomadas com base nas contas auditadas.
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87. Conforme exigido pelo item 26 da ISA/NBC TA 330 (R1)/ISSAI 2330 (Resposta do auditor
aos riscos avaliados), e pelos itens 179 e 181 da NBASP 4000/ISSAIl 4000 (Norma para auditoria de
conformidade), foi obtida evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para formar as conclusées
da auditoria.

88. Foram realizadas as avaliacBes especificas requeridas pelos itens 12 a 15 da ISA/NBC TA
700/ISSAI 2700 (Formagdo de opinido e emissdo do relatério do auditor independente sobre as
demonstragdes contdbeis), para extrair as conclusGes expressas a seguir, que fundamentam as

opinides emitidas no certificado de auditoria.
Conclusao sobre as demonstragdes contabeis

89. Concluiu-se que as distor¢cdes nao corrigidas descritas na Subsecdo “1 - Distorcdes de
valores”, contidas na Secdo “3 - Achados da Auditoria” deste relatério, estdo livres de distorcao
relevante, individualmente ou em conjunto, uma vez que ndo foram obtidas evidéncias que reflitam

efeitos generalizados sobre as demonstracdes contabeis acima referidas.
Conclusao sobre a conformidade das operagdes, transagoes ou atos de gestao subjacentes

90. Concluiu-se que as nao conformidades descritas na Subsecdao “2 — Desvios de
conformidade” da Secdo “3 - Achados de Auditoria” deste relatério, estdo livres de distorcdo
relevante, individualmente ou em conjunto, e ndao estao generalizadas nas operagdes, transagdes
ou atos de gestdo relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstracdes contabeis acima

referidas.
Impacto dos achados nas contas da unidade jurisdicionada
91. Conforme exigido pelas normas e padrdes de auditoria do TCU (NAT, 162; PAC, 51),

ressalta-se que, como registrado na Secdo intitulada "Conclusdo sobre as demonstracdes

contabeis", os achados correspondentes as distor¢des de valor estdo livres de distorcdo relevante,
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individualmente ou em conjunto, e ndao tém efeitos generalizados sobre as demonstragdes
contdbeis; e os achados referidos na Secdo "Conclusdo sobre a conformidade das operacdes,
transagdes ou atos de gestdo subjacentes" ndo impactam, igualmente, as referidas contas nos
aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade.

92. Esses aspectos sdo considerados para fins do julgamento das contas como regulares (art.
16, |, da Lei n2 8.443/1992) e, embora as opinides emitidas no certificado de auditoria ndo vinculem
o julgamento pelo TCU, os impactos dos achados sobre aqueles aspectos foram considerados na
formulagdo das opiniGes expressas no certificado de auditoria, com base na materialidade

quantitativa e qualitativa determinada para o trabalho (Apéndice A, item 1).
Beneficios estimados ou esperados e volume de recursos fiscalizados

93. Entre os beneficios qualitativos esperados da implementacdo das recomendacdes
propostas citam-se o aumento da transparéncia da gestdo, a melhoria das informacdes e o
aprimoramento dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestdo financeira e
orcamentdria e dos respectivos registros contabeis, bem como sobre o processo de elaboracdo das
demonstragdes contabeis, alinhando-os aos padrdes internacionais em implementacao pela STN,
para convergir as praticas contdbeis adotadas no Brasil as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

94. O volume de recursos fiscalizados foi de RS 2.007.745.388,56 na perspectiva
patrimonial, e de R$ 3.295.673.055,85 de despesas liquidadas no exercicio de 2023.
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PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto, submetem-se os autos a consideragdo superior, para ciéncia das

providéncias necessarias e para avaliagdo da conveniéncia e da oportunidade quanto ao

atendimento das recomendacdes pelo TRT da 22 Regido, nos termos do art. 55 da Resolucdao CNJ n?

309/2020, propondo a Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido que:

VI.

Acompanhe os correspondentes ajustes nos sistemas nacionais (SIAFl e SPIUnet) até que
seja possivel a regularizacdo dos registros contdbeis em contas apropriadas no SIAFI, de
forma a evidenciar a individualizacdo e a segregacdo dos valores correspondentes aos
terrenos e aos edificios;

No prazo de 120 dias, promova a regularizacdo dos registros contabeis dos saldos alongados
no SIAFI, relativos aos valores constantes da Tabela 6.

No prazo de 180 dias, proceda a andlise e verificacdo dos passivos de pessoal relacionados
nas Tabelas 7 a 10 para atualizacdo monetdria anual, determinada pela Resolugdo CSJT n2
137/2014, em seus artigos 42 e 72, bem como de outros passivos em situagdo andloga que,
eventualmente ainda ndo tenham sido atualizados, para que, posteriormente, a SOF possa
realizar correspondentes registros contabeis no SIAFI;

No prazo de 180 dias, proceda a andlise e verificacdo dos passivos de pessoal relacionados
nas Tabelas 11 e 12 para atualizacdo monetadria anual, de forma a atender a determinacao
da Resolugdo CSIT n2 137/2014, art. 42 e ao regime de competéncia; bem como de outros
passivos em situacao analoga que, eventualmente ainda nao tenham sido atualizados, para
gue, posteriormente, a SOF possa realizar correspondentes registros contabeis no SIAFI;

No prazo de 120 dias, promova a regularizacdo da instrucdo dos processos administrativos
de reconhecimento do direito dos casos apontados, além de implantar controles para que
0s passivos somente sejam registrados no MGP apds a devida instrucdo processual;

No prazo de 180 dias, providencie, em processo administrativo, a declaracdo de todos os
beneficiarios da inexisténcia de demanda judicial acerca do direito em questdo, da renuncia
ou da desisténcia do recebimento do respectivo crédito, caso haja acao judicial em curso,

com a correspondente regularizacdo do registro no sistema MGP; e
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No prazo de 90 dias, providencie, nos termos do art. 14 da Resolugdo CSJT n2 137/2014 e do
anexo VIl da Resolugdo CNJ n? 102/2009, a adequacdo da divulgacdo das informac&es sobre
pagamento de passivos na coluna de “pagamentos eventuais” do Relatdrio disponivel na aba

Transparéncia.
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APENDICE A - DETALHAMENTO DA METODOLOGIA EMPREGADA

1. DETERMINAGCAO DA MATERIALIDADE PARA O TRABALHO

1.1. A materialidade é um conceito utilizado pelo auditor para estabelecer o nivel (ou os
niveis) a partir do qual as distor¢des na informagao ou as nao conformidades do objeto de auditoria
serdo consideradas relevantes e, assim, tratadas para fins de planejar, executar e relatar a auditoria.
1.2. O conceito é utilizado em todas as fases da auditoria: na fase de planejamento, para
determinar o que é significativo para os procedimentos preliminares de avaliacdo de risco e para
planejar os procedimentos de auditoria; na fase de execugdo, para avaliar o efeito dos achados
identificados na auditoria; e na fase de relatério, para formar a conclusdo ou opinido de auditoria
com base narelevancia dos achados, individualmente ou em conjunto, bem como para fundamentar
as propostas de encaminhamento do relatério.
1.3. Os julgamentos sobre materialidade sao realizados com base nos critérios de magnitude
das distorcdes e dos efeitos das ndo conformidades (materialidade quantitativa), e da natureza e
circunstancias da sua ocorréncia (materialidade qualitativa).
1.4. A determinacdao de materialidade pelo auditor é uma questdo de julgamento
profissional e é afetada pela percepcdo do auditor das necessidades de informacgdes financeiras dos
usuarios das demonstra¢des contabeis. Neste contexto, é razoavel que o auditor assuma que os
usuarios:
a) possuem conhecimento razoavel de negdcios, atividades econémicas, de contabilidade e a
disposicdo de estudar as informacgdes das demonstracdes contabeis com razoavel diligéncia;
b) entendem que as demonstracGes contabeis sdo elaboradas, apresentadas e auditadas
considerando niveis de materialidade;
c) reconhecem as incertezas inerentes a mensuracao de valores baseados no uso de
estimativas, julgamento e a consideracao sobre eventos futuros; e
d) tomam decisGes econOmicas razoaveis com base nas informacdes das demonstragées

contabeis.
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1.1. Materialidade quantitativa

1.1.1. Conforme o Manual de Auditoria Financeira do TCU, item 226, e a ISA/NBC TA 320 (R1),
ISSAl 2320, ao estabelecer a estratégia global de auditoria, o auditor deve determinar a
materialidade para as demonstra¢gées contdbeis como um todo (materialidade global ou
materialidade no planejamento), a materialidade para execucdo da auditoria e estabelecer o limite
para acumulagdo de distorgdes, de modo a permitir a avaliagao dos riscos de distorgdes relevantes
e a determinacdo da natureza, época e extensdo (tamanho das amostras) dos procedimentos
adicionais de auditoria. A materialidade, no aspecto quantitativo, geralmente é definida mediante
a aplicacdo de um percentual sobre determinado valor de referéncia que reflete razoavelmente o
nivel de atividade financeira do objeto da auditoria, como o total das despesas, das receitas, do
ativo, do passivo ou do lucro.

1.1.2. Assim, a escolha do valor de referéncia nesta auditoria recaiu, na fase do planejamento,
sobre a dotagdo orgcamentdria atualizada do Tribunal em 30/4/2023, pois as atividades
desenvolvidas pelo Tribunal ao longo do exercicio financeiro sdo melhor representadas pelas a¢des
orcamentdrias, entendida como atividade, projeto ou operacdo especial, com detalhamento das
despesas por programa de governo, acdao de governo e itens de informacao.

1.1.3. Por conseguinte, a materialidade global (MG), a materialidade para execu¢do da
auditoria (ME) e o limite para acumulacado de distor¢des (LAD) foram determinados nesta auditoria
considerando a relevancia financeira individual da conta, classe ou ciclo de transa¢des em relagdo
ao valor de RS 3.137.893.645,00 de dotacdo orcamentdria atualizada do Tribunal em 30/4/2023. A
Tabela 13 apresenta os niveis de materialidade com seus respectivos valores estabelecidos no
planejamento e utilizados na execucao da auditoria.

Tabela 13- Niveis de Materialidade (RS)

Dotacao
VR — Valor de referéncia orcamentdria 3.137.893.645,00
atualizada
MG — Materialidade global 1,5% do VR 47.068.404,68
ME — Materialidade para execuc¢do 50% da MG 23.534.202,34
LAD — Limite para acumulagao de distorgdes 3% da MG 1.412.052,14

Fonte: Secretaria de Auditoria, com base no saldo em 30/4/2023.
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1.1.4. Assim, a MG de RS 47.068.404,68, em 30/4/2023, foi considerada como parametro
guantitativo para avaliacdo dos efeitos das distor¢cdes ndo corrigidas, individualmente ou em
conjunto, para extrair as conclusdes em que se fundamenta a opinido de auditoria.

1.1.5. A ME para execuc¢do dos testes de auditoria (distor¢do toleravel) foi estabelecida em
50% da MG. Esse percentual geralmente varia entre 50% e 75%. Nas situacdes em que o risco é
maior, adota-se um nivel mais préximo dos 50% do que dos 75% da materialidade global, aplicavel
em situacdes para as quais o risco € menor. Por conseguinte, o valor de RS 23.534.202,34 foi
utilizado para determinar a relevancia financeira individual das contas e como parametro para
determinar se os saldos das contas significativas estavam relevantemente distorcidos.

1.1.6. O LAD representa o valor abaixo do qual as distor¢des de valor serdo consideradas
claramente triviais e, portanto, ndo serdo acumuladas durante a auditoria, desde que, quando
julgadas pelos critérios qualitativos de natureza ou circunstancias, ndao sejam consideradas
claramente triviais. Esse limite foi estabelecido em 3% da MG, resultando no valor de RS
1.412.052,14. Esse percentual pode variar entre 3% e 5% da materialidade global, a depender da
avaliacdo de riscos (MAF, 234).

1.1.7. Os principais ciclos contdbeis selecionados pela materialidade quantitativa envolveram:
Caixa e Equivalentes de Caixa, Bens Moveis - Equipamentos de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacdo, Bens Imoveis, Despesas com Pessoal e Despesas com Servigos Técnicos Profissionais.
1.2. Materialidade qualitativa

1.2.1. A natureza e as circunstancias relacionadas a algumas distor¢cdoes podem levar a equipe
de auditoria a avalia-las como relevantes ainda que estejam abaixo dos limites quantitativos de
materialidade definidos para o trabalho. A perspectiva qualitativa da materialidade considera a:

a) relevancia pela natureza — qualquer suspeita de ma gestdo grave, fraude,

ilegalidade ou irregularidade, distorcao intencional ou manipulacdo de resultados

ou informacoes; e
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b) relevancia pelas circunstancias — devido ao contexto em que ocorrem, podem

mudar a impressdo dos usudrios previstos e ter um efeito significativo nas suas

decisoes.

1.2.2. Pela materialidade qualitativa, foram agregadas ao escopo de auditoria contas
relacionadas as Depreciagdes dos Bens Mdveis e de Bens Imdveis, as Despesas com Pessoal, aos
Ativos Intangiveis e contas integrantes do ciclo de despesas com Servicos Técnicos Profissionais,
Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, e Locacdo e Arrendamento Mercantil
Operacional.

1.2.3. Em cumprimento ao art. 12 do Ato CSJT.GP.SECAUDI n2 89, de 31 de agosto de 20238,
ficou estabelecido que, no dmbito das auditorias financeiras na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, o reconhecimento, a apuragdo e o pagamento de passivos de pessoal possuem
materialidade qualitativa (NBC TA 320 (R1), n.2 6, e Manual de Auditoria Financeira do TCU, versao
2016, n.2 232).

1.3. Revisao dos niveis de materialidade

1.3.1. Antes de avaliar o efeito de eventuais distor¢cdes ndo corrigidas, a equipe de auditoria
reavaliou os niveis de materialidade estabelecidos na fase de planejamento para confirmar se
continuavam apropriados, e constatou que o valor de referéncia (VR) deveria ser alterado para o
somatodrio de Despesas Liquidadas e de Restos a Pagar Nao Processados Liquidados, de forma a
refletir a execucao orcamentaria do Tribunal durante o exercicio de 2023. A Tabela 14 apresenta os
niveis de materialidade revisados com seus respectivos valores, tendo como data de referéncia o

encerramento do exercicio em 31/12/2023.

8 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Ato CSJT.GP.SECAUDI n2 89, de 31 de agosto de 2023. Estabelece
orientacdo para certificacdo de contas no ambito do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, no que
concerne a passivos de pessoal. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220593. Acesso em:
6 maio 2024.
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Tabela 14 - Niveis de Materialidade revisados (RS)

Despesas Liquidadas +
RPNP Liquidados

VR - Valor de referéncia 3.347.451.585,67

MG — Materialidade global 1,5% do VR 50.211.773,79
ME — Materialidade para execugao 50% da MG 25.105.886,89
LAD — Limite para acumulacgdo de distor¢bes 3% da MG 1.506.353,21

Fonte: Secretaria de Auditoria, com base no saldo em 31/12/2023.

1.3.2. A ME e o LAD permaneceram apropriados, uma vez que a materialidade revisada em
valor préximo ao estabelecido na fase de planejamento resultou em nivel equivalente na cobertura
das demonstracdes contabeis e na aplicacdo de testes de auditoria, reforcando a seguranca obtida
na auditoria e, por consequéncia, nas suas conclusdes e opinides.

1.3.3. Com a revisdo da MG, superior em 6,68% a estabelecida no planejamento, houve a
inclusdo das contas relacionadas as despesas com Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional, e Locacdo e Arrendamento Mercantil Operacional; bem como a conta de Reavaliacdo
de Bens Imodveis, no escopo da auditoria pela materialidade quantitativa; e foram consideradas para
determinar se as distor¢des ndo corrigidas eram relevantes, individualmente ou em conjunto, e

extrair as conclusdes em que se fundamentam as opinides expressas no certificado de auditoria.

2. CRITERIOS PARA SELECAO DAS CONTAS SIGNIFICATIVAS
2.1. As contas contabeis foram consideradas significativas pela:
| - relevancia financeira, quando:
a) o seu saldo era maior ou igual ao valor da ME;
b) compunham ciclos contdbeis, cujo somatdrio era maior ou igual ao valor da ME;
c) o histérico dos saldos de exercicios era maior ou igual ao valor da ME: ocorre
especialmente com as contas de despesas, pois a execucdo cresce ao longo do
exercicio e atingira a materialidade exigida.
Il - relevancia qualitativa, quando:
d) o seusaldo era inferior ao valor da ME, mas podia ser relevante pela natureza
ou incluir risco de distorgdo relevante pelas circunstancias ou fosse relevante

pelo critério de sensibilidade publica.
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3. ABORDAGEM DE AUDITORIA

3.1 A decisao da equipe foi por uma abordagem combinada entre testes de controle e de
detalhes para os ciclos contabeis que envolviam contas ou ciclos de transacdes cujas operacoes,
atividades ou transag¢des subjacentes foram avaliadas como significativas. Essa decisdao decorreu do
fato de avaliarmos o nivel planejado de risco de procedimentos de revisdo analitica e o nivel
planejado de risco de controle em grau médio. Em consequéncia dessa decisdo, obtivemos
entendimento do controle interno em grau igualmente médio, e realizamos testes de controle em
numero adequado para obtencao de evidéncias necessdrias para o entendimento e andlise de ciclos

contabeis e transagoes.
4. AVALIACAO E RESPOSTA AOS RISCOS DE DISTORCAO RELEVANTE

4.1 Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes contabeis,
financeiras e orcamentdrias, e em relacdo a conformidade das operacées, transacdes ou atos de
gestdo relevantes dos responsaveis, independentemente se causadas por fraude ou erro.

4.2 Com base nos resultados da avaliacdo de risco, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta aos riscos significativos de maneira a obter evidéncia de auditoria suficiente
e apropriada para suportar as conclusdes da auditoria.

4.3 Esses procedimentos de auditoria incluiram inspe¢ao documental, procedimentos analiticos,
indagacodes por escrito (RIDI), bem como o uso de amostragem estatistica para testes de controle e
de conformidade (amostragem por atributos).

4.4 No tocante as contas e ciclos contdbeis nao significativos, a evidéncia de auditoria foi obtida

mediante a aplicacdo de procedimentos de revisdo analitica.
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5. FORMAGCAO DAS OPINIOES E COMUNICACOES A ADMINISTRACAO

5.1 As distor¢Oes e as ndo conformidades detectadas foram comunicadas a Administracao do
TRT da 22 Regido por meio do Oficio Saudi n2 47/2024, documento 123 do PROAD 26176/2023, que
apresentou descricgdo sumaria dos achados de auditoria para que os dirigentes do Tribunal
pudessem apresentar suas perspectivas e as acdes corretivas a implementar, nos termos do art. 53

da Resolugdo CNJ n2 309/2020.
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6. METODO DE AMOSTRAGEM UTILIZADO NA AUDITORIA
Parametros dos testes de controle e de conformidade

6.1 Os testes de conformidade aplicados nos processos foram realizados com base em amostra
estatistica por atributos.
6.2 A amostragem por atributos é o método para realizacdo de testes de conformidade e para
testes de controle em que o tipo de resposta esperado é binomial (e.g. Conforme / Ndo conforme).
Nesse tipo de amostragem, o auditor deve especificar os valores numéricos apropriados para trés
fatores: risco de amostragem; taxa de desvio tolerdvel; e taxa esperada de desvio.
6.3 No caso da analise de rubricas correspondentes as Despesas de Pessoal, os valores
considerados foram:

a) Risco de amostragem de 10% (90% de seguranca);

b) Taxa de desvio toleravel de 12%, tendo por base a avaliagdo preliminar do risco de

controle, avaliado em nivel médio; e
c) Taxa de desvio esperada de 1%, com base na amostra da Auditoria de Contas dos
exercicios de 2020 a 2022, e julgamento profissional.

6.4 Os itens amostrais foram selecionados aleatoriamente, isto &, todos tiveram idéntica chance
de serem selecionados.
6.5 Nas demais rubricas, utilizaram-se técnicas diversas: amostragem ndo estatistica, no caso
das Despesas com Servicos Gerais; e aplicacdo de testes sobre toda populacdo, no caso de Bens
Imoveis.
6.6 A Tabela 15 apresenta as principais contas contdbeis analisadas pela equipe de auditoria,
selecionadas pela relevancia quantitativa e qualitativa, conforme indice de materialidade definido

em 31/12/2023.
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Tabela 15 - Principais contas contabeis integrantes do escopo de auditoria

Item

Conta Contabil

Cadigo Descri¢ao da Conta Contabil
1 [1.1.1.1.2.20.01 | Limite de Saque com Vincula¢do de Pagamento - OFSS
2 |1.1.3.1.1.01.01 | 13 Salario - Adiantamento
3 |1.1.3.1.1.01.02 | Adiantamento de Férias
4 |1.1.3.1.1.01.07 | Adiantamento de Auxilio-Alimentagdo
5 11.2.3.1.1.02.01 | Equipamentos de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do
6 |1.2.3.2.1.01.02 | Edificios
7 11.2.3.8.1.01.00 | Depreciagdo Acumulada - Bens Moveis
8 |1.2.3.8.1.02.00 | Depreciagao Acumulada - Bens Imdveis
9 |2.1.1.1.1.01.03 | Férias a Pagar
10 |2.1.1.1.1.04.00 | Obrigacdes Trabalhistas a Pagar
11 |2.1.7.1.1.01.00 | Provisao para IndenizagGes Trabalhistas
12 |2.3.6.1.1.02.00 | Reavaliagdo de Bens Imdveis - RIP
13 |2.3.7.1.1.02.01 | Superavits ou Déficits de Exercicios Anteriores
14 |2.3.7.1.1.03.00 | Ajustes de Exercicios Anteriores
15 |3.1.1.1.1.01.00 | Vencimentos e Salarios
16 |3.1.1.1.1.04.00 | GratificacGes
17 |3.1.1.1.1.05.00 | Férias — RPPS
18 |3.1.1.1.1.06.00 | 132 Salario — RPPS
19 |3.1.2.1.2.01.00 | Contribui¢ao Patronal para o RPPS
20 [3.1.3.1.1.01.00 | Auxilio-Alimentagao
21 |3.2.1.1.1.01.00 | Proventos - Pessoal Civil
22 |3.2.1.1.1.02.00 | Aposentadorias Pendentes de Aprovagdo Pessoal Civil
23 [3.2.1.1.1.03.00 | GratificagOes
24 |3.2.1.1.1.05.00 | 132 Salario - Pessoal Civil 16/91
25 [3.2.2.1.1.01.00 | Pensdes Civis
26 |3.2.9.1.1.07.00 | Assisténcia a Saude
27 |[3.3.2.2.1.01.00 | Servicos Técnicos Profissionais - PF
28 |[3.3.2.3.1.01.00 | Servicos Técnicos Profissionais
29 |[3.3.2.3.1.02.00 | Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
30 |3.3.2.3.1.09.00 | Locagdo e Arrendamento Mercantil Operacional
31 |3.3.3.1.1.01.00 | Deprecia¢do de Bens Moéveis
32 |3.3.3.1.1.02.00 | Deprecia¢do de Bens Imodveis
33 |3.5.1.2.2.03.00 | Movimento de Saldos Patrimoniais
34 |3.6.4.1.2.01.00 | Incorporagdo de Passivos

Fonte: Secretaria de Auditoria.
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6.7 Em cumprimento ao art. 12, §22 do Ato CSIT.GP.SECAUDI n? 89, de 31 de agosto de 2023, o
escopo da auditoria nas contas foi ajustado, de forma a abranger em relacdo ao ciclo contabil de
despesas com pessoal, a avaliagio da conformidade dos atos de gestdo relacionados ao
reconhecimento, a apurag¢ao e ao pagamento de passivos de pessoal e da exatidao dos registros
contdbeis relacionados a essas transacdes. Como resultado dos trabalhos, foram identificados
achados de auditoria que visam a conformidade da gestao de passivos de pessoal: auséncia de
atualizacdo monetaria, atualizacdo monetaria parcial, instrucdao de processos administrativos sem
comprovacao da origem do direito para pagamentos, levantamento de atos de pagamento de
passivos de pessoal com inconsisténcia nas informacdes relativas a verificacdo de demanda judicial
concomitante, e desconformidades na divulgacdo dos pagamentos de passivos de pessoal na pagina

da Transparéncia do Tribunal.
Definigcdo da distor¢ao toleravel (DT) para testes substantivos

6.8 A ME alocada a cada conta, grupo de contas ou ciclo contabil, denominada distor¢ao
tolerdvel (DT), tem efeito na extensdo dos testes substantivos quando o auditor faz uso de técnicas
de amostragem aplicada a auditoria para testar menos de 100% das transagdes. O estabelecimento
de um valor menor para a DT exigird que o auditor realize uma maior quantidade de testes para
obter a evidéncia de auditoria suficiente do que aquela necessdaria quando se estabelece um valor
maior.

6.9 A DT é, portanto, a aplicagdo da materialidade para execugdo (ME), conforme definido na
ISA/NBC TA 320 (R1), item 9, em procedimento de amostragem especifico. Ao definir uma amostra,
o auditor determina a DT para avaliar o risco de que o conjunto de distor¢cées individualmente
irrelevantes possa fazer com que as demonstracdes contabeis apresentem distor¢des relevantes e
forneca margem para possiveis distor¢cGes ndo detectadas. A DT pode ter o mesmo valor ou um

valor menor do que o da ME (ISA/NBC TA 530, A3).
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APENDICE B - COMENTARIOS DE GESTORES E ANALISES DA EQUIPE

Este apéndice do relatério atende ao disposto no art. 53 da Resolugdo CNJ n2 309/2020
de forma a disponibilizar o relatdrio preliminar ou quadro de resultados aos titulares das unidades
auditadas, para que seja assegurada, em tempo habil, a oportunidade de apresentar
esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua
responsabilidade.

A'inclusdo e a analise desses comentarios no relatdrio final resultam em um documento
gue ndo s6 apresenta os achados, as conclusbes e as propostas da equipe, mas também a

perspectiva dos dirigentes e as agdes corretivas que pretendem tomar.

ACHADOS DE AUDITORIA

1 DISTORGOES DE VALORES

1.1 RS 327.515.120,48 de distorgdo referente aos terrenos contabilizados na conta Edificios.

Recomendagao da equipe de auditoria: acompanhe os correspondentes ajustes nos sistemas
nacionais (SIAFI e SPIUnet) até que seja possivel a regularizacdo dos registros contabeis em contas
apropriadas no SIAFI, de forma a evidenciar a individualizacdo e a segregacdo dos valores

correspondentes aos terrenos e aos edificios.

Comentario dos gestores: por meio da Informacgdo n2 054/2024/SOF (documento n2 129 do PROAD
26176/2023), a Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF) se manifestou ao relatar que concorda
com a proposta de encaminhamento formulada pela equipe de auditoria. Esclareceu que ja realiza
0 acompanhamento dos ajustes nos sistemas nacionais, principalmente em relacdo ao SIAFI, que é
utilizado para consultas e langcamentos contabeis didrios. Por fim, reiterou que aguarda a

regularizacdo do SPIUnet pela Secretaria do Patrimbnio da Unido (SPU), ou ainda, a atuac¢do da
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Secretaria do Tesouro Nacional (STN) para a corre¢do dos saldos das contas contdbeis diretamente

no SIAFI, de forma que seja evidenciada a segregacado dos valores entre terrenos e edificios.

Andlise da equipe de auditoria: a manifestacdo do gestor vai ao encontro da proposta de
encaminhamento formulada pela equipe de auditoria, ndo sendo necessarios ajustes na

recomendagao expedida.

1.2 RS 551.425,22 de distor¢io referente aos saldos alongados na conta contabil

8.3.1.2.3.00.00 - Divida Ativa Nao Tributaria.

Recomendag¢dao da equipe de auditoria: no prazo de 120 dias, obtenha informac¢ées junto a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, relacionadas a atual situacao dos valores constantes da
Tabela 6, quanto ao acolhimento da solicitacdo de inscricdo em divida ativa, para que,
posteriormente, a SOF possa proceder aos ajustes contdbeis pertinentes a baixa dos valores

pendentes.

Comentario dos gestores:

1. Por meio da Informac&o n2 054/2024/SOF (documento n2 129 do PROAD 26176/2023),
a Secretaria de Orgcamento e Finangas (SOF) manifestou-se ao informar que a Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP) procedeu a abertura do PROAD 15001/2024, em abril de 2024, com o objetivo de
regularizar a situa¢do apresentada. Informou, ainda, que por meio da Informagdo SGP/CGR/SRAP
n? 018/2024 (documento 3 do PROAD 15001/2004), a Coordenadoria de Gestdo da Remuneragdo
(CGR) esclareceu que os valores relacionados e pendentes na conta 8.3.1.2.3.00.00 tiveram sua
inscricdo rejeitada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional. E que, a partir desta manifestacao
da CGR, emitiu a Informacdo n2 064/2024/CCONT/SOF na qual solicitou o encaminhamento da
documentacdo comprobatdria para os registros contabeis necessarios, bem como a realizacao de
consulta junto a Assessoria Juridico-Administrativa do Tribunal para as demais sugestoes

encaminhadas pela CGR.
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2. A Secretaria de Gestdao de Pessoas, por sua vez, deixou transcorrer in albis, em
15/5/2024, o prazo para manifestacdo determinado pela Presidéncia acerca do Relatério dos
Achados da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade (Apéndice ao Oficio n@

47/2024/Saudi), documento 123 do PROAD 26176/2023.

Andlise da equipe de auditoria: Além das consideragGes acima, diante da manifestacdo da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (documento 3 do PROAD 15001/2024) de que a inscrigdo na Divida
Ativa Nado Tributdria foi rejeitada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, devido ao nao
cumprimento integral de requisitos legais necessarios a inscricdo, o texto original da recomendacéao
(“No prazo de 120 dias, obtenha informagdes junto a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
relacionadas a atual situacdo dos valores constantes da Tabela 6, quanto ao acolhimento da
solicitacdo de inscricdo em divida ativa, para que, posteriormente, a SOF possa proceder aos ajustes
contdbeis pertinentes a baixa dos valores pendentes”) foi substituido pela proposta de texto a
seguir: “No prazo de 120 dias, promova a regularizacdo dos registros contdbeis dos saldos alongados

no SIAFI, relativos aos valores constantes da Tabela 6”.
13 N3o atualizagdo monetadria dos passivos de pessoal.

Recomendagao da equipe de auditoria: no prazo de 180 dias, proceda a andlise e verificacdao dos
passivos de pessoal relacionados nas Tabelas 7 a 10 para atualizacdo monetaria anual, determinada
pela Resolugdo CSJT n2137/2014, em seus artigos 42 e 72, bem como de outros passivos em situagdo
analoga que, eventualmente ainda ndo tenham sido atualizados, para que, posteriormente, a SOF

possa realizar correspondentes registros contabeis no SIAFI.

Comentario dos gestores:

1. Por meio da Informacdo n2 054/2024/SOF (documento n2 129 do PROAD 26176/2023),
a Secretaria de Orcamento e Financas manifestou-se, ao afirmar que, as atualiza¢cGes dos passivos
de pessoal citadas no achado dependem da andlise da drea gestora e que, tdo logo sejam

disponibilizadas, serdo registradas no SIAFI.
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2. A Secretaria de Gestdao de Pessoas, por sua vez, deixou transcorrer in albis, em
15/5/2024, o prazo para manifestacdo determinado pela Presidéncia acerca do Relatério dos
Achados da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade (Apéndice ao Oficio n@

47/2024/Saudi), documento 123 do PROAD 26176/2023.

Analise da equipe de auditoria: diante da auséncia de manifestacdo da Secretaria de Gestdo de
Pessoas no prazo determinado pela Presidéncia, e ante a manifestagao positiva da SOF de que as
atualizacGes monetdrias dos passivos de pessoal dependem da area gestora (SGP), a equipe de
auditoria mantém a recomendac¢do expedida, ndo sendo necessdrios ajustes na recomendacgao

expedida.
1.4  Atualizacao monetaria parcial dos passivos de pessoal.

Recomendagdo da equipe de auditoria: no prazo de 180 dias, proceda a anadlise e verificacdo dos
passivos de pessoal relacionados nas Tabelas 11 e 12 para atualizacdo monetaria anual, de forma a
atender a determinac¢do da Resolugdo CSJT n2 137/2014, art. 42 e ao regime de competéncia; bem
como de outros passivos em situacdo analoga que, eventualmente ainda ndo tenham sido
atualizados, para que, posteriormente, a SOF possa realizar correspondentes registros contabeis no

SIAFI.

Comentario dos gestores:

1. Por meio da Informacdo n2 054/2024/SOF (documento n2 129 do PROAD 26176/2023),
a Secretaria de Orcamento e Finang¢as manifestou-se, ao afirmar que, efetuou a atualizacdo parcial
dos passivos de pessoal conforme planilhas encaminhadas pelo Nucleo de Suporte Operacional e de
Gestdo de Passivos (NSOGP) no exercicio de 2024, com saldos atualizados até marco de 2024.
Esclareceu, ainda, que aguarda a atualizacdo de todos os passivos de pessoal no Mddulo de Gestado
de Passivos (MGP), de modo que as futuras atualizacdes sejam feitas diretamente pelo sistema.

2. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, por sua vez, deixou transcorrer in albis, em

15/5/2024, o prazo para manifestacdo determinado pela Presidéncia acerca do Relatério dos
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Achados da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade (Apéndice ao Oficio n2

47/2024/Saudi), documento 123 do PROAD 26176/2023.

Andlise da equipe de auditoria: diante da auséncia de manifestacdao da Secretaria de Gestdo de
Pessoas no prazo determinado pela Presidéncia, e ante a manifestacdo da SOF de que efetuou a
atualizacdo parcial dos passivos de pessoal conforme planilhas encaminhadas pelo NSOGP no
exercicio de 2024, com saldos atualizados até marco de 2024, a equipe de auditoria mantém a
recomendacdo expedida para que a Secretaria de Gestdo de Pessoas efetue a atualizacdo de todos
os passivos de pessoal no Mddulo de Gestdo de Passivos (MGP), de modo que as futuras
atualizacGes sejam feitas diretamente pelo sistema; e a SOF possa efetuar correspondentes

langcamentos contdbeis no SIAFI.
2 DESVIOS DE CONFORMIDADE

2.1 Existéncia de atos de pagamentos de passivos de pessoal sem evidéncia da instrugdo de

processo administrativo que comprove a origem do direito.

Recomendacgao da equipe de auditoria: no prazo de 90 dias, avalie a possibilidade de regularizar a
instrugdo dos processos administrativos de reconhecimento do direito dos casos apontados, além
de implantar controles para que os passivos somente sejam registrados no MGP apds a devida

instrugdo processual.

Comentario dos gestores: em 15/5/2024, decorreu in albis o prazo para eventual manifestacdo da
unidade auditada, determinado pela Presidéncia acerca do Relatério dos Achados da Auditoria
Financeira Integrada com Conformidade (Apéndice ao Oficio n? 47/2024/Saudi), documento 123 do

PROAD 26176/2023.

Analise da equipe de auditoria: diante da auséncia de manifestacdo da drea no prazo determinado

pela Presidéncia e da relevancia do tema, a equipe de auditoria altera o texto da recomendacao
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para: “Recomendar a Administracao do Tribunal que, no prazo de 120 dias, promova a regularizagao
da instrucdo dos processos administrativos de reconhecimento do direito dos casos apontados,
além de implantar controles para que os passivos somente sejam registrados no MGP apds a devida
instrugdo processual”.

2.2 Existéncia de atos de pagamento de passivos de pessoal com inconsisténcia nas

informacgodes relativas a verificagdo de demanda judicial concomitante.

Recomendagdo da equipe de auditoria: no prazo de 180 dias, providencie, em processo
administrativo, a declara¢do de todos os beneficidrios da inexisténcia de demanda judicial acerca
do direito em questdo, da renuncia ou da desisténcia do recebimento do respectivo crédito, caso

haja a¢do judicial em curso, com a correspondente regularizacao do registro no sistema MGP.

Comentario dos gestores: em 15/5/2024, decorreu in albis o prazo para eventual manifestacdo da
unidade auditada, determinado pela Presidéncia acerca do Relatério dos Achados da Auditoria
Financeira Integrada com Conformidade (Apéndice ao Oficio n? 47/2024/Saudi), documento 123 do

PROAD 26176/2023.

Analise da equipe de auditoria: diante da auséncia de manifestacdo da drea no prazo determinado

pela Presidéncia, a equipe de auditoria mantém a recomendac¢ao expedida.

2.3  Desconformidades da divulgacdo dos pagamentos de passivos de pessoal na pagina da

Transparéncia do Tribunal.

Recomendacao da equipe de auditoria: no prazo de 90 dias, providencie, nos termos do art. 14 da
Resolucdo CSJT n? 137/2014 e do anexo VIII da Resolugdo CNJ n? 102/2009, a adequacdo da
divulgacdo das informacdes sobre pagamento de passivos na coluna de “pagamentos eventuais” do

Relatério disponivel na aba Transparéncia.
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Comentario dos gestores: em 15/5/2024, decorreu in albis o prazo para eventual manifestacdo da
unidade auditada, determinado pela Presidéncia acerca do Relatdrio dos Achados da Auditoria
Financeira Integrada com Conformidade (Apéndice ao Oficio n2 47/2024/Saudi), documento 123 do

PROAD 26176/2023.

Andlise da equipe de auditoria: diante da auséncia de manifestagao da area no prazo determinado

pela Presidéncia, a equipe de auditoria mantém a recomendacao expedida.
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Manifesta¢ao da unidade de auditoria interna (UAI) sobre o cumprimento de deliberagées do TCU

Acordao

Determinagao a UAI

Item a ser verificado pela UAI

Manifestagao da UAI

4774/2022-2C

9.4. determinar que o 64rgdo de
controle interno junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido
verifique o efetivo cumprimento dos
itens 9.3.2 e 9.3.3 deste Acdrdao,
devendo se manifestar anual e
conclusivamente sobre o aludido
cumprimento, ou ndo, desses itens do
acérdao em item especifico no seu
Relatério de Auditoria de Gestdo a
partir da andlise do correspondente
Relatério de Gestdao em cada exercicio
financeiro

9.3.2. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva
alteracdo da parcela inerente a incorporacao de quintos
ou décimos de funcdo originalmente concedida diante
da eventual necessidade de absorcdo dessa parcela
pelas subsequentes modificacdes legais produzidas
sobre a estrutura remuneratéria da correspondente
carreira, em sintonia, assim, com a deliberacao proferida
pelo Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 638.115-
CE durante a Sessio de 18/12/2019; devendo se
manifestar anual e conclusivamente sobre o
cumprimento, ou nao, desse item do acérddo em item
especifico no seu Relatdrio de Gestdo em cada exercicio
financeiro

Conforme APENDICE C do
Relatério de Auditoria das

Contas do exercicio de 2022, fl.
53, entendeu-se que o referido
item foi cumprido.

9.3.3. promova a efetiva implementacdo das futuras
absorcOes da parcela inerente a incorporacdo de
"quintos ou décimos de funcdo" em face das
supervenientes modificacdes legais produzidas sobre a
estrutura remuneratéria da correspondente carreira, em
observancia, entdo, a deliberacdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 638.115-CE
durante a Sessdo de 18/12/2019; devendo se manifestar
anual e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo,
desse item do acdrddo em item especifico no seu
Relatério de Gestdo em cada exercicio financeiro

Por ter o Congresso Nacional
decretado e o Presidente da
Republica promulgado, em
22/12/2023, o paragrafo Unico

do art. 11 vetado da Lei n®

14.687, de 20 de setembro de

2023, entende-se que a
verificagdo in casu resta
prejudicada, por perda

superveniente do objeto.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14687.htm#:~:text=SETEMBRO%20DE%202023-,Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20de%20fun%C3%A7%C3%B5es%20comissionadas%20e%20cargos%20efetivos,par%C3%A1grafo%205o%20do%20art.
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9.4. determinar que o 64rgdo de
controle interno junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido
(TRT-SP) verifique o efetivo
cumprimento dos itens 9.3.2 e 9.3.3
deste Acdrdao, devendo se manifestar
anual e conclusivamente sobre o
aludido cumprimento, ou ndo, desses
itens do acérdao em item especifico no
seu Relatdrio de Auditoria de Gestdo a
partir da andlise do correspondente
Relatério de Gestdao em cada exercicio
financeiro

9.3.2. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva
alteracdo da parcela inerente a incorporacao de
“quintos ou décimos de funcdo” originalmente
concedida diante da eventual necessidade de absorcao
dessa parcela pelas subsequentes modificacdes legais
produzidas sobre a estrutura remuneratdria da
correspondente carreira, em sintonia, assim, com a
deliberagdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no
bojo do RE 638.115-

CE durante a Sessdo de 18/12/2019; devendo se
manifestar anual e conclusivamente sobre o
cumprimento, ou nao, desse item do acérddo em item
especifico no seu Relatdrio de Gestdo em cada exercicio
financeiro

Conforme APENDICE C do
Relatério de Auditoria das

Contas do exercicio de 2022, fl.
73, entendeu-se que o referido
item foi cumprido.

9.3.3. promova a efetiva implementacdo das futuras
absor¢bes da parcela inerente a incorporagdo de
“quintos ou décimos de funcdo” em face das
supervenientes modificagdes legais produzidas sobre a
estrutura remuneratéria da correspondente carreira, em
observancia, entdo, a deliberacdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 638.115-CE
durante a Sessdo de 18/12/2019; devendo se manifestar
anual e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo,
desse item do acdérddo em item especifico no seu
Relatério de Gestao em cada exercicio financeiro

Por ter o Congresso Nacional
decretado e o Presidente da
Republica promulgado, em
22/12/2023, o paréagrafo Unico
do art. 11 vetado da Lei n?
14.687, de 20 de setembro de

2023, entende-se que a
verificagdo in casu resta
prejudicada, por perda

superveniente do objeto.

1 JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)

SECRETARIA DE AUDITORIA

Rua da Consolagao, 1272 — 72 andar
Sao Paulo - SP CEP: 01302-906
Telefone: (1

1) 3150-2319

E-mail: auditoria@trt2.jus.br


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A17210%2520ANOACORDAO%253A2021%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/auditoria/RELATORIO_DE_AUDITORIA_DAS_CONTAS_DO_EXERCICIO_DE_2022.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/auditoria/RELATORIO_DE_AUDITORIA_DAS_CONTAS_DO_EXERCICIO_DE_2022.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14687.htm#:~:text=SETEMBRO%20DE%202023-,Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20de%20fun%C3%A7%C3%B5es%20comissionadas%20e%20cargos%20efetivos,par%C3%A1grafo%205o%20do%20art.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14687.htm#:~:text=SETEMBRO%20DE%202023-,Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20de%20fun%C3%A7%C3%B5es%20comissionadas%20e%20cargos%20efetivos,par%C3%A1grafo%205o%20do%20art.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14687.htm#:~:text=SETEMBRO%20DE%202023-,Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20de%20fun%C3%A7%C3%B5es%20comissionadas%20e%20cargos%20efetivos,par%C3%A1grafo%205o%20do%20art.
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9.5. determinar que o 64rgdo de
controle interno junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido
verifique o efetivo cumprimento dos
itens 9.4.4 e 9.4.5 deste Acordao,
devendo se manifestar anual e
conclusivamente sobre o aludido
cumprimento, ou ndo, desses itens do
acérdao em item especifico no seu
Relatério de Auditoria de Gestdo a
partir da andlise do correspondente
Relatério de Gestdao em cada exercicio
financeiro

9.4.4. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva
alteracdo da parcela inerente a incorporagdo de
“quintos” de funcdo originalmente concedida diante da
eventual necessidade de absorcdo dessa parcela pelas
subsequentes modificacdes legais produzidas sobre a
estrutura remuneratéria da correspondente carreira, em
sintonia, assim, com a deliberacdo proferida pelo
Supremo Tribunal

Federal no bojo do RE 638.115 durante a Sessdo de
18/12/2019; devendo se manifestar anual e
conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse
item do acdrddo em item especifico no seu Relatdrio de
Gestdo em cada exercicio financeiro

Conforme APENDICE C do
Relatério de Auditoria das

Contas do exercicio de 2022, fl.
83, entendeu-se que o referido
item foi cumprido.

9.4.5. promova o destaque da referida parcela como
quintos de fungdo publica, transformando-a em “parcela
compensatoria”, para a efetiva implementagdo das
futuras absor¢des dessa parcela inerente a incorporagao
de “quintos” de funcdo em face das supervenientes
modificacdes legais produzidas sobre a estrutura
remuneratéria da correspondente carreira, em
observancia, entdo, a deliberacdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 638.115
durante a Sess3o de 18/12/2019; devendo se manifestar
anual e conclusivamente sobre o cumprimento, ou nao,
desse item do acdrddo em item especifico no seu
Relatério de Gestdo em cada exercicio financeiro

Por ter o Congresso Nacional
decretado e o Presidente da
Republica promulgado, em
22/12/2023, o paragrafo unico
do art. 11 vetado da Lei n?
14.687, de 20 de setembro de

2023, entende-se que a
verificagdo in casu resta
prejudicada, por perda

superveniente do objeto.

1 JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)

SECRETARIA DE AUDITORIA

Rua da Consolagao, 1272 — 72 andar
Sao Paulo - SP CEP: 01302-906
Telefone: (1

1) 3150-2319

E-mail: auditoria@trt2.jus.br


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A9461%2520ANOACORDAO%253A2020%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/auditoria/RELATORIO_DE_AUDITORIA_DAS_CONTAS_DO_EXERCICIO_DE_2022.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/auditoria/RELATORIO_DE_AUDITORIA_DAS_CONTAS_DO_EXERCICIO_DE_2022.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14687.htm#:~:text=SETEMBRO%20DE%202023-,Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20de%20fun%C3%A7%C3%B5es%20comissionadas%20e%20cargos%20efetivos,par%C3%A1grafo%205o%20do%20art.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14687.htm#:~:text=SETEMBRO%20DE%202023-,Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20de%20fun%C3%A7%C3%B5es%20comissionadas%20e%20cargos%20efetivos,par%C3%A1grafo%205o%20do%20art.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14687.htm#:~:text=SETEMBRO%20DE%202023-,Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20de%20fun%C3%A7%C3%B5es%20comissionadas%20e%20cargos%20efetivos,par%C3%A1grafo%205o%20do%20art.
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9.5. determinar, ainda, aos érgdos de
controle interno financeiro que atuam
junto aos drgdos, autarquias e
fundacoes autarquicas da
administracdo publica federal que, nos
relatdrios de auditoria de gestdo
atinentes as respectivas tomadas ou
prestacoes de contas anuais, facam

constar expressamente informacao
especifica sobre o efetivo
cumprimento, ou nao, da

determinagao contida no item 9.4
deste Acordao

9.4. determinar a todos os 6érgdos, autarquias e
fundacgGes autarquicas da administracdo publica federal
gue, nos casos em que os proventos de aposentadoria
ndo estejam sendo pagos de acordo com as regras
indicadas nos itens deste Acérddo, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias, contados da ciéncia desta
deliberacdo, adotem as providéncias cabiveis para a
efetiva regularizacdo desses pagamentos, com a
observancia, se necessdrio, do contraditdrio e da ampla
defesa, informando o TCU sobre o resultado dessas
providéncias em item especifico do correspondente
relatério de gestdo nas respectivas tomadas ou
prestacOes de contas anuais, observadas as seguintes
regras: [...]

Diante do informado as fls.
175/176 do Relatério Integrado

de Gestdo do exercicio de 2023,
considerando o processado nos
autos do PROAD 4937/2021,
notadamente o disposto em
seus documentos 21 e 22,
entende-se que o referido item
foi cumprido.

1 JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)

SECRETARIA DE AUDITORIA

Rua da Consolagao, 1272 — 72 andar
Sao Paulo - SP CEP: 01302-906
Telefone: (1

1) 3150-2319

E-mail: auditoria@trt2.jus.br


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1176%2520ANOACORDAO%253A2015%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/contas_publicas/gestao/Relatorio_de_Gestao_2023.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/contas_publicas/gestao/Relatorio_de_Gestao_2023.pdf
https://proad.trt2.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=4937&numeroAno=2021&&tab=tabFichaDocumento
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ISA — Normas Internacionais de Auditoria (na sigla em inglés)
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