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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Aos administradores e responsaveis pela prestacao de contas do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, ao 6rgdo de controle externo (Tribunal de Contas da Unido), aos drgaos de
controle interno do Poder Judicidrio (Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica

do Trabalho) e a sociedade.

Opinidao com ressalva sobre as demonstragdes contabeis

Examinamos, ao amparo da competéncia estabelecida no art. 74, IV, da Constituicdo Federal,
nos termos do art. 99, I, e do art. 50, I, da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992, e do art. 13, §29,
da Instrucdao Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020, as demonstracées contdbeis do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, compreendendo o Balango Patrimonial (BP), o Balanco
Orcamentario (BO), o Balango Financeiro (BF), as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais (DVP)
e as Demonstracdes dos Fluxos de Caixa (DFC) para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2025,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo dos principais critérios e
praticas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial, orcamentaria e financeira
do TRT da 22 Regido, em 31 de dezembro de 2025, e estdo de acordo com as praticas contabeis
aplicadas ao setor publico adotadas no Brasil, exceto pelos efeitos do assunto descrito na secdo a
seguir intitulada “Base para opinidao com ressalva sobre as demonstracdes contabeis”.

O valor de referéncia e os percentuais de materialidade adotados para a auditoria e a

certificacdo de contas estao apresentados na Tabela 1.

Tabela 1 — Valor de referéncia e niveis de materialidade em 31/12/2025 (em RS)

VR - Valor de referéncia Despesas Liquidadas + RPNP Liquidados 4.097.674.913,80
MG — Materialidade global 2% do VR 81.953.498,28
ME — Materialidade para execuc¢do 75% da MG 61.465.123,71
LAD — Limite para acumulagdo de distor¢des 5% da MG 4.097.674,91

Fonte: Secretaria de Auditoria.
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Base para opinidao com ressalva sobre as demonstragdes contabeis

Da andlise dos langamentos contabeis relativos ao reconhecimento de passivos trabalhistas
referentes ao Adicional por Tempo de Servigo (ATS) de magistrados — matéria que fundamentou a
emissao de opinido com ressalva sobre as demonstragdes contabeis do exercicio de 2024, em razao
da pendéncia de apuragdo dos valores pela drea gestora —, evidenciou-se a realizagao de registros
contdbeis no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), no
montante de RS 548.201.157,77, em dezembro de 2025.

A equipe de auditoria solicitou o encaminhamento dos processos administrativos
individualizados e das memdrias de calculo que deram suporte ao referido registro. Contudo, a
documentacdo apresentada mostrou-se insuficiente, por nao conter elementos aptos a permitir a
afericdo da adequacdo e a exatiddo do valor apurado para contabilizacao.

Nos termos da Norma Brasileira de Contabilidade - Técnica de Auditoria Independente de
Informacdo Contdbil Histdrica relativa a Evidéncia de Auditoria (NBC TA 500 (R1)), a opinido do
auditor deve estar fundamentada em evidéncia apropriada e suficiente. Nesse contexto,
considerando a materialidade do montante envolvido, a insuficiéncia de respaldo documental
adequado inviabiliza a verificacdo de que o saldo registrado represente, com fidedignidade, a
realidade patrimonial, caracterizando risco de distorcao relevante, com potencial superavaliacdo
ou subavaliacdo do Passivo e, por conseguinte, do Patriménio Liquido do Tribunal.

Assim, quanto ao reconhecimento do passivo de pessoal referente ao Adicional por Tempo
de Servico de magistrados, no valor total de RS 732.709.263,82 registrado no SIAFI, em 31/12/2025,
ndo foi possivel obter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente que permita concluir que
referido valor esteja livre de distor¢cdo relevante. Ressalte-se que os possiveis efeitos dessa
limitacdo, podem ser relevantes, porém estdo circunscritos a elementos, contas ou itens especificos
das demonstracdes contdbeis, ndo se caracterizando como de natureza generalizada em relagdo ao
conjunto das demonstracdes contabeis.

A Licenca Compensatoéria (LC) de magistrados foi instituida no ambito da Justica do Trabalho,

pela Resolugdo n? 372/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Posteriormente,
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no julgamento do Pedido de Providéncias n2 1000591-41.2025.5.90.0000, o CSIT reconheceu o
direito a retroatividade do beneficio para o periodo de 12/01/2015 a 31/12/2022.

Nos termos da Orientagdo Normativa SEOFI/CSJT n2 08/2025, os passivos de LC decorrentes
exclusivamente de aposentadoria ou falecimento devem ser registrados no Mdédulo de Gestao de
Passivos (MGP) e contabilizados no SIAFI.

No decorrer dos trabalhos, a equipe de auditoria foi informada de que tais passivos nao
foram reconhecidos contabilmente, em razdo de nao terem sido incluidos no MGP, uma vez que a
area gestora ndo concluiu o levantamento dos valores devidos aos magistrados. Ademais, destacou-
se a impossibilidade de mensurar o impacto monetdrio decorrente dessa omissdo nas
demonstrac¢des contdbeis, tendo em vista que a metodologia de cdlculo da base da referida verba
encontra-se em estudo técnico, conforme Oficio Circular CSIT.GP.SG.SEOFI n2 9/2026.

A situacdo relatada ensejou registro de restricdo contabil no SIAFI ao final do exercicio de
2025, a qual permaneceu pendente de regularizacdo até o encerramento do més de fevereiro de
2026.

Diante do exposto, ndo foi possivel obter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
concluir que o referido passivo esteja livre de distor¢do relevante. Ressalte-se, contudo, que os
possiveis efeitos de eventual distor¢cdo, embora possam ser relevantes, ndo sdo generalizados, pois

estdo restritos a este passivo especifico.

Opinido com ressalva sobre a conformidade das transagdes subjacentes

Em nossa opinido, as transacdes subjacentes as demonstra¢des contabeis acima referidas e
os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estdo em conformidade, em todos os aspectos
relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administracdo publica que
regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes publicos, exceto pelos efeitos do
assunto descrito na secdo a seguir intitulada “Base para opinido com ressalva sobre as transacdes

subjacentes”.
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Base para opinidao com ressalva sobre a conformidade das transagdes subjacentes

A documentacdo disponibilizada a equipe de auditoria, referente ao reconhecimento de
passivos de Adicional por Tempo de Servigo (ATS) de magistrados, ndo evidenciou o cumprimento
dos requisitos de instrucdo processual previstos no art. 22 da Resolugdo CSJT n2 137, de 30 de maio
de 2014.

A auséncia de evidéncia suficiente e apropriada, decorrente da nao disponibilizacdo, pela
area gestora, de processos administrativos individualizados para a execucdo de testes de auditoria
destinados a verificacdo da conformidade normativa dos beneficidrios de ATS constantes na base
de dados do Mddulo de Gestdo de Passivos (MGP), inviabilizou a verificagdo de reconhecimento do
direito, em ndo conformidade com o art. 22 da Resolu¢do CSJT n2 137/2014.

Considerando a materialidade do montante registrado pelo Tribunal, a situacdo
compromete a conformidade das transa¢Ges subjacentes as demonstragdes contabeis. Ressalte-se,
contudo, que, embora relevante, a impropriedade ndo possui carater generalizado, por se restringir

a este passivo especifico.

Bases para as opinides

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria aplicaveis ao setor publico. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas,
estdo descritas na secdo intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragcdes
contabeis”.

A Secretaria de Auditoria atuou de forma independente em relagdao a Administracao do TRT
da 22 Regido, de acordo com os principios éticos relevantes previstos nas Resolucdes do Conselho
Nacional de Justica n 308 e n2 309, de 11 de margo de 2020; no Cédigo de Etica das Unidades de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolucdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho n? 282, de 26 de fevereiro de 2021; nas Normas Internacionais das Entidades
Fiscalizadoras Superiores (ISSAI); e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de

Contabilidade (CFC).
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Acreditamos que as evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para
fundamentar nossas opinides com ressalva sobre as demonstracées contdbeis e sobre a

conformidade das transacdes subjacentes.

Outras informagdes que apresentam ou fazem referéncia as demonstragdes contabeis

A Administracdo do TRT da 22 Regido é responsavel por essas outras informacdes que
compreendem o Relatério de Gestao.

Nossa opinido sobre as demonstracGes contdbeis e a conformidade das transac¢des
subjacentes ndo abrange o Relatério de Gestdo, portanto, ndo expressamos qualquer forma de
conclusdo de auditoria sobre esse Relatdrio.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes contdbeis individuais, nossa
responsabilidade é ler o Relatério de Gestdo, entdo, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de
forma relevante, inconsistente com as demonstracdes contdbeis ou com nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base
no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao relevante no Relatério de Gestdo da entidade,
somos requeridos a comunicar esse fato.

Como descrito na se¢cdo “Opinido com ressalva sobre as demonstracdes contdbeis”, as
demonstracGes contabeis do TRT da 22 Regido apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial, orcamentaria e financeira da entidade em 31 de dezembro de
2025, exceto pelos efeitos e possiveis efeitos dos assuntos tratados na sessao intitulada “Base para
opinido com ressalva sobre as demonstracdes contabeis”.

Assim, concluimos que as outras informacdes que compreendem o Relatdrio de Gestdo, que
fazem referéncias as demonstra¢des contabeis, também apresentam distor¢des relevantes, pela

mesma razdo, em relagdo aos valores ou aos outros itens apresentados.

Principais assuntos de auditoria
Principais Assuntos de Auditoria sdo aqueles que, em nosso julgamento profissional, foram

os mais significativos em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no
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contexto de nossa auditoria das demonstragdes contdbeis e na formagdao de nossa opinido sobre

essas demonstragdes, portanto, ndo expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos.

Responsabilidades da Administracdao pelas demonstra¢6es contabeis

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil pelo setor publico
e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstrac¢des contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude

Oou erro.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir certificado de auditoria contendo nossa opinido. Nesse contexto, seguranca razoavel
€ um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria no setor publico sempre detecta as eventuais
distor¢des relevantes existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracgées contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria apliciveis ao setor publico, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

1. identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracées contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao

de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
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fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou
representacdes falsas intencionais;

2. obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejar os
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos do TRT da 22 Regido;

3. avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgac¢des feitas pela Administragdo; e

4. avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragGes contdbeis,
inclusive as divulgacdes, e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes

transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela Administracdo a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Fornecemos, também, aos responsaveis pela administracao a declara¢do de que cumprimos
com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicdveis de independéncia, e
comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar,
consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicacdo com os responsaveis pela administracao,
determinamos aqueles que foram considerados como mais significativos na auditoria das
demonstracGes contdbeis do exercicio de 2025 e que, dessa maneira, constituem os principais
assuntos de auditoria. Descrevemos esses assuntos em nosso Relatério de Auditoria, a menos que
lei ou regulamento tenha proibido divulgacdo publica do assunto, ou quando, em circunstancias
extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo deve ser comunicado em nosso certificado
porque as consequéncias adversas de tal comunicacdo podem, dentro de uma perspectiva razoavel,

superar os beneficios da comunicacdo para o interesse publico.
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Sao Paulo, 27 de margo de 2026.

FABIO HANAOKA

Diretor da Secretaria de Auditoria
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