Relatorio
Anual de
Atividades
de Auditoria
Interna

TRT-22 REGIAO

Sao Paulo

JULHO DE 2022

SECRETARIA DE AUDITORIA

Avenida Marqués de Sdo Vicente, 121 —
Bloco A Sdo Paulo - SP CEP: 01139-001
Telefone: (11) 3150-2319 E-mail:
auditoria@trt2.jus.br

.FONTE: TRT2.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DE 2021

ORGAO ESPECIAL

Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA
VIDIGAL (PRESIDENTE)

Desembargadora TANIA BIZARRO QUIRINO DE
MORAIS (VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO)

Desembargador VALDIR FLORINDO (VICE-
PRESIDENTE JUDICIAL)
Desembargador MARCELO FREIRE

GONCALVES (CORREGEDOR REGIONAL)
Desembargadora SONIA MARIA DE OLIVEIRA
PRINCE RODRIGUES FRANZINI

Desembargador FERNANDO ANTONIO
SAMPAIO DA SILVA

Desembargadora RILMA APARECIDA
HEMETERIO

Desembargadora MARIANGELA DE CAMPQOS
ARGENTO MURARO

Desembargadora MERCIA TOMAZINHO
Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargador WILSON FERNANDES
Desembargador EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

Oswaldo José Costa da Silva Leme (Secretario-Geral)

SECRETARIA DE AUDITORIA

Thales Fernando de Campos Pissolato (Diretor)

Desembargador JOSE CARLOS FOGACA
Desembargador RICARDO ARTUR COSTA E
TRIGUEIROS

Desembargadora IVETE RIBEIRO

Desembargadora MARIA DE LOURDES
ANTONIO
Desembargador MANOEL ANTONIO ARIANO
Desembargadora MARIA ISABEL CUEVA
MORAES

Desembargador RICARDO VERTA LUDUVICE
Desembargador ALVARO ALVES NOGA
Desembargador ORLANDO APUENE BERTAO
Desembargadora SUSETE MENDES BARBOSA
DE AZEVEDO

Desembargadora MARIA JOSE BIGHETTI
ORDONO

Desembargador WILLY SANTILLI
Desembargador CELSO RICARDO  PEEL

FURTADO DE OLIVEIRA

SAO PAULO

2022

JUSTIGA D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)

SECRETARIA DE AUDITORIA

Avenida Marqués de S&o Vicente, 121 — Bloco A
Séo Paulo-SP CEP: 01139-001

Telefone: (11) 3150-2319

E-mail: auditoria@trt2.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

APRESENTACAO

Em atendimento ao art. 42 da Resolug¢dao n2 308, de
11 de marg¢o de 2020, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), e ao art. 72 da Resolugdo n2 282, de 26
de fevereiro de 2021, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), a Secretaria de Auditoria
apresenta ao Orgdo Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna do exercicio de 2021,
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RESUMO DAS ATIVIDADES

ESTE DOCUMENTO APRESENTA UMA SINTESE DOS TRABALHOS REALIZADOS
PELA SECRETARIA DE AUDITORIA DO TRT DA 2° REGIAO EM 2021.

a) Elaboragéo do Planc Tatico e de Negécios da Saudi 2021-2026;

b) Elaboragéo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) 2022-2025;
c) Elaboragac do Plano Anual de Auditoria 2022;

d) Elaboraga@o do Planoc Anual de Capacitacao de Auditoria 2022;

e) Elaboracéo do Manual de Consultoria da Saudi.

EXECUGAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA) 2021:

Das 18 auditorias
previstas, 16 foram
realizadas

/735

Recomendagdes de
auditoria emitidas

88.9%
-

Dos 16 trabalhos realizados, 15 foram de avaliag@o e 1 de consultoria

MNao Atendidas
13%

Estoque de
recomendagdes de
auditorias internas
Ag&o Coordenada de 2011-2021

Auditoria junto ac CNJ N7 Atendidas
87%

EXECUGAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE AUDITORIA
(PAC-AUD) 2021:

]

A equipe da Secretaria de Auditoria
participou de 1816 horcx§ de capacitagao 100%
em 2021, nos seguintes temas:
Todos os servidores

N Conhecimento Normative c:l|cc1n{;c:|rc1m a meta de 40h
18.6% de capacitagé@o no ano
Tecnologia da Informagéo
a4.1% Controle Internc e Auditoria
45.5%

Ovutras Competéncias

311% Contabilidade e Orgamento

0.7%

MONITORAMENTO DE DILIGENCIAS EXTERNAS E

ANALISES DE ATOS DE PESSOAL

Em 2021 foram analisados 678 atos def\
pessoal: 108 admissées, 396

Analisados”
aposentadorias e 174 pensdes.

39.4%

Analisados e Submetidos ac TCU
&50.6%

213 3

Comunicagdes,/Diligéncias do TCU Comunicacgdes/Diligéncias de outros
monitoradas érg&os monitoradas

“Atos apenas analisados em 2021 e encaminhados ao TCU no ano subsequente, dentro do prazo legal.
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1. Introdugao

1. Este Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna foi elaborado com o objetivo
de atender as diretrizes contidas na Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International
Professional Practices Framework — IPPF) do Instituto dos Auditores Internos (The Institute of
Internal Auditors — IIA). Por meio da Norma de Desempenho 2060, o IIA recomenda as unidades de
auditoria interna que sua atuacdo seja reportada de forma periddica a alta administracdo e ao
conselho.

2. Esse reporte deve informar sobre a atuacdo da unidade de auditoria de forma ampla.
Assim, devem ser contemplados aspectos relevantes, tais como o propdsito, a autoridade, a
responsabilidade e o desempenho alcancado no exercicio da atividade de Auditoria Interna, a luz do
que foi planejado e das normais as quais esta sujeita.

3. A aplicagao das normas do Instituto dos Auditores Internos é necessaria as unidades
de auditoria interna da Administracdo Publica Federal. Esse entendimento é corroborado pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), que editou os Acérdaos 2622/2015-TCU-Plenéario? e 1171/2017-
TCU-Plendrio3. Nesses julgamentos, a Corte de Contas explica que o lIA estabeleceu um marco de
referéncia para a atuacao dessas unidades, contendo orientagdes relevantes, inclusive para o Poder
Publico.

4, A Resolucdo CNJ n2 308, de 11 de marco de 2020%, por sua vez, organizou a atividade

de auditoria interna no dmbito do Poder Judicidrio. O normativo prevé o Relatdrio Anual das

1 THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS. Norma de Desempenho 2060 - Reportando a Alta Administra¢do e ao
Conselho. Disponivel em: <https://iiabrasil.org.br//ippf/normas-de-desempenho>. Acesso em 23 jun. 2022.

2 BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Acérddo 2622/2015 — TCU — Plendrio. Relatério de levantamento com o objetivo
de sistematizar informagdes sobre a situagdo da governanga e da gestdo das aquisicdes em amostra de organizagdes da
Administracdo  Publica  Federal. Disponivel em: <https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/redireciona/acordao-
completo/%22ACORDAO-COMPLETO-1539501%22>. Acesso em: 23 jun. 2022.

3 BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Acérddo 1171/2017 — TCU — Plenario. Relatdrio de levantamento com vistas a
avaliar a auditoria interna da Administracado Direta. Disponivel em:
<https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/redireciona/acordao-completo/%22ACORDAO-COMPLETO-2241487%22>. Acesso
em: 23 jun. 2022.

4 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolugdo n? 308, de 11 de margo de 2020. Organiza as atividades de auditoria
interna do Poder Judicidrio, sob a forma de sistema, e cria a Comissdo Permanente de Auditoria. Disponivel em:
<https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288>. Acesso em: 8 jul. 2022.
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Atividades de Auditoria Interna como ferramenta de reporte funcional ao 6érgdo colegiado
responsdavel pela supervisdo dessas atividades, conforme disposto no art. 49, |, da citada Resolucao.

Art. 42 A unidade de auditoria interna do érgdo reportar-se-a:

| — funcionalmente, ao 6rgdo colegiado competente do tribunal ou conselho,
mediante apresentagdo de relatério anual das atividades exercidas, observado o
disposto no art. 59, § 29, desta Resolucdo; e

Il — administrativamente, ao presidente do tribunal ou conselho (grifo nosso).

5. No ambito da Justica do Trabalho, ha previsdo expressa de reporte funcional na
Resolucdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) n2 282, de 26 de fevereiro de 2021,
gue, em seu art. 79, |, determina:

Art. 72 A Unidade de Auditoria Interna reportar-se-a:

| - funcionalmente, ao 6rgdo colegiado competente do Conselho Superior da Justica
do Trabalho ou do Tribunal Regional do Trabalho, conforme o caso, mediante
apresentacao de relatdrio anual de atividades de auditoria interna e da submissao
de outras matérias cuja competéncia para deliberacdo seja do aludido drgdo
colegiado; e

Il - administrativamente, a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
ou do Tribunal Regional do Trabalho, conforme o caso (grifo nosso).

6. No ambito deste Regional, o 6rgao colegiado competente para deliberar sobre a
atuacdo da unidade de auditoria interna, avaliando seu relatério anual de atividades, é o Orgdo
Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Essa competéncia foi atribuida por meio da
Emenda Regimental n2 37, publicada pela Resolugdo Administrativa n2 1/TP, de 8 de abril de 2021,
que alterou o art. 61, XIX, do Regimento Interno deste Regional®. Assim, este Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna consiste no reporte funcional desta Saudi ao Orgdo Especial.

7. E relevante frisar que a atividade de auditoria compde a cadeia de valor, que é o
conjunto de todos os processos realizados por uma organizagdao para a geracao de valor e o

cumprimento da sua missdo institucional. Isso ocorre por meio da oferta de servicos de avaliacdo e

5 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolug¢do n2 282, de 26 de fevereiro de 2021. Aprova o Estatuto de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho.
Disponivel em: <https://hdl.handle.net/20.500.12178/182590>. Acesso em: 23 jun. 2022.

6 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi3o.
Disponivel em: <https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/1124>. Acesso em: 23 jun. 2022.
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consultoria a Administragcdo do Regional, que tém como objeto os macroprocessos de apoio da
instituicao.

8. Como resultado da cadeia de valor, o produto dos trabalhos de auditorias realizadas
pela Saudi é composto por recomendacdes, nos trabalhos de avaliacdo, e de servicos de
aconselhamento, assessoria e treinamento sobre temas estratégicos da gestdo, nas atividades de
consultoria.

9. Quanto as recomendacodes, estas derivam da analise de aspectos operacionais e da
conformidade com os normativos aos quais o TRT da 22 Regido estd sujeito. O objetivo da atividade
de avaliacdo é propor a adocao de medidas que contribuam com a correcao de ndo conformidades,
com o aumento do nivel de maturidade na gestdo de riscos e com o aperfeicoamento dos controles
internos. Espera-se ainda que, das recomendac¢des de auditoria, sejam obtidos ganhos de eficiéncia
e eficdcia nos processos de trabalho.

10. Dessa forma, a Secretaria de Auditoria, por meio de suas atribuicdes institucionais,
colabora com o fortalecimento dos macroprocessos de apoio do Regional, que suportam a realizagao
da sua atividade finalistica. Desse modo, como parte dos mecanismos de governanca, a atividade de
auditoria interna contribui com a melhoria do desempenho, com o alcance dos objetivos

estratégicos e, em ultima analise, com a prestacao jurisdicional.

SECRETARIA DE AUDITORIA
JUST'GA []U TRABALHU Avenida Marqués de Séo Vicente, 121 — Bloco A
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2. Estatuto de Auditoria e Cédigo de Etica

11. No que se refere ao Estatuto de Auditoria e ao Cédigo de Etica da Justica do Trabalho,
aprovados pela Resolugdo CSJT n2 282/2021, esta Secretaria de Auditoria declara que esses
normativos sao observados de forma integral por todos os membros que compdem a sua forga de
trabalho, incluidas as regras de conduta, os deveres, vedacdes e demais obrigacdes e diretrizes
atinentes a sua atuacao.

12. Esse compromisso foi pactuado formalmente, por meio de Termo de Ciéncia e
Compromisso, assinado por todos os servidores que atuam na Secretaria de Auditoria do TRT da 22
Regido ou que venham a participar de atividades de auditoria interna como colaboradores ou
especialistas. A assinatura desse documento decorre de determinacdo expressa da Resolugdo supra,
gue conta com um modelo padrdao nos Anexos da norma. Nele, os auditores internos assumem a
obrigacdo de observar as disposicoes da resolucao e informar suspeitas ou efetivas violagdes de suas

diretrizes.
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3. Aindependéncia da atividade de Auditoria Interna

13. As Resolugdes CNJ n2 309, de 11 de marco de 20207 (arts. 19 a 21), e CSIT n2 282/2021
(arts. 21 a 25), determinam ao Poder Judiciario e a Justica do Trabalho, respectivamente, que deve
ser garantida independéncia as unidades de auditoria para o cumprimento das suas atribuicGes
precipuas, nos moldes do preconizado pelo Instituto de Auditores Internos (Normas de Atributo
1100 e 1110).

14. Esta Secretaria de Auditoria declara, para os devidos fins, que a independéncia para
o cumprimento das suas competéncias institucionais foi garantida, o que possibilitou que as suas
acOes fossem realizadas com objetividade, imparcialidade, isencdo e de acordo com os principios

fundamentais da atividade de auditoria interna.

7 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolugdo n2 309, de 11 de margo de 2020. Aprova as Diretrizes Técnicas das
Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio — DIRAUD-Jud e da outras providéncias. Disponivel
em: <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289>. Acesso em: 8 jul. 2022.
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4. Estrutura, planejamento e capacitagao

15. A Secretaria de Auditoria é a unidade responsavel pelas atividades de auditoria
interna no &mbito do TRT da 22 Regido, conforme disposto no Ato GP n2 29/20208. Essas atribuicdes
consistem em trabalhos de avaliagao e consultoria, com o objetivo de agregar valor as operagdes da
organizagdo, nos termos do art. 22 da Resolugdo CNJ n2 308/2020.

16. O Plano Tatico e de Negdcios é o principal instrumento de planejamento da Saudi no
qgue se refere aos processos internos de inovacdo e melhoria continua. O documento, cuja
elaboracdo foi iniciada em 2021, é baseado na identidade institucional estratégica do TRT da 22
Regido. Nele foram definidos os principais desafios, assim como os objetivos, metas e a¢des definidas
como prioritdrias para a Secretaria no horizonte de tempo definido para o Plano, que se encerra em
dezembro de 2026.

17. Para o planejamento dos trabalhos de auditoria, a Secretaria conta com o Plano de
Auditoria de Longo Prazo (PALP) e com o Plano Anual de Auditoria (PAA), além dos planos especificos
de cada auditoria. Esses instrumentos foram estruturados a partir da identificacdo e andlise de
riscos. Além disso, o PALP e o PAA foram elaborados em alinhamento com objetivos e metas
institucionais do Regional.

18. A Saudi conta com 12 (doze) servidores em sua forca de trabalho. Os integrantes da
Secretaria possuem formacdao académica de nivel superior, com pds-graduag¢ao, em sua maioria.
Entre essas formacdes estdo incluidas diferentes dreas do conhecimento académico, conforme se

observa no Quadro 1 a seguir.

8 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Ato GP n2 29, de 12 de novembro de 2020. Redefine a estrutura
e as atividades da Secretaria de Controle Interno, doravante denominada Secretaria de Auditoria, do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido e da outras providéncias. Disponivel em: <https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/13791>.
Acesso em: 8 jul. 2022.
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Quadro 1 — Formacgao académica dos servidores da equipe da Secretaria de Auditoria

Servidor(a) Graduagao Pés-graduagao
Alexandre Martins Nobre Administragdo de Especializagdo em Administragdo de
Empresas Empresas
Ana Claudia Paes de Oliveira Direito Especializagcdao em Direito do Estado
Cesar Rodrigo Bandoni Engenharia Elétrica Espeaallza.gao em Gestacida
Tecnologia da Informacgao
Fabio Hanaoka Administracdo Especializagdo em Administragdo
Francisco Hatuchi Kitazana Ciéncias Contabeis Especializacdo em Gestao,e C'ontrole
Externo das Contas Publicas
Ivan Kolesnik Mozor Letras Nao Possui
Jodo Antonio da Rocha Ataide Administracdo Mestra'ud_o Protlssmlna_l em
Administracdo Publica
Marcelo Tonon Targa Ciéncias Contabeis Especializacdo em Gestdo Publica
Odair Michelli Junior Direito Mestrado em Ed.uc_agao e Ensino do
Direito
Patricia Gratdo Gregui Psicologia Especializacdo em Gestdo de Pessoas
el FaiEse d)s Cai e Pl Gestdo da Tecnc~>log|a da EspeC|aI|za.gao em Gestac: da
Informacao Tecnologia da Informacgao
Wlamir Reche Direito Especializacao em Direito
Empresarial
Fonte: Secretaria de Auditoria.
19. Sobre o disposto no art. 10 da Resolucdo CSJT n2 282/2021, citado abaixo, a Saudi

assevera que o seu atual dirigente cumpre integralmente os requisitos necessarios a ocupac¢ao do

cargo, conforme se verifica na Tabela 1 a seguir.

Art. 10. S3o requisitos para nomeacao de dirigente de Unidade de Auditoria Interna,

além de outras exigéncias estabelecidas em

leis e regulamentos:

| - comprovacdo de participagdo em cursos na drea de auditoria, com carga horaria

total de, no minimo, 120 horas; e

Il - comprovacdo de experiéncia de, no minimo, trés anos em atividades de auditoria

governamental.

Tabela 1 — Requisitos de nomeacdo do dirigente da unidade de auditoria interna

Requisitos Minimo Cumprido (até 30/6/2022)
Cursos em auditoria 120 horas 303 horas
Experiéncia em auditoria governamental 3 anos 8 anos

Fonte: Secretaria de Auditoria.
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20. O Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) é o principal instrumento de
gestdo por competéncias no ambito da Secretaria de Auditoria do TRT da 22 Regido. O documento
foi elaborado de acordo com as diretrizes das Resolugdes CNJ n2 308 e n2 309, de 11 de margo 2020,
e da Resolucdo CSJT n2 282, de 26 de fevereiro de 2021.

21. Nesse processo, foram identificadas as lacunas de conhecimentos e habilidades dos
profissionais da Secretaria, em linha com as finalidades previstas no art. 12 da Resolugao CNJ n2 240,
de 9 de setembro 2016°. Com isso, foram definidas as prioridades de capacitacdo para o ano de
2021. Destarte, foi definida a meta de 40 horas de capacitagdo por servidor, em observancia a
recomendacdo do art. 72, caput, da Resolugdo CNJ n° 309/2020, in verbis:

Art. 72. E recomendavel a inclusdo no PAC-Aud de previsdo de 40 horas de
capacitacdo anual minima para cada servidor lotado na unidade, observada a
disponibilidade orcamentaria do érgao.

22. A meta de treinamentos prevista para o exercicio de 2021 foi alcancada por 100% dos
membros da equipe no més de dezembro. As capacita¢des foram focadas nos conteudos prioritarios
definidos no processo de avaliacdo de competéncias e identificacdo de lacunas. O quantitativo de

capacitagoes realizadas, segmentado por temas, consta no Quadro 2.

Quadro 2 — Quantidade de horas de treinamento realizados por tema em 2021

Tema Horas de Capacitagcao

Conhecimento Normativo 337
Contabilidade e Orgamento 13
Controle Interno e Auditoria 826
Tecnologia da Informacgao 75
Demais competéncias 565
Total 1816

Fonte: Secretaria de Auditoria.

9BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolugdo n2 240, de 9 de setembro de 2016. Disp&e sobre a Politica Nacional
de Gestdo de Pessoas no dmbito do Poder Judicidrio. Disponivel em: <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-
normativos?documento=2342>. Acesso em: 23 jun. 2022.
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5. Plano Anual de Auditoria

5.1 Atividades realizadas

23. O Plano Anual de Auditoria (PAA) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido para
2021 foi aprovado pelo Ato GP n2 33/2020%°. O planejamento incluiu 18 (dezoito) atividades de
auditoria, nos termos do Anexo do Ato em referéncia. O Quadro 3 indica a realiza¢dao de 88,88% dos

trabalhos previstos no PAA de 2021 (16 dos 18 trabalhos previstos).

Quadro 3 — Atividades previstas no PAA de 2021

Item do
PAA de Realizado Numero do PROAD
2021
1 Auditoria de Contas — Exercicio 2020 Sim 79045/2020
2 Auditoria de Contas — Exercicio 2021 Sim 33867/2021
3 Auditoria sobre os programas sociais Sim 269/2021
4 Auditoria sobre passivos de pessoal Sim 8110/2021
5 Auditoria sobre licitagdes e gestdo de contratos Sim 24811/2021
6 Audlitorla sobre gratificagbes a magistrados e Sim 43178/2021
servidores
Levantamento e avaliagdo dos imodveis da
7 Justica do Trabalho de 12 e 22 Graus (Agdo Nao Nao ha
Coordenada de Auditoria CSJT)
8 Auditoria sobre manutencdo predial Sim 639/2021
9 Audltorla sobre gestdao de riscos de Sim 14189/2021
infraestrutura
Auditoria de avaliagdo da Politica de
10 Acessibilidade (A¢do Coordenada de Auditoria Sim 31591/2021
CNJ)
11 Audltorlé sol?re goveNrnanga e .gesﬂtao de Sim 46225/2021
tecnologia da informagao e comunicagdo
Monitoramento do atendimento as
12 recomendagdes das auditorias internas Sim 21108/2021

realizadas

10 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Ato GP n2 33, de 30 de novembro de 2020. Aprova o Plano Anual
de Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido para o exercicio de 2021. Disponivel em:
<https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/13830>. Acesso em: 21 jun. 2022.
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Realizado Numero do PROAD
13 Consultorias Sim 54709/2021
14 Avaliacdo da legalidade de atos de pessoal Sim Nado ha
15 Auditoria continua sobre folha de pagamento Sim 21450/2021
Monitoramento de cumprimento de
16 determinacdes de 6rgdos de controle interno Sim 84902/2020

do Poder Judiciario e do controle externo
Avaliagdo da conformidade do conteludo

17 disponibilizado pelo portal do TRT-2 quanto a Sim M7
NN 46707/2021
transparéncia publica e aos dados abertos
Auditoria a definir pelo Plano Anual de ~ _—
18 Fiscalizacdo do CSJT Nao Ndo hd
Fonte: Secretaria de Auditoria.
24. Destaca-se que as atividades previstas nos itens 7 e 18 do Plano Anual de Auditoria

nao foram executadas por causa ndo diretamente controlada pela Secretaria de Auditoria.

25. Relativamente ao item 7 (Auditoria Coordenada pelo CSJT para avaliagdo dos imdveis
da Justica do Trabalho), nos termos do cronograma estabelecido pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (Oficio-Circular CSIT.SG.SECAUD n2 16/2020), as etapas referentes a avaliagdo seriam
finalizadas oportunamente, de acordo com deliberacdo daquele Conselho. Durante o exercicio de
2021, no entanto, ndo se realizaram as etapas de avaliacao previstas.

26. Adicionalmente, quanto ao item 18, ndo foram definidos, pelo CSIT, trabalhos no
Plano Anual de Fiscalizagdo do CSJT com participacdao desta Secretaria de Auditoria do TRT da 22
Regidao, em 2021.

27. Ainda, nos termos do art. 16 do Ato GP/VPA n2 1, de 21 de junho de 2022, constitui
responsabilidade da Secretaria de Auditoria avaliar a eficacia dos controles internos relacionados
aos riscos dos objetivos institucionais. Esta atribuicdo foi cumprida por meio dos trabalhos de

avaliacdo realizados nas unidades administrativas de 2021 e, de forma complementar, pela avaliacao

11 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Ato GP/VPA n2 1, de 21 de junho de 2022. Institui a Politica de
Governancga, Gestdo de Riscos e Compliance no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Disponivel em:
<https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14841>. Acesso em: 8 jul. 2022.
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futura do préprio processo de Gestdo de Riscos organizacional, conforme previsto pelo PALP, para o

exercicio de 2023.

5.2. Principais resultados obtidos

28. Por meio dos trabalhos de auditoria realizados, indicados na segdo anterior,

destacam-se, a seguir, os principais resultados obtidos em 2021.

Auditoria sobre os programas sociais PROAD 269/2021

Identificaram-se oportunidades de melhoria relativas a: implementac¢do de controles para que,
previamente a autorizacdao do termo de referéncia pela Administracdo, os processos de aquisicao,
destinados aos programas sociais do Tribunal, sejam instruidos, obrigatoriamente, com o ato de
deliberacdao formalizado pelos gestores regionais em que foi autorizado o uso de recursos
descentralizados pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) no pagamento das despesas;
implementacao de controles para que os processos de aquisicdao de bens e servigos destinados aos
programas sociais deste Regional sejam instruidos, obrigatoriamente, com informacdes sobre a
entrega dos materiais aos destinatarios finais, antes do arquivamento dos autos; e
encaminhamento de oficio circular ou proposicdo de ato normativo no qual seja atribuida a
determinada unidade subordinada a DGA a responsabilidade pelo acompanhamento e suporte
aos gestores regionais dos Programas “Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de

Estimulo a Aprendizagem” quanto a gestdao dos recursos descentralizados anualmente pelo TST.
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Auditoria das Contas Anuais de 2021 PROAD 33867/2021

Foram apresentadas recomendacdes para: a regularizacdo do valor da depreciacdo dos bens
imdveis retroativamente ao més de dezembro de 2021, no Sistema Integrado de Administracao
Financeira (SIAFI); a regularizagdo do valor da depreciagdo acumulada do imével localizado em
Osasco, transferido a Secretaria de Patrim6nio da Unido (SPU), em 7/10/2021; e registro, no
Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEP), da totalidade dos atos de concessdo de aposentadorias
julgados legais pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), de modo a adequar o registro contabil nas

contas de despesa de inativos.

Auditoria de avalia¢do da Politica de Acessibilidade (A¢ao Coordenada

de Auditoria CNJ) PROAD 31591/2021

Evidenciou-se oportunidade de aprimoramento de processos e controles para: realizagao de
avaliagdo periddica e amostral do grau de acessibilidade digital de conteidos comunicacionais e
de servigos divulgados nos portais do Tribunal; apresentacao de proposta de adogao de boas
praticas sobre acessibilidade digital para orientar a producdao de conteiddo comunicacional do
Tribunal; adocdo, em conjunto com as partes interessadas, de controle que garanta a inclusdo e a
avaliacao de critérios de acessibilidade digital na especificagao técnica do objeto, em processos de
aquisicoes de sistemas, solucdes e equipamentos de TIC; e garantia da inclusdo de diretrizes de
acessibilidade digital nas etapas de implantagcao de sistemas e de solugdes de TIC, notadamente

durante o planejamento e a homologacao.
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Auditoria sobre passivos de pessoal PROAD 8110/2020

Elaboraram-se recomendacdes direcionadas a: revisdo da documentacdo dos processos
administrativos relacionados aos passivos reconhecidos ndo fundamentados em decisdao ou ato
normativo do CSJT, a fim de instruir esses autos de acordo com o art. 29, ll, da Resolu¢do CSJT n?
137/2014, c/c o art. 32 da Instrugdo Normativa CSIT n? 1/2014; juntada, aos processos
administrativos relacionados a passivos, dos registros da divida efetuados no SIAFI e as
informacdes dos pagamentos realizados aos beneficidrios, até a sua quitacdo integral;
implementacdo de controle peridédico para levantamento e identificacdo de passivos pagos
judicialmente, a exemplo do levantamento realizado em 2020 pela unidade auditada;
aprimoramento dos controles que garantam consisténcia entre os indices de corre¢cdo monetaria
e de juros utilizados mensalmente para a atualizacdo dos saldos de passivos nas planilhas de
controle deste Regional e os indices estabelecidos pela Resolugdo CSJT n2 137/2014 e divulgados
mensalmente no portal do Conselho; revisdo dos pagamentos de passivos que incluiram juros de
mora, adotando-se, no recdlculo, os indices estabelecidos pela Resolu¢do CSJT n2 137/2014 e
divulgados mensalmente no portal do Conselho, atentando-se para os periodos em que foi
evidenciada divergéncia; providéncia para abertura de processos administrativos visando a
reposicao ao erario das diferencas de juros de mora decorrentes de pagamento de saldos de
passivos atualizados em desconformidade com os indices estabelecidos pela Resolu¢dao CSIT n?
137/2014 e divulgados mensalmente no portal do Conselho; revisdo dos saldos atualizados de
passivos, em sua composicdo (principal, juros de mora e correcdo monetaria), a partir da
conciliagdo dos saldos histdricos iniciais contidos nas planilhas de controle e da validagao da

formacao dos juros simples atualizados.
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Auditoria sobre gratificac6es a magistrados e servidores PROAD 43178/2021

Evidenciaram-se oportunidades de melhoria para aprimoramento dos controles para o
cumprimento da carga minima de 30 horas-aula em cursos de desenvolvimento gerencial, exigida
dos servidores ocupantes de funcdo de nivel gerencial a cada 2 (dois) anos, e dos controles para o
recebimento da declaragdo prevista no art. 35, § 12, da Resolugdo CSJT n? 315/2021, entregue
pelos servidores que ndo estejam lotados em unidades de policia judicial deste Regional, com

vistas a percepgao da GAS.

Auditoria sobre manutengao predial PROAD 639/2021

Destacaram-se recomendagdes para: mapeamento dos processos de trabalho de gestdo da
manutencdo predial e da fiscalizacdo da terceirizacdo residente dos contratos de manutencao
predial; estabelecimento de indicadores que permitam monitorar os resultados dos servigos
contratados de manutencdo predial e dos processos de trabalho relativos a fiscalizacdo da
terceirizagdo dos contratos de manutencgao predial; registro dos resultados das inspecdes prediais
periodicas em relatdrios, obtidos por meio de um roteiro padronizado de inspecdo; adocdo de
método para estimar a quantidade global e de tipos de postos de trabalho necessarios a execucdo
dos servicos de manutencdo predial; elaboracao e implantagdao do Plano de Manutencao
Preventiva previsto no contrato vigente, que contenha, no minimo, a descricio das
intervencgOes/servicos preventivos e o cronograma correspondente; exigéncia da producdo e da
entrega dos Relatdrios de Vistoria Periddica pela empresa contratada, nos termos estabelecidos
no contrato vigente; implantacao de controle para analisar as solicitacdes de horas extras nos
servicos de manutencdo predial e submeté-las a aprovacao da Diretoria-Geral da Administracao,
previamente a sua realizacdo; e implantacao de controle para assegurar a apresentacao da

Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART).
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Auditoria sobre licitagdes e gestao de contratos PROAD 24811/2021

Foram apresentadas oportunidades de melhoria que consistem em: levantamento das
informacdes necessarias e suficientes descritas no Manual de Compras e Licitacdes para a
elaboragao do Estudo Técnico Preliminar para a aquisicao de bens e servigos destinados a este
Regional; exclusdo da alinea “a” do item 5.5.8 do Manual de Compras e Licita¢des, por ocasiao de
sua revisdao e atualizagcdo, em decorréncia da vedagdao imposta a Secretaria de Auditoria deste
Regional quanto a sua participacdo no curso regular dos processos administrativos; exclusdao da
Secretaria de Auditoria dos fluxos das fases interna e externa do processo de licitacdo,
disponibilizados na area da intranet do portal institucional, menu “Por dentro do TRT” — link
“Compras e Licitagdes”; fortalecimento dos controles de gestdo das alteragdes dos contratos,
notadamente quanto ao acompanhamento dos seus prazos de vigéncia e das correspondentes
providéncias exigidas para sua prorroga¢do ou para realizagdo de nova licitacdo, em decorréncia

da indisponibilidade de parte das funcionalidades do Sistema de LicitagGes e Contratos (SILC).

Auditorias sobre Transparéncia e Dados Abertos (2 Ciclos)

PROADs 17781/2021 e 46707/2021

Foram realizados dois ciclos de auditoria de conformidade sobre transparéncia e dados abertos.
Primeiramente, analisou-se o processo de transparéncia ativa, que ocorre com a divulgagao de
informacdes de interesse publico por meio do sitio eletronico institucional. Posteriormente,
verificou-se a transparéncia passiva, viabilizada por meio do Servico de Informacgdes ao Cidadao —
SIC. Foram emitidas 22 recomendacodes, sendo 18 no primeiro ciclo, realizado entre maio e junho
de 2021, e 4 no segundo, promovido entre outubro e novembro do mesmo ano. Essas
recomendacdes contemplaram adequacOes e atualizacdes nos conteudos disponibilizados e

modificagdes no processo de pedido de informagdes por meio do SIC.
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Auditoria de sobre governanca e gestdo de Tecnologia da Informacgao e

Comunicagao PROAD 46225/2021

Foram expedidas recomendacdes a unidade auditada para: aprimorar os controles para inclusdao
das formas de recebimento provisério e definitivo no Projeto Basico ou Termo de Referéncia das
contratacdes de solucdes de TIC e para a elaboracdo do Plano de Trabalho em contratacdes com
terceirizagdo de atividades mediante cessao de mao de obra; propor a revisao das atribui¢cdes do
Comité de Governanca de TIC e do Comité de Gestdo de TIC, constantes nas normas internas,
alinhando-as a Resolugdo CNJ n2 370/2021; disponibilizar editais, contratos e anexos relativos as
aquisicoes de bens e servicos de TIC no repositério nacional mantido pelo CNJ, apds sua
homologacao pelo Tribunal; completar a implementag¢ao de todos os macroprocessos previstos
na Resolugdo CNJ n2 370/2020; e definir os resultados chaves (KRs) e correspondentes metas no

PDTIC 2021/2022.

Auditoria sobre gestao de riscos de infraestrutura PROAD 14189/2021

Foram apresentadas oportunidades de melhoria que consistem em: estabelecer ou aprimorar
controles sobre a inclusdo do regime de execucdo das obras selecionado nos editais e contratos;
estabelecer diretrizes, estrutura e elementos de conteddo minimos, comuns, apropriados e
suficientes aos relatérios de medicao de execugao da obra elaborados pelos fiscais do contrato;
estabelecer os elementos minimos que devam constar nos relatérios periédicos elaborados pelo
contratado e incluir a exigéncia de apresentacao destes relatérios nos editais de licitacdo e nos
contratos; divulgar, no Portal Institucional do TRT da 22 Regido, os relatdrios periddicos sobre os
servicos de obras efetivamente executados, elaborados pelo contratado; implantar controles para
garantir a emissao dos termos de recebimento de acordo com os dispositivos contratuais e com o
Manual de Gestao e Fiscalizacao de Contratos; implantar controles para garantir a atualizacdo do
cronograma fisico-financeiro das obras que tiveram alteracdes de prazo ou do objeto contratado
e para garantir que as medicdes e pagamentos sigam o cronograma fisico-financeiro e

correspondam ao estdgio de execucao fisica previsto nas etapas constantes do cronograma.
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Auditoria Continua sobre Folha de Pagamento PROAD 21450/2021

Foi analisada a adequada utilizagdo das rubricas VENCIMENTO, GAJ, AUXILIO ALIMENTACAO
ADIANTAMENTO, SUBSIDIO MENSAL MAGISTRADO, e AUXILIO ALIMENTAGCAO ADIANTAMENTO —
MAGISTRADOS como veiculo de destinagao e desembolso de numerdario nas folhas de pagamento
deste Regional nos meses de julho e agosto de 2021. Foram apresentadas recomendacdes para:
1) avaliar a conveniéncia e a oportunidade de implantagao de controles internos para verificar a
conformidade normativa das rubricas utilizadas neste Regional; 2) avaliar a conveniéncia e a
oportunidade de estruturacdo de procedimentos especificos para averiguar se alteragGes
normativas sdo incorporadas as rubricas existentes; e 3) avaliar a conveniéncia e a oportunidade
de proporcionar a¢des de capacitagdo para os servidores que atuam na folha de pagamento. Vale
ressaltar que, por se tratar de uma auditoria continua, os trabalhos de avaliacdo prosseguirdo com
a anadlise de outras rubricas que compdem a folha de pagamento deste Tribunal e dos
procedimentos utilizados para sua criagao, estruturagdo, manutencdo e utilizacdo também ao

longo dos préximos exercicios.

Consultoria PROAD 54709/2021

Este trabalho foi instaurado com o objetivo de promover a disseminacdo do conhecimento
normativo sobre a legislagcdao de licitagdes e contratos no ambito das unidades administrativas do
TRT da 22 Regido, em parceria com membros especialistas da Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracdo Predial (SILAP). Foram realizadas 12 reunides de estudo e discussao
acerca do novo marco regulatério sobre licitacGes e contratos na administracdo publica, que se
deu por meio da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. A partir desses estudos, foram elaborados
os conteudos técnicos, consolidados em apresentacdes de slides (6 aulas), que servirdo de base

para capacitacoes, a serem realizadas durante o ano de 2022.
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Monitoramento do atendimento as recomendac¢des das auditorias

internas realizadas PROAD 21108/2021

A atividade de monitoramento das recomendacdes das auditorias internas é realizada
semestralmente. No 22 semestre de 2021, foram alcangados os seguintes resultados: 64
recomendacdes foram consideradas atendidas e restaram 93 recomendacdes a atender,
conforme Grafico 1.

Grafico 1 — Estagio das recomendagdes de auditoria interna

B ATENDIDAS EM 2021 PRAZO A VENCER
= PRAZO VENCIDO BAIXADAS EM 2021

Fonte: Secretaria de Auditoria.

Ainda, as 33 (trinta e trés) recomendagdes baixadas em 2021 ocorreram pelo atingimento do
limite de trés anos para seu atendimento (14 casos), pela assuncdo do risco residual pela unidade
auditada (10 casos) e por fato superveniente (9 casos).

De forma geral, o indice de atendimento das recomendacdes atingiu 87%, de um total de 753

recomendagoes emitidas de 2011 até hoje, nos trabalhos de auditoria interna.
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5.3 Analise de Atos de Pessoal e Monitoramento de Diligéncias dos Orgdos de Controle

29. Em atendimento ao art. 11 da Instru¢cdo Normativa TCU n2 78, de 2018'2, foram
analisados, por esta Secretaria de Auditoria, 678 atos de pessoal no ano de 2021, com 411
submissdes ao Tribunal de Contas da Unido (60,6%). O Grafico 2 apresenta a sintese das analises

realizadas em 2021.

Grafico 2 — Analise e encaminhamento de atos de pessoal
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foram encaminhados no exercicio subsequente, dentro

do prazo legal.

Fonte: Secretaria de Auditoria.

12 BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Instru¢do Normativa n2 78, de 21 de marco de 2018. Disp&e sobre o envio, o
processamento e a tramitacdo de informacGes alusivas a atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria,
reforma e pensao, para fins de registro, no ambito do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 71, inciso Ill, da
Constituicdo Federal. Disponivel em:
<https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersao=editavel &codPapelTramitavel=59060967>.
Acesso em: 5 jul. 2022.

'] JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)

SECRETARIA DE AUDITORIA

Avenida Marqués de S&o Vicente, 121 — Bloco A
Séo Paulo-SP CEP: 01139-001

Telefone: (11) 3150-2319

E-mail: auditoria@trt2.jus.br



23

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

30. O monitoramento do atendimento das diligéncias dos érgaos de controle externo
também é uma competéncia atribuida a esta Secretaria, por forca do art. 82, incisos Ill e IV, do Ato
GP n2 29/2020. Em 2021, foram recebidas e acompanhadas 216 comunicacGes provenientes de

6rgaos de controle externo. Os dados sobre essas manifestacdes estdo consolidados no Grafico 3.

Grafico 3 — Monitoramento de demandas do controle externo
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Fonte: Secretaria de Auditoria.
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31. Ademais, foram atendidas trés demandas de 6rgdos de controle interno do Poder

Judicidrio (CNJ e CSJT), conforme demonstra o Quadro 4.

Quadro 4 — Demandas dos 6rgdos de controle interno do Poder Judicidrio

Orgao Demanda Tema

(\']] Levantamento Ranking de Transparéncia
Levantamento Gestdo Socioambiental

Auditoria sistémica sobre abono
Requisicdo de Documentos e Informacdes
de férias

Fonte: Secretaria de Auditoria.

5.4 Riscos e fragilidades de controle

32. O processo de anadlise e avaliacdo dos riscos e fragilidades aos quais o TRT da 22 Regido
estd exposto permitiu a construcao do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) 2018-2021, com
vigéncia até o dezembro de 2021. Nele, foram definidos os objetos das auditorias realizadas no
horizonte de tempo definido para o Plano, que foi de quatro anos, nos termos do art. 32 da
Resolucdo CNJ 309/2020.
33. Foram adotados critérios especificos para a priorizacdo das auditorias que foram
realizadas em cada ano. Para tanto, foram analisados(as): i) materialidade (representatividade dos
valores); ii) relevancia (importancia em relacdo ao planejamento institucional); iii) criticidade
(representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais); iv) risco (possibilidade
de um evento acontecer e afetar negativamente os objetivos institucionais); v) viabilidade
(disponibilidade da informacdo e de recursos); e vi) maturidade (histérico de controles internos
implantados e auditorias realizadas).
34, Destarte, os temas prioritarios auditados no periodo (2018 a 2021) foram:

a) gestdo de pessoas;

b) gestao orgamentaria;

c) infraestrutura;
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d) material e patriménio;

e) tecnologia da informacao;

f) gestao contabil e financeira; e

g) gestdo da seguranca.
35. Todos os temas definidos para o PALP 2018-2021 foram contemplados por trabalhos
de auditoria realizados pela Saudi no ultimo quadriénio. Além desses, foram consideradas absorvidas
outras temadticas, oriundas de exigéncias normativas, a exemplo das acdes coordenadas de auditoria
pelo CNJ e pelo CSIT, que possuem prevaléncia sobre os demais trabalhos de avaliagdo ou de
consultoria.
36. Por fim, foram elaborados o Plano de Auditoria de Longo Prazo para o quadriénio
2022-2025 e o Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2022. Esses instrumentos de
planejamento foram aprovados por meio do Ato GP n2 62, de 13 de dezembro de 20213, Assim, a
partir das diretrizes estabelecidas, inicia-se um novo ciclo de trabalho, que serd oportunamente

avaliado e reportado ao Orgido Especial no decorrer do préximo ano.

13 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi3o. Ato GP n2 62, de 13 de dezembro de 2021. Aprova o Plano de
Auditoria de Longo Prazo e o Plano Anual de Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, para o quadriénio
2022-2025 e para o exercicio de 2022, respectivamente. Disponivel em:
<https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14556>. Acesso em: 24 jun. 2022.
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6. Expectativas para o futuro préximo

37. Para o futuro préximo, importantes desafios serdo postos a frente desta Secretaria de

Auditoria, dentre os quais:

Aprimorar as competéncias coletivas dos
auditores da Saudi

|
Implantar a automacgdo dos processos de trabalho
da Saudi por software de gestdo
Alinhar os processos e praticas da Saudi ao Manual
de Auditoria do Poder Judiciario e ao IPPF
[ !
Implantagdo de Programa de Avaliacdo
e Melhoria da Qualidade
[
Cumprimento das metas do Plano
Tatico 2021/2026
I
38. A realizacdo dos projetos acima propiciard ganhos de eficiéncia e de eficacia e a

aderéncia dos processos de auditoria as normas internacionais, o aprimoramento continuo dos
resultados das avaliagdes e consultorias futuras e o fortalecimento do alinhamento da Secretaria de

Auditoria aos objetivos estratégicos do Tribunal.
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