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\ Presidéncia

PORTARIA GP/CR n° 20/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE E A DESEMBARGADORA
CORREGEDORA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEGUNDA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a continuidade do movimento grevista dos
servidores publicos federais no periodo de 22 a 27 de maio de 2014, fato
que tem prejudicado o bom andamento dos servigos;

CONSIDERANDO que a paralisagdo restringe-se as Varas do
Trabalho instaladas no Férum Trabalhista Ruy Barbosa, e para que ndo
haja prejuizo aos jurisdicionados,

FAZEM SABER QUE:

Art. 1° Ficam suspensos 0S prazos processuais, exceto nos
processos que tramitam no sistema PJe, a distribuicdo dos feitos, as
audiéncias ndo realizadas e o atendimento ao publico nas unidades
judiciarias instaladas no Férum Trabalhista Ruy Barbosa, no periodo de 22
a 27 de maio, inclusive.

Art. 2° Os julgamentos ja agendados serdo realizados normalmente.
Registre-se, publique-se e afixe-se.
S&o Paulo, 27 de maio de 2014

(a)MARIA DORALICE NOVAES
Desembargadora do Trabalho Presidente do Tribunal

(a)ANELIA LI CHUM
Desembargadora do Trabalho Corregedora Regional

SEGAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS
ATA DA SESSAO ADMINISTRATIVA DE 07 DE MAIO DE 2014

Aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e catorze, as
quinze horas, na Rua da Consolacédo, n° 1.272, no Plenario do vigésimo
andar, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador
RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO, comigo, Marcia Regina de Freitas
Branco, Secretaria da Sesséo de Dissidios Coletivos, a seu cargo, foi por
sua Exceléncia declarada aberta a Sessdo Administrativa marcada para a
aprovacao das propostas de criagdo de Orienta¢des Jurisprudenciais da
SDC e do projeto de um novo Precedente Normativo, sobre a terceirizagdo
e seus efeitos, apresentado pelo Desembargador Rafael Edson Pugliese
Ribeiro. Registrada a presenca dos Desembargadores DAVI FURTADO
MEIRELLES, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO, MARIA ISABEL
CUEVA MORAES e ANTERO ARANTES MARTINS e das Juizas
Convocadas FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA e SUSETE MENDES
BARBOSA DE AZEVEDO (convocadas para compor a SDC a partir de
07.1.2014, cadeiras antes ocupadas pelos Juizes Paulo Eduardo Vieira de
Oliveira e Soraya Galassi Lambert, respectivamente) e THAIS
VERRASTRO DE ALMEIDA (convocada a partir de 11.10.2013 para a
vaga do Desembargador Luiz Edgar Ferraz de Oliveira, cuja aposentadoria
foi publicada no Diério Oficial da Unido - DOU de 05.09.2013, Edigéo 172,
Secédo 2, pagina 1), e do Juiz Paulo Eduardo Vieira de Oliveira. Ausentes,
justificadamente, as Desembargadoras VILMA MAZZE| CAPATTO e IVANI
CONTINI BRAMANTE. Inicialmente o i. Presidente da Se¢do de Dissidios
Coletivos indagou se todos os presentes estavam de acordo com a
redacdo das trinta e duas propostas de criagdo das Orientagdes
Jurisprudenciais da SDC, as quais ja haviam sido objeto de amplo estudo,
no Férum de Debates pela Internet, restrito aos Magistrados. Com as
diversas contribuicbes prestadas e, apds ter sido colhido o voto do
Desembargador Antero Arantes Martins, foram aprovadas vinte
Orientagdes Jurisprudenciais, foram adiadas duas propostas, n° 20 e n°® 22,
e foram rejeitadas as demais. Foi determinado pelo i. Presidente, o registro
da juntada das declarages de voto dos Desembargadores Davi Furtado
Meirelles e Francisco Ferreira Jorge Neto referentes as propostas n° 21,
verbis: GREVE. ABUSIVIDADE. A decretagdo da abusividade da greve nédo
é incompativel com o estabelecimento de vantagens ou garantias aos
trabalhadores. ARRECADACAO DE BENS. ; e n° 23, verbis:
ARRECADAGCAO DE BENS. De oficio ou a pedido, é cabivel a
determinacdo de arrecadagdo de bens do empregador, como mecanismo
de garantia do pagamento dos direitos dos seus trabalhadores., as quais
foram rejeitadas pela maioria. Segue o extrato consolidado das
Orientagdes Jurisprudenciais, de nimero 1(um) a 20 (vinte), da Se¢do
Especializada em Dissidios Coletivos.

ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SDC
07 DE MAIO DE 2014
PRESSUPOSTOS E CONDICOES DA AGAO. EXTINGAO DO
PROCESSO.
01 |Extingue-se sem resolugdo de mérito, por decisdo monocratica, o
processo que ndo atende aos pressupostos processuais e as
condicdes da agéo.

oJ

02

AUSENCIA DE COMUM ACORDO. SUPRESSAO.

A falta de concordancia expressa com o ajuizamento do Dissidio
Coletivo Econdmico podera ser suprida na audiéncia instrutéria ou
a qualquer tempo no curso do processo.

03

FUNDAMENTAGAO DAS CLAUSULAS DA PAUTA DE
REIVINDICACOES

A existéncia de fundamentagdo global para as clausulas
apresentadas, desde que permita aos suscitados impugnar
especificamente cada uma das clausulas postuladas, atende o
pressuposto indispensavel de constituicdo valida e regular do
processo coletivo.

04

ACORDO EM DISSIDIO DE GREVE. JULGAMENTO DA GREVE
E PREJUDICADO.

A celebragdo de acordo judicial ou extrajudicial abrangendo todos
os sujeitos da relagdo processual torna prejudicado o julgamento
da greve.

05

COMUM ACORDO PARA AJUIZAMENTO DO DISSIDIO
COLETIVO.

A auséncia do comum acordo para a instauragdo do dissidio
coletivo implica projegdo da norma coletiva anterior, seja ela
autdbnoma (TST, S. 277) ou heterénoma (TST, PN 120), com a
simples atualizacdo dos indices econdmicos ja existentes por for¢a
da clausula “rebus sic stantibus”.

06

DESISTENCIA DO DISSIDIO COLETIVO APOS A PROLACAO DA
SENTENCA NORMATIVA.

A sentenga normativa produz apenas coisa julgada formal,
tornando possivel a desisténcia do dissidio coletivo de natureza
econdmica por vontade das partes envolvidas, hiptese em que a
sentenca normativa sera revogada.

07

CONDUTA ANTISSINDICAL. DESPEDIMENTO EM MASSA
DURANTE A NEGOCIAGAO COLETIVA.

Constituem condutas antissindicais a dispensa em massa e a
ameaca de sua realizagdo, durante o processo de negociacdo
coletiva, por violagédo ao artigo 1°, da Convencéo 98, da OIT. Em
sede de dissidio coletivo, mostram-se juridicamente possiveis a
punicdo do empregador e a reintegragdo dos trabalhadores
dispensados, declarando-se a nulidade do ato.

08

SINDICATO. BASE TERRITORIAL. MULTIPLAS ASSEMBLEIAS.
Tratando-se de municipios vizinhos, desnecessaria a realizacao de
multiplas assembleias em todos aqueles integrantes da base
territorial, desde que o edital seja publicado em jornal de circulagao
na respectiva area regional e os trabalhadores sejam convocados
a comparecer.

09

ASSEMBLEIA. QUORUM DELIBERATIVO. MATERIA INTERNA
CORPORIS.

Quoérum deliberativo para participagdo em assembleia é matéria
“interna corporis” definida no Estatuto da Entidade Sindical.
Derrogacdo do art. 612 da CLT pelo art. 8°, I, da Constituicdo
Federal.

10

CATEGORIA DIFERENCIADA. LEGITIMIDADE ATIVA.
Representando categoria diferenciada por forca de estatuto
profissional especial ou de condices de vida singulares, o
Sindicato possui legitimidade para ajuizar dissidio coletivo
objetivando condi¢gbes de trabalho, a despeito da diversidade das
atividades econdmicas. A legitimidade passiva ndo se sujeita a
correspondéncia entre as categorias econémica e profissional.

11

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. CLAUSULA DA
PAUTA DE REIVINDICAGOES. PREVISAO EM LEI.

Ainda que alguma clausula contida na pauta de reivindicacdes
apenas reflita 0 que ja esté previsto em lei, tal fato ndo obsta o seu
deferimento, ante os termos da Stmula n° 384, item II, do TST.

12

GREVE. NAO ABUSIVIDADE. VIGENCIA DE CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO. MELHORIA DAS CONDICOES DE
TRABALHO. NEGOCIAGAO PARA ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

A existéncia de Convencédo Coletiva de Trabalho em vigor ndo
implica, por si s6, na abusividade da greve eis que ndo é dbice a
reivindicagdes de novas condi¢cdes de trabalho por negociacédo
coletiva, ndo se podendo impedir que um instrumento normativo
mais especifico (Acordo Coletivo de Trabalho) venha a
complementar os direitos contemplados em instrumento normativo
mais genérico (Convencéo Coletiva de Trabalho).

13

ACORDO. HOMOLOGAGAO. MULTA.

E cabivel a imposicdo de multas por descumprimento das
clausulas do acordo homologado, quando o ajuste néo as prevé de
forma expressa.

14

ACORDO. HOMOLOGAGAO.
E cabivel a imposi¢éo da garantia prevista no PN 36 da SDC deste
Tribunal, diante da omissdo no acordo homologado.

15

DATA-BASE.
N&o pode ser invocado o art. 616, CLT, para alterar o momento da
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data-base da categoria, ante o decurso do tempo pelas tratativas
infrutiferas durante o transcorrer da negociacéo coletiva.

ACORDO HOMOLOGADO.

E cabivel aplicar condigdes constantes de acordo homologado nos
autos de dissidio coletivo, extensivamente, as partes que ndo o
subscreveram, desde que seja observado o procedimento legal.

16

DISSIDIO COLETIVO. REVELIA.

A inércia na apresentacdo da defesa no dissidio coletivo torna a
17 |parte revel, porém, sem seus efeitos, na medida em que o
julgamento sera realizado com base no Direito e na equidade
(conveniéncia e oportunidade).

NEGOCIACAO COLETIVA.

S&o mecanismos de afericdo da existéncia da negociagéo coletiva
prévia: (a) tentativa de marcacdo de reunido para negociagéo de
18 |pauta de reivindicagdes; (b) atas ou registros de reunides
realizadas pelas partes (nas dependéncias dos sindicatos; sede
das empresas; no Ministério do Trabalho e Emprego ou em
qualquer outro local).

DATA-BASE. PROTESTO JUDICIAL.

19 |O transcurso do prazo previsto no art. 616, CLT, ndo pode ser
invocado para alterar o momento da data-base, ante a
formalizacéo do protesto judicial.

LEGITIMAGAO.
A inexisténcia de empregado da categoria profissional na empresa

20 5 : " 5 h A f
ndo elide a legitimagdo processual passiva no dissidio coletivo

econdmico.

A seguir, o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente
passou a andlise da proposta de criagdo de um novo Precedente
Normativo sobre a terceirizagdo e seus efeitos. Apds a apresentacdo da
minuta, seguiram-se cordiais debates, todos fazendo a sustentacdo dos
seus pontos de vista. Ao final, a proposta foi acolhida, porém em dois
Precedentes Normativos, separando o tratamento da solidariedade do
enquadramento do terceirizado para auferir direitos inerentes aos
trabalhadores da tomadora. Apds terem todos os presentes declarado que
ndo tinham mais nada a acrecentar, disse o Sr. Presidente,
Desembargador Federal Rafael Edson Pugliese Ribeiro, que a redacdo, em
dois Precedentes Normativos, seria apresentada aos membros da SDC
para aprovagdo final, com a maior brevidade possivel. O Exmo.
Desembargador Federal do Trabalho, Dr. Rafael Edson Pugiese Ribeiro,
apresentou ao colegiado a redacédo final da proposta de criagdo dos dois
novos Precedentes Normativos (proposta anexa), que, analisada, foi
aprovada, verbis.

PRECEDENTES NORMATIVOS
07 DE MAIO DE 2014

TERCEIRIZAGAO DA MAO DE OBRA. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA.

O tomador da mao de obra terceirizada, ainda que em atividade
meio, é responsavel solidario pelos créditos trabalhistas do
trabalhador assim alocado, correspondente ao tempo que durar a
terceirizacéo.

TERCEIRIZAGAO DA MAO DE OBRA. ENQUADRAMENTO
SINDICAL.

O trabalhador terceirizado terd os mesmos direitos trabalhistas
previstos aos da categoria econdmica tomadora da méo de obra,
sem nenhuma distingdo, respeitadas sempre as condi¢cdes mais
favoraveis.

O Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente determinou a
publicacdo desta Ata no Diario Oficial Eletronico, a insercdo das
Orientacgdes Jurisprudenciais e dos Precedentes Normativos aprovados na
pagina do Tribunal na internet, e o envio de copia ao Servigo de Divulgagao
do Tribunal. Nada mais havendo a tratar, pelo Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente foi encerrada a sessdo. Para constar, eu,
secretaria desta Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, lavrei a
presente Ata que, apo6s assinada pelo Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente, serd por mim subscrita.

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

Desembargador Presidente

MARCIA REGINA DE FREITAS BRANCO

Secretaria da SDC
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Data de publicagdo: S&o Paulo, 28 de maio de 2014
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