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RECURSO DE REVISTA

Recorrente(s): ALBERTO FUNCHAL - CPF: 282.555.958-05

Recorrido(a)(s): FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIO-EDUCATIVO AO ADOLESCENTE -
FUNDACAO CASA-SP - CNPJ: 44.480.283/0037-00

UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA (REQUERIDA
POR ALBERTO FUNCHAL)

Em face da interposicdo de Recurso de Revista pelo reclamante,
contendo pedido de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, constato a existéncia de
decisbes conflitantes entre as Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, no tocante & matériaz. FUNDACAO CASA - AGENTE DE
APOIO SOCIO EDUCATIVO - EXERCICIO DE ATIVIDADES QUE
IMPLIQUEM RISCO A INTEGRIDADE FiSICA - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE.

TESE ADOTADA PELA DECISAO PROFERIDA NESTES
AUTOS , Processo TRT/SP n° 1001252-51.2014.5.02.0292 - 22 Turma,
disponibilizado no DEJT em 31 de marcgo de 2015:

()

In casu, o reclamante exercia a funcéao de agente socio educativo
tendo como atribuicdo principal o zelo da instituicdo e dos menores infratores
internos.

Todavia, da leitura da Portaria Ministerial verifica-se que as
atividades desempenhadas pelo Autor ndo se enquadram nas hipoteses relatadas
até porgue apenas "sdo considerados profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial os trabalhadores que atendam a uma das seguintes condigoes:

a) empregados das empresas prestadoras de servigo nas atividades
de seguranca privada ou que integrem servico organico de seguranca privada,
devidamente registradas e autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme lei
7102/1983 e suas alteracdes posteriores.
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b) empregados que exercem a atividade de seguranca patrimonial
ou pessoal em instalacGes metroviérias, ferroviarias, portuarias, rodoviérias,
aeroportuarias e de bens publicos, contratados diretamente pela administracao
publica direta ou indireta.”

Conforme se verifica da leitura dos dispositivos legais, a alinea
"b" esta direcionada aos trabalhadores que exercam atividade de seguranca
patrimonial e pessoal de instalagdes coletivas publicas, ndo se inserindo a
reclamada nesse contexto, pela interpretacdo sistematica da norma.

Nesse mesmo sentido,manifestou-se o Ministério do Trabalho, por
meio da nota informativa n°. 1272013 da Coordenacdo Geral de Normatizacdo e
Programas da Secretaria e Inspecao do Trabalho (doc. n. bdc24d7).

Ademais, ndo ha como se definir enquadrar a atividade obreira
como "aquelas que, por sua natureza ou metodos de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador" a espécies de
violéncia fisica, na medida em gque o contato com situacGes perigosas emergia
residualmente, dentro das inUmer as atribuicdes desempenhadas pelo Autor.

Ainda, deve se considerar que a vontade do legislador ao aprovar
alLei n.°12.740/2012 fora amparada no Projeto de Lel n°. 1.033/2003, cuja ementa
é "Institui o salério adicional de periculosidade para os vigilantes e empregados
em transporte de valores'. E preciso registrar que, posteriormente, foi modificada
alterando o art. 193 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT a fim de
redefinir os critérios para caracterizacao das atividades ou operacdes perigosas.

Conclui-se, por corolario, que os trabalhadores abrangidos pelo
texto legal em apreco sdo os vigilantes regidos pela Lei n°. 7.102/83.

Nesse quadrante, merece reforma a r. decisdo de origem para
excluir da condenacdo o pagamento de adicional de periculosidade, ficando
prejudicada a analise do apelo no tocante aos reflexos, a base de calculo, as
verbas vincendas e juros de mora, por se tratarem de questdes acessorias.

Apelo provido.

TESE DIVERGENTE : Processo TRT/SP n°
1000358-78.2014.5.02.0291 , 13?2 Turma, disponibilizado no DEJT em 05 de
marco de 2015:

Em sua peticéo inicial, o reclamante pleiteou 0 pagamento do
adicional previsto no artigo 193, Il, da CLT, com redacdo dada pela Lei
12740/2012. Afirmou gue, no exercicio de suas atividades laborativas, na funcao
de agente de apoio socio-educativo, permanece constantemente exposto a riscos
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de violéncia fisica, por conta do contato com adolescentes infratores internados
na fundacdo. Entende, assim, ter satisfeito o requisito legal a percepcéo da
parcela remuneratéria.

A reclamada, em contestacdo, impugnou as assertivas do obreiro.
Disse que o trabalho dos agentes socio educativos néo equivale aquele realizado
pelos profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, ocupando-se o autor
precipuamente da organizagdo e disciplina dos menores infratores. Afirmou,
ainda, que o artigo 193, |1, da CLT foi regulamentado pela Portaria 1885/2013 do
MTE, que ndo previu o trabalho com menores infratores dentre as atividades que
ensgam a quitacao do adicional de periculosidade.

O juizo de origem acolheu a pretensdo autoral, consignando que
o reclamante cuida da seguranca dos demais servidores da fundacdo e dos
adolescentes, além de zelar pelo patriménio publico, razdo pela qual esta
alcancado pela previsdo do artigo 193, 11, da CLT, conforme regulamentagdo
dada pela Portaria 1885/2013. Contra tal pronunciamento, insurge-se a
reclamada.

Compulsando os autos do processo, verifico que héa
documentacao descritiva da atividade do obreiro, abaixo transcrita na integra:

Desenvolver atividades internas e externas junto aos Centros de
Atendimento da Fundacéo Casa-SP, acompanhando a rotina dos adolescentes tais
como: 0 despertar, as refeicoes, higienizagao corporal e verificacdo de ambientes,
transferéncias entre Centros de Atendimento da capital e outras comarcas,
pronto-socorros, hospitais, féruns da capital e do interior e outras atividades de
saidas autorizadas. Realizar revistas periodicas nos centros de atendimento e nos
adolescentes quantas vezes forem necessarias, atuando na prevencao e na
contengdo, procurando minimizar as ocorréncias de faltas disciplinares de
natureza leve e média ou a grave como tentativas de fuga e evasio individuais ou
col etivos e nos movimentos iniciais de rebelido, de modo a garantir a seguranca e
a disciplina, zelando pela integridade fisica e mental dos adolescentes. Participar
0 processo socioeducativo, contribuindo para seu desenvolvimento, educando o
adolescente para a préatica da cidadania conforme preconizado no ECA (grifo
NOSSD).

O artigo 193 da CLT, no qual se fundamenta o pedido e a
condenacéo de primeira instancia, contém a seguinte redacao:

Art. 193. SAo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado
em virtude de exposicao permanente do trabalhador a

| - inflamaveis, explosivos ou energia el étrica;

-1l - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.
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Como se observa pela leitura do dispositivo legal acima transcrito,
o legislador incumbiu o Ministério de Trabalho e emprego de regulamentar a
matéria, delimitando as atividades perigosas capazes de ensgjar a quitagdo do
adicional. Referida regulamentacdo veio através da Portaria 1885/2013, que
alterou o Anexo 3 da NR 16 da Portaria 3214/1978, conforma transcricéo a

Seguir:

1. As atividades ou operacdes que impliquem em exposicéo dos
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial a roubos ou outras espéecies de
violéncia fisica sdo consideradas perigosas.

2. SA0 considerados profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial os trabalhadores que atendam a uma das seguintes condi¢oes:

a) empregados das empresas prestadoras de servico nas atividades
de seguranca privada ou que integrem servico organico de seguranca privada,
devidamente registradas e autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme lei
7102/1983 e suas alteragdes posteriores.

b) empregados que exercem a atividade de seguranca patrimonial
ou pessoal em instalacOes metroviarias, ferroviarias, portuarias, rodoviarias,
aeroportuarias e de bens publicos, contratados diretamente pela administracao
publica direta ou indireta.

3. As atividades ou operagdes que expdem os empregados a roubos
ou outras espécies de violéncia fisica, desde que atendida uma das condi¢fes do
item 2, sAo as constantes do quadro abaixo:

ATIVIDADES OU OPERACOES DESCRICAO

Vigilancia patrimonial Seguranca patrimonial e/ou pessoal na
preservacdo do patrimdnio em estabelecimentos publicos ou privados e da
incolumidade fisica de pessoas.

Seguranca de eventos Seguranca patrimonial e/ou pessoal em
espacos publicos ou privados, de uso comum do povo.

Seguranga nos transportes coletivos Seguranca patrimonial e/ou
pessoal nos transportes coletivos e em suas respectivas instal agoes.

Seguranca ambiental e florestal Seguranca patrimonial e/ou
pessoal em areas de conservacao de fauna, flora natural e de reflorestamento.

Transporte de valores Seguranca na execucdo do servigo de
transporte de valores

Escolta armada Seguranca no acompanhamento de qualquer tipo
de carga ou de valores.

Segurancga pessoal Acompanhamento e protecdo da integridade
fisica de pessoa ou de grupos.

Supervisao/fiscalizacdo Operacional Supervisao €/ou fiscalizacdo
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direta dos locais de trabalho para acompanhamento e orientacéo dos vigilantes.

Telemonitoramento/ telecontrole Execucdo de controle e/ou
monitoramento de locais, atraves de sistemas el etr 6nicos de seguranca.

Com base na descricdo do cargo fornecido por ele ocupado,
denoto que o autor, empregado contratado pela administracéo publica indireta,
realiza, dentre outras, atividades de seguranca pessoal, definida pelo Ministério
do Trabalho como aquelas que envolvem o acompanhamento e protecdo da
integridade fisica de pessoa ou de grupos. Suas atividades, destarte, se amoldam
a previsao da Portaria 1885/2013, nos termo do item 2, letra " b", e quadro do
item 3, acima reproduzdo.

Ante o exposto, reconheco o direito do reclamante ao adicional de
periculosidade e seus reflexos, e nego provimento ao apelo.

Caracterizada a divergéncia, determino que se proceda a
uniformizac&o de jurisprudéncia, nos termos dos 88 3°, 4° e 5° do art. 896 da CLT
(alterados pelaLei n° 13.015/2104).

Formem-se autos apartados, encaminhando-os a Secretaria do
Tribunal Pleno para que, apos registro e autuagdo, seja a questdo submetida a
apreciacdo da Comissdo de Uniformizacéo de Jurisprudéncia deste Tribunal. Apds,
retornem os autos principais a Assessoria de admissibilidade recursal, posto que
nesses autos jafoi lavrado acordéo com relacdo a matéria supra citada.

Determino, outrossim, o sobrestamento de todos os feitos em fase
de exame de admissibilidade de recurso de revista, em que idéntica matéria esteja
sendo discutida, dando-se as partes ciéncia dessa circunstancia.

Intimem-se.
S&0 Paulo, 17 de junho de 2015.

Des. Wilson Fernandes
Vice-Presidente Judicial
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