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RECURSO DE REVISTA
Recorrente(s): 1. MARIA DE FATIMA MONTEIRO SILVA

Advogado(a)(s): 1. JOSE CARLOS RODRIGUES DE PAIVA - OAB:
SP0227319

Recorrido(a)(s): 1. RENATO MOSCA - EPP

2. ATMOSPHERA EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOESLTDA

3. RFLY CONFECCOESLTDA - EPP

Advogado(a)(s): 1. CLAUDIA ANDREA OLSEN DE LIMA LOPES -
OAB: SP0131001

2. CLAUDIA ANDREA OLSEN DE LIMA LOPES -
OAB: SP0131001

3. CLAUDIA ANDREA OLSEN DE LIMA LOPES -
OAB: SP0131001

Vistos.

Em face da interposicdo de Recurso de Revista pelo
reclamante/reclamado constato a existéncia de decisdes conflitantes entre as
Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, no tocante a matéria:
RESCISAO INDIRETA. CONFIGURACAO. AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO DOSDEPOSITOSDO FGTS.

Tese adotada pela deciséo proferida nestes autos , Processo
TRT/SP n°® 1000789-46.2014.5.02.0604 - 102 Turma, disponibilizado no DEJT em
02 de julho de 2015:

O contrato de trabalho € regido pelo principio da continuidade da
prestacdo dos servigos, ensgjando assim, necessidade de
comprovacao robusta para casos de rescisdao motivada do pacto
laboral previstos no artigo 483 da CLT. A "justa causa do
empregador” € caracterizada pelas atitudes do empregador que
tornem a relacdo de emprego insustentavel, levando o obreiro a
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considerar rescindido o contrato de trabalho de forma
extraordinaria e sendo devidas todas as verbas incidentes nos
casos de dispensa imotivada.

Neste sentido, se faz necessario que a comprovacao dos atos
ilicitos da reclamada sgjam contundentes, demonstrando a atitude
desonesta, amoral ou ofensiva por parte do empregador, apta a
ensgjar-lhe a "punic¢éo" maxima no curso do contrato, qual sgja, a
configuracao da rescisdo indireta.

No caso dos autos, o pedido de rescisao indireta tem por
fundamento o néo recolhimento dos depésitos do FGTS durante 25
meses do contrato de trabal ho.

Razdo ndo assiste ao reclamante, pois a falta apontada n&o
impossibilita o prosseguimento da relacdo de trabalho. A
inadimpléncia dos depdsitos do FGTS, por si s, ndo constitui
motivo justificador de rescisao indireta, visto que a falta patronal
cometida é passivel de correcdo judicial. Ademais, trata-se de
verba gue se torna disponivel ao empregado apenas no momento
da rescisdo contratual, ndo tendo o condéo de tornar insuportavel
arelacdo de emprego .

TESE DIVERGENTE : Processo TRT/SP n°

00018155520125020026 - 142 Turma, publicado no DO €eletrénico em 17 de julho

de 2015:

RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE DEPOSITOS DO FGTS.
DESCUMPRIMENTO LEGAL. CONFIGURACAO. ACESSO AOS
VALORES DURANTE O CONTRATO. IRRELEVANCIA. DEVER
LEGAL DESRESPEITADO. FATO GRAVE. JUSTA CAUSA
PATRONAL RECONHECIDA. A auséncia de recolhimentos do
FGTS, nos termos da Lel 8036/90, configura violacdo a dever
legal do empregador, inserindo-se no rol de hipéteses de justa
causa patronal, contido no artigo 483, da CLT. Recurso
par cialmente provido.

Caracterizada a divergéncia, determino que se proceda a

uniformizac&o de jurisprudéncia, nos termos dos 88 3°, 4°e5°do art. 896 da CLT
(alterados pela Lei n° 13.015/2104).

Formem-se autos apartados, encaminhando-os a Secretaria do

Tribunal Pleno para que, apos registro e autuagdo, seja a questdo submetida a
apreciacao da Comisséo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia deste Tribunal.

Determino, outrossim, o sobrestamento de todos os feitos em fase
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de exame de admissibilidade de Recurso de Revista em que idéntica matéria esteja
sendo discutida, dando-se as partes ciéncia dessa circunstancia.

Sao Paulo, 06 de outubro de 2015.

Des. Wilson Fernandes
Vice-Presidente Judicial

/dl
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