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EDITAL ASPRODEC N°44yDE 6 DE FEVEREIRO DE 2026

EDITAL DE CHAMADA AOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO PARA APRESENTAGAO DE PROJETOS COM VISTAS AO
DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO, AO TRAFICO DE PESSOAS E DE PROTEGAO AO
TRABALHO DO MIGRANTE

A Ministra LIANA CHAIB, no uso das suas atribuicdes como Coordenadora-Geral do Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecdo‘ao Trabalho do Migrante (PETE), torna publico o presente Edital de chamamento de
apresentacéo de propostas/projetos com vistas ao enfretamento do trabalho escravo, do trafico de pessoas e a protecdo do trabalho da pessoa
migrante.

O Programa foi institucionalizado por meio da Resolu¢do CSJT n° 367, de 27 de outubro de 2023, tendo como objetivo desenvolver, em caréater
permanente, ac@es voltadas a erradicacéo do trabalho escravo e do trafico de pessoas, bem como a protecédo do trabalho de pessoas migrantes.

Com base na referida Resolugéo, o PETE é orientado pelas seguintes diretrizes: (1) politica publica ? colaborar na implementagéo de politicas
publicas de repressao, prevencgao e assisténcia as vitimas de formas contemporaneas de escravidao, de migrantes em situagdo de risco e de
pessoas refugiadas e solicitantes de refugio, em especial o fomento a politica judicial insculpida na Resolugdo n°® 212, de 15 de dezembro de 2015,
do Conselho Nacional de Justica, mediante a promocéao de intercambios, elaboracdo de estudos e proposicdo de medidas concretas de
aperfeicoamento do Sistema de Justi¢ca quanto ao enfrentamento & exploracédo do trabalho em condicdo analoga a de escravo e ao trafico de
pessoas atribuido ao Forum Nacional do Poder Judiciario para Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploragéo do
Trabalho em Condi¢des Andlogas & de Escravo e ao Tréfico de Pessoas (Fontet); (2) didlogo social e institucional ? incentivo ao didlogo com a
sociedade e com instituicBes publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa, com
observancia de necessaria atuacdo em rede; (3) educagéo para a prevencao ? desenvolvimento de a¢des educativas, pedagogicas e de
capacitacéo profissional em todos os niveis de ensino, voltadas diretamente a magistrados, servidores e outros agentes do sistema de justica,
além de parceiros; (4) compartilhamento de dados e informagdes ? incentivo ao compartilhamento e & divulgacéo de dados e informagdes sobre
escravidao contemporanea, migragdes em situacéo de risco, pessoas refugiadas e solicitantes de reflgio no Brasil entre as instituicdes parceiras,
prioritariamente por meio eletrdnico, com a devida cautela para néo incorrer em revitimizacéo; (5) estudos e pesquisas ? promogéo de estudos e
pesquisas sobre causas e consequéncias da escraviddo contemporéanea, migracdes em situagdo de risco, pessoas refugiadas e solicitantes de
refagio no Brasil, sobre eventuais condenagdes em dinheiro e formas de sua destinacéo, e temas conexos, a fim de auxiliar no diagndstico e no
desenvolvimento de acdes de prevencao e de redugéo dos custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e econémicos decorrentes; (6) efetividade
normativa ? adogao de aces e medidas necessérias ao efetivo cumprimento das normas internas e internacionais, especialmente as ratificadas
pelo Brasil, sobre escraviddo contemporanea, trafico de pessoas, migracdes em situagéo de risco, pessoas refugiadas e solicitantes de refagio no
Brasil, assim como ao aperfeicoamento da legislacéo vigente; e (7) eficiéncia jurisdicional ? incentivo a atuagao coletiva com avaliag&o qualificada
e ponderada das acdes de massa em relacdo as individuais e ao uso ostensivo dos institutos processuais que aproximam o Judiciario da
sociedade, tais como a justica itinerante e as inspecdes judiciais, ao correto cadastramento da tematica do trafico de pessoas para fins de trabalho
em condicdo analoga a de escravo no sistema da Justica do Trabalho e a tramitagé@o prioritaria dos processos relativos a escraviddo
contemporanea, migracdes em situacéo de risco, pessoas refugiadas e solicitantes de refagio no Brasil, bem como ao registro automatizado das
condenagdes em dinheiro, seus quantitativos e formas de sua destinagéo.

Ressalta-se ainda que o tema central do Programa para o biénio 2025-2027 consiste em "Trabalho Digno para Todas as Pessoas: Diagndsticos e
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Estratégias para a Devida Protegao”, desdobrando-se em metas para o Comité Nacional do Programa e em metas para os Comités Regionais do
Programa da seguinte forma.

Metas para o Comité Nacional do Programa: (1) Realizar curso de formagédo/capacitacao dos/as Gestores/as Regionais, com a participacao das
Escolas Judiciais, sobre os temas relacionados ao Programa, quais sejam: enfrentamento ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas e protecao
ao trabalhador migrante; (2) Integrar e/ou fomentar a criacéo, instalagédo ou reinstalagdo de uma rede interinstitucional de apoio, composta por
instituicdes publicas e privadas, envolvidas em ag6es de repressao ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas e de protecdo ao trabalho do
migrante, que tenha como objetivo informar, sensibilizar e mobilizar a sociedade para o combate as violag@es relacionadas ao Programa, bem
como fomentar a criagdo de equipes multiprofissionais para atuagdo na fase pos-resgate de pessoas que foram escravizadas e/ou traficadas; (3)
Promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias da escravidao contemporanea, migragdes em situagdo de risco, pessoas refugiadas
e solicitantes de refagio no Brasil, sobre eventuais condena¢es em dinheiro e formas de sua destinagdo, e temas conexos, sobre o cumprimento
das normas internas e internacionais, especialmente as ratificadas pelo Brasil, sobre aqueles temas, com o fim de auxiliar no diagnéstico e no
desenvolvimento de acdes de prevengao, de aperfeicoamento da legislagao vigente e do sistema jurisdicional; (4) Estruturar os Comités Regionais
e propor diretrizes aos Tribunais Regionais acerca das acoes, eventos, atividades de formagédo e campanhas de divulgagéo, incentivando a
regionalizagdo das atividades do Programa, sob a coordenacao das(os) Gestoras(es) Regionais; (5) Propor a inclusao dos contetidos correlatos a
este Programa nos curriculos de aperfeigoamento, capacitagdo inicial e continuada de magistrados(as) e servidores(as), incluida a capacitagédo
para escuta qualificada; (6) Implementar campanhas, eventos e outras medidas preventivas de sensibilizagao.

Metas para os Comités Regionais do Programa: (1) Implementar campanhas, eventos e outras medidas preventivas de sensibilizagdo sobre
trabalho escravo e ao trafico de pessoas e de protecao ao trabalho do migrante; (2) Promover cursos de capacitagdo para a formagédo do publico
interno e externo sobre os temas do Programa, pelo menos um evento anual, quer por meio de Escolas Judiciais, quer por meio de convénios com
0 projeto Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC), mantido pela ANAMATRA; (3) Incluir informacao dos Comités Regionais no sitio
eletrénico do préprio Regional, nos moldes do TST; (4) Integrar e/ou fomentar a criagao, instalacéo ou reinstalagdo de uma rede interinstitucional
de apoio, na circunscrigao do Tribunal Regional do Trabalho, composta por instituicdes publicas e privadas, envolvidas em a¢des de repressao ao
trabalho escravo e ao trafico de pessoas e de prote¢do ao trabalho do migrante, que tenha como objetivo informar, sensibilizar e mobilizar a
sociedade para o combate as violagdes relacionadas ao Programa, bem como fomentar.a criagdo de equipes multiprofissionais para atuacdo na
fase pés-resgate de pessoas que foram escravizadas e/ou traficadas; (5) Incentivar a divulgacao das decisfes judiciais sobre os temas do
Programa no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho; (6) Contribuir com_.e Comité Nacional na promogédo de estudos e pesquisas sobre
causas e consequéncias da escraviddo contemporanea, migra¢des em situagao de risco, pessoas refugiadas e solicitantes de refagio no Brasil,
sobre eventuais condenacdes em dinheiro e formas de sua destinacdo, e temas conexos, sobre o cumprimento das normas internas e
internacionais, especialmente as ratificadas pelo Brasil, sobre aqueles temas, com o.fim de auxiliar no diagnéstico e no desenvolvimento de agdes
de prevencdo, de aperfeicoamento da legislacédo vigente e do sistemayjurisdicional; (7) Elaborar o calendéario de reunides e de a¢bes, com a
divulgagéo destas uUltimas ao Comité Regional e aos demais Comités Regionais.

Sendo esses os principais direcionamentos para as acdes do PETE; observando-se ainda as competéncias do Comité Nacional do Programa,
como a de fixar diretrizes nacionais acerca das acdes, eventos, atividades de formacao e campanhas de divulgacéo, convoca-se, por meio deste
Edital, os Tribunais Regionais do Trabalho a apresentarem‘propostas/projetos, conforme as seguintes disposicoes.

DO OBJETO

1 - O objeto deste Edital é a selegao de projetos, dentre aqueles apresentados por todos os Tribunais Regionais do Trabalho, para transferéncia de
recursos visando ao desenvolvimento de agdes de.enfrentamento ao trabalho escravo, ao trafico de pessoas e de protegdo ao trabalho do
migrante.

DAS ORIENTACOES E CRITERIOS DE SELECAO

1 - Cada Tribunal Regional do Trabalho podera apresentar no minimo 1 (um) e no maximo 3 (trés) projetos, limitados cada um destes ao valor de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), de acordo com as especificidades do projeto e com o principio da modicidade.

2 - A proposta deve estar alinhada as diretrizes estabelecidas no art. 4° da Resolu¢do CSJT n° 367, de 27 de outubro de 2025, e demais
disposi¢des do Programa, como o tema central e as metas para o biénio 2025-2027, tendo como propdsito um ou mais dos seguintes topicos:

a) formacao/capacitacio de magistradas(os) e servidoras(es) para a escuta qualificada de pessoas submetidas a trabalho em condi¢des analogas
a de escravo, ao trafico de pessoas e a exploracéo do trabalho do migrante;

b) producao de conhecimento acerca de fatos e normas relativos a erradicacao do trabalho escravo e do trafico de pessoas e de protegao ao
trabalho do migrante;

c) capacitacdo de magistradas(os) a respeito do Protocolo para Atuagdo e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento ao Trabalho Escravo
Contemporaneo;

d) informacéo, sensibilizagdo e mobilizacdo da sociedade para o enfrentamento as violagdes relacionadas aos temas abordados pelo Programa;

e) criagao de equipes multiprofissionais que visem ao atendimento adequado a pessoas submetidas ao trabalho escravo, ao trafico de pessoas e a
exploragdo do trabalho do migrante; e

f) implementacéo de campanhas, eventos e outras medidas preventivas, envolvendo a tematica do Programa.
3 - Sempre que possivel e oportuno, as propostas deveréo incluir agdes inovadoras e ndo convencionais.
4 - A aquisicao de itens como camisas, bonés, canetas, canecas, cadernos, estojos, sacolas, bolsas, squeezes e mousepads deve ser destinada a

acdes pontuais ja planejadas pelo Programa. Recomenda-se que tais materiais ndo sejam utilizados apenas para distribuicdo, mas que a
aquisicdo seja planejada com base nos objetivos institucionais e em a¢des especificas do Programa, evitando-se a sua caracterizagdo como
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meros brindes.

5 - As atividades propostas devem estar adequadas ao orgamento proposto.

DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

As propostas deverao ser apresentadas de maneira estruturada, com indicagdo dos seguintes itens: Tribunal Regional do Trabalho ao qual
pertence o projeto; nome das(os) gestoras(es) regionais responsaveis; titulo do projeto; objetivo; justificativa; metodologia utilizada e etapas de
realizagdo; custos necessarios; valor total estimado; e demais caracteristicas que melhor definam a proposta.

2 - As propostas deverdo ser encaminhadas de forma legivel no formato PDF e enviadas, exclusivamente, para o e-mail da Assessoria de
Promocgédo do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos (ASPRODEC) do TST/CSJT: asprodec@tst.jus.br.

DO PRAZO PARA A APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

1 - O prazo para envio das propostas € de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacéo deste Edital.

DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

1 - Os projetos serdo analisados e selecionados pelo Comité Nacional do Programa, cujos membros foram designados pelo Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 75, de 11 de novembro de 2025.

2 - Os resultados da selegdo serdo noticiados aos Tribunais Regionais do Trabalho até o.dia 2 de marco de 2026, por meio da expedicéo de oficio
da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
DA DISTRIBUICAO E PRIORIZACAO DO ORCAMENTO

1 - A adequacgédo do projeto aos critérios previstos neste Edital ndosgarante a concessdo integral dos recursos solicitados, a qual ficara
condicionada a disponibilidade orgamentaria do Programa.

2 - Caso a demanda qualificada supere o orgcamento disponivel, axComité Nacional utilizara os seguintes parametros para a distribuigdo dos
valores:

a) equidade na distribuicdo de recursos entre as diferentesiRegiées geograficas, buscando contemplar a totalidade dos Tribunais Regionais;

b) relagédo custo-beneficio da proposta, considerando,o alcance social projetado, o investimento financeiro requerido e a replicabilidade da
proposta.

3 - Havendo necessidade de ajustes técnicos e orcamentarios, o Tribunal Regional proponente sera consultado sobre a exequibilidade do projeto
frente as adequacdes sugeridas.
DA EXECU(;AO E DO MONITORAMENTO DOS PROJETOS SELECIONADOS

1 - O Comité Nacional do Programa acompanhara a execugéo dos projetos e podera solicitar informagdes ao Tribunal Regional do Trabalho a
qualquer momento.

2 - Os projetos selecionados para a transferéncia de recursos deverao ser executados até o dia 25 de novembro de 2026.

DAS DISPOSIQOES GERAIS

1 - Na hipétese de os projetos selecionados extrapolarem o orgamento destinado ao Programa, o Comité Nacional do Programa analisara o valor
que devera ser destinado a cada um dos projetos. Nesse caso, cada Tribunal Regional do Trabalho devera adaptar o orcamento para a sua
execucao.

2 - Eventuais esclarecimentos acerca da elaboracao dos projetos podem ser obtidos por meio do endereco eletrdnico asprodec@tst.jus.br.

Ministra LIANA CHAIB
Coordenadora-Geral do Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecédo ao Trabalho
do Migrante
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