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Institui a Politica de Sustentabilidade da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus — PS-JT.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Virtual com inicio a 0
(zero) hora do dia 23/9/2026 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 30/9/2026, sob a presidéncia do Exmo.
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Relator, com a presenca dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto
Caputo Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Jorge Alvaro Marques Guedes,
Eugénio José Cesario Rosa, Denise Alves Horta, Arion Mazurkevic, Téssio da Silva Térres e Manuela Hermes de Lima,
e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2 Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

Considerando a Resolugdo CNJ n.° 400, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a politica
de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario e estabelece diretrizes que vinculam o planejamento estratégico e a
gestao de logistica sustentavel de todos os seus 6rgaos;

Considerando a Resolugcdo CNJ n.° 594, de 8 de novembro de 2024, que institui o Programa
Justica Carbono Zero e altera a Resolugdo CNJ n.° 400/2021,;

Considerando a Resolugdo CNJ n.° 646, de 26 de setembro de 2025, que institui o Protocolo
de Crise Socioambiental do Poder Judiciério;

Considerando a Portaria CNJ n.° 134, de 7 de maio de 2025, que institui a Rede de
Sustentabilidade do Poder Judiciario;

Considerando a Resolugdo CSJT n.° 364, de 29 de setembro de 2023, que dispde sobre a
Politica de Governanga e Gestao das Contratag6es da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o Pacto de 21 de agosto de 2024, que dispGe sobre o Pacto pela
Transformacgéo Ecoldgica entre os Trés Poderes do Estado Brasileiro;

Considerando o Pacto Nacional do Poder Judiciario pela Sustentabilidade, de outubro de
2024;

Considerando os principios e diretrizes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
relativos ao trabalho decente;
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Considerando a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que integram as dimens6es ambiental, social, econdmica e institucional;

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000246-
41.2026.5.90.0000,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus — PS-JT, destinada a orientar a governanca e a gestdo institucional para a promocédo do
desenvolvimento sustentavel, mediante agdes ambientalmente responséaveis, economicamente viaveis, socialmente
justas e inclusivas, culturalmente diversas, inovadoras, resilientes e pautadas na ética, na integridade, nos direitos
humanos e na promogéo do trabalho decente.

§1° A PS-JT constitui 0 marco institucional de governanca da sustentabilidade no ambito da
Justiga do Trabalho e sera implementada de forma transversal por meio do Plano de Logistica Sustentavel — PLS, dos
instrumentos de descarbonizagdo, dos planos de contingéncia socioambiental e dos demais planos, programas, projetos
e processos institucionais relacionados aos seus objetivos.

§2° A PS-JT aplica-se aos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e
orienta a atuagdo de magistrados(as), servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as), estagiarios(as), adolescentes
e jovens aprendizes e, no que couber, fornecedores, parceiros institucionais e usuérios dos servigos da Justica do
Trabalho.

8§3° A implementagdo da PS-JT observara as peculiaridades territoriais, ambientais, sociais,
econdmicas e culturais das diferentes regides do Pais.

Art. 2° Os 6rgaos da Justica do Trabalho devem integrar as diretrizes da PS-JT ao
planejamento estratégico, ao orcamento, as‘contratacdes, a gestdo de pessoas, a gestéo de riscos, a gestdo patrimonial
e de infraestrutura, a transformacao digital e aos:demais processos de governanga e gestao institucional.

Paragrafo Unico.“A sustentabilidade devera ser considerada na formulagéo, execucéo,
monitoramento e avaliagao de politicas, planos, programas, projetos, processos e decisdes administrativas, observada a
andlise integrada de seus impactos ambientais, sociais, econdmicos, culturais e institucionais.

Art.3° Para os fins desta Politica, aplicam-se as definicdes constantes da Resolugdo CNJ n.°
400, de 16 de junho de 2021;sem prejuizo das seguintes:

I'- cadeia de valor das contratagdes: conjunto de atividades, agentes, processos e relagées
vinculados ao fornecimento de bens, a prestacédo de servigos e a execugdo de obras, considerados seus impactos
ambientais, sociais, trabalhistas, econdmicos e institucionais;

Il - corpo funcional: conjunto de magistrados(as), servidores(as), trabalhadores(as)
terceirizados(as), estagiarios(as), adolescentes e jovens aprendizes e demais pessoas que atuem de forma permanente
ou temporaria no 6rgao;

Il - descarbonizagao: processo continuo de mensuracao, prevengado e reducéo das emissdes
de gases de efeito estufa e, subsidiariamente, de compensagéao das emissdes residuais;

IV - devida diligéncia socioambiental e em direitos humanos: processo continuo e
proporcional aos riscos destinado a identificar, prevenir, mitigar, monitorar e responder aos impactos socioambientais e
as violagdes de direitos humanos relacionados as atividades institucionais e & cadeia de valor das contratacdes;

V - direitos humanos: direitos universais, indivisiveis, interdependentes e inter-relacionados,
inerentes a dignidade de todas as pessoas, cuja promocao e protegdo devem observar os principios da igualdade, da
néao discriminagdo e do respeito a diversidade;

VI - economia circular: modelo orientado a prevengao da geragao de residuos, a redugéo do
consumo de recursos, ao prolongamento da vida Util dos bens, ao compartilhamento, retso, reparacao, recuperagao,
reciclagem e logistica reversa;

VIl - inovagéo sustentavel: desenvolvimento ou adogao de novas tecnologias, métodos,
processos, produtos ou modelos de gestao capazes de ampliar simultaneamente a eficiéncia, a sustentabilidade, a
acessibilidade, a inclusdo e a qualidade dos servigos publicos;

VIII - inventario de emissdes de gases de efeito estufa: instrumento destinado a identificagéo,
quantificagdo, classificagdo e acompanhamento das emissées de gases de efeito estufa associadas as atividades
institucionais;

IX - resiliéncia socioambiental: capacidade institucional de prevenir, preparar-se, adaptar-se,
responder e recuperar-se diante de riscos, crises e desastres socioambientais, preservando direitos fundamentais,
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acesso a Justica e continuidade dos servicos;

X - responsabilidade socioambiental: responsabilidade da instituicdo pelos impactos
ambientais e sociais decorrentes de suas decisdes, atividades, relagdes e contratagées, mediante atuagdo ética,
transparente e comprometida com a legislagdo, os direitos humanos e o desenvolvimento sustentavel;

Xl - sustentabilidade: integragdo das dimens8es ambiental, social, econdmica, cultural e de
governanga na atuagao institucional, orientada a satisfagéo das necessidades presentes sem comprometer os direitos e
as possibilidades das geragdes futuras;

XII - trabalho decente: trabalho produtivo e adequadamente remunerado, exercido em
condicdes de liberdade, equidade, seguranga e dignidade, conforme os parametros da Organizagédo Internacional do
Trabalho;

Xl - usuério: pessoa fisica ou juridica que utiliza ou é destinataria dos servicos prestados
pela Justica do Trabalho.

Art. 4° Na implementac&o desta politica, a Justica do Trabalho observara a interdependéncia
entre sustentabilidade ambiental, justiga social, promogéo do trabalho decente, enfrentamento das mudancas climaticas,
reducdo das desigualdades e garantia de acesso a Justica.

Art. 5° As acdes decorrentes desta politica deverao considerar, sempre que pertinente, as
desigualdades territoriais e os impactos diferenciados das mudancas socioambientais sobre populacdes e grupos em
situagao de vulnerabilidade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS; DAS DIRETRIZES E DOS EIXOS DE ATUAQAO
Secéo |
Dos Principios

Art. 6° A PS-JT orienta-se pelos seguintes principios:

| - desenvolvimento sustentavel;

1l #dignidade da pessoa humana e respeito aos direitos humanos;

III'=promoc&o do trabalho decente;

IV - prevengao e precaugéo socioambiental;

V - equidade, diversidade, inclusédo e ndo discriminacao;

VI - justi¢a social, ambiental, climética e intergeracional;

VIl - eficiéncia, economicidade e responsabilidade na utilizagcdo dos recursos publicos;

VIII - ética, integridade, governanca e transparéncia;

IX - transversalidade da sustentabilidade;

X - participagado, cooperagéo e dialogo social;

Xl - inovacdo e melhoria continua;

XII - responsabilidade climética e descarbonizagéo;

XIlI - resiliéncia institucional e socioambiental;

X1V - respeito as diversidades territoriais e culturais.

Secéo Il
Das Diretrizes

Art. 7° A implementacdo da PS-JT deve observar as seguintes diretrizes:

| - identificacéo, prevencgédo, avaliacdo, mitigacéo e, quando cabivel, reparagdo de impactos e
riscos socioambientais relacionados as atividades institucionais;

Il - promocéo do consumo consciente, da ecoeficiéncia e da gestdo responséavel dos recursos
naturais, bens e servicos;
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Il - prevencéo da geragdo de residuos e adogéo dos principios da economia circular, com
prioridade para redugao, reutilizagdo, reparagcao, recuperacédo, reciclagem, logistica reversa e destinacédo
ambientalmente adequada;

IV - incorporagdo de critérios de sustentabilidade e analise do ciclo de vida nas contratagdes
publicas;

V - promogao do trabalho decente, dos direitos humanos e da responsabilidade
socioambiental na cadeia de valor das contratagGes e parcerias;

VI - integragdo da sustentabilidade ao planejamento estratégico, orcamento, gestéo de riscos,
contratacdes e processos decisorios;

VII - mensuracéo, reducéo e compensacdo das emissdes de gases de efeito estufa, com
vistas a descarbonizacéo;

VIII - preparagdo, adaptacdo e resposta institucional as mudancas climaticas, crises e
desastres socioambientais;

IX - promocéo da saude, da qualidade de vida, da acessibilidade, da equidade, da
diversidade, da inclusao e do trabalho digno;

X - protecdo e promogéo do acesso a Justica de populacdes e territérios vulnerabilizados por
fatores socioambientais;

Xl - sensibilizagdo, educacéo, capacitacao e engajamento do corpo funcional, usuérios e
partes interessadas;

XII - promocéo da inovacgde sustentavel e do uso responsavel de tecnologias;

XII - monitoramento dos resultados mediante indicadores, metas e mecanismos de avaliagéo
de desempenho e impacto;

XIV - transparéncia‘ativa, integridade dos dados e prestacéo de contas;
XV - cooperagéo institucional, intercambio de boas préaticas e dialogo com a sociedade.
Secéo Il
Dos Eixos de Atuagao
Art. 8° A PS-JT estrutura-se nos seguintes eixos de atuag&o:
| - Governanga, Integridade e Gestdo Sustentavel;
Il - Mudancas Climaticas, Descarbonizagado e Resiliéncia Socioambiental;
Il - Gestdo Ambiental, Eficiéncia de Recursos e Economia Circular;
IV - Direitos Humanos, Trabalho Decente, Equidade, Diversidade e Incluséo;
V - Contratag8es Sustentaveis e Responsabilidade na Cadeia de Valor;
VI - Acesso Sustentavel a Justica, Usuarios e Territorios;
VIl - Inovagéo, Transformagao Digital e Sustentabilidade;
VIII - Educacéo para a Sustentabilidade, Participagdo Social e Desenvolvimento Comunitario.

Paragrafo anico. Os eixos de atuagdo possuem natureza transversal e devem ser
considerados de forma integrada no planejamento e na gestao institucional.

Art. 9° No desenvolvimento dos eixos previstos nesta politica, os 6rgédos poderdo estabelecer
prioridades territoriais e institucionais com base em evidéncias, indicadores, diagnéstico de riscos e vulnerabilidades e
caracteristicas ambientais, sociais, econémicas e culturais da respectiva jurisdi¢éo.
CAPITULO Il
DA GOVERNANGCA E IMPLEMENTAGAO DA POLITICA
Secéo |
Do Colegiado Nacional

Art. 10. Fica instituido o Comité Nacional de Sustentabilidade — CNS-JT, instancia colegiada
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de governanca, articulacao, coordenagédo e acompanhamento da implementagédo da PS-JT no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Paragrafo Gnico. O CNS-JT atuara de forma articulada com a Rede de Sustentabilidade do
Poder Judiciario e com as demais instancias nacionais e regionais relacionadas as matérias abrangidas por esta
Politica.

Art. 11. Compete ao CNS-JT:

| - propor diretrizes, prioridades e iniciativas nacionais para implementacao e aperfeicoamento
da PS-JT,;

Il - promover a articulagdo entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os Tribunais
Regionais do Trabalho;

Il - acompanhar e avaliar a implementagdo da Politica, com base em indicadores e
informag6es consolidadas;

IV - propor indicadores, metas e metodologias complementares de avaliagcdo da
sustentabilidade;

V - fomentar cooperacéo, intercambio de experiéncias e compartilhamento de boas praticas;

VI - acompanhar, fomentar e promover a integragdo das ag6es alinhadas aos principios, as
diretrizes e aos eixos de atuagdo desta Politica no ambito da Justica do Trabalho;

VII - propor o aperfeicoamento dos.nstrumentos normativos e orientativos relacionados a
sustentabilidade;

VIII - propor e acompanhar as revisdées do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justi¢ca do
Trabalho;

IX - fomentar a.adocao de praticas de devida diligéncia socioambiental e em direitos humanos
nas contratagdes;

X - estimular a celebragdo de parcerias e a cooperagao com 6rgdos publicos, instituigcbes de
ensino e pesquisa, organismos internacionais e entidades da sociedade civil;

Xl - promover a articulagdo da Justica do Trabalho com a Rede de Sustentabilidade do Poder

Judiciario;

XII'- organizar o Encontro Nacional de Sustentabilidade da Justi¢ca do Trabalho;

XIlI - exercer outras atribuigbes relacionadas aos objetivos desta Politica.

Art. 12. Integram o CNS-JT:

| - um(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que o
coordenara;

Il - um(a) representante da unidade responsavel pela promocgéao do trabalho decente e dos
direitos humanos do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

11l - um(a) representante da unidade de sustentabilidade do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

IV - um(a) representante da unidade responsavel pela governanga das contratagdes do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

V - um(a) representante das unidades de sustentabilidade dos Tribunais Regionais do
Trabalho da Regido Norte;

VI - um(a) representante das unidades de sustentabilidade dos Tribunais Regionais do
Trabalho da Regido Nordeste;

VII - um(a) representante das unidades de sustentabilidade dos Tribunais Regionais do
Trabalho da Regido Centro-Oeste;

VIII - um(a) representante das unidades de sustentabilidade dos Tribunais Regionais do
Trabalho da Regido Sudeste;

IX - um(a) representante das unidades de sustentabilidade dos Tribunais Regionais do
Trabalho da Regido Sul.

§1° Os membros do CNS-JT serdo designados por ato da Presidéncia do Conselho Superior
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da Justica do Trabalho.

§2° O ato de designacdo indicara o(a) vice-coordenador(a), preferencialmente, entre os
representantes previstos nos incisos V a IX do caput.

§3° Os representantes regionais terdo mandato de dois anos, admitida 1 (uma) recondugéo.
84° O CNS-JT podera convidar representantes de outros 6érgéos, instituicbes publicas,
universidades, organizac¢des da sociedade civil e especialistas para participar de reunibes ou atividades, sem direito a

voto.

Art. 13. A unidade de sustentabilidade do Conselho Superior da Justiga do Trabalho exercera
as fungbes de Unidade de Apoio Executivo — UAE do CNS-JT.

Paréagrafo Unico. Compete a UAE:

| - prestar apoio técnico e administrativo ao CNS-JT;

Il - organizar as reunides e encaminhar previamente as respectivas pautas;

Il - secretariar as reunides e elaborar os registros das deliberagées;

IV - manter organizadas e atualizadas as informag0es, atas, relatérios e entregas do Comité;
V - acompanhar os encaminhamentos e deliberacdes do CNS-JT;

VI - receber e sistematizar propostas€ncaminhadas pelos Tribunais;

VII - manter atualizados 0s. instrumentos, orientagdes e contelidos nacionais relacionados a
PS-JT,

VIII - exercer outras atividades de apoio necessérias ao funcionamento do Comité.

Art. 14. O CNS<JT reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos trés vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado por sua coordenagao.

§1° As reunides serdo realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia, sem prejuizo de
reunides presenciais quandofjustificadas pela natureza das atividades.

§29A.organizagéo e o funcionamento do CNS-JT poderé&o ser disciplinados em regulamento
préprio.

Secéo Il
Da Unidade de Sustentabilidade

Art. 15. Os érgdos da Justica do Trabalho devem manter unidade de sustentabilidade de
carater permanente, dotada de estrutura, recursos e capacidade técnica compativeis com suas atribuigdes.

81° A unidade sera vinculada, preferencialmente, a Secretaria-Geral da Presidéncia, a
Diretoria-Geral ou a unidade responsavel pela governanga e gestao estratégica, de modo a assegurar atuacao
transversal e acesso as instancias decisorias.

§2° A estrutura e o dimensionamento da unidade observardo, no minimo, 0s requisitos
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica e considerardo o porte, a complexidade e as caracteristicas territoriais
do érgéo.

§3° A unidade devera participar dos processos institucionais que produzam impacto relevante
sobre metas ou indicadores de sustentabilidade.

Art. 16. Compete a unidade de sustentabilidade coordenar, apoiar e monitorar a
implementacéo da PS-JT e dos demais instrumentos de governanca e gestédo da sustentabilidade, especialmente:

| - coordenar a elaboracao, revisédo e monitoramento do PLS, em articulacdo com as unidades
responsaveis;

I - monitorar indicadores e metas de sustentabilidade e assegurar a qualidade e integridade
dos respectivos dados;

Il - elaborar o Relatério de Desempenho do PLS;

IV - propor, apoiar e acompanhar acdes, projetos e programas relacionados a
sustentabilidade;

V - prestar apoio técnico para incorporagao de critérios de sustentabilidade as contratagdes;
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VI - subsidiar as instancias de governanca e gestao com informacdes destinadas a tomada de
decisdo sob as perspectivas ambiental, social, econémica, cultural e institucional;

VII - promover sensibiliza¢édo, formagdo, comunicagéo e engajamento;

VIl - fomentar acOes relacionadas a ecoeficiéncia, economia circular, gestao de residuos,
qualidade de vida, acessibilidade, equidade, diversidade e inclusao;

IX - coordenar ou apoiar a elaboragéo dos inventarios de emiss@es de gases de efeito estufa
e dos instrumentos de descarbonizagéo;

X - coordenar, no ambito de suas competéncias, ou participar da elaboracéo, do
monitoramento e da atualizacdo dos planos de contingéncia socioambiental, em articulacdo com as unidades
competentes;

Xl - fomentar a inovagao sustentavel;

XIl - promover articulagdo com instituicdes de ensino e pesquisa, organiza¢des publicas e
privadas e demais parceiros;

XIlI - disseminar boas préaticas e apoiar a participagdo do érgdo nas redes de cooperacdo em
sustentabilidade;

XIV - exercer outras atribuiges relacionadas a implementagéo desta Politica e de seus
instrumentos.

Art. 17. As unidades administrativasesponsaveis por temas abrangidos pela PS-JT atuardo
de maneira integrada com a unidade de sustentabilidade e serdo corresponsaveis pela execu¢do, monitoramento e
alcance das metas relacionadas as respectivas areas . de competéncia.
Secéo Il

Daos Instrumentos de Implementacédo da Politica

Art. 18. Constituem instrumentos de planejamento, execugao, monitoramento e avaliagdo da
PS-JT, entre outros:

| 40 Plano de Logistica Sustentavel — PLS;

Il =lessinventarios de emissdes de gases de efeito estufa e os instrumentos de
descarbonizacéo;

Il - o Plano de Contingéncia Socioambiental;
IV - 0 planejamento estratégico e seus desdobramentos;

V - os planos de contratag6es, de obras, de tecnologia, de gestdo de pessoas e outros
instrumentos institucionais que produzam impactos relevantes sobre a sustentabilidade;

VI - os indicadores e metas nacionais e institucionais de sustentabilidade.

§1° O PLS constitui instrumento central de governanca e gestdo da sustentabilidade
institucional, nos termos da regulamentagdo do Conselho Nacional de Justica.

§2° Os instrumentos previstos neste artigo seréo articulados entre si e com o planejamento e
0 orgamento institucional.

Art. 19. O PLS observara os requisitos, indicadores e metodologias estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Justi¢ca, sem prejuizo da adocado de indicadores, metas e a¢bes adicionais pela Justica do
Trabalho.

Paragrafo Unico. Os Tribunais poderdo estabelecer indicadores complementares relacionados
as peculiaridades ambientais, sociais, econdmicas, culturais e territoriais de sua jurisdicéo.

Art. 20. O PLS e os demais instrumentos da PS-JT devem estar integrados aos processos de
planejamento estratégico, orcamento, contratagées, gestao de riscos, gestdo de pessoas, infraestrutura, tecnologia e
gestao institucional.

§1° As unidades responséaveis deverdo considerar os impactos de suas decisGes sobre os
indicadores e metas de sustentabilidade.

§2° Sempre que tecnicamente viavel, os processos decisdrios de relevante impacto

socioambiental deverdo incorporar andlise de custo do ciclo de vida, riscos, externalidades e beneficios ambientais e
sociais.
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Secéo IV
Da Descarbonizagédo e da Resiliéncia Socioambiental
Art. 21. Os 6rgaos da Justica do Trabalho adotardo medidas destinadas a mensuragéo,
reducdo e compensacédo das emissdes de gases de efeito estufa decorrentes de seu funcionamento, observadas as
diretrizes do Programa Justica Carbono Zero e a meta de neutralidade de carbono estabelecida pelo Conselho Nacional
de Justica.

81° A reducdo efetiva das emissdes tera prioridade sobre mecanismos de compensacao.

§2° Os inventarios de emissGes deverdo observar metodologias reconhecidas e permitir o
acompanhamento da evolugdo das emissdes ao longo do tempo.

Art. 22. As estratégias de descarbonizacéo deverdo considerar, entre outras medidas:

| - eficiéncia energética;

Il - geragédo e aquisicdo de energia proveniente de fontes renovaveis;

Il - edificagdes sustentaveis;

IV - mobilidade e deslocamentos de baixo carbono;

V - reducgédo do consumo e geragéo de residuos;

VI - contratagdes de menor impacto climéatico;

VIl - uso eficiente de recursos tecnolégicos;

VIII - protegéo, recuperacado ou incremento de sumidouros de carbono, quando pertinente;

IX - compensagéo das emissoes residuais mediante mecanismos ambientalmente integros e
verificaveis.

Art. 23. Os 6rgdos da Justica do Trabalho deverdo incorporar riscos climaticos e
socioambientais aos processos de governancga, gestédo de riscos e continuidade institucional.

Art. 24.'0s 6rgdos da Justica do Trabalho elaborardo e manterdo atualizado Plano de
Contingéncia Socioambientaly,em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Justica, destinado a
prevencgéo, preparacao, resposta e recuperagdo diante de crises socioambientais e desastres.

Paréagrafo Unico. O planejamento de contingéncia devera considerar especialmente:

| - continuidade da prestacao jurisdicional;

Il - seguranga e protegao das pessoas;

Il - preservacgao da infraestrutura fisica e tecnolégica;

IV - acesso a Justica por populagdes e territérios atingidos;

V - cooperacdo interinstitucional;

VI - comunicagé&o de riscos e transparéncia;

VII - recuperacao dos servigos e aprendizagem institucional apds a ocorréncia.

Secéo V
Do Monitoramento, Avaliagdo e Transparéncia

Art. 25. Os 6rgaos da Justica do Trabalho deverdo monitorar continuamente os indicadores,
metas, acles e resultados relacionados a PS-JT.

§1° O monitoramento observara a periodicidade prevista para cada indicador e subsidiara a
tomada de decisdo, a revisdo de estratégias e a alocagdo de recursos.

§2° Deverdo ser observados os indicadores e os prazos de alimentacdo dos sistemas
nacionais definidos pelo Conselho Nacional de Justica.

§3° Os dados utilizados para monitoramento deverdo observar critérios de confiabilidade,
rastreabilidade, comparabilidade e transparéncia.
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Art. 26. Os resultados da PS-JT e de seus instrumentos serdo avaliados, no minimo,
anualmente pela unidade de sustentabilidade e pelas instancias competentes de governanca.

81° O Relatério de Desempenho do PLS devera consolidar os resultados obtidos, avaliar
indicadores e metas, identificar desvios e riscos e indicar medidas corretivas ou oportunidades de melhoria.

§2° A avaliagdo deveréa considerar a evolugao histérico-institucional do 6rgéo e, quando
aplicavel, o indice de Desempenho de Sustentabilidade — IDS e outros parametros estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Justica.

§3° O relatdrio sera submetido a instancia de governanga competente e publicado no sitio
eletrénico do 6rgéo, observados os prazos estabelecidos na regulamentacao aplicavel.

Art. 27. O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera instituir painel ou sistema
nacional de monitoramento da sustentabilidade da Justi¢a do Trabalho, destinado a consolidacéo, analise e divulgagédo
de indicadores e resultados.

§1° Para fins de acompanhamento, consolidagdo e avaliagdo da Politica pelo CNS-JT, a
Unidade de Apoio Executivo — UAE utilizara prioritariamente as informacgdes, bases de dados, painéis e relatérios
oficiais disponibilizados pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§2° Deverda ser evitada a solicitacao aos Tribunais Regionais do Trabalho de dados ou
informacdes ja disponiveis nas bases e plataformas oficiais do Conselho Nacional de Justica ou do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, ressalvadas as hipéteses de necessidade de complementacéo, atualizacéo, validacao técnica
ou esclarecimento.

Art. 28. O Conselho Superior da/Justica.do Trabalho podera instituir metodologia orientada a
melhoria continua do desempenho em sustentabilidade dos Tribunais Regionais do Trabalho, pautada na evolugéo
histérico-institucional de cada érgéo, nas peculiaridades regionais e no alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, de forma complementar ao indice de Desempenh6 de Sustentabilidade do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico.“A metodologia devera privilegiar a evolugcdo dos resultados, as
peculiaridades regionais e institucionais esardisseminacéo de boas praticas, evitando o uso isolado de classificages
meramente competitivas.

Art. 29. Os orgédos'da Justica do Trabalho asseguraréo transparéncia ativa quanto as agoes,
metas, indicadores, resultados e instrumentos relacionados a sustentabilidade, mediante divulgagdo em seus sitios
eletronicos, em formato acessivelie defacil compreensao.

Paragrafo Unico. A divulgagdo deverd, sempre que possivel, utilizar dados abertos e séries
histéricas que permitam o acempanhamento da evolu¢do do desempenho institucional.

Secédo VI
Das Contratac8es Sustentaveis e da Responsabilidade na Cadeia de Valor

Art. 30. As contratacdes realizadas no &mbito da Justica do Trabalho deverédo incorporar
critérios de sustentabilidade desde a identificagdo da necessidade até o encerramento do contrato, observadas a
legislacéo aplicavel, a Politica de Governanga e Gestdo das Contratagdes da Justica do Trabalho e a versao vigente do
Guia de ContratagGes Sustentaveis.

Paragrafo Unico. As contratagdes buscardo simultaneamente eficiéncia do gasto publico,
geracao de valor para a sociedade, reducao dos impactos ambientais e climéticos, promogéao do trabalho decente e

respeito aos direitos humanos.

Art. 31. No planejamento e na execucdo das contratagdes seréo considerados, conforme a
natureza e o objeto:

| - a efetiva necessidade da contratagéo e as possibilidades de reducao, compartilhamento,
reaproveitamento ou atendimento da necessidade por solucéo alternativa;

Il - os custos e impactos ao longo do ciclo de vida do objeto;

1l - a eficiéncia energética e hidrica;

IV - as emissbes de gases de efeito estufa;

V - a durabilidade, reparabilidade, reutilizac&o e reciclabilidade;

VI - a geragéo de residuos, a logistica reversa e a destinagdo ambientalmente adequada;
VIl - a origem e o uso sustentavel dos recursos naturais;

VIII - a acessibilidade e o desenho universal;
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IX - o respeito aos direitos humanos e a promogéo do trabalho decente na cadeia de valor;

X - a prevengéo do trabalho infantil, do trabalho forcado, do trabalho em condigcdo analoga a
de escravo, do trafico de pessoas, da discriminagédo e de outras violages de direitos fundamentais;

Xl - o desenvolvimento local e a inclusdo socioeconémica, quando compativeis com o objeto;
Xll - ainovagao e a possibilidade de adocao de solu¢des de menor impacto socioambiental.

81° A exigéncia de critérios socioambientais devera guardar pertinéncia com o objeto, ser
tecnicamente justificavel e observar a legislagdo aplicavel.

§2° Nas contratagdes classificadas como de maior risco socioambiental ou de violagédo de
direitos humanos, devera ser realizada analise de riscos da cadeia de fornecimento, observados critérios de
materialidade, proporcionalidade e pertinéncia com o objeto.

Art. 32. Nas contratacdes consideradas de maior risco, os érgaos da Justica do Trabalho
adotaréo praticas de devida diligéncia socioambiental e em direitos humanos e, quando juridicamente cabivel e
pertinente ao objeto, estabelecerdo nos instrumentos convocatoérios e contratuais requisitos e obriga¢des proporcionais
destinados a identificagdo, prevengao, mitigagdo, monitoramento e tratamento de impactos adversos relacionados a
cadeia de valor.

Paragrafo Unico. A extensdo das medidas, exigéncias e mecanismos de devida diligéncia
sera proporcional a natureza, a materialidade, a complexidade e ao grau de risco da contratagéo.

Art. 33. As unidades responsaveisipelo planejamento, contratacéo, fiscalizagdo e gestédo
contratual atuardo de maneira coordenada com a unidade .de sustentabilidade e com as demais areas técnicas
pertinentes para incorporar critérios socioambientais durante todo o ciclo da contratagao.

Paragrafo anico. O planejamentorda contratagdo devera considerar, quando pertinente, 0s
impactos do objeto sobre indicadores, metas e compromissos estabelecidos nos instrumentos da PS-JT.

Art. 34. A execug¢do dos contratos administrativos devera assegurar o respeito a legislacao
trabalhista e previdenciaria, as normas de satide e segurancga do trabalho, aos direitos fundamentais no trabalho e as
condigOes de trabalho digno dos trabalhadores vinculados a execugéo contratual.

§1° Os instrumentos convocatoérios e contratos deverdo prever, nos limites admitidos pela
legislagdo, mecanismos de prevencao, acompanhamento e resposta a descumprimentos de obrigagées trabalhistas,
previdenciérias e relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

§2° A fiscalizag¢do contratual devera considerar riscos relacionados ao trabalho infantil,
trabalho forcado, trabalho em condicao analoga a de escravo, trafico de pessoas, assédio, discriminagdo e outras
violagdes graves de direiteas humanos, de acordo com a natureza da contratagdo.

83° Serdo observadas as normas federais relativas a promogéo do trabalho decente nas
contratagGes publicas, quando aplicaveis.

Art. 35. Os 6rgéos da Justica do Trabalho poderdo adotar, nos limites da legislagao vigente e
mediante justificativa técnica, mecanismos destinados a fomentar praticas empresariais social e ambientalmente
responsaveis nas contrata¢des publicas.

Paragrafo Gnico. Os mecanismos previstos no caput deverdo guardar pertinéncia com o
objeto da contratagéo, respeitar a competitividade, a isonomia, a proporcionalidade e os critérios legalmente previstos
para habilitacdo, julgamento e desempate.

Secéo VIl
Do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho

Art. 36. O Guia de Contratagfes Sustentaveis da Justica do Trabalho constitui instrumento
orientativo para incorporacgéo de critérios ambientais, sociais, econdmicos, de acessibilidade, inovagéo, direitos
humanos e promocao do trabalho decente na aquisicdo de bens e na contratacdo de servicos e obras no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 37. A versao vigente do Guia de Contratacdes Sustentaveis serd mantida em formato
eletrénico no Portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho e divulgada aos Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo Unico. O Guia constituird instrumento de consulta para o planejamento das
contratagdes e para elaboragdo dos estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos basicos,
especifica¢des, editais, contratos e instrumentos de fiscalizag&o, quando aplicavel.

Art. 38. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo adotar critérios e préaticas de
sustentabilidade adicionais aos previstos no Guia, consideradas as caracteristicas do objeto e as peculiaridades
ambientais, econdmicas, sociais, culturais e territoriais da respectiva Regido.
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Paragrafo Unico. A ndo adocao de critério indicado no Guia como obrigatdrio devera ser
motivada no processo de contratagdo, ressalvadas as hip6teses em que o préprio instrumento estabeleca sua
inaplicabilidade.

Art. 39. O Guia de Contratacdes Sustentaveis sera objeto de monitoramento continuo e
revisdo periddica, preferencialmente a cada dois anos, ou extraordinariamente quando houver alteragéo legislativa,
normativa, tecnolégica ou institucional relevante.

§1° A reviséo podera ser realizada pelo CNS-JT ou por grupo de trabalho nacional especifico
por ele proposto.

§2° Quando instituido grupo de trabalho nacional, sua composi¢ao assegurara participacéo
de representantes das cinco regifes geograficas e de representantes das areas de sustentabilidade e de governanca
das contratacdes.

§3° O processo de revisdo podera receber contribuicdes das unidades técnicas dos Tribunais
Regionais do Trabalho e de especialistas convidados.

Art. 40. As atualizacdes do Guia de Contratagdes Sustentaveis serdo aprovadas por ato do
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ap6s manifestagdo do CNS-JT.

§1° A competéncia de que trata o caput podera ser delegada nos termos do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§2° O Guia de Contrata¢des Sustentaveis vigente na data da publicagdo desta Resolucédo
permanecera aplicavel até sua revisdo ou substituicdo na formaidesta Politica.

Secéo VI
Da Capacitagdo, €omunicacéo e Articulacé&o Institucional

Art. 41. Constituem'instrumentos de apoio a implementagéo da PS-JT:

| - educacéo e formagéo continuada para a sustentabilidade;

Il - acbes de sensibilizacéo e engajamento;

Il comunicacéo institucional;

IV - redes de cooperagdo e comunidades de pratica;

V/- encontros, oficinas e demais espacos de compartilhamento de experiéncias;

VI - instrumentos de transparéncia, dados e divulgacao de resultados;

VIl - pesquisa, inovagao e experimentacao;

VIII - parcerias institucionais;

IX - insténcias de governanga e coordenagéo.

Art. 42. As acBes de comunicagao relacionadas a PS-JT deverdo contribuir para a formagéo
de cultura institucional de sustentabilidade, para o engajamento, a transparéncia e a disseminagéo de resultados e boas
préaticas.

§1° A comunicacao observara critérios de acessibilidade, linguagem simples e adequacgéo
aos diferentes publicos.

§2° As iniciativas de comunicacao institucional evitardo praticas que possam caracterizar
divulgacdo ambiental ou social enganosa, devendo as informacdes divulgadas ser baseadas em dados verificaveis.

Art. 43. O Conselho Superior da Justica do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho
promoverdo a insergdo transversal dos temas alinhados as diretrizes e aos eixos de atuagdo desta Politica,
especialmente sustentabilidade, mudangas climaticas, direitos humanos, trabalho decente e contrata¢des sustentaveis,
em seus programas de formacéo, capacitacéo e aperfeicoamento institucional.

§1° As acOes de formagédo deverdo contemplar competéncias especificas relacionadas as
atribui¢bes das diferentes unidades.

§2° Sera incentivada a formagédo de liderancas e gestores para tomada de decisédo sob a
perspectiva da sustentabilidade.

Art. 44. Sera realizado anualmente o Encontro Nacional de Sustentabilidade da Justica do
Trabalho, destinado a articulagado, formagéo, inovagao, avaliagdo e aperfeicoamento colaborativo da PS-JT e de seus
instrumentos.
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§1° Constituem objetivos do Encontro:

| - promover o intercambio de experiéncias e disseminagéo de boas praticas;

Il - debater desafios e tendéncias relacionados a sustentabilidade;
Il - promover capacitacéo e desenvolvimento de competéncias;

IV - fomentar solu¢des colaborativas para problemas comuns;

V - ampliar o engajamento de magistrados(as), servidores(as) e demais atores institucionais;

VI - subsidiar a avaliacéo e o aperfeicoamento da PS-JT;

VIl - fortalecer a articulag@o nacional e regional das unidades de sustentabilidade.

§2° A escolha da sede observara, sempre que possivel, sistema de rodizio entre os Tribunais
Regionais do Trabalho, considerando diversidade territorial e reducéo dos impactos ambientais relacionados ao evento.

§3° O Tribunal anfitrido devera, dentro de suas possibilidades, valorizar a cultura, os

conhecimentos, as iniciativas de sustentabilidade e as organizacgdes sociais da regiao.

84° A organizacdo do Encontro devera incorporar praticas de sustentabilidade relacionadas,

entre outras, a mobilidade, alimentagéo, residuos, consumo, acessibilidade e emissdes de gases de efeito estufa.

8§5° Sempre que pertinente, a programacgdo podera compreender atividades de imersao,
visitas técnicas ou agdes de interagdo com comunidades, cooperativas, organiza¢des sociais, instituicdes de pesquisa

ou iniciativas relacionadas a sustentabilidade local.
Secéo IX

Da Inovacéo e das Boas Praticas

Art. 45. Os o6rgédos‘daJustica do Trabalho fomentardo o desenvolvimento, teste, avaliagdo e

disseminagao de solug8es inovadorasivoltadas a sustentabilidade.

§1° Poderéo ser utilizados laboratérios de inovacao, desafios publicos, pesquisas aplicadas,

projetos-piloto, cooperagéo académica e outros instrumentos adequados.

§2°% Asssolugdes tecnoldgicas deverdo considerar, além da eficiéncia, seus impactos
ambientais e sociais, a acessibilidade, a prote¢do de dados, a seguranca da informac&o e o consumo de recursos

computacionais.

Art. 46. O Conselho Superior da Justica do Trabalho fomentarad a identificacdo, a
sistematizacdo, o compartilhamento, a replicagdo e a escalabilidade das boas préaticas de sustentabilidade

desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalho.

§1° As boas praticas serdo, sempre que pertinente, submetidas ao Portal de Boas Praticas do

Conselho Nacional de Justica, observados os critérios e procedimentos aplicaveis.

§2° O CNS-JT e a unidade de sustentabilidade do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
apoiardo a identificacdo, a selegéo, a divulgacéo e a disseminacédo das boas praticas desenvolvidas pelos Tribunais

Regionais do Trabalho, inclusive por meio da Rede de Sustentabilidade do Poder Judiciario.
CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. A PS-JT deve ser avaliada continuamente e submetida a revisdo geral,
preferencialmente, a cada quatro anos, sem prejuizo de atualizagédo extraordinaria quando necesséaria em razéo de

alteragdo normativa, mudanga institucional relevante ou evolugdo das melhores praticas de sustentabilidade.

Paragrafo Unico. A revisdo sera precedida, sempre que possivel, de consulta as unidades de

sustentabilidade dos Tribunais Regionais do Trabalho e de avaliacéo dos resultados alcangados pela Politica.

Art. 48. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo editar atos complementares e
estabelecer metas, indicadores e iniciativas adicionais necessarios a implementacao desta Politica, respeitadas as

normas nacionais e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 49. A implementagdo da PS-JT sera articulada com as demais politicas, programas e

estratégias institucionais, especialmente os relacionados a:
| - planejamento e governanga;

Il - trabalho decente e direitos humanos;
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Il - equidade, diversidade, inclusdo e acessibilidade;

IV - salde, seguranga e qualidade de vida;

V - gestdo de pessoas;

VI - integridade e gestdo de riscos;

VIl - contratag@es e infraestrutura;

VIII - tecnologia, inovagédo e transformacéo digital;

IX - continuidade institucional e gestao de crises;

X - acesso a Justica e relacionamento com a sociedade.

Art. 50. O Conselho Superior da Justica do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho
poderdo estabelecer parcerias e instrumentos de cooperagdo com 6rgaos publicos, instituigdes de ensino e pesquisa,
organismos internacionais, entidades da sociedade civil, cooperativas e outros atores para execugdo dos objetivos desta

Politica.

Paragrafo unico. As parcerias observardo os principios da integridade, transparéncia,
interesse publico e prevencao de conflitos de interesses.

Art. 51. Sempre que adequado a natureza da iniciativa, a implementacdo da PS-JT buscara
incorporar mecanismos de didlogo com usudrios, comunidades;ierganizacdes sociais e demais partes interessadas.

Art. 52. Os 6rgados da Justiga do Trabalho deverdo promover, no prazo de até 180 dias da
entrada em vigor desta Resolucdo, a adequacdo de seus atos, estruturas e instrumentos de planejamento as
disposicGes da PS-JT.

§1° Os instrumentos,de planejamento vigentes permanecerao validos até sua revisao ou
substituicao.

§2° As designacoes e estruturas de governanga existentes permanecerdo em funcionamento
até a edigdo dos atos necessarios a implementagdo da nova estrutura prevista nesta Resolucdo, salvo disposicdo
expressa em contrario.

Art. 53. Ficam revogados:

| 40 Ato Conjunto CSJT.TST.GP n.° 24, de 13 de novembro de 2014;

II'- 0 Ato CSJT.GP.SG n.° 97, de 24 de outubro de 2023; e

Il - 0 Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 61, de 24 de outubro de 2023.

Paréagrafo Unico. A Resolu¢éo CSJT n.° 310, de 24 de setembro de 2021, sera revogada pelo
ato que aprovar ou recepcionar formalmente o Guia de Contratag8es Sustentaveis na forma do art. 40.

Art. 54. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
VIEIRA DE MELLO FILHO

Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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