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Resolugéao
RESOLUGAO CSJT N.2431, de 06 de marco de 2026.

Regulamenta a participagado dos
Tribunais Regionais do Trabalho em
concursos, editais de premiagao e
iniciativas de reconhecimento de agbes
e projetos no ambito da Justi¢a do
Trabalho, e dispbe sobre critérios de
habilitagcédo e inabilitagéo.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sessao Ordinaria Virtual com
inicio & 0 (zero) hora do dia 27/02/2026 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 06/03/2026, sob a presidéncia
do Exmo. Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, com a presenga dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto
Caputo Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia
Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José
Cesario Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2
Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

considerando a fungéo constitucional do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT) de
coordenagao, supervisdo administrativa, financeira e orgamentaria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando a necessidade de se assegurar a coeréncia institucional, a integridade
administrativa, a conformidade normativa e a responsabilidade na participagao dos érgaos da Justica do Trabalho em
concursos, editais de premiacao e iniciativas de reconhecimento de boas praticas;

considerando a necessidade de se preservar, na participagdo em premiagdes institucionais, a
imagem, os valores e a credibilidade da Justica do Trabalho;

considerando a importancia de se alinhar tais participagdes as diretrizes, orientagdes e
politicas judiciarias emanadas do CSJT e da Corregedoria-Geral da Justi¢ga do Trabalho;

considerando a necessidade de se estabelecer critérios objetivos de habilitacdo e inabilitagéo,
com observancia do devido processo administrativo; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000042-
94.2026.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolucéo regulamenta a participagéo dos Tribunais Regionais do Trabalho e de
seus 6rgaos em concursos, editais de premiagao, selos, certificagdes, rankings e outras iniciativas de reconhecimento
de acgdes e projetos institucionais, promovidos por érgéos internos da Justica do Trabalho.
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Art. 22 A participacdo de que trata esta Resolugéo fica condicionada a prévia habilitagao
institucional do Tribunal Regional do Trabalho, nos termos aqui estabelecidos.

Art. 32 Todos os Tribunais Regionais do Trabalho e suas unidades estdo previamente
habilitados, salvo as situagdes de inabilitagdo previstas nesta Resolucéo.

Art. 42 Fica inabilitado para participar de concursos, editais de premiagéo ou iniciativas
congéneres o Tribunal Regional do Trabalho ou a unidade que se enquadrar em qualquer das seguintes hipoteses:

| — existéncia de desconformidades administrativas ou judicidrias graves, devidamente
reconhecidas pela Presidéncia do CSJT, pelo Plenario do CSJT ou pela Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho;

Il — ter sido objeto de intervencdo administrativa ou correcional nos 12 (doze) meses
anteriores a data da inscricdo ou indicagao para a premiagdo ou concurso;

I1l — descumprimento reiterado ou sistematico de orientagdes, recomendacdes ou
determinagdes expedidas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, pela Presidéncia do CSJT ou pelo Plenario
do CSJT.

§12 A inabilitacdo tera prazo de 1 (um) ano, contado da deciséo que a declarar, podendo ser
prorrogada até a regularizagdo das desconformidades, a conclusé@o da interveng@o ou o cumprimento das medidas
pendentes, conforme o caso.

§2° Durante o prazo de inabilitagdo, o Tribunal Regional do Trabalho ou sua unidade nao
podera ser indicado ou inscrito, ou concorrer, direta ou indiretamente, a iniciativas de reconhecimento institucional no
ambito da Justica do Trabalho, e, em caso de ja haver sido indicado ou inscrito, ndo podera ser contemplado.

Art. 52 A apuracgéo das hip6teses de inabilitagio sera instaurada:
| — de oficio, pela Presidéncia do GSJT.ou pelo Plenario do CSJT;
Il — mediante comunicacao formal da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho; ou

Il - por provocagéao fundamentada de qualquer interessado, submetida a deliberagcéo da
Presidéncia do CSJT.

Art. 62 Compete a Presidéncia do CSJT:

| — promover a comunicacao formal ao Tribunal Regional do Trabalho acerca da possivel
inabilitagdo do Tribunal ou de unidade a‘ele vinculada;

Il — assegurar prazo para manifestagao, observado o contraditério e a ampla defesa;
Ill="submeter o processo a deliberagcéo do Plenario do CSJT, quando for o caso.

Art. 72 Compete ao Plenario do CSJT decidir, em carater definitivo, sobre a inabilitacéo
institucional, com indicacdo expressa do prazo de vigéncia da medida.

Art. 82 A decisdo de inabilitagéo sera formalmente comunicada:

| — ao Tribunal Regional do Trabalho interessado;

Il — a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

IIl — & Corregedoria Nacional de Justi¢ca do Conselho Nacional de Justi¢a; e
IV — a Secretaria-Geral do Conselho Nacional de Justi¢a;

Art. 92 A habilitagéo institucional ndo exime o Tribunal Regional do Trabalho do cumprimento
das regras especificas de cada edital, concurso ou iniciativa de reconhecimento.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do CSJT.

Art. 11. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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