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Corregedoria Geral da Justica do'Trabalho
Ato
AtosCORREG
PROVIMENTO N.2 1/CGJT, DE 7 DE ABRIL DE 2026.

Altera a Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho,
com redacao dada pelo Provimento n.? 4/CGJT, de 26 de setembro de 2023, e da
outras providéncias.

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

Considerando a competéncia da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, a luz da Lei n.? 14.824/2024 e das
normas regimentais vigentes;

Considerandoo estabelecido pelo Provimento n.2 193, de 15 de maio de 2025, da Corregedoria Nacional de Justica — CNJ;

Considerandoo disposto no paragrafo unico do art. 130 do Cédigo Tributario Nacional e no § 12 do art. 908 do CPC;

RESOLVE:

Art. 1¢
O capute os

§§

12 e 4° do art. 31 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ga do Trabalho passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 31. A instauragao de procedimento administrativo, fiscalizatério ou disciplinar, para afericado de eventual morosidade dos(as) magistrados(as)
em decorréncia de excesso de prazo para prolagéo de decisbes, ocorrera sempre que excedido o lapso temporal de 120 (cento e vinte) dias
corridos, independentemente do estabelecido no art. 226 do Cddigo de Processo Civil e dos prazos aplicaveis as medidas judiciais de urgéncia.

§ 12 O prazo de 120 (cento e vinte) dias fixado no caput, assim como aqueles disciplinados nos incisos Il e Ill do art. 226 do Cédigo de Processo
Civil, ficardo suspensos nos casos de:

[..]

§ 4° O langamento, de forma indevida e intencional, de movimentagdes processuais que causem suspensao ou interrupgao do prazo de 120 (cento
e vinte) dias constitui burla a atividade fiscalizatéria das Corregedorias, podendo configurar infragdo disciplinar, observadas as peculiaridades do
caso.”

Art. 2°
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Fica acrescido o § 5° ao art. 31 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, com a seguinte redagéo:
“Art. 31.[...]

§ 5% O acumulo de processos com prazo superior a 120 (cento e vinte) dias nas unidades judiciais ndo configura, por si s, falta disciplinar do(a)
magistrado(a) e dos(as) servidores(as), cabendo aos drgaos fiscalizatorios a consideracdo dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade
na analise do caso concreto, além de fatores como:

| - a complexidade da causa;
Il - 0 nimero de partes envolvidas;

Il - as condi¢gdes de trabalho do Juizo (volume de processos/equipamentos/pessoal), inclusive com a utilizagéo dos indicadores sobre a
equivaléncia de carga de trabalho de que trata a Portaria CNJ n.? 79, de 28 de marco de 2023, no que couber;

IV — as eventuais prioridades legais e a ordem de preferéncia de julgamento a serem observadas;
V - a urgéncia, ou nao, de medidas eventualmente pleiteadas; e
VI - circunstancias excepcionais, como eventos pandémicos.”

Art. 3°
O caput e os §§ 12 e 2° do art. 34 da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho passam a vigorar com a
seguinte redagado, com a revogagao do § 4°:

“Art. 34. Os Tribunais Regionais do Trabalho e as Corregedorias dos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme o caso, deverdo comunicar a
Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, exclusivamente por meio do sistema PjeCor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do
decurso do prazo recursal ou do julgamento de eventuais recursos, as decisdes derarquivamento dos procedimentos prévios de apuragao
disciplinar e de instauragao e julgamento dos processos administrativos disciplinares(relativos a seus magistrados de 12 e 2° graus, inclusive das
Representacdes por Excesso de Prazo, sejam condenatérios ou absolutérios, acompanhadas da certidao de auséncia de interposi¢éo de recurso
se for o caso, bem como encaminhar as atas das sessdes em que se adiar 0 julgamento da proposta de abertura de processos administrativos
disciplinares, independentemente da motivagao, utilizando-se, em todos os'casos; a classe processual “Pedido de Providéncias”.

§ 12 Tratando-se de decisao colegiada, também deverao ser enviados a certidao de julgamento, o acérdao correspondente e, no caso de abertura
de processo administrativo disciplinar, a respectiva portaria de instadracao.

§ 22 Apds o exame das informagdes, das decisdes e dos documentos juntados, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho podera determinar o
acompanhamento da apuracao preliminar e o prosseguimento das,investigacdes pela Corregedoria Regional mediante a realizagédo de atos e
diligéncias tidos por necessarios ou, ainda, avocar os procedimentos disciplinares em andamento que sejam de sua competéncia, para analise e
deliberagao diretamente pela Corregedoria-Geral.

[-]
§ 4° Revogado.”

Art. 42
O art. 122 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 122. Ao determinar a alienag@o de bem, devera o magistrado fazer constar expressamente no edital, além dos requisitos do artigo 886 do
CPC, que o adquirente estara isento dos débitos tributarios cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio Util ou a posse dos bens e direitos
adquiridos judicialmente, por meio de leildo judicial ou iniciativa particular, estejam inscritos, ou ndo, na divida ativa, bem como dos débitos nao
tributérios de natureza propter rem relativos ao referido bem, que se sub-rogarao no preco da aquisi¢ao.”

Art. 5°
Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, o paragrafo Unico do art. 122 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho.

Art. 6°
Este provimento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7°
Republique-se a Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, aprovada pelo Provimento n.® 4/CGJT/2023, com
as alteragbes promovidas por este ato.

Publique-se.

Dé-se ciéncia as Presidéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho e as Corregedorias Regionais.

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
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PROVIMENTO N.° 1/CGJT, DE 7 DE ABRIL DE 2026.

Altera a Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
com redacdo dada pelo Provimento n.°
4/CGJT, de 26 de setembro de 2023, e da
outras providéncias.

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a competéncia da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a luz da Lei n.° 14.824/2024 e das normas regimentais
vigentes;

Considerando o estabelecido pelo Provimento n.° 193, de 15
de maio de 2025, da Corregedoria Nacional de Justica - CNJ;

Considerando o disposto no paragrafo Unico do art. 130 do
Codigo Tributario Nacional e no 8 1° do art. 908 do CPC;

RESOLVE:

Art. 1° O caput e os 88 1° e 4° do art. 31 da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 31. A instauracdo de procedimento administrativo,
fiscalizatério ou disciplinar, para afericio de eventual morosidade dos(as)
magistrados(as) em decorréncia de excesso de prazo para prolacdao de decisdes,
ocorrerd sempre que excedido o lapso temporal de 120 (cento e vinte) dias
corridos, independentemente do estabelecido no art. 226 do Codigo de Processo
Civil e dos prazos aplicaveis as medidas judiciais de urgéncia.

§8 1° O prazo de 120 (cento e vinte) dias fixado no caput,
assim como aqueles disciplinados nos incisos Il e lll do art. 226 do Cdédigo de
Processo Civil, ficardo suspensos nos casos de:

[...]
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8 4° O lancamento, de forma indevida e intencional, de
movimenta¢des processuais que causem suspensdo ou interrup¢do do prazo de
120 (cento e vinte) dias constitui burla a atividade fiscalizatéria das Corregedorias,
podendo configurar infracdo disciplinar, observadas as peculiaridades do caso.”

Art. 2° Fica acrescido o 8 5° ao art. 31 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com a seguinte
redacdo:

“Art. 31. [...]

§8 5° O acumulo de processos com prazo superior a 120
(cento e vinte) dias nas unidades judiciais ndo configura, por si so, falta disciplinar
do(a) magistrado(a) e dos(as) servidores(as), cabendo aos 6rgaos fiscalizatérios a
consideracdo dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade na analise do
caso concreto, além de fatores como:

| - a complexidade da causa;
Il - o nimero de partes envolvidas;

Il - as condicdes de trabalho do Juizo (volume de
processos/equipamentos/pessoal), inclusive com a utilizacdo dos indicadores
sobre a equivaléncia de carga de trabalho de que trata a Portaria CNJ n.° 79, de 28
de mar¢o de 2023, no que couber;

IV - as eventuais prioridades legais e a ordem de
preferéncia de julgamento a serem observadas;

V - a urgéncia, ou ndo, de medidas eventualmente
pleiteadas; e

VI - circunstancias  excepcionais, como eventos
pandémicos.”

Art. 3° O caput e os 88 1° e 2° do art. 34 da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho passam a vigorar
com a seguinte redacdo, com a revogacao do § 4°:

“Art. 34. Os Tribunais Regionais do Trabalho e as
Corregedorias dos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme o caso, deverao
comunicar a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, exclusivamente por meio
do sistema PjeCor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do decurso do
prazo recursal ou do julgamento de eventuais recursos, as decisbes de
arquivamento dos procedimentos prévios de apuracao disciplinar e de instauracao
e julgamento dos processos administrativos disciplinares relativos a seus
magistrados de 1° e 2° graus, inclusive das Representacdes por Excesso de Prazo,
sejam condenatdrios ou absolutérios, acompanhadas da certiddao de auséncia de
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interposicao de recurso se for o caso, bem como encaminhar as atas das sessdes
em que se adiar o julgamento da proposta de abertura de processos
administrativos disciplinares, independentemente da motivacdo, utilizando-se, em
todos os casos, a classe processual “Pedido de Providéncias”.

8 1° Tratando-se de decisao colegiada, também deverdo ser
enviados a certiddo de julgamento, o acérdao correspondente e, no caso de
abertura de processo administrativo disciplinar, a respectiva portaria de
instauracao.

§ 2° ApOs o0 exame das informacBes, das decisdes e dos
documentos juntados, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho podera
determinar o acompanhamento da apuracdo preliminar e o prosseguimento das
investigacbes pela Corregedoria Regional mediante a realizacdo de atos e
diligéncias tidos por necessarios ou, ainda, avocar os procedimentos disciplinares
em andamento que sejam de sua competéncia, para analise e deliberacdo
diretamente pela Corregedoria-Geral.

[...]
§ 4° Revogado.”

Art. 4° O art. 122 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 122. Ao determinar a alienacdo de bem, devera o
magistrado fazer constar expressamente no edital, além dos requisitos do artigo
886 do CPC, que o adquirente estara isento dos débitos tributarios cujo fato
gerador seja a propriedade, o dominio util ou a posse dos bens e direitos
adquiridos judicialmente, por meio de leildo judicial ou iniciativa particular,
estejam inscritos, ou ndo, na divida ativa, bem como dos débitos ndo tributarios de
natureza propter rem relativos ao referido bem, que se sub-rogardo no preco da
aquisicao.”

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial, o paragrafo unico do art. 122 da Consolidagdao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Art. 6° Este provimento entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 7° Republique-se a Consolida¢ao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, aprovada pelo Provimento n.°
4/CGJT/2023, com as alteragBes promovidas por este ato.

Publique-se.
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Dé-se ciéncia as Presidéncias dos Tribunais Regionais do
Trabalho e as Corregedorias Regionais.

JOSE ROBERTO éssinado de forma digital

or JOSE ROBERTO FREIRE
FREIRE PIMENTA:42495

Dados: 2026.04.0
PIMENTA:42495 Jaqos 20260407
_]OSE ROBERTO FREIRE PIMENTA

Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
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