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EDITAL N° 1/2026 - CGJT PREMIO¢ TRT EM DESTAQUE, - EDICAO 2026
O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO, TRABALHO, no uso de suas atribuigfes legais, regimentais e nos termos do
Ato n° 8/GCGJT, de 08 de julho de 2026, que institui o Prémio “TRT,em Destaque”, torna publicas as regras da Edicdo 2026 da premiagéo.

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 Este Edital disciplina a Edi¢&o 2026 do Prémio “TRT em Destaque”, concedido anualmente pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho para reconhecer e estimular projetos, iniciativas e boas praticas dos Tribunais Regionais do Trabalho relacionados ao aprimoramento e
aos resultados da prestacdo jurisdicional, a transparéncia, a integridade institucional e a relevancia social.

1.2 A premiagao observara as seguintes diretrizes:

| - respeito ao porte e a estrutura dos Tribunais;

Il - valorizacéo de resultados concretos, consistentes e verificaveis;

Il - incentivo a transparéncia, a integridade e & melhoria continua;

IV - reconhecimento de préticas institucionalizadas e passiveis de disseminagao; e

V - preservacdo da independéncia judicial, da protecdo de dados pessoais e das garantias inerentes a privacidade nos casos referentes
ao combate ao assédio e a discriminagao.

2. DOS PARTICIPANTES E DA ELEGIBILIDADE

2.1 Poderé&o participar da premiacéo os 24 (vinte e quatro) Tribunais Regionais do Trabalho, independentemente de inscri¢do, devendo,
contudo, apresentar as informag8es, documentos e evidéncias solicitadas, via questionario, para fins de avaliagao.

2.2 Néo poderdo concorrer os Tribunais que, em decisdo fundamentada do Corregedor-Geral, a luz das normas e das decisées do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, forem considerados inelegiveis, nos termos do paragrafo Gnico do
art. 3° do Ato n° 08/GCGJT/2026.

2.3 A deciséo de inelegibilidade sera comunicada ao Tribunal antes do inicio do julgamento e integrara o processo administrativo da
premiagéao.

2.4 A participagao implica o dever de atender as diligéncias da Comisséo Avaliadora no prazo assinalado.

2.5 A veracidade, a exatidé@o e a integridade dos dados, das informacgdes e dos documentos apresentados séo de responsabilidade do
respectivo Tribunal Regional do Trabalho. Constatada, a qualquer tempo, inexatiddo, omissé@o ou inconsisténcia relevante, a Comisséo Avaliadora
podera determinar diligéncia, promover a retificacdo da pontuacéo ou da classificagdo e submeter ao Ministro Corregedor-Geral a adocéo das
providéncias cabiveis, assegurada a prévia manifestacdo do Tribunal interessado no prazo assinado.

3. DA CLASSIFICAGAO POR PORTE
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3.1 Para fins de classificagéo e julgamento, os Tribunais Regionais do Trabalho serdo agrupados e avaliados segundo o critério de porte
fixado pelo Conselho Nacional de Justi¢a: pequeno, médio e grande porte.

3.2 Em cada categoria, seré premiado 1 (um) Tribunal de cada agrupamento de porte.
3.3 A classificagao por porte utilizada na premiacéo sera a vigente na data de publicacédo deste Edital.
4. DAS CATEGORIAS DA PREMIACAO

4.1 A Edigcao 2026 do Prémio “TRT em Destaque” contar4 com 8 (oito) categorias. Os elementos especificos de avaliacdo e as
evidéncias pertinentes constam do Anexo |I.

4.2 Categoria | - Projeto Garimpo. Reconhecera a evolugdo do desempenho na identificagédo, na associacédo e na destinagdo de valores
mantidos em contas judiciais de processos arquivados definitivamente, consideradas a seguranca juridica, a transparéncia e a entrega dos valores
aos beneficiarios legitimos, bem como a comunicagdo com as partes interessadas nos processos envolvidos.

4.3 Categoria Il - Gestéo de Precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor.

Reconhecera a qualidade da gestdo, do processamento e do pagamento de precatérios e requisicdes de pequeno valor, observadas a ordem
cronologica, a atualizagdo das informagdes, a previsibilidade, a eficiéncia dos fluxos, a conciliagdo de precatérios e a comunicagdo com as partes
credoras e devedoras.

4.4 Categoria lll - Promocao da Conciliagao.

Reconhecera praticas institucionais que ampliem, de modo consistente, as solu¢cdes consensuais na fase de conhecimento. A avaliagéo
considerara, ainda, a adequacéao da estrutura fisica e da forga de trabalho dos NUPEMECs e dos CEJUSCs de primeiro e segundo graus as
respectivas atribuices e demandas.

4.5 Categoria IV - Organizagao e Efetividade dos Nucleos de Pesquisa Patrimonial.
Reconhecerd a estruturacéo e a efetividade dos nucleos de pesquisa patrimonial no apoio'as unidades judiciarias e na localizacéo de bens, ativos
ou informagdes Uteis a satisfacdo do crédito trabalhista.

4.6 Categoria V - Incentivo as Decisdes de Mérito e Taxa de Congestionamento na Fase.de Conhecimento.
Reconhecera medidas de gestéo e saneamento que favoregam a resolugdo do,mérito, bem como a prevengao de extingdes decorrentes de vicios
processuais passiveis de corregdo, além da andlise da taxa de congestiohamento,no primeiro e no segundo graus.

4.7 Categoria VI - Efetividade da Execug&o.

Reconhecera praticas que contribuam para a reducao do estoque,;a‘melhoria dos prazos, a prolagdo de sentengas liquidas, o saneamento do
acervo, a instauracédo de Procedimentos de Reunido de Execlcoes, asealizagdo de audiéncias de conciliacdo em Procedimentos de Reunido de
Execucdo, a satisfacdo do crédito trabalhista em tempo razoavel e a.comunicacdo com os credores e executados.

4.8 Categoria VIl - Transparéncia na Politica de Combate ao'/Assédio e a Discriminagao.
Reconhecera a transparéncia, a acessibilidade, a-articulagéo institucional e a efetividade das medidas de prevengao e o enfrentamento do assédio
e de todas as formas de discriminagdo, com preservacao dasconfidencialidade e da protec&o contra retaliagfes.

4.9 Categoria VIII - Boas Préticas de Relevancia Social.

Reconhecera iniciativas de impacto social relacionadas aos Programas de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem, Politica
de Desenvolvimento do Trabalho Decente, Trabalho Seguro, Equidade de Raga, Género e Diversidade e Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao
Trafico de Pessoas e de Protegdo ao Trabalho do Migrante, além de temética livre.

5. DO PERIODO DE REFERENCIA E DAS FONTES DE DADOS

5.1
Serdo consideradas as informacdes, os dados, as estatisticas, as iniciativas e os resultados relativos ao periodo de 1° de julho de 2025 a 30 de

junho de 2026.
5.2

Poderéo ser analisadas taxas de evolucdo de algum indicador, para efeito qualitativo de comparagéo, quando sera considerado o periodo de 1° de

julho de 2025 a 30 de junho de 2026.
5.3

A extracdo dos dados oficiais observara a data de corte de 30 de junho de 2026, devendo o relatério técnico identificar a base consultada e a data.

5.4

A avaliacdo sera realizada, prioritariamente, com base nas informagdes, nos dados e nas estatisticas disponiveis a Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho. Informacdes prestadas pelos Tribunais serdo utilizadas para complementar, esclarecer ou comprovar dados ndo disponiveis nas
bases da Corregedoria-Geral.

6. DAS INFORMACOES, DOS DOCUMENTOS E DAS EVIDENCIAS

6.1
A Comissédo Avaliadora podera solicitar informag6es, documentos, evidéncias e esclarecimentos complementares, fixando prazo.
6.2

A solicitagéo indicara a categoria, o objeto da diligéncia, o formato de apresentagdo e o canal eletronico de envio.

6.3

As informacgdes prestadas deverdo ser certificadas pela unidade competente do Tribunal Regional e guardar compatibilidade com o sistema e-
Gestéo.

6.4

A Comissédo podera promover diligéncia para saneamento de erro material, inconsisténcia, omisséo ou divergéncia.

6.5
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Na Categoria VII, os documentos e as evidéncias deverao ser apresentados de forma anonimizada, sem elementos que permitam identificar
denunciantes, vitimas, testemunhas ou pessoas investigadas.

6.6

O tratamento de dados pessoais ficara restrito ao necessario a avaliacéo, observadas a legislacédo aplicavel e as normas internas de seguranca da
informacéo.

7. DOS CRITERIOS, DOS PESOS E DA METODOLOGIA DE JULGAMENTO

7.1
A avaliagdo compreendera os seguintes critérios:
| - indicadores quantitativos;

Il - analise qualitativa das praticas institucionais;
Il - consisténcia e verificabilidade dos resultados;
IV - institucionalizag&o das iniciativas; e
V - possibilidade de replicagéo.

7.2

Nas Categorias I, II, Ill, IV, VI e VII, cada critério tera peso de 20 (vinte). Na categoria V, apenas sera avaliado o critério |. Na Categoria VIII, de
natureza predominantemente qualitativa, o critério | ndo sera aplicado, e os critérios Il a V teréo peso de 25 (vinte e cinco) cada.

7.3

Cada critério recebera nota de 0 (zero) a 5 (cinco), admitidos intervalos de 0,5 (meio) ponto nos critérios Il a V.

7.4

A pontuagéo final, de O (zero) a 100 (cem) pontos, correspondera a soma das notas ponderadas, calculadas pela férmula: pontuagéo do critério =

(nota obtida + 5) x respectivo peso.
7.5
A nota do critério | sera apurada por agrupamento de porte, a partir dos indicadores do ‘Anexo Il, mediante normalizacdo dos resultados no
intervalo de 0 (zero) a 5 (cinco), observadas as seguintes férmulas:
| - guando o maior resultado representar o melhor desempenho: N = 5 X (R - Rmin) ={(Rmax - Rmin);
Il - quando o menor resultado representar o melhor desempenho: N = 5x (Rmax - R) + (Rmax - Rmin).
7.5.1
Nas formulas, N corresponde a nota; R, ao resultado do Tribunal; Rmax,.ao maior resultado do respectivo agrupamento de porte; e Rmin, ao
menor resultado do mesmo agrupamento.
7.5.2
Quando todos os Tribunais do agrupamento apresentarem o mesmo.resultado, sera atribuida nota 5 (cinco) a todos no respectivo indicador.
7.5.3
Havendo mais de um indicador na categoria, a nota do critério,l correspondera a média aritmética simples das notas obtidas, salvo previsdo
expressa em contrario no Anexo Il
75.4
O resultado nulo, negativo ou igual a zero seréa tratadorconforme a natureza do indicador e as regras do Anexo Il, sem produgédo de nota inferior a
0 (zero) ou superior a 5 (cinco).
755
A inexisténcia de dados oficiais ndo imputaveis aos Tribunais determinara a desconsideracao do indicador para todos os integrantes do
agrupamento, com calculo da média pelos indicadores remanescentes. A falta injustificada de informacéo que o Tribunal devesse prestar implicara
nota 0 (zero) no indicador correspondente.
7.5.6
As notas quantitativas serdo arredondadas para 2 (duas) casas decimais apenas ao final de cada calculo.
7.6

Nos critérios Il a V, seréo aplicados os descritivos do Anexo lll, consideradas as particularidades e os elementos especificos de cada categoria.

7.7

A avaliacdo de cada Tribunal sera registrada em ficha individualizada, que permanecera arquivada na Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
pelo prazo de 01 (um) ano apoés a divulgagéo do resultado final.

7.8

A avaliagdo nédo considerara o contetudo de decisdes judiciais nem podera ser utilizada para restringir a independéncia funcional dos magistrados.
7.9

Na avaliacdo do critério I, também sera considerado o cumprimento as determinagfes e recomendac¢bes expedidas pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

8. DA COMISSAO AVALIADORA

8.1

O julgamento sera realizado por Comisséo Avaliadora designada por ato do Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho, que dispora sobre
sua composicao.

8.2

A Comissao podera solicitar apoio técnico de unidades da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ou de outras unidades do Tribunal Superior
do Trabalho, sem transferéncia da competéncia decisoéria.

8.3

As reuni@es, diligéncias e deliberagbes serdo registradas no processo administrativo da premiagéao.

8.4

As decisOes serao tomadas por maioria, cabendo ao presidente da Comissédo o voto de qualidade, em caso de empate.

9. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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9.1
Em cada categoria e agrupamento de porte, sera considerado vencedor o Tribunal que obtiver a maior pontuagéo final.
9.2
Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes parametros para desempate:
| - a maior nota no critério Il - andlise qualitativa das praticas institucionais;

Il - a maior nota no critério | - indicadores quantitativos, quando aplicaveis;
Il - a maior nota no critério 1ll - consisténcia e verificabilidade dos resultados;
IV - a maior nota no critério IV - institucionalizacédo das iniciativas; e

V - persistindo o empate, deciséo fundamentada da Comisséo Avaliadora, com voto de qualidade do seu presidente.
9.3
O critério inaplicavel sera desconsiderado na sequéncia de desempate.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO PEDIDO DE REVISAO

10.1
A Comisséo Avaliadora divulgara resultado preliminar com a classificagdo e a pontuagéo final dos Tribunais em cada categoria e agrupamento de

porte.
10.2

O Tribunal podera apresentar pedido fundamentado de revisdo tdo somente dos dados extraidos do e-Gestédo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,

contado da divulgacao do resultado preliminar.
10.3

O pedido de revisao ficara restrito a alegacédo de erro material, inexatiddo dos dados, omissdo na andalise de evidéncia tempestivamente

apresentada ou inobservancia objetiva das regras deste Edital.
104

Né&o sera admitida a apresentagdo de nova pratica, resultado ou evidéncia produzida apds @ periodo de referéncia, nem a apresentacéo de novos
dados do e-Gestéo, retificados com base na previsédo do art. 189, § 2°, da Conselidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho, ressalvada a documentacéo destinada exclusivamente a demonstrar erro,ou a‘atender diligéncia da Comisséo.
105

Os pedidos seréo decididos pela Comissé@o Avaliadora, de forma fundamentada, antes da homologacgéo do resultado pelo Ministro Corregedor-

Geral da Justica do Trabalho.
10.6

Da decisdo que homologar o resultado definitivo, ndo cabera novo pedido de revisdo no ambito da premiacéo.

11. DO RESULTADO DEFINITIVO E DA PREMIAGAO

111

Em cada categoria, serdo reconhecidos os melhores desempenhos nos agrupamentos de pequeno, médio e grande portes.
11.2

Entre os Tribunais vencedores das categorias, sera escolhido um dnico Tribunal para receber a distingdo “Destaque Global da Justica do
Trabalho”.
11.3

A escolha do Destaque Global observara avaliagao propria, com notas de 0 (zero) a 5 (cinco) e pesos iguais, quanto aos seguintes aspectos:
| - exceléncia qualitativa;
Il - capacidade transformadora;
Il - integridade institucional; e
IV - contribuicéo para o aperfeicoamento da Justica do Trabalho.
11.3.1
A quantidade de categorias vencidas podera ser considerada como elemento contextual, mas ndo determinara, isoladamente, a escolha do
Destaque Global.

11.3.2

Em caso de empate na avaliagdo do Destaque Global, prevalecera, sucessivamente, a maior nota nos aspectos IV, Il, | e Ill. Persistindo o empate,
a Comisséo decidira fundamentadamente, com voto de qualidade do seu presidente.

11.4

O Tribunal reconhecido como Destaque Global podera ser convidado a promover, no ciclo seguinte, atividade de compartilhamento da pratica, da

metodologia, da tecnologia ou do conhecimento desenvolvido.
115

A Comisséo Avaliadora podera conceder mencéo honrosa a Tribunal por pratica de elevada relevancia, mediante decisdo fundamentada, ainda

que ndo vencedor.
11.6

A mencé&o honrosa néo altera a classificagdo nem a escolha dos vencedores.

12. DA DIVULGAGAO E DA ENTREGA DA PREMIAGAO

12.1
Os resultados preliminar e definitivo seréo divulgados no portal institucional da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nas datas previstas no

cronograma.
12.2

A entrega do Prémio ocorrera no 5° Férum das Corregedorias Regionais da Justica do Trabalho, em 11 de dezembro de 2026.
12.3

A divulgacéo publica de praticas relacionadas a Categoria VIl observara a confidencialidade, a anonimizagéo e a protecédo dos dados pessoais.
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13. DO CRONOGRAMA

Etapa Data ou periodo
Publicacéo do Edital e divulgacéo das categorias, dos critérios e da metodologia 7 de agosto de 2026
Divulgagao da composigdo da Comisséo Avaliadora 7 de agosto de 2026
Apresentacdo de informagdes, documentos e evidéncias, quando solicitados 13 a 23 de outubro de 2026
Consolidacéo e divulgagéo do resultado preliminar 16 de novembro de 2026

3 (trés) dias Uteis ap6s a divulgagao

Pedido de revisdo L
do resultado preliminar

Julgamento dos pedidos e homologacao do resultado definitivo 4 de dezembro de 2026

Divulgacéo do resultado definitivo e entrega da premiacao 11 de dezembro de 2026

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1
Eventuais dividas sobre este Edital poderdo ser encaminhadas a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho pelo enderego eletrénico

gcg@tst.jus.br.
14.2

Para fins de avaliagdo, serdo considerados os dados até 30 de junho de 2026, incluindo retificagbes posteriores realizadas até a data de
consolidacéo e divulgacao preliminar do resultado (16 de novembro de 2026) na forma.do art. 189, § 2°, da Consolidagéo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

14.3

A Comissédo Avaliadora podera expedir orientagdes estritamente operacionais‘para a apresentacao de informacdes e para a conferéncia dos
dados, vedada a criagdo, a substituigdo ou a alteracédo substancial de categorias, critéries; pesos, indicadores ou férmulas apds a publicacédo deste
Edital.

14.4

Os casos omissos seréo resolvidos pelo Ministro Corregedor-Geral da Justicaxdo Trabalho, mediante decisdo fundamentada.
14.5

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia; 6 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
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ANEXO |

ELEMENTOS ESPECIFICOS DE AVALIAGCAO E EVIDENCIAS
1. CATEGORIA | - PROJETO GARIMPO
Elementos de avaliagdo:
« integragdo entre unidades judiciarias, administrativas e estruturas de apoio para identificagdo dos destinatarios;
» montante apurado no periodo de corte;
 associacdo de contas a processos;
« disponibilizacdo de valores aos efetivos destinatarios;
* comunicagao com as partes interessadas.

Evidéncias exemplificativas:
relatérios de acompanhamento, painéis, informagdes constantes do Portal e editais publicados.

2. CATEGORIA Il - GESTAO DE PRECATORIOS E REQUISIQOES DE PEQUENO VALOR
Elementos de avaliagdo:

« tempos de processamento dos precatérios e RPVs;

« transparéncia, previsibilidade e controle dos pagamentos;

« rotinas de conciliagdo em precatorios;

* comunicagao com as partes envolvidas.

Evidéncias exemplificativas:
atos, manuais, fluxos, relatérios de estoque, dados de processamento e pagamento, publicacdes, paginas de transparéncia e registros de controle.

3. CATEGORIA Il - PROMOCAO DA CONCILIACAO
Elementos de avaliagéo:
« taxas de conciliagdo na fase de conhecimento;
« atuacdo dos CEJUSCs e integracdo com as unidades judiciarias;
« realizacdo de pautas tematicas ou concentradas com finalidade definida;
» adequacdo da estrutura fisica e da forca de trabalho dosINUPEMECs e dos CEJUSCs de primeiro e segundo graus as respectivas
atribuicbes e demandas;
« formato das audiéncias (virtuais ou presenciais); e
« capacitacdo das equipes.
Evidéncias exemplificativas:
relatérios dos NUPEMECs e dos CEJUSCs; séries histéricas, dados relativos a estrutura fisica e a forga de trabalho, pautas tematicas ou
concentradas, audiéncias presenciais, registros de agdes de conciliagdo, cursos de capacitagdo e avaliagdo de resultados.

4. CATEGORIA IV - ORGANIZACAO E EFETIVIDADE DOS NUCLEOS DE PESQUISA PATRIMONIAL
Elementos de avaliagdo:

« estrutura, competéncias e equipe da unidade;

« tempo de atendimento as unidades demandantes;

« integragcdo com ferramentas eletrénicas avangadas;

« qualidade e utilidade das pesquisas patrimoniais; e

» mensuragdo do impacto na satisfacéo do crédito.

Evidéncias exemplificativas:
atos de instituicao, fluxos, relatérios de atendimento, indicadores de tempo e resultado, manuais e registros de capacitagéo.
5. CATEGORIA V - INCENTIVO AS DECISOES DE MERITO E TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO
Elementos de avaliagéo:
« taxa de sentengas de mérito no primeiro grau;
« prazo médio do ajuizamento da agdo até a prolacéo das sentengas de mérito;
« taxa de congestionamento do primeiro grau; e
« taxa de congestionamento do segundo grau.
Evidéncias exemplificativas:
estudos diagndsticos e relatérios estatisticos, sem analise do conteldo das decisdes.
6. CATEGORIA VI - EFETIVIDADE DA EXECUGAO
Elementos de avaliagdo:
« redugdo e saneamento do estoque de processos pendentes;
» melhoria dos prazos e prevencao de paralisagfes indevidas;
« indices de efetividade e de satisfagéo do crédito;
« indices de sentengas liquidas;
* gestdo processual e atuagdo coordenada das unidades e estruturas de apoio; e
* monitoramento continuo e corregao de desvios.
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Evidéncias exemplificativas:
planos de agéo, painéis, relatérios de estoque e prazo, fluxos, atos de governanca e demonstrativos de resultados.

7. CATEGORIA VIl - TRANSPARENCIA NA POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO

Elementos de avaliagdo:
« clareza e acessibilidade dos canais de acolhimento e dendncia;
« definicdo de fluxos procedimentais para apuragdo de denudncias e monitoramento do tempo médio das investigacoes;
« implementacédo de medidas de protecéo contra retaliagdes;
« realizacao de campanhas preventivas, acdes de capacitacdo e estratégias para a reducéo de afastamentos psicossomaticos;
* sistematizagé&o do registro de denlncias e com garantia do sigilo das informacdes; e
» adequacgao da estrutura fisica de acolhimento e da forgca de trabalho dos subcomités, das ouvidorias, das corregedorias e demais unidades
integrantes.
Evidéncias exemplificativas:
paginas institucionais, fluxos publicados, atos, campanhas, relatérios agregados, materiais de capacitacédo, pesquisa realizada pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho e documentos anonimizados.

8. CATEGORIA VIl - BOAS PRATICAS DE RELEVANCIA SOCIAL

Elementos de avaliagdo:
« 0 Tribunal podera enviar uma Unica boa pratica, da sua escolha, limitada a 5 (cinco) no total, referente a cada uma das seguintes
tematicas: 1. Programas de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem; 2. Trabalho Seguro; 3. Equidade de Raga, Género
e Diversidade; 4. Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Tréafico de Pessoas e de Protecéo ao Trabalho do Migrante; e 5. Tematica livre.
* serdo avaliados: 1. a pertinéncia do problema enfrentado e a definicdo do publico beneficiario; 2. o impacto social demonstrado por
evidéncias; 3. a continuidade, governanca e capacidade de replicacdo; e 4. a cooperagdo institucional e aproximagdo com a sociedade.
Evidéncias exemplificativas:
projeto, ato de institui¢éo, indicadores de resultados e alcance das boas praticas, videos de divulgacdo, com depoimentos, avalia¢gdes do publico e
materiais de divulgagédo.

Documento vélido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edi¢do correspondente do DEJT.
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ANEXO Il

METRICAS DE AVALIACAO E REGRAS DE APURACAO
1.
Os indicadores serdo apurados com base em dados oficiais consolidados pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos sistemas e-Gestéo
e DataCor. O relatorio técnico de extragao integrara o processo da premiacao e indicara a base consultada, a data de extracéo, os cédigos e filtros
utilizados.
2.
Quando o denominador de uma taxa for igual a O (zero), o indicador sera considerado inaplicavel ao Tribunal. Se a situagéo alcancgar todos os
Tribunais do agrupamento, aplicar-se-a o subitem 7.5.5 do Edital.

3.
s variacies serdn exnressas em nontos nercentuais aiiando comnararem taxas e em nercentual auandao comnararem auantidades oy temnaos
. . — . . ~ P n
Categoria Indicador Definigao operacional Foérmula/ltens Parametro cr?tsé?io?
. uanto
| - Projeto Montante em contas Q
) Valor apurado . menor, 1/3
Garimpo apuradas no periodo de corte.
melhor
Montante em contas
associadas a processos no
Valor de contas . P Quanto
. periodo de corte + montante . 1/3
associadas maior, melhor
em contas apuradas no
periodo de corte x 100
L Montante liberado aos
Destinacéo dos valores N . Quanto 1/3
. o destinatarios no periodo de .
identificados maior, melhor
corte
Base: e-Gestao
. RPVs Vencidas
Quantidade de RPYs
- . . W 368, 370 Quanto
Il - Precatorios e | RPVs vencidas com mais | processadas no primeiro grau
. . , ) menor, 1/3
RPVs de 30 dias e vencidas ha mais de:30 Férmula:
di datad - melhor
las na data de corte Quantidade de RPVs Vencidas ha
mais de 30 dias ao fim do periodo
de apuracéo
Quanto

- . Montante dos precatorios
Precatérios vencidos . menor, 1/3
vencidos na data de corte

melhor
. uanto
L. Montante dos precatérios Q .
Precatdrios pagos . maior, 1/3
pagos no periodo de corte
melhor.
Base: e-Gestao
Conciliados
39, 90039, 68, 90068
Percentual de processos Julgados Quanto

Il - Conciliagdo | Taxa de conciliagdo solucionados por acordo na 1/2

. maior, melhor
fase de conhecimento.

39, 90039, 40, 90040, 41, 90041,
42,90042, 43, 90043, 44, 90044,
46, 90046, 47, 90047, 48, 90048

Formula:
(Conciliados + Julgados)*100

Documento vélido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edi¢do correspondente do DEJT.
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Taxa de audiéncias
realizadas no ambito do

Total de audiéncias
presenciais realizadas

Base: e-Gestao

Audiéncias Realizadas no 1° grau
428, 90428

Modalidade Telepresencial
COD_TIPO_AUDIENCIA seja um
dos seguintes cédigos (7692, 7693,
7694, 7695, 7696, 7697, 7698,
7699, 7700, 7701, 7702, 7703,
7713, 7715, 7717)

Modalidade Presencial
COD_TIPO_AUDIENCIA = demais
cédigos ndo contemplados nos
codigos da modalidade

Quanto

42, 90042, 43, 90043, 44, 90044,
46, 90046, 47, 90047, 48, 90048

Formula:
(Sentengas de Mérito +
Julgados)*100

CEJUSC 1° grau na CEJ.lAJS(.Z 1° grgu + total de telepresencial, |nc|u5|ye godlgo maior, melhor 1/2
) . audiéncias realizadas nulo/sem correspondéncia conta
modalidade presencial CEJUSC 1° grau x 100. como Presencial para o célculo
Férmula:
(Total Audiéncias Realizadas no 1°
grau na modalidade presencial
Total Audiéncias Realizadas no 1°
grau presencial +
telepresencial)*100
Obs.:
Para o computo das audiéncias
realizadas, serdo consideradas
apenas as dos CEJUSCs de 1° grau
Quantidade de. relatérios de
IV - Pesquisa | Relatérios de pesquisa pesquisa patrimonial Quanto 13
Patrimonial patrimonial realizados no periodo de maior, melhor
corte
Pesquisas concluidas com
. identificacdo de bem, ativo ou
Taxa de pesquisas com . M Quanto
resultado util |nforr'n§(;a0 atl = toFaI de maior, melhor 13
relatérios de pesquisas
concluidas x 100.
Quantidade de relatérios com
utilizagé@o de ferramentas
Ferramentas avangadas | avancadas de pesquisa Quanto 13
de pesquisa patrimonial + quantidade de maior, melhor
relatérios de pesquisa
patrimonial x 100.
Base: e-Gestao
Sentencas de Mérito
39, 90039, 40, 90040, 41, 90041,
42,90042, 43, 90043, 44, 90044
V - Sentencas de Sentengas com resolugdo do
Mérito e Taxa de | Taxa de resolugéo do mérito + total de sentengas Julgados Quanto 1/a
Congestionament| mérito terminativas e de mérito no : maior, melhor
o} periodo x 100. 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041,
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Prazo médio entre o
ajuizamento da acéo e a

Base: e-Gestao

Para o célculo da média, seréo
considerados apenas processos
julgados com resolugdo de mérito,
isto &, itens 39, 90039, 40, 90040,
41, 90041, 42, 90042, 43, 90043,
44, 90044.

Quanto

em relacéo ao total tramitado
no periodo.

Formula:

(Pendentes de Baixa do fim do
periodo

(Baixados de todo o periodo +
Pendentes de Baixa do fim do
periodo))*100

Tempo médio prolacdo da sentenga para maior. melhor 1/4
processos com resolucéo de | Férmula: '
mérito
Média aritmética do nimero de dias
decorridos entre a data de prolacéo
da sentenca para processos com
resolugcdo de mérito e a data do
ajuizamento da agéo
Base: e-Gestao
Pendentes de Baixa (1° grau)
377,90377

Taxa de Congestionamento Baixados.(1° grau)

mede o percentual de .

Taxa de rocessos judiciais que ) Quanto

Congestionamento no 1° P J 4 . | 375, 90375 menor, 1/4

rau ficaram pendentes de solucdo melhor
9 em relagéo ao total tramitado | Egrmulas
no perfodo. (Pendentes de Baixa do fim do
periodo
(Baixados de todo o periodo +
Pendentes de Baixa do fim do
periodo))*100
Base: e-Gestao
Pendentes de Baixa (2° grau)
2224,92224

Taxa de Congestionamento Baixados (2° grau)

mede o percentual de .

Taxa de udiciai : Quanto

Congestionamento no 2° processos Judiclais que _ | 2220, 2221, 92220, 92221 menor, 1/4
ficaram pendentes de solucédo

grau melhor

Documento vélido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edi¢do correspondente do DEJT.
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VI - Efetividade

Quantidade de sentencas
liquidas + quantidade de
sentengas de mérito

Base: e-Gestao

Sentenca Liquida
55, 90055

Julgados procedentes ou
procedentes em parte
40, 90040, 41, 90041

Férmula:

Quanto

~ Sentencas liquidas iaui . 1/5
da Execugéo cas i (procedentes ou procedentes | (Sentenga Liquida maior, melhor
em parte) no periodo de corte| ™
x 100 Julgados procedentes ou
procedentes em parte)*100
Obs.:
Para o computo dos julgados,
deverdo ser também
desconsideradas as classes
excluidas no item 90055
Quantidade de processos Quanto
Leildes com leilbes realizados no maior. melhor 1/5
periodo de corte '
Baseye-Gestao
Para o caleulo, considerar apenas
o 0s seguintes itens:
Prazo médio entre 0 o 90526, 90529, 90533, 94, 90094,
ajuizamento e a extingdo | Prazo médio entre o 95. 90095, 443. 90443
do cumprimento de ajuizamento e a extingéo do Quanto
sentenga por acordo, cumprimento de senteng¢a por| Formula: menor 15
pagamento ou pagamento ouscumprimento melhor'
cumprimento de de obrigacdo de fazer ou ndo . L ; .
L. ~ S Média aritmética do numero de dias
obrigacao de fazer ou ndo| fazer noperiodo de corte ) C
fazer decorridos entre a data de extingédo
do cumprimento de sentenga por
acordo, pagamento ou cumprimento
de obrigacéo de fazer ou ndo fazer
e a data do ajuizamento
. uantidade de
Procedimentos de Q ) x
e N Procedimentos de Reunido Quanto
Reunido de Execucdes P . 1/5
. de Execug6es instaurados no maior, melhor
instaurados .
periodo de corte
Quantidade de
Procedimentos de Procedimentos de Reuniao Quanto
Reunido de Execugdes de Execugdes extintos por maior. melhor 1/5
extintos por cumprimento | cumprimento no periodo de '
corte
Numero de participantes nas
VIl - Assédio e | Cobertura das acoOes de capacitagdo + Quanto 13
Discriminacdo | capacitacdes publico-alvo institucional x maior, melhor
100.
Percentual de itens
obrigatérios disponiveis e
acessiveis no portal: canais;
indice de transparéncia fluxos; competéncias e Quanto 13

da politica

contatos; medidas de
confidencialidade e protecéo
contra retaliagdes; e recursos
de acessibilidade.

maior, melhor
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indice de estruturagéio e
monitoramento da politica

Numero de requisitos
institucionais integralmente
atendidos + total de requisitos
avaliados x 100,
considerados os fluxos
formais de apuracéo, o
registro sistematizado e
sigiloso, o0 monitoramento do
tempo médio das apuracdes,
as medidas de
confidencialidade e protecéo
contra retaliacdes e a
estruturacao e acessibilidade
das unidades responsaveis.

Quanto
maior,
melhor

1/3

VIII - Relevancia
Social

N&o se aplica

Categoria de natureza
predominantemente
qualitativa, avaliada pelos
critérios Il a V.
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ANEXO Il
DESCRITORES DOS CRITER

QS QUALITATIVOS

- s Il - Consisténcia e Lo N S
Nota Il - Analise qualitativa - IV - Institucionalizagéao V - Replicacéao
verificabilidade
0 Préatica ou medida nédo Auséncia de dados ou Iniciativa inexistente ou néo Possibilidade de replica¢do nédo
demonstrada. evidéncias verificaveis. formalizada. demonstrada.
Acéo isolada, informal ou Evidéncias predominantemente | Iniciativa que envolva atuagao Pratica altamente dependente
1 incipiente, com alcance muito declaratérias, incompletas ou isolada de magistrado ou do contexto, sem documentagao
restrito. sem rastreabilidade. servidor. suficiente para transferéncia.
Préatica parcialmente Dados parciais, com lacunas Formalizac&o inicial ou parcial, | Replicagéo possivel apenas com
2 estruturada, com implementacao| relevantes ou inconsisténcias com implementagéo restrita e adaptacdes substanciais e
ou alcance limitados. ndo integralmente esclarecidas. | pouca estabilidade. documentagéo incompleta.
- S . Metodologia documentada e
Préatica adequada, estruturada e | Dados completos e coerentes, Iniciativa formalizada, com h ~
. - A L ~ | passivel de adogéo por outros
3 compativel com a finalidade da | acompanhados de evidéncias responsaveis, fluxos e execugdo| __ . . -
. - L Tribunais com adaptag6es
categoria. suficientes e rastreaveis. regular. )
usuais.
Pratica destacada, integrada, . T N . . . X
9 Resultados validados por fontes | Iniciativa incorporada as rotinas, | Material de implementacao
com alcance relevante e L . .
4 . convergentes, séries ou monitorada e dotada de consistente, com custos,
aperfeigoamentos ; I . L iy . . e
mecanismos de conferéncia. mecanismos de continuidade. requisitos e riscos identificados.
demonstrados.
Prética de exceléncia, com N Y . . Prética prontamente transferivel,
. ~ | Resultados robustos, auditaveis;|iIniciativa censolidada, ;
resultados expressivos, solu¢éo ) - com manual, instrumentos de
5 o . transparentes e submetidos a permanente, periodicamente . -
qualificada e impacto . . : ) apoio e experiéncia de
monitoramento periédico. avaliada e aperfeicoada. . L LA
demonstrado. disseminagéo ou replicagéo.
Nota:

A nota intermediaria de 0,5 ponto sera utilizada quando o desempenho‘se situar entre dois descritores consecutivos, com justificativa especifica na
ficha de avaliacéo.

Anexo 1: EDITAL N° 1/2026 - CGJT

PREMIO ¢ TRT EM DESTAQUE -

EDICAO 2026
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

EDITAL N° 1/2026 - CGJT
PREMIO “TRT EM DESTAQUE” - EDICAO 2026

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicoes legais, regimentais e nos
termos do Ato n° 8/GCGJT, de 08 de julho de 2026, que institui o0 Prémio
“TRT em Destaque”, torna publicas as regras da Edicdo 2026 da
premiacéao.

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 Este Edital disciplina a Edicdo 2026 do Prémio “TRT em Destaque”,
concedido anualmente pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
para reconhecer e estimular projetos, iniciativas e boas praticas dos
Tribunais Regionais do Trabalho relacionados ao aprimoramento e aos
resultados da prestacdo jurisdicional, a transparéncia, a integridade
institucional e a relevancia social.

1.2 A premiacédo observara as seguintes diretrizes:
| - respeito ao porte e a estrutura dos Tribunais;
Il - valorizac&o de resultados concretos, consistentes e verificaveis;
lIl - incentivo a transparéncia, a integridade e a melhoria continua;
IV - reconhecimento de praticas institucionalizadas e passiveis de
disseminacao; e
V - preservacdo da independéncia judicial, da protecdo de dados

pessoais e das garantias inerentes a privacidade nos casos
referentes ao combate ao assédio e a discriminacéo.

2. DOS PARTICIPANTES E DA ELEGIBILIDADE

2.1 Poderao participar da premiacao os 24 (vinte e quatro) Tribunais
Regionais do Trabalho, independentemente de inscricdo, devendo,
contudo, apresentar as informacdes, documentos e evidéncias
solicitadas, via questionario, para fins de avaliacéo.

2.2 Nao poderéo concorrer os Tribunais que, em decisao fundamentada
do Corregedor-Geral, a luz das normas e das decisbes do Tribunal
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Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
forem considerados inelegiveis, nos termos do paragrafo anico do art. 3°
do Ato n° 08/GCGJT/2026.

2.3 A decisdo de inelegibilidade serd comunicada ao Tribunal antes do
inicio do julgamento e integrara o processo administrativo da premiacao.

2.4 A participacdo implica o dever de atender as diligéncias da
Comissao Avaliadora no prazo assinalado.

2.5 A veracidade, a exatidao e a integridade dos dados, das informacdes
e dos documentos apresentados sao de responsabilidade do respectivo
Tribunal Regional do Trabalho. Constatada, a qualquer tempo,
inexatiddo, omissao ou inconsisténcia relevante, a Comisséo Avaliadora
poder& determinar diligéncia, promover a retificacdo da pontuacao ou da
classificacdo e submeter ao Ministro Corregedor-Geral a adocao das
providéncias cabiveis, assegurada a prévia manifestacdo do Tribunal
interessado no prazo assinado.

3. DA CLASSIFICACAO POR PORTE

3.1 Para fins de classificacdo e julgamento, os Tribunais Regionais do
Trabalho serdo agrupados e avaliados segundo o critério de porte fixado
pelo Conselho Nacional de Justica: pequeno, médio e grande porte.

3.2 Em cada categoria, sera premiado 1 (um) Tribunal de cada
agrupamento de porte.

3.3 A classificacdo por porte utilizada na premiacdo sera a vigente na
data de publicacdo deste Edital.

4. DAS CATEGORIAS DA PREMIACAO

4.1 A Edicdo 2026 do Prémio “TRT em Destaque” contara com 8 (0ito)
categorias. Os elementos especificos de avaliacdo e as evidéncias
pertinentes constam do Anexo |.

4.2 Categoria | - Projeto Garimpo. Reconhecerd a evolucdo do
desempenho na identificagdo, na associacédo e na destinacao de valores
mantidos em contas judiciais de processos arquivados definitivamente,
consideradas a seguranca juridica, a transparéncia e a entrega dos
valores aos beneficiarios legitimos, bem como a comunicacdo com as
partes interessadas nos processos envolvidos.

4.3 Categoria Il - Gestao de Precatérios e Requisi¢cdes de Pequeno
Valor.
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Reconhecera a qualidade da gestdo, do processamento e do pagamento
de precatérios e requisicbes de pequeno valor, observadas a ordem
cronologica, a atualizacdo das informacbGes, a previsibilidade, a
eficiéncia dos fluxos, a conciliacdo de precatoérios e a comunicacdo com
as partes credoras e devedoras.

4.4 Categoria Ill - Promocéo da Conciliacdo. Reconhecera praticas
institucionais que ampliem, de modo consistente, as solugdes
consensuais na fase de conhecimento. A avaliacdo considerara, ainda, a
adequacdao da estrutura fisica e da forca de trabalho dos NUPEMECs e
dos CEJUSCs de primeiro e segundo graus as respectivas atribuicoes e
demandas.

4.5 Categoria IV - Organizacdo e Efetividade dos Nucleos de
Pesquisa Patrimonial. Reconhecerda a estruturacéo e a efetividade dos
ndcleos de pesquisa patrimonial no apoio as unidades judiciarias e na
localizacédo de bens, ativos ou informacdes Uteis a satisfacdo do crédito
trabalhista.

4.6 Categoria V - Incentivo as Decisdes de Meérito e Taxa de
Congestionamento na Fase de Conhecimento. Reconhecera medidas
de gestdo e saneamento que favorecam a resolucdo do meérito, bem
como a prevencao de extingcbes decorrentes de vicios processuais
passiveis de correcdo, além da andlise da taxa de congestionamento no
primeiro € no segundo graus.

4.7 Categoria VI - Efetividade da Execucédo. Reconhecera praticas que
contribuam para a reducdo do estoque, a melhoria dos prazos, a
prolacdo de sentencas liguidas, o saneamento do acervo, a instauracao
de Procedimentos de Reunido de Execucbes, a realizacdo de
audiéncias de conciliacdo em Procedimentos de Reunido de Execucao,
a satisfacdo do crédito trabalhista em tempo razoavel e a comunicacao
com os credores e executados.

4.8 Categoria VIl - Transparéncia na Politica de Combate ao Assédio
e a Discriminacdo. Reconhecera a transparéncia, a acessibilidade, a
articulacéo institucional e a efetividade das medidas de prevencado e o
enfrentamento do assédio e de todas as formas de discriminacédo, com
preservacao da confidencialidade e da protecao contra retaliacoes.

4.9 Categoria VIl - Boas Préticas de Relevancia Social. Reconhecera
iniciativas de impacto social relacionadas aos Programas de Combate
ao Trabalho Infanti e de Estimulo a Aprendizagem, Politica de
Desenvolvimento do Trabalho Decente, Trabalho Seguro, Equidade de
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Raca, Género e Diversidade e Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao
Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante, além de
tematica livre.

5. DO PERIODO DE REFERENCIA E DAS FONTES DE DADOS

5.1 Serdo consideradas as informacdes, os dados, as estatisticas, as
iniciativas e os resultados relativos ao periodo de 1° de julho de 2025 a
30 de junho de 2026.

5.2 Poderao ser analisadas taxas de evolucdo de algum indicador, para
efeito qualitativo de comparacéo, quando sera considerado o periodo de
1° de julho de 2025 a 30 de junho de 2026.

5.3 A extracdo dos dados oficiais observara a data de corte de 30 de
junho de 2026, devendo o relatorio técnico identificar a base consultada
e a data.

5.4 A avaliagcdo sera realizada, prioritariamente, com base nas
informacdes, nos dados e nas estatisticas disponiveis a Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho. InformacOes prestadas pelos Tribunais
serdo utilizadas para complementar, esclarecer ou comprovar dados nao
disponiveis nas bases da Corregedoria-Geral.

6. DAS INFORMACOES, DOS DOCUMENTOS E DAS EVIDENCIAS

6.1 A Comissdo Avaliadora podera solicitar informacdes, documentos,
evidéncias e esclarecimentos complementares, fixando prazo.

6.2 A solicitacdo indicara a categoria, o objeto da diligéncia, o formato
de apresentacdo e o canal eletrénico de envio.

6.3 As informacdes prestadas deverdo ser certificadas pela unidade
competente do Tribunal Regional e guardar compatibilidade com o
sistema e-Gestéo.

6.4 A Comissado poderd promover diligéncia para saneamento de erro
material, inconsisténcia, omissdo ou divergéncia.

6.5 Na Categoria VII, os documentos e as evidéncias deverdo ser
apresentados de forma anonimizada, sem elementos que permitam
identificar denunciantes, vitimas, testemunhas ou pessoas investigadas.

6.6 O tratamento de dados pessoais ficara restrito ao necessario a
avaliacdo, observadas a legislacdo aplicavel e as normas internas de
seguranca da informacao.
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7. DOS CRITERIOS, DOS PESOS E DA METODOLOGIA DE
JULGAMENTO

7.1 A avaliacdo compreendera os seguintes critérios:

| - indicadores quantitativos;

Il - analise qualitativa das préticas institucionais;

lIl - consisténcia e verificabilidade dos resultados;

IV - institucionalizagao das iniciativas; e

V - possibilidade de replicagao.
7.2 Nas Categorias I, II, 1, IV, VI e VII, cada critério tera peso de 20
(vinte). Na categoria V, apenas sera avaliado o critério . Na Categoria

VIII, de natureza predominantemente qualitativa, o critério | ndo sera
aplicado, e os critérios Il a V terdo peso de 25 (vinte e cinco) cada.

7.3 Cada critério recebera nota de 0 (zero) a 5 (cinco), admitidos
intervalos de 0,5 (meio) ponto nos critérios Il a V.

7.4 A pontuacéo final, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, correspondera a
soma das notas ponderadas, calculadas pela formula: pontuacdo do
critério = (nota obtida + 5) x respectivo peso.

7.5 A nota do critério | sera apurada por agrupamento de porte, a partir
dos indicadores do Anexo Il, mediante normalizacdo dos resultados no
intervalo de 0 (zero) a 5 (cinco), observadas as seguintes formulas:

| - quando o maior resultado representar o melhor desempenho: N =5
X (R - Rmin) + (Rméax - Rmin);
Il - quando o menor resultado representar o melhor desempenho: N =5
X (Rméax - R) + (Rmax - Rmin).
7.5.1 Nas férmulas, N corresponde a nota; R, ao resultado do Tribunal,;
Rmax, ao maior resultado do respectivo agrupamento de porte; e Rmin,
ao menor resultado do mesmo agrupamento.

7.5.2 Quando todos os Tribunais do agrupamento apresentarem o
mesmo resultado, sera atribuida nota 5 (cinco) a todos no respectivo
indicador.

7.5.3 Havendo mais de um indicador na categoria, a nota do critério |
corresponderd a meédia aritmética simples das notas obtidas, salvo
previsao expressa em contrario no Anexo |l.

7.5.4 O resultado nulo, negativo ou igual a zero sera tratado conforme a
natureza do indicador e as regras do Anexo Il, sem producdo de nota
inferior a O (zero) ou superior a 5 (cinco).
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7.5.5 A inexisténcia de dados oficiais ndo imputaveis aos Tribunais
determinara a desconsideracdo do indicador para todos os integrantes
do agrupamento, com calculo da média pelos indicadores
remanescentes. A falta injustificada de informacédo que o Tribunal
devesse prestar implicara nota 0 (zero) no indicador correspondente.

7.5.6 As notas quantitativas serdo arredondadas para 2 (duas) casas
decimais apenas ao final de cada calculo.

7.6 Nos critérios Il a V, serdo aplicados os descritivos do Anexo llI,
consideradas as particularidades e os elementos especificos de cada
categoria.

7.7 A avaliacdo de cada Tribunal sera registrada em ficha
individualizada, que permanecera arquivada na Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho pelo prazo de 01 (um) ano apoOs a divulgacdo do
resultado final.

7.8 A avaliacdo ndo considerara o conteudo de decisdes judiciais nem
poderd ser utilizada para restringir a independéncia funcional dos
magistrados.

7.9 Na avaliacdo do critério Il, também ser& considerado o cumprimento
as determinacdes e recomendacdes expedidas pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho.

8. DA COMISSAO AVALIADORA

8.1 O julgamento sera realizado por Comissdo Avaliadora designada por
ato do Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, que dispora
sobre sua composicao.

8.2 A Comissdo podera solicitar apoio técnico de unidades da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ou de outras unidades do
Tribunal Superior do Trabalho, sem transferéncia da competéncia
decisoéria.

8.3 As reunibes, diligéncias e deliberacdes serdo registradas no
processo administrativo da premiacao.

8.4 As decisdes serdo tomadas por maioria, cabendo ao presidente da
Comissao o voto de qualidade, em caso de empate.
9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em cada categoria e agrupamento de porte, serd considerado
vencedor o Tribunal que obtiver a maior pontuacéo final.
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9.2 Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes parametros para desempate:

| - a maior nota no critério Il - analise qualitativa das praticas
institucionais;

Il - a maior nota no critério | - indicadores quantitativos, quando
aplicaveis;

[l - a maior nota no critério Ill - consisténcia e verificabilidade dos
resultados;

IV - a maior nota no critério IV - institucionalizacdo das iniciativas; e

V - persistindo o empate, decisdo fundamentada da Comisséo
Avaliadora, com voto de qualidade do seu presidente.

9.3 O critério inaplicavel sera desconsiderado na sequéncia de
desempate.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO PEDIDO DE REVISAO

10.1 A Comissdo Avaliadora divulgard resultado preliminar com a
classificacao e a pontuacdo final dos Tribunais em cada categoria e
agrupamento de porte.

10.2 O Tribunal podera apresentar pedido fundamentado de revisao tao
somente dos dados extraidos do e-Gestdo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contado da divulgacédo do resultado preliminar.

10.3 O pedido de revisdo ficara restrito a alegacdo de erro material,
inexatiddo dos dados, omissao na andlise de evidéncia tempestivamente
apresentada ou inobservancia objetiva das regras deste Edital.

10.4 Nao serad admitida a apresentacdo de nova pratica, resultado ou
evidéncia produzida ap6s o periodo de referéncia, nem a apresentacao
de novos dados do e-Gestéao, retificados com base na previsdo do art.
189, § 2°, da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, ressalvada a documentacdo destinada
exclusivamente a demonstrar erro ou a atender diligéncia da Comisséo.

10.5 Os pedidos serdo decididos pela Comisséo Avaliadora, de forma
fundamentada, antes da homologacao do resultado pelo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

10.6 Da decisdo que homologar o resultado definitivo, ndo cabera novo
pedido de revisdo no ambito da premiacéao.
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11. DO RESULTADO DEFINITIVO E DA PREMIACAO

11.1 Em cada categoria, seréo reconhecidos os melhores desempenhos
nos agrupamentos de pequeno, médio e grande portes.

11.2 Entre os Tribunais vencedores das categorias, sera escolhido um
unico Tribunal para receber a distincdo “Destaque Global da Justica do
Trabalho”.

11.3 A escolha do Destaque Global observara avaliacdo propria, com
notas de O (zero) a 5 (cinco) e pesos iguais, quanto aos seguintes
aspectos:

| - exceléncia qualitativa;
Il - capacidade transformadora;
lIl - integridade institucional; e
IV - contribuic&o para o aperfeicoamento da Justica do Trabalho.
11.3.1 A quantidade de categorias vencidas podera ser considerada

como elemento contextual, mas nao determinara, isoladamente, a
escolha do Destaque Global.

11.3.2 Em caso de empate na avaliacdo do Destaque Global,
prevalecera, sucessivamente, a maior nota nos aspectos IV, I, | e Ill.
Persistindo o empate, a Comissao decidira fundamentadamente, com
voto de qualidade do seu presidente.

11.4 O Tribunal reconhecido como Destaque Global podera ser
convidado a promover, no ciclo seguinte, atividade de compartilhamento
da pratica, da metodologia, da tecnologia ou do conhecimento
desenvolvido.

11.5 A Comissdo Avaliadora podera conceder mencdo honrosa a
Tribunal por pratica de elevada relevancia, mediante decisédo
fundamentada, ainda que nao vencedor.

11.6 A mencdo honrosa nédo altera a classificagdo nem a escolha dos
vencedores.

12. DA DIVULGACAO E DA ENTREGA DA PREMIACAO

12.1 Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados no portal
institucional da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nas datas
previstas no cronograma.

12.2 A entrega do Prémio ocorrera no 5° Forum das Corregedorias
Regionais da Justica do Trabalho, em 11 de dezembro de 2026.
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12.3 A divulgacdo publica de préaticas relacionadas a Categoria VII
observara a confidencialidade, a anonimizacdo e a protecdo dos dados

pessoais.

13. DO CRONOGRAMA

Etapa

Data ou periodo

Publicacéo do Edital e divulgacao das categorias, dos
critérios e da metodologia

7 de agosto de
2026

Divulgacéo da composicao da Comissao Avaliadora

7 de agosto de
2026

Apresentacao de informacdes, documentos e
evidéncias, quando solicitados

13 a 23 de outubro
de 2026

Consolidacao e divulgacéo do resultado preliminar

16 de novembro
de 2026

Pedido de revisao

3 (trés) dias uteis
apos a divulgacéao
do resultado
preliminar

Julgamento dos pedidos e homologacé&o do resultado
definitivo

4 de dezembro de
2026

Divulgacédo do resultado definitivo e entrega da
premiacéo

11 de dezembro
de 2026

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Eventuais duvidas sobre este Edital poderdo ser encaminhadas a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho pelo endereco eletrbnico

gcg@tst.jus.br.

14.2 Para fins de avaliacdo, serdo considerados os dados até 30 de
junho de 2026, incluindo retificacdes posteriores realizadas até a data de
consolidacéao e divulgacao preliminar do resultado (16 de novembro de
2026) na forma do art. 189, 8§ 2°, da Consolidacdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

14.3 A Comissdo Avaliadora podera expedir orientacdes estritamente
operacionais para a apresentacao de informacdes e para a conferéncia
dos dados, vedada a criac&do, a substituicdo ou a alteracao substancial

de categorias, critérios,
publicac&o deste Edital.

pesos,

indicadores ou férmulas apos a






Anexo 1 - EDITAL N° 1/2026 - CGJT PREMIO ¢ TRT EM DESTAQUE, - EDICAO 2026 EDITAL N° 1/2026 - CGJT PREMIO ¢ TRT EM DESTAQUE;, - EDIGAO 2026
1/2026 - Quinta-feira, 06 de Agosto de 2026 Tribunal Superior do Trabalho 10

10

14.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, mediante decisdo fundamentada.

14.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 6 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por JOSE ROBERTO FREIRE
JOSE ROBERTO PN 2495
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC VALID JUS,
F R E I R E 0u=30722213000198, ou=TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO - TST, ou=Presencial, ou=Cert-JUS Magistrado -
A3, ou=PODER JUDICIARIO, ou=MAGISTRADO, cn=JOSE
PIM ENTA.42495 ROBERTO FREIRE PIMENTA:42495
.

Dados: 2026.08.06 13:28:08 -03'00'

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
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ANEXO |
ELEMENTOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO E EVIDENCIAS

1. CATEGORIA | - PROJETO GARIMPO

Elementos de avaliacéo:
* integracdo entre unidades judiciarias, administrativas e estruturas de
apoio para identificacdo dos destinatarios;
» montante apurado no periodo de corte;
 associacdo de contas a processos;
« disponibilizacdo de valores aos efetivos destinatarios;
e comunicagao com as partes interessadas.

Evidéncias exemplificativas: relatérios de acompanhamento, painéis,
informacdes constantes do Portal e editais publicados.

2. CATEGORIA Il - GESTAO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE
PEQUENO VALOR

Elementos de avaliacao:

» tempos de processamento dos precatorios e RPVS;

* transparéncia, previsibilidade e controle dos pagamentos;
* rotinas de conciliacdo em precatorios;

e comunicagao com as partes envolvidas.

Evidéncias exemplificativas: atos, manuais, fluxos, relatérios de
estoque, dados de processamento e pagamento, publicacbes, paginas
de transparéncia e registros de controle.

3. CATEGORIA Ill - PROMOCAO DA CONCILIACAO

Elementos de avaliacao:

* taxas de conciliacdo na fase de conhecimento;

 atuacdo dos CEJUSCs e integracdo com as unidades judiciarias;

» realizacdo de pautas tematicas ou concentradas com finalidade
definida,;

» adequacao da estrutura fisica e da forca de trabalho dos NUPEMECs
e dos CEJUSCs de primeiro e segundo graus as respectivas
atribuicdes e demandas;

 formato das audiéncias (virtuais ou presenciais); e

 capacitacao das equipes.
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Evidéncias exemplificativas: relatérios dos NUPEMECs e dos
CEJUSCs, séries historicas, dados relativos a estrutura fisica e a forca
de trabalho, pautas tematicas ou concentradas, audiéncias presenciais,
registros de acbes de conciliacédo, cursos de capacitacéo e avaliacéo de
resultados.

4. CATEGORIA IV - ORGANIZACAO E EFETIVIDADE DOS NUCLEOS
DE PESQUISA PATRIMONIAL

Elementos de avaliagéo:
e estrutura, competéncias e equipe da unidade;
 tempo de atendimento as unidades demandantes;
* integracdo com ferramentas eletrbnicas avancadas;
* qualidade e utilidade das pesquisas patrimoniais; e
» mensuracao do impacto na satisfacdo do crédito.

Evidéncias exemplificativas: atos de instituicdo, fluxos, relatorios de
atendimento, indicadores de tempo e resultado, manuais e registros de
capacitacao.

5. CATEGORIA V - INCENTIVO AS DECISOES DE MERITO E TAXA
DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO

Elementos de avaliacao:
* taxa de sentencas de mérito no primeiro grau;
» prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacdo das sentencas
de mérito;
* taxa de congestionamento do primeiro grau; e
* taxa de congestionamento do segundo grau.

Evidéncias exemplificativas: estudos diagndsticos e relatérios
estatisticos, sem analise do conteudo das decisdes.

6. CATEGORIA VI - EFETIVIDADE DA EXECUCAO
Elementos de avaliacao:
 reducao e saneamento do estoque de processos pendentes;
» melhoria dos prazos e prevencao de paralisacdes indevidas;
* indices de efetividade e de satisfacdo do crédito;
* indices de sentencas liquidas;
 gestao processual e atuacao coordenada das unidades e estruturas
de apoio; e
* monitoramento continuo e correcéo de desvios.
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Evidéncias exemplificativas: planos de acdo, painéis, relatorios de
estoque e prazo, fluxos, atos de governanca e demonstrativos de
resultados.

7. CATEGORIA VII - TRANSPARENCIA NA POLITICA DE COMBATE
AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

Elementos de avaliacéo:

* clareza e acessibilidade dos canais de acolhimento e denuncia;
 definicdo de fluxos procedimentais para apuracdo de denuncias e
monitoramento do tempo médio das investigacdes;
» implementacao de medidas de protecéo contra retaliacoes;
» realizacdo de campanhas preventivas, acdes de capacitacdo e
estratégias para a reducado de afastamentos psicossomaticos;
* sistematizacdo do registro de denuncias e com garantia do sigilo das
informacoes; e
» adequacédo da estrutura fisica de acolhimento e da forca de trabalho
dos subcomités, das ouvidorias, das corregedorias e demais
unidades integrantes.
Evidéncias exemplificativas: paginas institucionais, fluxos publicados,
atos, campanhas, relatérios agregados, materiais de capacitacao,
pesquisa realizada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e
documentos anonimizados.

8. CATEGORIA VIII - BOAS PRATICAS DE RELEVANCIA SOCIAL

Elementos de avaliacao:

« 0 Tribunal podera enviar uma Unica boa préatica, da sua escolha,
limitada a 5 (cinco) no total, referente a cada uma das seguintes
tematicas: 1. Programas de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem; 2. Trabalho Seguro; 3. Equidade de Raca,
Género e Diversidade; 4. Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao
Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante; e 5.
Tematica livre.

e serdo avaliados: 1. a pertinéncia do problema enfrentado e a
definicAo do publico beneficiario; 2. o impacto social demonstrado
por evidéncias; 3. a continuidade, governanca e capacidade de
replicacdo; e 4. a cooperacao institucional e aproximacdo com a
sociedade.
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Evidéncias exemplificativas: projeto, ato de instituicédo, indicadores de
resultados e alcance das boas préticas, videos de divulgacdo, com
depoimentos, avaliacbes do publico e materiais de divulgacéo.
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ANEXO Il
METRICAS DE AVALIACAO E REGRAS DE APURACAO

1. Os indicadores serdo apurados com base em dados oficiais consolidados pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos sistemas e-
Gestéo e DataCor. O relatério técnico de extracao integrard o processo da premiagdo e indicard a base consultada, a data de extracdo, os
cbdigos e filtros utilizados.

2. Quando o denominador de uma taxa for igual a O (zero), o indicador sera considerado inaplicavel ao Tribunal. Se a situacao alcancar todos
os Tribunais do agrupamento, aplicar-se-a o subitem 7.5.5 do Edital.

3. As variagcfes serdo expressas em pontos percentuais quando compararem taxas e em percentual quando compararem quantidades ou
tempos.

Categoria Indicador Definicdo operacional Férmula/ltens Parametro Eﬁ:[séorir(])ol
| - Projeto Montante em contas apuradas Quanto
. Valor apurado . menor, 1/3
Garimpo no periodo de corte.
melhor
Montante em contas
associadas a processos no Quanto
Valor de contas . , )
. periodo de corte + montante maior, 1/3
associadas
em contas apuradas no melhor
periodo de corte x 100
Destinacdo dos Montante liberado aos Quanto 13
valores destinatarios no periodo de maior,
identificados corte melhor

920z 9p 01s0by 8p 90 ‘eld)-eINd - 920Z/T

oyreqel op Jouadns reunqul
= 9202 OYJ1a3 - ?3NOVLSIA W3 LHL? OINIYd 10D - 9202/T oN TV.LIAT - T OXauy

920z OYd1a3 - ?3NOVLS3AA W3 1H1? OINTHd 109D - 9202/T oN TV.LIAT

ST
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Categoria Indicador Definicdo operacional Formula/ltens Parametro Cpﬁf;igﬂ
Base: e-Gestao
. RPVs Vencidas
L. RPVs vencidas Quantidade de RP.VS . 368, 370 Quanto
Il - Precatdrios e : processadas no primeiro grau
com mais de 30 . Lo n . menor, 1/3
RPVs ) e vencidas ha mais de 30 dias | . ,
dias na data de corte Formula: melhor
Quantidade de RPVs Vencidas ha
mais de 30 dias ao fim do periodo de
apuracao
Precatérios Montante dos precatdrios Quanto
. . menor, 1/3
vencidos vencidos na data de corte
melhor
L Montante dos precatorios ngnto
Precatodrios pagos . maior, 1/3
pagos no periodo de corte
melhor.
Base: e-Gestao
Conciliados:
39, 90039, 68, 90068
Taxa de Percentual de processos Julaados: Quanto
lIl - Conciliagcéo conciliagio solucionados por acordo na —9—39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42, maior, 1/2
fase de conhecimento. melhor

90042, 43, 90043, 44, 90044, 46,
90046, 47, 90047, 48, 90048

Férmula:
(Conciliados + Julgados)*100

920z 9p 01s0by 8p 90 ‘eld)-eINd - 920Z/T

920z OYI1a3 - ?3NOV.LS3A W3 1Y1? OINTHd LCDD - 9202/T oN 1V.LIAT - T 0xauy

oyreqel op Jouadns reunqul

920z OYd1a3 - ?3NOVLSIAA W3 1H1? OINIHd 109D - 9202/T oN TV.LIAT

9T
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Categoria

Indicador

Definicdo operacional

Férmula/ltens

Parametro

Peso no
critério |

Taxa de audiéncias
realizadas no
ambito do CEJUSC
1° grau na
modalidade
presencial

Total de audiéncias
presenciais realizadas
CEJUSC 1° grau =+ total
de audiéncias realizadas
CEJUSC 1° grau x 100.

Base: e-Gestao

Audiéncias Realizadas no 1° grau
428, 90428

Modalidade Telepresencial
COD_TIPO_AUDIENCIA seja um
dos seguintes codigos (7692, 7693,
7694, 7695, 7696, 7697, 7698, 7699,
7700, 7701, 7702, 7703, 7713, 7715,
7717)

Modalidade Presencial
COD_TIPO_AUDIENCIA = demais
codigos nao contemplados nos
cédigos da modalidade
telepresencial, inclusive codigo
nulo/sem correspondéncia conta
como Presencial para o calculo

Formula:

(Total Audiéncias Realizadas no 1°
grau na modalidade presencial

Total Audiéncias Realizadas no 1°
grau presencial + telepresencial)*100

Obs.: Para o coOmputo das
audiéncias realizadas, serdo
consideradas apenas as dos
CEJUSCs de 1° grau

Quanto
maior,
melhor

1/2
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Categoria Indicador Definicdo operacional Férmula/ltens Parametro Eﬁ:[séorir(‘)ol
. Relatorios de Quantidade de relatérios de Quanto
IV - Pesquisa . . . : X
. . pesquisa pesquisa patrimonial maior, 1/3
Patrimonial . . ) ,
patrimonial realizados no periodo de corte melhor
Pesquisas concluidas com
. identificacdo de bem, ativo ou Quanto
Taxa de pesquisas |. M )
o informagao util + total de maior, 1/3
com resultado util L .
relatorios de pesquisas melhor
concluidas x 100.
Quantidade de relatérios com
utilizacao de ferramentas
Ferramentas , Quanto
avancadas de pesquisa .
avancadas de . o . maior, 1/3
: patrimonial + quantidade de
pesquisa L . melhor
relatérios de pesquisa
patrimonial x 100.
Base: e-Gestao
Sentencas de Mérito:
39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044
V - Sentencas de Sentencgas com resolucéo do
L . PR . Quanto
Mérito e Taxa de | Taxa de resolugcdo | mérito + total de sentencas Julgados: maior 1/4
Congestionament | do mérito terminativas e de mérito no 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42, melhc;r
o] periodo x 100. 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46,

90046, 47, 90047, 48, 90048

Formula:
(Sentencas de Mérito +
Julgados)*100
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Categoria Indicador Definicdo operacional Formula/ltens Parametro Eﬁ:[séorir(‘)ol
Base: e-Gestao
Para o calculo da média, seréao
considerados apenas processos
julgados com resolucéo de mérito,
Prazo médio entre o isto é, itens 39, 90039, 40, 90040,
ajuizamento da acéo e a 41, 90041, 42,90042, 43, 90043, 44, | Quanto
Tempo médio prolagéo da sentenca para 90044. maior, 1/4
processos com resolucéo de melhor
mérito Formula:
Média aritmética do numero de dias
decorridos entre a data de prolacao
da sentenca para processos com
resolucéo de mérito e a data do
ajuizamento da acéo
Base: e-Gestao
Pendentes de Baixa (1° grau):
377,90377
Taxa de o 375, 90375 Quanto
Congestionamento Processos Judiciais que ~ menor, 1/4
ficaram pendentes de solucao . ,
no 1° grau Formula: melhor

em relacdo ao total tramitado
no periodo.

(Pendentes de Baixa do fim do
periodo

(Baixados de todo o periodo +
Pendentes de Baixa do fim do
periodo))*100
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Categoria Indicador Definicdo operacional Formula/ltens Parametro Cpﬁf;igﬂ

Base: e-Gestao
Pendentes de Baixa (2° grau):
2224, 92224

Taxa de percentue 2220, 2221, 92220, 92221 Quanto

. processos judiciais que
Congestionamento | .. ~ menor, 1/4
o ficaram pendentes de solucao . ,
no 2° grau Formula: melhor

em relacdo ao total tramitado
no periodo.

(Pendentes de Baixa do fim do
periodo

(Baixados de todo o periodo +
Pendentes de Baixa do fim do
periodo))*100
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Categoria Indicador Definicdo operacional Formula/ltens Parametro Cpﬁf;igﬂ
Base: e-Gestao
Sentenca Ligquida
55, 90055
Julgados procedentes ou
. procedentes em parte
Qua}ntldqde de sentencas 40, 90040, 41, 90041
liquidas + quantidade de
. L Quanto
VI - Efetividade - sentencgas de mérito . , .
~ Sentencas liquidas Formula: maior, 1/5
da Execucao (procedentes ou procedentes Lo
: (Sentenca Liquida melhor
em parte) no periodo de corte |
x 100 Julgados procedentes ou
procedentes em parte)*100
Obs.: Para o computo dos julgados,
deverédo ser também
desconsideradas as classes
excluidas no item 90055
Quantidade de processos com Quanto
Leildes leildes realizados no periodo maior, 1/5
de corte melhor
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Categoria Indicador Definicdo operacional Férmula/ltens Parametro cPrei:[sgrir(])OI
Base: e-Gestao
. Para o calculo, considerar apenas 0s
Prazo médio entre . ) _
o ailizamento e a seguintes itens:
extijn 50 do Prazo médio entre o 90526, 90529, 90533, 94, 90094, 95,
&e ajuizamento e a extincdo do | 90095, 443, 90443
cumprimento de . Quanto
cumprimento de sentenca por
sentenca por ) . , menor, 1/5
pagamento ou cumprimento Formula:
acordo, pagamento L ~ PSR , . melhor
) de obrigacao de fazer ou ndo | Média aritmética do numero de dias
ou cumprimento de . . o
S fazer no periodo de corte decorridos entre a data de extingao
obrigacao de fazer )
~ do cumprimento de sentenca por
ou néo fazer .
acordo, pagamento ou cumprimento
de obrigacao de fazer ou ndo fazer e
a data do ajuizamento
Procedimentos de | Quantidade de Procedimentos Quanto
Reunido de de Reunido de Execucgdes maior 1/5
Execucdes instaurados no periodo de melhc;r
instaurados corte
Procedimentos de | Quantidade de Procedimentos Quanto
Reunido de de Reunido de Execucdes maior 1/5
Execucbes extintos | extintos por cumprimento no melhc;r
por cumprimento periodo de corte
NUmero de participantes nas Quanto
VIl - Assédio e | Cobertura das acOes de capacitacéo + maior 1/3
Discriminagdo | capacitacdes publico-alvo institucional x melho,r

100.
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Categoria

Indicador

Definicdo operacional

Férmula/ltens

Parametro

Peso no
critério |

indice de
transparéncia da
politica

Percentual de itens
obrigatérios disponiveis e
acessiveis no portal: canais;
fluxos; competéncias e
contatos; medidas de
confidencialidade e protecao
contra retaliac0es; e recursos
de acessibilidade.

Quanto
maior,
melhor

1/3

indice de
estruturagéo e
monitoramento da
politica

NUmero de requisitos
institucionais integralmente
atendidos + total de requisitos
avaliados x 100, considerados
os fluxos formais de apuracéo,
0 registro sistematizado e
sigiloso, 0 monitoramento do
tempo médio das apuragdes,
as medidas de
confidencialidade e protecao
contra retaliacbes e a
estruturagéo e acessibilidade
das unidades responsaveis.

Quanto
maior,
melhor

1/3

VIl - Relevancia
Social

N&o se aplica

Categoria de natureza
predominantemente
qualitativa, avaliada pelos
critérios Il a V.
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ANEXO Il
DESCRITORES DOS CRITERIOS QUALITATIVOS
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[l - Consisténcia e

Nota | Il - Andlise qualitativa - - IV - Institucionalizacéo V - Replicagéo
9 verificabilidade & plicag
0 Pratica ou medida néo Auséncia de dados ou Iniciativa inexistente ou nao Possibilidade de replicacdo néao
demonstrada. evidéncias verificaveis. formalizada. demonstrada.
- . A . L ~ Pratica altamente dependente
Acéo isolada, informal ou Evidéncias predominantemente | Iniciativa que envolva atuacao do contexto. sem
1 incipiente, com alcance muito | declaratorias, incompletas ou isolada de magistrado ou ' -
) - ) documentacéo suficiente para
restrito. sem rastreabilidade. servidor. A
transferéncia.
Pratica parcialmente . e . S .
estruturada. com Dados parciais, com lacunas Formalizacao inicial ou parcial, | Replicacao possivel apenas
2 ) e relevantes ou inconsisténcias com implementacéao restrita e com adaptacdes substanciais e
implementagé&o ou alcance . . o A
limitados nao integralmente esclarecidas. | pouca estabilidade. documentacgéo incompleta.
f L . Metodologia documentada e
Pratica adequada, estruturada | Dados completos e coerentes, | Iniciativa formalizada, com 0’09 ~
. L A o passivel de adogao por outros
3 e compativel com a finalidade |acompanhados de evidéncias |responsaveis, fluxos e . . ~
: - Lo ~ Tribunais com adaptacdes
da categoria. suficientes e rastreaveis. execucao regular. Lsuais
Pratica destacada, integrada, . T R . . N
9 Resultados validados por Iniciativa incorporada as Material de implementacéo
com alcance relevante e L ) ) :
4 : fontes convergentes, séries ou | rotinas, monitorada e dotada de | consistente, com custos,
aperfeicoamentos ) e i - . ) . o
mecanismos de conferéncia. mecanismos de continuidade. | requisitos e riscos identificados.
demonstrados.
o al Pratica prontamente
Pratica de exceléncia, com Resultados robustos, L . b
; ~ PR Iniciativa consolidada, transferivel, com manual,
resultados expressivos, solucéo | auditaveis, transparentes e o . .
5 permanente, periodicamente instrumentos de apoio e

gualificada e impacto
demonstrado.

submetidos a monitoramento
periddico.

avaliada e aperfeicoada.

experiéncia de disseminagéo

ou replicacao.

Nota: A nota intermediaria de 0,5 ponto sera utilizada quando o desempenho se situar entre dois descritores consecutivos, com justificativa
especifica na ficha de avaliacao.
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