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Conselho Superior da Justica dosTrabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG.SEJUR'N:227, DE 31 DE MARCO DE 2026.

Institui Grupo de Trabalho para a implementagéao de
ajustes normativos no ambito da Justica do Trabalho,
decorrentes da publicagdo da Resolugdo Conjunta CNJ
e CNMP, a fim de dar fiel cumprimento ao decidido pelo
Supremo Tribunal Federal quanto ao regime
remuneratério da magistratura.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

considerando o julgamento proferido pelo Supremo Tribunal Federal da Reclamagao (RCL) n.? 88319, das Acdes Diretas de Inconstitucionalidade
n.os 6601, 6604 e 6606 e dos Recursos Extraordinarios n.os 968646 e 1059466, ambos com repercussédo geral (Temas 976 e 966);

considerando a necessidade de adaptagao dos atos normativos do CSJT aos termos da Resolugdo Conjunta CNJ e CNMP, sobre o regime
remuneratério da magistratura; e

considerando o teor do Processo SEI n.2 6007502/2026-00,

RESOLVE

Art. 12 Fica instituido Grupo de Trabalho voltado a implementacao de ajustes normativos no dmbito da Justi¢ca do Trabalho, decorrentes da
publicagdo da Resolugéo Conjunta CNJ e CNMP, a fim de dar fiel cumprimento ao decidido pelo Supremo Tribunal Federal quanto ao regime
remuneratorio da magistratura.

Art. 22 O Grupo de Trabalho tera a seguinte composic¢ao:

| - Secretario(a)-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que o coordenara;

Il - Desembargador(a) Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Ill - Desembargador(a) do Trabalho representante da regido Norte;

IV - Desembargador(a) do Trabalho representante da regido Nordeste;

V - Desembargador(a) do Trabalho representante da regido Sul;
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VI - Desembargador(a) do Trabalho representante da regido Sudeste;

VIl - Desembargador(a) do Trabalho representante da regiao Centro-Oeste;

VIII - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;
IX - Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

X - Secretéario(a) Executivo(a) do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho; e

Xl - Secretério(a) Juridico(a) do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 12 Os Desembargadores(as) do Trabalho serdo indicados pelo Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

§ 22 O Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho sera indicado pelo Corregedor-Geral.
§ 32 Os servidores e magistrados que compdem o Grupo de Trabalho atuardo sem prejuizo de suas atividades.

§ 42 Podera ser solicitada a participacao de outros servidores e magistrados da Justi¢ca do Trabalho, a critério da coordenacéo, para demandas
especificas.

Art. 32 Ao término de suas atividades, o Grupo de Trabalho apresentara a Presidéncia do CSJT relatério circunstanciado com a indicagéo dos atos
normativos a serem alterados, bem como a necessidade de edicao de novos atos normativos pelo Orgéo.

Art. 42 A Secretaria-Geral do CSJT seréa responsavel pelo apoio técnico as atividades do Grupo de Trabalho, atuando como Unidade de Apoio
Executivo (UAE).

Art. 52 O Grupo de Trabalho tera duragéo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico. Excepcionalmente e mediante justificativa, o prazo dosGrupo de Trabalho podera ser prorrogado pela Presidéncia do CSJT por
mais 20 (vinte) dias.

Art. 62 As reunides do Grupo de Trabalho serdo realizadas preferencialmente por videoconferéncia e, excepcionalmente, de forma presencial.

Art. 72 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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