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EDITAL CSJT N.° 7, DE 28 DE JUNHO DE 2024

Il PROCEDIMENTO UNIFICADO DE REMOGAO DE MAGISTRADOS(AS) ENTRE TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO, nos termos do art. 5° da Resolugdo CSJT n.° 383, de 24 de maio de
2024, e do item 11.6 do Edital CSJT n.° 1, de 5 de junho de 2024, de abertura do |l Procedimento Unificado de Remogao de Magistrados(as) entre
Tribunais Regionais do Trabalho, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT n.° 3986, de 5 de junho de 2024;

considerando a necessidade de ajuste no cronograma das atividades do procedimento,
TORNA PUBLICA a RETIFICAGAO ao Edital supracitado, cujas alteragdes estdo a seguir elencadas:
Os itens 8.4 e 10.1 do Edital CSJT n.° 1/2024 passam a constar nos seguintes termos:

"8.4 Ap6s o prazo previsto no item 8.3, o resultado preliminar do Procedimento de Remogé&o sera considerado estabilizado. O resultado sera
assinado pelo Secretario-Geral do CSJT e oficialmente disponibilizado no mesmo enderego eletrénico mencionado no item 8.1, em 28 de junho de
2024."

"10.1 Do resultado preliminar estabilizado do Il Procedimento Unificado de Remocgéo de Magistrados(as), divulgado pelo Secretario-Geral (item
8.4), cabera recurso direcionado ao Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho até 3 de julho de 2024, que devera ser encaminhado
pelo Sistema Vetor."

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Acordao
Acordao

Processo N° CSJT-MON-0000751-20.2024.5.90.0000
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Complemento Processo Eletronico

Relator Desemb. Cons. Paulo Roberto Ramos Barrionuevo
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
Intimado(s)/Citado(s):

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justiga do Trabalho)

CSPRB//

MONITORAMENTO DE AUDITORIA E OBRAS. CUMPRIMENTO DAS DETERMINAGOES CONTIDAS NO ACORDAO PROLATADO NOS
PRESENTES AUTOS E NO PROCESSO CSJT-MON-751-20.2024.5.90.0000. PROJETO DE REFORMA DO EDIFiCIO SEDE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO. 1. Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras que visa acompanhar o
cumprimento, por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, das determinag6es contidas no acordao proferido nos autos do
processo CSJT-AvOB-3701-07.2021.5.90.0000, que aprovou a execucao do projeto de reforma do Edificio-sede daquele Regional [fase 2 -
Retrofit Térreo]. 2. No Relatério de Monitoramento elaborado pela CGCO/CSJT, consideraram-se cumpridas, pelo TRT da 4% Regiao, as
Determinacao relativa ao valor previsto no projeto e as determinagées a, c, d e i, constantes nos autos do Processo CSJT-AvOb-3701-
07.2021.5.90.0000. Por sua vez foram consideradas parcialmente cumpridas, pelo TRT da 4® Regido, as Determinacodes e, f,g e h,
constantes nos autos do Processo CSJT-AvOb-3701-07.2021.5.90.0000. Foi considerado em cumprimento, pelo TRT da 4° Regiao, a
Determinacgao b, constante nos autos do Processo CSJTAvOb-3701-07.2021.5.90.0000, bem assim foi considerada nao aplicavel a
Determinacgao j, constante nos autos do Processo CSJT-AvOb-3701-07.2021.5.90.0000. Por fim , propds-se alertar o Tribunal Regional da
42 Regiao quanto a necessidade de: a) finalizar a regularizacdo da matricula do imével no Cartério de Registro de Imoveis na Prefeitura
de Porto Alegre; b) aperfeigoar o seu processo de orgamentacao de obras e reformas, adotando ampla pesquisa de pre¢os, incluindo
pesquisa de contratos com a Administragao Publica, visando aferir o real valor de mercado, sobretudo, quando houver diferenca
significativa entre os valores de referéncia SINAPI e aqueles praticados no mercado; e c) apresentar justificativa devidamente
fundamentada, quando adotar precos cotados, em detrimento daqueles constantes da tabela SINAPI. 3. Ante as conclusdes exaradas no
trabalho técnico, impde-se a homologagao integral do Relatério de Monitoramento n° 1/2024 elaborado pela CGCO, com o acolhimento
da proposta encaminhada e o consequente arquivamento do presente feito. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
conhecido e, no mérito, homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-751-20.2024.5.90.0000, em que € Interessado o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.

Inicialmente, ressalto que a referéncia fl. refere-se ao arquivo gerado no processo eletrdnico - aba "Visualizar todos (PDFs).

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras que visa acompanhar o cumprimento, por parte do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, das determinagdes contidas no acérdao proferido nos autos do processo CSJT-AvOB-3701-07.2021.5.90.0000, que
aprovou a execugéo do projeto de reforma do Edificio-sede daquele Regional [fase 2 - Retrofit Térreo].

Na deciséo proferida em 25/03/2022, este Conselho Superior homologou o Parecer Técnico n. 01/2022, elaborado pelo Nucleo de Governanga das
Contratagdes do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (NGC/CSJT), que se manifestou pela aprovagéo e execugao do projeto, com
recomendagdes a serem observadas (fls. 07/23).

Conforme fl. 25, foi expedido o Oficio CSJT.SG.CGCO n. 42/2024 a Diretoria-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, no qual foi
solicitado o encaminhamento de documentos e informagdes, com vistas a instrugao do presente procedimento.

Ato continuo, a Coordenadoria de Governanga de Contratagdes e de Obras (CGCO/CSJT) manifestou-se nos termos do Relatorio de
Monitoramento n° 1/2024, conforme fls. 27/61.

Consta nos autos, ainda, Caderno de Evidéncias, com documentos relativos a obra, conforme fls. 62/254, e a Informagéo CSJT.CGCO n° 8/2024
as fls. 255/256.

Processo distribuido a este Conselheiro na forma regimental (fl. 257).

Eo relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Com fundamento no disposto nos arts. 37, |, alinea h, e 122 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conhego do
presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

Il - MERITO

Conforme relatado, o presente procedimento visa acompanhar o cumprimento, por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, das
determinagdes contidas nos acordaos proferidos nos autos do processo CSJT-AvOB-3701-07.2021.5.90.0000, que aprovou a execugao do projeto
de reforma do edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

No referido processo, o Plenario deste Conselho homologou o Parecer Técnico n. 01/2022, que se manifestou pela aprovagao e execugéo do
projeto de reforma em aprego, com valor de orgamento-referéncia de R$1.227.117,18, e determinou que fossem observadas as seguintes
recomendacgdes: a) observar o valor previsto no projeto submetido a deliberagdo deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, no montante de
R$ 1.227.117,18 (item 4.1); b) regularizar a area do terreno perante o Cartério de Registro de Imoéveis (item 4.2); c) iniciar a execugédo do projeto
tdo somente apos a expedicdo da Licenga na Hora e a reanalise do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Pénico pelo Corpo de Bombeiros
Militar (itens 4.3 e 4.4); d) revisar a composigdo do BDI, notadamente com relacédo a néo incidéncia do ISSSQN sobre os materiais fornecidos pelo
prestador de servigo, nos termos do art. 20 da Lei Complementar n° 7/1973 (item 4.5); e) revisar os custos unitarios da planilha orcamentaria que
estao acima do referencial SINAPI, notadamente os itens com cédigo de n.° 87263 (item 4.6); f) revisar os custos unitarios da planilha
orcamentaria que ndo apresentaram consonancia com o custo do referencial SINAPI, notadamente os itens com cédigos de numeros
96372,85382, 74209/001, 88486, 72178, 40777 e 88482 (item 4.7); g) revisar a planilha orgamentaria de forma geral antes mesmo do inicio do
processo licitatério, com o escopo de identificar eventuais inconsisténcias de quantitativos e composigdes de custos, evitando, assim, a celebragdo
de termos aditivos ao contrato (item 4.8); h) avaliar as inconsisténcias encontradas nas planilhas orcamentarias (item 4.9 alineas a, b, c, d, e, f, g,
h e i); i) publicar em seu portal eletrénico os dados do projeto e suas alteragbes, 0s principais procedimentos e documentos licitatérios e
contratuais, a licenga na hora, os relatérios de medigées, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgdes ou atrasos no
cumprimento do cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, nos termos do
art. 42 da Resolugao CSJT n.° 70/2010 (item 4.10); j) revisar a area do projeto no que diz respeito ao gabinete dos juizes, visando a observancia
dos limites e referenciais estabelecidos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010 (item 4.11).

A Coordenadoria de Governanga de Contratagdes e de Obras (CGCO/CSJT), apds a analise dos documentos, dos dados e das informagdes
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encaminhadas pelo Tribunal de Origem, elaborou o Relatério de Monitoramento n°® 1/2024, no qual apresenta uma analise pormenorizada acerca
do cumprimento das recomendagGes dispostas no acordao, destacando-se os seguintes trechos (fls. 27/61):
2 - ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DETERMINAGOES

2.1 - Valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT

2.1.1 - Determinagao

a) observar o valor previsto no projeto submetido a deliberagdo deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, no montante de R$ 1.227.117,18
(item 4.1) (...)

2.1.4 - Anadlise

()

Depreende-se, da Tabela 1, que o valor previsto no projeto autorizado atualizado pelo CSJT (R$ 1.461.911,42) n3o foi extrapolado pelo valor total
do CONTRATO TRT4 N° 72/2022 e seus termos aditivos devidamente atualizados para a data do termo de recebimento definitivo -
FEVEREIRO/2024 (R$ 1.338.516,15).

De posse dessa informagéo, passou-se a analise das informagdes requeridas ao Tribunal Regional e da verificagdo da manutengéo da
razoabilidade do custo de execugéo do projeto e concluiu-se que o custo por m2? pago pelo Contrato e termos aditivos - R$ 1.929,82 - ficou baixo
do custo por m? previsto no projeto autorizado pelo CSJT - R$ 2.114,33

()

2.1.5 - Conclusao

Determinagéo cumprida.

()

2.2 - Regularidade do terreno

2.2.1 - Determinagéao

b) regularizar a area do terreno perante o Cartério de Registro de Iméveis (item 4.2);
()

2.2.4 - Andlise

O Tribunal Regional ainda ndo regularizou a area do terreno e esta em tratativas perante o Cartério de Registro de Iméveis para regularizar,
conforme Proad n° 8574/2020

2.2.5 - Conclusao

Determinag&o em cumprimento

()

2.3 - Expedicao da Licenga na Hora e reanalise do Projeto de Seguranga

2.3.1 - Determinagéao

¢) iniciar a execugdo do projeto tdo somente apds a expedicéo da Licenga na Hora e a reanalise do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e
Pénico pelo Corpo de Bombeiros Militar (itens 4.3 e 4.4);

()

2.3.4 - Andlise

Em que pese a determinagéo tenha previsto a exigéncia de expedigéo prévia - Licenca na Hora para fins de licenciar a execugao do
empreendimento, consoante alteragao do dispositivo legal - Decreto n° 19.741/2017 - alterado em 28/4/2021 pelo Decreto n° 21.014/2021, passou-
se a dispensar qualquer processo administrativo, ficando sob a responsabilidade do proprietario do imével, ou ainda do responsavel técnico pela
execugao de intervengdes nas edificagdes que ndo comprometam a estabilidade estrutural, o que é o caso da Reforma parcial do prédio sede do
TRT da 42 Regido - fase 2 - Retrofit Térreo.

Decreto n° 19.741/2017

Art. 6 A "licenga na hora" constitui-se no procedimento com preenchimento, por meio eletrdnico, de formulario, conforme os Anexos e observado o
art. 17 deste Decreto, peloresponsavel técnico ou pelo proprietario, para a execugao das seguintes intervengdes:(...)l - demoligao total, ndo
enquadrada no inc. XllII do art. 9° deste Decreto;ll - reciclagem de uso total sem aumento de area, em edificagbes com area adensavel de no
maximo 200,00m? (duzentos metros quadrados) para atividades que ndo dependam de EVU; (Revogado pelo Decreto n° 21.014/2021)IlI -
reforma interna, inclusive para instalagdo e/ou modernizagao de elevadores em edificagdes existentes; (Revogado pelo Decreto n° 21.014/2021)
IV - substituicdo de paredes de madeira por alvenaria; (Revogado pelo Decreto n® 21.014/2021)V - tapumes ou galpdes de obra quando ocuparem
mais de 50% (cinquenta por cento) do passeio, desde que mantida a faixa minima livre de circulagéo de 1,00m (um metro);

VI - andaimes que ocupem a area de passeio;

VII - demoli¢éo, reconstrugéo e/ou reparos de marquises em edificagdes existentes ou regulares quando estas incidirem sobre o passeio;

VIII - reforma de fachadas em edificagdes existentes ou regulares quando estiverem no alinhamento ou em projegao sobre o passeio.

Capitulo IV DA DISPENSA TOTAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO. (...)

Art. 9 Estdo dispensados de qualquer processo administrativo, ficando sob a responsabilidade do proprietario do imdvel, observado o disposto no
art. 10 da Lei Complementar n°® 284, de 27 de outubro de 1992, e alteragdes posteriores, ou ainda do responsavel técnico pela execugéo de
intervencdes nas edificagbes que ndo comprometam a estabilidade estrutural, tais como: (...)

XIV - reforma interna, inclusive para instalagdo ou modernizagéo de elevadores em edificacdes existentes; (Redacéo acrescida pelo Decreto n°
21.014/2021)

Posto isso, afasta-se a obrigagao de licenciamento prévio.

No que se refere a aprovagao do Corpo de Bombeiros Militar, verifica-se que a ordem de inicio de servigo data de 17/10/2022 e a aprovagao data
de 10/5/2022. Portanto, pode-se concluir que o Tribunal Regional somente iniciou a execugéo da obra com o Projeto de Seguranga Contra
Incéndio e Panico devidamente aprovado.

2.3.5 - Conclusao

Determinagéo cumprida

()

2.4 - Revisao do BDI

2.4.1 - Determinagéao

d) revisar a composi¢do do BDI, notadamente com relagdo a néo incidéncia do ISSSQN sobre os materiais fornecidos pelo prestador de servigo,
nos termos do art. 20 da Lei Complementar n° 7/1973 (item 4.5);

()

2.4.4 - Andlise

A aliquota de 4% de ISS (ISSQN) incidiu somente na tabela de BDI de mé&o de obra, conforme paragrafo | do artigo 21 da Lei Complementarn. 7,
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de 7 de dezembro de 1973. (...)

2.4.5 - Conclusao

Determinagao cumprida.

()

2.5 - Revisao dos custos unitarios

2.5.1 - Determinagao

e) revisar os custos unitarios da planilha orcamentaria que estéo acima do referencial SINAPI, notadamente os itens com codigo de n.° 87263
(item 4.6);

f) revisar os custos unitarios da planilha orcamentaria que ndo apresentaram consonéncia com o custo do referencial SINAPI, notadamente os
itens com cédigos de numeros 96372,85382, 74209/001, 88486, 72178, 40777 e 88482 (item 4.7)

()

2.5.4 - Anadlise

()

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a determinacéo expedida pelo CSJT, considerou as codificagdes de itens Sinapi apresentado na planilha
de custos enviada pelo Tribunal e n&o identificadas, por ocasiao do parecer técnico desta CGCO, na Tabela referencial.Entretanto, o Tribunal
informa, em sua manifestagao, que houve erro material na citacdo das referéncias de pregos, bem como considerou que estes ndo apresentam
correlagdo com insumo e composigao do Sinapi.A partir da andlise da planilha orgamentaria revisada, verificou-se que houve algumas alteragées
nos valores unitarios dos servigos, chegando-se ao compilado das seguintes informagdes: (...)

Da a tabela, extrai-se que:a) O Item Sinapi 87263, em que pese a declaragdo do Tribunal de que a composi¢do ndo consta no Sinapi, este item
corresponde ao Sinapi e traz como referéncia o valor unitario de R$117,98/m?, R$37,01/m? abaixo do valor da planilha constante do Edital de
licitagdo (R$154,99/m?) e R$27,02/m? abaixo do valor contratado (R$145,00/m?). O valor do contrato (R$145,00/m?) ficou, portanto, acima da
referéncia maxima Sinapi (R$117,98/m?). Determinagdo ndo cumprida.b) O Item Sinapi 96372 nZo existe na tabela oficial, tampouco o insumo e
o servigo instalagao de isolamento de 1a de rocha. Desta forma, considera-se a determinagao nao aplicavel, porém, mesmo apos revisao, pelo
TRT, da consonéncia do insumo ao referencial Sinapi, verificou-se que a nova composigéo de custo unitario adotada utilizou o insumo feltro em 1a
de rocha, com referéncia 42841, no valor R$43,02/m2, que, também, ndo existe na tabela oficial.

Assim, considerando que o projeto ja se encontra realizado e que caberia ao Tribunal informar a fonte correta da referéncia de custo, resta
somente alertar ao Tribunal Regional da necessidade de aperfeigoar o seu processo de orgamentagéo de obras, observando os itens referenciais
sempre que possivel.c) O Item Sinapi 85382 n&o existe na tabela oficial, tampouco o insumo e o servico instalagéo de isolamento de 1a de rocha.
Desta forma, a determinagao seria nao aplicavel.d) O Item Sinapi 74209/001 n&o existe na tabela oficial, porém ha o insumo 4813 - Placa de
obra (para construgéo civil) em chapa galvanizada n°22, adesivada, de 2,0x1,125m, ao custo de R$225,00/m2. O Tribunal manteve a composigédo
prépria com estes e outros insumos, chegando ao valor de R$312,61/m2. O valor contratado foi de R$210,00/m?2.

Determinagao nao aplicavel.e) O Item Sinapi 88486 ndo existe na tabela oficial, existe apenas referéncia com aplicagédo de tinta acrilica a um
custo unitario de R$15,63/m2. Determinagao nao aplicavel.f) O Item Sinapi 72178 nao existe na tabela oficial e ndo ha outro servico semelhante
que possa ser utilizado.Determinagao nao aplicavel.g) O Item Sinapi 40777 nao existe na tabela oficial, porém ha o insumo 11712 - Caixa
sifonada, PVC, 150x150x50mm, com grelha redonda branca, ao custo de R$56,28/mz2. O Tribunal manteve a composigdo propria com estes e
outros insumos, chegando ao valor de R$76,21/m2. O valor contratado foi o mesmo. Determinagédo néo aplicavel.

h) O Item Sinapi 88482 nZo existe na tabela oficial, porém ha a composi¢éo 88484, Aplicacdo de fundo selador acrilico em teto, uma deméo, ao
custo de R$2,53/m2. O Tribunal alterou a referéncia. Determinagédo cumprida.

2.5.5 - ConclusaoDeterminagéo parcialmente cumprida

()

2.6 - Revisao da planilha orgamentaria

2.6.1 - Determinagéao

g) revisar a planilha orcamentaria de forma geral antes mesmo do inicio do processo licitatério, com o escopo de identificar eventuais
inconsisténcias de quantitativos e composicbes de custos, evitando, assim, a celebragdo de termos aditivos ao contrato (item 4.8);

h) avaliar as inconsisténcias encontradas na planilha orgamentarias (item 4.9 alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h e i);

()

2.6.4 - Anadlise

Foram realizadas as seguintes revisdes:a) item 7.1.25: Exclusao do item e incorporagao ao Item 7.1.24, com inclusao dos sacos de rafia,
conforme detalhado (item 2.6.1);

O Tribunal Regional ndo concordou com a unido dos servigos, por entender que séo diferentes e que seria necessario multiplicar os sacos por 5,
uma vez que a unidade de servico € m?® e o container comporta 5m?*. Ainda, manteve o posicionamento de que séo necessarios 25 sacos para
retirada de 1 (um) m* de entulho, pois entende-se que nao é possivel, na pratica, que cada saco de entulho seja retirado cheio, e sim com 50% do
seu volume para facilitar o manuseio e a movimentagéo, o que também reduz o risco de sobrecarga no elevador.Porém, concluiu o Tribunal que
ndo havia necessidade de inclusdo do servente na composi¢édo do item 7.1.24 Carga/transporte de entulho em container v=bm3,inclusive taxa de
destinacéao final de residuos da construgao civil, pois ele ndo participaria do transporte do entulho e corrigiu a composigao, que passou de
R$506,56/und para R$400,00/und.

O item 7.1.25 néo sofreu alteragéo apos revisdo da equipe técnica. Acolhidas as justificativas técnicas considera-se a determinagao cumprida.
b) Iltem 7.2.2.3: verificagdao do quantitativo (item 2.6.2);0 Tribunal Regional informou que o quantitativo de isolamento acustico se refere a
180,13m? das divisérias de gesso acartonado, mais 9,05 m? na banda acustica, que fica abaixo das paredes externas com placa cimenticia. Sendo
assim, totaliza-se os 189,18m?. Determinagdo cumprida.

c) Itens 7.6.1 e 8.6.1: Ajustar a produgao horaria da equipe conforme a referéncia SINAPI (item 2.6.3); e d) Itens 7.6.2 e 8.6.2: Ajustar a
produgao horaria da equipe conforme a referéncia SINAPI (item 2.6.4);

O Tribunal Regional informa que ndo atendeu a determinagéo, justificando que foi adotada méo de obra de referéncia TCPO para todos os
subitens.Foi esclarecido que o enfoque de mao de obra empreitada para esses servigos € comumente utilizado nesta Regido por conta das
empresas de pequeno e médio portes, em sua grande maioria, ndo possuirem azulejistas/ladrilhistas em seus quadros de trabalhadores, conforme
observado, inclusive, por ocasido das reformas realizadas anteriormente na mesma edificagédo;Informa a area técnica, ainda, que o preco atual de
mercado desse servigo (subcontratado) é da ordem de R$49,99/m2, conforme pesquisa realizada junto ao TCPO da Editora PINI.Concluiu o
Tribunal que a adequacao do custo unitario desse item ao valor sugerido pelo NGC/CSJT poderia representar alto risco ao éxito da
licitagdo.Complementou a justificativa, explicando que para corrigir essa distor¢éo foi criado o insumo assentamento de piso/parede de
porcelanato, com mao de obra empreitada, o qual foi incluido na composigéo dos itens em substituicdo aos profissionais com encargos
complementares utilizadosoriginalmente, mantendo-se o custo (sem BDI) estimado originalmente (R$ 30,00 / m?).Do exposto, esta CGCO tem a se
manifestar:1 - Conforme exposto no Parecer Técnico CGCO n°01/2022, o Item Sinapi 87261 (Itens 7.4.1, 7.6.2, 8.4.1 e 8.6.2) estima como custo
de mao de obra para assentamento de porcelanato 60x60cm em ambientes com area menor que 5m2, 1,06h de azulejista/ladrilhista (R$22,73) e
0,37h de servente (R$6,57) totalizando R$29,3/m2.Ja o ltem Sinapi 87263 (Itens 7.6.1 e 8.6.1) estima como custo de mao de obra para

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 215913



4003/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 5
Data da Disponibilizagdo: Sexta-feira, 28 de Junho de 2024

assentamento de porcelanato 60x60cm em ambientes com area maior que 10m?, 0,44h de azulejista/ladrilhista (R$9,43) e 0,20h de servente
(R$3,55) totalizando R$12,98/m?.A alegacéo do Tribunal Regional de que a referéncia Sinapi nao representa o prego praticado no mercado
, uma vez que, em Porto Alegre, as empresas de pequeno e médio portes, em sua grande maioria, ndo possuem azulejistas/ladrilhistas em seus
quadros de trabalhadores e utilizam mao de obra empreitada, carece de maiores comprovagoées, como pesquisas de mercado, sobretudo em
contratos com a Administragao Publica.A utilizagdo obrigatéria da referéncia Sinapi esta prevista na Lei de Licitagdes n°14133/2021, em seu
artigo 23°:

§2° No processo licitatorio para contratagdo de obras e servigos de engenharia, conforme regulamento, o valor estimado, acrescido do
percentual de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) de referéncia e dos Encargos Sociais (ES) cabiveis, sera definido por meio da utilizagéo de
parametros na seguinte ordem:| - composigao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente do Sistema de
Custos Referenciais de Obras (Sicro), para servigos e obras de infraestrutura de transportes, ou do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
indices de Construgao Civil (Sinapi), para as demais obras e servigos de engenharia;

Il - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo
federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e a hora de acesso;lll - contratages similares
feitas pela Administragao Publica, em execugéo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, observado o
indice de atualizacédo de precos correspondente;lV - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento

Esta previséo é derivada do Decreto n° 7.983/2013:

Art. 3° O custo global de referéncia de obras e servigos deengenharia, exceto os servigos e obras de infraestrutura de transporte, sera obtido a
partir das composi¢des dos custos unitarios previstas no projeto que integra o edital de licitagdo, menores ou iguais a mediana de seus
correspondentes nos custos unitarios de referéncia do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil - Sinapi,
excetuados os itens caracterizados como montagem industrial ou que ndo possam ser considerados como deconstrugéo civil.

Diante do fato de itens da planilha de custos ultrapassarem os valores do referencial Sinapi, sem as comprovagoes relativas a outras contratagdes
daadministragdo, faz-se necessario afastar a ocorréncia de sobreprego.Para tanto, adota-se a sintonia constante do Acérdao n° 3650-/2013
Plenario cuja metodologia a ser aplicada para a quantificagdo de sobrepreco deve ser avaliada em cada caso concreto.Em situagdes normais, o
Método de Limitagdo dos Pregos Unitarios Ajustado é cabivel para avaliagéo de sobreprego ainda na fase editalicia; enquanto o Método da
Limitagdo do Prego Global deve ser aplicado no caso de contratos assinados.Para aplicagdo do Método da Limitagdo do Preco Global, realizou-se
a alteragéo dos itens 7.4.1, 7.6.2, 8.4.1 e 8.6.2 para referéncia Sinapi 87261 (R$138,46/m?) e dos itens 7.6.1 e 8.6.1 para referéncia Sinapi 87263
(R$117,98/m?), chegando se a um prego total de R$1.162.114,06.

Considerando que a planilha vencedora do certame apresentou desconto de 10,1% sobre o valor do edital, representando R$119.513,96, com
prego total de R$1.065.618,41, e este valor ndo alcanga o prego de R$1.162.114,06, ajustado pelo Sinapi, afasta-se a possibilidade de
sobrepreco.

Porém, mesmo afastado o sobreprego, mantem-se o entendimento de que o servigo descrito contém composigao de referéncia Sinapi. A ndo
utilizagéo da referéncia de custo oficial sem comprovagéo de que néo representa valor praticado no mercado configura desobediéncia aos
normativos. Determinagao nao cumprida.

e) ltens 7.7.1.1., 7.7.1.2 e 7.7.1.3: Criar uma composig¢ao unica para os trés itens, conforme detalhado (item 2.6.5);0 Tribunal informou que a
recomendacéo acolhida. De fato, os itens foram transformados em composigdo Unica, reduzindo o valor global de R$12.656,64 para R$2.201,08
Determinagao cumprida.f) ltem 7.7.2.3: Verificagdao do quantitativo (item 2.6.6);0 Tribunal Regional mostrou a memoria de calculo e
comprovou o quantitativo ora previsto em planilha orgamentaria. Determinagao cumprida.

g) ltens 7.9.5 e 8.8.4: Alteragao da especificagdo domaterial (item 2.6.7);Foi informado pela area técnica que a especificacdo do material no
Anexo 1 estava correta, porém, na planilha de orgamento constou material (insumo) equivocado. Foi realizada a corregéo de torneira com sensor
de presenca para torneira com fechamento automatico, o valor passou de R$3.589,56/und para R$315,68/und. Determinagdo cumprida.h) Itens
7.12.1.22 e 8.10.1.24: Ajustar composi¢ao de mao-de-obra(item 2.6.8);0 Tribunal informou que a recomendagéo acolhida. De fato, foi realizada
a adequagéo da mao-de-obra, reduzindo o valor unitario passou de R$289,09/und para R$261,42/und.Determinagdo cumprida.i) Itens 7.12.3.23 e
8.10.3.19: Ajustar composigdao de mao-de-obra(item 2.6.9).0 Tribunal informou que a recomendacao foi acolhida. De fato, foi realizada a
adequag&o da mao-de-obra, reduzindo o valor unitario passou de R$6,06/m para R$4,63/m, com uma economia total de R$5.362,5.
Determinagao cumprida.

2.6.5 - Conclusao

Determinagéo parcialmente cumprida.

2.7 - Publicagao no Portal eletrénico

2.7.1 - Determinagéao

i) publicar em seu portal eletrénico os dados do projeto e suas alteragdes, os principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, a
licenga na hora, os relatorios de medigées, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgées ou atrasos no cumprimento do
cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do art. 42 da
Resolugdo CSJT n.° 70/2010 (item 4.10);

()

2.7.4 - Anadlise

Verificou-se, em 13/3/2024, que o Tribunal Regional publicou em seu sitio eletronico, de forma clara e intuitiva os principais documentos
relacionados a obra.

2.7.5 - Conclusao

Determinagéo cumprida.

()

2.8 - Revisao da area do projeto

2.8.1 - Determinagéao

J) revisar a area do projeto no que diz respeito ao gabinete dos juizes, visando a observancia dos limites e referenciais estabelecidos na Resolugdo
CSJT n.° 70/2010 (item 4.11).

()

2.8.4 - Anadlise

Considerando a informagéo de que constam no quadro da CEJUSC-JT/2° Grau, dois magistrados, uma juiza supervisora da CEJUSC-JT/2° Grau e
uma juiza coordenadora da CEJUSC, justificando a existéncia dos 2 gabinetes, considera-se afastada a determinagao.

2.8.5 - Conclusao

Determinagéo néo aplicavel.

Como se observa, o Relatorio concluiu que, das 10 determinagdes [a) observar o valor previsto no projeto submetido a deliberagéo deste Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho, no montante de R$ 1.227.117,18 (item 4.1); b) regularizar a area do terreno perante o Cartério de Registro de
Iméveis (item 4.2); c) iniciar a execugéo do projeto tdo somente apdés a expedicado da Licenca na Hora e a reandlise do Projeto de Seguranga
Contra Incéndio e Panico pelo Corpo de Bombeiros Militar (itens 4.3 e 4.4); d) revisar a composi¢do do BDI, notadamente com relagdo a ndo
incidéncia do ISSSQN sobre os materiais fornecidos pelo prestador de servigo, nos termos do art. 20 da Lei Complementar n° 7/1973 (item 4.5); e)
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revisar os custos unitarios da planilha orcamentaria que estdo acima do referencial SINAPI, notadamente os itens com cédigo de n.° 87263 (item
4.6); f) revisar os custos unitarios da planilha orcamentaria que nao apresentaram consonéncia com o custo do referencial SINAPI, notadamente
os itens com codigos de numeros 96372,85382, 74209/001, 88486, 72178, 40777 e 88482 (item 4.7); g) revisar a planilha orcamentaria de forma
geral antes mesmo do inicio do processo licitatério, com o escopo de identificar eventuais inconsisténcias de quantitativos e composigdes de
custos, evitando, assim, a celebragdo de termos aditivos ao contrato (item 4.8); h) avaliar as inconsisténcias encontradas na planilha
orcamentarias (item 4.9 alineas a, b, c, d, e, f, g, h e i); i) publicar em seu portal eletrénico os dados do projeto e suas alteragbes, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, a licenga na hora, os relatérios de medigcées, de pagamentos e de auditoria, bem como
eventuais interrupgbes ou atrasos no cumprimento do cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, nos termos do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 (item 4.10); j) revisar a area do projeto no que diz respeito ao
gabinete dos juizes, visando a observancia dos limites e referenciais estabelecidos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010 (item 4.11).], 4 foram
cumpridas, 4 foram parcialmente cumpridas, 1 encontra-se em cumprimento e 1 nao € mais aplicavel.

Nesse contexto, o Orgdo Auxiliar propds a este Conselho Superior da Justica do Trabalho (fls. 59/61):

4.1.considerar cumpridas, pelo TRT da 42 Regiéo, as Determinagao relativa ao valor previsto no projeto e as determinagées a, c, d e i, constantes
nos autos do Processo CSJT-AvOb-3701-07.2021.5.90.0000;

4.2.considerar parcialmente cumpridas, pelo TRT da 47 Regiéo, as Determinagbes e, f, g e h, constantes nos autos do Processo CSJT-AvOb-3701-
07.2021.5.90.0000;

4.3.considerar em cumprimento, pelo TRT da 42 Regido, a Determinagdo b, constante nos autos do Processo CSJTAvOb-3701-07.2021.5.90.0000;
4.4.considerar ndo aplicavel a Determinagéo j, constante nos autos do Processo CSJT-AvOb-3701-07.2021.5.90.0000;

4.5.alertar o Tribunal Regional da 42 Regido quanto a necessidade de:

4.5.1 finalizar a regularizagdo da matricula do imével no Cartério de Registro de Iméveis na Prefeitura de Porto Alegre (item 2.2);4.5.2 aperfeicoar
0 seu processo de orgamentagao de obras e reformas, adotando ampla pesquisa de precgos, incluindo pesquisa de contratos com a Administragdo
Publica, visando aferir o real valor de mercado, sobretudo, quando houver diferencga significativa entre os valores de referéncia SINAPI e aqueles
praticados no mercado (item 2.6);.

4.5.3 apresentar justificativa devidamente fundamentada, quando adotar pregos cotados, em detrimento daqueles constantes da tabela SINAPI
(item 2.6).

4.6. arquivar o presente processo.

Ante as analises apresentadas no Relatério de Monitoramento n° 1/2024, o parecer técnico foi no sentido de que as a¢des adotadas pelo Tribunal
Regional, em geral, foram suficientes para o cumprimento das deliberagdes contidas nos autos do Processo CSJT-AvOb-3701-07.2021.5.90.0000
[fl. 255].

Pelo exposto, ante as conclusdes exaradas no trabalho técnico e com fundamento no artigo 122 do RICSJT, homologo integralmente o Relatério
de Monitoramento n°® 1/2024 elaborado pela CGCO para: 1) considerar cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, as Determinagéo relativa ao valor
previsto no projeto e as determinagdes a, c, d e i, constantes nos autos do Processo CSJT-AvOb-3701-07.2021.5.90.0000; 2) considerar
parcialmente cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, as Determinagdes e, f, g e h, constantes nos autos do Processo CSJT-AvOb-3701-
07.2021.5.90.0000; 3) considerar em cumprimento, pelo TRT da 42 Regido, a Determinag&o b, constante nos autos do Processo CSJTAvOb-3701-
07.2021.5.90.0000; 4) considerar nao aplicavel a Determinagao j, constante nos autos do Processo CSJT-AvOb-3701-07.2021.5.90.0000; 5)
alertar o Tribunal Regional da 42 Regido quanto a necessidade de: a) finalizar a regularizagdo da matricula do imovel no Cartério de Registro de
Imoveis na Prefeitura de Porto Alegre (item 2.2); b) aperfeigoar o seu processo de orgamentacao de obras e reformas, adotando ampla pesquisa
de precos, incluindo pesquisa de contratos com a Administragdo Publica, visando aferir o real valor de mercado, sobretudo, quando houver
diferenca significativa entre os valores de referéncia SINAPI e aqueles praticados no mercado (item 2.6) e c) apresentar justificativa devidamente
fundamentada, quando adotar precos cotados, em detrimento daqueles constantes da tabela SINAPI (item 2.6) e 6) arquivar o presente processo.
ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho , por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON, e, no mérito, homologar integralmente o Relatério de Monitoramento n°® 1/2024 elaborado pela CGCO para: 1)
considerar cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, as Determinagao relativa ao valor previsto no projeto e as determinagdes a, c, d e i, constantes nos
autos do Processo CSJT-AvOb-3701-07.2021.5.90.0000; 2) considerar parcialmente cumpridas, pelo TRT da 42 Regiéo, as Determinagdes e, f, g e
h, constantes nos autos do Processo CSJT-AvOb-3701-07.2021.5.90.0000; 3) considerar em cumprimento, pelo TRT da 42 Regido, a
Determinagéo b, constante nos autos do Processo CSJTAvOb-3701-07.2021.5.90.0000; 4) considerar ndo aplicavel a Determinacéo j, constante
nos autos do Processo CSJT-AvOb-3701-07.2021.5.90.0000; 5) alertar o Tribunal Regional da 42 Regido quanto a necessidade de: a) finalizar a
regularizagdo da matricula do imovel no Cartério de Registro de Imdveis na Prefeitura de Porto Alegre (item 2.2); b) aperfeigcoar o seu processo de
or¢camentagao de obras e reformas, adotando ampla pesquisa de precos, incluindo pesquisa de contratos com a Administragdo Publica, visando
aferir o real valor de mercado, sobretudo, quando houver diferenga significativa entre os valores de referéncia SINAPI e aqueles praticados no
mercado (item 2.6) e c) apresentar justificativa devidamente fundamentada, quando adotar precos cotados, em detrimento daqueles constantes da
tabela SINAPI (item 2.6) e 6) arquivar o presente processo.

Brasilia, 21 de junho de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0003501-63.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Paulo Roberto Ramos Barrionuevo

Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Requerido(a) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Interessado(a) FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO
Intimado(s)/Citado(s):

- FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO
- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSPRB//

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. AUXILIO ALIMIENTAGAO. MAGISTRADO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. AFASTAMENTO DO CARGO. AUSENCIA DE EFETIVO EXERCICIO. VERBA INDENIZATORIA INDEVIDA. DEVOLUGAO DE
VALORES RECEBIDOS APOS A DECRETAGAO DO AFASTAMENTO CAUTELAR DECORRENTES DE ERRO ADMINISTRATIVO. 1. Ao
tratar sobre a simetria constitucional entre Magistratura e Ministério Publico o Conselho Nacional de Justiga, via Resolugao n. 133/2011
art. 1°, |, considerou devido aos magistrados, cumulativamente com o subsidio, o auxilio-alimentacéao, desde que preenchidos os
requisitos para tanto. 2. Nos termos da Resolugao CSJT n. 198/2017, o auxilio-alimentagao consiste em verba de cunho indenizatério
atrelada ao efetivo exercicio, devida proporcionalmente a razao dos dias trabalhados, com a finalidade de custeio de despesas com
alimentagao dos magistrados e servidores. 3. Ausente o efetivo exercicio das fungées durante o afastamento preventivo de magistrado,
nao subsiste a premissa da indenizagao para cujo custeio o auxilio-alimentagao se destina. 4. Desde que assegurada a percepgao do
subsidio integral durante o afastamento preventivo, tal qual dita o artigo 15 da Resolugao CNJ n. 135/2011, ndo ha se falar em ofensa ao
contido no art. 27, § 3°, da LOMAN, em virtude da cessagao da parcela indenizatéria auxilio-alimentagao. 5. Reafirma-se a vigéncia do
artigo 8°, X, da Resolugao CSJT n. 198/2017, segundo o qual o magistrado nao fara jus a auxilio-alimentagao na hipétese de afastamento
preventivo, como medida cautelar em processo administrativo disciplinar. 6. Procedimento de Controle Administrativo conhecido e
julgado procedente a fim de confirmar a liminar deferida no presente feito e declarar a nulidade do acérdao prolatado pelo Orgao
Especial do TRT da 12 Regiado e, assim, restabelecer a decisdo da Presidéncia daquela Corte que determinou a suspensio do pagamento
do beneficio auxilio-alimentagao aos magistrados afastados cautelarmente, devido a processo disciplinar, em observancia ao contido no
artigo 8°, X, da Resolugdao CSJT 198/2017, bem como que ordenou a reposi¢ao de importancias monetarias indevidamente recebidas a
titulo de auxilio-alimentagdao em decorréncia de erro administrativo constatado na espécie.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-3501-63.2022.5.90.0000, em que &
Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO e Interessado FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA
SILVA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO e ¢ Requerido ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO.
Inicialmente, ressalto que a referéncia f. refere-se ao arquivo gerado no processo eletrénico - aba "Visualizar todos (PDFs).

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo, com pedido liminar, formulado pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regiéo, as f. 7-23, em face do acérdao prolatado pelo Orgao Especial daquela Corte, por meio do qual foi dado provimento ao recurso
administrativo interposto pelo Desembargador Fernando Antdnio Zorzenon da Silva, autuado sob o n. 0101349-28.2022.5.01.0000, a fim de
reformar a decisdo administrativa proferida pela Presidéncia e, assim, determinar o restabelecimento do pagamento do auxilio-alimentagéo a
magistrados afastados cautelarmente naquele Tribunal. Com fundamento, sobretudo no artigo 11-A, § 2°, inc. Il, da Constituicdo Federal, e art. 8°,
X, da Resolugdo CSJT n. 198/2017, a Presidéncia do TRT da 12 Regido requereu a concesséo de liminar para suspender os efeitos do Acérdao
proferido pelo Orgao Especial do referido Sodalicio, bem como a confirmagao desta, com a consequente desconstituigdo definitiva do referido
decisum.

A autoridade requerente expde, em breve resumo, que o Tribunal Pleno do Regional de Origem determinou, em Sessao Administrativa
Extraordinaria realizada em 04.03.2021, por unanimidade, o afastamento cautelar, por tempo indeterminado n&o inferior a 90 [noventa dias], dos
Desembargadores Marcos Pinto da Cruz, Antonio Carlos de Azevedo Rodrigues, Fernando Antonio Zorzenon da Silva, José da Fonseca Martins
Junior, bem assim dos Juizes do Trabalho Mucio Nascimento Borges e Epilogo Pinto de Medeiros Baptista, nos moldes do art. 15, §1° da
Resolugdo CNJ n. 135/2011 [fls. 25-30]. Narra que a Divisdo de Beneficios daquele Regional verificou que os Magistrados afastados em questéo
continuaram a receber o auxilio-alimentagéo, devido a uma inconsisténcia no Sistema de pagamento, contrariando, nessa medida, o disposto no
art. 8°, X, da Resolugdo CSJT n. 198/2017. Houve, na sequéncia, a determinacao da Presidéncia do Regional [PROAD 6483/2022] para imediata
suspensdo do pagamento do auxilio-alimentagéo aos referidos magistrados, bem como a restituicao ao erario dos valores recebidos a partir da
data dos respectivos afastamentos [fls. 33-35]. Apresentado pedido de reconsideracédo pelo Desembargador Fernando Antonio Zorzenon da Silva
visando a manutengéo do beneficio ou, subsidiariamente, o recebimento da medida como Recurso Administrativo com a concesséao de efeito
suspensivo [fls. 36-37], a Presidéncia do TRT 12 Regiéo rejeitou os pedidos, mantendo a suspensao do pagamento do auxilio-alimenta¢do, bem
como a determinagéo de restituicdo dos valores recebidos a partir da data do afastamento [fls. 39-40]. Descreve que o Recurso Administrativo foi
autuado sob o n. 101349-28.2022.5.01.0000 e o Orgéo Especial do TRT1, por unanimidade, deu-lhe provimento, cassando a decisdo da
Presidéncia e determinando o restabelecimento do pagamento do auxilio-alimentagéo [fls. 42-46]. Conta, ainda, que a Associagéo dos Juizes do
Trabalho - AJUTRA pediu que a Presidéncia do TRT1 reconsiderasse o ato anterior e, assim, aplicasse os termos da decisao do Orgéo Especial
daquela Corte para o fim de reestabelecer o pagamento de auxilio alimenta¢do aos Desembargadores Jose da Fonseca Martins Junior, Antonio
Carlos de Azevedo Rodrigues e Marcos Pinto da Cruz, enquanto n&o transitada em julgado a deciséo final proferida no processo administrativo
disciplinar, com absteng&o de cobranga de valores ja pagos aos referidos magistrados associados. Ante a decisdo do Orgéo Especial do TRT1, a
Presidente daquela Corte reafirmou a necessidade de concessao de tutela proviséria a fim de se evitar maiores danos ao erario decorrentes de
eventual acolhimento do pleito da AJUTRA.

O entao Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Emmanoel Pereira, deferiu a concesséo de liminar "para suspender os efeitos
do acordéo proferido no julgamento do Recurso Administrativo n® 0101349-28.2022.5.01.0000, determinando a suspenséo do pagamento do
auxilio-alimentagéo até o julgamento de mérito do PCA, sem prejuizo de posterior reanalise do pedido pelo Conselheiro Relator; apés a
distribuicdo do feito [fls. 58-59].

Os autos foram distribuidos ao Conselheiro Relator, Desembargador Brasilino Santos Ramos [certid&o fl. 70], que ratificou os fundamentos da
liminar.

A referida liminar foi referendada pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho na 62 Sesséo Ordinaria [fls. 73-74].

Na sequéncia, mediante despacho fls. 75-76, o Relator considerou que o tema constante dos presentes autos "ultrapassa interesses meramente
individuais, haja vista que a decisdo ao final proferida podera ter efeitos normativos e, por consequéncia, repercussédo direta na situagdo de outros
tribunais, que poderéo utilizar-se como parametro para julgar a situagdo dos magistrados do trabalho que neles estejam lotados". Além disso,
ponderou a relevancia e a pertinéncia de possivel rediscussao, pelo Plenario, da reviséo/alteragdo do conteido normativo da Resolugao CSJT n.
198/2017, que regulamenta os procedimentos atinentes a concesséo do auxilio-alimentagdo no d&mbito da Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus decisao, motivo pelo qual conheceu do presente PCA e determinou a remessa dos autos a Secretaria Juridica Processual e de
Apoio as Sessbes — SEJUR/CSJT para emissao de parecer.

Afl. 82 a SEJUR propds o envio dos autos & Secretaria de Gestao de Pessoas do CSJT que, por sua vez, apresentou parecer técnico por meio da
Informagédo CSJT.SGPES n. 63/2023, as fls. 84-93, manifestando-se pela manutengéo do entendimento adotado pelo entdo Presidente do CSJT,
no sentido de confirmar a liminar previamente concedida, mantendo-se incélume a deciséo proferida pela Presidéncia do TRT da 12 Regiéo,
inclusive, quanto a reposi¢ao de importancias monetarias pelos magistrados.

Devolvidos os autos em prosseguimento a SEJUR, a unidade pontuou que a SGPES exauriu as informagdes e argumentacgdes juridicas
pertinentes ao processo [f. 98-99].

Os autos foram-me redistribuidos, por sucesséo, consoante termo acostado a fl. 102.

Devidamente intimados [fls. 108-112], o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido apresentou manifesta¢édo através do Oficio TRT - GDRLD - N°
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14/2024 [fl. 114/115], enquanto que o Exmo. Desembargador Fernando Anténio Zorzenon da Silva deixou transcorrer in albis o prazo para
manifestar-se.

Eo relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conhego do presente Procedimento de Controle Administrativo, com fulcro nos arts. 37, |, alinea a, e 97 do RICSJT, tendo em vista que o seu
objeto é o controle da legalidade de ato administrativo praticado pelo Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regio, consistente
em acoérdao que deu provimento ao recurso administrativo interposto por Fernando Antonio Zorzenon da Silva, nos autos do PROAD 6483/2022
[recurso administrativo autuado sob n. 0101349-28.2022.5.01.0000], a fim de reformar a decisdo administrativa proferida pela Presidéncia para
determinar o restabelecimento do pagamento do auxilio-alimentacdo a magistrados afastados cautelarmente naquele Tribunal, de modo que a
discusséao levantada ostenta significativa relevancia, extrapolando interesses meramente individuais, tratando, inclusive, da analise de
contra,riedade de ato administrativo a dispositivo previsto em ato normativo deste Conselho Superior.

Il - MERITO

O presente procedimento foi instaurado a requerimento da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, visando ao controle da
legalidade da decis&o proferida pelo Orgéo Especial daquela Corte, cujo teor é o seguinte:

"ORGAO ESPECIAL

PROCESSO n" 0101349-28.2022.5.01.0000 (RecAdm)

RECORRENTE: DESEMBARGADOR FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA

RECORRIDO: DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

RELATOR: DESEMBARGADOR LUIZ ALFREDO MAFRA LINO

EMENTA

MAGISTRADO AFASTADO PROVISORIAMENTE EM RAZAO DEPROCESSO DISCIPLINAR. DIREITO AO RECEBIMENTO DOAUXILIO-
ALIMENTA(}AO DURANTE O AFASTAMENTO,ASSEGURADO PELA LOMAN, ART. 27, § 3". O afastamento demagistrado provisoriamente,
como medida cautelar, em processoadministrativo disciplinar, ndo tem por efeito a suspensdo do pagamentode vencimentos e
vantagens, que devem continuar sendo pagos atédecisao final do PadMag. Recurso administrativo do Requerenteprovido.

Relatério

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de RECURSOADMINISTRATIVO, em que sdo partes EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR
FERNANDOANTONIO ZORZENON DA SILVA, como recorrente e EXCELENTISSIMADESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 1'REGIAO, como recorrida.

Trata-se de recurso administrativo, interposto contra o despacho exarado pela Excelentissima Desembargadora Presidente deste E. Tribunal
Regional que determinou a suspensao do pagamento do auxilio-alimenta¢do que vinha sendo pago ao Recorrente e a devolugao dos valores por
ele recebidos a mesmo titulo, por ter sido afastado de suas fungdes provisoriamente, em sede de processo administrativo disciplinar. Argumenta o
Recorrente que a deciséo € equivocada, pois, além de violar o art. 27, § 3° da LOMAN, o afastamento assim procedido é precario e imprimir-lhe tal
efeito configura verdadeira inversao da presungao de inocéncia, conforme ja decidiu o C. CNJ em mais de uma ocasido.

Eo relatério.

Conhecimento

Conheco do recurso por atendidos os requisitos legais de admissibilidade.

Mérito

O recurso merece provimento.

No despacho adunado sob 1d- c08e697 - 21, a Recorrida determinou a suspenséo do pagamento do auxilio-alimentagao (e também a restituicdo
dos valores recebidos a mesmo titulo, desde o afastamento provisério) que vinha sendo feito ao Recorrente (e a outros Magistrados), quese
encontram afastados cautelarmente, em virtude de processo disciplinar, ao fundamento de que o pagamento "decorreu por erro operacional deste
Regional, observado o disposto no Art 8", Inciso X, da Resolugdo n" 198/2017 do CSJT', norma esta que veda o pagamento do auxilio-alimentacédo
aos servidores e magistrados afastados preventivamente "como medida cautelar em processo disciplinar”.

Todavia, a LOMAN, em seu art. 27, § 3", dispde que "o Tribunal ou oseu 6rgdo especial, na sessdo em que ordenar a instauragdo do processo,
como no curso dele, podera afastar o magistrado do exercicio das suas fungdes, sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens, até a decisdo
final.”

E o CNJ, posteriormente a 2017 (ano da entrada em vigor da referida Resolugdo n" 198/2017 do CSJT), nos autos do PROCEDIMENTO DE
CONTROLE ADMINISTRATIVO (PCA) n. 0008145-79.2017.2.00.0000, deu a seguinte interpretacdo a LOMAN:

"PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA. AFASTAMENTO CAUTELARDE
MAGISTRADO INVESTI GADO CRIMINALMENTE. DECISAO ADMINISTRATIVA DE SUPRESSAO DEPAGAMENTO DE AUXILIO-
ALIMENTAGCAOQ. RESTITUICAO DOS VALORESPERCEBIDOS DE BOA-FE. IMPOSSIBIUDADE. PROCEDENCIA DO PEDIDO.

1. Procedimento de controle administrativo contra decisdo de Presidente de Tribunal que determinou a suspensdo de pagamento de auxilio-
alimentagcédo a magistrado afastado de suas fungées, com efeitos retroativos a data do afastamento.

2. O artigo 27, § 3°, da LOMAN veda a suspenséo do pagamento de vencimentos e vantagens nas hipoteses em que o magistrado seja afastado
do exercicio das suas fungbes em razao da instauracdo de processo administrativo disciplinar, até que seja proferida a deciséo final.

3. O entendimento firmado por esta Casa é no sentido de que a decisdo sobre o afastamento cautelar é medida preventiva, precaria e revogavel a
qualquer tempo.

Logo, extirpar o auxilio-alimentacdo sem a efetiva comprovagédo da responsabilidade disciplinar do magistrado configura verdadeira inversdo da
presungéao de inocéncia.

4. A jurisprudéncia do STJ é pacifica no sentido de ser incabivel a devolugdo de valorespagos, por erro da Administragdo, ao servidor, diante da
sua natureza alimentar e da presungdo de boa-fé.

5. Pedido julgado procedente.”" (JULGAMENTO EM 3/8/2019)

No mesmo sentido o posicionamento do C. Conselho, ao examinar oPEDIDO DE PROVIDENCIAS (PP) n. 000207 1-38.2019.2.00.0000,
confirmando a decisdo do TJ-PE, o qual manteve o pagamento do auxilio-alimentacdo da Magistrada afastada provisoriamente. Eis a ementa:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 215913



4003/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 9
Data da Disponibilizagdo: Sexta-feira, 28 de Junho de 2024

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO. RECOMENDAGAO CN 31/2018. PROVIMENTO CN
64/2017. MAGISTRADA AFASTADA CAUTELARMENTE. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA.
AUXILIO-ALIMENTACAO. VERBAS DEVIDAS. PRECEDENTES.

1. Pedido de Providéncias formulado em que se requer autorizagdo para pagamento retroativo de ajuda de custo para moradia e auxilio-
alimentacdo a magistrada que foi afastada cautelarmente em funcao de processo administrativo disciplinar.

2. O Tribunal reconheceu pela via administrativa o direito de a magistrada receber ajuda de custo para moradia e auxilio-alimentagao relativos ao
periodo em que ficara afastada cautelarmente por deciséo proferida em processo administrativo disciplinar.

3. O entendimento firmado neste Conselho é no sentido de deferir ao magistrado afastado em razao de processo administrativo disciplinar a
manutengao dos vencimentos e vantagens do cargo, dentre as quais estao a ajuda de custo para moradia e o auxilio-alimentagdo. Inteligéncia do
artigo 27, §3" da LOMAN.

4. A supresséo da ajuda de custo para moradia e do auxilio-alimentacdo do magistrado com fundamento em decisdo precaria e revogavel a
qualquer tempo ndo encontra arrimo na legislagdo de regéncia e configura antecipagdo da pena, o que, por certo, ndo é admissivel.”
(JULGAMENTO EM 30/8/2019).

Avista destes fatos, conclui-se que a norma do art. 8", inciso X, daResolucao n" 198/2017 do CSJT, viola o estabelecido pela LOMAN, em
seu art. 27, §3".

N&o se ignora que as decisdes do C. CSJT tém efeito vinculante, ante o disposto na CF, em seu art. 111-A, § 2", item Il ("o Conselho Superior
da Justica do Trabalho,cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira epatrimonial da Justi¢ca do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujasdecisdes terdo efeito vinculante.")

No entanto, por outro lado, a CF, em seu art. 103-B, confere ao C. CNJsupremacia sobre todos os 6rgéos do Poder Judiciario, ao estabelecer em
seu § 3° que "Compete ao Conselho o controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres
funcionais dos juizes, cabendo lhe, além de outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Estatuto da Magistratura.

Enesse sentido que tem se posicionado o C. CNJ, nos autos PCA n.0005191-94.2016.2.00.0000, cujos termos a seguir se transcreve:
"PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 10" REGIAO -
AMATRAIO. CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT. RATIFICACAO DA TUTELA DE URGENCIA DEFERIDA.

I - Pedido liminar acolhido diante da presenga dos pressupostos do artigo 25, inciso Xl, do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica.

Il - O papel de 6rgédo de controle do Poder Judiciario é reservado ao Conselho Nacional de Justica - CNJ, cabendo ao CSJT a supervisdo
administrativa dos 6rgdos da Justica do Trabalho. N&o é necessario qualquer esforco hermenéutico adicional para se compreender que 0s atos
normativos do CNJ estéo situados em plano hierarquico superior aquele ocupado pelas decisées do Conselho Superior da Justica do Trabalho
que, embora tenham carater vinculante, ndo podem contrariar ou neutralizar as deliberagées do CNJ.

1l - A preservagéo dos termos insertos no Acordao do CSJT inviabilizara a almejada equalizagdo da forga de trabalho, levando, inclusive ao
descumprimento da Politica de Ateng&o Prioritaria ao Primeiro Grau.

V- Ratificagao da liminar deferida.”

E ndo poderia mesmo ser de outra forma, pois o direito ao recebimento dos vencimentos e demais vantagens pecuniarias aos Magistrados
afastados por procedimento disciplinar € assegurado pela LOMAN até decisao final do procedimento administrativo, pelo que normas secundarias
emitidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo podem se sobrepor a uma Lei Complementar ante a observancia a hierarquia das
normas juridicas.

Assim, ante a previsao do art. 27, § 3°, da LOMAN, bem como porobediéncia a hierarquia administrativa estabelecida pela Carta Magna, prevalece
no caso o entendimento do C. CNJ, pelo que merece provimento o recurso.

CONCLUSAO

Assim, conhego do recurso e, no mérito, dou-lhe provimento para cassar o despacho recorrido e determinar que seja restabelecido o pagamento
regular do auxilio-alimentagao, com abstengéo da cobranga de valores ja pagos ao Recorrente a mesmo titulo.

ACORDAM os Desembargadores do Orgéo Especial do TribunalRegional do Trabalho da P Regido, por unanimidade, conhecer do Recurso e, no
mérito, DAR-LHE PROVIMENTO para cassar o despacho recorrido e determinar que seja restabelecido o pagamento regular do auxilio-
alimentagéo, com abstengéo da cobranga de valores ja pagos ao Recorrente a mesmo titulo.

LUIZ ALFREDO MAFRA LINO

Desembargador do Trabalho

Relator (fls. 42/46 - grifos no original)

Na peca vestibular, as fls. 7-23, para a modificagdo da decisao do objurgada, a Desembargadora Presidente do TRT 12 Regido sustenta, em
sintese, violagédo a Resolugao CJST 198/2017, em especial ao disposto no artigo 8°, X, respectivo. Ressalta o efeito vinculante da sobredita
resolugdo, nos termos do art. 111-A, § 2°, I, da Constituicdo Federal. Assevera que o fundamento do Orgdo Especial do Regional consiste na
existéncia de precedentes do Conselho Nacional de Justica garantindo o auxilio-alimentagéo a magistrado afastado preventivamente, em razdo de
Processo Administrativo Disciplinar, por forga do disposto no art. 27, §3°, da Lei Organica da Magistratura Nacional - LOMAN, contudo o proprio
CNJ aponta para revisao da referida jurisprudéncia ante deciséo do STF proferida no MS n. 36.143, conforme sinalizado na decis&o liminar
proferida no Processo CNJ n. 0003085-52.2022.2.00.0000, relatado pela Conselheira Salise Sanchotene. Argumenta que, por definicéo, as verbas
de cunho indenizatériovisam recompor diferentes énus decorrentes do efetivoexercicio das fungbes, sendo esta nogéo corroborada pela ratio
decidendi subjacente a Sumula Vinculante 55, segundo a qual o direito ao auxilio-alimentagdo ndo se estende aos servidores inativos. Nesse
passo, o auxilio-alimentagéo, por ser verba indenizatoéria, ndo possui o status de vantagem para aplicagéo do disposto no artigo 27, 1ll, da LOMAN.
Aponta a incompatibilidade com o Principio da Moralidade [art. 37, caput, da CF] de extrair das expressdes sem prejuizo dosvencimentos e das
vantagens e percep¢do dos vencimentos e vantagens, comose em exercicio estivesse a conclusdo de que os magistrados e membros do
Ministério Publico afastados cautelarmente de suas fungdes continuem a receber auxilios para alimentagao, combustivel e moradia, verbas que
inquestionavelmente sedestinam a indenizar despesas no exercicio de suas fungbes.Com essas razdes pede a invalidagdo do Acordao proferido
pelo E 6rgao Especial do TRT 12 Regido no julgamento do Recurso Administrativo n. 0101349-28.2022.5.01.0000.

Ao exame.

A controvérsia reside em saber se o afastamento cautelar de magistrado, em sede de processo de processo administrativo disciplinar, enseja a
suspenséo do pagamento de auxilio-alimentagéo. Além disso, ha questéo subjacente referente a devolugéo de valores recebidos por magistrados
no TRT1 a titulo de auxilio-alimentagéo, por erro administrativo, apos a determinagdo do Tribunal Pleno quanto ao afastamento do cargo.

A deciséo ILminar proferida pelo Relator originario, Ministro Conselheiro Vieira de Mello Filho, ancorou-se nos seguintes fundamentos:
'"DECISAO

Trata-se do Oficio TRT-GP n° 516/2022, por meio do qual aExcelentissima Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&do propte
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Procedimento de Controle Administrativo contra decisdo do Orgao Especial do TRT proferida nos autos do Recurso Administrativo n° 0101349-
28.2022.5.01.0000, que reformou sua deciséo para determinar o restabelecimento do pagamento do auxilio-alimentagdo a magistrados afastados
cautelarmente naquele Tribunal.

Aponta que a decisdo afronta os comandos da Resolugdo CSJTn® 198, de 15/8/2017, bem como recente decisao proferida pelo Conselho Nacional
de Justica nos autos do PCA n° 0003085-52.2022.2.00.0000.

Em concluséo, pugna pelo deferimento da medida liminar para suspender os efeitos o acérddo guerreado. No mérito, pleiteia a confirmacéo da
liminar para desconstituir em definitivo o aludido acérdao.

Ao exame.

O art. 9°, inciso XX, do Regimento Interno em vigor deste Conselho enuncia a competéncia de seu Presidente para decidir, durante as férias e
feriados, os pedidos que reclamem urgéncia.

Em sede de pedido de medida liminar, cumpre analisar se estéo presentes os requisitos necessarios para sua concessao, quais sejam a presenga
do perigo de dano (periculum in mora) e a probabilidade de existéncia do direito (fumus boni iuris), observando, por analogia, o art. 300 do Cédigo
de Processo Civil.

Ao compulsar os autos do processo, em juizo proprio de liminar, constato estarem presentes os requisitos para a concesséo da liminar. A decisao
objeto do PCA confronta texto expresso da Resolugdo CSJT n° 198/2017, que apresenta a seguinte redagao:

Art. 8° O servidor e, no que couber, o magistrado nédo fardo jus aoauxilio-alimentacdo nas seguintes hipéteses:

[]

X - afastamento preventivo, como medida cautelar em processoadministrativo disciplinar;

Em complemento, destaque-se que o excelso Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Mandado de Seguranga n° 36.143/DF, manteve
decisédo do Conselho Nacional do Ministério Publico, que suspendeu o pagamento de auxilio-alimentagdo a membro do MP afastado de suas
fungbes.

De outro lado, a suspenséo dos efeitos do acérdao proferido no julgamento do Recurso Administrativo n® 0101349-28.2022.5.01.0000 n&o causara
prejuizo irreparavel aos magistrados, uma vez que eventual decisdo deste CSJT em sentido contrario a liminar restabelecera, in totum, o
pagamento pleiteado, inclusive dos valores referentes ao periodo em que a percepgéo da parcela ficou suspensa.

Pelo exposto, defiro o pedido de concesséao de liminar adreferendum do plenario do CSJT, para suspender os efeitos do acordao proferido no
julgamento do Recurso Administrativo n® 0101349- 28.2022.5.01.0000, determinando a suspenséo do pagamento do auxilio-alimentagéo até o
julgamento de mérito do PCA, sem prejuizo de posterior reanalise do pedido pelo Conselheiro Relator, apés a distribuigéo do feito.

Dé-se ciéncia ao Tribunal e aos magistrados interessados.

Apds, autue-se o feito como Procedimento de Controle Administrativo, nos termos regimentais, e distribuam-se os autos

Publique-se.

Brasilia, [data subscrita]

EMMANOEL PEREIRA

Ministro Presidente " (fls. 58/59 - grifos no original)

Por sua vez, a fim de melhor elucidar a controvérsia, os autos foram remetidos @ SGPES/NDOL/CSJT para emissao de parecer técnico, o qual foi
lavrado nos seguintes termos:

"INFORMAGAO CSJT.SGPES.NDOL N.° 63/2023

Processo Administrativo CSJT 6001279/2023-00

Assunto: Resolugao CSJT n. 198/2017. Pagamento de auxilio-alimentacao durante afastamento preventivo, como medida cautelar, em
processo administrativo disciplinar.

Senhora Secretéaria de Gestdo de Pessoas,

l. OBJETO:

Trata-se do Procedimento de Controle Administrativo n® 3501-63.2022.5.90.0000 acerca da analise da legalidade na manutengao dopagamento do
auxilio-alimentagéo a magistrados afastados cautelarmente em razéo de processo administrativo disciplinar.

[-]

Il. ANALISE:

a) quanto a percepgao de auxilio-alimentagao durante oafastamento preventivo em processo administrativo disciplinar:

A Resolugédo CSJT n.° 198/2017, que regulamenta os procedimentos relativos a concesséo do auxilio-alimentagao no ambito da Justi¢ca do
Trabalho de primeiro e segundo graus, explicita em seu art. 1° a natureza indenizatéria da verba alimenticia aos magistrados e servidores que
estejam em efetivo exercicio nos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 1° O auxilio-alimentacédo, de natureza indenizatéria, objetiva custear as despesas com alimentagcdo dos magistrados e servidores em efetivo
exercicio nos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. (Destacou-se)

()

Logo em seguida, consigna-se que o auxilio-alimentagao serapago de forma proporcional aos dias trabalhados, sen&o vejamos:
Art. 2° O magistrado ou servidor fara jus ao auxilio-alimentagdo,proporcionalmente, na razdo dos dias trabalhados. (Destacou-se)

()

Ao dispor a respeito das hipoteses em que o auxilio-alimentagdonao sera devido, o inciso X do art. 8 prevé, dentre elas, o afastamentopreventivo,
como medida cautelar em processo administrativo disciplinar.

Art. 8° O servidor e, no que couber, o magistrado nao fardo jus aoauxilio-alimentacdo nas seguintes hipoteses:

(...)X - afastamento preventivo, como medida cautelar em processoadministrativo disciplinar; (Destacou-se)

()

Se o referido auxilio destina-se a subsidiar despesas realizadaspelo servidor ou magistrado, durante sua jornada de trabalho, devendo ser
concedido apenas aos que estejam efetivamente em exercicio nas atividades do cargo, cabe destacar que o afastamento preventivo ndo consta do
rol das hipéteses consideradas como de efetivo exercicio de que trata o art. 102 da Lei n° 8.112/ 1990, de aplicagéo analdgica ao caso, ante a
auséncia de previsao na Lei Complementar n.° 35/1979 (LOMAN).

Ainda, em julgado, o STF, nos autos do Mandado de Seguranga n°® 36.143, da Relatoria do Exmo. Ministro Marco Aurélio, decidiu que membro do
Ministério Publico afastado do exercicio das fungbes por forga de deciséo judicial, ndo tem direito a receber verbas de natureza indenizatéria:
PROMOTOR DE JUSTICA — AFASTAMENTO — VERBAS INDENIZATORIAS — CESSACAOQ. N&o tem jus a verbas de natureza indenizatéria —
auxilios-moradia e alimentagdo — membro do Ministério Publico afastado do exercicio das fungbes por forga de decisao judicial formalizada em
agéo de improbidade administrativa. (MS 36143, Relator(a): MARCO AURELIO, Primeira Turma, julgado em 24/08/2020, PROCESSO
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ELETRONICO DJe-218 DIVULG 31-08-2020 PUBLIC 01-09-2020)

De todo modo, cabe mencionar jurisprudéncia do ConselhoNacional de Justiga que caminha no sentido de que, até que sobrevenha o julgamento
definitivo do processo administrativo disciplinar relativo aomagistrado, ele ndo podera sofrer prejuizo na percepgéo de vencimentos e vantagens
inerentes ao exercicio do cargo, em razéo do principio da presungéo da inocéncia e da nao antecipagéo da pena:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO. RECOMENDACAO CN 31/2018. PROVIMENTO CN
64/2017. MAGISTRADA AFASTADA CAUTELARMENTE. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA.
AUXILIO-ALIMENTACAOQ. VERBAS DEVIDAS. PRECEDENTES.

1. Pedido de Providéncias formulado em que se requer autorizagao para pagamento retroativo de ajuda de custo para moradia e auxilio-
alimentacdo a magistrada que foi afastada cautelarmente em funcao de processo administrativo disciplinar.

2. O Tribunal reconheceu pela via administrativa o direito de a magistrada receber ajuda de custo para moradia e auxilio-alimentagao relativos ao
periodo em que ficara afastada cautelarmente por deciséo proferida em processo administrativo disciplinar.

3. O entendimento firmado neste Conselho é no sentido de deferirao magistrado afastado em raz&o de processo administrativodisciplinar a
manutengéo dos vencimentos e vantagens do cargo, dentre as quais estdo a ajuda de custo para moradia e o auxilio-alimentagé&o. Inteligéncia do
artigo 27, 53" da LOMAN.

4. A supresséo da ajuda de custo para moradia e do auxilio-alimentacdo do magistrado com fundamento em decisdo precaria e revogavel a
qualquer tempo ndo encontra arrimo na legislagdo de regéncia e configura antecipagdo da pena, o que, por certo, ndo é admissivel.

5. Pedido julgado procedente. (CNJ - PP - Pedido de Providéncias - Conselheiro - 0002071-38.20192.00.0000 - Rel. FERNANDO MATTOS - 512
Sesséo Virtual - julgado em 30/08/2019).

(Destacou-se)

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA. AFASTAMENTO CAUTELAR DE
MAGISTRADO INVESTIGADO CRIMINALMENTE. DECISAO ADMINISTRATIVA DE SUPRESSAO DE PAGAMENTO DE AUXILIO-
ALIMENTAGAOQ. RESTITUICAO DOS VALORES PERCEBIDOS DE BOA-FE. IMPOSSIBILIDADE. PROCEDENCIA DO PEDIDO.

1. Procedimento de controle administrativo contra decisdo de Presidente de Tribunal que determinou a suspensdo de pagamento de auxilio-
alimentagcédo a magistrado afastado de suas fungées, com efeitos retroativos a data do afastamento.

2. O artigo 27, & 3° da LOMAN veda a suspensdo do pagamento de vencimentos e vantagens nas hipoteses em que o magistrado seja afastado
do exercicio das suas fungbes em razao da instauracdo de processo administrativo disciplinar, até que seja proferida a deciséo final.

3. O entendimento firmado por esta Casa é no sentido de que a decisdo sobre o afastamento cautelar e medida preventiva, precaria e revogavel a
qualquer tempo. Logo, extirpar o auxilio-alimentagdo sem a efetiva comprovacéo da responsabilidade disciplinar do magistrado configura
verdadeira inversdo da presungéo de inocéncia.

4. A jurisprudéncia do STJ é pacifica no sentido de ser incabivel a devolugdo de valores pagos, por erro da Administragao, ao servidor, diante da
sua natureza alimentar e da presunc¢édo de boa-fé.

5. Pedido julgado procedente.(CNJ - PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0008145-79.2017.2.00.0000 - Rel. MARIA TEREZAUILLE
GOMES - 4772 Sessé&o Virtual - julgado em 31/05/2019). (Destacou-se)

Entretanto, ao dispor sobre a concessao do auxilio-alimentagaoaos seus servidores, Conselheiros e Juizes Auxiliares, por meio da Instrugao
Normativa n° 52, de 23 de agosto de 2019, o proprio CNJ prevé que o beneficio sera concedido para subsidiar as despesas com alimentagéo por
dia trabalhado e que o afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar enseja a suspenséo do pagamento do auxilio alimentagao,
senao vejamos:

Art. 2 O auxilio-alimentagdo de que trata o art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17 de setembro de 1992, sera concedido mensalmente aos servidores,
Conselheiros e Juizes Auxiliares, para subsidiar as despesas com alimentagéo por dia trabalhado.

(...)Art. 8 O servidor néo fara jus ao auxilio-alimentacdo nas seguintes hipoteses:

()

VI — afastamento preventivo, em processo administrativo disciplinar;(...)(Destacou-se)

O mesmo entendimento esta previsto na Resolugdo CJF n° 175/2011, que trata da concesséo de auxilio-alimentagao aos magistrados da Justica
Federal de primeiro e segundo grau:

Art. 1 A concessao aos magistrados da Justica Federal de primeiroe segundo graus do auxilio-alimentacdo observara o disposto nestaresolugéo.
Art. 2° O auxilio-alimentagéo, de carater indenizatério, sera concedido, em pectnia, na folha de pagamento do més anterior ao de competéncia do
beneficio, aos magistrados da Justica Federal de primeiro e segundo graus, desde que efetivamente no exercicio das atividades do cargo.

§ 1° Para o pagamento do auxilio de que trata esta resolugédo, tambémséao consideradas como dias trabalhados as auséncias remuneradas.
Quanto ao principio da presungéo de inocéncia, consagrado noart. 5°, inciso LVII, da Constituigdo Federal, o qual estabelece que ninguém seré
considerado culpado até o transito em julgado de sentenga penal condenatdria, por reflexo, durante o processo disciplinar e enquanto néo houver
deciséo final condenatéria, o acusado deve ser considerado inocente, ndo se podendo trata-lo como condenado ou impondo restricdes improprias
ou sem previsao legal.

A observancia ao referido principio, porém, ndo implica naimpossibilidade de adogéo de medidas acautelatorias como, por exemplo, o afastamento
preventivo em processo administrativo disciplinar, considerando que néo se trata de medida de carater punitivo. O instituto apenas afasta o
magistrado acusado de suas tarefas quando se vislumbrar que, caso mantido o livre acesso ao seu local de trabalho, podera trazer prejuizo a
apuracéao da infragéo disciplinar.

Suspender o pagamento do auxilio-alimentagdo em razao do afastamento preventivo do magistrado que esta respondendo a processo
administrativo disciplinar ndo configura descumprimento do principio da presunc¢ao de inocéncia, trata-se apenas de uma relagao de causalidade,
haja vista ndo haver efetivo exercicio durante esse periodo e, consequentemente, razdo para o recebimento dessa verba alimentar, a qual destina-
se as despesas realizadas durante a jornada de trabalho do servidor publico.

Ainda, cabe mencionar que a Resolugao CNJ n°® 135/2011, que dispde sobre a uniformizagdo de normas relativas ao procedimento administrativo
disciplinar aplicavel aos magistrados, acerca do rito e das penalidades, ao tratar do afastamento do cargo até a deciséo final do processo
administrativo disciplinar, assegura ao Magistrado apenas o recebimento do subsidio integral, se considerada a literalidade da norma.

Art. 15. O Tribunal, observada a maioria absoluta de seus membros oudo Orgéo Especial, na oportunidade em que determinar a instauragdodo
processo administrativo disciplinar, decidira fundamentadamentesobre o afastamento do cargo do Magistrado até a deciséo final, ou,conforme lhe
parecer conveniente ou oportuno, por prazodeterminado, assegurado o subsidio integral. (Destacou-se)

Previsto na Constituicao Federal, o subsidio pode ser definido apartir do art. 39, § 4°, da seguinte maneira: O membro de Poder; o detentor de
mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (destacou-se).

b) quanto a devolugao dos valores recebidos indevidamente atitulo de auxilio-alimentagao:
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No que diz respeito a devolugédo dos valores recebidos indevidamente, importa ressaltar o que determina a Resolugdo CSJT n° 254/2019, que
estabelece os procedimentos a serem adotados, pelos érgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, para a reposi¢do ao erario de
valores recebidos indevidamente, bem como o ressarcimento de danos ao erario, causados por magistrados e servidores, ativos e inativos, e
pensionistas.

O art. 2° da norma prevé que "Os magistrados e servidores,ativos e inativos, e os pensionistas devem restituir ao erario as importancias que lhes
forem pagas indevidamente. "

A excegéo a obrigatoriedade de devolugédo e consignada em seu art. 3, nos seguintes termos:

Art. 3° A reposigdo ao erario de que trata o artigo anterior é dispensada quando verificada a boa-fé do interessado e o pagamento indevido tiver
decorrido de erro escusavel de interpretagao de lei por parte do Tribunal ou das autoridades legalmente investidas em fungdo de orientagdo ou
superviséo.

Dessa forma, para que o magistrado/servidor seja desobrigado de repor ao erario as quantias indevidamente recebidas, € necessario que haja a
coexisténcia de dois fatores: 1) boa-fé do interessado e 2) ocorréncia de erro escusavel de interpretagéo de lei por parte da Administracéo.

Cabe destacar o que menciona a Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da I? Regido, ao encaminhar os autos a este
Conselho, nos seguintes termos (0320050, fls. 8-9):

(...)Os Senhores Chefes da Segéo de Beneficio e da Coordenadoria deSaude propbem a imediata suspenséao do pagamento do auxilio-
alimentacédo aos magistrados acima relacionados, assim como arestituicdo ao erario dos valores recebidos a partir da data doafastamento, nos
seguintes termos (Doc. 20).

Verifica-se que todos os magistrados acima foram cadastrados no sistema informatizado deste Regional com o mneménico CV na pagina lista de
frequéncia/ano que significa afastamento com énus. Esse tipo de afastamento cadastrado ndo inibe o pagamento do auxilio-alimentagao, por isso,
todos os magistrados acima citados continuaram recebendo o beneficio e o recebem até a presente data, conforme consta nos documentos n° 4,
7,10,13, 16 e 19.

(...). Destacou-se

Desse modo, a situagao tratada nos presentes autos, s.m.j., pareceser a mesma estabelecida no art. 4°, da referida Resolugédo n°® 254, de 22 de
novembro de 2019 (grifou-se): (...)

Art. 4° A reposigédo ao erario é obrigatoria quando os pagamentos

forem decorrentes de erro operacional da Administragéo, incluidos

nesse conceito:

| - erro na anélise dos requisitos formais ou materiais do direito ou

vantagem;

Il - erro de célculo;

1ll - erro no langamento de dados em sistema informatizado;

IV - falha no funcionamento de sistema informatizado;

V - auséncia de causa identificavel do pagamento. (...)

Outrossim, este Conselho Superior ja se posicionou a respeito do tema, entendendo que, afastada a ressalva da boa-fé objetiva e incontroverso o
erro operacional da Administragao nos pagamentos indevidos, € devida a reposi¢céo de valores ao erario, ipsis litteris:

"ADMINISTRAGAO PUBLICA. REPOSICAO DE VALORES AO ERARIO PERCEBIDOS INDEVIDAMENTE POR ERRO OPERACIONAL DA
ADMINISTRAGAOQ. POSSIBILIDADE. AFASTADA RESSALVA DE BOA-FE OBJETIVA. IDENTIFICAGAO POSSIVEL DO PAGAMENTO
INDEVIDO. JURISPRUDENCIA DO SIT, TCU E AGU. RESOLUCAO CSJT N 254/2019.

1. A requerente assevera que a decisdo ndo observa a boa-fé e entendimentos jurisprudenciais, submetendo o deliberado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido a controle deste Conselho Superior. Nada obstante o ato administrativo se refira somente a magistrada requerente, o
pedido trata de ressarcimento ao erario de valores pagos a titulo de diarias, matéria do &mbito da competéncia deste Conselho e o debate se
mostra relevante e extrapola o interesse meramente individual, por afetar magistrados e servidores de I° e 2 graus de jurisdicdo como um todo.
Admito o pedido de providéncias, considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para analise e julgamento da questao
postulada, sobretudo considerando se tratar de matéria de interesse de servidores e magistrados.

2. No mérito, identificou a Presidéncia da Corte, que estava sendo praticada pelo Tribunal a concessdo de 50% de diarias no dia do retorno,
mesmo sendo a hospedagem fornecida pelo Tribunal, sem indicacdo do motivo para que o percentual de 25%, previsto na portaria para esses
casos, estivesse sendo descumprido. Imprescindivel desde logo ressaltar que, conforme documentagdo acostada aos autos, a situagédo fatica ora
tratada se refere a reposigdo ao erario de valores recebidos a titulo de diarias por erro operacional da administragdo. Constatagdo nesse sentido
consta em despachos da Presidéncia e acérddo do Tribunal Pleno da Corte Regional. O entendimento jurisprudencial reconhece a necessidade de
reposi¢do ao erario em hipétese de erro operacional da administragdo, precisamente como na hipétese presente. Em 10/03/2021, a Primeira
Secéo do Superior Tribunal de Justica fixou tese especifica a matéria delimitada, tratando precisamente da questdo da abrangéncia da tese
firmada no Tema 531 do STJ para a devolugéo ao erario de valores recebidos de boa-fé pelo servidor publico quando pagos indevidamente por
erro operacional da Administragdo Publica. No seguinte sentido a tese firmada: "Os pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de
erro administrativo (operacional ou de calculo), ndo embasado em interpretagdo errénea ou equivocada da lei pela Administragédo, estao sujeitos a
devolugéo, ressalvadas as hipéteses em que o servidor, diante do caso concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo com demonstragéo de
que néo lhe era possivel constatar o pagamento indevido." Importante que se assevere que a par da competéncia constitucional desde Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, para supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus (art. 111-A, 5 28, I, da Carta Magna), ante a unidade da ordem juridica e seguranga juridica ndo se pode deixar de observar a
decisdo, em matéria administrativa, de uma Corte de Precedentes, conforme nomina Daniel Mitidiero (MITIDIERO, Daniel. Cortes Superiores e
Cortes Supremas. Sé&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013, p. 105). Nota-se, ndo obstante, que a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
Ja se sedimentava precisamente nesse sentido, conforme precedentes do STF, STJ, bem como decisées do TCU e respectiva Sumula 249, assim
como a Sumula 34 da AGU e o entendimento assente na Resolugdo CSJT n° 254, de 22/11/2019, artigo 4°. Impende asseverar que este Conselho
Superior da Justiga do Trabalho analisou a matéria a luz da jurisprudéncia sedimentada no Superior Tribunal de Justica no tema de recursos
especiais repetitivos n° 531 (CSJT-PP-8953- 64.2019.5.90.0000, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, publicacdo em
26/11/2021; CSJT-PCA-302-72.2021.5.90.0000 Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, publicagdo em 29/11/2021; CSJT-PCA-
501-94.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, publicacdo em
22/11/2021), todavia, em distinta premissa fatica, porquanto se analisava interpretagcdo errénea de lei pela administragdo. No tocante a boa-fé
objetiva, é importante destacar que o Superior Tribunal de Justica assentou no julgamento do Tema n° 1.009, que, ao contrario das situagées de
erro na aplicacéo de lei pela Administragdo, em que emerge o elemento objetivo quanto ao recebimento dos valores de boa-fé pelo beneficiario, no
caso de erro operacional ha a necessidade de analise caso a caso para averiguagao do potencial do servidor compreender a ilicitude do
recebimento, precisamente de modo a lhe exigir comportamento diverso. No caso em andlise, porém, é possivel extrair das Portarias de
concesséo das diarias que constou expressamente o pagamento a 50% inclusive no dia de retorno, permitindo a identificacdo da ilicitude. Ante o
exposto, afastada a ressalva da boa-fé objetiva e incontroverso o erro operacional da administragcdo nos pagamentos indevidos, devida a
reposig¢ado de valores ao erario" (CSJT-PP-4651-16.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justiga do Trabalho, Relator Conselheiro Sergio Murilo
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Rodrigues Lemos, DEJT 01/04/2022).

Assim, considerando que a continuidade do pagamento doauxilio-alimentagdo aos Desembargadores interessado néo teve nenhuma relagdo com
a interpretacdo da lei e que o que se verificou no presente caso foi mero erro operacional da Administragdo, entende-se ser devida a reposigao dos
valores recebidos indevidamente ao erario.

CONCLUSAO

Em face do exposto, esta Secretaria de Gestdo de Pessoasmanifesta-se pela manutengéo do entendimento emanado na decisdo do Exmo.
Ministro Emmanoel Pereira (0320050, fls. 58-59), no sentido de confirmar a liminar previamente concedida, mantendo-se incoélume a deciséo
proferida pela Presidéncia do TRT da 12 Regi&o, bem assim ndo ha que se falar em dispensar a reposi¢cao de importancias monetarias
indevidamente recebidas pelos Magistrados.

Com efeito, o parecer técnico elaborado pela Assessoria Juridica deste Conselho Superior merece ser chancelado em sua integralidade. Vejamos.
N3o reside maiores dividas quanto & possiblidade de o Tribunal, observada a maioria absoluta de seus membros ou do Orgéo Especial, ao
determinar a instauragédo do processo administrativo disciplinar, decidir fundamentadamente sobre o afastamento do cargo do Magistrado até a
deciséo final, ou, conforme Ihe parecer conveniente ou oportuno, por prazo determinado, nos moldes da Resolugao CNJ n. 135/2011.

A discusséao, nesse contexto, recai quanto a suspenséo ou ndo da percepg¢éo do auxilio-alimentagao no periodo de afastamento, ante o disposto
no art. 27, §3°, da Lei Complementar n. 35/1979 [LOMAN].

Consoante preconiza o artigo 39, § 4°, da Constituicao Federal, com a reforma administrativa [EC 19/1998], o regime de subsidio passou a ser o
previsto para remunerar membros de Poder, dentre os quais os do Judiciario. A norma constitucional determina sua fixagdo em parcela Unica,
veda o acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratéria e determina a
obediéncia, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

Entretanto, n&o viola o sistema remuneratério de subsidio a concesséo de parcelas indenizatérias, as quais, pela sua natureza, visam
compensar despesas efetuadas no exercicio do cargo.

Nessa toada, ao tratar sobre a simetria constitucional entre Magistratura e Ministério Publico, o Conselho Nacional de Justi¢ca, via Resolucao n.
133/2011 art. 1°, |, considerou devido aos magistrados, cumulativamente com o subsidio, o auxilio-alimentagao, desde que preenchidos os
requisitos para tanto.

Os procedimentos atinentes a sua concess&o no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo grau s&o regulamentados pela Resolugéo
CSJT n. 198/2017. A luz dos artigos 1° e 2° da normativa de regéncia, o auxilio-alimentagao consiste em verba de cunho indenizatério atrelada ao
efetivo exercicio,devidaproporcionalmente a razdo dos dias trabalhados, com a finalidade de custeio de despesas com alimentagéo dos
magistrados e servidores. Esse viés indenizatério também esta refletido no artigo 13, | e Il, da aludida Resolugéo, que preconiza que o auxilio-
alimentagéo n&o podera se incorporar ao subsidio, ao vencimento, a remuneragao, aos proventos ou a penséo, nem ser considerado salario-
utilidade ou prestagao salarial in natura. Expressamente, o artigo 8°, X, da Resolugdao CSJT 198/2017 dita que o magistrado nao fara jus ao
auxilio-alimentagao na hipétese de afastamento preventivo, como medida cautelar em processoadministrativo disciplinar.

O Conselho Nacional de Justi¢a, no artigo 15 da Resolugao n. 135/2011, ao uniformizar as normas relativas ao procedimento administrativo
disciplinar aplicavel aos magistrados, aponta apenas para o recebimento do subsidio integral para a hipétese de o magistrado ser afastado do
cargo, sem fazer mencgéo alguma ao auxilio-alimentagdo ou mesmo indicar se tratar o aludido afastamento como tempo de efetivo exercicio.
Cabe o registro de que, na trilha do decidido pelo Orgdo Especial do TRT 12 Regi&o, o Conselho Nacional de Justiga possui julgados no sentido de
que, até que sobrevenha o julgamento definitivo do processo administrativo disciplinar relativo a magistrado, ele ndo podera sofrer prejuizo na
percepgao de vencimentos e vantagens inerentes ao exercicio do cargo, em raz&o do principio da presunc¢ao da inocéncia e da ndo antecipagéo
da pena, de modo que |he estaria assegurada a percepgéo de auxilio-alimentagao [PP 0002071-38.20192.00.000 e PCA - 0008145-
79.2017.2.00.0000].

Entretanto, como ja apontado na deciséo liminar fls. 58-59 do presente PCA, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Mandado de
Seguranga n. 36.143/DF, manteve decisdo do Conselho Nacional do Ministério Publico, que suspendeu o pagamento de auxilio-alimentagéo a
membro do MP afastado de suas fungdes.

Alias, a referida decisdo da Suprema Corte, além de ser mais recente do que as do CNJ acima mencionadas, serviu de lastro para a decisédo da
Conselheira Salise Sanchotene no CNJ PCA-0003085-52.2022.2.00.0000, que indeferiu liminar em procedimento no qual a Associagéo dos
Magistrados Brasileiro [AMB] questiona a suspensao de auxilio-alimentacéo e moradia de Juizes afastados cautelarmente no curso de processos
administrativos disciplinares.

O ponto central do argumento, com o qual coaduno, consiste na concepgao de que verbas de cunho indenizatério visamrecompor diferentes
onus decorrentes do efetivo exercicio das fungoes.

Essa nogao é corroborada pela ratio decidendi subjacente a Sumula Vinculante 55, segundo a qual "o direito ao auxilio-alimentag&o néo se
estende aos servidores inativos", de onde se verifica que a impossibilidade de extensdo do auxilio-alimentagéo aos inativos reside justamente no
fato de que o beneficio pressupde o efetivo exercicio.

O auxilio-alimentacéo destina-se a subsidiar despesas realizadas pelo servidor ou magistrado, durante sua jornada de trabalho, devendo ser
concedido apenas aos que estejam efetivamente em exercicio nas atividades do cargo. Ocorre que o afastamento preventivo ndo consta do rol
das hipéteses consideradas como de efetivo exercicio de que trata o art. 102 da Lei n. 8112/1990, de aplicagdo analoga ao caso, ante a auséncia
de previsdo na LOMAN. Logo, nesse cenario, nem mesmo por ficgao juridica se tem como preenchido o requisito normativo referente ao efetivo
exercicio.

Ausente o efetivo exercicio das fungdes durante o afastamento preventivo de magistrado, ndo subsiste a premissa da indenizagao para
cujo custeio o auxilio-alimentagao se destina.

Conforme acentuado no parecer técnico, a medida acautelatéria em questdo apenas afasta o magistrado acusado de suas tarefas quando se
vislumbrar que, caso mantido o livre acesso ao seu local de trabalho, podera trazer prejuizo a apuragéo da infragdo disciplinar e ndo se trata de
medida de carater punitivo. Nesse contexto, suspender o pagamento do auxilio-alimentagdo ndo configura descumprimento do principio da
presungao de inocéncia [Art. 5°, LVII, da Constituicdo Federal]. Trata-se apenas de uma relacdo de causalidade, haja vista ndo haver efetivo
exercicio durante esse periodo e, consequentemente, razdo para o recebimento dessa verba alimentar, a qual destina-se as despesas realizadas
durante a jornada de trabalho do servidor publico.

Ora, conferir auxilio-alimentagao a magistrado afastado de seu cargo desvirtua a finalidade a que se presta a parcela indenizatoria em
voga e, por via transversa, o proprio regime de subsidio, consagrado na Constituicao Federal [§ 4° do artigo 39].

Desde que assegurada a percepgao do subsidio integral durante ao afastamento preventivo, tal qual, dita o artigo 15 da Resolugao CNJ
n. 135/2011, nao ha se falar em ofensa ao contido no art. 27, § 3°, da LOMAN decorrente da cessagao da parcela indenizatéria auxilio-
alimentagao.

Com esses fundamentos, reafirma-se a vigéncia do artigo 8°, X, da Resolugao CSJT n. 198/2017, segundo o qual o magistrado nao fara
jus a auxilio-alimentacao na hipotese de afastamento preventivo, como medida cautelar em processo administrativo disciplinar.

Em prosseguimento, examino a questao afeta a devolugao de valores recebidos a titulo de auxilio-alimentagéo apds a deciséo do Tribunal Pleno
quanto ao afastamento preventivo de magistrados do TRT1.

A matéria é tratada na Resolugao CSJT n. 254/2019, que dispbe sobre a reposicdo de valores recebidos indevidamente e o ressarcimento de
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danos causados ao erario por magistrados e servidores, ativos e inativos, e pensionistas da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, e, entre outras
disposigdes, prevé que:

CAPITULOII

DO DEVER DE REPOR AO ERARIO

Art. 2° Os magistrados e servidores, ativos e inativos, e os pensionistas devem restituir ao erario as importancias que lhes forem pagas
indevidamente.

Art. 3° A reposigao ao erario de que trata o artigo anterior é dispensada quando verificada a boa-fé do interessado e o pagamento
indevido tiver decorrido de erro escusavel de interpretacao de lei por parte do Tribunal ou das autoridades legalmente investidas em
fungao de orientagao ou supervisao.

Art. 4° A reposigao ao erario é obrigatéria quando os pagamentos forem decorrentes de erro operacional da Administragao, incluidos
nesse conceito:

| - erro na analise dos requisitos formais ou materiais do direito ou vantagem;

Il - erro de calculo;

1l - erro no langamento de dados em sistema informatizado;

IV - falha no funcionamento de sistema informatizado;

V - auséncia de causa identificavel do pagamento.

Da leitura dos dispositivos supracitados, observa-se que, a restituicdo dos valores recebidos de forma indevida por magistrados, servidores e
pensionistas é obrigatoria, nos termos dos artigos. 2° e 4° da Resolugéo n. 254/2019 do CSJT, notadamente quando decorrente de erro
operacional da Administragao.

Para que o magistrado/servidor seja desobrigado de repor ao erario as quantias indevidamente recebidas, € necessario que haja a coexisténcia de
dois fatores: a) boa-fé do interessado e b) ocorréncia de erro escusavel de interpretacédo de lei por parte da Administragdo.

No caso em exame, as circunstancias faticas relacionadas ao pagamento indevido do auxilio alimentagao estao delineadas no despacho da
Presidéncia conferido no PROAD 6483/2022 [fls. 33-35] o qual também é transcrito na peca inicial encaminhada pela Desembargadora Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido a este conselho:

Os Senhores Chefes da Secao de Beneficio e da Coordenadoria de Saude propdem a imediata suspensdo do pagamento do auxilio-alimentagédo
aos magistrados acima relacionados, assim como a restituicdo ao erario dos valores recebidos a partir da data do afastamento, nos seguintes
termos (Doc. 20).

Verifica-se que todos os magistrados acima foram cadastrados no sistema informatizado deste Regional com o mneménico CV na
pagina lista de frequéncia/ano que significa afastamento com 6nus. Esse tipo de afastamento cadastrado nao inibe o pagamento do
auxilio-alimentagao, por isso, todos os magistrados acima citados continuaram recebendo o beneficio e o recebem até a presente data,
conforme consta nos documentos n° 4, 7,10,13, 16 e 19 [fls.8-9]

Veja-se que no caso em testilha a continuidade do pagamento do auxilio-alimentagéo aos magistrados do TRT1 n&o teve nenhuma relagdo com a
interpretacéo da lei. A constatagédo sobre o erro encontra-se devidamente documentada em expediente da Divisdo de Beneficios daquele Regional
[fls. 31-31] e em despacho da Presidéncia [fl. 33-35]. Houve claro erro operacional da Administragéo, seja em qual for das possiveis etapas que
ele efetivamente se deu.

Nesse passo, forte nos precedentes deste Conselho [CSJT-PP-4651-16.2021.5.90.0000 e CSJT-PP-751-88.2022.5.90.0000], uma vez afastada no
caso concreto a ressalva da boa-fé objetiva e incontroverso o erro operacional da Administragdo nos pagamentos indevidos, € imperiosa a
reposigao de valores ao erario.

Pelo exposto, julgo procedente o presente Procedimento de Controle Administrativo, a fim de confirmar a liminar deferida no presente feito e
declarar a nulidade do acérdéo prolatado pelo Orgéo Especial do TRT da 12 Regi&o nos autos do PROAD 6483/2022 [Recurso Administrativo foi
autuado sob o n. 101349-28.2022.5.01.0000], a fim de restabelecer a decisdo da Presidéncia daquela Corte que determinou a suspenséo do
pagamento do beneficio auxilio-alimenta¢do aos magistrados afastados cautelarmente devido a processo disciplinar, em observancia ao contido
no artigo 8°, X, da Resolugdo CSJT 198/2017, bem assim que ordenou a reposi¢éo de importancias monetérias indevidamente recebidas a titulo
de auxilio-alimentagéo em decorréncia de erro administrativo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho , por unanimidade, conhecer do presente Procedimento de Controle
Administrativo, com fulcro nos arts. 37, |, alinea a, e 97 do RICSJT, e, no mérito, julgar-lhe procedente a fim de confirmar a liminar deferida no
presente feito e declarar a nulidade do acérdao prolatado pelo Orgdo Especial do TRT da 12 Regido nos autos do PROAD 6483/2022 [Recurso
Administrativo foi autuado sob o n. 101349-28.2022.5.01.0000], nos termos da fundamentagéo supra.

Brasilia, 21 de junho de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0001501-90.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Alexandre de Souza Agra Belmonte
Requerente DIEGO PETACCI - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO.
Advogado Dr. Luciana Pascale Kuhl(OAB: 120526/SP)
Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Intimado(s)/Citado(s):

- DIEGO PETACCI - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO.
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSAAB/FPR

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. NULIDADE DO ART. 40-D DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO. INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
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DISCIPLINAR ENVOLVENDO MAGISTRADO. CONTROLE DE LEGALIDADE. 1. Dentre as competéncias atribuidas ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho pelo art. 111-A, §2°, II, da Constituicdo Federal, cabe ao Plenario deste Conselho exercer, de oficio ou ndo, o controle de
legalidade do ato administrativo praticado por qualquer Tribunal Regional do Trabalho, em que os efeitos extrapolem o interesse
individual, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo oriundas deste Conselho ou do
Conselho Nacional de Justiga (art. 6°, IV, RICSJT). 2. Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo - PCA, em que o requerente, Juiz do
Trabalho Substituto, pretende: 1) a nulidade do art. 40-D do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, que impede a
interposicéo recurso contra decisdes proferidas pelo Tribunal Pleno em processos administrativos disciplinares; e 2) a reforma da decis&o proferida
pelo Tribunal Pleno daquela Corte, que aplicou a pena e censura em decorréncia dos fatos apurados no PADMag-1003407-83.2021.5.02.0000; 3)
alternativamente, que este Conselho aprecie as razdes que infirmam a pena imposta ao requerente. 3. No que se refere a validade e legalidade do
art. 40-D do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho, a questé&o ja foi objeto de apreciagéo por este Conselho Superior, nos autos do
PCA-1151-05.2022.5.90.000 (acérdao publicado em 10/10/2023), razéo pela qual ndo comporta conhecimento o presente procedimento de
controle administrativo, neste primeiro aspecto. 4. Quanto ao exame, por esta Corte, das razdes que refutam a decisdo do Tribunal Regional, que
culminaram com a censura do magistrado, recentemente houve alteragdo do Regimento Interno, por meio da Resolugdo CSJT n° 382, de 24 e
maio de 2024, que ampliou a competéncia deste Conselho, a quem agora cabe apreciar recurso interposto contra decisées dos Tribunais
Regionais do Trabalho em processo administrativo disciplinar que envolve magistrado, estritamente para controle da legalidade (art. 125, Il, "b").
Logo, é de se conhecer parcialmente o presente procedimento, que deve ser recebido como Processo Administrativo Disciplinar-PADMag. 5. No
que se refere ao mérito, o Tribunal Pleno do TRT da 22 Regi&o, ao proferir decisdo condenatdria do requerente, apurou que o magistrado presidiu
a audiéncia trajando a camisa do Sdo Paulo Futebol Clube, na sesséo realizada em 24 de maio de 2021 - durante a Pandemia do COVID-19, além
de inserir 0 hino da agremiagéo esportiva na ata de audiéncia de reclamacéo trabalhista que culminou com acordo entre as partes. Considerando
que houve procedimento incorreto, o Tribunal Pleno daquele Tribunal Regional aplicou a pena de censura ao magistrado, com fulcro no art. 44 da
LOMAN. 6. Segundo o inciso | do art. 35 da Lei Organica da Magistratura (LC 35/79), o magistrado deve cumprir e fazer cumprir, com
independéncia, serenidade e exatiddo, as disposi¢des legais e os atos de oficio. Além disso, conforme o inciso VIII do mesmo dispositivo, deve
manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular. E nisso reside o pecado do requerente, pois ndocompete aquele que optou pela carreira
publica da magistratura dar opinido politica,ou demonstrar preferéncias pessoais, tampouco incluir em suas atividades judiciais o comportamento
excessivamente jocoso ou pilhérico, especialmente - caso dos autos - tendo inserido na ata de audiéncia o hino do Sdo Paulo Futebol Clube, pois
se trata de documento formal, com regramento especifico descrito no art. 817 da CLT. 7. Embora tenha havido o arrependimento do magistrado
(consta que se retratou reiterada e alongadamente perante o Corregedor Regional na sess&o ocorrida em 1° de julho de 2021, pouco depois do
ocorrido), tal ndo desconstitui o erro de procedimento capitulado no art. 4° da Resolugdo CNJ n° 135/2011, que expressamente prevé a pena de
censura para casos que tais. 8. A aplicagdo da pena de censura foi corroborada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em decisédo
proferida pelo Corregedor-Geral a época, Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, em 2 de junho de 2022, nos autos do Pedido de
Providéncias PP-196-17.2021.2.00.0500, igualmente reforgada pela decisdo da Corregedoria Nacional de Justica, ao ressaltar que a atuagéo do
magistrado fez esmorecer "a credibilidade e a seriedade da instituicdo que representa, visto que a imagem do tribunal e da Justica do Trabalho
foram atingidas". 9. Ao trajar camiseta de time de futebol e inserir o hino da agremiagdo do S&o Paulo ao final da ata de audiéncia em que fora
firmado o acordo, faltou com bom senso o magistrado, como bem referido pelo Tribunal Pleno do Tribunal Regional, faltando-lhe também uma
analise prudente, previamente calculada de seus atos. E o procedimento incorreto é conduta capitulada no art. 44 da LOMAN, que tem como pena
a censura. Assim, ndo comporta qualquer alteragdo a deciséo proferida pelo Tribunal Pleno nos autos do PADMag--1003407-83.2021.5.02.0000,
que se mantém.

10. Procedimento de Consulta Administrativo parcialmente conhecido, recebido como Processo Administrativo Disciplinar (PADMag)
nos termos da fundamentagao, com recurso conhecido e julgado improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-1501-90.2022.5.90.0000, em que é
Requerente DIEGO PETACCI - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO e Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.
Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo - PCA proposto por Diego Petacci, Juiz do Trabalho Substituto, em face do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiédo, em que pretende ver declarada a nulidade do art. 40-D do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido. Como consequéncia, requer sejam apreciadas as razdes postas contra a decisao proferida pelo Tribunal Pleno daquele Regional, ou,
alternativamente, que aquela Corte admita o recurso e aprecie suas razées no PADMag-1003407-83.2021.5.02.0000.

O presente feito foi redistribuido, por sucesséo, em 3/8/2023, conforme certiddo a pag. 126.

Informagdes prestadas pelo TRT da 22 Regido as pags. 133/153.

Parecer técnico da SEJUR/CSJT n°® 373/2022 as pags. 156/164.

Eo relatério.

VOTO

CONHECIMENTO

Dentre as competéncias atribuidas ao Conselho Superior da Justica do Trabalho pelo art. 111-A, §2°, II, da Constituicdo Federal, cabe ao Plenario
deste Conselho "exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal
Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decisbes do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justi¢ca" (RICSJT, art.7°, 1V).

Conforme relatado, trata-se de Procedimento de Controle Administrativo - PCA proposto por Diego Petacci, Juiz do Trabalho Substituto, em face
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em que pretende ver declarada a nulidade do art. 40-D do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 2% Regido. Como consequéncia, requer sejam apreciadas as razdes postas contra a deciséo proferida pelo Tribunal Pleno daquele
Regional, ou, alternativamente, que aquela Corte admita o recurso e aprecie suas razées no PADMag-1003407-83.2021.5.02.0000.

Ao final, pretende seja julgado procedente o Procedimento de Consulta Administrativo para declarar a nulidade do art. 40-D, e todos os seus
paragrafos, do Regimento Interno do TRT da 22 Regido, por afrontar o art. 76, Il, letra "p", do RITST; bem como para que sejam apreciadas as
razbes postas em relagdo ao PADMag n° 1003407-83.2021.5.02.0000, uma vez que nao ha previsdo, naquela Corte Regional, para a interposicao
de recurso, "o que devera culminar com a reforma da decisdo que condenou o requerente a pena de censura". Alternativamente, pugna que seja
determinado ao Tribunal Regional o processamento do recurso, com fundamento do ja referido dispositivo do RITST, que n&o pode ser mitigado.
Fica evidente que a controvérsia abarca consequéncias que ultrapassam interesses meramente individuais, encaixando-se, portanto, a questéao,
na competéncia do Plenario deste Conselho, a luz do caput do art. 97 do RICJST, a quem cabe "o controle dos atos administrativos praticados por
6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais sera exercido, de oficio ou
mediante provocagéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e do Conselho Nacional de Justiga".

O presente procedimento comporta parcial provimento apenas.

Dispée o art. 40-D do regimento interno em discusséo:

Art. 40-D. E cabivel a interposigdo de recurso, pelo autor da reclamagéo disciplinar ou representagéo por excesso de prazo, no prazo de dez dias
uteis:

a) Na hipotese de arquivamento sumario previsto no art. 38-B, alinea "a", deste Regimento;

b) na hipotese de arquivamento prevista no art. 40-A, §2°, deste Regimento.
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§1° O recurso sera dirigido ao Vice-Presidente Administrativo, que sera seu relator perante o Orgao competente para julgar o processo
administrativo disciplinar respectivo;

§2° Salvo a interposigado de embargos declaratorios, é incabivel a interposigao de recurso, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regiao, contra:

a) a decisédo que determina o processamento de reclamagao disciplinar ou representagdo por excesso de prazo de que trata o art. 38-B, alinea "b",
deste Regimento;

b) as decisdes proferidas no curso da sindicancia, podendo a matéria ser discutida quando do julgamento definitivo do processo administrativo
disciplinar;

c) a decisao de propositura para abertura do processo administrativo disciplinar de que trata o art. 40-A, §2°, deste Regimento;

d) a decisdo do Orgao julgador que determinar o arquivamento da sindicancia de que trata o §2° do art. 40-B deste Regimento;

e) a decisdo do Orgao julgador que apreciar o mérito do processo administrativo disciplinar de que trata o art. 40-C e seus paragrafos, deste
Regimento, qualquer que seja seu resultado.

O requerente afirma que o Processo Administrativo Disciplinar foi regularmente instruido e submetido a julgamento em 7/3/2022, ocasido em que o
Tribunal Pleno decidiu, por maioria, pela condenagéo a pena de censura. Em razdo da decisado, buscou recorrer, nos termos do antigo art. 76, I,
"p", do RITST, mas, em razado de alteragdo promovida no regimento interno do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ndo ha tal previséo,
conforme art. 40-D, §2°, "e", segundo o qual:

"§2° Salvo a interposi¢cao de embargos declaratérios, € incabivel a interposi¢do de recurso, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regido, contra:

()

e) a deciséo do Orgéo julgador que apreciar o mérito do processo administrativo disciplinar de que trata o art. 40-C e seus paragrafos, deste
Regimento, qualquer que seja o seu resultado”.

Destaca que, em razéo deste dispositivo regimental, a Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido - ANAMATRAZ2 formulou
consulta a Presidéncia daquele Tribunal Regional, que considerou ndo haver "qualquer violagdo a garantia constitucional da ampla defesa (art. 5°,
inciso LV da CF), e, tampouco, as disposi¢cdes do 2° paragrafo tnico, inciso X, da Lei n°® 9.784/99 e do artigo 76, inciso Il, alinea 'p' do Regimento
Interno do Tribunal Superior do Trabalho".

A celeuma estabelecida no presente procedimento, portanto, diz respeito a necessidade de que este Conselho se manifeste acerca da legalidade
do art. 40-D do regimento interno do TRT da 22 Regido, que impossibilita a interposicéo de recurso em sede de processo administrativo disciplinar,
aluz do art. 5°, LV, da Constituicdo Federal; arts. 2°, X, e 56, §1°, da Lei n® 9.784/99; e art. 76, I, "p", do RITST. Reitera o requerente a violagéo
aos principios do contraditorio e da ampla defesa, bem como do duplo grau de jurisdi¢do, devendo ser considerada a nulidade do referido
dispositivo regimental.

Passa a discorrer o requerente, a seguir, acerca da nulidade da Portaria GP n° 45/2021 do TRT da 22 Regido, que determina a instauragéo do
Processo Administrativo Disciplinar em face do requerente, na qual "inexiste o enquadramento legal da infragéo disciplinar" (pag. 14), em evidente
prejuizo a defesa.

Acresce que se retratou por inUmeras vezes por haver presidido a audiéncia (virtual) sem terno e gravata, mas trajando a camiseta do time de
futebol, bem como por fazer constar no inicio da ata da audiéncia o hino do Sao Paulo Futebol Clube, comprometendo-se "a ndo mais repetir
comportamentos como os em discussdo no ambito administrativo" (pa. 15). Ressalta que se retratou "alongadamente perante o Nobre Corregedor
Regional na sesséo ocorrida em 01/07/2021, conforme se pode constatar ouvindo a respectiva gravagéo - Id 331464b..."

Sustenta que em situagéo semelhante, o Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Exmo. Ministro Aloysio Corréa da Veiga, em recente deciséo
(15/9/2020) proferida em Pedido de Providéncias, decidiu por uma simples recomendagao, e n&o pela censura, COmMo NO seu caso.

Argumenta com a auséncia de prejuizo aos jurisdicionados, ao préprio Tribunal Regional e ao Poder Judiciario como um todo, ressaltando que a
audiéncia transcorreu "de forma rapida e tranquila", com realizagdo de acordo.

Ressalta seu histérico como magistrado, com desempenho absolutamente positivo e junta prova a respeito. Argumenta que nao foi o tnico Orgéo
a participar de audiéncias sem terno e gravata; que a alegada "falta de decoro" ndo encontra respaldo sequer no significado do termo, afirmando
que decoro é agir com pudor e decéncia, o que nao lhe faltou ao presidir a audiéncia em questéo.

Acrescenta que "imputar ao Magistrado inobservancia dos deveres do cargo (apesar de a Portaria Instauradora n&o ter apontado qual ou quais),
significa dizer que o agora requerente violou, no exercicio da fungéo, 'deveres de magistrado™ (pags. 25/26), o que, de acordo com a LOMAN (art.
43) e a Resolugéo n° 135 do CNJ (art. 4°), seria punivel com pena de adverténcia, de maneira que a penalidade de censura ndo se coaduna com
nenhum dos dispositivos concernentes, destacando o respeito a gradagéo da pena.

A Presidéncia Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ao prestar as informagées requeridas por este Conselho, argumenta que a matéria é
de competéncia privativa interna, nos termos do art. 96, I, "a" e "b", da Constituicdo Federal e ndo ha malferimento ao devido processo legal,
contraditorio e ampla defesa, na medida em que a Constituicao Federal ndo assegura o duplo grau de jurisdigdo na esfera administrativa.
Ademais, sustenta, ha consonancia entre o dispositivo regimental atacado e o regulamento interno do CNJ.

Ocorre que, no que toca ao tema - legalidade e validade do dispositivo regimental -, este Conselho Superior, em recente deciséo, apreciou a
matéria, em acordao lavrado pela Exma. Ministra Conselheira Dora Maria da Costa, e, de forma unanime - ainda que com ressalva de
entendimento pessoal da Relatora -, declarou a nulidade parcial do art. 40-D do Regimento Interno do TRT da 22 Regido, de forma parcial,
afastando qualquer interpretacdo que impeca a interposicao de recurso em processo administrativo disciplinar aos 6rgdos competentes do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, assim fundamentada a decisao:

...as normas relativas ao procedimento disciplinar aplicavel aos magistrados foram uniformizadas pela Resolu¢do CNJ n° 135/2011, a luz da
Constituicao Federal, da LOMAN e da legislagéo ordinaria vigente. Eis o que preceitua o referido normativo no capitulo concernente ao Processo
Administrativo Disciplinar, in verbis:

"lll - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 12. Para os processos administrativos disciplinares e para a aplicagdo de quaisquer penalidades previstas em lei, € competente o Tribunal a
que pertenga ou esteja subordinado o Magistrado, sem prejuizo da atua¢do do Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo unico. Os procedimentos e normas previstos nesta Resolugéo aplicam-se ao processo disciplinar para apuragao de infragbes
administrativas praticadas pelos Magistrados, sem prejuizo das disposi¢gbes regimentais respectivas que com elas nao conflitarem.

Art. 13. O processo administrativo disciplinar podera ter inicio, em qualquer caso, por determinagdo do Conselho Nacional de Justi¢ca, acolhendo
proposta do Corregedor Nacional ou deliberagédo do seu Plenario, ou por determinagéo do Pleno ou Orgéo Especial, mediante proposta do
Corregedor, no caso de magistrado, de primeiro grau, ou ainda por proposta do Presidente do Tribunal respectivo, nas demais ocorréncias.

Art. 14. Antes da decis&o sobre a instauragdo do processo pelo colegiado respectivo, a autoridade responsavel pela acusagdo concedera ao
magistrado prazo de quinze dias para a defesa prévia, contado da data da entrega da copia do teor da acusacéo e das provas existentes.

§ 1° Findo o prazo da defesa prévia, haja ou ndo sido apresentada, o relator submetera ao Tribunal Pleno ou ao seu Orgéo Especial relatério
conclusivo com a proposta de instauragdo do processo administrativo disciplinar, ou de arquivamento, intimando o magistrado ou seu defensor, se
houver, da data da sessdo do julgamento.

§ 2° O Corregedor relatara a acusagéo perante o Orgédo Censor, no caso de magistrado de primeiro grau, e o Presidente do Tribunal, nos demais
casos.
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§ 3° O Presidente e o Corregedor teréo direito a voto.

§ 4° Caso a proposta de abertura de processo administrativo disciplinar contra magistrado seja adiada ou deixe de ser apreciada por falta de
quérum, cépia da ata da sessao respectiva, com a especificagdo dos nomes dos presentes; dos ausentes; dos suspeitos e dos impedidos, sera
encaminhada para a Corregedoria do Conselho Nacional de Justica, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da respectiva sesséo, para fins de
deliberagédo, processamento e submisséo a julgamento.

§ 5° Determinada a instauragéo do processo administrativo disciplinar, pela maioria absoluta dos membros do Tribunal ou do respectivo Orgdo
Especial, o respectivo acérdao sera acompanhado de portaria que contera a imputagao dos fatos e a delimitagdo do teor da acusagao, assinada
pelo Presidente do Orgéo.

§ 6° Acolhida a proposta de abertura de processo administrativo disciplinar contra magistrado, copia da ata da sessdo respectiva sera
encaminhada para a Corregedoria do Conselho Nacional de Justica, no prazo de 15 dias, contados da respectiva sessdo de julgamento, para fins
de acompanhamento.

§ 7° O relator seré sorteado dentre os magistrados que integram o Pleno ou o Orgéo Especial do Tribunal, ndo havendo revisor.

§ 8° N&o podera ser relator o magistrado que dirigiu o procedimento preparatério, ainda que ndo seja mais o Corregedor.

§ 9° O processo administrativo tera o prazo de cento e quarenta dias para ser concluido, prorrogavel, quando imprescindivel para o término da
instrugéo e houver motivo justificado, mediante deliberagéo do Plenério ou Orgéo Especial.

Art. 15. O Tribunal, observada a maioria absoluta de seus membros ou do Orgdo Especial, na oportunidade em que determinar a instauragédo do
processo administrativo disciplinar, decidira fundamentadamente sobre o afastamento do cargo do Magistrado até a deciséo final, ou, conforme lhe
parecer conveniente ou oportuno, por prazo determinado, assegurado o subsidio integral.

§ 1° O afastamento do Magistrado previsto no caput podera ser cautelarmente decretado pelo Tribunal antes da instauragdo do processo
administrativo disciplinar, quando necessario ou conveniente a regular apuragao da infragdo disciplinar.

§ 2° Decretado o afastamento, o magistrado ficara impedido de utilizar o seu local de trabalho e usufruir de veiculo oficial e outras prerrogativas
inerentes ao exercicio da fungéo.

Art. 16. O Relator determinara a intimag&o do Ministério Publico para manifestagcdo no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 17. Apos, o Relator determinara a citacdo do Magistrado para apresentar as razées de defesa e as provas que entender necessarias, em 5
dias, encaminhando-lhe copia do acorddo que ordenou a instauragdo do processo administrativo disciplinar, com a respectiva portaria,
observando-se que:

| - caso haja dois ou mais magistrados requeridos, o prazo para defesa sera comum e de 10 (dez) dias contados da intimag¢&o do ultimo;

Il - 0o magistrado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao Relator, ao Corregedor e ao Presidente do Tribunal o endere¢co em que
recebera citagbes, notificagbes ou intimagbes;

1l - quando o magistrado estiver em lugar incerto ou ndo sabido, sera citado por edital, com prazo de trinta dias, a ser publicado, uma vez, no
orgéo oficial de imprensa utilizado pelo Tribunal para divulgar seus atos;

IV - considerar-se-a revel o magistrado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo assinado;

V - declarada a revelia, o relator podera designar defensor dativo ao requerido, concedendo-lhe igual prazo para a apresenta¢do de defesa.

Art. 18. Decorrido o prazo para a apresentagdo da defesa prévia, o relator decidira sobre a realizagdo dos atos de instrugdo e a produgéo de
provas requeridas, determinando de oficio as que entender necessarias.

§ 1° Para a colheita das provas o Relator podera delegar poderes a magistrado de primeiro ou segundo grau.

§ 2° Para todos os demais atos de instrugdo, com a mesma cautela, serdo intimados o magistrado processado ou seu defensor, se houver.

§ 3° Na instrugédo do processo serédo inquiridas, no maximo, oito testemunhas de acusacéo e, até oito de defesa, por requerido, que
Justificadamente tenham ou possam ter conhecimento dos fatos imputados.

§ 4° O depoimento das testemunhas, as acareagbes e as provas periciais e técnicas destinadas a elucida¢do dos fatos, serdo realizados com
aplicacao subsidiaria, no que couber, das normas da legislagcdo processual penal e da legislagdo processual civil, sucessivamente.

§ 5° A inquiricdo das testemunhas e o interrogatério deverdo ser feitos em audiéncia una, ainda que, se for o caso, em dias sucessivos, e poderdo
ser realizados por meio de videoconferéncia, nos termos do § 1° do artigo 405 do Cédigo de Processo Penal e da Resolugéo no 105, de 2010, do
Conselho Nacional de Justica.

§ 6° O interrogatorio do magistrado, precedido de intimagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sera realizado apés a produgéo de
todas as provas.

§ 7° Os depoimentos poderéo ser documentados pelo sistema audiovisual, sem a necessidade, nesse caso, de degravacéo.

Art. 19. Finda a instrug&o, o Ministério Publico e, em seguida, o magistrado ou seu defensor terdo 10 (dez) dias para manifestagdo e razbes finais,
respectivamente.

Art. 20. O julgamento do processo administrativo disciplinar sera realizado em sesséo publica e serdo fundamentadas todas as decisées, inclusive
as interlocutorias.

§ 1° Em determinados atos processuais e de julgamento, podera, no entanto, ser limitada a presenca as proprias partes e a seus advogados, ou
somente a estes, desde que a preservagédo da intimidade ndo prejudique o interesse publico.

§ 2° Para o julgamento, que sera publico, serdo disponibilizados aos integrantes do 6rgdo julgador acesso a integralidade dos autos do processo
administrativo disciplinar.

§ 3° O Presidente e o Corregedor terdo direito a voto.

§ 4° Os Tribunais comunicardo a Corregedoria Nacional de Justica, no prazo de 15 dias da respectiva sessao, os resultados dos julgamentos dos
processos administrativos disciplinares.

Art. 21. A punigéo ao magistrado somente seré imposta pelo voto da maioria absoluta dos membros do Tribunal ou do Orgéo Especial.

Paragrafo tnico. Na hipétese em que haja divergéncia quanto a pena, sem que se tenha formado maioria absoluta por uma delas, sera aplicada a
mais leve, ou, no caso de mais de duas penas alternativas, aplicar-se-a a mais leve que tiver obtido o maior nimero de votos.

Art. 22. Entendendo o Tribunal que existem indicios de crime de agdo publica incondicionada, o Presidente remetera ao Ministério Publico copia
dos autos.

Paragrafo tnico. Aplicada a pena de disponibilidade ou de aposentadoria compulséria, o Presidente remetera copias dos autos ao Ministério
Publico e a Advocacia Geral da Unido ou Procuradoria Estadual competente para, se for o caso, tomar as providéncias cabiveis."”

Como se observa, a Resolugdo CNJ n° 135/2011 ¢ silente no tocante ao cabimento, ou n&o, de recurso administrativo em face de decisado de
meérito proferida pelo 6rgédo colegiado competente no julgamento do PAD de magistrado.

Contudo, em que pese a auséncia de previsdo expressa acerca do cabimento de recurso, a referida resolu¢édo estabelece a viabilidade de
aplicagéo subsidiaria dos principios relativos ao processo administrativo disciplinar previstos nas Leis n°s 8.112/90 e 9.784/99, consoante a
disposigéo contida no artigo 26, in verbis:

"Art. 26. Aplicam-se aos procedimentos disciplinares contra magistrados, subsidiariamente, e desde que n&o conflitem com o Estatuto da
Magistratura, as normas e os principios relativos ao processo administrativo disciplinar das Leis n. 8.112/90 e n. 9.784/99."

Ora, é cedico que a Lei n°® 9.784/99, que regula o processo administrativo no ambito da Administragao Publica Federal, estabelece expressamente
no paragrafo Unico do artigo 2° que "Nos processos administrativos seréo observados, entre outros, os critérios de: (...) X - garantia dos direitos a
comunicacgdo, a apresentacéo de alegagdes finais, a produgéo de provas e a interposi¢do de recursos, nos processos de que possam resultar
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sangdes e nas situagdes de litigio; (...)".

Assim, o artigo 56 da referida norma dispde que "Das decisGes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito". E, no §
1° do aludido preceito dispde que "O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco
dias, o encaminhara a autoridade superior".

O recurso hierarquico assegurado na legislagdo em testilha no dmbito do processo administrativo constitui uma garantia que visa prestigiar o
principio constitucional da ampla defesa positivado no inciso LV do artigo 5° da Carta Magna.

Nessa linha de intelecgdo, em harmonia com as garantias positivadas nos preceitos acima referidos, o Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho estabelece em seu artigo 76, II, "p", a competéncia do Orgéo Especial da Corte, em matéria administrativa, para "julgar os recursos
interpostos contra decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho em processo administrativo disciplinar envolvendo Magistrado, estritamente para
controle da legalidade".

Por conseguinte, resulta evidente o vicio de legalidade da norma regimental ora impugnada (artigo 40-D, § 2°, "e", do Regimento Interno do TRT
da 22 Regido), na medida em que a previsdo de que "é incabivel a interposi¢do de recurso, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regido, contra: (...) e) a decisao do Orgao julgador que apreciar o mérito do processo administrativo disciplinar de que trata o art. 40-C e
seus paragrafos, deste Regimento, qualquer que seja seu resultado” ndo se coaduna com as garantias estabelecidas nos artigos 5°, LV, da CF, 2°,
paragrafo unico, X, e 56 da Lei n°® 9.784/99 e 76, Il, "p", do RITST.

Acresca-se, por outro lado, que a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por ocasido da Correigao Ordinaria realizada no TRT da 22 Regiéo,
no periodo de 21 a 25 de agosto de 2023, expediu a seguinte recomendagéo, consignada no item IV da Ata de Correigéo Ordinaria (fl. 379):

"1. Tendo em vista que o art. 40-D, § 2°, "e", do Regimento Interno do Tribunal, ao prever a irrecorribilidade da deciséo proferida pelo Tribunal
Pleno ou Orgdo Especial que apreciar o mérito do processo administrativo disciplinar, confronta com a disciplina contida no art. 76, 11, "p", do
Regimento Interno do TST, que admite a interposi¢éo de recurso contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho em processo administrativo
disciplinar envolvendo magistrado, estritamente para controle da legalidade, recomenda-se a alteragdo da norma regimental da Corte Regional
para contemplar a hipétese de recurso ao Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho (ITEM 3 - CORREGEDORIA REGIONAL);"

Ora, as recomendagdes expedidas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no &mbito da sua competéncia funcional, concernente a
fiscalizagéo, disciplina e orientagdo da administragéo da Justica do Trabalho (artigo 1° do RICGJT), ostentam verdadeira natureza juridica de ato
normativo, o que impde a sua regular observancia e cumprimento pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Nesse sentido, ja se manifestou este Conselho Superior no julgamento dos seguintes precedentes: CSJT-PCA-6701-78.2022.5.90.0000, Rel. Des.
Cons. Debora Maria Lima Machado, DEJT 5/7/2023; e CSJT-PCA-57-61.2021.5.90.0000, Red. Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga, DEJT
1°/7/2021.

Logo, em atencdo a Recomendacao expedida pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho por ocasido da Correigao Ordinaria realizada no
periodo de 21 a 25 de agosto de 2023, o TRT da 22 devera promover a alteragéo do respectivo regimento interno, a fim de contemplar a hipétese
de cabimento de recurso contra decisdo proferida em PAD envolvendo magistrado dirigido ao Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho, de
forma a se harmonizar com a disciplina contida no art. 76, Il, "p", do RITST.

Assim, porque ja apreciada a questéo por este Conselho, nos autos do PCA-1151-05.2022.5.90.000 (acordao publicado em 10/10/2023), nao
comporta conhecimento o presente procedimento de controle administrativo no que se refere a validade e legalidade do art. 40-D do
regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho.

Remanesce, todavia, em razdo da nova competéncia conferida a este Conselho pelo Regimento Interno recentemente aprovado e publicado, a
apreciagao do tema objeto do processo administrativo disciplinar, na forma do art. 125, Il, b, verbis:

Art. 125. O processo administrativo disciplinar sera:

| - instaurado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, por determinagéo do Plenario;

Il - remetido por Tribunal Regional do Trabalho em decorréncia de:

auséncia de quérum do 6rgao colegiado competente para o julgamento;

recurso interposto contra decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho em processo administrativo disciplinar que envolva magistrado,
estritamente para controle da legalidade.

Assim, diante da nova competéncia deste Conselho, conhego do presente procedimento de controle administrativo, neste ponto, recebendo-o
como recurso no Processo Administrativo Disciplinar-PADMag-1003407-83.2021.5.02.0000, apreciar a legalidade da decis&o proferida pelo
Tribunal Pleno do TRT da 22 Regido, que aplicou ao magistrado a pena de censura.

MERITO

O requerente postula que este Conselho aprecie as razdes que seriam eventualmente apresentadas no recurso a ser interposto no PADMag-
1003407-83.2021.5.02.0000, conforme exposto ao longo do pedido, por economia processual ou, alternativamente, que sejam determinados ao
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido a admisséo e respectivo processamento de Recurso a ser interposto pelo Juiz Diego Petacci, com
fundamento no artigo 76, inciso ll, letra 'p' do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, que ndo pode ser deixado de lado ou mitigado
por conta do disposto artigo 40-D e seus paragrafos do Regimento Interno do TRT da 22 Regiéo.

Quanto ao exame, por esta Corte, das razdes que refutam a decisdo do Tribunal Regional, que culminaram com a censura do magistrado, é
importante frisar que, na forma do antigo art. 6°, XIX, do regimento interno, este Conselho sequer detinha competéncia para apreciar e julgar
processos disciplinares em face de magistrados.

Em raz&o da deciséo proferida anteriormente por este Conselho, nos autos do PCA-1151-05.2022.5.90.0000, caberia apenas a apreciagao do
pedido alternativo formulado pelo requerente, no sentido de que se determinasse ao TRT a andlise do teor do recurso que ainda seria interposto.
Ocorre que recentemente houve alteragdo do Regimento Interno, por meio da Resolugdo CSJT n° 382, de 24 e maio de 2024, que ampliou a
competéncia deste Conselho, a quem agora cabe apreciar recurso interposto contra decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho em processo
administrativo disciplinar que envolve magistrado, estritamente para controle da legalidade (art. 125, 11, "b").

Assim, o presente procedimento de controle administrativo passa a ser examinado como recurso interposto no PADMag. 1003407~
83.2021.5.02.0000.

O Tribunal Pleno do TRT da 22 Regi&o, ao proferir decisdo condenatdria do requerente, narrou que foi apurado que o magistrado inseriu o hino do
Sao Paulo Futebol Clube na ata de audiéncia do proc. 1000968-95.2020.5.02.0433, além de estar trajando a camisa da mesma agremiagéo
esportiva na sesséo realizada em 24 de maio de 2021, na 32 Vara do Trabalho de Santo André.

Os fatos ndo foram negados pelo requerente e, por maioria do Tribunal Pleno, o magistrado foi condenado a pena de censura, conforme constou
da deciséo, aqui sintetizada, no que importa:

Conforme relatado alhures, trata-se de processo administrativo disciplinar instaurado em face do magistrado Diego Petacci, no qual lhe € imputada
a pratica de infrag&o ao artigo 35, VIII, da Lei Complementar 35/79 e ao artigo 1° do Cédigo de Etica da Magistratura, em virtude do procedimento
adotado na audiéncia de id. 8b5e7fa, realizada nos autos da agao trabalhista n° 1000968- 95.2020.5.02.0433 (32 Vara do Trabalho de Santo
André), na qual teria atuado trajando a camisa do Sdo Paulo Futebol Clube e inserido, na respectiva ata, o hino da aludida agremiagéo esportiva.
()

Eesse o fato a ser apurado pelo presente expediente, cujos limites estdo expressamente delineados no voto proferido na reclamacéo disciplinar
prévia - ratificado, por maioria absoluta, em julgamento do Tribunal Pleno - e os termos estéo reproduzidos na Portaria GP n° 41/2021 da
Presidéncia deste E. TRT/SP, com o seguinte teor (fls. 80): (...)
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Em sua pecga defensiva, o requerido sustentou que a retratagéo realizada na audiéncia do pedido de providéncias, aliada ao compromisso
assumido de ndo mais repetir o mesmo comportamento, séo suficientes para atender ao objetivo da fungéo disciplinar ora perseguida. Acrescenta
a inocorréncia de prejuizo as partes e respectivos advogados, haja vista o alcance da conciliagdo - e auséncia de alegagéo de quaisquer delas
quanto a eventual sensagao de desrespeito provocada pelo ato.

Destacou, ainda, exercer a Magistratura ha mais de seis anos; realizar cerca de 40 (quarenta audiéncias) por semana e n&o possuir sentengas em
atraso, de molde a demonstrar o seu compromisso com o decoro e com suas obrigagdes profissionais. (...)

Em que pese o esforgo argumentativo envidado pelo requerido na tentativa de ressaltar o carater inécuo de sua conduta e atribuir-lhe feicdes de
trivialidade, na ética deste Relator, agiu o magistrado de forma a violar os principios e deveres inerentes ao cargo, estatuidos na Lei Orgéanica e no
Codigo de Etica da Magistratura Nacional, sobretudo no artigo I, deste tltimo diploma.

O Cédigo de Etica da Magistratura, alias, foi elaborado com vistas a incrementar a confianga da sociedade na autoridade moral dos juizes,
encerrando instrumento de seguranga institucional e consolidacéo da legitimidade do Poder Judiciario. Os preceitos nele insculpidos ndo
constituem meros enunciados retéricos, nem merecem interpretacdo demasiadamente tolerante, ao contrario, devem ser observados com rigor,
sob pena de desvia-lo de sua efetiva missao.

De igual forma, a Lei Orgéanica da Magistratura n&o utiliza palavras inuteis ou aleatérias e, ao vedar ao magistrado a adogéo de procedimento
incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas fungdes ( LC n°® 35/79, artigo 56, inciso Il) e qualificar como "irrepreensivel" a conduta
dele esperada (LC n° 35/79, artigo 35, inciso VIlII) foi bastante cirurgica, deixando claro o que se aguarda daqueles a quem cabe a nobre e dificil
tarefa de julgar os conflitos sociais.

()

Com efeito, nada ha de errado em um magistrado torcer para determinada associagao desportiva; vestir a camiseta de seu time preferido ou
entoar o hino do clube; desde que o faga em hora e local apropriados. Parece ébvio, mas estamos aqui julgando exatamente isso.

O uso da toga ou até mesmo do terno e gravata pode ndo ser mais uma regra absoluta, sobretudo em tempos de audiéncias telepresenciais;
todavia, tal circunstancia n&o encerra, de forma alguma, auséncia total de um cédigo de vestimenta profissional, ou um permissivo para o "vista-se
como quiser". E aqui vale a maxima do bom senso, conceito de larga utilizagdo, mas de dificil definigéo, talvez por ndo encerrar exatamente um
conceito, mas sim uma sensibilidade adquirida ao longo das experiéncias vividas. Para muitos, nada mais € do que a capacidade de fazer
escolhas, de analisar uma situagao e tomar a decisdo mais apropriada; de optar pela atitude mais razoavel, mais prudente. Para outros ter bom
senso é ter juizo. Coincidéncia ou ndo, ao juiz cabe ter juizo. E a maioria dos que atuam nos meios juridicos sabe, por simples bom senso, o que
deve ou néo vestir no exercicio de sua profissdo. Mas uma coisa é certa, ndo se pode conceber nessa seara a figura do vale tudo.

De acordo com pesquisa nacional realizada pela AMB, 90,9% dos juizes de primeiro grau afirmaram concordar que o uso da indumentéria
adequada no ambiente forense ajuda a garantir o respeito pelo trabalho do magistrado; 94,6% dos magistrados de 2° grau tém a mesma opinido
(www.migalhas.com.br/quentes/296101/dress-code--90--dos-juizes-concordam-que-vestimenta-adequada-garante-respeito).

E ouso dizer, sem medo de errar, que o jurisdicionado compartilha de idéntica concepgéo e espera ver aqueles a quem o Estado concedeu o
mister de julgar os atos de seus semelhantes, trajados de maneira condizente com o grau de responsabilidade a eles conferida.

Em setembro do ultimo ano, o ministro do STJ Reynaldo da Fonseca ressaltou que a despeito de os colegas estarem dispensando a toga no
modelo virtual, o uso de terno e gravata deveria continuar: "Lembro a todos nés, magistrados, membros do MP e advogados, que a vestimenta ndo
é ato de mera formalidade, e, sim, de respeito a instituicdo e ao Estado-juiz", disse na ocasido.

De fato, um traje ndo é um simples adorno, é uma ferramenta de comunicagéo. Existe, nas roupas que usamos, especialmente em algumas
profissdes, inegavel simbologia, um conteudo implicito, responsavel por transmitir os principios e valores consagrados por determinada classe ou
instituicdo. Os médicos se vestem de branco para transmitir a ideia de asseio, higiene. De igual forma, a indumentaria de um juiz deve denotar
seriedade; respeito e confianga. Como disse Umberto Eco na obra Psicologia do Vestir, o vestuario fala!

Assim como um cirurgido ndo poderia comparecer a um ato cirirgico sem a vestimenta apropriada, também nao se mostra pertinente o juiz
presidir uma audiéncia com vestes inadequadas, fazendo do ato solene um ambiente de espetaculo; uma arquibancada inserida em um estadio de
futebol, onde o torcedor extravasa suas manifestagcées de alegria e/ou tristeza. (...)

Ainda que na hipétese em apreco, de acordo com os testemunhos colhidos, os patronos participantes da audiéncia retratada nos autos, ndo
tenham se sentido desrespeitados pela postura do requerido, tal circunstancia, por si s, ndo afasta a sua reprovabilidade. A questéo trazida a
analise ndo envolve apenas os integrantes do ato, mas a imagem deste Tribunal e até mesmo da Justica do Trabalho e outras Justicas também.
A magistratura é um oficio que exige comprometimento e discricao, alheia a manifestagdes exibicionistas. Durante uma audiéncia estamos
cumprindo nossas obrigagdes profissionais como juizes e ndo como torcedores ou celebridades. Naquele momento o foco deve ser a lei, o direito,
e nao seus operadores.

Mas a discussao nado se encerra no uso de vestimenta inadequada. O Dr. Diego também fez constar da ata de audiéncia a integralidade do hino do
Esporte Clube Sao Paulo. Como se sabe, a ata de audiéncia configura um ato processual formal, disciplinado pelo artigo 817 da CLT, segundo o
qual o registro das audiéncias sera feito em livro préprio, constando de cada registro os processos apreciados e a respectiva solugéo, bem como
as ocorréncias eventuais". Em se tratando de processo correndo sob o rito sumarissimo, o legislador tornou ainda mais restritos os seus registros:
na ata de audiéncia seréo registrados resumidamente os atos essenciais, as afirma¢des fundamentais das partes e as informacgdes Uteis a solugao
da causa trazidas pela prova testemunhal(art. 852-F da CLT).

Nao podemos esquecer que o servigo publico é orientado, dentre outros, pelo principio da legalidade estrita e, diversamente do verificado com a
populagdo em geral, seu limite de atuagéo é dado pela permissao contida em lei, e ndo pelas proibigdes. Assim, enquanto um cidadao pode
presumir liberdade de agao quando inexiste lei proibindo, o Estado e seus 6rgaos somente podem agir quando ha lei que expressamente o
autorize (art. 37, caput, da CF/1988).

O juiz ndo é apenas um servidor, &, além do mais, um 6rgéo do Judiciario. Quem o disse foi a Constituigdo Cidada, em seu artigo 92, ao
reconhecer a complexidade institucional de atuagdo do magistrado e o tratar como centro de competéncias e de decisdes; como agente politico, e
néo servidor publico. Com mais razao, deve pautar a sua atuagao pelos estritos limites da lei. Em vista disso, ao realizar os atos processuais e
administrativos a ele designados, ndo cabe questionar se ha alguma vedagéo a pratica, mas se ha lei autorizando o que pretende desempenhar.
()

O registro em ata, 'em homenagem ao 22° Titulo Paulista do S&o Paulo Futebol Clube’, da integralidade do hino da agremiac¢éo desportiva por
certo ndo € uma solugéo dada ao processo. Ndo é uma ocorréncia eventual da audiéncia. Ndo € um ato essencial e tampouco constitui uma
informagéo util a solugéo da lide. Sequer diz respeito a situagdo de inegavel interesse social. Dessarte, de forma irretorquivel extrapolou a
liberdade de atuagédo do magistrado, pois praticado ao arrepio dos limites dados pela lei 9arts. 817 e 852-F da CLT) e ndo amparados pelo
principio da razoabilidade ou diretrizes do bom senso.

Neste contexto, importante ressaltar o dever de imparcialidade do Juizo, que se desdobra, entre outros, na impessoalidade. O juiz € o agente
imparcial no qual a sociedade confiou a solugdo de seus litigios. Nao pode, assim, ao seu bel-prazer, manifestar suas paixdes ou preferéncias
pessoais , sob pena de macular tal confianga depositada. Da mesma forma que ao chefe do poder executivo ndo € autorizado o uso da maquina
estatal com vistas a promover pessoas ou divulgar suas predile¢gdes, com igual razao é vedado ao magistrado utilizar atos e documentos oficiais
para fazé-lo.

(...) Embora, n&o raras vezes, uma agéo, individualmente considerada, possa parecer insuficiente a causar sério dano a imagem global de
determinada instituigéo, tolera-la permitira que a pratica se alastre e seja repetida por diversos outros membros do grupo, comprometendo
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gravemente a sua reputagao.

Faco tal ressalva porque o direito administrativo sancionador - exemplo do direito penal - deve estar atento ao principio da lesividade (a
preocupagao em coibir praticas que causem les&o ou perigo de lesédo a um bem juridico protegido), autorizando a puni¢éo de condutas pelo perigo
decorrente de sua disseminagao.

Este é, com precisdo, o caso em exame. O registro em ata de audiéncia do hino do 'clube do coragao' do Magistrado, com a 'licenga’ das partes e
advogados pode ndo parecer algo tdo grave. Talvez para outras searas, porque para a magistratura, a complacéncia com essa ag¢édo implicaria em
(sic) ratificar um procedimento que seguramente ofenderia a seriedade do Judiciario e abalaria sua autoridade moral, atributos indispensaveis a
observancia do munus publico de distribuir justica na realizagdo do bem comum. Em tempos de sucessivos e prolongados ataques a essa
instituicdo e a Justica do Trabalho, em particular, tal ofensa ndo pode ser tratada com menoscabo. (...)

Repetindo as palavras de MENEZES DIREITO, quando um juiz comete um ato que néo é digno da Magistratura, ndo é ele e nem o jurisdicionado
que esta padecendo; nesses casos, quem esta sendo atacada, violentamente, é a instituicao, é o Poder Judiciario. Este, sim, fica exposto a
sociedade.

Em tal contexto, ndo mostra determinante tenha o MM. Julgador pedido licenca as partes e aos patronos para fazer mencionado registro ou, ainda,
que estas ndo se declarem ofendidas com a 'homenagem'. Tal prerrogativa ndo é delas para que autorizem sua violagdo. Quem tem sua imagem
manchada por semelhante atuagéo é o proprio Judiciario.

Tampouco funciona como atenuante o fato de o magistrado prestar um bom servigo, atuando de forma célere e produtiva nos feitos sob sua
responsabilidade, o que acontece. Desempenhar com presteza e eficacia suas fungdes encerra um dos deveres inerentes a carreira, mas nao
sintetiza todos eles, nem abaliza a inobservancia dos demais.

O pedido de desculpas e o compromisso de ndo mais repetir a atitude debatida nesses autos, outrossim, ndo se prestam a afastar a lesividade da
decorrente repercusséo negativa. De mais a mais, estamos diante da tutela de ser transacionado e cuja titularidade exorbita a esfera deste
Colegiado.

De outra banda, afigura-se dificil coadunar a retratacédo ofertada pelo magistrado com seu reiterado comportamento. Lembro que tivemos aqui no
Pleno um outro expediente de carater disciplinar - arquivado na ocasido - no qual se discutia as declara¢des do Juiz Diego Petacci exortando os
Tribunais a fincarem os pés no mundo real e sairem da Disneylandia". Também em matéria publicada no periddico "Correio da Manha", aos
26.07.2021 - quando ja instaurada a prévia reclamagéo disciplinar 1004366-88.2020.5.02.0000 - assim se pronunciou: Eu sei que nem todos
olhardo com bons olhos o que eu tenho a dizer, mas a essa altura vocés ja aprenderam que polémica e contundéncia é comigo mesmo, certo Bora
la entdo.... (fls.63). E, novamente, estamos aqui despendendo nosso tempo debrugados sobre outra "extravagancia" do magistrado "sobre a qual
ele ja pediu desculpas". Dai a pertinéncia da penalidade!

Dito isso, nao ha como deixar de considerar que - ao presidir audiéncia trajando a camisa do Sao Paulo Futebol Clube e inserir, na
respectiva ata, o hino da mesma agremiagao esportiva - tenha agido o requerido com falta de decoro; infringido o disposto no artigo 35,
VI, da Lei Complementar 35/1979, bem como nos Artigo 1.° e 25° do Cédigo de Etica da Magistratura Nacional e adotando procedimento
incorreto, nos termos do artigo 44° da mesma Lei Complementar 35/79.

()

Quanto ao tema, deve-se recorrer, também, ao artigo 44° da mesma Lei Complementar 35/1979 (LOMAN), in verbis:

Art. 44 - A pena de censura sera aplicada reservadamente, por escrito, no caso de reiterada negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo, ou
no de procedimento incorreto, se a infragdo nao justificar punicdo mais grave.

Cito, em conclusao, o artigo 4° do Resolugéo 135/2011 do CNJ:

Art. 4° O magistrado negligente, no cumprimento dos deveres do cargo, esta sujeito a pena de adverténcia. Na reiteragdo e nos casos de
procedimento incorreto, a pena sera de censura, caso a infragdo néo justificar punicdo mais grave.

A pena de adverténcia, ainda de acordo com a LOMAN, aplicar-se-a reservadamente, por escrito, no caso de negligéncia no cumprimento dos
deveres do cargo (art. 43). Ja a de censura, no caso de reiterada negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo, ou no de procedimento
incorreto, se a infragdo nao justificar punigdo mais grave" (art. 44).

Como se V&, o legislador previu que as atitudes de negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo devem ser punidas, inicialmente, com
adverténcia. A pena de censura, a seu turno, é reservada para duas possibilidades distintas. A primeira, na reiteracdo de condutas puniveis com
adverténcia. A segunda, na qual ndo se exige puni¢ao prévia, quando houver procedimento incorreto, se a infragao nao justificar punicdo mais
grave.

E a hipotese retratada nos presentes autos, evidencia nao apenas uma infragao aos deveres do cargo, as regras comportamentais e de
ética profissional, configura também um procedimento incorreto, sobretudo se considerarmos a inclusédo do hino do Sao Paulo Futebol Clube
na ata de audiéncia - documento oficial de elaboragao subordinada a estritos ditames legais. Tipificada esta a conduta estatuida no artigo 44° Lei
Orgénica da Magistratura, de molde a desautorizar a incidéncia de sang&o mais leve e justificar a aplicagéo da penalidade mais gravosa
consubstanciada na censura. Inteligéncia do art. 35, incs. | e Il, c/c art. 42, inc. Il, c/c art. 44, todos da LOMAN e do art. 4° da Resolugéo n° 135 do
Conselho Nacional de Justiga.

A deciséo condenatodria posta sob andlise fundamentou-se nos arts. 1° e 25 do Cédigo de Etica da Magistratura, 35, 1 e I, 42, I, e 44, todos da
LOMAN, e art. 4° da Res. CNJ n° 135/2011.

Diz o art. 35 e incisos da LOMAN (LC 35/79):

Art. 35 - Sdo deveres do magistrado:

| - Cumprir e fazer cumprir, com independéncia, serenidade e exatidao, as disposi¢des legais e os atos de oficio;

()

VIII - manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular.

E também os arts. 1° e 25 do Cédigo de Etica da Magistratura:

Art. 1° O exercicio da magistratura exige conduta compativel com os preceitos deste Codigo e do Estatuto da Magistratura, norteando-se pelos
principios da independéncia, da imparcialidade, do conhecimento, da capacitagdo, da cortesia, da transparéncia, do segredo profissional, da
prudéncia, da diligéncia, da integridade profissional e pessoal, da dignidade, da honra e do decoro.

Art. 25 Especialmente ao proferir decisbes, incumbe ao magistrado atuar de forma cautelosa, atento as consequéncias que pode provocar.
Observe-se que o art. 25, uma das bases em que o Tribunal Pleno assentou sua decisado esta inserido no Capitulo VIIl, da prudéncia.

Ao trajar camiseta de time de futebol e inserir o hino da agremiagao do S&o Paulo ao final da ata de audiéncia em que fora firmado o acordo, faltou
bom senso ao magistrado, como bem referido pelo Tribunal Pleno do Tribunal Regional. Faltou-lhe também uma analise prudente, previamente
calculada de seus atos.

José Renato Nalini, pesquisando a fundo a ética na magistratura, exorta a importancia e dificuldade do papel do magistrado no exercicio da fungéo
social que exerce:

Exercer a Magistratura é mister honroso. Aos seus integrantes € exigido ndo macular a simbologia inerente a arte de julgar. Em virtude de
comportamento que pode ser considerado desonroso, a instituigéo ja foi muitas vezes arremessada ao lodo da incompreens&o. Ja o decoro € brio,
circunspecgao, compostura, decéncia, pundonor. A falta de decoro ndo pode ser tolerada numa instituicdo que se vincula a qualidade intrinseca de
seus integrantes. Se um deles tropeca nas exigéncias da lisura, toda a categoria sofrera consequéncias morais do desaprego por essa conduta.
Segundo o inciso | do art. 35 da Lei Orgénica da Magistratura (LC 35/79), o magistrado deve cumprir e fazer cumprir, com independéncia,
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serenidade e exatid&o, as disposic¢des legais e os atos de oficio. Além disso, conforme o inciso VIII do mesmo dispositivo, deve manter conduta
irrepreensivel na vida publica e particular. E nisso reside o pecado do requerente, pois ndocompete aquele que optou pela carreira publica da
magistratura dar opinido politica,ou demonstrar preferéncias pessoais, tampouco incluir em suas atividades judiciais o comportamento
excessivamente jocoso ou pilhérico, especialmente - caso dos autos - tendo inserido na ata de audiéncia o hino do Sao Paulo Futebol Clube, pois
se trata de documento formal, com regramento especifico descrito no art. 817 da CLT.

Ainda que se tratasse do periodo de pandemia, em que as audiéncias eram todas realizadas de forma telepresencial, flexibilizadas que foram
algumas poucas formalidades diante do isolamento compulsério, cumpria ao magistrado zelar pelo bom proceder, de forma imparcial, ndo sendo
admissivel a conduta de trajar camiseta do time de futebol e inserir o hino do time em ata. Afinal, como bem destacou o Conselheiro Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins-Costa, A possibilidade de a parte se sentir coagida pela posi¢ao inerente que o magistrado ocupa é consideravel.
Embora tenha havido o arrependimento do magistrado (consta ainda que se retratou reiterada e alongadamente perante o Corregedor Regional na
sessdo ocorrida em 1° de julho de 2021, pouco depois do ocorrido), tal ndo desconstitui o erro de procedimento capitulado no art. 4° da Resolugao
CNJ n°® 135/2011, que expressamente prevé a pena de censura para casos que tais:

Art. 4° O magistrado negligente, no cumprimento dos deveres do cargo, esta sujeito a pena de adverténcia. Na reiteragédo e nos casos de
procedimento incorreto, a pena sera de censura, caso a infragao nao justificar punicdo mais grave.

A aplicagéo da pena de censura para o caso foi corroborada pela Corregedoria- Geral da Justica do Trabalho, em decisao do Corregedor-Geral a
época, Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, em 2 de junho de 2022, nos autos do Pedido de Providéncias PP-196-17.2021.2.00.0500:
(...) Diante do procedimento incorreto adotado pelo magistrado quanto ao cumprimento dos seus deveres funcionais, de fato, mostra-se cabivel a
pena de censura, na forma prevista no artigo 44 da LOMAN, se revelando escorreita a decisdo em analise, ao se aplicar a mencionada sangao
disciplinar, no caso concreto.

Assim, considero satisfatorias as informagdes apresentadas, bem como as conclusdes adotadas pelo Pleno do egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido quanto a aplicagéo da pena de censura ao magistrado, porque adequada, proporcional e razoavel as infragdes funcionais
cometidas pelo Requerido.

Por conseguinte, ndo havendo atos ou diligéncias a serem adotadas por esta Corregedoria-Geral, determino que seja cientificada, com coépia do
inteiro teor deste expediente, a Corregedoria Nacional de Justi¢a, conforme Portaria Conjunta CNJ/CGJT n° 1/2021 e Termo de Cooperagao
01/2020.

Dé-se ciéncia, ainda, a Corregedoria Regional do Trabalho da 22 Regido e ao Requerido.

Transcorrido o prazo regimental, determino o arquivamento provisério do presente Pedido de Providéncia, até decisao final da Corregedoria
Nacional de Justica.

E também esta deciséao foi reafirmada pela Corregedoria Nacional de Justica no mesmo Pedido de Providéncias 196-17.2021.2.00.0500, verbis:
(...) De fato, diante do arcabougo probatério amealhado, o Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido consignou restar incontroversa a violagao
dos principios e deveres inerentes ao cargo pelo requerido, o qual, em 24/5/2021, presidiu "audiéncia trajando a camiseta do Sao Paulo Futebol
Clube", bem como inseriu "o hino deste time na respectiva ata, em homenagem a conquista do Campeonato Paulista ocorrida no dia anterior" (id.
4749427).

Salientou o Pleno da Corte Trabalhista que, embora o juiz tivesse se retratado ao ser ouvido nos autos do pedido de providéncias, com o
compromisso de ndo mais repetir o mesmo comportamento, além de ter destacado a ndo ocorréncia de prejuizo as partes e advogados - pois
nada alegaram sobre pretenso desrespeito pela conduta e se alcangou a conciliagao no ato -, juntamente com o enfoque da realizagédo pelo
julgador de 40 audiéncias por semana e inexistir sentengas em atraso na sua unidade judiciaria, a atuagéo irrogada mostrou-se incompativel com
a dignidade, a honra e o decoro de suas fungdes, vulgarizando sua autoridade, depreciando suas decisdes e esmorecendo a credibilidade e a
seriedade da instituicdo que representa, visto que a imagem do tribunal e da Justiga do Trabalho foram atingidas.

O Colegiado Trabalhista pontuou que citagbes estapafurdias em ata de audiéncia implicam em ofensa aos principios da legalidade,
impessoalidade e moralidade, tal como o registro do hino do time de futebol, que certamente ndo € uma solugdo dada ao processo, ndo € uma
ocorréncia eventual da audiéncia e ndo é um ato essencial ou tampouco constitui uma informagéo util a solugéo da lide, de modo que o julgador
afrontou o principio da razoabilidade e as diretrizes do bom senso.

Ademais, lembrou aquele Aredpago a existéncia de expediente disciplinar anterior do requerido, no qual se discutia as declara¢des do juiz, que
exortava os tribunais a "fincarem os pés no mundo real e sairem da Disneylandia", evidenciando-se que a hipétese agora retratada configura
também um procedimento incorreto, desautorizando a incidéncia de sangdo mais leve, motivo pelo qual foi imposta ao julgador a sangdo de
censura, em atengéo ao brocardo da proporcionalidade (id. 4749427).

Dessarte, constata-se a adogao de entendimento adequado na origem, ndo se mostrando necessaria, no momento, a atuagao desta Corregedoria
Nacional de Justica.

Ante o exposto, sem prejuizo de ulterior apreciagéo pelo advento de fato novo ou pela insurgéncia de algum interessado, com espeque no artigo
19 c.c. o artigo 28, paragrafo unico, do Regulamento Geral da Corregedoria Nacional de Justica, determino o arquivamento deste feito.

A pena de censura conferida ao magistrado, portanto, sob qualquer 6tica, ndo comporta alteragéo, porque respeitados os principios de
razoabilidade e proporcionalidade, e aplicada com fulcro no art. 44 da LOMAN, do que resulta a improcedéncia da pretens&o no presente recurso
em PADMag apreciado.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade: i) ndo conhecer do pedido de nulidade do artigo 40-D, §
2°, alinea "e", do Regimento Interno do TRT da 22 Regiéo, por se tratar de matéria ja decidida no PCA-1151-05.2022.5.90.0000; (ii) admitir o
presente PCA como Procedimento Administrativo Disciplinar-PADMag, com relagdo aos pedidos subsidiario e alternativo, com base no art. 125, II,
"b", do RICSJT, (iii) conhecer do presente recurso interposto no PADMag-1003407-83.2021.5.02.0000, e, (iv) no mérito, negar-lhe provimento.
Brasilia, 21 de junho de 2024.
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ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSAAB/FPR

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. DIREITO A SUBSTITUIGAO NO CARGO DE DIRETOR, EM RAZAO DE LICENGAS
MEDICAS DA SERVIDORA TITULAR. DESATENDIMENTO DA INSTRUGAO NORMATIVA GP N° 001/2021 DO TRT5. ACORDAO DO ORGAO
ESPECIAL QUE DETERMINA O PAGAMENTO. PRIMAZIA DA REALIDADE. INSTRUGAO NORMATIVA REVOGADA. RESOLUGAO CSJT N°
165/2016. AUSENCIA DE ANTINOMIA. 1. Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo - PCA instaurado em face de acérdéo proferido
pelo Orgdo Especial do TRT da 52 Regiédo que deu provimento ao recurso administrativo para deferir o direito & percepgdo do pagamento da
substituicdo no cargo de Diretor de Coordenadoria (CJ-02), em raz&o das licengas médicas da servidora titular substituida, mesmo sem a
observancia dos prazos para a indicagéo da servidora substituta, insertos na Instrugdo Normativa TRT GP 0001, de 10 de maio de 2021, e na
Portaria GP TRT5 294/2021.

2. Referida Instrugao Normativa trazia a previsao de que a indicagéo prévia do substituto ndo desobriga o gestor de protocolar PROAD a cada
substituicdo que venha a ocorrer, cujo prazo € até o ultimo dia de cada periodo de substituicdo (art. 2°). Foram cinco licengas ao todo, de modo
que, segundo certificou a Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT5, apenas um PROAD fora protocolado, fora do prazo determinado.

3. A Resolugao CSJT n° 165, de 18 de margo de 2016, que regulamenta o instituto da substituicdo no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus nao traz a obrigatoriedade especificada na instrugcdo normativa, determinando tdao somente a designagao
prévia dos substitutos que assumirdao automaticamente nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular e nas
demais hipéteses previstas no art. 2°.

4. Em conformidade com a Lei n° 8.112/90, o substituto assume automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fungao de direito ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
do titular e na vacancia do cargo (art. 38, §1°). Todavia, ndo ha antinomia entre as normas (IN TRT GP 0001/2021, Portaria GP TRT5
294/2021 Lei n° 8.112/90 e Res. CSJT 165/2016), mas apenas um regramento mais detalhado e burocratico na determinagao do Tribunal
Regional para o cumprimento das regras de substituigao.

5. Conquanto tenha sido desatendida a determinagéo de que tratava a Instrugdo Normativa daquele érgao, porque o gestor deixou de
observar os tramites administrativos, nao se pode ignorar que a substituigdo efetivamente aconteceu e a servidora exerceu o cargo, de
modo que ndo pode ficar sem a devida paga, a mercé daquele que deveria informar a substituicdo e néo o fez.

6. E o proprio Orgéo Especial do TRT5 informa ter sido expedido memorando "informando os ajustes nos sistemas para o registro automatico das
substituicdes de titulares de cargos e fungbes comissionadas”, com a necessaria publicacdo de ato contendo todos os substitutos que "receberao,
automaticamente, a retribui¢éo financeira da substituicdo nos periodos de afastamento”.

7. Além disso, a Instrugdo Normativa GP n° 001/2022 foi revogada pela Instrugdo Normativa GP n° 002/2023, que ndo mais prevé inimeros
PROADSs a cada periodo de substituicdo, permanecendo adequado a Resolugdo CSJT n° 165/2016 e a Lei n® 8.112/91, mas desburocratizando o
procedimento, em nome da eficacia e eficiéncia administrativas.

8. Uma vez pagos os periodos de substituicao e alterada a instru¢do normativa que dera ensejo ao ndo pagamento e a deciséo objeto da
controvérsia, julga-se improcedente o presente procedimento.

9. Procedimento de controle administrativo julgado improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-2852-64.2023.5.90.0000, em que &
Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, sio Interessadas RAILUZE BRANDAO FONSECA
SABACK e DANIELA RAMOS ALVES e é Requerido ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO.
Trata-se de procedimento de controle administrativo instaurado a pedido da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, com
pedido de liminar, em face do acérdao proferido pelo Orgdo Especial do mesmo Tribunal, nos autos do recurso administrativo n° 1800-
34.2022.5.05.0000, em que se deferiu o direito a percepg¢édo do pagamento da substituigdo no cargo de Diretor de Coordenadoria (CJ-02), em
razéo das licengcas médicas da servidora titular, mesmo sem a observancia do prazo para a indicagdo da servidora substituta.

Requer seja julgado procedente o presente procedimento de controle administrativo, para desconstituir o ato impugnado.

Distribuido o presente feito em agosto do corrente ano, ocasido em que foi indeferida a concessao de tutela proviséria de urgéncia que buscava a
suspensio dos efeitos da decisdo do Orgao Especial Regional, conforme despacho meritério publicado em 10/8/2023.

O Plenario deste Conselho referendou o indeferimento da pretensao liminar, em 11/10/2023.

Pareceres técnicos da SGPES e da SEJUR, as pags. 114-119 e 121-125, respectivamente.

Eo relatério.

VOTO

A pretensao formulada pela requerente consiste em desconstituir a deciséo proferida pelo Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido que, em resposta ao recurso administrativo n° 1800-34.2022.5.05.0000, concedera a servidora a percepgao do pagamento da substituicao
no cargo de Diretor de Coordenadoria (CJ-02) - em raz&o das licengas médicas da servidora titular -, mesmo sem a observancia do prazo para a
indicagao da servidora substituta.

A requerente noticia que as servidoras, que aqui figuram como interessadas, pleitearam a percepg¢do do pagamento da substituicéo, o que foi
indeferido pela Secretaria de Gestédo de Pessoas do TRT da 52 Regido, em raz&o da inobservancia do paragrafo unico do art. 2° da Instrugédo
Normativa TRT GP 0001, de 10 de maio de 2021 e Portaria GP TRT5 294/2021. O pedido de reconsideragéo direcionado a Presidéncia do
Tribunal Regional foi igualmente indeferido e recebido como Recurso Administrativo (pags. 22/25), ocasido em que, por maioria, foi provido no
Orgéo Especial.

Afirma a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido que a deciséo fere a Resolugao n° 165/2016 deste Conselho Superior, que
regulamenta o instituto da substituicdo no d&mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Em suas razdes de recurso, as interessadas sustentaram que a CESTP (Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa) ndo protocolou novo PROAD
para indicagdo da substituta imediata, Daniela Ramos Alves, nos periodos acima informados, por entender que o artigo 2° da Instru¢do Normativa
em referéncia demandaria uma agao por parte do Gestor apenas nas hipéteses das indicagbes constantes do art. 1°, §2° (..."a relagdo dos(as)
substitutos(as) de que trata o caput deste artigo que néo estao previamente indicados no Regulamento Geral deste Tribunal.’). E ressaltaram que
fato é que houve a substituicdo da Diretora da Unidade pela sua substituta imediata, que exerceu - de forma plena - as atribuicbes préprias do
cargo de chefia desta unidade, de forma a ndo comprometer o andamento das atividades da unidade durante o afastamento da sua Gestora...

A decisdo emanada do Orgao Especial, que deferiu o pagamento da substituigdo, esta assim fundamentada:

"Pois bem. Observo que a providéncia exigida pelo normativo deste Tribunal encontra-se em descompasso com a legislagéo vigente, com a
regulamentagéo da matéria no CSJT e contraria, em ultima analise, os principios constitucionais da legalidade, da eficiéncia e da eficacia
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administrativa.

O pedido de substituicdo encontra fundamento na Lei 8.112/90, que assim dispde:

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungéo de diregcao ou chefia e os ocupantes de cargo de natureza Especial terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

§1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungéo de diregéo ou chefia e
os de natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera
optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§2° O substituto fara jus a retribui¢céo pelo exercicio do cargo ou fungéo de dire¢éo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos de
afastamento ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporc¢édo dos dias de efetiva substituicdo, que
excederem o referido periodo.

Nao bastasse a expressa disposigéo legal, a matéria foi regulamentada pelo CSJT por meio da Resolugéo 165/2016, que praticamente repete as
palavras da Lei:

Art. 1° Os titulares de fungdo comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de diregéo ou de chefia terdo substitutos previamente
designados para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

()

Art. 2° O substituto designado assumira de maneira automatica nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
hipétese de vacancia do cargo em comissao ou fungdo comissionada, desde o primeiro dia da ocorréncia, sendo retribuido nos primeiros trinta
dias, de acordo com a remuneragéo que for mais vantajosa para o servidor.

A regulamentacgéo realizada pelo CSJT encontra-se em perfeita consonancia com os principios administrativos constitucionais. Atende ao principio
da legalidade, eis que dispde sobre a matéria em total harmonia com a legislagao infraconstitucional. O exercicio do cargo ou da funcao pelo
substituto de maneira automatica, a cada afastamento do titular, obedece aos principios da eficiéncia e da eficacia, isto porque o
protocolo de um PROAD a cada afastamento cria uma movimentagao da estrutura administrativa absolutamente desnecessaria, de modo
que é insustentavel o art. 2° da Instrugdo Normativa TRT5 GP n°® 0001/2021. Além disso, a Lei 8.112/90 dispde que a substituicdo remunerada
pelo exercicio do cargo de chefia é direito do servidor, sem qualquer ressalva. Nesse ponto é importante relembrar os limites do poder
regulamentar. Nas palavras de Pontes de Miranda Celso Anténio apud Bandeira de Mello, "o regulamento ndo € mais do que auxiliar das leis (...)
Onde se estabelecem, alteram ou extinguem direitos, ndo ha regulamentos - ha abuso do poder regulamentar, invasdo de competéncia
legislativa". Certamente, a Instrugdo Normativa TRT5 GP n°® 0001/2021 n&o pretendeu extrapolar o limite da Lei. Ndo é possivel supor que esta
Corte Trabalhista atue na esfera administrativa sem observar a primazia da realidade, que é Ihe tdo cara na atividade jurisdicional. E a realidade é
que, no caso concreto, a servidora efetivamente exerceu as atividades de Diretora da Coordenadoria, como comprova no PROAD. Admitir
o exercicio da atividade mais especializada e sem a correspondente remuneragéo implicaria em enriquecimento sem causa da Administragéo
Publica, ao arrepio da Lei.

Por oportuno, observo que a substituicdo na Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa € compulséria e encontra expressa previséo no art. 46 do
Regulamento Geral deste Tribunal: (...)

O art. 2° da Instrugdo Normativa TRT5 GP n° 0001/2021 n&o apenas extrapola os limites da Lei 8.112/90, como colide frontalmente com o
Regulamento Geral do proprio Tribunal. Justamente em observancia aos principios que regem a Administragéo Publica - repito -, em especial os
principios da legalidade, da eficacia e da eficiéncia, € que ndo se pode indeferir o pedido da postulante. Por oportuno, destaco que a propria
Administragédo expediu no ultimo dia 12/07 o Memorando Circular n® 1/23 informando os ajustes nos sistemas para o registro automatico das
substituicdes de titulares de cargos e fungbes comissionadas e "que sera necessario, em breve, publicar ato com o nome de todos os substitutos
designados que receberao, automaticamente, a retribuigao financeira da substituicao nos periodos de afastamento”. (grifos acrescentados)
Por tais razdes, dou provimento ao recurso administrativo para DEFERIR o pagamento da substituicdo no cargo em comissdo CJ2, nos periodos
indicados, tudo como dispdem os artigos 38 e 39 da Lei 8.112/90 c/c art. 2° da Resolugdo 165/2016 do CSJT.

Dispbe o Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, quanto ao tema:

Art. 46. A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa contara com um Nucleo de Assessoramento Administrativo, chefiado por servidor ocupante de
funcdo comissionada de Chefe de Nucleo - FC5, que exercera a fungéo de substituto, nas auséncias, afastamentos e impedimentos legais e
eventuais do Diretor da Coordenadoria.

Ja a Instrugdo Normativa TRT5 GP n° 0001, de 10 de maio de 2021, que regulamentava a substituicdo no Tribunal Regional em questao, referia:
Art. 1°. Titulares de fungéo comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comissao de diregdo ou de chefia terdo substitutos(as)
previamente designados(as) para atuarem em afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

()

§2° Os(as) gestores(as) das unidades serao notificados para encaminhar, via PROAD, com o assunto "Fun¢do Comissionada e cargo em
comissédo: Substitutos Previamente Designados”, a relagéo dos(as) substitutos(as) de que trata o caput deste artigo que néo estédo previamente
indicados no Regulamento Geral deste Tribunal.

()

Art. 2°. A indicagao prévia do substituto nao desobriga o gestor de protocolar PROAD com o assunto "Fungado Comissionada e cargo em
comissédo: Substituicdo (servidor)", a cada substituicao que venha a ocorrer.

Paragrafo unico. O prazo para protocolar o PROAD citado no caput é até o ultimo dia de cada periodo de substitui¢ao, para fins de
cumprimento dos prazos estabelecidos pelo e-Social. (grifo nosso)

Segundo a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo, os periodos de licenga, todos no ano de 2022, foram
os seguintes: 12 a 16 de setembro; 19 a 23 de setembro; 24 a 30 de setembro; 1° a 7 de outubro e 8 a 14 de outubro. Ao indeferir o pedido, a SGP
justificou (pag. 19):

"Certifico, ainda, que a indicagéo - documento 1 - da servidora Daniela Ramos Alves para substituir a servidora Railuze Branddo Fonseca Saback,
no cargo de Diretora da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, em razdo dos periodos de licenga médica acima referidos, foi efetuada no dia
21/10/2022, portanto, apds o ultimo dia indicado para substituic&o."

Em atengédo ao que determina o caput do art. 2° supracitado, cumpria aos gestores o encaminhamento da indicagédo da servidora substituta a cada
uma das licengas da servidora titular, independentemente da indicagao prévia descrita no art. 1°, §2° da instrugdo normativa. Todavia, ao que
noticiou a Secretaria de Gestédo de Pessoas, apenas um unico PROAD foi protocolado (PROAD 9025/2021), com indicagdo do substituto
previamente designado, e fora do prazo que determina o paragrafo Unico do art. 2°.

A questao que se pds a analise, entéo, diz respeito a sobreposigéo do caput do art. 2° da IN do TRT5 em relagéo a Resolugdo deste Conselho
Superior, criando aquela norma uma exigéncia que essa nao prevé.

Destaque-se o que fixa a Resolugdo CSJT n° 165, de 18 de margo de 2016, que regulamenta o instituto da substituicdo no &mbito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus:

Art. 1° Os titulares de fungdo comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢cdo ou de chefia terdo substitutos
previamente designados para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

§1° Consideram-se fungdes comissionadas de natureza gerencial aquelas em que haja vinculo de subordinagéo e poder de decisédo especificados
em regulamento de cada 6rgéo.
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§2° Consideram-se cargos em comissao de diregdo ou de chefia aqueles que tenham como competéncia planejar, estabelecer diretrizes, dirigir,
acompanhar, orientar, avaliar estratégias e agdes e executar as politicas tragcadas pelo 6rgéo, de acordo com cada regulamento.

Art. 2° O substituto designado assumira de maneira automatica nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
hipétese de vacancia do cargo em comisséo ou fungdo comissionada, desde o primeiro dia da ocorréncia, sendo retribuido nos primeiros trinta
dias de acordo com a remuneragao que for mais vantajosa para o servidor.

Art. 3° Na hipétese de nao haver substituto indicado automaticamente, a autoridade competente podera designar substituto,
previamente, para o periodo de afastamento ou impedimento do titular.

Paragrafo unico. Na hipétese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designagéo de outro servidor por periodo determinado.

Art. 4° Os efeitos da substituigio somente poderao ocorrer a contar da publicagdo do respectivo ato de designagao do substituto, ndo se
admitindo a designacéo retroativa.

E a Lei n° 8.112/90, no Capitulo referente a substituicdo do servidor, estabelece:

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fung¢éo de diregcao ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos
indicados no regime interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

§1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungao de dire¢édo ou chefia e
os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera
optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

(omissis)

Ao revés do fundamento utilizado pelo Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, este Conselho, ao referendar o
indeferimento da pretenséo formulada pela Presidéncia daquela Corte, compreendeu que n&o havia conflito entre a Resolugdo CSJT 165/2016 e o
paragrafo unico do artigo 2° da Instrugdo Normativa TRT5 GP 0001/2021, concluindo tratar-se, tdo somente, de regra de padronizagédo burocratica
para a formalizagédo da substituicdo no &mbito da administragdo do Tribunal Regional.

Embora tenha havido a efetiva substituicdo da servidora titular, foi desatendida a previséo inserta na instrugdo normativa regional, de que cabe ao
gestor seguir o trdmite administrativo de protocolar PROAD com o assunto "Fungdo Comissionada e cargo em comiss&o: Substituigao (servidor)",
a cada substituigcdo que venha a ocorrer. Incontestavel o fato de que a determinagéo administrativa foi explicitamente desatendida e que as
interessadas encaminharam apenas um unico PROAD (9025/2021) fora do prazo previsto no paragrafo unico do art. 2° da citada instrugao
normativa, e tdo somente apods a constatacéo de que a substituicdo ndo fora paga. Em verdade, é de se dar destaque, a substituicdo néo foi paga
até entdo porque ndo foram observados os tramites administrativos aplicaveis a hipotese.

Existindo norma que determina procedimento que n&o é discricionario, é preciso segui-la, até revogagéo ou anulagdo, ndo cabendo ao gestor
ignora-la.

Ocorre que, a despeito de ndo terem sido seguidos os tramites burocraticos previstos na instrugdo normativa, a substituicéo efetivamente
aconteceu e, se assim o0 é, a servidora substituta ndo poderia jamais ficar sem a devida paga, sob pena de enriquecimento sem causa em favor do
6rgéo para o qual dispendera sua forga de trabalho.

No curso do feito, o proprio Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido noticiou "ajustes nos sistemas para o registro
automatico das substituicbes de titulares de cargos e fungdes comissionadas”, com a necessaria publicagdo de ato contendo todos os substitutos
que "receberdo, automaticamente, a retribuicéo financeira da substituicdo nos periodos de afastamento".

A Instrugdo Normativa TRT5 GP n°® 1/2021, na qual era prevista a exigéncia de encaminhamento, via PROAD, a cada substituico a ser realizada,
foi alterada com a edi¢ao da Instrugdo Normativa TRT5 GP n° 2/2023 que passou a disciplinar a matéria, nos artigos 3°, §1°, e 5°, verbis:
Instrugdo Normativa TRT5 GP n° 0002, de 31/7/2023

Art. 3° Para alterar/incluir um(a) substituto(a) designado(a), o(a) gestor(a) da unidade deve autuar um novo Proad com o assunto "Fungéo
Comissionada e cargo em comissao: Substitutos Previamente Designados".

§1° As alteragdes/inclusdes do(a) substituto(a) designado(a) deveréo ser encaminhadas com antecedéncia minima de 10 dias antes do periodo de
substituicao.

(omissis)

Art. 5° O(A) Substituto(a) designado(a), desde que indicado(a) no prazo previsto no art. 3°, assumira de maneira automatica nos afastamentos e
impedimentos, legais ou regulamentares do(a) titular, desde o primeiro dia da ocorréncia, sendo retribuido nos primeiros 30 (trinta) dias, de acordo
com a remuneragéo que for mais vantajoso para o(a) servidor(a).

Ede se observar que néo houve alteragéo na exigéncia de atendimento as regras de formalizagéo da substituigdo, nos casos em que o substituto
seja previamente designado, exceto quando o substituto seja indicado até 10 dias antes da substituicéo (art. 3°, §1°), ocasido em que assumira de
forma automatica em cada afastamento ou impedimento legal ou regulamentar (art. 5°). Assim, ndo mais se torna necessario um PROAD para
cada periodo de afastamento do substituido.

Em concluséo, havendo sido pagos a servidora substituta os periodos de substituicdo, ndo mais se justifica o presente procedimento de controle
administragéo em face da decisdo do Orgao Especial do TRT5, que determinara tal pagamento. De outro lado, o novo regramento interno em torno
da substituicdo, agora previsto na Instrugdo Normativa GP n°® 2/2023, parece adequar-se a Resolugdo CSJT n° 165/2016 e a Lei n® 8.112/91,
desburocratizando o procedimento, mantendo-o mais eficiente e transparente em sua interpretagao.

Ante o exposto, julga-se improcedente o presente procedimento de controle administrativo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e,
no mérito, julga-lo improcedente.

Brasilia, 21 de junho de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE

Conselheiro Relator

Resolugao
Resolugéao

RESOLUGAO CSJT N° 124, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013. (Republicagio)
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugao CSJT n.° 385, de 21.6.2024)

Regulamenta a concessao de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria realizada em 20 de
fevereiro de 2013, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes os Ex.mos Ministros
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Emmanoel Pereira e Aloysio Corréa da Veiga, os Ex.mos Desembargadores
Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena
Mallmann e André Genn de Assuncgao Barros, a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho Dra. lvana Auxiliadora Mendonga
Santos e o Ex.mo Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant’Anna,

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos atinentes a concessao de diarias no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o disposto na Resolugdo n® 73 do Conselho Nacional de Justiga, de 28 de abril de 2009;

Considerando o decidido no Processo no CSJT-AN-4181- 05.2012.5.90.0000;

RESOLVE

Regulamentar a concessao de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus, nos seguintes termos:

Art. 1° O magistrado ou o servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus que se deslocar,
em razdo de servigo, em carater eventual ou transitério, da localidade de exercicio para outro ponto do territorio nacional ou
para o exterior fara jus a percepgéo de diarias para indenizagdo das despesas extraordinarias de alimentagdo, hospedagem e
locomogé&o urbana, além das respectivas passagens, na forma prevista nesta Resolugao.

§1° A concesséao e o pagamento das diarias pressupdem obrigatoriamente:
| — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

Il — correlagcédo entre o motivo do deslocamento e as atribui¢des do cargo efetivo ou as atividades
desempenhadas no exercicio da fungdo comissionada ou do cargo em comisséo;

Ill — publicagéo do ato no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, contendo o nome do beneficiario e o
respectivo cargo ou fungéo, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o periodo de afastamento e a quantidade de diarias; (
Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

IV — (Revogado pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§2° A publicacéo a que se refere o inciso Il do paragrafo anterior sera a posteriori em caso de viagem para
realizagéo de diligéncia sigilosa.

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade de exercicio, incluindo-se o dia de
partida e o de chegada, observando-se os seguintes critérios:

| — valor integral quando o deslocamento importar pernoite fora da localidade de exercicio;
Il — metade do valor:
a) quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgédo ou entidade da Administragcao
Publica; e

¢) no dia do retorno a localidade de exercicio.

Paragrafo unico. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de abril de 2019)

Art. 3° Sera concedido, nas viagens em territorio nacional, adicional correspondente a 80% (oitenta por
cento) do valor basico da diaria do cargo de Analista Judiciario, destinado a cobrir despesas de deslocamento do local de
trabalho ou hospedagem até o local de embarque ou desembarque e vice-versa. (Redacao dada pela Resolugao CSJT n.°
246, de 23 de agosto de 2019)

§1° Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade de destino, o adicional de que trata este
artigo podera ser concedido mais de uma vez, a critério da Administragao.
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§2° O adicional de que trata o caput ndo sera devido quando fornecido veiculo oficial para os
deslocamentos a que se destina.

§3° Se em alguma das localidades for fornecido veiculo oficial para o deslocamento de que trata o caput,
nao sera devido o adicional correspondente a essa localidade.

§4° (Revogado pela Resolugéo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 4° O magistrado ou servidor ndo fara jus a diarias quando:
| - n&o houver pernoite fora da localidade de exercicio e:

a) o deslocamento se der dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragéo urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, na forma do § 3° do art. 25 da Constituicdo Federal; (
Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

b) o deslocamento ocorrer dentro dos limites da jurisdicdo da Vara do Trabalho;
c¢) o deslocamento da localidade de exercicio constituir exigéncia permanente do cargo;

d) o deslocamento ocorrer entre municipios proximos, definidos mediante ato proprio de cada Tribunal
Regional do Trabalho; (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - o retardamento da viagem for motivado pela empresa transportadora, responsavel, segundo a
legislagao pertinente, pelo fornecimento de hospedagem, alimentagéo e transporte;

Il — possuir domicilio ou residéncia na localidade de destino da viagem.

(Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 5° O magistrado que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor
pago entre os demais membros da equipe.

§1° Os servidores perceberédo, no maximo, 60% (sessenta por cento) do valor da diaria a que tem direito
Ministro do Supremo Tribunal Federal, ressalvado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT
n.° 385, de 21 de junho de 2024)

§2° O servidor que se afastar da sede para prestar assisténcia direta a magistrado, inclusive em viagem
internacional, tera direito a diaria de 80% (oitenta por cento) do valor da diaria atribuido & autoridade assistida. (Redagéo dada
pela Resolugdo CSJT n.° 385, de 21 de junho de 2024)

§3° Quando for exigido acompanhamento em tempo integral e hospedagem no mesmo local, o servidor
tera direito a diaria de 90% (noventa por cento) do valor da diaria atribuido a autoridade assistida. (Redagéao dada pela
Resolugdo CSJT n.° 385, de 21 de junho de 2024)

§4° A assisténcia direta devera ser expressamente informada na requisi¢céo de diarias pelo assessor-chefe
do Desembargador ou pelo juiz de primeiro grau responsavel pela designagéo do servidor ou, nos casos de prestacéo de
servigo de seguranga, pelo chefe da policia judicial, informando o periodo da viagem, para o caso de acompanhamento
integral. (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n.° 385, de 21 de junho de 2024)

§5° Considera-se, ainda, assisténcia direta, para os fins deste artigo, a atividade de seguranga pessoal de
magistrado efetivada por servidor ocupante de cargo com essa atribuicdo. (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n.° 385, de 21
de junho de 2024)

§6° O magistrado devera estar presente no local do destino para assisténcia direta, excluindo-se dessas
atividades quaisquer outras relacionadas a preparagao, montagens ou apoio na realizagao de eventos de qualquer natureza. (
Redacgéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 385, de 21 de junho de 2024)

§7° O servidor que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago
dentre os demais servidores membros da equipe. (Incluido_pela Resolugéo CSJT n.° 385, de 21 de junho de 2021)

§8° Considera-se equipe de trabalho a instituida por ato do Presidente do Tribunal, para a realizagédo de
missdes institucionais especificas.” (Incluido_pela Resolugdo CSJT n.° 385, de 21 de junho de 2021)
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Art. 6° Os valores das diarias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus séo os
fixados no Anexo | desta Resolugéo. (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

| — (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)
Il — (Revogado pela Resolugéo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§1° (Revogado pela Resolugéo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

§2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo, por ato interno, definir valores diferenciados de diarias,
apenas nos deslocamentos dentro de suas jurisdigbes, observados os valores estabelecidos no Anexo | da presente
Resolugdo como limites maximos. (Redagédo dada pela Resolugao CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

§3° O servidor que se deslocar de sua sede em periodo superior a 7 (sete) dias percebera diaria
correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor fixado. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§4° O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos deslocamentos para o desempenho de atividades de
mesma finalidade e na mesma localidade, bem como as instituidas por ato administrativo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.°
148, de 28 de abril de 2015)

§5° Considera-se prorrogacao, para os efeitos da contagem de 7 (sete) dias prevista no § 3°, a interrupgéo
da percepgéo por periodo inferior a 4 (quatro) dias. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 6°-A. Aplica-se o disposto nesta Resolugdo ao magistrado ou servidor com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida em viagem a servigo ou quando convocado para pericia médica oficial, bem como ao seu acompanhante.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§1° A concessao de diarias para o acompanhante sera autorizada a partir do resultado de pericia médica
oficial, que ateste a necessidade de o magistrado ou servidor ser acompanhado no seu deslocamento. (Incluido pela
Resolugao CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§2° A pericia de que trata o § 1° deste artigo tera validade maxima de cinco anos, podendo ser revista a
qualquer tempo, de oficio ou mediante requerimento. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§3° O valor da diaria do acompanhante sera idéntico ao da diaria estipulada para o respectivo magistrado
ou servidor. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§4° O magistrado ou servidor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, bem como os convocados para
pericia médica oficial, podera indicar o seu acompanhante, fornecendo as informagdes necessarias para os tramites
administrativos pertinentes a concesséo de diarias. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 6°-B. Aplica-se o disposto nesta Resolucdo aos magistrados ou servidores que tenham que se
deslocar em decorréncia de exames médicos periédicos solicitados por 6rgao da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 7° As diarias concedidas em dia util serdo calculadas com dedugéo da parcela correspondente aos
valores percebidos a titulo de auxilio-alimentacao e auxilio-transporte.

Art. 8° As propostas de concesséo de diarias, quando o afastamento tiver inicio na sexta-feira, bem como
as que incluam sabados, domingos e feriados, serdo expressamente justificadas, condicionada a autorizagdo de pagamento a
aceitagdo da justificativa.

Art. 9° O magistrado, regularmente designado para substituir Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho, que se deslocar da sede do Tribunal em carater eventual ou transitorio percebera as diarias correspondentes as que
teria direito o titular.
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Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor designado interinamente ou como substituto
do titular.

Art. 9°-A. A viagem sera solicitada eletronicamente por sistema informatizado nacional da Justica do
Trabalho, segundo modelo definido pelo Comité Gestor Nacional do SIGEO-JT. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23
de agosto de 2019)

Paragrafo unico. Em caso de indisponibilidade do sistema ou inviabilidade técnica, podera ser utilizado
formulario préprio, tendo como referéncia o modelo constante do Anexo |l da presente Resolugéo. (Incluido pela Resolugéo
CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 10. O ato concessivo de diarias sera autorizado pelo Presidente do Tribunal ou a quem este delegar
competéncia. (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Paragrafo unico. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 11. As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma sé vez, mediante crédito em conta bancaria,
exceto nas seguintes situagdes, a critério da autoridade concedente:

| - em casos de emergéncia, quando poderdo ser processadas no decorrer do afastamento ou
posteriormente; (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias, caso em que poderéo ser
pagas parceladamente; e

Il - quando a proposta de concesséao de diarias for autorizada com menos de trés dias de antecedéncia,
caso em que poderao ser processadas no decorrer do afastamento ou posteriormente. (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT
n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§1° Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio seguinte, a despesa recaira no exercicio
em que se iniciou, limitadas as concessdes de diarias a disponibilidade orgamentaria.

§2° Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde que autorizada
sua prorrogacdo, o magistrado ou o servidor fara jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

Art. 12. As diarias recebidas e néo utilizadas seréo devolvidas pelo beneficiario em 5 (cinco) dias, contados
do seu retorno. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§1° Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (quinze) dias, ou sem previsédo de
nova data, o beneficiario devolvera as diarias em sua totalidade e os bilhetes de passagem, se for o caso, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data prevista para a viagem. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§2° A autoridade proponente, o ordenador de despesas e o beneficiario responderéo solidariamente pela
devolugdo imediata da importancia paga, bem como pelo custo das passagens, na hipétese de deslocamento em desacordo
com as normas estabelecidas nesta Resolugédo. (Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§3° A devolugéo de importancia correspondente a diarias, nos casos previstos nesta Resolugado, e dentro
do mesmo exercicio financeiro, ocasionara, apds o recolhimento a conta bancaria de origem, a reversdo do respectivo crédito
a dotagéo orgamentaria propria.

§4° A importancia devolvida integrara os recursos do Tesouro Nacional, sendo considerada receita da
Unido, quando efetivada apds o encerramento do exercicio da concessao de diarias.

§5° As devolugbes nos prazos previstos no caput e no § 1° devem ser providenciadas pelo proprio
beneficiario, independentemente de intimagao. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 13. Nao havendo restituicdo das diarias recebidas indevidamente no prazo previsto no art. 12, o
magistrado ou servidor estara sujeito ao desconto do respectivo valor em folha de pagamento do respectivo més ou, nao
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sendo possivel, no més imediatamente subsequente. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 14. Somente sera permitida a concessao de diarias nos limites dos recursos orgamentarios do
exercicio em que se der o deslocamento.

Art. 15. A pessoa fisica que se deslocar de seu domicilio para outra cidade a fim de prestar servicos ndo
remunerados a Tribunal Regional do Trabalho fara jus a diarias e passagens, na qualidade de colaborador ou colaborador
eventual.

§1° Para os efeitos deste artigo, considera-se:

| - colaborador eventual: a pessoa fisica sem vinculo funcional com a administragdo publica, em qualquer
de suas esferas, inclusive os aposentados;

Il — colaborador: a pessoa fisica vinculada a administragdo publica, mas que néo faga parte do quadro de
pessoal do 6rgdo concedente de diarias e passagens.

§2° O magistrado ou servidor da administragdo publica federal, na qualidade de colaborador, fara jus a
passagens e diarias nos valores constantes da tabela do Anexo | desta Resolugédo, mediante correlagdo entre o cargo ou
funcéo exercida e os estabelecidos no ambito da Justica do Trabalho, correndo essas despesas a conta do 6rgéo interessado.

§3° O valor da diaria do colaborador eventual sera estabelecido pela autoridade responsavel, segundo o
nivel de equivaléncia entre o servigo ou a atividadedesenvolvida com as dos cargos ou fungdes constantes do Anexo | desta
resolucéo.

§4° Aplica-se ao colaborador e ao colaborador eventual o disposto no § 3° do art. 6° desta Resolugéo. (NR
dada pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§5° Podera ocorrer o pagamento de diarias e passagem aérea quando o colaborador ou colaborador
eventual for remunerado exclusivamente na forma da tabela propria das escolas judiciais ou dos Tribunais Regionais do
Trabalho. (Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 141, de 18 de junho de 2015)

Art. 16. O beneficiario que vier a receber diarias, nos termos desta Resolugado, devera apresentar a
unidade competente o cartdo de embarque. (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Paragrafo unico. Ndo sendo possivel cumprir a exigéncia da devolugdo do comprovante do cartdo de
embarque, por motivo justificado, a comprovagédo da viagem podera ser feita das seguintes formas:

| — ata de reunido ou declaragao emitida por unidade administrativa, no caso de reunides de Conselhos, de
Grupos de Trabalho ou de Estudos, de Comissdes ou assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como presente;

Il — declaragdo emitida por unidade administrativa ou lista de presenga em eventos, seminarios,
treinamentos ou assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como presente;

Il - outra forma definida pelo Tribunal concedente.

Art. 17. As diarias internacionais serdo concedidas a partir da data do afastamento do territério nacional e
contadas integralmente do dia da partida até o dia do retorno, inclusive.

§1° Exigindo o afastamento pernoite em territério nacional, fora da sede do servigo, sera devida diaria
integral, conforme valores constantes das respectivas tabelas de diarias nacionais.

§2° Conceder-se-a diaria nacional integral quando o retorno a sede acontecer no dia seguinte ao da
chegada no territério nacional.

§3° O valor da diaria sera reduzido a metade, nas hipéteses dos §§ 1° e 2°, desde que fornecido ao
beneficiario alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica.
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Art. 18. Quando se tratar de viagem internacional, o favorecido podera optar pelo recebimento das diarias
em moeda brasileira, sendo o valor convertido pela taxa de cambio do dia da emissdo da Ordem Bancaria, ou, no caso de
opgao pelo recebimento das diarias em moeda estrangeira, cabera ao Tribunal proceder a aquisigao junto ao estabelecimento
credenciado e autorizado a vender moeda estrangeira a érgados da Administragdo Publica.

Art. 19. Ndo ensejam o pagamento de diarias as viagens ao exterior com 6nus limitado, que implicam
direito apenas ao vencimento e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego, assim como as sem 6nus, que ndo acarretam
qualquer despesa para a Administragao.

Art. 20. Aplicam-se a diaria internacional os mesmos critérios fixados para a concesséo, o pagamento e a
restituicdo das diarias relativas a deslocamentos no territério nacional.

Art. 21. Na aquisi¢cdo de passagens aéreas deverdo ser observadas as normas gerais de despesa,
inclusive o processo licitatério quando necessario, objetivando especificamente:

| — acesso as mesmas vantagens oferecidas ao setor privado;

Il — aquisicdo das passagens pelo menor preco dentre os oferecidos; e (Redagédo dada pela Resolugao
CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il — adogéo das providéncias necessarias ao atendimento das condigbes preestabelecidas para aplicagao
das tarifas promocionais ou reduzidas.

§1° (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§2° No caso de viagem de magistrados, sera permitida, eventualmente, a remarcagéo do voo com tarifa
superior aquela emitida originariamente, desde que comprovada a efetiva necessidade. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT
n.° 240, de 23 de abril de 2019)

§3° No caso tipificado no § 2° deste artigo, os magistrados deverao complementar o pagamento do prego
do bilhete e demais valores adicionais decorrentes da remarcagao, que lhes seréo ressarcidos, posteriormente, pelo respectivo
6rgao que adquiriu a passagem aérea. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§4° A aquisicdo de passagens mediante a utilizagcdo de cartdo de crédito corporativo deve observar as
disposic¢des regulamentares especificas para essa forma de pagamento. (Redagéo dada pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23
de agosto de 2019)

§5° As passagens aéreas custeadas com recursos do orgamento da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus serdo adquiridas utilizando-se a categoria de transporte aéreo da classe econémica. (Redagédo dada pela
Resolugédo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§6° (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§7° (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

§8° Emitidas as passagens, a solicitagdo para alterar data ou horario da viagem sera processada sem
onus para o beneficiario nos casos em que a programagao do servigo for alterada por motivo de forga maior ou caso fortuito ou
por interesse da Administragao, justificados no pedido de alteracéo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de
2015)

§9° Caso a solicitagao para alterar data ou horario da viagem n&o se enquadre nas hipoteses mencionadas
no paragrafo anterior, o pedido de alteragao podera ser processado e as despesas adicionais decorrentes da remarcagéo da
passagem deverdo ser ressarcidas ao Tribunal pelo beneficiario. (Incluido pela Resolugao CSJT n.° 148, de 28 de abril de
2015)

§10. O beneficiario devera ressarcir o Tribunal dos valores decorrentes do cancelamento da viagem ou ndo
comparecimento ao embarque (noshow) que deixarem de ser reembolsados, salvo comprovada ocorréncia de caso fortuito,
forga maior ou interesse da administragdo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)
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§11. A aquisicdo ou o ressarcimento de passagens rodoviarias, ferroviarias ou hidroviarias seréo
normatizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 21-A. Podera haver o pagamento das despesas com despacho de bagagem para viagens que exijam
trés ou mais pernoites, limitado a uma pega por pessoa, observadas as restricdes de peso ou volume impostas pela
companhia aérea, cabendo ao magistrado, servidor ou colaborador eventual informar a necessidade na solicitagdo de viagem.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§1° Caso a companhia aérea imponha precgos por faixas de peso, ao invés de numero de pegas, a
Administragé@o custeara o valor referente ao menor peso praticado pela empresa para despacho. (Incluido pela Resolugéo
CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§2° Nao se aplica o disposto neste artigo quando o bilhete adquirido permita despacho de pegas sem custo
adicional. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§3° Nao se incluem nos limites previstos no caput as bagagens de mao franqueadas pelas companhias
aéreas, conforme estabelecido no art. 14 da Resolugéo n° 400, de 13/12/2016, da Agéncia Nacional de Aviagao Civil. (Incluido
pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§4° O magistrado, servidor ou colaborador eventual devem observar as restricdes de peso, dimensdes e
conteudo de suas bagagens de mé&o, ndo sendo objeto de ressarcimento quaisquer custos incorridos pelo nao atendimento as
regras da companhia aérea. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§5° Nao havera pagamento de despesas com bagagem pessoal adicional para viagens que exijam dois ou
menos pernoites. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§6° A aquisicdo de passagem ja contemplara o despacho de bagagem, quando informada a necessidade
no campo apropriado da solicitagdo de viagem, observados os limites autorizados por esta Resolugao, salvo se esse
procedimento ndo se mostrar vantajoso para a Administragéo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de
2018)

§7° Excepcionalmente, caso a aquisicdo da passagem néo tenha contemplado o despacho de bagagem,
na forma do § 6°, em decorréncia de fato superveniente a que o beneficiario ndo der causa, o magistrado, servidor ou
colaborador eventual podera requerer o ressarcimento dos pagamentos efetuados com despacho de bagagem, de forma
justificada, no prazo de 5 (cinco) dias do retorno da viagem, apresentando o respectivo comprovante nominal, observado o
disposto no § 4°. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§8° O transporte de bagagem por necessidade do servigo ou por exigéncia permanente do cargo ou
fungéo ndo se sujeita as limitagdes deste artigo e sera custeado em conformidade com disposi¢ao especifica do Tribunal. (
Incluido pela Resolugéo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

Art. 22. No interesse da Administragdo, poderao ser ressarcidas as despesas com outro meio de transporte
utilizado pelo beneficiario, desde que apresentados os devidos comprovantes. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246,
de 23 de agosto de 2019)

§1° Quando o magistrado ou servidor utilizar meio proprio de locomogéo, entendendo-se como tal o
veiculo automotor particular utilizado a sua conta e risco, podera haver ressarcimento de despesas com combustivel, no valor
correspondente ao resultado da multiplicagdo do valor padronizado de ressarcimento de transporte pela distancia rodoviaria,
em quilémetros, existente entre os municipios percorridos.

§2° O valor padronizado de ressarcimento de transporte sera definido em Ato do Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, a partir do resultado da divisdo do preco do litro do combustivel pelo consumo de dez quildbmetros
rodados por litro.

§3° O preco do litro do combustivel sera o prego médio da gasolina comum na Unidade da Federagdo em
que for sediado o Tribunal Regional do Trabalho, com base nos valores informados pela Agéncia Nacional do Petroleo — ANP.
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§4° A distancia entre os municipios sera definida com base em informagdes prestadas por 6rgéos oficiais,
tais como o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT e o Departamento de Estradas e Rodagem —
DER.

§5° No caso da existéncia de pedagios e outras tarifas no trajeto interurbano, esses também seréo
passiveis de ressarcimento, mediante requerimento ao Presidente do Tribunal, ou a quem este delegar competéncia, juntando-
se os comprovantes de pagamento.

§6° O valor relativo ao ressarcimento das despesas de que trata este artigo € limitado ao custo do meio de
transporte normalmente oferecido pela Administragédo para o deslocamento.

§7° Os parametros de ressarcimento previstos neste artigo aplicam-se como limite maximo, quando o
beneficiario optar pela utilizagdo de outro meio de transporte autorizado pelo 6rgéo, inclusive servigo de transporte individual
de passageiros, ressalvado o deslocamento urgente para o qual ndo tenha sido disponibilizado veiculo oficial, situagdo em que
o ressarcimento podera se dar até a integralidade do gasto, a julgamento da Administragdo, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e economicidade. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 23. Compete a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
as unidades de Controle Interno dos Tribunais Regionais do Trabalho a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des contidas
nesta Resolugéo.

Art. 24. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo no prazo de 60 (sessenta) dias, adequar seus
regulamentos ao disposto nesta Resolugéo.

Art. 25. Fica revogado o Ato n° 107/2009 — CSJT.GP.SE, de 4 de junho de 2009.

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limitagao geral
quanto ao valor de diarias, esses valores seréo calculados conforme os seguintes parametros: (Redacdo dada pela Resolugéo
CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

| — sera apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente
devido, observados o art. 3° e a tabela do Anexo |; (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Il — o valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que
eventualmente sejam cabiveis, além dos descontos previstos no art. 7°; (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23
de agosto de 2019)

Il — metade do valor do adicional de deslocamento sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de
chegada a cidade de destino e a outra metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino.
(Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

IV — o valor efetivo da diaria sera apurado por meio da submiss&o do valor calculado na forma dos incisos |
a lll, ao limite previsto na legislacdo orgamentaria, que incidira: (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2.°, inciso I); (Incluida pela Resolugdo CSJT n.°
240, de 23 de abril de 2019)

b) Pela metade de seu valor, quando devida meia diaria (art. 2.°, inciso Il); (Incluida pela Resolugdo CSJT
n.° 240, de 23 de abril de 2019)

c) (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)
Paragrafo unico. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 25-B. (Revogado pela Resolugao CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Art. 25-C. Serado observadas as vedagdes quanto ao pagamento de diarias e passagens por intermédio de
convénios ou instrumentos congéneres sempre que estiverem previstas na legislagdo orgamentaria do exercicio. (Redagéo
dada pela Resolugédo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Art. 26. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2013.
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Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ANEXO |
(Redacgéo dada pela Resolugédo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

PERCENTUAL CORRESPONDENTE AOS VALORES PARA PAGAMENTO DE DIARIAS NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO
DE 1° E 2° GRAUS. REFERENCIA: VALOR DA DIARIA REGULAMENTAR DE MINISTRO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

DIARIA
(Percentual incidente sobre o valor da diaria regulamentar de Ministro do STF)
CARGO OU FUNCAO

Deslocamentos para o Deslocamentos para

exterior ou para cidades sedes de TRT outras localidades no Pais
DESEMBARGADOR DO
TRABALHO 95% 76%
JUIZ AUXILIAR 95% 76%
JUIZ TITULAR DE VARA
DO TRABALHO E JUIZ DO TRABALHO 90% 72%
SUBSTITUTO
ANALISTA JUDICIARIO OU
OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO 55% 44%
TECNICO JUDICIARIO,
AUXILIAR JUDICIARIO OU
OCUPANTE DE FUNCAO COMISSIONADA 45% 36%

ANEXO Il

(Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS

PROPONENTE

Nome:

Cargo/Funcéo: Telefone:
BENEFICIARIO

Nome:

Matricula: Cargo/Funcéo:
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CPF: Lotagao:

Telefone: E-mail:

Banco: Agéncia: C/C:

Descrigao do servigo a ser executado:

TRECHOS
IDA Origem/Destino — Horario de [ RETORNO Origem/Destino — Horar| Meiode | Equipe d | Assist. direta Veiculo Oficial
partida — Data io de partida — Data Transp. (*) | etrab.? ( | a magis- Origem - Desemb. -
SIN) trado.? (S/N) | embarque? | destino? (
(S/N) S/N)

(*) A — Aéreo; R — Rodoviario (6nibus); F — Ferroviario; H — Hidroviario; VP — Veiculo préprio; VO — Veiculo Oficial.

INFORMACOES ADICIONAIS

O voo proposto € em data anterior a realizagao das atividades? (se SIM, justificar abaixo)

[1Sim

[1N&o

A origem e o destino da viagem sao diferentes do érgdo ao qual esta vinculado? (se
SIM, justificar abaixo)

[1Sim

[1N&o

Outras informagdes ou justificativas:

Assinatura do proponente
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DECLARAGOES DO BENEFICIARIO

Ha algum impedimento (férias, licenga etc.) para realizar as atividades no periodo proposto

para viagem? (se SIM, informar) [1Sim [1Néao
[] []

Possui domicilio ou residéncia no local de destino da viagem? Sim Nao

Para o periodo proposto, recebera diaria(s) por outro 6rgao? (se SIM, informar a quantidade

de diarias e o 6rgéo que custeara) [1Sim [1Nao
[] []

Sera necessario o despacho de bagagem no porao do aviao? Sim Nao

Outras informacgbes:

Em_J/ / Assinatura do beneficiario
iNDICE
Conselho Superior da Justica do Trabalho 1
Edital 1
Edital 1
Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as 1
Sessdes
Acérdao 1
Acérdao 1
Resolugao 24
Resolugéo 24
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