ORMATIVO TRT2

Companhia aérea reforca preconceito de

género e é condenada por obrigar
comissaria a manter aparéncia impecavel e
usar maquiagem nao fornecida
gratuitamente. Proc. 1000320-
48.2024.5.02.0313

Caixa de mercado consegue reverter justa
causa ap0s ter publicado nas redes sociais
ida a praia durante afastamento médico.
Proc. 1000644-23.2024.5.02.0318

Caso de feminicidio em navio de cruzeiro
retornard a primeira instancia para exame
de provas. Proc. Ag-ROT-102196-
06.2017.5.01.0000

Enfermeira que atuava em aldeia indigena
sera indenizada por condi¢Ges de trabalho
precarias. Proc. AIRR-1439-
45.2016.5.23.0026

Empregada da USP tem jornada reduzida
para cuidar de filho com deficiéncia,
independente de compensagdo e sem
reducao salarial. Proc. RR-1000330-
74.2020.5.02.0041
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Sao Paulo

Marco de 2025

Bancario tem direito a horas extras por
pausas para digitacdo no trabalho
presencial, mas ndo em regime remoto.
Proc. 1001692-67.2023.5.02.0054

Alegacdo de jornada exorbitante é rejeitada
e motorista obtém pagamento de adicional
limitado apenas as horas que excederam o
limite legal. Proc. 1000113-
41.2021.5.02.0382

Concessionaria é condenada a indenizar
familiares de funcionaria morta por
atropelamento em cancela de

pedagio. Proc. 1000092-14.2024.5.02.0462

Operador de motosserra negligencia regras

de seguranca e familia perde direito a
indenizagdo. Proc. Ag-AIRR-273-
76.2023.5.12.0013

Empresa ndo tera de custear assisténcia
odontoldgica fornecida por sindicato. Proc.
RR-807-52.2019.5.10.0001
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TST

Mulheres ocupam mais de
42% dos cargos de lideranca
no TST.

NUmero de ag¢Ges sobre
assédio sexual na Justica do
Trabalho cresce 35% entre
2023 e 2024.

TST registra avancos
significativos em eficiéncia e
transparéncia, aponta
relatério do TCU.

Municipio é condenado por
nao garantir condi¢des
adequadas a terceirizada de
limpeza.

Novas regras para sessoes
virtuais no TST: entenda o
que muda.

Ministério Publico do
Trabalho

Justica do Trabalho
condena rede de lojas OXXO
por ndo cumprir cota de
contratacao de pessoas com
deficiéncia.

MPT em Sao Paulo e TRT-2
assinam acordo para
promover o trabalho
decente e seguro.

MPT entrega Troféu
‘Mulheres que Inspiram’ e
realiza roda de conversa
sobre conquistas e desafios.

e-clipping Orgdos de interesse

STF valida norma do CNJ
sobre jornada de trabalho
no Poder Judiciario.

CNJ

Inovagdo no Poder
Judiciario sera debatida no
1° FestLabs Nordeste 2025
em 24 e 25 de abril.

CNJ convida tribunais e
conselhos a firmarem pacto
pela sustentabilidade.

Reunido de ouvidorias da
Justica do Trabalho debate
transparéncia e participagao
social.

Justica do Trabalho
promove 2° fase da
Maratona Nacional para
aprimorar o PJe no segundo
grau.

Semana Nacional da
Conciliagao Trabalhista 2025
sera de 26 a 30 de maio.

Ministério do Trabalho e
Emprego

MTE inicia pagamento do
segundo grupo do abono
salarial para trabalhadores

nascidos em fevereiro.

Ministro do Trabalho e
Emprego assina acordo para
reforcar seguranca no uso
de maquinas e
equipamentos.

Aviso prévio indenizado néo
conta como tempo de
servico para fins
previdenciario.

Ministério da Previdéncia
Social

MPS lanca Guia de
Educagdo Previdenciaria e
Comunicagao com o
Participante.

Novas regras do Plano de
Gestao Administrativa
entram em vigor dia 24/3.

Direitos previdenciarios das
mulheres contribuem para a
inclusdo social.

Educacdo Financeira e
Previdenciaria para
Mulheres.

Participacdo das mulheres
na populagdo ocupada teve
aumento de 1,64% e pode
impactar positivamente os
fundos de pensao.

CSJT

Presidente do TST e do CSJT
se reine com TRTs e debate
seguranca juridica e os
novos precedentes do TST.

CJF

Corregedoria-Geral da
Justica Federal adota
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Publicado resultado da
terceira prova do Concurso
para Procurador e
Procuradora do Trabalho.

Indigenas sdo resgatados de
trabalho escravo em
Pedreira (SP).

STF

Projeto do STF relaciona
decisOes do Tribunal sobre
direitos das mulheres com
dicas literarias.

STF completa 134 anos de
preservacao da Constituicdo
e dos direitos fundamentais.

STF reafirma soberania do
Brasil e independéncia do
Judiciario.

STF suspende julgamento
de lei de SP sobre trabalho

escravo.

MTE amplia até 20 de junho
0 prazo para entes publicos
identificarem trabalhadores
com direito ao Abono
Salarial do ano-base 2023.

Governo cria o Crédito do
Trabalhador, linha com juros
mais baixos.

STJ

STJ condena
desembargadores do TRT1
por participacao em
esquema de corrupgao.

STJ alerta sobre golpe com
pedido de dinheiro em
nome do tribunal.

Evento inédito no STJ reline
Brasil e China para discutir
meio ambiente e
inteligéncia artificial.

painéis para gestao
estratégica.

Grupo Decisério do Centro
Nacional de Inteligéncia da
Justica Federal aprova cinco
novas notas técnicas.

ENAMAT

Confira a lista de
magistradas e magistrados
selecionados para os grupos
de estudos sobre Direito
Internacional do Trabalho.

CFC sobre Execugao no
Processo do Trabalho estd
com inscri¢cdes abertas.

Edital seleciona
magistradas e magistrados
do Trabalho para curso
sobre Normas
Internacionais do Trabalho
da OIT.

Para ddvidas sobre termos e expressées juridicas, acesse o glossdrio de termos juridicos.
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Rua da Consolagdo, 1272 - 5° andar

CEP 01302-906 - Sao Paulo - SP
Tel: (11) 3150-2359
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