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Negado adicional de insalubridade a
trabalhador da construção civil que
manuseava argamassa de cimento e cal.
Proc. 1001029-06.2022.5.02.0038

Mantida justa causa à fiscal de loja que
assistiu a ação de assaltantes sem chamar a
polícia ou comunicar o fato à empresa. Proc.
1001439-92.2022.5.02.0061

Empregada obrigada a se alimentar na
presença de pombos no refeitório da
empresa tem deferida indenização por dano
moral. Proc. 1001134-07.2021.5.02.0203

Trabalhadora consegue comprovar fraude à
execução de sócio que doou quase R$ 2
milhões à esposa. Proc. 1000134-
70.2015.5.02.0303

Revertida justa causa de motorista de
ônibus acusado de incitar greve pelo
Whatsapp. Proc. 1000750-17.2022.5.02.0718

TST considera válido acordo que reduziu
salários de motoristas do grupo de risco da
covid-19. Proc. ROT-21607-
04.2021.5.04.0000

Com duas ações coletivas idênticas, gerente
receberá conforme última decisão definitiva.
Proc. RAg-40400-31.2007.5.09.0068

Gravação de conversa feita por motorista de
caminhão é admitida para comprovar
pagamento por fora. Proc. Ag-AIRR-10280-
62.2020.5.15.0074

Advogado terá honorários penhorados para
pagamento de dívida trabalhista. 
Proc. RR-165-09.2018.5.12.0050

Penhora de imóvel alugado para pagamento
de dívidas é mantida. Proc. AIRR-20694-
08.2016.5.04.0029
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e-clipping  Órgãos de interesse

TST

TST lança portal de pesquisa
judiciária e ciência de
dados. 

Justiça do Trabalho cria
política de enfrentamento a
violência, assédio e
discriminação.

STF mantém entendimento
do TST sobre cumulação de
adicionais a carteiros
motociclistas.

Navio de cruzeiro:
contratações devem seguir
legislação brasileira.

Auxiliar que assumiu
cartório após morte de
titular não receberá verbas
rescisórias.    

STF 

Sócios da 123 Milhas têm de
comparecer a depoimento
na CPI das Pirâmides
Financeiras.

2ª Turma mantém
suspensão de bloqueio de
recursos da Cruz Vermelha
para pagamento de débitos
trabalhistas.

Ministra Rosa Weber abre
segunda edição do
“Mulheres na Justiça”.

Ministro divulga atualização
do Portal da Transparência
Previdenciária.

STJ 

Dificuldade de encontrar o
réu não justifica citação por
meio de redes sociais.

Súmulas Anotadas incluem
enunciado sobre direito de
indígena menor de 16 anos
ao salário-maternidade.

Primeira Seção redefine
conceito de jurisprudência
dominante para admissão
de pedido de uniformização.

Credor pode ceder a
terceiros crédito decorrente
de astreintes.

Unimed deve manter
tratamento em curso, mas
não é obrigada a oferecer
plano individual a
beneficiário demitido.

CNJ 

Maior presença de mulheres
no Judiciário contribui para
ampliar decisões sob a ótica
feminina.

CNJ ajusta normas para
cotas raciais em concursos
para magistratura e
serventias.

CSJT 

Política de enfrentamento a
violência, assédio e
discriminação é instituída
em toda a Justiça do
Trabalho.

Domicílio Judicial
Eletrônico será
implementado em toda
Justiça do Trabalho a partir
de setembro.

Executômetro permite
acompanhar os números da
Semana Nacional da
Execução Trabalhista 2023.

Transformação digital no
serviço público foi tema de
encontro virtual de
liderança digital para
mulheres.

Psicóloga destaca que a
melhoria nas relações de
trabalho é fundamental
para a  diminuição do
adoecimento mental.

MPT

O trabalho decente no
contexto nacional e
internacional foi debatido
por especialistas em
encontro no TRT2.

MPT participa de audiência
pública na Alesp sobre
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STF declara
constitucionalidade da
contribuição assistencial a
trabalhadores não
sindicalizados.

Convenção da OIT na língua
Kaiapó fortalece
participação indígena em
tomada de decisões.

Trabalho e Previdência

Pais gerou 142.702 postos
com carteira assinada em
julho e 1.166.125 no ano,
segundo dados Caged.

Superintendência Regional
do Trabalho em São Paulo
promove mapeamento no
setor de construção civil.

Conselho se posiciona
contra PL que permite
desconto de honorários
advocatícios em benefícios
do INSS.

Pacto quer garantir trabalho
decente no setor da
Cafeicultura.

CNJ aprova política voltada
para melhor tratamento aos
idosos no Judiciário.

Judiciário implementa
programas para
acolhimento de vítimas de
violência feminina.

Seminário do CNJ discute
sobre execução de ações
judiciais para cobrança de
impostos.

ENAMAT 

Nova versão do Sistema de
Gestão das Escolas Judiciais
(SISEJUD) é apresentado
pela Enamat. 

ENAMAT e Ministério Público
do Trabalho firmam Acordo
de Cooperação
Institucional.

trabalho análogo à
escravidão.

Bertioga deverá pagar multa
milionária por descumprir
acordo com MPT.

MPT defende trabalho
decente para inclusão de
migrantes e refugiados no
mundo do trabalho.

Uber é condenada em R$ 1
bi e deverá reconhecer
vínculo empregatício de
motoristas.

CJF

TNU decide sobre isenção
de imposto de renda para
portadores de HIV
assintomáticos.

Basis TRT2 Revista do Tribunal

Para dúvidas sobre termos e expressões jurídicas, acesse o glossário de termos jurídicos.

Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região

Avenida Marquês de São Vicente, 121, Bloco A - 11º andar
CEP: 01139-001 - São Paulo - SP

Tel: (11) 3150-2359
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