PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Ata da 82 Reunido de 2021 do Comité de Seguranga da Informag¢do e Comunicagao (CSIC)

1. INFORMAGCOES DA REUNIAO

Data: 20/07/2021 \ Hora: 16h \ Local: Sala de videoconferéncia da SETIC

Tipo de reunido: Ordinaria

2. PARTICIPANTES

Nome Cargo / Lotagdo
Magda Aparecida Kersul de Brito Desembargadora do Trabalho
Heloisa Menegaz Loyola Juiza Auxiliar da Presidéncia
Jorge Batalha Leite Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Administrativa
Edilson Soares de Lima Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial
Marcelo Donizeti Barbosa Juiz Auxiliar da Corregedoria
Moisés dos Santos Heitor Juiz Titular de Vara do Trabalho
Eliana Maria Damaceno Velkis Secretaria da Corregedoria Regional

Secretaria de Processamento e Acompanhamento de

Aquiles Jose Malvezzi Contratos e Licitagdes (SPACL)

Marcio Vinicius Gimenes Milan Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos (SGEP)

Secretaria de Coordenacdo Orcamentdria e

Airton Matos da Sil
Irton Matos da Silva Financeira (SCOF)

Secretaria de Tecnologia da Informacao e

Marcio Nisi [
arcio Nisi Gongalves Comunicacdo (SETIC)

Alexandre Arguena Arakaki Coordenadoria de Sistemas de TIC (CSISTIC)
Alexandre Gomes Barriento (Cé):sr_(:lir)\adorla de Apoio aos Servigos de TIC
Cristiano Munerati Coordenadoria de Infraestrutura de TIC (CITIC)
Leonardo Luis Soares Coordenadoria de Seguranca de TIC (CSTIC)

Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e a

Rogério Machado de Almeida Governanca de TIC (CAPGTIC)

Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e a

Almir Storck Nunes Governanca de TIC (CAPGTIC)

Secdo de Gestdo de Incidentes em Seguranca da

Ramon Chiara Informacao (SGISI)

Sarah Soares de Oliveira e Sousa Secdo de Sustentacdo das Estratégias de TIC (SSETIC)

3. DELIBERAGOES

Ausentes, justificadamente:
e Oswaldo José Costa da Silva Leme;
e Maria Inés Ebert Gatti;
e ROmulo Borges Araujo;
* Renata Aparecida Cursino Pires;
* (Claudia Sant’Anna Pinheiro;
* Ricardo Alex Serra Viana;
* Hudson Lincoln.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

1. Artefatos do processo de Gerenciamento de Incidentes Cibernéticos

Foi explicado ao Comité que um novo artefato foi produzido para integrar o processo de
Gerenciamento de Incidentes Cibernéticos. Este artefato, chamado “Plano de Gestdo e
Comunicacdo de Incidentes Cibernéticos”, contém definicbes importantes para o processo e ja
teve seu capitulo 5, “Comunicacdo de Incidentes”, avaliado e aprovado previamente pelo Comité.

Acordou-se que o documento serd encaminhado por e-mail para que os membros do CSIC
possam avalia-lo. Ndo havendo manifestacdes no prazo de até 5 dias Uteis, o documento sera
considerado aprovado.

2. Acdo sobre e-mails maliciosos

Foram apresentados ao Comité os resultados da pesquisa realizada junto aos potenciais
fornecedores da solugdo de colaboracdo corporativa a respeito da possibilidade de mover ou
apagar mensagens maliciosas identificadas pela SETIC.

Foi esclarecido que esta acao ndo seria relacionada a qualquer tipo de spam, mas apenas a
mensagens identificadas pela SETIC contendo link, anexo ou material claramente malicioso.
Também foi esclarecido que a SETIC ndo tem acesso ao conteudo dos e-mails.

Apds ampla discussdo, o Comité entendeu que os beneficios deste tipo de acdo superam o
eventual desconforto de alguns usuarios, autorizando a dele¢do imediata de mensagens
maliciosas de todas as caixas postais, desde que a SETIC realize campanha ou comunicacao
prévia para que todos tenham ciéncia desta iniciativa.

3. Termo de Classificagdao da Informacgao

Foi apresentado o Termo de Classificacdo da Informacdo para o relatdrio dos notebooks que
estdo em desconformidade com o Ato GP N2 51/2019, que contém informacBes técnicas
sensiveis relacionadas aos equipamentos do tipo notebook em utilizacdo no TRT.

Apds deliberagoes, foi solicitado ajuste para que o prazo para restricdo do acesso conste como “5
(cinco) anos”. Considerando este ajuste, o termo foi aprovado e deverd ser encaminhado para
avaliacdo da Presidéncia.

4. Definir critérios para liberagao de capacitagao para servidores
Retomando assunto tratado em reunides anteriores, o Comité discutiu os critérios para liberacao
de capacitagdo para servidores.

Foi esclarecido que, atualmente, ja é solicitada a anuéncia do gestor da unidade solicitante para
cada pedido de liberagao.
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Apds ampla discussdo, ficou decidido que o prdprio gestor da unidade solicitante podera atuar
como aprovador do pedido de liberacdo, desde que indique estar ciente da Resolucdo n.
196/CSJT, de 30 de junho de 2017, que dispGe sobre a concessdo do Adicional de Qualificacdo
aos servidores ocupantes de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do
Trabalho e relaciona as areas de interesse da Justica do Trabalho. Para esses casos, ndo sera
necessario solicitar avaliagao do CSIC.

Para os casos em que as equipes da SETIC identifiguem problemas técnicos ou riscos na liberacao
do acesso pretendido, a solicitacdo podera ser encaminhada ao Comité para deliberacao.

4. ENCERRAMENTO

A préxima reunido ordinaria do Comité ficou agendada para o dia 24/08/2021 as 16h.

S3o Paulo, 20/07/2021.

5. ASSINATURA

MAGDA APARECIDA KERSUL Assinado de forma digital por MAGDA

APARECIDA KERSUL DE BRITO:14885395615

DE BRITO:14885395615 Dados: 2021.09.03 17:06:32 -03'00"

DESEMBARGADORA MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO
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