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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

ATA DE REUNIAO N2 07/2020

1. IDENTIFICACAO DO COMITE/COMISSAO/GRUPO
Nome: Grupo Gestor de Metas
Coordenador: Desembargador Paulo José Ribeiro Mota

2. INFORMAGOES DA REUNIAO
Data: 02/09/2020  Hora: 10h Local: Reunido por videoconferéncia - Webex
Tipo de reunido: Reunido de acompanhamento

3. PARTICIPANTES
Nome Lotacao
Des. Paulo José Ribeiro Mota 132 Turma
Gustavo Miranda da Silva Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de
Indicadores
Patricia Andrade Castro Carvalho Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos

4. PAUTA |

e Reunido de acompanhamento

|5. DISCUSSOES |

O Des. Paulo Mota, Gestor de Metas Regional, iniciou a reunido agradecendo a presenga dos
servidores e passou a palavra ao Diretor Gustavo.

O Diretor Gustavo apresentou o relatdrio de atividades realizadas pelo Grupo Gestor de Metas -
2019-2020 com os principais resultados deste Regional e as medidas adotadas e sugeridas a
Presidéncia para cumprimento das Metas Nacionais. O relatério foi discutido e aprovado.

Quanto a Meta 06 (Ac¢Oes Coletivas), o Diretor Gustavo ponderou que a Estatistica, conforme
aprovado pelo Grupo Gestdo de Metas, continua enviando mensagem eletronica aos Gabinetes
dos Desembargadores, com encaminhamento de listagem com os 27 processos faltantes para
cumprimento da meta no 22 Grau.

Quanto a Meta 9 (Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciadrio) — Informou que a Diretora Aline
apresentou o planejamento da Secretaria de Comunicacdo Social (SECOM) para cumprimento da
Meta 9, salientando que serd realizada uma semana de conscientizacdo sobre a relacdo horas
extras X saude do trabalhador, utilizando como mote o Dia da Saude Mental - 10 de outubro.
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Destacou que a SECOM sugeriu como tema central e mensagem-chave: SAUDE NAO FAZ HORA
EXTRA - Jornada de Trabalho Excessiva: prejuizos para o empregado e também para o
empregador. A sensibilizagdo esta prevista para acontecer entre os dias 8 e 14/10.

O Diretor Gustavo pontuou que o Diretor Luiz respondeu ao e-mail, ressaltando que analisou a
relacdao de processos encaminhada pela Estatistica e informou que o CEJUSC estd com um projeto
de médio porte em andamento com datas de realizagdo provavelmente iguais as mencionadas no
e-mail da SECOM. Comunicou ainda que o Diretor Luiz ponderou o acimulo de processos para
inclusdo em pauta e os horarios entre audiéncias aumentados para melhor atendimento,
considerando ferramenta possivel de utilizagdo, por audiéncias telepresenciais em razdao da
pandemia do Covid-19.

A Diretora Patricia informou que a Secretaria de Gest3do Estratégica e Projetos (SGEP) encaminhou
um e-mail ao CEJUSC solicitando, se possivel, a inclusdo na pauta dos processos relacionados a
Meta Nacional 09 para que este Regional possa cumprir o Plano de Acdo firmado com o CNJ. Na
oportunidade, a SGEP reiterou a orientacdo da Estatistica, no sentido do CEJUSC registrar os
contatos realizados com as empresas, de forma que possamos comprova-los ao CNJ.

Meta 10 (Saude de magistrados e servidores) — O Diretor Gustavo informou que, durante a 22
Reunido Preparatdria para o XIV Encontro Nacional do Poder Judicidrio, informaram a respeito da
discussdo sobre possivel suspensdo desta Meta, em razdo da inviabilidade de realizacdo dos
exames periddicos, em razdo da pandemia do Covid-19.

O Desembargador Paulo Mota, parabenizou a equipe pelo trabalho desenvolvido, pelo relatério
apresentado, registrando o comprometimento, seriedade e exceléncia do trabalho dos servidores
envolvidos, determinando o envio de cdpia da presente, com o presente registro, via oficio, ao
setor de pessoal, para as devidas anotag¢des de elogio, comprometimento e exceléncia do trabalho
realizado, especialmente dos servidores Gustavo Miranda da Silva, Patricia Andrade Castro
Carvalho e Leandra Maria Leal de Sant'Anna (transferida ao TRT da Bahia - oficie-se do registro
também este TRT).

Registrou, ainda, que no relatdério de atividades 2019/2020 faz parte integrante desta Ata,
devendo, ata e relatdrio, serem encaminhados, para conhecimento, a Presidéncia e Vice-
Presidéncia Administrava deste E. Tribunal Regional da 22 Regido.

Por fim, agradeceu a presenca de todos e encerrou a presente reunido.

6. ENCAMINHAMENTOS

Ac¢do/medida a ser tomada Responsavel Data

Encaminhamento da presente Ata e Relatdrio a| Patricia Andrade -
Presidéncia e Vice-Presidéncia deste E. TRT. Castro Carvalho

Oficio ao setor de pessoal deste TRT e ao TRT| Patricia Andrade -
da Bahia Castro Carvalho
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7. FECHAMENTO

Data, hora e local da préxima reunido: a ser fixado pelo Gestor de Metas que sera indicado pelo
novo Presidente deste E. Regional.

8. ASSINATURA

Nome Assinatura
Assinado de forma digital por
PAULO JOSE PAULO JOSE RIBEIRO
Des. Paulo José Ribeiro Mota RIBEIRO MOTA:56693
Dados: 2020.09.07 12:37:55
MOTA:56693 -03'00'
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