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ATA DE REUNIAO N2 01/2019

1. IDENTIFICACAO DO COMITE/COMISSAO/GRUPO
Nome: Grupo Gestor de Metas
Coordenador: Desembargador Paulo José Ribeiro Mota

2. INFORMAGOES DA REUNIAO
Data: 19/02/2019 Hora: 10h Local: Edf. Sede
Tipo de reunido: Inicial no exercicio 2019

3. PARTICIPANTES

Nome | Lotacao
| Des. Paulo Joseé Ribeiro Mota | 13° Turma
'Gustavo Miranda da Silva . Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores
| Leandra Maria Leal de Sant’Anna _ Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos
'Leandro Pereira Pedro 1 Corregedoria Regional
| Patricia Andrade Castro Carvalho | Coordenadoria de Governanga e Projetos

4. PAUTA
. Apresentacdo do relatorio de metas 2018;
. Sugestdes de agdes;
. Inclusio das metas como critério de pontuacdo no Selo Justica em Numeros.

5. DISCUSSOES

O Des. Paulo Mota, Gestor de Metas Regional, iniciou a reunido registrando a importancia do monitoramento das
metas e ressaltou que o intuito dessa reunido é fazer um balango da situagdo atual. Em seguida passou a palavra ao
Diretor Gustavo, que entregou aos presentes o Relatério Executivo de Metas — 2018 com as planilhas de
acompanhamento das metas nacionais e especificas do exercicio 2018. Na sequéncia o Diretor discorreu sobre os
resultados alcangados:

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Na Primeira Instancia, os processos julgados superaram a quantidade de distribuidos, cumprindo a meta com 147%. O
Desembargador pontuou a respeito das consequéncias da reforma trabalhista e a atuacdo de dois juizes por Vara do
Trabalho. Na Segunda Instancia manteve-se em percentuais abaixo dos 90%, fechando o ano em 86,9%.

Ao longo do ano, considerada a média regional, os processos julgados superaram a quantidade de processos
distribuidos, atingindo-se a meta.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos

Apresentou um crescimento gradual, no entanto insuficiente para o atingimento da meta nas Primeira e Segunda
Instancias, fechando no exercicio 2018 em 96,2%. O Des. Paulo sugeriu uma andlise no saldo de processos a serem
julgados e ponderou que as demandas desta meta devem ser priorizadas.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliacdo
A meta é considerada cumprida se o indice atingir 48% ou mais. O Diretor Gustavo afirmou que o TRT2 atingiu o
percentual de conciliagdes de 49,1%, cumprindo assim a meta no periodo.

Meta 5 — Impulsionar processos a execu¢ao :

O Diretor Gustavo informou que em nenhum més de 2018 as execugdes baixadas superaram os casos novos; € mesmo
com um bom desempenho em alguns meses, a Meta 5 fecha o ano com 85,1%, ndao sendo cumprida. O Des. Paulo
esclareceu que a execucdo ndo depende somente da agdo judicial, mas da conjugacdo de outros fatores, cgmo a
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existéncia de bens penhordveis. Verificar se os sistemas ja estdo totalmente atualizados, e se ha viabilidade de adocao
de critérios para arquivamento do processo de execugdo, depois de realizadas as diligéncias vinculadas aos convénios
mantidos pelo TRT2, na persecugdo de bens dos executados.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas

O Diretor Gustavo informou que a meta de julgamento das agdes coletivas, para o Primeiro Grau, foi cumprida, com
percentual de 100,2%. Para o Segundo Grau, o julgamento apresenta-se mais custoso, comprometendo o
cumprimento da Meta 6, que encerrou o ano de 2018 com 74,1%. O Desembargador Paulo pontuou que o n3o
atingimento da meta pode estar relacionado com problemas no SAPG, pela falta ou erro do langamento no sistema,
comprometendo o resultado final por ndo representar a realidade. Solicitou, a verificacdo de possibilidade de revisdo
do sistema SAP.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos

O Diretor Gustavo salientou que, quanto ao Primeiro e Segundo Graus, durante o exercicio de 2018, houve
consideravel reducdo do acervo dos dez maiores litigantes, resultando no percentual de 138,4% de cumprimento da
meta.

Meta Especifica 1 — Redugdo do Tempo Médio de Duragio do Processo no 12 Grau — Fase de Conhecimento
Gustavo destacou que a meta apresentou queda continua, terminando o ano de 2018 em 216 dias de prazo médio. A
meta foi cumprida com percentual de 101,7%.

Meta Especifica 2 - Redugdo do Tempo Médio de Durac¢dio do Processo no 22 Grau

O Diretor Gustavo afirmou que o tempo médio de duragdo dos processos no Segundo Grau permaneceu, durante todo
o ano de 2018, acima da meta estipulada (101 dias), fechando o ano com prazo médio de 152 dias, levando o TRT2 a
ndo cumprir a meta na Segunda Instancia.

Ressaltou a inclusdo das metas como critério para pontuagdo no Selo Justica em Numeros, o que deve ser avaliado
pela Alta Administracdo, e apresentou algumas sugestdes de a¢des para o cumprimento das mesmas, como:
realizagdo de Semana de Conciliagdo especifica para os processos das metas; a partir de rela¢do encaminhada aos
gabinetes com identificagdo desses autos; continuidade do Projeto Conciliaco Itinerante; inclusdo de item na Ata de
Correigdo, visando o registro de Processos de Execu¢do sem movimentacdo ha mais de 90 (noventa) dias, para sua
apreciagao.

O Desembargador ponderou que com o novo Cddigo de Processo Civil e alteracdo regimental, acerca dos prazos de
relatoria e contagem em dias Uteis, torna quase impossivel o cumprimento dos prazos de duracdo do processo em 22
grau. Esses prazos possivelmente serdo ainda aumentados, considerando o periodo de apuracdo e a data de alterac¢do
regimental.

Ponderou, também, que o prazo para registro de Processos de Execucdo sem movimentacdo pode ser dilatado para
180 (cento e oitenta) dias, uma vez que o lapso temporal menor acarretara em uma grande quantidade de processos a
serem analisados, o que pode desestimular magistrados e servidores. Gradativamente e vinculado ao resultado
obtido, esse prazo deve ser ajustado. Pontuou ainda que, no inicio, para garantia de dependéncia funcional (sempre a
critério da administragdo) a agdo pode ser feita na modalidade aviso ou alerta, envidando esforgos colaborativos.

O Diretor Gustavo pontuou que haverd melhoria na gestdo das metas com a implantacdo do Bl, para coleta de dados e
informacgdes mais precisas.

A Diretora Leandra salientou a importancia de manter o portal do TRT2 atualizado e afirmou que as dreas possuem
até o dia 01/03/2019 para atualizarem algumas informacdes de suas responsabilidades, que ja foram objeto de
auditoria pelo TCU.

O Desembargador Paulo Mota considerou importante encaminhar um oficio a3 Presidéncia e Vice-Presidéncia
Administrativa informando a situacdo atual e o ndo cumprimento integral das metas, destaca'yme a necessidade do
acompanhamento dos resultados.
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Por fim, 0 Desembargador encerrou a reunido agradecendo a presenca de todos e solicitou que a proxima reunido ja
ficasse agendada para o més de abril, com data e horario a confirmar.

6. ENCAMINHAMENTOS

Acido/medida a ser tomada Responsavel ‘ Data

Oficio a Presidéncia e a Vice-Presidéncia Desembargador Paulo Mota
Administrativa

| Analise do saldo de processos antigos — Meta 2

Verificagdo da atualizagdo dos sistemas quanto a
baixa dos processos de execu¢ao

Verificagdo dos dados da Meta 6 e Sistema SAPG

7. FECHAMENTO ' ' ' 1 . ]
Data, hora e local da préxima reunido: abril de 2019, em data, horario e local a serem definidos.

8. ASSINATURA : / o
Nome ;\ssmatura 7 /
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Des. Paulo José Ribeiro Mota L— ,L \, iy / T A= \
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