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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

ATA DE REUNIAO N2 02/2019

1. IDENTIFICACAO DO COMITE/COMISSAO/GRUPO
Nome: Grupo Gestor de Metas
Coordenador: Desembargador Paulo José Ribeiro Mota

2. INFORMACOES DA REUNIAO
Data: 08/04/2019 Hora: 10h30 Local: Edf. Sede
Tipo de reunido: Reunido de acompanhamento

3. PARTICIPANTES

Nome Lotacao
Des. Paulo José Ribeiro Mota 132 Turma
Gustavo Miranda da Silva Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de
Indicadores
Leandra Maria Leal de Sant’Anna Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos
Leandro Pereira Pedro Corregedoria Regional
Patricia Andrade Castro Carvalho Coordenadoria de Governanga e Projetos

4. PAUTA
. Acompanhamento das metas.

5. DISCUSSOES

O Des. Paulo Mota, Gestor de Metas Regional, iniciou a reunido questionando a respeito do glossario
das metas e o Diretor Gustavo respondeu que o novo glossario ainda ndo esta disponivel, que o
acompanhamento das metas esta sendo realizado baseado no glossario em vigor e na minuta
enviada pelo Conselho Nacional de Justiga.

Na sequéncia, o Diretor Gustavo discorreu sobre os resultados das metas:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos
Informou que, na Primeira Instdncia, os processos julgados superaram a quantidade de distribuidos,
cumprindo a meta.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos

Afirmou que em 2019 a meta deve ser cumprida. Comunicou que fez o levantamento dos processos
sem julgamento antes de 2017, solicitado na reuniao anterior, e verificou que em alguns casos os
processos estdo suspensos, dependendo de decisao dos Orgdos Superiores e esclareceu que o
Sistema e-Gest3o ndo captura esta informacgdo. Esclareceu ainda que novas versdes do extrator do
sistema devem solucionar este problema.
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Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliacdo

Comunicou que ha uma duvida no glossario do CNJ em relagdo a percentagem de corte e que, em
contato telefénico, o Conselho informou que é para considerar a meta cumprida com indice de 48%.
Desta forma, destacou a meta esta sendo cumprida.

Meta 5 - Impulsionar processos a execu¢do
O Diretor Gustavo informou que o cumprimento da meta melhorou um pouco. No entanto, a meta
aumentou de 92 para 100 das execugdes iniciadas. O Des. Paulo indagou se o CNJ ndo considera a
possibilidade de tratar este Regional de forma diferenciada por ser o maior Tribunal do pais, ao que
o Diretor Gustavo respondeu negativamente.

O Des. Paulo Mota questionou ao Secretario Substituto Leandro a respeito da inclusdo de mais um
item na Ata de Correicdo, sugerido na reunido anterior, que consiste na dilacdo do prazo de 90
(noventa) dias para 180 (cento e oitenta dias) para registro de Processos de Execugdo sem
movimentacdao. O Secretdrio afirmou que levou a possibilidade da dilagio do prazo ao
conhecimento do Corregedor Regional e ressaltou que o Diretor da Coordenadoria de Estatistica e
a Coordenadoria de Sistemas de TIC estdo analisando os impactos da referida meta.

O Des. Paulo Mota ponderou, novamente, que o lapso temporal menor acarretard em uma grande
quantidade de processos a serem analisados, o que pode desestimular magistrados e servidores.
Afirmou que a sua sugestdo é que, no primeiro momento, a a¢ado seja feita na modalidade aviso ou
alerta, envidando esforgos colaborativos e que, apds uma analise mais criteriosa, passariam a cobrar
de forma efetiva. Salientou ainda que a decisao final é da Corregedoria.

Conforme encaminhamento da ultima reunido, o Diretor Gustavo frisou que as bases de dados
foram verificadas e que os sistemas estdo atualizados.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das a¢fes coletivas

O Diretor Gustavo pontuou que a meta de julgamento das ag¢Bes coletivas, para o Primeiro Grau,
esta sendo cumprida. Para o Segundo Grau, o julgamento apresenta-se mais custoso,
comprometendo o cumprimento da Meta 6. O Desembargador Paulo pontuou, assim como na
reuniao anterior, que o nao atingimento da meta pode estar relacionado com problemas no SAPG,
pela falta ou erro do langamento no sistema, comprometendo o resultado final por ndo representar
a realidade. O Secretdrio Substituto Leandro afirmou que nas Correigdes observou erros de
langamentos no sistema.

O Diretor Gustavo comunicou que esta sendo realizado um levantamento do sistema SAPG, para
posterior deliberagao.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos
O Diretor Gustavo salientou que a meta esta sendo cumprida. A Diretora Leandra destacou que 0s
CEJUSCs colaboram bastante para o atingimento desta meta, em especial, com relacdo aos
processos de maiores litigantes.
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Meta Especifica 1 — Reduc¢do do Tempo Médio de Duracdo do Processo no 1¢ Grau -~ Fase de
Conhecimento

Gustavo afirmou que a meta apresenta queda continua e que o prazo médio de duragao do processo
na fase de conhecimento atualmente é de 200 dias.

Meta Especifica 2 — Redu¢do do Tempo Médio de Duragao do Processo no 22 Grau

O Diretor Gustavo comunicou que o prazo médio de duragdao do processo no Segundo Grau € de
197 dias. O Desembargador pontuou que esta meta precisa ser revista, inclusive em ambito
nacional, tendo em vista que com o novo Codigo de Processo Civil e alteragao regimental, acerca
dos prazos de relatoria e contagem em dias uteis, torna quase impossivel o cumprimento dos prazos
de duragdo do processo em 22 grau. Esses prazos possivelmente serdo ainda aumentados,
considerando o periodo de apuragao e a data de alteragdo regimental.

Por fim, o Desembargador encerrou a reuniao agradecendo a presenga de todos.

6. ENCAMINHAMENTOS

Ac¢do/medida a ser tomada Responsavel Data

Continuidade do levantamento de Gustavo Miranda Proxima reunido
inconsisténcias no langamento de julgamento
de agbes coletivas

Comunicacdo ao Comité de Planejamento e Des. Paulo Mota Proxima RAE
Gestdo, da necessidade de discussao da Meta

Especifica 2 — Redugao do Tempo Médio de

Duracdo do Processo no 22 Grau, em face das

disposi¢cdes do novo Cddigo de Processo Civil e

alteracdo do Regimento Interno do TRT2.

Propor a Rede de Governanga Colaborativa do  Des. Paulo Mota 12 Reunido Preparatoria

CNJ discussdo e possivel revisao da Meta para o XIlI  Encontro
Especifica 2 — Redugdo do Tempo Médio de Nacional do Poder”
Duracdo do Processo no 22 Grau, em face das Judiciario

disposi¢Ges do novo Codigo de Processo Civil.

7. FECHAMENTO
Data, hora e local da proxima reunido: a definir.

8. ASSINATURA I ) ‘) > /
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