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Boletim de Jurisprudéncia do TRT2

Este Boletim contém ementas de decisées proferidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2
Regido. O inteiro teor das decisées podera ser obtido ao se clicar no nimero do processo, ou, ainda,
por meio de consulta processual ou pesquisa no acervo eletrénico de acordaos.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Efeitos

Honordrios de sucumbéncia. Suspensdo da exigbilidade. Levantamento da suspensao da
exigibilidade. Beneficidrio da justica gratuita. Revogacdo dos beneficios da justica gratuita. Meio de
impugnacio da verba honoréria fixada em sentenca de liquidacdo ou sentenca de homologagao de
célculos. Legitimidade. Via adequada. Impugnacio a sentenca de liquidacao. Fungibilidade processual.
Razoabilidade. O advogado tem legitimidade para insurgir-se contra o decidido acerca do seu
crédito de honorarios de sucumbéncia na sentenca de liquidacao/ de homologacao dos célculos. A
Impugnacdo a Sentenca de Liquidacdo é a via adequada. A Impugnagdo a Sentenca de Liquidacio
também ¢é a via adequada para o caso de requerimento de levantamento da suspensdo da
exigibilidade declarada ou reafirmada na sentenca de liquidacdo/ de homologacdo dos calculos ao
beneficiario da justica gratuita, se os fundamentos do requerimento forem anteriores ou
contemporaneos a sentenca de liquidacdo/ de homologacdo dos calculos. Se posteriores os
fundamentos/ fatos, a manifestacdo para levantamento da suspensao da exigibilidade, a similitude do
que ocorre com o levantamento ou concessao da gratuidade da justica, pode vir aos autos a
qualquer tempo (até o limite temporal do art. 791-A, § 4°, da CLT) e em simples peticao. O
levantamento da suspensdo da exigibilidade depende do levantamento/ revogacao da concessao dos
beneficios da justica gratuita, de modo que se deve demonstrar a alteragdo dos fatos que
autorizaram a concessao dos beneficios da justica gratuita. Valores de crédito de pouca expressao,
ainda que, matematicamente, comportem a deducao do valor da verba honoraria, nao sao
suficientes para deducdo de que trata o art. 791-A, § 4° da CLT. (Ple TRT/SP 1001387/-
52.2018.5.02.0703 - 12* Turma - AP - Rel. Maria Elizabeth Mostardo Nunes - De|T 13/03/2020)

Honorérios advocaticios. Justica gratuita. Suspensdo. Deferidos os beneficios da justica gratuita em
acado com a improcedéncia das pretensdes, a execucao dos valores somente ocorre se
demonstrado recursos por parte do entdo devedor. (PJe TRT/SP 1000102-78.2019.5.02.0221 - 32
Turma - RO - Rel. Rosana de Almeida Buono - De|T 28/05/2020)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano material em geral

Indenizagdo por danos materiais - furto de veiculo fora do estabelecimento comercial. A indenizagao
decorrente do contrato de trabalho pressupde a existéncia de um ato ilicito praticado pelo
empregador, de um prejuizo suportado pelo ofendido e de um nexo de causalidade entre o dano
experimentado pelo Ultimo e as atividades exercidas no curso daquele contrato. Isto é, o
deferimento de indenizacdo decorrente do contrato de trabalho depende da comprovacao de
existéncia de dolo ou culpa do empregador, o que nao ocorreu no caso vertente, uma vez que o
furto se deu em via publica, espaco publico sobre o qual as reclamadas nao tinham nenhum dever
de vigilancia. Deste modo, ante a auséncia de pratica de ato ilicito por parte das reclamadas e pela
inexisténcia de nexo de causalidade entre o prejuizo sofrido pelo autor e a conduta das reclamadas,
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nao se fazem presentes os pressupostos legais a ensejar o dever de reparacio civil. Recurso da |#
reclamada a que se da provimento. (PJe TRT/SP 1000402-17.2019.5.02.0067 - 122 Turma - ROPS
- Rel. Jorge Eduardo Assad - DeT 16/03/2020)

Indenizagdo por dano moral em geral

Plano de salde. Supressao unilateral. Indenizacao por danos morais. A supressao unilateral do plano
de salde até entdo concedido pela ré, resuttou em alteracdo contratual lesiva ao ex-empregado,
vedada pelo art. 468 da CLT e SUmula 51 do C. TST. Ainda, a época do cancelamento do plano de
salde, estava o contrato de trabalho suspenso em razdo de aposentadoria por invalidez, incidindo,
assim, o teor da Sumula 440 do C. TST. Demonstrados, portanto, os pressupostos para a
configuracao do dano moral - ato ilicito ou conduta antijuridica culposa do agente, prova concreta do
dano e nexo de causalidade -, e, por conseguinte, o dever patronal de indenizar. Recurso ordinario
da parte autora a que se da parcial provimento. (Ple TRT/SP 1001233-54.2017.5.02.0255 - | #
Turma - ROT - Rel. Libia da Graca Pires - De|T 28/05/2020)

Recurso ordindrio. Dano moral na fase pré-contratual. E possivel responsabilizar a parte por
eventual dano ndo sé na fase de execucdo e conclusdo do contrato, mas também nas fases pré e
pds contratual. O atual sistema juridico de direito privado impde as partes contratantes o dever de
observar os principios da probidade e da boa-fé objetiva. Muito embora o art. 422 do Cédigo Civil
seja expresso quanto ao dever das partes resguardar os principios da probidade e da boa-fé objetiva
apenas nas fase de conclusao e execugdo do contrato, a doutrina e a jurisprudéncia evoluiram para a
interpretacdo segundo a qual essa clausula geral incide também nas fases pré-contratual e pds-
contratual. (PJe TRT/SP 1001142-42.2019.5.02.0465 - 12* Turma - RO - Rel. Marcelo Freire
Gongalves - DeJT  2/06/2020)

Indenizagao por dano moral por doenga ocupacional

Doenca degenerativa. A conclusdo foi pela existéncia de doenga degenerativa, ou seja, ndo ha nexo
causal ou de concausa da doenca com o trabalho desenvolvido na reclamada. Assim, resulta certo
que a empregadora nao teve qualquer culpa, estando ausentes os requisitos essenciais para a
condenagdo em reparacao por danos morais e materiais (artigo 7°, inciso XXVIII, da CF e artigo 186
do Cédigo Civil). (PJe TRT/SP 1001462-71.2016.5.02.0312 - 172 Turma - ROT - Rel. Alvaro
Alves Noga - DeT 3/06/2020)

DEPOSITO RECURSAL
Pressupostos de recebimento

Agravo de instrumento em recurso ordindrio em rito sumarissimo. Desercdo. Seguro garantia
judicial com prazo de vigéncia. Licitude. Artigo 889, § ||, da CLT incluido pela Lei 13.467/2017.
Artigo 760 do Cédigo Civil. Artigo 8° da Circular SUSEP n® 477/2013. Artigo 889 da CLT. Inciso VI
do artigo 2° e artigo 10 da Portaria n® |64 da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional. No caso,
estamos a tratar do seguro garantia judicial, que visa a substituir o depdsito recursal. Tanto na Lei
(artigo 760 do Cddigo Civil), quanto na Circular SUSEP n°® 477/2013, o seguro garantia judicial tem
prazo de vigéncia determinado. A regra, portanto, € a de que o contrato de seguro tenha prazo
determinado. No caso de a reclamada ndo renovar o seguro garantia, no prazo de 60 (sessenta)
dias antes do fim da vigéncia da apdlice, fica desde ja caracterizado o sinistro, gerando a obrigagao da
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seguradora em pagar a indenizagdo correspondente. Por sua vez, a seguradora estard obrigada a
renova-lo até que o tomador (no caso a reclamada) comprove nao mais haver risco a ser coberto
pela apdlice (a agdo ser julgada improcedente, por exemplo). Portanto, o fato de constar prazo de
validade na apdlice do seguro garantia em nada, absolutamente nada, compromete a garantia do
Juizo. Neste passo, entendo que a 2 reclamada garantiu o juizo, como pressuposto objetivo de
conhecimento do recurso ordinario, e atendidos os demais requisitos de admissibilidade recursal,
dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso ordinario
interposto pela reclamada. (PJe TRT/SP 1001301-02.2018.5.02.0018 - 1* Turma - AIRO - Rel.
Daniel de Paula Guimaraes - DeJT 15/05/2020)

ESTABILIDADE
Proviséria. Gestante

Garantia da estabilidade proviséria da empregada gestante. Contrato a termo. Desconhecimento do
estado gravidico. Inteligéncia dos preceitos da alinea b do inciso Il do artigo 10 do ato das
disposicdes constitucionais transitérias e do artigo 391- A da CLT, incluido pela lei n® 12.812/2013,
e da simula n® 244 do E. Tribunal superior do Trabalho. De acordo com o disposto na alinea "b" do
inciso Il do artigo 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, € vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apds o parto. E, de acordo com o disposto no artigo 391-A da CLT, incluido pela Lei n®
12.812/2013, a confirmacio do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda
que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade proviséria prevista na alinea "b" do inciso Il do artigo 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias. O dispositivo legal ndo faz nenhuma distingdo, no tocante a estabilidade
provisoria prevista na alinea "b" do inciso Il do artigo 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, em razao da modalidade ou da duracao do contrato de trabalho da empregada
gestante, tampouco condiciona a estabilidade proviséria ao prévio conhecimento do estado
gravidico. Daf que a empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista na alinea "b"
do inciso Il do artigo 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias mesmo na hipdtese de
admissdao mediante contrato a termo e que o desconhecimento do estado gravidico ndo afasta o
direito a reintegracao ou ao pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade. Inteligéncia dos
preceitos da alinea "b" do inciso Il do artigo |0 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias e
do artigo 391-A da CLT, incluido pela Lei n® 12.812/2013, e da Sumula n® 244 do E. Tribunal
Superior do Trabalho. (PJe TRT/SP 1001634-12.2019.5.02.0052 - 22 Turma - RORS - Rel. Rodrigo
Garcia Schwarz - De|T 2/06/2020)

EXECUCAO
Conciliagdo ou pagarmento

Acordo. Atraso no pagamento de parte das parcelas. Multa e acréscimos legais devidos em sua
totalidade. O acordo, a evidéncia, porque resultante da vontade das partes, ha de ser respeitado
em seu inteiro teor (pacta sunt servanda). Portanto, o inadimplemento parcial ndo autoriza
interpretacdo que dé cardter mais restritvo a clausula penal. (Ple TRT/SP  1000096-
67.2017.5.02.0342 - 5* Turma - AP - Rel. Leila Aparecida Chevtchuk de Oliveira - De|T
4/06/2020)
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Informagdes da Receita Federal e outros

Agravo de peticado. Demonstrado nos autos que inimeras providéncias foram adotadas pelo Juizo a
quo para a localizagdo de bens da executada passiveis de penhora (destacando-se, dentre elas,
BACEN-JUD, ARISP, RENAJUD e INFOJUD), mas, resultaram todas infrutiferas ao longo de mais
de 9 anos, de que se infere a possibilidade de ocultacdo de patriménio por manobra da executada,
circunstancia que torna bastante pertinente o requerimento de pesquisa de investimentos em planos
de previdéncia privada ou seguros em seu nome através da expedicdo de oficio a SUSEP, como
tentativa vélida de dar efetividade ao provimento jurisdicional. As previdéncias de carater privado em
regime aberto tém natureza de aplicacdo financeira na modalidade de seguro, constituindo eventual
fonte de penhora das contribuicoes nelas vertidas em eventuais planos de titularidade da executada
localizados com a pesquisa, de modo que nao ha falar em impenhorabilidade de eventuais ativos
existentes sob tal titulo. Agravo de peticio do exequente a que se da provimento. (PJe TRT/SP
02/3600-63.2007.5.02.0028 - 13* Turma - AP - Rel. Maria Aparecida Norce Furtado - De|T
12/06/2020)

JUSTA CAUSA
Configuraggo

Controlador de acesso que dorme em servico - auséncia da concessao regular do intervalo para
repouso/alimentagdo - justa causa nao caracterizada. Se a lei prescreve a obrigatoriedade da
concessao do intervalo intrajornada e, se a falta imputada ao reclamante tem por causa, justamente,
a auséncia do intervalo, concluo que o ato desidioso praticado pelo reclamante, nao obstante a sua
gravidade, decorreu de culpa exclusiva da reclamada, que ndo concedia as pausas previstas na
legislacdo. Justa causa ndo caracterizada. Nega-se provimento ao apelo patronal no particular. (Ple
TRT/SP 1000717-19.2019.5.02.001 | - 14* Turma - RORS - Rel. Fernando Alvaro Pinheiro - De|T
28/05/2020)

NORMA COLETIVA (ACAO DE CUMPRIMENTO)
Convengio ou acordo coletivos. Exeqlibilidade

Acdo de cumprimento. Instrumento normativo que extrapola os limites da autonomia privada
coletiva (artigo 7°, XXVI da CF), da boa-fé (artigos |13, 187 e 422 do CC) e da adstricdo a efetiva
representatividade dos interesses das categorias representadas (artigos 8° da CF e 513 da CLT) ndo
se reveste de validade juridica (artigos 9° da CLT e 51, IV, do CDC), violando modelo de conduta
social e padrdo ético de comportamento exigidos. Recurso ao qual se nega provimento. (Ple
TRT/SP 1000078-56.2019.5.02.0607- 8* Turma - RO - Rel. Marcos César Amador Alves - De|T
28/05/2020)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Efeitos
Refeicio comercial. E inegavel nos presentes autos que em algumas oportunidades o autor laborou

em jornada elastecida, conforme cartdes de ponto. Contudo, extrai-se da norma coletiva, que ao
nao fornecer a refeicdo comercial a reclamante, a ré somente descumpriu a norma coletiva, o que
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implicaria no pagamento de multa normativa, caso postulada, j& que a norma coletiva ndo estabelece
sancdo especifica para o caso de descumprimento da clausula que determinou o fornecimento de
refeicdio comercial ao empregado que exceder, nos limites fixados pela norma, a jornada de
trabalho. Apelo patronal provido, no ponto. (PJe TRT/SP 1000154-81.2018.5.02.0/15 - 3% Turma
- RO — Rel. Liane Martins Casarin - De|T | 1/06/2020)

PROVA
Justa causa

Justa causa. Onus da prova. Ao apontar justa causa para a rescisdo, carreou a reclamada para si o
Onus da prova, a teor do artigo 818 da CLT. E, por se tratar de maxima penalidade prevista para o
empregado, ha de ser robustamente comprovada. Ademais, a punicao aplicada deve ser compativel
com a infragdo, levando-se em conta o passado funcional do empregado e a gravidade da falta
cometida. A andlise dessas condi¢des € essencial para a confirmagdo ou ndo da justa causa imposta
ao empregado. (Ple TRT/SP 1000595-07.2019.5.02.0431 - 7% Turma - RORSum - Rel. Doris
Ribeiro Torres Prina - De|T 8/06/2020)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demisséo

Pedido de reconhecimento de nulidade da demissao. Indeferimento. No caso sub judice, o pedido
de demissdo da autora foi demonstrado documentalmente por meio de carta escrita de proprio
punho, sendo vélido e regular, vez que também foi confirmado em interrogatério da reclamante.
Assim, na auséncia de qualquer vicio do consentimento, impde-se a manutencao da sentenca de
improcedéncia. Por outro lado, o art. 477, § 1°, da CLT foi revogado pela Lei 13.467/2017, sendo
que o pedido de demissao é datado de janeiro de 2019, razdo pela qual a auséncia de assisténcia do
sindicato profissional ndo invalida o ato. Por fim, o art. 500 da CLT nédo beneficia a obreira, que ndo
é detentora da estabilidade decenal. (PJe TRT/SP 1000755-16.2019.5.02.0501- 8* Turma - RO -
Rel. Adalberto Martins - DeJT 28/05/2020)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Responsabilidade  subsididria. Esgotamento da execucdo frente ao devedor principal.
Desnecessidade. Entendo que nao ha que se exigir do trabalhador a obrigacdo de se esgotar todos
os caminhos possiveis na busca de bens do devedor principal, para que somente apds verta suas
intencoes de percebimento do crédito sobre o patriménio do devedor-subsidiario. Isso porque tal
caminho atribuiria ao hipossuficiente tarefa ardua e implicaria numa protelagdo indefinida da
execucao. Nao bastasse isso, certo € que a responsabilidade subsididria gera a obrigacao do
corresponsavel em pagar o débito exequendo, pela simples inadimpléncia do devedor principal. A
justificativa tem amparo na natureza alimentar do credito trabalhista que requer a celeridade e
efetividade na sua satisfacdo (CF/88, art.5°, LXXVIII), garantindo eficiéncia na entrega da prestacdo
jurisdicional. (PJe TRT/SP 0001733-62.2015.5.02.0044 - 4* Turma - AP - Rel. Ivani Contini
Bramante - De|T 28/05/2020)
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SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Afo ilegal da administragao

Direito do trabalho. Municipalidade. Aprovacdo em concurso publico em [° lugar. Pretericao.
Afronta ao artigo 37, Il da CF. Contrato com consércio. Trabalhadora aprovada em primeiro lugar
em concurso publico para contratacdo pelo regime celetista para preenchimento de quatro vagas de
servente. Concurso homologado em 09.06.2016. O Municipio ajustou contrato para servicos
atinentes a funcao de servente com Consércio Intermunicipal Trés Rios, com a mesma finalidade
para a qual poderia a reclamante ser nomeada, em 27.01.2017, quando ainda vigente o concurso
publico. Houve prorrogacdo do contrato com o Consércio até 2019. Demonstrada a inexisténcia
do carédter transitério da contratacdo. Evidente a pretericdo da reclamante e a afronta aos principios
da legalidade, da impessoalidade e da moralidade. Determinada a imediata nomeagdo da
reclamante, diante do desrespeito ao artigo 37, inciso Il da CF. Recurso da municipalidade ao qual
nao se da provimento. (PJe TRT/SP 1000540-73.2018.5.02.0372 - 17% Turma - RO - Rel. Carlos
Roberto Husek - DeJT 16/03/2020)

Estabilidade

Fundacdo ABC. Natureza juridica. Agente comunitario. Artigo 198, Constituicdo da Republica. Lei
['1.350. Garantia de emprego contra despedida arbitraria unilateral. Aplicabilidade. Contratagdo
regular. Inexisténcia. Simula 363, TST. Demissao licita. A Constituicdo autoriza a cogestdo da salde
publica, notadamente na area de combate as endemias. Em regulamentacdo a esse dispositivo, a Lei
I'1.350 estabeleceu vedacdo de dispensa sem justa causa, por iniciativa do empregador, para
protecao dos exercentes de fungdes ligadas ao combate de endemias, como €, nos autos, o caso do
agente comunitario. Condicdo de aplicacdo dessa garantia, entretanto, é a higidez do contrato de
trabalho. A Fundacdo ABC ostenta natureza de direito publico, embora constituida sob a forma de
fundacdo privada, vinculando-se aos ditames aplicaveis a Administracdo, dentre os quais o da
impessoalidade na contratacdo de empregados. A mingua de processos seletivos licitos, o MPT
moveu Acdo Civil Publica contra a Fundacdo ABC, que recebeu o numero 0156200-
45.2005.5.02.0433, cuja decisdo, ja transitada em julgado, rescindiu todos os vinculos de emprego
posteriores a 1988 - e o da reclamante, /n casu, é de 2000 - por irregularidade na contratagao.
Nao goza, assim, a recorrente, de garantia de emprego. Recurso a que se nega provimento. (Ple
TRT/SP 10007/70-24.2018.5.02.0467 - 9% Turma - ROT - Rel. Eliane Aparecida da Silva Pedroso -
DeJT 23/03/2020)

SUCESSAQ "CAUSA MORTIS"
Herdeiro ou dependente

Sucessdo de empregado falecido. Lei n® 6.858/80. Ex-cdnjuge. Habilitacgdo como dependente
perante o INSS. Titularidade exclusiva para constar no polo ativo da execugao em detrimento do
espdlio e herdeiros. A ex-cOnjuge habilitada como Unica dependente, para fins previdenciarios,
deve integrar o polo ativo da agdo trabalhista, como titular absoluta dos créditos trabalhistas
reconhecidos em juizo, consoante artigo |° da Lei n°® 6.858/80. (Ple TRT/SP 0000332-
12.2012.5.02.0051 - 142 Turma - Al - Rel. Luis Augusto Federighi - De|T 4/06/2020)
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SALARIO — UTILIDADE
Alimentagdo (em geral)

Vale refeicdo. Burger King. Os lanches fornecidos pela ré ndo tém o objetivo principal de
providenciar uma alimentacdo diaria, conforme recomendagdo das autoridades de salde, sendo
inadmissivel que as refeicoes ali servidas pudessem ser utilizadas em substituicdo a refeicao didria de
um trabalhador. Assim, é devido ao reclamante o pagamento de vale refeicdo, previsto na norma
coletiva. (PJe TRT/SP 1000937-18.2019.5.02.0431 - 16* Turma - RORS - Rel. Regina Aparecida
Duarte - DeJT 2/06/2020)
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