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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicago oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, estd disponivel na pdgina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ACAO
Débito do empregado. A¢do auténoma do empregador

Acdo de cobranca. Convénio médico. Suspensao contratual. Cota-parte do empregado. Se o trabalhador
nao estava auferindo salario propriamente dito, a empregadora adiantou-lhe importancia para satisfazer o
pagamento devido e, assim, com recursos proprios evitou a suspensdo do seu plano médico-
odontoldgico. Desta forma, é justo que o réu reembolse a autora pelo adiantamento salarial efetuado.
(PJe TRT/SP 10011202220165020066 - 17°Turma - RO - Rel. Thais Verrastro de Aimeida - DeJT
5/07/2019)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL

Configuragao

Recurso ordinario do autor. Varizes nos membros inferiores. Responsabilidade civil do empregador nao
reconhecida. No caso em debate, a pericia médica produzida no feito foi conclusiva no sentido de que o
reclamante ndo € detentor de patologia de cunho ocupacional, apresentando tao-somente um quadro de
varizes em seus membros inferiores, relacionado a diversos fatores de risco e sem qualquer nexo causal
com as atividades desenvolvidas na reclamada. Por essa forma, ha mesmo que se concluir que o trabalho
na empresa nao atuou como fator etioldgico da patologia que aflige o autor, nem mesmo como concausa,
restando incabiveis, pois, as indenizagdes postuladas. Recurso ordindrio do demandante ao qual se nega
provimento. (PJe TRT/SP 1001833862017/5020316 - [2%Turma - RO - Rel. Benedito Valentini - De|T
14/10/2019)

CARTORIO
Relagao de emprego

Agravo de peticdo. Cartdrio. Sucessdo. O Tabelido exerce atividade delegada pelo Poder Publico (artigo
236 da Constituicido Federal), sendo o responsavel pelo custeio e administracdo do cartdrio, inclusive
quanto a contratacdo de pessoal (Lei 8.935/94). Por se tratar, portanto, de delegacdo de carater pessoal,
a jurisprudéncia trabalhista firmou entendimento de que a sucessao de empregadores, no servico notarial,
€ caracterizada quando ocorrer a alteracdo da titularidade, com a transferéncia da unidade econémico-
juridica e com a continuidade da prestagdo dos servicos. Nesse contexto, o novo Tabelido titular, ndo
responde pelas obrigacdes trabalhistas anteriores. Agravo de Peticio da exequente a que se nega
provimento. (TRT/SP - 0000001 1320195020042 - AP - Ac. 17°T 20190183831 - Rel. Ivete Bernardes
Vieira de Souza - De|T 28/10/2019)

CONCILIACAO
Efeitos

Inadimplemento do acordo. Atraso de poucos dias no pagamento. Da andlise dos autos, verifica-se que a
ré efetuou o pagamento do acordo, com um dia de atraso. Nestes termos, entendo que interpretar-se
que o atraso de um dia como inadimplemento do acordo levaria ao enriquecimento sem causa. A multa
foi estabelecida para a hipdtese de "inadimplemento” e ndo para o caso de simples mora no pagamento
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do acordo. O inadimplemento configura-se como auséncia de vontade em cumprir a obrigacdo, que nao
é o caso dos autos, vez que a reclamada efetuou o pagamento de todo o acordado. Agravo de Peticdo a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00013353620155020038 - AP - Ac. | 1#T 20190076822 - Rel.
Adriana Prado Lima - DeJT 9/05/2019)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagao por dano moral em geral

Dano moral. Ofensas sexistas. Anuéncia tacita. Concessdao patronal anterior. Desrespeito autorizado
tacitamente. Indenizacao devida. A arquiteta que atua em canteiro de obras e vé inscricdes e pichagdes
sexistas e ameacadoras nas paredes da obra, sem que nenhuma providéncia haja sido tomada pelo
empregador, sofre dano extrapatrimonial indenizavel. A associagdo de sua imagem, em reunido publica, a
personagem de ficcdo (o "Fofao") tem cardter ofensivo e vilipendia o direito ao nome, gerando, de novo,
dano indenizavel. O porte econdmico da agressora deve ser observado na fixacdo o gquantum
indenizatério.  Indenizacio  majorada.  Recurso  provido, no  particular.  (Ple  TRT/SP
10005308820185020029 - 14%Turma - RO - Rel. Marcos Neves Fava - De|T 15/05/2019)

Dano moral. Enquadramento juridico. O enquadramento juridico do dano moral estd na ocorréncia do
excesso, da ma conduta, seja ela de ma-fé, dolosa ou simplesmente leviana e irresponsavel, a caracterizar
ilicitude, que provoque lesdo a um interesse individual relacionado ao direito a integridade, a honra, a
intimidade ou a imagem. (TRT/SP - 00014669420145020054 - RO - Ac. 17T 20190183750 - Rel.
Alvaro Alves Noga - De|T 28/10/2019)

DEPOSITO RECURSAL
Pressuyposto de recebimento

Agravo de peticdo. Seguro garantia judicial vencido. Auséncia de garantia do juizo. A despeito da previsao
contida no art. 835, paragrafo 2°, do CPC/2015, tal disposicao deve ser analisada a luz dos principios
protetivos que regem o direito do trabalho, de modo que a fianga bancaria ou o seguro garantia judicial
devem proporcionar a garantia de satisfagdo do crédito trabalhista, o que ndo se vislumbra na hipdtese dos
autos. Agravo da executada a que se nega provimento. (TRT/SP - 02361002520055020030 - AP - Ac.
37T 20190023923 - Rel. Nelson Nazar - De|T 27/02/2019)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuragao

Agravo de peticdo. Grupo econdmico. O grupo econdmico detém carater mais abrangente para o direito
do trabalho do que para outros ramos do direito, ndo se revestindo da rigidez e formalidade do direito
comercial. Aqui a teoria da aparéncia tem plena aplicacdo, quer pela forma direta, quer pela forma
indireta. Portanto, para fins trabalhistas, os elementos caracterizadores do grupo econémico sdo a
centralizagdao, a concentragao e o controle do fluxo do capital. Agravo de peticao do exequente a que se
da provimento. (TRT/SP - 00112004120075020466 - AP - Ac. 3°T 20190086437 - Rel. Margoth
Giacomazzi Martins - De|T 21/05/2019)

EXECUCAO
Adjudlicagdo

Adjudicacao. Nulidade. Despesas. Determinacao para ressarcimento nao observada em momento
oportuno e que resultou frustrada em razdo do esgotamento do crédito. Invidvel impor a exequente 6nus
a que nao deu causa. Agravo de Peticio a que se da provimento em parte. (TRT/SP -
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00885007219995020462 - AP - Ac. |1*T 20190104877 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DeT
12/06/2019)

Carta Precatoria/Carta Rogatdria

Mantém-se a r. decisdo que indeferiu a expedicdo de carta rogatéria como pretendido, tendo em vista
auséncia de documento atualizado a comprovar o endereco da empresa. (TRT/SP -
00001749820105020447 - AP - Ac. | 75T 20190177769 - Rel. Alvaro Alves Noga - DeT 15/10/2019)

Fraude

Execugdo. Fraude. Simulagdo. Nos termos do artigo 792, IV, do Cddigo de Processo Civil de 2015, a
fraude a execucdo ndo se presume e, considerando que ao tempo da transferéncia das cotas, ndo corria
contra a devedora demanda capaz de reduzi-la a insolvéncia, ndo ha como reconhecer a simulacao do
negdcio juridico realizado pelos sécios executados. Agravo de Peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP
-00019187120135020044 - AP - Ac. 17T 20190183882 - Rel. Ivete Bernardes Vieira de Souza - De|T
28/10/2019)

Penhora. Em geral

Agravo de peticdo. Penhora de ativos iliquidos. Conforme informagdo prestada pelo banco, os ativos
iliquidos blogueados ndo sdo passiveis de liquidacdo e conversao em moeda corrente. Neste caso,
portanto, ndo ha como autorizar a transferéncia, pura e simples, da titularidade dos ativos penhorados
para o exequente, vez que impossivel quantificar o respectivo valor em moeda nacional. Agravo de
peticdo ndo provido. (TRT/SP - 01049004219905020442 - AP - Ac. 3T 20190179990 - Rel. Patricia
Therezinha de Toledo - DeJT 22/10/2019)

Penhora. Requisitos

Salédrios. Penhora de 20%. Admissibilidade. Admite-se a penhora de saldrios para pagamento de divida
trabalhista (prestagdo alimenticia de natureza trabalhista), respeitado o limite legal, nos termos da excecao
prevista no paragrafo 2°, do art. 833 do CPC. Dessa forma, se preserva a dignidade tanto do executado,
como do exeqUente. Agravo provido. (TRT/SP - 00014741620145020040 - AP - Ac. 12°T
20190093573 - Rel. Sonia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DeJT 30/05/2019

JUSTA CAUSA
Desidlia

Recurso ordinario do autor. Descumprimento das obrigacdes contratuais pelo empregado. Justa causa por
desidia mantida. /n casu, o conjunto probatério do feito aponta que a dispensa do autor, em 21/03/2018,
decorreu de sua omissao deliberada em seguir as normas de seguranca instituidas pela empresa,
realizando o corte de energia elétrica sem o uso de luva isolante e viseira levantada, a ponto de
comprometer a sua propria seguranca e de sua equipe de trabalho. Por essa forma, ndo hda mesmo como
se afastar a conclusao de que a referida atitude do empregado inviabilizou a manutencao do contrato de
trabalho, pelos inequivocos transtornos causados ao regular prosseguimento das atividades empresariais.
Nao merece qualquer censura, pois, o ato de seu empregador, quando decidiu dispensa-lo por justa
causa, em decorréncia de desidia. Recurso ordindrio do reclamante ao qual se nega provimento. (Ple
TRT/SP 10002959220185020362 - |2*Turma - ROT - Rel. Benedito Valentini - De|T 14/10/2019)
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MAO-DE-OBRA
Locagio (de) e Subempreitada

Vinculo de emprego. Vigilante. Tomadora cuja atividade esta voltada a distribuicao de energia. Fraude na
contratagdo nao configurada. O ordenamento juridico ndao impede a prestagdo de servigos especfficos de
uma empresa a outra, ainda que relacionados ou necessarios a atividade da tomadora. Eo principio da
livre iniciativa, calcado por sua vez no principio da liberdade juridica - o de fazer o que a lei ndo proibe e
de ndo fazer o que ela ndo manda. Recurso Ordindrio da ré a que se da provimento, nesse ponto.
(TRT/SP - 00007029020155020372 - RO - Ac. |I#T 20190104850 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva -
De|T 12/06/2019)

PERICIA
Perito

Multa em favor da perita. Considerando que a reclamante, mesmo apds advertida pelo juizo, ndo
compareceu as pericias agendadas e ndo justificou as auséncias, ndo hd como acolher o pleito de reforma
da decisdao que aplicou a multa em favor da perita nomeada. Recurso ordinario da reclamante a que se
nega provimento. (PJe TRT/SP 10000563020175020716 - 3*Turma - RO - Rel. Nelson Nazar - De|T
22/05/2019)

PREVIDENCIA SOCIAL

Contribuigao. Calculo e incidéncia

Contribuicdes previdencidrias. Fato gerador. O fato gerador das contribuicoes previdenciarias decorrentes
de sentenca trabalhista € o pagamento da remuneracdo. Nao incidem juros e multa a partir da época da
prestacao de servigos, porque a contribuicao previdenciaria é acesséria ao crédito devido ao trabalhador,
de sorte que é imprescindivel que em primeiro lugar seja definido o valor do crédito do obreiro para,
somente posteriormente, ser também fixado o valor correspondente a contribuicdo previdenciaria.
Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00006017820155020202 - AP - Ac. 3°T
20190119068 - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - De|T |'1/07/2019)

RECURSO
Interlocutdrias

Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Decisdo interlocutéria com efeito terminativo. Cabimento.
E cabivel agravo de peticao interposto contra decisao que, embora seja interlocutdria, decide questao de
modo terminativo, ndo sendo possivel nova andlise no curso da execucao. Agravo de instrumento provido
para que seja apreciado o agravo de peticao. (TRT/SP - 00015703320105020020 - AIAP - Ac. 3°T
20190118924 - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - De|T |'1/07/2019)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
T erceinzagio. Ente publico

Contratacdo publica socialmente responsavel. O Poder Publico e seus agentes estdo vinculados ao
principio da supremacia e da indisponibilidade da realizacdo dos direitos fundamentais no trabalho, com a
plena concretizacio da protecdo das condicdes dos trabalhadores envolvidos nas contratagdes
administrativas. A afirmacdo dos direitos fundamentais do trabalho deve ser contemplada como
pressuposto primeiro da contratacdo publica socialmente responsavel. Aplicacao da Simula n® 331 do C.
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TST. Responsabilidade subsididria do ente publico reconhecida. (TRT/SP - 00016743520135020015 -
RO - Ac. 8°T 20190185796 - Rel. Marcos César Amador Alves - De|T 6/11/2019)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representagio da categoria e individual. Substituicdo processual

Sindicato. Representacdo processual. Execugdo. Levantamento de valores. Necessidade de procuragao
especifica dos substituidos. Ainda que o sindicato detenha legitimidade ativa em agdo coletiva sobre
direitos individuais homogéneos, na execucdo de sentenca os titulares do direito devem ser plenamente
identificaveis e certos, e, diferentemente do que acontece na acao de conhecimento, o objeto encontra-
se perfeitamente divisivel. Cabe somente aos titulares exercer com exclusividade o poder de disposicao
sobre os eventuais valores que tenham direito, nao se prescindindo a juntada de instrumento de mandato
outorgado pelos sindicalizados, constando expressamente os poderes especiais para receber, dar
quitagdo, bem como efetuar o levantamento de eventuais créditos. Agravo de peticdo ao qual se nega
provimento por este Colegiado Julgador. (TRT/SP - 00024438620145020442 - AP - Ac. |I°T
20190104931 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - De|T 12/06/2019)
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