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1 IDENTIFICA¢ëO DO ESTABELECIMENTO

RAZëO SOCIAL TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2Û REGIëO

UNIDADE F·rum de Cotia

ENDERE¢O Av. Rotary, 175, Jardim Nomura, Cotia ï SP, CEP: 06717-090

CNPJ 03.241.738/0001-39

CNAE 84.23-0

RAMO DE ATIVIDADE Justi­a - Administra­«o P¼blica

GRAU DE RISCO 1

HORĆRIO DE TRABALHO Das 8h00 ¨s 20h00ĭ

NÜ DE FUNCIONĆRIOS 34Į

PERĉODO DE
ATUALIZA¢ëO

Mar­o/2020 a Mar­o/2021

AVALIA¢ëO DESTE
DOCUMENTO BASE

Anual ou sempre que necess§rio, em atendimento ¨s diretrizes
do TRT2 e ¨ legisla­«o vigente.

ĭ Durante a etapa 4 (quatro) de retorno ¨s atividades presenciais, o f·rum ficar§ aberto das 08h ¨s 17h para

cumprimento da jornada de 6h prevista na Resolu­«o GP/CR nÜ 03/2020 (alterada pelas Resolu­»es GP/CR

nÜs 04, 05 e 06/2020) do TRT2. Quaisquer mudan­as ser«o regidas pela referida resolu­«o.

Į O n¼mero de funcion§rios informado poder§ sofrer altera­«o em virtude de reestrutura­»es propostas por

este Regional.
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2 INTRODU¢ëO
O Programa de Preven­«o de Riscos Ambientais (PPRA), estabelecido pela Norma

Regulamentadora (NR) 9 da Portaria nÜ 3.214/78 do Minist®rio do Trabalho e Emprego e, no

©mbito da Justi­a do Trabalho, com diretrizes determinadas pela Resolu­«o CSJT nÜ 141/2014, ®

um programa de gest«o de riscos de car§ter permanente, que tem como objetivo a preserva­«o da

sa¼de e da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipa­«o, reconhecimento, avalia­«o e

controle da ocorr°ncia dos riscos existentes ou que venham a existir nos ambientes de trabalho,

inerentes ou n«o ¨s fun­»es ali exercidas.

Tais riscos s«o definidos, na referida resolu­«o, como agentes f²sicos, qu²micos, biol·gicos,

ergon¹micos e de acidentes existentes no ambiente de trabalho que, em fun­«o de sua natureza,

concentra­«o ou intensidade e tempo de exposi­«o, sejam capazes de causar danos ¨ sa¼de dos

trabalhadores.

O Programa ® parte integrante de um conjunto mais amplo de a­»es legalmente previstas

relativas ¨ preven­«o de acidentes e doen­as relacionados ao trabalho e dever§ estar articulado

com o Programa de Controle M®dico de Sa¼de Ocupacional (PCMSO), de que tratam a NR 7 e o

Cap²tulo III da resolu­«o CSJT, bem como considerar o disposto nas demais NR.

Segundo a Resolu­«o CSJT nÜ 141/2014, em seu artigo 4Ü, baseado na NR 9, ño PPRA

ter§ car§ter permanente e dever§ conter as seguintes etapas:

I. antecipa­«o e reconhecimento dos riscos;

II. estabelecimento de prioridades e metas de avalia­«o e controle;

III. avalia­«o dos riscos e da exposi­«o dos trabalhadores;

IV. implanta­«o de medidas de controle e avalia­«o de sua efic§cia;

V. monitoramento da exposi­«o aos riscos;

VI. registro e divulga­«o dos dados.ò

No par§grafo ¼nico, do mesmo artigo, ® estabelecido que ño documento base do PPRA

dever§ ser revisto no m²nimo uma vez ao ano, por meio da an§lise global, com o objetivo de

avaliar seu desenvolvimento e efetivar ajustes necess§rios no estabelecimento de metas,

prioridades e cronograma.ò

Quando n«o forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipa­«o ou
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reconhecimento, o PPRA poder§ resumir-se ¨s etapas previstas nas al²neas ñIò e ñVIò do Artigo 4Ü

da Resolu­«o CSJT nÜ 141/2014.

As diretrizes para a realiza­«o de a­»es de promo­«o da sa¼de ocupacional e de

preven­«o de riscos e doen­as relacionados ao trabalho, determinadas pela Resolu­«o CSJT nÜ

141/2014, s«o complementadas e consolidadas pelo Manual de Orienta­»es dispondo que:

"Dever§ fazer parte do PPRA, al®m do previsto no item 9.2.1 da NR 9, o

planejamento das a­»es preventivas para elimina­«o ou redu­«o de riscos

identificados. O plano de a­«o dever§ ser elaborado em documento pr·prio

para que a administra­«o do Tribunal, conciliando as diversas demandas

entre as §reas envolvidas na busca de solu­»es, defina um cronograma em

que conste minimamente para cada a­«o:

ǒ Proposta de melhoria;

ǒ O(s) respons§vel(is) pela execu­«o; e

ǒ O prazo previsto para sua conclus«o."

Onde houver a exposi­«o aos riscos ambientais, deve-se buscar sua elimina­«o ou

minimiza­«o a n²veis compat²veis com os Limites de Toler©ncia da NR 15 ou, nos casos em que

esta se faz omissa, com os limites de toler©ncia da ACGIH - American Conference of

Governmental Industrial Hygienists.

O referido Manual ainda disp»e que os riscos ergon¹micos s«o os principais riscos

presentes no ambiente de trabalho no ©mbito da Justi­a do Trabalho. Est«o relacionados a fatores

de natureza biomec©nica, organizacional e psicossocial, sendo que os de natureza biomec©nica

devem ser avaliados no PPRA, observando-se os crit®rios previstos no pr·prio Manual, as

recomenda­»es da NR 17 e demais padr»es de refer°ncia internacionalmente reconhecidos. Para

avalia­«o dos fatores de natureza psicossocial e organizacional recomenda-se a abordagem

multiprofissional. Ainda, recomenda a promo­«o de a­»es de capacita­«o relacionadas ¨

Ergonomia e ¨ utiliza­«o do sistema PJe, e a implementa­«o de pol²tica de orienta­«o ergon¹mica

peri·dica.
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O manual orienta que, com rela­«o aos riscos de acidentes, dever«o ser observadas, ñal®m

da NR 9, as demais NR e outras normas e padr»es de refer°ncia nacionaisò. E recomenda que as

inspe­»es para verifica­«o desses riscos devam ser realizadas qualitativamente, ou seja, por meio

de observa­«o das atividades executadas, das caracter²sticas f²sicas dos ambientes de trabalho,

com especial aten­«o a pisos, instala­»es el®tricas, condi­»es de ilumina­«o, leiaute, condi­«o de

armazenamento de processos, m®todos de trabalho, entre outras situa­»es existentes e que

possam levar ¨ ocorr°ncia de acidentes.

O manual tamb®m chama aten­«o para a avalia­«o, e posterior gest«o, dos riscos de

acidentes relacionados ¨s condi­»es de acessibilidade, que de acordo com o art. 2Ü, Ä 2Ü da

Resolu­«o CSJT nÜ 141/2014, ño PPRA dever§ considerar os riscos advindos da n«o adequa­«o

dos ambientes ¨s pessoas com defici°ncias, analisando-se as condi­»es de acessibilidade de

acordo com a legisla­«o vigenteò, e ¨s condi­»es de preven­«o e combate ao princ²pio de inc°ndio

e outras situa­»es de emerg°ncia nas unidades dos Regionais, devido ao potencial de dano por

elas gerado, e sobre as quais devem ser observados padr»es de refer°ncia vigentes, como

normas e legisla­»es aplic§veis.

Ap·s levantamento dos riscos, deve ser elaborado o Documento Base e o Plano de A­«o,

com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma com prazos para execu­«o das a­»es.

Desse modo, considerando aspectos e situa­»es com potencial de causar acidentes e

gerar danos ¨ sa¼de de magistrados, servidores e demais trabalhadores que comp»em a for­a de

trabalho da Justi­a do Trabalho e ao pr·prio Tribunal, o desenvolvimento do presente Programa

busca a ado­«o de a­»es que eliminem ou, quando n«o for poss²vel, minimizem a possibilidade da

ocorr°ncia de acidentes e desenvolvimento de doen­as relacionados ao trabalho no ©mbito do

TRT2.

3 REFERąNCIAS LEGAIS

ǒ Constitui­«o Federal, de 5 de outubro de 1988.

ǒ Lei nÜ 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Cap²tulo V do T²tulo II da Consolida­«o

das Leis do Trabalho, relativo a seguran­a e medicina do trabalho e d§ outras provid°ncias.
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ǒ Decreto-Lei nÜ 5.452, de 1Ü de maio de 1943. Aprova a Consolida­«o das Leis do

Trabalho.

ǒ Portaria GM nÜ 3.214, de 8 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras, NR

do Cap²tulo V, T²tulo II, da Consolida­«o das Leis do Trabalho, relativas ¨ Seguran­a e

Medicina do Trabalho.

ǒ Resolu­«o CSJT nÜ 141, de 26 de setembro de 2014. Disp»e sobre as diretrizes para a

realiza­«o de a­»es de promo­«o da sa¼de ocupacional e de preven­«o de riscos e

doen­as relacionados ao trabalho no ©mbito da Justi­a do Trabalho de 1Ü e 2Ü graus.

ǒ Manual de Orienta­»es da Resolu­«o CSJT nÜ 141/2014: Sa¼de e Seguran­a do
Trabalho.

Outros normativos internacionais e nacionais mencionados nas normas regulamentadoras

e legisla­»es relacionadas ¨ sa¼de e ¨ seguran­a do trabalho.

4 RESPONSABILIDADES

ǒ Administra­«o ï Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como

atividade permanente da institui­«o. Disponibilizar recursos para a implementa­«o das

medidas de controle operacionais e demais a­»es preventivas estabelecidas pela

legisla­«o de forma a garantir um ambiente seguro e saud§vel. Informar trabalhadores

sobre os riscos a que est«o expostos e as formas dispon²veis de preven­«o.

ǒ Trabalhador ï Colaborar e participar na implementa­«o de procedimentos e medidas

propostos pelo PPRA. Seguir as orienta­»es recebidas de seu superior hier§rquico

estabelecidas em procedimentos e disseminadas em treinamentos, palestras, cursos, etc.

Comunicar ao superior hier§rquico todas as ocorr°ncias de situa­»es que possam implicar

na exposi­«o a riscos.

ǒ SESMT ï Antecipar, reconhecer, identificar, monitorar e avaliar os riscos ambientais

orientando os diversos n²veis gerenciais no desenvolvimento e implementa­«o dos

procedimentos e a­»es preventivas. Garantir a integra­«o dos programas de seguran­a

bem como as boas pr§ticas de seguran­a do trabalho.
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5 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O PPRA ser§ elaborado por estabelecimento e dever§ contar com a participa­«o das §reas

envolvidas na busca por solu­»es para as situa­»es levantadas, bem como na execu­«o das

a­»es necess§rias. As propostas dever«o ser pensadas de modo a utilizar de maneira eficiente os

recursos humanos, materiais e financeiros.

5.1 ESTRAT£GIA E METODOLOGIA DE A¢ëO

As interven­»es de melhoria nos ambientes de trabalho dever«o, basicamente, se pautar

na antecipa­«o e/ou reconhecimento (levantamento) de riscos em cada estabelecimento. As metas

para eliminar tais riscos, ou para reduzi-los quando n«o for poss²vel a elimina­«o, ser«o

estabelecidas de forma a priorizar a­»es que, em sua proposta, tenham por objetivo

eliminar/reduzir riscos de maior potencial de dano ¨ sa¼de ou ¨ integridade das pessoas que

comp»em a for­a de trabalho.

O desenvolvimento do programa observar§ as orienta­»es descritas abaixo.

5.1.1 ANTECIPA¢ëO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS

A antecipa­«o dos riscos deve envolver a participa­«o da SESMT nas a­»es que

impliquem an§lise de projetos de novas instala­»es, m®todos ou processos de trabalho, ou de

modifica­«o dos j§ existentes; aquisi­«o e loca­«o de instala­»es; altera­»es de leiaute; aquisi­«o

de novas m§quinas, equipamentos ou dispositivos; al®m de outras interven­»es no ambiente de

trabalho, a fim de identificar riscos potenciais e introduzir medidas de prote­«o antes mesmo do

in²cio das atividades.

O reconhecimento dos riscos passa por visitas de inspe­«o aos locais de trabalho,

seguindo os par©metros do item 9.3.3 da NR 9 no que couber. Nessa etapa de reconhecimento

poder§ ser adotada, sempre que poss²vel, a metodologia do Grupo de Exposi­«o Similar (GES),

segundo defini­«o da FUNDACENTRO ou de outra institui­«o internacionalmente reconhecida.
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5.1.2 AVALIA¢ëO DOS RISCOS E DA EXPOSI¢ëO DOS TRABALHADORES

Avalia­»es quantitativas dos riscos ambientais dever«o ser realizadas sempre que

necess§rias para dimensionar a exposi­«o dos trabalhadores, comprovar o controle da exposi­«o

ou a inexist°ncia de riscos identificados durante a etapa de reconhecimento, e subsidiar o

encaminhamento de medidas adequadas e suficientes para controle dos riscos.

5.1.3 MEDIDAS DE CONTROLE

As medidas de controle, existentes ou recomendadas, s«o adotadas em raz«o dos riscos

identificados no ambiente de trabalho nas fases de antecipa­«o e reconhecimento com o objetivo

de elimin§-los ou minimiz§-los sempre que:

ǒ Identificados na fase de antecipa­«o e caracterizados como risco potencial ¨ sa¼de;

ǒ Constatados na fase de reconhecimento e caracterizados como risco evidente ¨ sa¼de;

ǒ Os resultados das avalia­»es quantitativas da exposi­«o dos trabalhadores excederem os

valores de limites de exposi­«o ocupacional previstos na NR-15 ou, na aus°ncia destes, os

valores de limites de exposi­«o ocupacional adotados pela ACGIH ï American Conference

of Governmental Industrial Hygienists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em

negocia­«o coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os crit®rios t®cnicos

legais estabelecidos;

ǒ Ficar caracterizado, atrav®s do controle m®dico da sa¼de, o nexo causal entre danos

observados ¨ sa¼de dos trabalhadores e a exposi­«o ocupacional.

As medidas de controle propostas devem sempre considerar, primeiramente, as medidas

t®cnicas de engenharia ou de prote­«o coletiva. Nos casos comprovados de inviabilidade t®cnica

da ado­«o de medidas de prote­«o coletiva e/ou medidas de engenharia, ou quando estas n«o

forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implanta­«o, ou ainda

em car§ter complementar ou emergencial, dever«o ser adotadas outras medidas, obedecendo-se

a seguinte hierarquia:

ǒ Medidas de car§ter administrativo ou de organiza­«o do trabalho;
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ǒ Utiliza­«o de equipamentos de prote­«o individual.

 5.1.4 MONITORAMENTO

O monitoramento dos agentes ambientais dever§ ser realizado periodicamente, conforme

planejamento anual, de modo que se possa verificar a efic§cia das medidas de controle

implementadas, introduzindo modifica­»es sempre que necess§rio visando ¨ elimina­«o ou

redu­«o da exposi­«o a n²veis recomendados.

5.2 REGISTRO, MANUTEN¢ëO E DIVULGA¢ëO DOS DADOS

Dever«o estar registrados e integrar o Programa:

ǒ Planejamento anual com o cronograma de a­»es preventivas/corretivas a serem

implementadas informando respectivos respons§veis e prazo para cumprimento;

ǒ Resultados das avalia­»es ambientais, quando couber;

ǒ Levantamento dos riscos realizado nos ambientes de trabalho;

ǒ Atas de reuni»es, atos administrativos e registros de inspe­»es legais.

Os registros dever«o ser feitos em meio eletr¹nico, sendo mantida, pelo menos, uma c·pia

f²sica devidamente assinada pelo respons§vel legal deste Regional, ¼nica forma na qual ter§

validade.

Os dados dever«o ser mantidos por um per²odo m²nimo de 20 (vinte) anos e estar

dispon²veis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades

competentes, conforme determina o item 9.3.8 da NR 09.

O PPRA deve ser divulgado e seus dados estarem acess²veis nos termos do item 9.5 da

NR 09. Os trabalhadores dever«o ser informados sobre os riscos existentes ou que possam vir a

existir nos ambientes de trabalho e sobre os meios dispon²veis para preven­«o.

Poder«o ser utilizados, como forma de divulga­«o, ordem de servi­o, a­»es educativas e

de treinamento, integra­»es, campanhas digitais, distribui­«o de material educativo e outros meios

que forem julgados adequados e eficientes.
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5.3 PERIODICIDADE E AVALIA¢ëO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O Programa dever§ passar por an§lise global pelo menos uma vez ao ano ou por revis«o

em suas a­»es sempre que houver:

ǒ Mudan­a significativa na execu­«o de atividades;

ǒ Mudan­a significativa nas estruturas f²sicas dos estabelecimentos;

ǒ Mudan­a nas medidas de controle;

ǒ Comprova­«o da inefic§cia das medidas de controle existentes;

ǒ Aquisi­«o de novas m§quinas e/ou equipamentos;

ǒ Altera­«o de insumos qu²micos do processo;

ǒ Agravamento ou desencadeamento de doen­as ocupacionais;

ǒ Solicita­«o da SESMT.

5.4 PLANEJAMENTO ANUAL

Ap·s o levantamento dos riscos nos ambientes de trabalho e a proposi­«o das respectivas

a­»es de melhoria, preventivas ou corretivas, em conson©ncia com as §reas envolvidas, ser§

elaborado o Plano de A­«o contendo propostas de melhorias, prioridades e respectivas

justificativas. Em cumprimento ao que disp»e o Manual de Orienta­»es da Resolu­«o CSJT nÜ

141/2014, o Plano ser§ encaminhado ¨ Administra­«o do Tribunal para aprecia­«o e delibera­«o,

nos termos do referido manual, quanto ao cronograma envolvendo prazos e responsabilidades.

O planejamento anual est§ descrito no item 10.

6 INSTRUMENTOS DE MEDI¢ëO
 

Os instrumentos de medi­«o utilizados nas avalia­»es realizadas no presente

estabelecimento est«o listados abaixo e s«o de propriedade da empresa contratada para

realiza­«o do trabalho. A c·pia dos certificados de calibra­«o dos instrumentos bem como a

Anota­«o de Responsabilidade T®cnica do profissional respons§vel encontram-se nos respectivos

Laudos dispon²veis na SESMT.
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INSTRUMENTO MODELO MARCA NÜ S£RIE

Decibel²metro Digital ITDEC 4000 INSTRUTEMP ST 016504

Term¹metro de Globo Port§til ITWTG 2000 INSTRUTEMP 26.513

Lux²metro Digital ITDL 260 INSTRUTEMP 28.827

Termoanem¹metro Digital ITAN 700 INSTRUTEMP 130225851

Nota: As avalia­»es ambientais (NR 15) e de n²vel de conforto (NR 17) foram realizadas por empresa

especializada contratada pelo TRT2 para esse fim, a saber, Enfemed Sa¼de e Servi­os Ltda., sob a

responsabilidade t®cnica do Eng. Quim. e Seg. Trab. Valt®rcio Salino Vieira, Creasp nÜ 2007935562.

7 DESCRI¢ëO DO ESTABELECIMENTO

CARACTERĉSTICAS DA EDIFICA¢ëO
PR£DIO PRčPRIO:

N«o
ESTRUTURA:

Concreto armado com
fechamento em alvenaria

COBERTURA:

Telhado sobre laje

REVESTIMENTO EXTERNO

PAREDE: pintura texturizada
nas cores branca e bege

PISO EXTERNO:

Intertravado e parte cimentada
NÜ PAVIMENTOS E SUBSOLOS:

03 pavimentos e 01 subsolo

ATIVIDADES POR PAVIMENTOĭ

ANDAR SETOR

1Ü SUBSOLO ESTACIONAMENTO

T£RREO

POSTO DE SERVI¢OS DE COTIA DA UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL DE
OSASCO E REGIëOĮ

SE¢ëO DE POLĉCIA INSTITUCIONALĮ

SALA DA OAB

1Ü ANDAR 1Ü VARA DO TRABALHO

2Ü ANDAR 2Ü VARA DO TRABALHO

ĭ Configura­«o do estabelecimento atualizada em Outubro de 2020.

Į Setor criado ap·s realiza­«o das avalia­»es ambientais.
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PODER JUDICIĆRIO
JUSTI¢A DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2Û REGIëO

7.1 ALTERA¢ìES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SETOR LOCALIZA¢ëO

Posto de Servi­os de Cotia da Unidade de
Apoio Operacional de Osasco e Regi«o

T®rreo (Antigo Posto Avan­ado de Cotia -
CIAO)

Se­«o de Pol²cia Institucional T®rreo

8 RECONHECIMENTO DE RISCOS POR AMBIENTE DE TRABALHO

SETOR

1Û Vara do Trabalho de Cotia
LOCALIZA¢ëO:

1Ü andar
JORNADA:

40h/semana
NÜ SERVIDORES:

15

DESCRI¢ëO DO AMBIENTE
ĆREA / P£-DIREITO:
161,69 mĮ / 2,57 m

PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO):
Pintura L§tex

PISO:
Cer©mico

FORRO:
Placas de Gesso Acartonado

TIPO DE ILUMINA¢ëO:
Natural e Artificial (fluorescente
branca)

TIPO DE VENTILA¢ëO:
Natural e artificial
(condicionador de ar)

DESCRI¢ëO SUMĆRIA DAS ATIVIDADES

Atividade Juiz do Trabalho ï 1Û Inst©ncia

Descri­«o das
Atividades

Levar para a Vara processos f²sicos que foram examinados em sua
resid°ncia. Proferir todas as decis»es ligadas ¨ execu­«o dos processos.
Realizar audi°ncias de concilia­«o, instru­«o e julgamento. Ditar para o
secret§rio de audi°ncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
servi­os administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto ¨s
dilig°ncias e provid°ncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informa­»es
administrativas e judiciais aos demais ·rg«os (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando dilig°ncias eletr¹nicas nos ·rg«os conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade Diretor de Secretaria

Descri­«o das
Atividades

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o p¼blico
quando necess§rio; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (of²cios,
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