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1 IDENTIFICACEO DO ESTABELECIMENTO

RAZ&0O SOCIAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGI&O

F-rum de Santo Andr®

UNIDADE

ENDERE¢O Rua Monte Casseros, 259 - Santo Andr®/SP - CEP: 09015-020
CNPJ 03.241.738/0001-39

CNAE 84.23-0

RAMO DE ATIVIDADE

Justi-a - Administra-«o P¥%blica

GRAU DE RISCO

HORCRIO DE TRABALHO

Das 8h00 “s 20h00T

NU DE FUNCIONCRIOS

70)

PER{ODO DE
ATUALIZAc¢EO

Mar-0/2020 a Mar-0/2021

AVALIA¢EO DESTE
DOCUMENTO BASE

Anual ou sempre que necessS8rio, em atendimento *’s
diretrizes do TRT2 e ™ legisla-«o vigente.

T Durante a etapa 4 (quatro) de retorno “'s atividades presenciais, o f-rum ficar§ aberto das 08h "’s 17h para

cumprimento da jornada de 6h prevista na Resolu-«o GP/CR nl 03/2020 (alterada pelas Resolu-»es GP/CR

nls 04, 05 e 06/2020) do TRT2. Quaisquer mudan-as ser«o regidas pela referida resolu-«o.

] O n¥imero de funcion8rios informado poder§ sofrer altera-«o em virtude de reestrutura-»es propostas por

este Regional.
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2 INTRODU¢EO

O Programa de Preven-«o de Riscos Ambientais (PPRA), estabelecido pela Norma
Regulamentadora (NR) 9 da Portaria nl 3.214/78 do Minist®@rio do Trabalho e Emprego e, no
©mbito da Justi-a do Trabalho, com diretrizes determinadas pela Resolu-«o CSJT nl 141/2014, ®
um programa de gest«o de riscos de car§ter permanente, que tem como objetivo a preserva-«o da
sal.de e da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipa-«o, reconhecimento, avalia-«o e
controle da ocorr°ncia dos riscos existentes ou que venham a existir nos ambientes de trabalho,

inerentes ou n«o “’s fun-»es ali exercidas.

Tais riscos s«o0 definidos, na referida resolu-«o, como agentes f2sicos, qu2micos, biol - gicos,
ergonmicos e de acidentes existentes no ambiente de trabalho que, em fun-«o de sua natureza,
concentra-«o ou intensidade e tempo de exposi-«0, sejam capazes de causar danos =~ sa%de dos

trabalhadores.

O Programa ® parte integrante de um conjunto mais amplo de a-»es legalmente previstas
relativas =~ preven-«o de acidentes e doen-as relacionados ao trabalho e dever§ estar articulado
com o Programa de Controle M®dico de Sal.de Ocupacional (PCMSO), de que tratam aNR 7 e 0

Cap?tulo Il da resolu-«o CSJT, bem como considerar o disposto nas demais NR.

Segundo a Resolu-«o CSJT nl 141/2014, em seu artigo 4J, baseado na NR 9, io PPRA

ter§ car§ter permanente e dever§ conter as seguintes etapas:

I.  antecipa-«o e reconhecimento dos riscos;

II.  estabelecimento de prioridades e metas de avalia-«o e controle;
lll.  avalia-«o dos riscos e da exposi-«o dos trabalhadores;
IV.  implanta-«o de medidas de controle e avalia-«o de sua efic8cia;
V.  monitoramento da exposi-«0 aos riscos;

VI.  registro e divulga-«o dos dados.o

No par8grafo ¥%nico, do mesmo artigo, ® estabelecido que fio documento base do PPRA
dever§ ser revisto no m2nimo uma vez ao ano, por meio da an8lise global, com o objetivo de
avaliar seu desenvolvimento e efetivar ajustes necess8rios no estabelecimento de metas,

prioridades e cronograma.o

Quando n«o forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipa-«o ou

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
JUSTIGA DU TRABALHO Seguranga e Medicina do Trabalho
5 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 9732/9733



PODER JUDICICRIO
JUSTI¢CA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGIEO

reconhecimento, o PPRA poder§ resumir-se ~'s etapas previstas nas al’neas filo e iVIo do Artigo 40
da Resolu-«o CSJT nA 141/2014.

As diretrizes para a realiza-«0 de a-»es de promo-«o da saY%de ocupacional e de
preven-«o de riscos e doen-as relacionados ao trabalho, determinadas pela Resolu-«o CSJT nl

141/2014, s«o complementadas e consolidadas pelo Manual de Orienta-»es dispondo que:

"Dever8§ fazer parte do PPRA, al®m do previsto no item 9.2.1 daNR 9, 0

planejamento das a-»es preventivas para elimina-«o ou redu-«o de riscos
identificados. O plano de a-«o dever§ ser elaborado em documento pr-prio
para que a administra-«o do Tribunal, conciliando as diversas demandas
entre as 8reas envolvidas na busca de solu-»es, defina um cronograma em

gue conste minimamente para cada a-«o:
0 Proposta de melhoria;
0 O(s) respons8vel(is) pela execu-«o; e

0 O prazo previsto para sua conclus«o."

Onde houver a exposi-«0 aos riscos ambientais, deve-se buscar sua elimina-«o ou
minimiza-«0 a n2veis compat?veis com os Limites de TolerOncia da NR 15 ou, nos casos em que
esta se faz omissa, com os limites de tolerOncia da ACGIH - American Conference of

Governmental Industrial Hygienists.

O referido Manual ainda disp»e que 0s riscos ergonmicos s«0 0S principais riscos
presentes no ambiente de trabalho no ©mbito da Justi-a do Trabalho. Est«o relacionados a fatores
de natureza biomec®Onica, organizacional e psicossocial, sendo que os de natureza biomecOnica
devem ser avaliados no PPRA, observando-se os crit®rios previstos no pr-prio Manual, as
recomenda-»es da NR 17 e demais padr»es de refer°ncia internacionalmente reconhecidos. Para
avalia-«o0 dos fatores de natureza psicossocial e organizacional recomenda-se a abordagem
multiprofissional. Ainda, recomenda a promo-«0 de a-»es de capacita-«0 relacionadas
Ergonomia e " utiliza-«o do sistema PJe, e a implementa-«o de pol#ica de orienta-«0 ergonimica

peri-dica.
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O manual orienta que, com rela-«o aos riscos de acidentes, dever«o ser observadas, fial®m
da NR 9, as demais NR e outras normas e padr»es de refer°ncia nacionaiso. E recomenda que as
inspe-»es para verifica-«o desses riscos devam ser realizadas qualitativamente, ou seja, por meio
de observa-«o das atividades executadas, das caracter?sticas fsicas dos ambientes de trabalho,
com especial aten-«0 a pisos, instala-»es el®tricas, condi-»es de ilumina-«o, leiaute, condi-«o de
armazenamento de processos, m®todos de trabalho, entre outras situa-»es existentes e que

possam levar ** ocorr°ncia de acidentes.

O manual tamb®m chama aten-«o0 para a avalia-«0, e posterior gest«o, dos riscos de
acidentes relacionados “'s condi-»es de acessibilidade, que de acordo com o art. 20, A 20 da
Resolu-«o CSJT nl 141/2014, fio PPRA dever§ considerar os riscos advindos da n«o adequa-«o
dos ambientes “'s pessoas com defici°ncias, analisando-se as condi-»es de acessibilidade de
acordo com a legisla-«o vigenteo, e s condi-»es de preven-«0 e combate ao princ2pio de inc°ndio
e outras situa-»es de emerg®°ncia nas unidades dos Regionais, devido ao potencial de dano por
elas gerado, e sobre as quais devem ser observados padr»es de refer°ncia vigentes, como

normas e legisla-»es aplic8veis.

Ap-s levantamento dos riscos, deve ser elaborado o Documento Base e o Plano de A-«o,

com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma com prazos para execu-«0 das a-»es.

Desse modo, considerando aspectos e situa-»es com potencial de causar acidentes e
gerar danos " sa¥de de magistrados, servidores e demais trabalhadores que comp»em a for-a de
trabalho da Justi-a do Trabalho e ao pr-prio Tribunal, o desenvolvimento do presente Programa
busca a ado-«o0 de a-»es que eliminem ou, quando n«o for poss?vel, minimizem a possibilidade da
ocorr°ncia de acidentes e desenvolvimento de doen-as relacionados ao trabalho no ©mbito do
TRT2.

3 REFERaNCIAS LEGAIS

0 Constitui-«o Federal, de 5 de outubro de 1988.

O«

Lei nl 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Cap?tulo V do T2tulo Il da Consolida-«0

das Leis do Trabalho, relativo a seguran-a e medicina do trabalho e d§ outras provid°ncias.

O«

Decreto-Lei nl 5.452, de 10 de maio de 1943. Aprova a Consolida-«o das Leis do
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Trabalho.

Portaria GM nl 3.214, de 8 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras, NR
do Cap?tulo V, T%ulo Il, da Consolida-«o das Leis do Trabalho, relativas =~ Seguran-a e
Medicina do Trabalho.

Resolu-«o CSJT nl 141, de 26 de setembro de 2014. Disp»e sobre as diretrizes para a
realiza-«o de a-»es de promo-«0 da sa%de ocupacional e de preven-«o de riscos e

doen-as relacionados ao trabalho no ©mbito da Justi-a do Trabalho de 10 e 20 graus.

Manual de Orienta-»es da Resolu-«o CSJT nl 141/2014: SaY%de e Seguran-a do
Trabalho.

Outros normativos internacionais e nacionais mencionados nas normas regulamentadoras

e legisla-»es relacionadas ~ sa%de e ~~ seguran-a do trabalho.

4 RESPONSABILIDADES

o]

O«

O«

Administra-«o T Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como
atividade permanente da institui-«o. Disponibilizar recursos para a implementa-«o das
medidas de controle operacionais e demais a-»es preventivas estabelecidas pela
legisla-«o de forma a garantir um ambiente seguro e saud8vel. Informar trabalhadores

sobre 0s riscos a que est«o expostos e as formas dispon?veis de preven-«o.

Trabalhador T Colaborar e participar na implementa-«o de procedimentos e medidas
propostos pelo PPRA. Seguir as orienta-»es recebidas de seu superior hier8rquico
estabelecidas em procedimentos e disseminadas em treinamentos, palestras, cursos, etc.
Comunicar ao superior hier8rquico todas as ocorr°ncias de situa-»es que possam implicar
na exposi-«0 a riscos.

SESMT T Antecipar, reconhecer, identificar, monitorar e avaliar os riscos ambientais
orientando os diversos n2veis gerenciais no desenvolvimento e implementa-«o dos
procedimentos e a-»es preventivas. Garantir a integra-«o dos programas de seguran-a

bem como as boas pr8ticas de seguran-a do trabalho.
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5 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O PPRA ser§ elaborado por estabelecimento e dever§ contar com a participa-«o das 8reas
envolvidas na busca por solu-»es para as situa-»es levantadas, bem como na execu-«o das
a-»es necess8rias. As propostas dever«o ser pensadas de modo a utilizar de maneira eficiente os

recursos humanos, materiais e financeiros.

5.1 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE A¢ceO

As interven-»es de melhoria nos ambientes de trabalho dever«o, basicamente, se pautar
na antecipa-«o e/ou reconhecimento (levantamento) de riscos em cada estabelecimento. As metas
para eliminar tais riscos, ou para reduzi-los quando n«o for poss?vel a elimina-«o, ser«o
estabelecidas de forma a priorizar a-»es que, em sua proposta, tenham por objetivo
eliminar/reduzir riscos de maior potencial de dano " sa%de ou ** integridade das pessoas que

comp»em a for-a de trabalho.

O desenvolvimento do programa observar§ as orienta-»es descritas abaixo.

5.1.1 ANTECIPA¢EO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS

A antecipa-«0 dos riscos deve envolver a participa-«o da SESMT nas a-»es que
impliquem an8lise de projetos de novas instala-»es, m®todos ou processos de trabalho, ou de
modifica-«0 dos j8§ existentes; aquisi-«o e loca-«o0 de instala-»es; altera-»es de leiaute; aquisi-«o
de novas m8quinas, equipamentos ou dispositivos; al®m de outras interven-»es no ambiente de
trabalho, a fim de identificar riscos potenciais e introduzir medidas de prote-«o antes mesmo do

in2cio das atividades.

O reconhecimento dos riscos passa por visitas de inspe-«0 aos locais de trabalho,
seguindo os par@metros do item 9.3.3 da NR 9 no que couber. Nessa etapa de reconhecimento
poder§ ser adotada, sempre que poss?vel, a metodologia do Grupo de Exposi-«o Similar (GES),

segundo defini-«o da FUNDACENTRO ou de outra institui-«o internacionalmente reconhecida.
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5.1.2 AVALIACEO DOS RISCOS E DA EXPOSI¢E0 DOS TRABALHADORES

Avalia-»es quantitativas dos riscos ambientais dever«o ser realizadas sempre que
necessS8rias para dimensionar a exposi-«o dos trabalhadores, comprovar o controle da exposi-«o
ou a inexist°ncia de riscos identificados durante a etapa de reconhecimento, e subsidiar o

encaminhamento de medidas adequadas e suficientes para controle dos riscos.

5.1.3 MEDIDAS DE CONTROLE

As medidas de controle, existentes ou recomendadas, s«o adotadas em raz«o dos riscos
identificados no ambiente de trabalho nas fases de antecipa-«o e reconhecimento com o objetivo

de elimin8-los ou minimiz§-los sempre que:
0 Identificados na fase de antecipa-«o e caracterizados como risco potencial =" sa¥de;

0 Constatados na fase de reconhecimento e caracterizados como risco evidente ~* sal.de;

O Os resultados das avalia-»es quantitativas da exposi-«o dos trabalhadores excederem os
valores de limites de exposi-«0 ocupacional previstos na NR-15 ou, na aus®ncia destes, 0s
valores de limites de exposi-«0 ocupacional adotados pela ACGIH T American Conference
of Governmental Industrial Hygienists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negocia-«o coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os crit®rios t®cnicos

legais estabelecidos;

0 Ficar caracterizado, atrav®s do controle m®dico da sa¥%de, o nexo causal entre danos

observados " sa¥.de dos trabalhadores e a exposi-«o ocupacional.

As medidas de controle propostas devem sempre considerar, primeiramente, as medidas
tecnicas de engenharia ou de prote-«o coletiva. Nos casos comprovados de inviabilidade t®cnica
da ado-«o de medidas de prote-«0 coletiva e/ou medidas de engenharia, ou quando estas n«o
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implanta-«o, ou ainda
em car8ter complementar ou emergencial, dever«o ser adotadas outras medidas, obedecendo-se

a seguinte hierarquia:

0 Medidas de car§ter administrativo ou de organiza-«o do trabalho;
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0 Utiliza-«o de equipamentos de prote-«o individual.

5.1.4 MONITORAMENTO

O monitoramento dos agentes ambientais dever§ ser realizado periodicamente, conforme
planejamento anual, de modo que se possa verificar a efic8cia das medidas de controle
implementadas, introduzindo modifica-»es sempre que necess8rio visando =~ elimina-«o ou

redu-«o da exposi-«0 a n?veis recomendados.

5.2 REGISTRO, MANUTENCEO E DIVULGA¢EO DOS DADOS

Dever«o estar registrados e integrar o Programa:

0 Planejamento anual com o cronograma de a-»es preventivas/corretivas a serem

implementadas informando respectivos respons8veis e prazo para cumprimento;
0 Resultados das avalia-»es ambientais, quando couber;
0 Levantamento dos riscos realizado nos ambientes de trabalho;
0 Atas de reuni»es, atos administrativos e registros de inspe-»es legais.

Os registros dever«o ser feitos em meio eletrtnico, sendo mantida, pelo menos, uma c-pia
f2sica devidamente assinada pelo respons8vel legal deste Regional, Y%nica forma na qual ter§

validade.

Os dados dever«o ser mantidos por um per2odo mznimo de 20 (vinte) anos e estar
dispon?veis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades

competentes, conforme determina o item 9.3.8 da NR 09.

O PPRA deve ser divulgado e seus dados estarem acess?veis nos termos do item 9.5 da
NR 09. Os trabalhadores dever«o ser informados sobre 0s riscos existentes ou que possam vir a

existir nos ambientes de trabalho e sobre os meios dispon2veis para preven-«o.

Poder«o ser utilizados, como forma de divulga-«o, ordem de servi-o, a-»es educativas e
de treinamento, integra-»es, campanhas digitais, distribui-«o de material educativo e outros meios

gue forem julgados adequados e eficientes.
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5.3 PERIODICIDADE E AVALIA¢EO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O Programa dever§ passar por an8lise global pelo menos uma vez ao ano ou por revis«o

em suas a-»es sempre que houver:

Ox¢

Mudan-a significativa ha execu-«o de atividades;

Ox¢

Mudan-a significativa nas estruturas f2sicas dos estabelecimentos;

Mudan-a nas medidas de controle;

Ox¢

Ox¢

Comprova-«o da inefic§cia das medidas de controle existentes;

O«

Aquisi-«0 de novas m8quinas e/ou equipamentos;

Ox¢

Altera-«o de insumos qu?micos do processo;

(@

Agravamento ou desencadeamento de doen-as ocupacionais;
Solicita-«o da SESMT.

O«

5.4 PLANEJAMENTO ANUAL

Ap-s o levantamento dos riscos nos ambientes de trabalho e a proposi-«o das respectivas
a-»es de melhoria, preventivas ou corretivas, em conson®ncia com as 8reas envolvidas, ser§
elaborado o Plano de A-«0 contendo propostas de melhorias, prioridades e respectivas
justificativas. Em cumprimento ao que disp»e o Manual de Orienta-»es da Resolu-«o CSJT nl
141/2014, o Plano ser§ encaminhado =~ Administra-«o do Tribunal para aprecia-«o e delibera-«o,

nos termos do referido manual, quanto ao cronograma envolvendo prazos e responsabilidades.

O planejamento anual est8 descrito no item 10.

6 INSTRUMENTOS DE MEDI¢&O

Os instrumentos de medi-«o utilizados nas avalia-»es realizadas no presente
estabelecimento est«o listados abaixo e s«o de propriedade da empresa contratada para
realiza-«o do trabalho. A c-pia dos certificados de calibra-«o dos instrumentos bem como a
Anota-«0 de Responsabilidade T®cnica do profissional respons8§vel encontram-se nos respectivos

Laudos dispon2veis na SESMT.
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INSTRUMENTO MODELO MARCA NU SERIE
DecibelPmetro Digital ITDEC 4000 INSTRUTEMP ST 016504
Term*metro de Globo Portstil ITWTG 2000 INSTRUTEMP 26.513
Lux?metro Digital ITDL 260 INSTRUTEMP 28.827
Termoanemmetro Digital ITAN 700 INSTRUTEMP 130225851

Nota: As avalia-»es ambientais (NR 15) e de n2vel de conforto (NR 17) foram realizadas por empresa
especializada contratada pelo TRT2 para esse fim, a saber, Enfemed Sa%.de e Servi-os Ltda., sob a

responsabilidade t®cnica do Eng. Quim. e Seg. Trab. Valt®rcio Salino Vieira, Creasp nl 2007935562.

7 DESCRI¢&0 DO ESTABELECIMENTO

CARACTERISTICAS DA EDIFICA¢&0
PREDIO PRCPRIO: ESTRUTURA: COBERTURA:
N«o Concreto armado e alvenaria Laje impermeabilizada
REVESTIMENTO EXTERNO PISO EXTERNO: Nl PAVIMENTOS E SUBSOLOS:
PAREDE: pastilha, vidro Concreto 13 pavimentos e 01 subsolo
ATIVIDADES POR PAVIMENTOT
ANDAR SETOR
SUBSOLO ESTACIONAMENTO], ARQUIVO
TERREO SE¢&0 DE POLECIA INSTITUCIONAL]
SOBRELOJA
10 ANDAR ESTACIONAMENTO COBERTO
20 ANDAR ESTACIONAMENTO DESCOBERTO
30 ANDAR 10 VARA DO TRABALHO
POSTO DE SERVICOS DE SANTO ANDRE DA UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL
) DE S€0 BERNARDO DO CAMPO E REGIEOj
4 ANDAR
SALA DA OAB
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50 ANDAR 20 VARA DO TRABALHO

60 ANDAR 30 VARA DO TRABALHO

70 ANDAR 40 VARA DO TRABALHO

80 ANDAR 50 VARA DO TRABALHO

90 ANDAR CEJUSC

100 ANDAR

COBERTURA

T Configura-«o do estabelecimento atualizada em Outubro de 2020.

| Avalia-«o0 de CO (mon-xido de carbono) realizada em 18/12/2015 no subsolo do estabelecimento, com
Detector compacto Multig8s para gases inflam8veis H2S/CO e O2 / Modelo: QRAE 1l / Fabricante: RAE,
durante 40 min. Apresentou como resultado: pico - 25 ppm; STEL - 11 ppm, AVG - 2 ppm. Limite para at®
48h/semana - 39 ppm. Portanto, n«o h§ exposi-«o ao agente no local avaliado. Respons§vel pela avalia-«o:
T®c. Seg. Trab. Andr® Luiz Garcia Victor T MTE 0041361/RJ.

] Setor criado ap-s a realiza-«o das avalia-»es ambientais.

7.1 ALTERACTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SETOR LOCALIZA¢EO

Se-«0 de Polcia Institucional T®rreo

Posto de Servi-os de Santo Andr® da
Unidade de Apoio Operacional de S«o
Bernardo do Campo e Regi«o

20 andar (Antigo Posto Avan-ado de Cotia -
CIAO)
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8 RECONHECIMENTO DE RISCOS POR AMBIENTE DE TRABALHO

SETOR

10 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE 10 andar

LOCALIZA¢EOQ: JORNADA: NU SERVIDORES:
40h/semana 13

DESCRI¢&0 SUMCRIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Juiz do Trabalho T 10 InstOncia

Descri-«o das
Atividades

Levar para a Vara processos fssicos que foram examinados em sua
resid°ncia. Proferir todas as decis»es ligadas =~ execu-«0 dos processos.
Realizar audi°ncias de concilia-«0, instru-«o e julgamento. Ditar para o
secret8rio de audi®ncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir 0s
servi-os administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto *’s
dilig°ncias e provid®°ncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informa-»es
administrativas e judiciais aos demais -rg«os (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando dilig®ncias eletrtnicas nos -rg«os conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descri-«o das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o p¥blico
quando necess8rio; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (of¥cios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restri-»es do TRT2; administrar a Vara;
promover o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descri-«o das
Atividades

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servi-os inerentes ao
diretor, conforme caracteriza-«o da atividade espec?fica.

Atividade

Assistente de Juiz

Descri-«o das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
senten-as e de outras decis»es.

Atividade

Auxiliar de Expediente T Atendente de Balc«o

Descri-«o0 das

Atender o p¥blico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procura-«o; juntar

Atividades
documentos ao Processo.
Atividade Calculista
SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
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PODER JUDICICRIO
JUSTI¢CA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGIEO

Descri-«o das Realizar anglise, confec-«o e homologa-«o de c8lculos; redigir despachos
Atividades e senten-as de liquida-«o.
Atividade Secret8rio de Audi®ncia

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transport8-los
para a sala de audi®ncia, e no final das audi°ncias transport§-los de volta

Descri-«o das o o o
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audi°ncia;

Atividades : o :
organizar 0s processos para o0 momento da audi®ncia; fazer juntada de
pe-as processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas
Procurar processos para juntada das peti-»es; furar, numerar e juntar
peti-»es aos autos; revezar no atendimento ao balc«o na aus®ncia do

Descri-«o das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;

Atividades confeccionar intima-«o, cita-«0, mandados, ofZcios, cartas precat-rias, de

ordem e rogat-rias, rela-«o de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secret8rio de audi°ncia na aus°ncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIST

RISCO AGENTE | Geoabora | TRAJETSRIA | EXPOSIceO
FSICO N«o encontrado N/A N/A N/A
QuUiMICO N«o encontrado N/A N/A N/A
BIOLEGICO N«o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAC 1 ES GERAIS

SADPDE: Anexo Il - Plano de conting®ncia, frente ~~ pandemia do v?rus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

T A compila-«o dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo .

LEGENDA

N/AT N«o aplic8vel
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SETOR

20 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE 30 andar

LOCALIZACEOQO: JORNADA: NU SERVIDORES:
40h/semana 13

DESCRI¢&0 SUMCRIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Juiz do Trabalho T 10 InstOncia

Descri-«o das
Atividades

Levar para a Vara processos fsicos que foram examinados em sua
resid°ncia. Proferir todas as decis»es ligadas ~~ execu-«0 dos processos.
Realizar audi°ncias de concilia-«o0, instru-«o e julgamento. Ditar para o
secret8rio de audi°ncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir 0s
servi-os administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto ~'s
dilig°ncias e provid®°ncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informa-»es
administrativas e judiciais aos demais -rg«os (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando dilig®ncias eletrtnicas nos -rg«os conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descri-«o0 das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o p¥blico
quando necessS8rio; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (ofcios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restri-»es do TRT2; administrar a Vara; promover
o0 elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descri-«o das
Atividades

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servi-os inerentes ao
diretor, conforme caracteriza-«o da atividade espec?fica.

Atividade

Assistente de Juiz

Descri-«o das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juriddicas; digitar minutas de
senten-as e de outras decis»es.

Atividade

Auxiliar de Expediente T Atendente de Balc«o

Descri-«o das
Atividades

Atender o p¥blico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procura-«o; juntar
documentos ao processo.

Atividade

Calculista

Descri-«0 das

Realizar anglise, confec-«o e homologa-«o de c8lculos; redigir despachos

Atividades e senten-as de liquida-«o.
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Atividade Secret8rio de Audi®ncia

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transport8-los
para a sala de audi®ncia, e no final das audi®ncias transportg§-los de volta

Descri-«o das o R N
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audi®ncia;

Atividades , o .
organizar os processos para 0 momento da audi®ncia; fazer juntada de
pe-as processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas
Procurar processos para juntada das peti-»es; furar, numerar e juntar
peti-»es aos autos; revezar no atendimento ao balc«o na aus®ncia do

Descri-«0 das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;

Atividades confeccionar intima-«o, cita-«o, mandados, of?cios, cartas precat-rias, de

ordem e rogat-rias, rela-«o de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secret8rio de audi®ncia na aus®ncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIST

RISCO AGENTE | GeruDora | TRAJETSRIA | EXPOSICEO
FESICO N«o encontrado N/A N/A N/A
QUIMICO N«o encontrado N/A N/A N/A
BIOLEGICO N«o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAC 1 ES GERAIS

SADDE: Anexo Il - Plano de conting®ncia, frente =~ pandemia do v&rus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

T A compila-«o dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

LEGENDA

N/A T N«o aplic8vel
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SETOR

30 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE 40 andar

LOCALIZA¢EOQ: JORNADA: NU SERVIDORES:
40h/semana 13

DESCRI¢&0O SUMCRIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Juiz do Trabalho T 10 Inst®ncia

Descri-«o das
Atividades

Levar para a Vara processos fssicos que foram examinados em sua
resid°ncia. Proferir todas as decis»es ligadas *~ execu-«0 dos processos.
Realizar audi°ncias de concilia-«0, instru-«o e julgamento. Ditar para o
secret8rio de audi®ncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir 0s
servi-os administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto s
dilig°ncias e provid®°ncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informa-»es
administrativas e judiciais aos demais -rg«os (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando dilig®ncias eletrtnicas nos -rg«os conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descri-«o das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o p¥blico
guando necessS8rio; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (ofcios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restri-»es do TRT2; administrar a Vara; promover
o0 elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descri-«o das
Atividades

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servi-os inerentes ao
diretor, conforme caracteriza-«0 da atividade espec?ica.

Atividade

Assistente de Juiz

Descri-«o das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
senten-as e de outras decis»es.

Atividade

Auxiliar de Expediente T Atendente de Balc«o

Descri-«0 das
Atividades

Atender o p¥blico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procura-«o; juntar
documentos ao processo.

Atividade

Calculista

Descri-«o das

Realizar anslise, confec-«o e homologa-«o de c8§lculos; redigir despachos

Atividades e senten-as de liquida-«o.
Atividade Secret8rio de Audi®ncia
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Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transport§-los
para a sala de audi®ncia, e no final das audi°ncias transport§-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audi®ncia;
organizar 0s processos para 0 momento da audi®ncia; fazer juntada de
pe-as processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Descri-«o das
Atividades

Atividade Diversas

Procurar processos para juntada das peti-»es; furar, numerar e juntar
peti-»es aos autos; revezar no atendimento ao balc«o na aus®ncia do
Descri-«o das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
Atividades confeccionar intima-«o, cita-«o, mandados, oficios, cartas precat-rias, de
ordem e rogat-rias, rela-«o de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secret8rio de audi®ncia na aus®ncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIST

RISCO AGENTE | Geoabora | TRAJETSRIA | ExPOSIceo
FtSICO N«o encontrado N/A N/A N/A
QuUiMICO N«o encontrado N/A N/A N/A
BIOLCGICO N«o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAC1ES GERAIS

SADDE: Anexo |l - Plano de conting®ncia, frente *” pandemia do v2rus SARS-CoV-2
ERGONOMIA]: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

T A compila-«o dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo .

] Visita T®cnica da equipe Ergonomia em A-«o ocorrida em 14/04/2016, na qual foram realizadas
orienta-»es, do ponto de vista ergonmico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobili§rio,
equipamentos e acess-rios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequa-»es necessS§rias.

LEGENDA

N/A T N«o aplic8vel
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SETOR

40 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE 50 andar

LOCALIZA¢EOQ: JORNADA: NU SERVIDORES:
40h/semana 14

DESCRI¢&0 SUMCRIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Juiz do Trabalho T 10 Inst®ncia

Descri-«o das
Atividades

Levar para a Vara processos fZsicos que foram examinados em sua
resid°ncia. Proferir todas as decis»es ligadas =~ execu-«0 dos processos.
Realizar audi°ncias de concilia-«0, instru-«o e julgamento. Ditar para o
secret8rio de audi®ncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
servi-os administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto *'s
dilig°ncias e provid®°ncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informa-»es
administrativas e judiciais aos demais -rg«os (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nhos sistemas informatizados,
realizando dilig®ncias eletrtnicas nos -rg«os conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descri-«o das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o p¥blico
guando necessS8rio; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (ofZcios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restri-»es do TRT2; administrar a Vara; promover
0 elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descri-«o das
Atividades

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos 0s servi-0s inerentes ao
diretor, conforme caracteriza-«0 da atividade espec?ica.

Atividade

Assistente de Juiz

Descri-«o das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas jurdicas; digitar minutas de
senten-as e de outras decis»es.

Atividade

Auxiliar de Expediente T Atendente de Balc«o

Descri-«o0 das
Atividades

Atender o p¥blico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procura-«o; juntar
documentos ao processo.

Atividade

Calculista

Descri-«o das

Realizar an8lise, confec-«o0 e homologa-«o de c8lculos; redigir despachos
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Atividades

e senten-as de liquida-«o.

Atividade

Secret8rio de Audi®ncia

Descri-«o das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transport§-los
para a sala de audi®°ncia, e no final das audi®ncias transport8-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audi®ncia;

Atividades , o .
organizar 0s processos para o momento da audi®ncia; fazer juntada de
pe-as processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descri-«o das
Atividades

Procurar processos para juntada das peti-»es; furar, numerar e juntar
peti-»es aos autos; revezar no atendimento ao balc«o na aus®ncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intima-«o, cita-«o, mandados, of?cios, cartas precat-rias, de
ordem e rogat-rias, rela-«0 de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secret8rio de audi®ncia na aus®ncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIST

RISCO AGENTE | Gerabora | TRAJETSRIA | ExPOSIceo
FSICO N«o encontrado N/A N/A N/A
QUEMICO N«o encontrado N/A N/A N/A
BIOLEGICO N«o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAC 1 ES GERAIS

SADPDE: Anexo Il - Plano de conting®ncia, frente =~ pandemia do vrus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

T A compila-«0 dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo I.

LEGENDA

N/A T N«o aplic8vel

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
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SETOR

50 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE 60 andar

LOCALIZACEOQO: JORNADA: NU SERVIDORES:
40h/semana 12

DESCRI¢&0 SUMCRIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Juiz do Trabalho T 10 InstOncia

Descri-«o das
Atividades

Levar para a Vara processos f2sicos que foram examinados em sua
resid°ncia. Proferir todas as decis»es ligadas ~~ execu-«0 dos processos.
Realizar audi°ncias de concilia-«o0, instru-«o e julgamento. Ditar para o
secret8rio de audi®ncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir 0s
servi-os administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto s
diligencias e provid°ncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informa-»es
administrativas e judiciais aos demais -rg«os (notadamente ao Tribunal)
guando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando dilig°ncias eletrtnicas nos -rg«os conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descri-«o das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o p¥blico
guando necess8rio; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (ofcios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restri-»es do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descri-«o das
Atividades

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servi-0s inerentes ao
diretor, conforme caracteriza-«o da atividade espec?ica.

Atividade

Assistente de Juiz

Descri-«o das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas jurddicas; digitar minutas de
senten-as e de outras decis»es.

Atividade

Auxiliar de Expediente T Atendente de Balc«o

Descri-«o das
Atividades

Atender o p¥blico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procura-«o; juntar
documentos ao processo.

Atividade

Calculista

Descri-«o das

Realizar an§lise, confec-«o e homologa-«o de c§lculos; redigir despachos
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Atividades

e senten-as de liquida-«o.

Atividade

Secret8rio de Audi®ncia

Descri-«o das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transport§-los
para a sala de audi®ncia, e no final das audi°ncias transport§-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audi°ncia;

Atividades , o .
organizar 0s processos para o momento da audi®ncia; fazer juntada de
pe-as processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descri-«o das
Atividades

Procurar processos para juntada das peti-»es; furar, numerar e juntar
peti-»es aos autos; revezar no atendimento ao balc«o na aus®ncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intima-«o, cita-«o, mandados, ofcios, cartas precat-rias, de
ordem e rogat-rias, rela-«o de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secret8rio de audi®ncia na aus®ncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIST

RISCO AGENTE | Gerabora | TRAJETSRIA | ExPOSIce
FSICO N«o encontrado N/A N/A N/A
QUEMICO N«o encontrado N/A N/A N/A
BIOLEGICO N«o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAC 1 ES GERAIS

SADPDE: Anexo Il - Plano de conting®ncia, frente =~ pandemia do v?rus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

T A compila-«0 dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

LEGENDA

N/A T N«o aplic8vel

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
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TELETRABALHO
LOCALIZA¢EO: JORNADA:
Op-«0 dispon?vel para servidores autorizados, conforme Domic?lio
regulamenta-«o constante do Ato GP ni 33/2021 do TRT2. (local definido | 40h/semana
pelo servidor)

CONSIDERACTES SESMT

A Resolu-«o CSJT nl 151/2015, alterada pela Resolu-«o nl 207/2017 e corroboradas pelo Ato
GP nl 33/2021, incorporam a modalidade de teletrabalho “'s pr§ticas institucionais da Justi-a do
Trabalho de primeiro e segundo graus. Por meio desses documentos legais, ® delegado ao
servidor(a) em teletrabalho a organiza-«o e a regula-«o do tempo (art. 14, A ¥nico), bem como a
responsabilidade pelas estruturas f2sica e tecnol-gica necessS8rias *" realiza-«o do trabalho (art.
12). Entretanto, a mesma legisla-«o atribui aos Tribunais Regionais a responsabilidade pela
orienta-«0 sobre aspectos ergonimicos adequados " realiza-«o das atividades em domicio e
sobre requisitos t®@cnicos dos equipamentos a serem utilizados (art. 22).

Ainda, a Resolu-«o CNJ nl 227/2016, alterada pela Resolu-«o nl 298/2019, tamb®m
corroboradas pelo Ato GP nl 33/2021, regulamenta o teletrabalho no ©mbito do Poder Judici§rio
e estabelece a obrigatoriedade do exame peri-dico anual para estes(as) servidores(as) (art. 9
item 1X). AI®m de atribuir aos servidores(as) a responsabilidade de providenciar e manter espa-o
fzsico, mobiliSrio e equipamentos pr-prios e adequados ao trabalho, condi-»es essas
comprovadas por meio de declara-«o (art. 90, A 40 e 50).

Fundamentado em tais normativos, o TRT2 regulamentou o teletrabalho, no ©mbito de sua
circunscri-«o, por meio do Ato GP nl 56/2018, substitu2do pelo Ato GP nl 33/2021.

O Art. 20 do Ato GP nl 33/2021 define as modalidades de teletrabalho integral e parcial, ainda,
as circunstOncias de sua realiza-«0 excepcional, em decorr°ncia de calamidade p¥blica,
epidemias e intercorr°ncias nas instala-»es fésicas do Tribunal que impe-am o acesso e a
perman®ncia de pessoas com seguran-a.

J§ os artigos 30 e 40 condicionam a realiza-«o do teletrabalho ~° participa-«o peri-dica de
servidores, chefias imediatas e gestores de unidades em capacita-»es e ™ autoriza-«o pr@via no
interesse da Administra-«o.

Neste Tribunal Regional do Trabalho, o servidor em regime de teletrabalho dever§ cumprir os

seguintes normativos:

JUSTIGA DOTRABALHO  |Securenca  wedicina do Tbaino "
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1) Submeter-se = avalia-«0 m®dico ocupacional, atrav®s da realiza-«0 de exame peri-dico
anual, de acordo com as regras da Secretaria de Sa%de, sendo vedada a autoriza-«0 de
teletrabalho aos servidores(as) que apresentem contraindica-»es por motivo de sa%de,
constatadas em perzcia realizada (Ato GP nl 33/2021 Art. 80 inciso | item b e art. 19 inciso XV).
2) Apresentar declara-«o de que a instala-«0 em que executar§ o teletrabalho atende s
recomenda-»es ergonimicas, podendo, ainda, solicitar, se necessS8rio, orienta-»es sobre o0s
aspectos ergontmicos adequados " realiza-«0 de suas atividades em domicZio, bem como
sobre 0s requisitos t®cnicos dos equipamentos a serem utilizados.

3) Disponibilizar seu local de trabalho a eventuais vistorias, a crit®rio da Presid®ncia ou
autoridade delegada, por meio da Secretaria de Sa%de, visando comprova-«o de que
permanece adequado durante todo o per2odo de realiza-«0 do teletrabalho, em cumprimento ™
Resolu-«o CSJT NU 151, artigo 13, em seu A 60 e ao Ato GP nl 33/2021 Art. 190 inciso XV A 6.

POSTO DE TRABALHO UTILIZADO NAS ATIVIDADES

A montagem do posto de trabalho informatizado sugerido pelo Tribunal para realiza-«0 do
teletrabalho ® de responsabilidade dos(as) servidores(as). Estes dever«o seguir 0s requisitos
tecnol - gicos recomendados pela equipe de Tl e as orienta-»es ergonimicas contidas no manual
Boas Prgticas Ergon*micas Aplicadas ao Teletrabalho.

Viabilizando a preserva-«o da sa%de e seguran-a dos(as) servidores(as), cabe aos mesmos
atentar para a organiza-«o do trabalho, regula-«o do tempo e manuten-«o de seu posto de
trabalho, conforme orienta-»es expedidas e condi-»es formalmente declaradas, por ocasi«o de
sua ades«o ao teletrabalho.

O material educativo est8 " disposi-«0 na intranet, no Portal do Magistrado e do Servidor, aba
Sal.de, para consulta a qualquer momento. No mesmo local, est§ dispon2vel 0 agendamento de
orienta-«0 ergontmica remota com equipe da SESMT. D%vidas poder«o ser esclarecidas

tamb®m por mensagem eletrinica ou por telefone.

RECOMENDAC1ES GERAIS

SADPDE: Anexo Il - Plano de conting®ncia, frente =~ pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

JUSTIGA DOTRABALHD  |Scouranca e Mocicina do Trapatno. "
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9 NOTAS GERAIS

(@]

A descri-«0 das atividades baseou-se no Relat-rio de Fun-»es T Descritivo de Atividades
Pr@dios de S«o Paulo T Capital, dispon?vel *~ ®poca da realiza-«o dos levantamentos, em

normas do TRT2 e em relatos fornecidos por setores espec?ficos.

As a-»es de verifica-«o e melhorias ergontmicas de aspecto biomec®Onico nos postos de
trabalho est«o contempladas no Projeto Ergonomia em A-«0, que se encontra em
andamento e tem car8ter permanente. As demandas pontuais ser«o avaliadas por equipe

da SESMT respons8vel pelo projeto.

As a-»es relacionadas aos aspectos organizacionais e psicossociais devem ser tratadas
por meio de abordagem multiprofissional, segundo o manual de orienta-»es da Resolu-«o
CSJT nl 141/2014, cabendo ~ 8rea de gest«o de processos de trabalho a an§lise dos
riscos organizacionais, e =~ equipe psicossocial a anglise dos riscos psicossociais, em
parceria com a equipe de implanta-«o do PPRA e do PCMSO.

O levantamento de poss?veis situa-»es de riscos de acidentes, bem como a (re)avalia-«o
das condi-»es de conforto dos ambientes, ser«o realizados durante as inspe-»es da equipe
SESMT para revisko do Programa. Todas as situa-»es verificadas antes do in%cio da
revis«o ser«o pontualmente tratadas pela equipe SESMT.

Quanto ao aspecto preven-«o e combate a inc°ndio, a forma-«o e o treinamento da
brigada de emerg®°ncia s«o realizados, atualmente, pela Secretaria de Sa%de, por meio do
SESMT. As demais provid®ncias relacionadas =~ obten-«o do AVCB e " verifica-«o das
condi-»es de equipamentos e sistemas de combate a inc°ndio est«o a cargo da Secretaria
de Infraestrutura, Log?stica e Administra-«o Predial, por meio da Se-«o de Infraestrutura
MecOnica e Seguran-a Contra Inc°ndio. O Plano Emergencial e respectivos exercZcios

peri-dicos aguardam delibera-»es administrativas para a respectiva implanta-«o.

Dados t®cnicos contidos nesse programa foram extra2dos dos laudos elaborados por
empresa contratada pelo TRT2 para esse fim, ap-s levantamento de dados em inspe-»es
realizadas nos ambientes de trabalho, sendo de inteira responsabilidade da empresa e seu

responsgvel t®cnico.
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O Qualquer diverg°ncia nos dados

relacionados

denomina-«o e

localiza-«o de

setores/8reas, n¥imero de funcion8rios e descri-«o sum8ria de atividades poder§ ocorrer

em virtude de reestrutura-»es propostas pela Administra-«o0 deste Regional. Tamb®m

podem ocorrer diverg®ncias em raz«o das especificidades de cargos e/ou fun-»es que, por

sua natureza, exijam o exerc?cio das atividades em local distinto daquele onde figura a

lota-«o0.

10 DESCRI¢&0 DO PLANEJAMENTO ANUAL

AC¢I1ES DE MELHORIA PRIORIDADE | DATA PREVISTA RESPONSCVEL
Manter execu-«o0 do Projeto Ergonomia
em A-«o0 - orienta-«0 e detec-«o de . SESMT / Secretaria
01 « « « M®dia Permanente
problemas ergontmicos biomec@nicos nas de Savde

modalidades presencial e virtual.

Notas: 1. O Plano de A-«o referente ao per2odo 2020/2021, que contempla as visitas realizadas no

per2odo, com as propostas de melhorias da SESMT, foi encaminhado em Fevereiro/2021 para a

Administra-«o do TRT2 para que em conjunto com as 8reas envolvidas sejam definidas prioridades,

respons§veis e prazos de execu-«o, conforme prev® o manual da Resolu-«o CSJT nl 141/2014.

2. Oportunamente, ser§ elaborado cronograma de visitas t®cnicas aos estabelecimentos do TRT2 para

revis«o do programa de preven-«o em seguran-a e sa%de ocupacional (Programa de Gerenciamento de

Risco - PGR). As novas visitas devem ocorrer ap-s decretado o fim da pandemia de COVID-19, quando as

atividades laborais ser«o normalizadas, conforme prev® a Resolu-«o GP/CR nl 03/2020 de 10/09/2020,

gue institui o Plano de Retorno Gradual *'s Atividades Presenciais no ©mbito do TRT2, e suas atualiza-»es.

11 RECOMENDAC 1 ES GERAIS

11.1 ERGONOMIA

11.1.1 POSTO DE TRABALHO INFORMATIZADO

Para maior conforto no posto de trabalho, ® importante que mobili§rio e equipamentos

estejam adequadamente ajustados “'s condi-»es do usu8rio. Uma extensa abordagem destas
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guest»es est8 dispon?vel no manual do teletrabalho, considerando que o teletrabalho ocorre

tamb®m em posto informatizado, as recomenda-»es ergontmicas s«o essencialmente as mesmas.

Para melhor ajuste, pode ser necessS8ria a retirada do suporte de teclado ou, ainda, a
mudan-a de lado do gaveteiro das esta-»es de trabalho dispon?veis nas instala-»es do TRT2. Em
gualquer desses casos, deve-se encaminhar e-mail para adm.predial@trtsp.jus.br com a
solicita-«0, que ela ser§ incluzda no cronograma da se-«o respons8vel.

Al®m do ajuste do posto de trabalho, ® recomendado que sejam utilizados acess-rios que
proporcionem apoio a determinados segmentos do corpo. O TRT2 j§8 disponibilizou para
magistrados e servidores apoio de punho para teclado, mouse pad e apoio para os p®s, com o
objetivo de oferecer melhores condi-»es. Entretanto, o uso dos acess-rios, embora altamente

recomendado, ® facultativo, cabendo ao trabalhador, ap-s orienta-«o, optar pelo seu uso ou n«o.

Caso o posto de trabalho n«o conte com um desses itens, deve-se verificar com o superior
imediato sua disponibilidade no local de trabalho, n«o havendo itens dispon?veis ® poss2vel

solicit8-los ** Se-«o0 de Material por meio de PROAD.

Para reduzir situa-»es que possam provocar les»es, recomenda-se tamb®m que, al®m do
ajuste no posto de trabalho, sejam realizadas pausas de 5 a 10 minutos a cada hora trabalhada,
fora do posto de trabalho preferencialmente. Pode-se utilizar essa pausa para a realiza-«o de
alongamento e exerccios recomendados pela equipe de Gin8stica Laboral do TRT2, cujas
orienta-»es ilustradas e gravadas encontram-se dispon?veis nos portais do magistrado e do
servidor clicando na aba Sa%de>Ergonomia e Gingstica Laboral>Gin8stica Laboral, na aba iGuias
de Exerc?cioso.

Os servidores podem requerer orienta-»es ergonmicas individualizadas sobre seu posto
de trabalho abrindo um PROAD de solicita-«0 de visita t®cnica ergontmica - Ergonomia em A-«o,
em que uma equipe da Se-«0 de Engenharia de Seguran-a e Medicina do Trabalho (SESMT) se
desloca at® o local de trabalho para atender a solicita-«o, que tamb®m pode ser coletiva,

atendendo todos os servidores do setor.

Orienta-»es ergonimicas remotas tamb®m podem ser requeridas por magistrados e

servidores em teletrabalho. As orienta-»es ocorrem por meio de ferramenta de videoconfer°ncia e
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podem ser agendadas acessando os portais do magistrado e do servidor clicando na aba

Sa'ide>Ergonomia e Gin8stica Laboral>Ergonomia em A-«0>Orienta-«0 Ergont*mica Remota.

Todos os materiais de apoio aqui mencionados - manuais, ilustra-»es e grava-»es - est«o
dispon?veis nos portais do magistrado e do servidor acessando a aba SaY%de>Ergonomia e

Gin8stica Laboral e escolhendo a op-«o desejada.

11.2 EQUIPAMENTO DE PROTECEO INDIVIDUAL (EPI)

Divis»es, Coordenadorias, Se-»es ou Setores do TRT2, nos quais estejam lotados
funcion8rios com atribui-»es que demandem atuar ou adentrar em dep-sitos e oficinas, visitar
obras ou instala-»es em fase de planejamento, execu-«0 ou manuten-«o, devem disponibilizar
aos servidores um conjunto de Equipamentos de Prote-«o Individual, compat?vel com 0s riscos

aos quais s«o expostos, conforme especifica-»es e orienta-»es da SESMT.

11.2.1 CONTROLE DE ENTREGA, REPOSI¢EO E TREINAMENTO

Devem, tais servidores, assinar ficha de controle de entrega e responsabilizar-se pela

guarda, conserva-«o e uso adequado, conforme a finalidade dos EPI.

Demanda-se a reposi-«0 dos equipamentos assim que vencidos os prazos de validade dos
respectivos Certificados de Aprova-«o (CA) ou dos pr-prios equipamentos, quando estes

estiverem sujeitos ** validade, ou quando os mesmos se maostrarem inoperantes.

Participa-«0 em treinamento espec?fico, por parte dos servidores, constituir§ evid°ncia de

gue 0s mesmos, efetivamente, conhecem a finalidade e a correta utiliza-«o dos EPI.

11.3 TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS

Espa-o0 Confinado ® qualquer 8rea ou ambiente n«o projetado para ocupa-«o0 humana
cont?nua, que possua meios limitados de entrada e sa?da, cuja ventila-«o existente ® insuficiente

para remover contaminantes ou onde possa existir a defici®ncia ou enriqguecimento de oxig®°nio.

Necess8rio se faz relacionar todos os espa-o0s confinados existentes nas Unidades deste
TRT2, prover sinaliza-«o que identifique tais espa-o0s, bem como, para cada um desses pontos,
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identificar os riscos espec#icos, deixando formalizado quem ® o respons8vel t®cnico pelo
cumprimento da NR 33 da Portaria nl 3.214 do MTb.

N«o ® permitida a entrada, em qualquer espa-o confinado, sem que o servidor esteja
devidamente treinado, bem como, sem a presen-a de um fiSupervisor de Entradad, tamb®m

treinado para as situa-»es emergenciais.

Permiss«o de Entrada e Trabalho dever§ ser emitida pelo respons8vel, antes do ingresso

de qualquer pessoa a um espa-o confinado.

O servidor s- ser§ autorizado a adentrar em um espa-o confinado quando, atrav®s do
respectivo Atestado de Sal%de Ocupacional, tiver sua aptid«o comprovada para tal atividade,
conforme requerido no PCMSO. As mesmas exig°ncias s«o aplic8veis a qualquer trabalhador que
realize atividades de qualquer natureza nos espa-os identificados, incluindo os trabalhadores

contratados.

11.4 TRABALHO EM ALTURA

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de dois (2) metros do n2vel

inferior, onde haja risco de queda.

S- se far§ qualquer trabalho em altura mediante supervisko de um respons8vel,
pautando-se a atividade em avalia-«0 pr@via, que delimite os riscos e as medidas de controle que
ser«o tomadas, a disponibilidade dos EPI previstos em Norma, a constata-«o de estar o servidor
aprovado em treinamento te-rico e pr8tico, bem como, a emiss«o da respectiva Permiss«o de
Trabalho (PT).

O servidor s- ser§ autorizado a subir quando, atrav®s do respectivo Atestado de SaY.de

Ocupacional, tiver sua aptid«o comprovada para trabalho em altura.

Por sistema de ancoragem, entende-se, ium conjunto de componentes, integrante de um
sistema de prote-«o individual contra quedas (SPIQ), que incorpora um ou mais pontos de
ancoragem, aos quais podem ser conectados equipamentos de prote-«o individual (EPI) contra
guedasd, ao qual o servidor dever§ permanecer conectado durante todo o per2odo de exposi-«0 ao

risco de queda. Tais pontos dever«o ser submetidos a verifica-»es peri-dicas, mantendo-se
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vigente a devida anota-«o de responsabilidade t®cnica, por profissional habilitado, junto ao

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

A utiliza-«o de equipamentos de guindar ou utilizados para a movimenta-«o e transporte de
pessoas deve ser pautada por minuciosa an8lise do prontu8rio espec?fico, na qual se constate a
capacidade de carga dos equipamentos, as boas condi-»es de manuten-«o, bem como a vigente
anota-«0 de responsabilidade t®cnica junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA).

11.5 TRABALHO COM ELETRICIDADE

Necess8rio se faz constituir prontu8rio de instala-»es el®tricas para cada uma das
unidades do TRT2, conforme regulamentado pela NR 10, com ©°nfase =~ especifica-«0 dos
equipamentos de prote-«o0 coletiva e individual, bem como =~ documenta-«o que comprove a
gualifica-«o, habilita-«o, capacita-«o e autoriza-«o dos trabalhadores envolvidos na manuten-«o

da rede instalada.

A qualifica-«0 ser§ comprovada por apresenta-«0 de Certificados de Treinamento

normatizado.

A sa%de do trabalhador dever§ ser comprovada por Atestado de SaYde Ocupacional,

explicitando a aptid«o para o trabalho com eletricidade, conforme requerido no PCMSO.

Somente pessoas autorizadas T atrav®s da emiss«o e libera-«o da respectiva Permiss«o
de Trabalho por respons8vel formalmente designado T podem interagir com as instala-»es

el®tricas.

Em todas as Unidades do TRT2, a interven-«o de trabalhadores em instala-»es el®tricas
de alta-tens«o e/ou no Sistema El®trico de Pot°ncia, dentro dos limites estabelecidos como zona
de risco, conforme Anexo Il da NR 10, somente ser§ realizada com emiss«o de autoriza-«o pelo

respons8vel pelo servi-o e ap-s a desenergiza-«o, conforme procedimento estabelecido.
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11.6 CONDU¢E&O DE VECULOS

Sendo a frota do TRT2, composta por veZculos de capacidades diversas, as 8reas devem
atentar-se para designar motoristas cuja categoria de habilita-«o seja compat?vel com o tipo e

finalidade do vezculo.

Qualquer que seja a capacidade do ve2culo, quando transportar mais de oito passageiros,
este deve ser conduzido por motorista habilitado para a categoria D, maior de vinte e um anos, que
n«o tenha cometido nenhuma infra-«o grave ou grav2ssima ou n«o seja reincidente em infra-»es
m@®dias durante os Yltimos doze meses e ter sido aprovado em curso especializado e em curso de
treinamento de pr8tica veicular em situa-«o de risco (art. 145 CTB e Resolu-«o CONTRAN nl

168/2004). O treinamento em Dire-«o0 Defensiva ® recomend8vel.

Quando, eventualmente, efetuar-se transporte de cargas em ve?culos de passeio, dever§
ser atendido o limite de capacidade do ve?culo e serem previstos dispositivos eficientes de fixa-«o
gue impe-am deslocamento da carga e consequentes ferimentos aos ocupantes ou queda de
objetos na via. A carga n«o poder§ prejudicar a visibilidade do condutor, cobrir placas ou luzes do
ve2culo, bem como ultrapassar a largura ou o comprimento do mesmo (Resolu-«o CONTRAN nl
349/2010).

11.7 CONSTRU¢&OQO CIVIL E REFORMAS

Para a execu-«o de obras de constru-«o civil ou reformas demandar-se-§ da Empresa
Contratada a elabora-«o e a implementa-«o0 do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) nos
canteiros de obras, contemplando o0s riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de

preven-«o, elaborado por profissional legalmente habilitado em seguran-a do trabalho.

Em canteiros de obras com at® 7 metros de altura e com, no m8ximo, 10 (dez)
trabalhadores, o PGR pode ser elaborado por profissional qualificado em seguran-a do trabalho e

implementado sob responsabilidade da organiza-«o.

Independentemente do n¥%mero de trabalhadores empregados na obra, as passarelas,
dep-sitos de entulho, escava-»es, taludes, 8reas de vivencia dos trabalhadores ali empregados e

outras condi-»es remanescentes desses servi-0s, devem ser planejadas de tal forma a atender s
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disposi-»es previstas em norma regulamentadora (NR 18) a fim de n«o impactar a Seguran-a dos

servidores que demandam seu local de trabalho.

Farta sinaliza-«0 de seguran-a dever§ ser empregada, por vezes delimitando-se e
isolando-se fisicamente 8reas e prevendo acessos extraordin8rios para que a integridade dos

servidores e demais transeuntes seja efetiva.

11.8 LIMPEZA DE CAIXA DiICGUA E POTABILIDADE DA CGUA

Os servi-o0s de limpeza de caixa di8gua devem ser executados semestralmente em todos
os pr@dios do TRT2, em conformidade com as recomenda-»es vigentes e observando
procedimentos espec?ficos durante todo o processo, inclusive de higiene e limpeza, bem como os

produtos e materiais utilizados na atividade.

Tais servi-os devem ser executados por colaboradores aptos para o trabalho, devidamente
capacitados e munidos dos equipamentos de prote-«o - coletiva e/ou individual - recomendados
por profissional de seguran-a do trabalho da empresa contratada, e atender os par@metros de
seguran-a preconizados, no m2nimo, pelas normas regulamentadoras 01 (Disposi-»es Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), 06 (Equipamentos de prote-«o individual - EPI), 35
(Trabalho em altura) e 32 (Trabalho em espa-o confinado), a depender do tipo de reservat-rio.

Adicionalmente, recomenda-se a realiza-«0 de testes peri-dicos de potabilidade da §gua a

fim de assegurar a manuten-«o do padr«o de qualidade da §gua.

Atualmente, os servi-0s de limpeza dos reservat-rios de 8gua das instala-»es do TRT2 s«o0
realizados por empresa especializada contratada, sob a responsabilidade da Coordenadoria de
Administra-«o Predial, subordinada =~ SILAP (Secretaria de Infraestrutura, Log3stica e

Administra-«o Predial).

11.9 PRAGAS URBANAS

O controle integrado de pragas urbanas ® o meio mais indicado para a vigilOncia do

problema e consiste na ado-«0 de a-»es preventivas e corretivas.
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Recomendam-se como medidas preventivas: acondicionar corretamente o lixo, n«o jogar
lixo a c®u aberto, limpar periodicamente o local de acondicionamento, manter caixas de gordura
bem vedadas, evitar o ac¥%smulo de entulho, armazenar alimentos corretamente, vedar aberturas e
frestas e eliminar ou proteger fontes de 8§gua (po-o0, caixa-di8gua, etc.), entre outras. As medidas
corretivas, quando necessS8rias, devem compreender a implementa-«o de barreiras f2sicas e
armadilhas, complementadas pelo Controle Qu2mico.

No TRT2, as medidas preventivas s«o tomadas de forma conjunta pela Se-«o de Gest«o
Socioambiental (gest«o de res?duos s-lidos), SILAP (manuten-«o e limpeza, al®m de
administra-«o dos pre@dios) e Secretaria de Sa%de, junto com a SESMT (orienta-»es e
divulga-»es). A responsabilidade pela aplica-«o de medidas corretivas, inclusive no caso de
controle qu?mico, ® da Divis«o de Apoio Logzstico, subordinada =~ Coordenadoria de Administra-«o
Predial, vinculada ** SILAP.

Considere-se, todavia, que a melhor forma de prevenir a prolifera-«o de pragas urbanas ®
eliminar as fontes que 0s mant®°m vivos entre 0s seres humanos, ou seja, §gua, alimento e abrigo.
N«o sendo poss?vel suprimir ou vedar as referidas fontes, deve-se eliminar de seu alcance
alimento e abrigo.

Sugere-se, portanto, que seja amplamente divulgado entre todos os trabalhadores deste
Regional, pelos meios de comunica-«o de que disp»e, a recomenda-«0 de que todos devem
realizar as refei-»es em local adequado, manter os alimentos fechados e guardados em geladeira,

preferencialmente, e evitar consumir alimentos nos postos de trabalho.

11.10 SISTEMA DE AR-CONDICIONADO

O uso de sistemas de ar-condicionado para climatiza-«o artificial de ambientes pode ser
um importante aliado no combate a diversas mol®stias transmitidas pelo ar, inclusive a do novo
coronavrus, pois, com a devida filtra-«o0 e renova-«o do ar, o sistema poder8 remover diversas
particulas em suspens«o.

Por®m, esse mesmo sistema pode ser um fator que contribui para a prolifera-«o de
doen-as. Por isso, a adequada higieniza-«o do sistema ® fundamental para evitar o acmulo de
res2duos nos filtros e, consequentemente, evitar a prolifera-«o de 8caros, fungos, mofo e bact@rias.
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Recomenda-se, assim, a continuidade do Plano de Manuten-«o, Opera-«0 e Controle
(PMOC) para os sistemas de ar-condicionado do TRTZ2, j§ implementados em todos os pr@dios,
segundo as disposi-»es da Lei Federal nl 13.589, de 4 de janeiro de 2018.

Os procedimentos de limpeza e manuten-«o dos sistemas de climatiza-«o devem ser
executados em acordo com os normativos vigentes. A emiss«o do PMOC deve ser mensal e uma
c-pia do documento deve ser mantida em cada pr@dio obrigatoriamente. A an§lise da qualidade do
ar deve seguir, e atender, os parOmetros e a periodicidade recomendados pela Resolu-«o
RE/ANVISA nl 09/2003.

Atualmente, esses servi-0s s«o realizados por empresa especializada contratada pelo
TRT2 para esse fim, sob a responsabilidade da Se-«o de Infraestrutura Mec®@nica e Seguran-a
Contra Inc°ndio, subordinada =" SILAP.
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ANEXO |. RESULTADO DAS AVALIACTES QUANTITATIVAS POR AMBIENTE

AVALIACOE S INDHVIDUAIS
FORUM DE SAHNTO AHNDRE
SETOR: 1° VARA 0 TRABALHO DE SANTO AHDRE
g - _ HNR 15 _ _ MR 17
E E g ANALIAC AT GUALITAT MVA AOALLAC AC GUANTITAT VA AWALIACAC GUANTITAT VA
g E S : “Walor Liomiia &l Recomendad
= Risco awaliado ConclusSo hdice avaliada feride Tolerdncia Conelusia o (NR 17} ConclusSo
(MR 15}
CQuirnico M8o encontrado Fuido dB (&) 45 9 85 Adeguado £ 65 Adeguado
(=} g Bioldgico NS0 encontradeo Terrperatura (G} 174 20 Adeguado 20 a3 23 hadeguado
1 !E lurindnecia (uxl 613 - - ~500 Adegquado
h»h—ﬂ E ‘velocidade do ar (s} 0,00 - - <075 Adegquade
Wridade relativa do ar (%) 60,7 - - =40 Adeguado
g Quitnico M8o encontradeo Fuido dB (&) 42 2 25 Adeguado 285 Adegquado
= Bioldgico Mo encontrade Terperatura (°G) 12.1 a0 Adeguado 20323 hadeguado
2 E lurdndncia (uxy Ta4 - - ~ 500 Adeguado
= walocidade do ar (s} [ulu] - - <075 Adeguado
] Uridade relativa do ar (%} = = - =40 Adeguade
Quirnico Mo encontrade Ruido dB (LAY 48 3 25 Adeguado £ E5 Adegquadeo
(=] g Bicldgico Mo encontrade Terrperatura (5 G 181 0 Adeguado 20 a 23 hadeguado
2 E-E lurrindncia (ux} To2 - - ~500 Adegquado
»h—ﬂ E ‘elocidade do ar (s} o.00 - - <075 Adeguado
Wridade relativa do ar (% 63,7 - - =40 Adeguado
QuiiFnico MSo encontrade Ruido dB (A 48 5 25 Adeguado £ B5 Adegquado
= g Bioldgico M8o encontrado Terrperatura (G 131 30 Adeguado 203 23 hadeguada
4 EE lurmindncia (ux} 10 - - ~500 Adeguado
g E “elocidade do ar (s} 0,00 - - <075 Adegquade
Wridade relativa do ar (%) 60,7 - - =40 Adeguado
Quitnico NS0 encontradeo Ruido dB (&% 48 82 25 Adeguado 285 Adequado
= % Bioldgico NS0 encontrado Terrperatura (°G) 18,1 30 Adeguado 20323 hadeguado
5 g-E lurindncia (uxy 852 - - ~500 Adequado
LE E walocidade do ar (s} 0.0 - - <075 Adeguado
Wridade relativa do ar (% &7 .7 - - =40 Adegquado
Quitnico NS0 encontrado Ruido dB (&) 48 5 g5 Addeguado £ E5 Adequado
= g Bicldgico Mo encontrade Terrperatura (5 G 18,1 30 Adeguado 20 a 23 hadeguado
=] E-E lurindncia (luxy G444 - - ~ 500 Adeguado
E E E elocidade do ar{rfs} [ulu] - - <075 Adegquado
;E Wridade relativa do ar (% 67.7 - - =40 Adegquado
E o= Chuiirnic o MEo encontradeo Ruido dB (A% 48 2 25 Adeguado 2 EB5 Adegquado
=] é Bioldgico M8o encontrado Terrperatura (G 131 30 Adeguado 203 23 hadeguada
Fi = lurrindncia (ux} j<i=23 - - ~500 hadeguado
E Welocidade do ar(rfs) 0,00 - - <075 Adeguade
] Wridade relativa do ar (%} &7.7 - - = 40 Adequado
% CQuirnico M8o encontrado Fuido dB (&) 43 5 85 Adeguado - Adeguado
g Bicldgico M8o encontradeo Terrperatara (5 G} 12,1 20 Adeguado 20 a 23 hadeguado
=] = lurindncia (uxy BT - - ~500 Adegquada
E walocidade do ar (s} 000 - - <075 Adeguado
ﬁ Wridade relativa do ar (%) &7 .7 - - =40 Adeguado
g Quitnico M8o encontradeo Fuido dB (&) 429 25 Adeguado - Adegquado
g Biclégica MEo encontrade Terrperatura (£ G} 179 20 Adeguado 20 a3 23 hadeguada
3 = lurdndncia (uxy z13 - - ~500 hadeguado
E Welocidade do ar (s} o000 - - <075 Adeguado
] Wridade relativa do ar (% s [ ] = - =40 Adeguado
% Quirnico MESo encontrade Ruido dB (A% 42 9 25 Adeguado £ B5 Adegquado
g Bioldgico M8o encontrado Terrperatura (G 178 30 Adeguado 203 23 hadeguada
10 = lurrindncia (ux} 212 - - ~500 hadequadao
E elocidade do ar (s} 0,00 - - <075 Adeguado
=] Wridade relativa do ar (% &7 .2 - - =40 Adeguado
% CQuirnico M8o encontrado Fuido dB (&) 43 .9 85 Adeguado £ 65 Adeguado
E Bioldgico NS0 encontradeo Terrperatura (5 G} 174 0 Adeguado 20 a 23 hadequadao
11 = lurrindncia (uxy 389 - - ~500 hadeqguadao
E “elocidade do ar (s} o.00 - - <075 Adegquade
ﬁ Wridade relativa do ar (%) &7 2 = - =40 Adeguado
g Quitnico NS0 encontradeo Ruido dB (&% 45 9 g5 Adeguado £ B5 Adequado
g Bioldgico Mo encontrade Terrperatura (5 G) 174 30 Adeguado 20 a 23 hadeguado
12 = lurdnSncia (uxy 550 - - ~500 Adegquado
E walocidade do ar (s} [ulu] - - <075 Adeguado
] Wridade relativa do ar (% 67 2 - - =40 Adegquado
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A\{ALIACOES INDIVIDUAIS
FORUM DE SANTO ANDRE .
SETOR: 1* VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE {continuagao)
x NR 15 NR 17
E E § AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
o | &38| ) . o i valor | Limitede . |Recamendad .
7 Risco avaliado| Conclusao Indice avaliado aferida Talerancia Canclusao a (NR17) Canclusao
(NR15)
Quimic o Mdo encontrado Ruido dB (A) 4538 85 Adequado 265 Adequado
3\% Bioldgico Mdo encontrado Temperatura (°C) 183 30 Adequado 20323 Inadequado
13 zZ0 lumindneia (lux) 439 - - ~a00 Inadequada
S Velocidade do ar (m's) 000 - ) <075 Adequada
- Umidade relativa do ar (%) B7 7 - - =40 Adequado
< o CQuimic o Mdo encontrado Ruido dB (&) 439 a5 Adequado <BS Adequado
E SE Bioldgico Mdo encontrado Temperatura (°C) 183 30 Adequado 20323 Inadequado
E 14 Zo lumindncia {lux) 208 - - ~500 Inadequado
= == Velocidade do ar (m/s) | 000 - - <075 Adequado
b Umidade relativa do ar (%) BY 7 - - =40 Adequada
Quimic o Mdo encontrado Ruido dB {A) Fa 85 Adequado <BS Adequado
S % Biold gic o Mio encontrado Temperatura (*C) 188 30 Adequado 20223 Inadequada
15 5 =] lumindncia {lux) 705 - - ~500 Adequado
ES ‘elocidade do ar (ms) 000 - } <075 Adequada
Umidade relativa do ar (%) B6 2 - - =40 Adequado
g Quimic o Mdo encontrado Ruido dB (A) 7 h 85 Adequado 265 Adequado
lg % Bioldgico Mio encontrada Temperatura [°C) 1588 30 Adequada 20223 Inadequada
e 16 2 lumindncia (lux) 342 - - ~500 Inadequada
g E “Welocidade do ar (mis) 0,00 - - <075 Adequado
l"z‘t Umidade relativa do ar (%) B50 - - =40 Adequado
Quimic o Mdo encontrado Ruido dB (A) 536 85 Adequado <65 Adequado
Bioldgico Mdo encontrado Temperatura (°C) 183 30 Adequado 20323 Inadequado
g 17 5 lumindncia {lux) 735 - - ~500 Adequado
E Yelocidade do ar (m's) 000 - - <075 Adequado
g Umidade relativa do ar (%) B3 B - - =40 Adequada
E Quimico Mdo encontrado Ruido dB {A) 835 il Adequado <63 Adequado
< E % Biold gic o Mdo encontrado Temperatura [°C) 1588 30 Adequado 20a23 Inadequada
g 18 E g lumindncia (lux) B72 - - ~500 Adequado
E 5, Yelocidade do ar (m's) 000 - - <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) B3F - - =40 Adequado
Quimic o Mdo encontrado Ruido dB (A) 47 8 85 Adequado 265 Adequado
E ~ Bioldgico Mdo encontrado Temperatura (°C) 188 30 Adequado 20323 Inadequado
E 19 5_, lumindncia {lux) 495 - - ~500 Inadequado
g “elocidade do ar (mfs) 0,00 - - <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) B4 5 - - =40 Adequado
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PODER JUDICICRIO
JUSTI¢CA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGIEO

AVALIACOES INDIVIDUAIS
FORUMDE SAHTO AHDRE .
SETOR: 2° YARA DO TRABALHO DE SAHNTO AHNHDRE
= KR 15 NR 17
E E E A\«‘ALIACAO QUALITATIVA A\«‘ALIAC:&O GUANTITAT VA A\«‘ALIAC«&O GQUANTITAT VA
g g S 5 . = - o Walor o mite d.e = Recomendad o
o Risco awvaiado Conclusac hdice avaliado ateride Tc;lsrRa:lsc;a Conclusac o tNR 1T} Conclusac
% Quiirrico M&o erncontradeo PRuido d B { A% 43 4 25 Adequado - Adequadeo
g Biclogico MEo erncontradeo Termperatara {7 ) 104 30 Adequado 20 =23 hadequado
= lurrindneia (Jux ) 56T - - ~500 Adequado
; welocidade do ar {mfs) a.,aa - - < 0.F5 Adequado
= Liridade relativa do ar (%} 66 .3 = - > 40 Adequado
o2 Quiirrico MEo erncontradeo Ruido d B { A% 43 4 25 Adequado £ 85 Adequado
E Bioldgico Mo ercontrada Termperatara (7 C) 104 El Adequado 20323 hadequado
= lurrindncia (Jux ) 574 - - ~500 Adequado
; welocidade do ar {mfs) a.aa - - < 0.F5 Adequado
-] Urridade relativa do ar (%) | 663 = - =40 Adequado
Quirrico Fo encontrade Ruido d B { A 43 4 85 Adequado £65 Adequado
E E Biolagico M&o encontrado Termperatara (¢ C) 194 3 Adequado 20323 hadequado
éa lurmindncia {ux 476 - - ~500 hadequado
E % “Welocidade do ar {mfs) 0,00 - - < 0,75 Adequado
Liridade relativa do ar (%} 663 - - =40 Adequado
Quirrico Mo encontrado Ruido dB { Ay 43 4 85 Adequado 65 Adequado
= E Biclogico M&o erncontradeo Termperatara (7 C) 194 aQ Adeguado 203 23 hadequado
E‘E lurnindncia {ux} 76 - - ~500 hadequado
E E wWelocidade do ar (mfs) 0.ag - - < 0. 75 Adequado
Liridade relativa do ar (%} 663 - - =40 Adequado
Quiirrico Mo erncontrado Ruido d B { A 57.1 85 Adequado £ G5 Adequado
= E Bioldgico Mo ercontrada Terrperatura (° C) 106 L] Adequado 20323 hadequado
33 lurrindneia (Jux ) G236 - - ~500 Adequado
E 5 welocidade do ar {mfs) a.,aa - - < 0.F5 Adequado
Liridade relativa do ar (%} 660 = - > 40 Adequado
Quiirrico MEo erncontradeo Ruido d B { A% 391 25 Adequado £ 85 Adequado
Sg Bioldgico Fo encontrade Termperatara (7 C) 212 3d Adequado 203233 Adequado
= E lurrindncia (Jux ) - - 500 hadequado
E E % wWelocidade do ar {mfs) = - < Q.75 Adequado
= Liridade relativa do ar (%} - - = 40 hadequado
E g Quiirvico Mo ercontrada Ruido d B { A% 572 25 Adequado £ 65 Adequades
= g Biclagico Mo encontrado Terrperatura (7 C} 189 .5 3g Adequado 20 a3 23 hadequado
e lurmindncia {ux 734 - - ~500 Adequadeo
; wWelocidade do ar (mfs) 0.ag - - < 0. 75 Adequado
H Liridade relativa do ar (%} 65 6 - - =40 Adequado
g Quiirrico M&o encontrado Ruido d B { A% 572 85 Adequado £ G5 Adequado
E Biclogico M&o erncontradeo Terperatura (° C) 195 aQ Adegquadeo 20323 hadequado
a2 lurnindncia {ux} 530 - - ~500 Adequado
: walocidade do ar {mfs) a.,aa - - < 0.F5 Adequado
] Liridade relativa do ar (%) 658 - - =40 Adequado
Quiirrico Mbo erncontrado Ruido d B { A% 531 g5 Adequado £ G5 Adequado
= E Bioldgico Mo ercontrada Terrperatura (° C) 106 L] Adequado 20323 hadequado
33 lurrindneia (Jux ) 403 - - ~500 Adequado
E 5 welocidade do ar {mfs) a.aa - - < 0.F5 Adequado
Liridade relativa do ar (%} 65,1 - - > 40 Adequado
Quiirvico Mo ercontrada Ruido d B { A% 53.1 25 Adequado £ 65 Adequades
= S Bioldgico Fo encontrade Termperatara (7 C) 196 3d Adequado 203233 hadequado
25 lurnindncia (ux ) 416 - - ~500 hadequado
= % “welocidade do ar {mfs} 000 - - < Q.75 Adequado
Liridade relativa do ar (%} 8651 - - = 40 Adequado
Quirrico Fo encontrade Ruido d B { A 53,1 85 Adequado <85 Adequado
[=] E Biclagico Mo encontrado Termmperatara (7 C) 196 ad Adequado 20323 hadequado
EE lurmindncia {ux} 616 - - ~500 Adequado
= % wWelocidade do ar (mfs) a.ao - - < 0. 75 Adequado
Liridade relativa do ar (%} 65,1 - - =40 Adequado
Quiirrico Mo encontrado Ruido d B { A 53,1 85 Adequado £ G5 Adequado
Sg Biclogico M&o erncontradeo Terperatura (° C) 196 aQ Adeguado 203 23 hadequado
== lurrindneia Jux} 416 - - ~500 hadequado
é E “Welocidade do ar (mfs) a.,aa - - < 0.F5 Adequado
Liridade relativa do ar (%} 65,1 - - =40 Adequado
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PODER JUDICICRIO
JUSTI¢CA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGIEO

A\(ALIACf)ES INDIVIDUAIS
FORUM DE SANTO ANDRE .
SETOR: 2° VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE (continuagéo)
o NR15 NRA17
E |9 § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
§ § g . " . . Valor Limiin:e d.e - Recom endad "
s Risco avaliado| Conclusio Indice avaliade aferido Tolerdncia Conclusio o (NR17) Conclusdo
{NR15)
Quirnico MNioencontrado Ruido dB [A) 831 85 Adeguado 265 Adequado
S% Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 196 30 Adeguado 20223 Inadequado
13 5 =] lurnindncia (lux) 258 - - ~500 Inadequado
=] Velocidade do ar (m's) 0,00 ] } <075 Adequado
B Umidade relat a do ar (%) 65,1 - - =40 Adequado
o Quirnico MNioencontrado Ruido dB [A) 831 85 Adeguado 265 Adequado
E E% Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 19,2 30 Adeguado 20223 Inadequado
E 14 g 5 lurnindncia (lux) 395 - - ~500 Inadequado
B fI % Yelocidade do ar (mfs) 0,00 - - =075 Adeguado
v Umidade relat a do ar (%) 643 - - =40 Adequado
Quirnico MNioencontrado Ruido dB [A) 831 85 Adeguado 265 Adequado
SE Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 194 30 Adeguado 20223 Inadequado
15 5 =] lurnindncia (lux) 370 - - ~500 Inadequado
=] Velocidade do ar (m's) 000 ; } <075 Adequado
B Umidade relat a do ar (%) 652 - - =40 Adequado
Quirnico MNioencontrado Ruido dB [A) 494 85 Adeguado <65 Adequado
% S% Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 19,0 30 Adeguado 20223 Inadequado
o 16 5 =] lurnindncia (lux) 465 - - ~500 Inadequado
= = % velocidade do ar (ms) | 0,00 ] } <075 Adequado
Umidade relat a do ar (%) 641 - - =40 Adequado
Quirnico MNioencontrado Ruido dB [A) 471 85 Adeguado <65 Adequado
Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 196 30 Adeguado 20223 Inadequado
g 17 5 lurnindncia (lux) 653 - - ~500 Adequado
E Yelocidade do ar (mfs) 0,00 - - =075 Adeguado
= Umidade relat a do ar (%) 625 - - =40 Adequado
E o Quirnico MNioencontrado Ruido dB [A) 471 85 Adeguado 265 Adequado
i 8 g Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 196 30 Adeguado 20223 Inadequado
ﬁ 18 E =] lurnindncia (lux) 709 - - ~500 Adequado
rE Velocidade do ar (m's) | 0,00 ] } <075 Adequado
Umidade relat a do ar (%) 625 - - =40 Adequado
Quirnico MNioencontrado Ruido dB [A) 451 85 Adeguado 265 Adequado
E - Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 19,3 30 Adeguado 20223 Inadequado
E 19 é lurnindncia (lux) 495 - - ~500 Inadequado
g Yelocidade do ar (mfs) 0,00 - - =075 Adeguado
Umidade relat a do ar (%) 632 - - =40 Adequado
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PODER JUDICICRIO
JUSTI¢CA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGIEO

AVALIAC OES INDIVIDUAIS
FORUM DE SANTO ANDRE .
SETOR: 3* WvARA DO TRABAL HO DE SANTO ANDRE
= HR 15 HNR 17
E E g AVALIAGAD GUALITATIVA AVALIECAD GUANT IT AT MVA AVALIECED GUANT ITATIVA
% E S . . = - . Walor Limii:e d? o Recomendad o
- Risco avaliado Conclus3o Indice avaliada ferido Tolerancia Conclus3o o (MR 17) Conclus3o
{NR 15}
g Quiitnic o MEo encontrade Fuiide dB ¢A2) 47,7 25 Adequade 1 ES Adequads
g Bisldgice Mieo encontrade Ternperatura (* C) 20,7 30 Adeguade 20 a2z Adequades
1 &= lumindneia (ux) 623 - - ~500 Adequade
E “Welecidade de ar {rmfs) 0,00 - - <075 Adequade
7 Uidade relatva doe ar (% b 57.2 - - =40 Adequade
g Quiinic o M&o encontrade Fuida dB (A2) 47,7 25 Adequads £ ES Adequads
g Bicldgico MSo encontrade Terperatura (* C) 20,7 30 Adegquado 20 a 23 Adequado
2 E lurnindnecia (ux) 04 - - ~500 Adequads
= “Welecidade de ar {rmfs) 0,00 - - <075 Adequade
7 Uidade relatva doe ar (% b 57.2 - - =40 Adequade
Quirmic o Mieo encontrade Fuiide dB (&) a7.7 1] Adequade £ ES Adequade
Sg Bicldgico MSo encontrade Terperatura (* C) 20,7 30 Adegquado 20 a 23 Adequado
3 =z = lurnindnecia (ux) 04 - - ~&00 Adequade
E E “elocidade do ar (rvs) oo - - « 075 Adequade
Unidade relativa de ar (% ) 57,82 - - =40 Adegquads
Quimico MSo encontrade Fuide dB ¢ &) 49,4 G5 Adequada X ES Adequade
(=] g Biologico MEo encontrade Terperatura (* Cy 20.7 a0 Adequada 20 a 23 Adequade
4 EE lurnindnecia (ux) 63 - - ~500 Adequade
= E “elocidade do ar (rvs) oo - - « 075 Adequade
Unidade relativa de ar (% ) a7.8 - - =40 Adequades
g Quimico MSo encontrade Fuide dB ¢ &) 45,5 G5 Adequada X ES Adequade
g Biologico MEo encontrade Terperatura (* Cy 20.3 a0 Adequada 20 a 23 Adequade
5 E lurnimdncia (ux) 514 - - ~500 Adequads
= “Welecidade de ar (s} o000 - - <075 Adegquads
v Unidade relativa de ar (% ) 52,3 - - =40 Adequado
Quimica MEo encontrade Fuide dB {2) 45,5 25 Adequade X ES Adequads
E E Biologico MEo encontrade Terperatura (* Cy 20.3 a0 Adequada 20 a 23 Adequade
E _|-E lurnimdncia (ux) T - - ~500 Adegquade
E g E “Welecidade de ar (s} oo - - <078 Adequade
,'E Unidade relativa de ar (% ) 52,3 - - =40 Adequado
E o Quimica MEo encontrade Fuide dB {2) 47,7 25 Adequade X ES Adequads
] (=N ] Biolégico MEo encontrade Ternperatura (= G} 20,8 20 Adequade 20 3 23 Adequads
T EE lurnimdneia (lux) a0 - - ~500 Adegquads
E E “wWelocidade da ar (s} 000 - - <075 Adequade
LUhidade relatva de ar (%) 51.7 - - =40 Adequade
% Quimica MEo encontrade Fuide dB {2) 47,7 25 Adequade X ES Adequads
g Biolégico MEo encontrade Ternperatura (= G} 20,7 20 Adequade 20 323 Adequads
-] &= lumindneia (ux) 309 - - ~500 hadequade
z “wWelocidade da ar (s} 000 - - <075 Adequade
7 LUhidade relativa de ar (%) 0.6 - - =40 Adequade
Quiitnic o MEo encontrade Fuiide dB ¢A2) 47,2 25 Adequade 1 ES Adequads
S% Biolégico M&o encontrade Terperatura (* C} 21,2 20 Adequada 20 a 23 Adegquads
=] E = lumindneia (ux) 633 - - ~500 Adequades
= E welecidade de ar (rmfs) a,00 - - <075 Adequade
Uidade relatva doe ar (% b 21,2 - - =40 hadeguade
Quiitnic o MEo encontrade Fuiide dB ¢A2) 47,2 25 Adequade £ ES Adequads
=] g Bisldgice Mieo encontrade Ternperatura (* C) 21.3 30 Adeguade 20 a2z Adequades
10 !E lurnindneia (ux) 633 - - ~500 Adequade
E E “elocidade do ar {mfs) 0,00 - - <075 Adequade
Uidade relatva doe ar (% b 54,2 - - =40 Adequade
Quirmic o Mieo encontrade Fuiide dB (&) 47,2 85 Adequade &5 Adequade
Sg Bisldgice Mieo encontrade Ternperatura (* C) 21,3 =0 Adeguade 20 a 22 Adequades
11 == lurnindneia (ux) 480 - - ~500 hadequade
E E “elocidade do ar (rvs) oo - - « 075 Adequade
Uidade relatva doe ar (% b 54,2 - - =40 Adequade
g Quirmic o Mieo encontrade Fuiide dB (&) 47,2 85 Adequade £ ES Adequade
E Biolégico Mo encontrads Terperatura (* Gy 21.3 30 Adegquade 20 a 23 Adequade
12 = lurnindnecia (ux) 565 - - ~500 Adequads
g “elocidade do ar (rvs) oo - - « 075 Adequade
o Unidade relativa de ar (% ) 54,3 - - =40 Adequades
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PODER JUDICICRIO

JUSTI¢CA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGIEO

AVALIACOES INDIVIDUAIS

FORUM DE SANTO ANDRE
SETOR: 3* VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE (continuagao)

x NR 15 NR 17
<} = = =
I E § AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALIACAD QUANTITATIVA
B 8|8 valgr | Limitede Recom endad
a Risco avaliade| GCancluséo indice avaliado A Talerdncia Cancluséo Cancluséo
aferido o (NR17)
(NR15)
Quimic o Mdo encontrado Ruido dB (A) 4538 85 Adequado 265 Adequado
E E Bioldgico Mdo encontrado Temperatura (°C) 218 30 Adequado 20323 Adequado
L
13 | 3 =] lumindncia {lux) B33 - - ~500 Adequado
% % “elocidade do ar (mfs) 0,00 - - <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) o6 5 - - =40 Adequado
< g CQuimic o Mdo encontrado Ruido dB (&) 439 a5 Adequado £BS Adequado
3’5: g Bioldgico Mdo encontrado Temperatura (°C) 218 30 Adequado 20323 Adequado
& 14 = lumindncia {lux) 653 = - ~500 Adequado
=
b ; Yelocidade do ar (m's) 000 - - <075 Adequado
w @ Umidade relativa do ar (%) a6 5 - - =40 Adequada
Quimic o Mdo encontrado Ruido dB {A) 47 2 [ia] Adequado <65 Adequado
E 2 Biold gic o Mdo encontrado Temperatura [°C) 221 30 Adequado 20223 Adequado
15 E g lumindncia (lux) 501 - - ~500 Adequado
E % Yelocidade do ar (m's) 000 - - <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) B25 - - =40 Adequado
Quimic o Mdo encontrado Ruido dB (A) 4538 85 Adequado 265 Adequado
lg 8 E Bioldgico Mio encontradao Temperatura [°C) 2156 30 Adequada 20223 Adequada
b 16 E g lumindnecia {lux) B33 - - ~500 Adequado
g B % “elocidade do ar (més) 0,00 - - <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 56 5 - - =40 Adequado
Quimic o Mdo encontrado Ruido dB (A) 47 2 85 Adequado <65 Adequado
Bioldgico Mdo encontrado Temperatura (°C) 221 30 Adequado 20323 Adequado
~
g 17 §_‘ lumindncia {lux) a01 - - ~500 Adequado
ﬁ Yelocidade do ar (m's) 000 - - <075 Adequado
g Umidade relativa do ar (%) B25 - - =40 Adequado
E Quimic o Mdo encontrada Ruida dB (A) 47 2 il Adequada <B3 Adequada
< 8 % Biold gic o Mdo encontrado Temperatura [°C) 221 30 Adequado 20a23 Adequado
g 18 g ‘g Iumingncia (lux) 201 - - ~500 Adeguado
= § Velocidade do ar (més) 0,00 - - <075 Adequadn
Umidade relativa do ar (%) B2 5 - - =40 Adequado
Quimic o Mdo encontrado Ruido dB (A) 47 2 85 Adequado 265 Adequado
E Bioldgico Mdo encontrado Temperatura (°C) 221 30 Adequado 20323 Adequado
[t}
E 19 5_, lumindncia {lux) a01 - - ~500 Adequado
g “elocidade do ar (mf's) 0,00 - - <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 625 - - =40 Adequado
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PODER JUDICICRIO
JUSTI¢CA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGIEO

AVALIACOES INDIVIDUAIS
FORUN DE SANTO ANDRE .
SETOR: 4* VARA DO TRABAL HO DE SANTO ANDRE
% - _ MNR15 _ _ HR1T
E E g AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALLACAO QUANTITATIVA
=} = Limite de
§ = *~ |Risco avaliado| Conclusio indice awvaliado a}i‘alpr Talerancia Corclusio |RECOMENdad| oo ) osg
erick a{NR 1T}
{HR 15}
Quirnico MN3o encontrade Puiido dB {A) 41,1 35 Adeguado 265 Adeguads
g % Bicldgice NS encontrade Ternperatura (>0} 208 30 Adeguado 20823 Adeguado
1 a g lurindncia (lux) a51 - - ~500 Adeguado
b= 5 “elocidade do ar (rmis) 0,00 o . 0,75 Adeyuado
Linidade relativa do ar (%) 66,2 - - = 40 Adeguads
g Quirnico MN3o encontrade Puiido dB {A) 41,1 35 Adeguado 468 Adeguads
E Bislagico MN3o encontrade Termperatura (" O} 208 a0 Adegquads 20 m23 Adeguads
2 = lurindncia (lux) a9 - - ~500 Adeguado
2 “Welocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adeguade
b Lnidade relativa do ar (%) 66,2 - - = 40 Adeguads
Auirnics NSz encontrads Puiicd e dB (&) 41,1 25 Adegquads £E8 Adeguacs
g % Bislagico MN3o encontrade Termperatura (" O} 208 a0 Adegquads 20 m23 Adeguads
3 E = lurinaneia {ux) A0E - - ~500 Adeguads
= S “Welocidade do ar (mis) Q.00 - - =075 Adeguado
- Linidade relativa do ar (%) 66,2 - - =40 Adeguads
g Auirnics NSz encontrads Puiicd o d B (A) 41,1 25 Adegquads £E8 Adeguacs
E Bicls gico NSz encontrads Termperatua (T O} 20,2 20 Adeguade 20823 Adeguads
4 = larnindneia (lux) 452 - - ~5 00 hAde quads
g “Welocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adeguade
= Umidade relativa do ar (%) 66,2 - - =40 Adeguado
QAuirnice N3 encontrade Fuiido dB (&) 41,2 85 Adeguado <65 Adequade
= 2 Bicldgice N3 encontrade Termperatura (" C) 20,2 20 Adeguade 20823 Adeguads
3 % g larnindneia (lux) SEE - - ~5 00 Adeguads
=N “Welocidade do ar {mis) 0..00 - - =075 nade quads
- Umidade relativa do ar (%) 66,2 - - =40 Adeguado
Auirico NS encontrade Fuiido dB (&) 4z, a5 Adequado i65 Adegquado
g % Bicldgice N3 encontrade Termperatura (O} 20,8 20 Adeguade 20823 Adeguads
E 5 = larinanecia (lux) 348 - - 500 hade quade
= = 5 ‘elocidade do ar (rmis) 000 o . <075 Adeguado
f_': Lnidade relativa do ar (%) 63,7 - - =40 Adeguads
E g Auirico NS encontrade Fuiido dB (&) 4z, a5 Adequado i65 Adegquado
b E Bicldgice NS encontrade Ternperatura (>0} 208 30 Adeguado 20823 Adeguado
7 = Larindncia (lux} 4132 - - ~500 hade guads
g Welocidade do ar {s) 0,00 - - =075 Adeguads
b4 Linidade relativa do ar (%) 63,7 - - = 40 Adeguads
g Quirnico MN3o encontrade Puiido dB {A) 421 35 Adeguado 468 Adeguads
E Bislagico MN3o encontrade Termperatura (" O} 208 a0 Adegquads 20 m23 Adeguads
g &= lurindneia (lux) 436 - - 500 nadequade
g “weloeidade do ar (s} 0,00 - - =0,75 Adequado
b4 Linidade relativa do ar (%) 63,7 - - = 40 Adeguads
Auirnics NSz encontrads Puiicd e dB (&) 47,2 25 Adegquads £E8 Adeguacs
E g Bicldgice NS encontrade Ternperatura (* 0} 21,0 a0 Adeguado 20323 Adeguado
=] E g lurindncia (lux) 266 - - ~500 nade quado
ﬁ 5‘ “weloeidade do ar (s} 0,00 - - =0,75 Adeguado
Linidade relativa do ar (%) 59,5 - - =40 Adeguads
g Auirnics NSz encontrads Puiicd e dB (&) 47,2 25 Adegquads £E8 Adeguacs
E Biold gico NSo encontrads Termperatua (T O} 21,2 a0 Adeguads 20823 Adeguads
10 = lurindncia (lux) 57 - - w500 hadegquade
2 “Welocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adeguado
= Lnidade relativa do ar (%) 60,5 - - =40 Adeguads
03 QAuirnice N3 encontrade Fuiido dB (&) 47,2 85 Adeguado <65 Adequade
E Bislagico MN3o encontrade Termperatura (" O} 21,2 a0 Adegquads 20 m23 Adeguads
1 = lurinaneia {ux) 341 - - ~500 hade quads
; “Welocidade do ar {mis) o.00 - - =075 Adeguado
= Umidade relativa do ar (%) 0.5 - - =40 Adeguado
Auirico NS encontrade Fuiido dB (&) 472 a5 Adequado <65 Adegquado
8 g Bicls gico NSz encontrads Termperatua (T O} 21,2 20 Adeguade 20823 Adeguads
12 E Q larnindneia (lux) 206 - - ~5 00 hAde quads
= 5 ‘elocidade do ar (rmis) 000 o . <075 Adeguado
Lnidade relativa do ar (%) 605 - - =40 Adeguads
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PODER JUDICICRIO
JUSTI¢CA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGIEO

A\{ALIACC’IES INDIVIDUAIS
FORUM DE SANTO ANDRE .
SETOR: 4° VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE (continuagéo)
g o o _ MR 15 _ _ MR 17
E E g AVALIACAD QUALITATIVA AVALIACAD QUANTITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
o | 8|8 | ) . o ) valgr | _LiMite de .. |Recomendad .
7 Risco avaliado| Canclusao Indice avaliado aferida Talerancia Canclusao a (NR17) Conclusao
(MR 15)
Cluimico Mdo encontrado Ruido dB (A) 447 85 Adequado ZES Adequado
S\% Bioldgico Mdo encontrado Temperatura (°C) 212 30 Adequado 20823 Adequado
13 Z0 lumindneia (lux) B11 - - ~500 Adequado
= % ‘elocidade do ar (mis) | 00 ] ; <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 297 - - =40 Adequado
< g Cluimico M&o encontrado Ruido dB (A) 591 a5 Adequado ZB5 Adequado
3’5: g Bioldgico Mdo encontrado Temperatura (°C) 211 30 Adequado 20823 Adequado
& 14 = lumindncia (lux) 555 = - ~500 Adequado
é ; “elocidade do ar (m/s) oo - - <075 Adequado
w @ Umidade relatwa do ar (%) 1= - - =40 Adequado
Cuimico Méo encontrado Ruido dB (A) 434 [ia] Adequado 5] Adequado
S% Bioldgico M&o encontrado Temperatura (°C) 2089 30 Adequado 20223 Adequado
15 E o lumindncia (lux) 287 - - ~500 Inadequada
=3 ‘elocidade do ar (ms) 00 - } <0785 Adequada
Umidade relativa do ar (%) B13 - - =40 Adequado
Cluimico MNdo encontrado Ruido dB (A) 434 85 =B5
lg SE Bioldgico Mao encontrado Temperatura [7C) 2083 30 20223
E 16 ; % lumindneia (lux) - - ~a00
=] =2 “elocidade do ar (mis) - - <075
Umidade relativa do ar (%) - - =40
Cluimico Mdo encontrado Ruido dB (A) 471 85 Adequado 4 Adequado
Bioldgico Mdo encontrado Temperatura (°C) 218 30 Adequado 20823 Adequado
g 17 5 lumindneia (lux) B78 - - ~500 Adequado
ﬁ “elocidade do ar (m/s) oo - - <075 Adequado
g Umidade relativa do ar (%) 612 - - =40 Adequado
E o Cuimica Mdo encaontrado Ruida dB (A) 4645 il Adequada <85 Adequado
< 8 = Bioldgico Méo encontrado Temperatura (°C) 218 30 Adequado 20a23 Adequado
g 18 gg lumminncia {lux) 795 - - ~£00 Adequado
= § Velocidade do ar (mis) opa . - <075 Adequada
Umidade relativa do ar (%) a7 .2 - - =40 Adequado
Cluimico Mdo encontrado Ruido dB (A) 428 85 Adequado ZES Adequado
E - Bioldgico Mdo encontrado Temperatura (°C) 218 30 Adequado 20823 Adequado
E 19 5_, lumindneia (lux) 473 - - ~500 Inadequado
g “elocidade do ar (mis) opo - - <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 965 - - =40 Adequado
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PODER JUDICICRIO
JUSTI¢CA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGIEO

SETOR: 5* VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE

AVALIAC OES INDIVIDUAIS
FORUM DE SANTO ANDRE

= HR 15 HNR 17
E E g AVALIAGAD GUALITATIVA AVALIECAD GUANT IT AT MVA AVALIECED GUANT ITATIVA
% E S . . = - . Walor Limii:e d? o Recomendad o
- Risco avaliado Conclus3o Indice avaliada ferido Tolerancia Conclus3o o (MR 17) Conclus3o
{NR 15}
g Quiitnic o MEo encontrade Fuiide dB ¢A2) 28,2 25 Adequade 1 ES Adequads
g Bisldgice Mieo encontrade Ternperatura (* C) 20,3 30 Adeguade 20 a2z Adequades
1 &= lumindneia (ux) 453 - - ~500 hadequade
E “Welecidade de ar {rmfs) 0,00 - - <075 Adequade
7 Uidade relatva doe ar (% b 64,6 - - =40 Adequade
- Quiinic o M&o encontrade Fuida dB (A2) 29,1 25 Adequads £ ES Adequads
§ Bicldgico MSo encontrade Terperatura (* C) 20,7 30 Adegquado 20 a 23 Adequado
2 E lurnindnecia (ux) fcr | - - ~500 hadequade
= “Welecidade de ar {rmfs) 0,00 - - <075 Adequade
7 Uidade relatva doe ar (% b 62,0 - - =40 Adequade
% Quirmic o Mieo encontrade Fuiide dB (&) 9.5 85 Adequade £ ES Adequade
E Bicldgico MSo encontrade Termperatura (* G} 20,7 30 Adequada 20 a 23 Adequade
3 = lurnindnecia (ux) 403 - - ~500 hadequade
g “elocidade do ar (rvs) oo - - « 075 Adequade
2] Unidade relatva de ar (% ) 62,0 - - =40 Adegquads
Quimico MSo encontrade Fuide dB ¢ &) 39,3 G5 Adequada X ES Adequade
E g Biologico MEo encontrade Terperatura (* Cy 22.5 a0 Adequada 20 a 23 Adequade
4 :-E lurnindnecia (ux) 433 - - ~500 hadequade
g E “elocidade do ar (rvs) 000 - - « 075 Adequade
Unidade relativa de ar (% ) 62,0 - - =40 Adequades
Quimic o MSo encontrade Fuiide dB (&) 4.1 ] Adequada X ES Adequade
E% Biologico MEo encontrade Terperatura (* Cy 21.7 a0 Adequada 20 a 23 Adequade
3 = lurmindneia (ux) 529 = - ~500 Adegquade
g E “Welecidade de ar (s} o000 - - <075 Adegquads
Unidade relativa de ar (% ) 53,5 - - =40 Adequado
g Quimica MEo encontrade Fuide dB {2) 41,1 25 Adequade X ES Adequads
E Biologico Mio encontrads Ternperatura (* C) 21,7 20 Adequade 20 a 23 Adequads
E = lurnimdncia (ux) 249 - - ~500 hadeguade
E E “Welecidade de ar (s} 000 - - <078 Adequade
;E ] Umidade relatva do ar (% ) 53,5 - - =40 Adequado
E o Quimica MEo encontrade Fuide dB {2) 41,1 25 Adequade X ES Adequads
] (=N ] Biolégico MEo encontrade Ternperatura (= G} 21,7 20 Adequade 20 3 23 Adequads
T EE lurnindneia (ux) 435 - - ~500 hadeguads
E E “wWelocidade da ar (s} 000 - - <075 Adequade
LUhidade relatva de ar (%) 53.5 - - =40 Adequade
Quimica MEo encontrade Fuide dB {2) 41,1 25 Adequade X ES Adequads
8% Biolégico MEo encontrade Tergeratura (* C} 21.1 20 Adeguade 20322 Adegquade
g = = lumindneia (ux) 536 - - ~500 Adequade
E 5 “elocidade do ar (rmfs) ono - - <075 Adequade
LUhidade relativa de ar (%) 57.2 - - =40 Adequade
g Quiitnic o MEo encontrade Fuiide dB ¢A2) 47,9 25 Adequade 1 ES Adequads
g Biolégico M&o encontrade Ternperatura (% G} 20,7 20 Adequads 20 a 23 Adequads
k] &= lurmindneia (ux) 455 - - ~500 hadequade
E welecidade de ar (rmfs) a,00 - - <075 Adequade
7 Uidade relatva doe ar (% b 57.2 - - =40 Adequade
Quiitnic o MEo encontrade Fuiide dB ¢A2) 47,9 25 Adequade £ ES Adequads
=] g Bisldgice Mieo encontrade Ternperatura (* C) 20,6 =0 Adeguade 20 a2z Adequades
10 !E lurnindneia (ux) 302 - - ~500 hadequade
E E “elocidade do ar {mfs) 0,00 - - <075 Adequade
Uidade relatva doe ar (% b 57.2 - - =40 Adequade
Quirmic o Mieo encontrade Fuiide dB (&) 47,9 85 Adequade &5 Adequade
Sg Bisldgice Mieo encontrade Ternperatura (* C) 20,6 =0 Adeguade 20 a 22 Adequades
11 == lurnindneia (ux) 833 - - ~500 Adequade
E E “elocidade do ar (rvs) oo - - « 075 Adequade
Unidade relatva do ar (% » 57.2 - - =40 Adequade
o Quirmic o Mieo encontrade Fuiide dB (&) 47,8 85 Adequade £ ES Adequade
E Biolégico Mo encontrads Terperatura (* Gy 20.5 30 Adegquade 20 a 23 Adequade
12 !g g lurnindnecia (ux) 852 - - ~500 Adequade
- “elocidade do ar (rvs) o.0o0 - - « 075 Adequade
Unidade relativa de ar (% ) 4.7 - - =40 Adequades
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PODER JUDICICRIO

JUSTI¢CA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGIEO

AVALIACOES INDIVIDUAIS

FORUM DE SANTO ANDRE
SETOR: 5° VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE (continuag#o)

o NR15 NRA17
=] o] = = =
I |9 Q AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAD QUANTITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
th 4
a § < Limite de
=] 5] . " . . Valor . - Recom endad "
s Risco avaliade| Conclusio Indice avaliade aferido Tolerdncia Conclusio o (NR17) Conclusdo
{NR15)
Quirnico MNioencontrado Ruido dB [A) 47 8 85 Adeguado 265 Adequado
8 EQE Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 205 30 Adeguado 20223 Adequado
13 E =] lurnindncia (lux) 852 - - ~500 Adequado
= % Velocidade do ar (m's) | 0,00 ] } <075 Adequado
Umidade relat a do ar (%) 297 - - =40 Adequado
o g Quirnico MNioencontrado Ruido dB [A) 47 8 85 Adeguado 265 Adequado
E g Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 205 30 Adeguado 20223 Adequado
E 14 E lurnindncia (lux) 709 - - ~500 Adequado
B ; Yelocidade do ar (mfs) 0,00 - - =075 Adeguado
v @ Uridade relativa do ar (%) | 597 - - > 40 Adequado
Quirnico MNioencontrado Ruido dB [A) 46 5 85 Adeguado 265 Adequado
8 5 Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 208 30 Adeguado 20223 Adequado
15 E 5 lurnindncia (lux) 483 - - ~500 Inadequado
= % Velocidade do ar (m's) | 0,00 ] - <075 Adequado
Umidade relat a do ar (%) 287 - - =40 Adequado
o Quimico N0 encontrado Ruido dB (A) 638 85 Adeguado <65 Adequado
o
o g Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 208 30 Adequado 20a23 Adeguado
§ 16 E lurnindncia (lux) 394 - - ~500 Inadequado
]
g = Yelocidade do ar (mfs) 0,00 - - =075 Adeguado
@ Umidade relat a do ar (%) 60,2 - - =40 Adequado
Quirnico MNioencontrado Ruido dB [A) 475 85 Adeguado <65 Adequado
Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 211 30 Adeguado 20223 Adequado
]
g 17 = llurnindincia {lux) 607 = - ~500 Adequado
'l
E Yelocidade do ar (mfs) 0,00 - - =075 Adeguado
= Umidade relat a do ar (%) 64 - - =40 Adequado
=
w Quirnico MNioencontrado Ruido dB [A) 475 85 Adeguado 265 Adequado
i E% Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 211 30 Adeguado 20223 Adequado
ﬁ 18 E =] lurnindncia (lux) 407 - - ~500 Inadequado
fI g Yelocidade do ar (mfs) 0,00 - - =075 Adeguado
E}
Umidade relat a do ar (%) 64 - - =40 Adequado
Quirnico MNioencontrado Ruido dB [A) 475 85 Adeguado 265 Adequado
E Bioldgico MNioencontrado Terrperatura (°C) 211 30 Adeguado 20223 Adequado
]
E 19 = llurnindincia {lux) 634 = - ~500 Adequado
'l
g Yelocidade do ar (mfs) 0,00 - - =075 Adeguado
Umidade relat a do ar (%) 64 - - =40 Adequado
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PODER JUDICICRIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGIEO

ANEXO II. PLANO DE CONTINGaNCIA, FRENTE & PANDEMIA CAUSADA PELO V(RUS
SARS-CoV-2 OU iNOVO CORONAV(RUS"

A pandemia que assolou o mundo, a partir de mar-o de 2020, caracteriza-se pela
prolifera-«o do vZrus SARS-CoV-2 (do ingl®s Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2,
em portugu®°s S2ndrome Respirat-ria Aguda Grave do Coronav&us 2) ou 0 finovo coronavruso e o
consequente acometimento das popula-»es pela doen-a fiCorona Virus Diseased COVID-19, n«o
admitindo reduto de amparo " atitude negacionista ou posicionamento contr8rio ao conhecimento

cient?fico, ora em desenvolvimento.

Em face das declara-»es de Emerg°ncia em Salide PYblica de ImportOncia Nacional, pelo
Minist®rio da Sa%de, em 03/02/2020, e de estado de Pandemia pela Organiza-«o Mundial da

Salide, em 11/03/2020, a conting®°ncia planejada tornou-se imprescind?vel.

Coerente com sua miss«o de fipromover a pacifica-«o social oferecendo uma presta-«o
jurisdicional r8pida, acess?vel e efetivad e buscando atingir o padr«o estabelecido em sua vis«o,
gual seja, fiser reconhecido pela sociedade como institui-«o de excel®nciad o TRT2 foi proativo em

admitir a necessidade do isolamento social.

O Crg«o, arcando com um enorme impacto na presta-«o jurisdicional, minimizou atividades
presenciais para conter a propaga-«o desse agente, cuja fonte de gera-«o se situa

completamente fora de suas fronteiras ou limites de atua-«o e influ°ncia.

Este anexo exp»e de forma sintetizada os meandros dessa tarefa e T apesar da
exacerbada complexidade envolvida na execu-«o, tanto para minimizar as atividades presenciais
como programar as fases do retorno gradual =~ normalidade T vem evidenciar, de forma
documental, o esmero com que se valoriza a vida e a sa%de de todos, quando em intera-«o com

este Crg«o.

REFERaNCIAS LEGAIS ESPECIFICAS

Al®m das refer®ncias legais, explicitadas no item 3 deste Programa de Preven-«o de
Riscos Ambientais, importa destacar a Portaria do Minist@rio da Sa%de, os Decretos expedidos

pelo poder p¥blico estadual, bem como os Atos, Portarias e Resolu-»es expedidos pelo TRT2 para
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delinear o isolamento social preconizado e as a-»es operacionais, relacionadas "~ implementa-«o

deste plano de conting®ncia:

(0}

Portaria nl 188 MS de 03/02/2020 T Emerg®ncia em Sa¥%de P¥blica de Importoncia
Nacional;

Recomenda-«o nl 2/GCGJT de 12/03/2020 T Recomenda ~'s Corregedorias Regionais
determinarem medidas h8beis a minorar o risco de cont8gio e expans«o da COVID-19;
Resolu-«o0 GP/CR nlU 02/2020 de 12/03/2020 T Medidas temporS8rias de preven-«o e
conten-«0 ao contg8gio pelo Novo Coronavzrus (COVID-19) no ©mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 20 Regi«o;

Portaria NUPEMEC CI nl 01/2020 de 13/03/2020 T Medidas tempor8&rias de preven-«o e
conten-«0 ao cont8gio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no ©Ombito do NYcleo
Permanente de M®todos Consensuais de Solu-«o de Disputas deste Tribunal - Conflitos
Individuais e respectivos CEJUSCs.

Decreto Estadual nl 64.864/2020 de 16/03/2020 T Medidas de car§ter tempor8rio e
emergencial, de preven-«o de cont8gio pelo COVID-19 (Novo Coronavrus);

Resolu-«o CD nl 01/2020 de 16/03/2020 T Medidas temporSrias de preven-«o e
conten-«0 ao cont8gio pelo Novo Coronavrus (COVID-19) no ©mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 20 Regi«o;

Decreto Estadual nl 64.881/2020 de 22/03/2020 T Decreta quarentena no Estado de S«o
Paulo, no contexto da pandemia do COVID-19 (Novo Coronav2rus);

Resolu-«o CD nl 02/2020 de 24/03/2020 T Novas medidas tempor8§rias de preven-«o e
conten-«o0 ao cont8gio pelo Novo Coronavrus (COVID-19) no ©mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 20 Regi«o;

Portaria CNJ nU 61/2020 de 31/03/2020 7T Institui a plataforma emergencial de
videoconfer®ncia para realiza-«o de audi°ncias e sess»es de julgamento;

Ato GP nl 08/2020 de 27/04/2020 T Mant®m a suspens«o do expediente presencial [&] e
retoma a contagem de prazos no TRT2;

Decreto Estadual nl 64.994/2020 de 28/05/2020 T Disp»e sobre a medida de quarentena
de que trata o Decreto nl 64.881, de 22 de mar-o de 2020, e institui 0 Plano S«o Paulo;
Resolu-«o0 CNJ nl 322/2020 de 01/06/2020 T Medidas para retomada dos servi-os

presenciais observadas as a-»es necess8rias para preven-«o do cont8gio da COVID-19;
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Informa-«o SESMT nl 11/2020 T Recomenda provid®ncias para a elabora-«o do protocolo
para a retomada das atividades presenciais, no ©mbito do TRT2;

Ato GP nl 15/2020 de 06/08/2020 T Institui Comiss«o de Estudos para Retorno Gradual ~’s
Atividades Presenciais no ©mbito do TRT2;

Portaria GP nl 23/2020 de 12/08/2020 T Designa os membros para atuar na Comiss«o de
Estudos para Retorno Gradual s Atividades Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho
da 20 Regi«o;

Resolu-«o0 GP/CR nl 03/2020 de 10/09/2020 T Institui o Plano de Retorno Gradual ~'s
Atividades Presenciais no ©mbito do TRT2;

Resolu-«o GP/CR nl 04/2020 de 24/09/2020 T Institui o Plano de Retorno Gradual ~'s
Atividades Presenciais no ©mbito do TRT2;

Portaria GP nl 29/2020 de 30/09/2020 T Disp»e sobre os procedimentos a serem
observados para agendamento, consulta e obten-«o de c-pias de autos arquivados na
Se-«0 de Consulta e Atendimento da Coordenadoria de Gest«o Documental, durante o
perzodo de enfrentamento =~ COVID-19;

Resolu-«o GP/CR nl 05/2020 de 06/10/2020 T Altera a Resolu-«o GP/CR nl 03/2020 que
instituiu o Plano de Retorno Gradual ~'s Atividades Presenciais no ©mbito do TRT2;
Portaria GP nl 32/2020 de 13/10/2020 T Designa os novos membros para atuar na
Comiss«o de Estudos para Retorno Gradual “'s Atividades Presenciais do Tribunal
Regional do Trabalho da 20 Regi«o;

Resolu-«o GP/CR nl 06/2020 de 29/10/2020 T Altera a Resolu-«o GP/CR nl 03, para
ampliar a jornada de trabalho e o hor&rio de funcionamento, no ©mbito do TRT2;

Ofzcio Circular GP nl 05/2021 de 09/02/2021 T Plano de Retorno Gradual s Atividades
Presenciais;

Decreto Estadual nl 65.545 de 03/03/2021 T Estende a medida de quarentena de que
trata o Decreto nl 64.881, de 22/03/2020, institui, no ©mbito do Plano S«o Paulo, disciplina
excepcional destinada ao enfrentamento da pandemia de COVID-19;

Comunicado da Presid®ncia de 03/03/2021 T Suspende o expediente presencial em

raz«o da decreta-«o da Fase Vermelha no Estado de S«o Paulo;

50

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
JUSTIGA DU TRABALHO Seguranga e Medicina do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 9732/9733















