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1 IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO

RAZAO SOCIAL TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
UNIDADE Foérum da Zona Sul

Avenida Guido Caloi n® 1.000 — CEP: 05802-140 -
ENDEREGO S3o Paulo/SP
CNPJ 03.241.738/0001-39
CNAE 84.23-0

RAMO DE ATIVIDADE

Justica - Administracao Publica

GRAU DE RISCO

HORARIO DE TRABALHO

Das 8h00 as 20h00"

N° DE FUNCIONARIOS

2707

PERIODO DE ATUALIZAGAO

Margo/2020 a Margo/2021

AVALIAGAO DESTE
DOCUMENTO BASE

Anual ou sempre que necessario, em atendimento as
diretrizes do TRT2 e a legislacéo vigente.

" Durante a etapa 4 (quatro) de retorno as atividades presenciais, o forum ficara aberto das 08h as 17h para

cumprimento da jornada de 6h prevista na Resolu¢do GP/CR n° 03/2020 (alterada pelas Resolugbes GP/CR

n° 04, 05 e 06/2020) do TRT2. Quaisquer mudancas seréo regidas pela referida resolugéo.

2 O nuamero de funcionarios informado podera sofrer alteragdo em virtude de reestruturagbes propostas por

este Regional.
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2 INTRODUGAO

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), estabelecido pela Norma
Regulamentadora (NR) 9 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e, no
ambito da Justica do Trabalho, com diretrizes determinadas pela Resolugdo CSJT n° 141/2014, é
um programa de gestado de riscos de carater permanente, que tem como obijetivo a preservagao da
saude e da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipag¢ao, reconhecimento, avaliagdo e
controle da ocorréncia dos riscos existentes ou que venham a existir nos ambientes de trabalho,

inerentes ou nao as funcdes ali exercidas.

Tais riscos séo definidos, na referida resolugdo, como agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes existentes no ambiente de trabalho que, em fungdo de sua natureza,
concentracao ou intensidade e tempo de exposi¢ao, sejam capazes de causar danos a saude dos

trabalhadores.

O Programa € parte integrante de um conjunto mais amplo de agbes legalmente previstas
relativas a prevencao de acidentes e doencas relacionados ao trabalho e devera estar articulado
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de que tratam aNR 7 e o

Capitulo Il da resolugao CSJT, bem como considerar o disposto nas demais NR.

Segundo a Resolugdo CSJT n°® 141/2014, em seu artigo 4°, baseado na NR 9, “o PPRA

tera carater permanente e devera conter as seguintes etapas:

I. antecipagao e reconhecimento dos riscos;

Il.  estabelecimento de prioridades e metas de avaliac&o e controle;
Ill.  avaliagéo dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;
IV.  implantagdo de medidas de controle e avaliagcao de sua eficacia;
V.  monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

VI.  registro e divulgacao dos dados.”

No paragrafo Unico, do mesmo artigo, é estabelecido que “o documento base do PPRA
devera ser revisto no minimo uma vez ao ano, por meio da analise global, com o objetivo de
avaliar seu desenvolvimento e efetivar ajustes necessarios no estabelecimento de metas,

prioridades e cronograma.”

Quando nao forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipagdo ou
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reconhecimento, o PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas alineas “I” e “VI” do Artigo 4°
da Resolugao CSJT n° 141/2014.

As diretrizes para a realizacdo de agdes de promocdo da saude ocupacional e de
prevencao de riscos e doencas relacionados ao trabalho, determinadas pela Resolugdo CSJT n°

141/2014, sdo complementadas e consolidadas pelo Manual de Orientagdes dispondo que:

"Devera fazer parte do PPRA, além do previsto no item 9.2.1 da NR 9, o
planejamento das acgbes preventivas para eliminagcdo ou redugéo de riscos
identificados. O plano de acdo devera ser elaborado em documento préprio
para que a administragdo do Tribunal, conciliando as diversas demandas
entre as areas envolvidas na busca de solugbes, defina um cronograma em

que conste minimamente para cada agao:
e Proposta de melhoria;
e O(s) responsavel(is) pela execucéo; e

e O prazo previsto para sua concluséo."

Onde houver a exposicdo aos riscos ambientais, deve-se buscar sua eliminagcdo ou
minimizagdo a niveis compativeis com os Limites de Tolerancia da NR 15 ou, nos casos em que
esta se faz omissa, com os limites de tolerancia da ACGIH - American Conference of

Governmental Industrial Hygienists.

O referido Manual ainda dispbe que os riscos ergondmicos sao0 0s principais riscos
presentes no ambiente de trabalho no dmbito da Justica do Trabalho. Estéo relacionados a fatores
de natureza biomecanica, organizacional e psicossocial, sendo que os de natureza biomecéanica
devem ser avaliados no PPRA, observando-se os critérios previstos no proprio Manual, as
recomendacdes da NR 17 e demais padrdes de referéncia internacionalmente reconhecidos. Para
avaliagdo dos fatores de natureza psicossocial e organizacional recomenda-se a abordagem
multiprofissional. Ainda, recomenda a promoc¢ao de acbes de capacitacdo relacionadas a
Ergonomia e a utilizagao do sistema PJe, e a implementacéo de politica de orientagdo ergondmica

periddica.
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O manual orienta que, com relagao aos riscos de acidentes, deverao ser observadas, “além
da NR 9, as demais NR e outras normas e padroes de referéncia nacionais”. E recomenda que as
inspecdes para verificacdo desses riscos devam ser realizadas qualitativamente, ou seja, por meio
de observacao das atividades executadas, das caracteristicas fisicas dos ambientes de trabalho,
com especial atengao a pisos, instalacbes elétricas, condi¢des de iluminacéo, leiaute, condi¢ao de
armazenamento de processos, métodos de trabalho, entre outras situagdes existentes e que

possam levar a ocorréncia de acidentes.

O manual também chama ateng¢do para a avaliagdo, e posterior gestdo, dos riscos de
acidentes relacionados as condi¢cdes de acessibilidade, que de acordo com o art. 2° § 2° da
Resolugdo CSJT n° 141/2014, “o PPRA devera considerar os riscos advindos da nao adequacao
dos ambientes as pessoas com deficiéncias, analisando-se as condicbes de acessibilidade de
acordo com a legislacao vigente”, e as condi¢des de prevengado e combate ao principio de incéndio
e outras situacdes de emergéncia nas unidades dos Regionais, devido ao potencial de dano por
elas gerado, e sobre as quais devem ser observados padrbes de referéncia vigentes, como

normas e legislacdes aplicaveis.

Apos levantamento dos riscos, deve ser elaborado o Documento Base e o Plano de Acéo,

com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma com prazos para execucao das acoes.

Desse modo, considerando aspectos e situagées com potencial de causar acidentes e
gerar danos a saude de magistrados, servidores e demais trabalhadores que compéem a forga de
trabalho da Justica do Trabalho e ao proprio Tribunal, o desenvolvimento do presente Programa
busca a adocgao de agbes que eliminem ou, quando nao for possivel, minimizem a possibilidade da
ocorréncia de acidentes e desenvolvimento de doencas relacionados ao trabalho no ambito do
TRT2.

3 REFERENCIAS LEGAIS

o Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988.
e Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacao

das Leis do Trabalho, relativo a seguranc¢a e medicina do trabalho e da outras providéncias.

e Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacido das Leis do
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Trabalho.
Portaria GM n° 3.214, de 8 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras, NR
do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacado das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e

Medicina do Trabalho.

Resolugao CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014. Dispde sobre as diretrizes para a
realizagdo de agdes de promocdo da saude ocupacional e de prevencido de riscos e

doengas relacionados ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Manual de Orientacdes da Resolugdao CSJT n° 141/2014: Saude e Seguranga do
Trabalho.

Outros normativos internacionais e nacionais mencionados nas normas regulamentadoras

e legislacdes relacionadas a saude e a segurancga do trabalho.

4 RESPONSABILIDADES

Administragcao — Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como
atividade permanente da instituicdo. Disponibilizar recursos para a implementacdo das
medidas de controle operacionais e demais acbes preventivas estabelecidas pela
legislacdo de forma a garantir um ambiente seguro e saudavel. Informar trabalhadores

sobre 0s riscos a que estdo expostos e as formas disponiveis de prevengao.

Trabalhador — Colaborar e participar na implementacdo de procedimentos e medidas
propostos pelo PPRA. Seguir as orientagdes recebidas de seu superior hierarquico
estabelecidas em procedimentos e disseminadas em treinamentos, palestras, cursos, etc.
Comunicar ao superior hierarquico todas as ocorréncias de situagdes que possam implicar
na exposi¢ao a riscos.

SESMT - Antecipar, reconhecer, identificar, monitorar e avaliar os riscos ambientais
orientando os diversos niveis gerenciais no desenvolvimento e implementagdo dos
procedimentos e acdes preventivas. Garantir a integracdo dos programas de segurancga

bem como as boas praticas de seguranga do trabalho.
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5 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O PPRA sera elaborado por estabelecimento e devera contar com a participacdo das areas
envolvidas na busca por solugbes para as situagdes levantadas, bem como na execugao das
acOes necessarias. As propostas deverao ser pensadas de modo a utilizar de maneira eficiente os

recursos humanos, materiais e financeiros.

5.1 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

As intervengbdes de melhoria nos ambientes de trabalho deverao, basicamente, se pautar
na antecipagao e/ou reconhecimento (levantamento) de riscos em cada estabelecimento. As metas
para eliminar tais riscos, ou para reduzi-los quando nao for possivel a eliminacédo, serado
estabelecidas de forma a priorizar agbes que, em sua proposta, tenham por objetivo
eliminar/reduzir riscos de maior potencial de dano a saude ou a integridade das pessoas que

compodem a forga de trabalho.

O desenvolvimento do programa observara as orientagdes descritas abaixo.

5.1.1 ANTECIPAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS

A antecipacdo dos riscos deve envolver a participacdo da SESMT nas agbes que
impliguem analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho, ou de
modificagdo dos ja existentes; aquisicao e locagao de instalagdes; alteragdes de leiaute; aquisi¢do
de novas maquinas, equipamentos ou dispositivos; além de outras intervengées no ambiente de
trabalho, a fim de identificar riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo antes mesmo do

inicio das atividades.

O reconhecimento dos riscos passa por visitas de inspecao aos locais de trabalho,
seguindo os parametros do item 9.3.3 da NR 9 no que couber. Nessa etapa de reconhecimento
podera ser adotada, sempre que possivel, a metodologia do Grupo de Exposi¢cao Similar (GES),

segundo definicdo da FUNDACENTRO ou de outra instituigao internacionalmente reconhecida.
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5.1.2 AVALIAGCAO DOS RISCOS E DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES

Avaliagdes quantitativas dos riscos ambientais deverdo ser realizadas sempre que
necessarias para dimensionar a exposi¢cao dos trabalhadores, comprovar o controle da exposicao
ou a inexisténcia de riscos identificados durante a etapa de reconhecimento, e subsidiar o

encaminhamento de medidas adequadas e suficientes para controle dos riscos.

5.1.3 MEDIDAS DE CONTROLE

As medidas de controle, existentes ou recomendadas, sdo adotadas em razio dos riscos
identificados no ambiente de trabalho nas fases de antecipagao e reconhecimento com o objetivo

de elimina-los ou minimiza-los sempre que:
e |dentificados na fase de antecipacéao e caracterizados como risco potencial a saude;
e Constatados na fase de reconhecimento e caracterizados como risco evidente a saude;

e Os resultados das avaliacbes quantitativas da exposicédo dos trabalhadores excederem os
valores de limites de exposi¢cao ocupacional previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os
valores de limites de exposicao ocupacional adotados pela ACGIH — American Conference
of Governmental Industrial Hygienists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negociagao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos

legais estabelecidos;

e Ficar caracterizado, através do controle médico da saude, o nexo causal entre danos

observados a saude dos trabalhadores e a exposi¢gado ocupacional.

As medidas de controle propostas devem sempre considerar, primeiramente, as medidas
técnicas de engenharia ou de protegéo coletiva. Nos casos comprovados de inviabilidade técnica
da adocdo de medidas de protecado coletiva e/ou medidas de engenharia, ou quando estas nao
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagao, ou ainda
em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se

a seguinte hierarquia:

e Medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho;
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e Utilizacdo de equipamentos de protecao individual.

5.1.4 MONITORAMENTO

O monitoramento dos agentes ambientais devera ser realizado periodicamente, conforme
planejamento anual, de modo que se possa verificar a eficacia das medidas de controle
implementadas, introduzindo modificacbes sempre que necessario visando a eliminagao ou

reducéo da exposicéo a niveis recomendados.

5.2 REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Deverao estar registrados e integrar o Programa:

e Planejamento anual com o cronograma de acgbes preventivas/corretivas a serem

implementadas informando respectivos responsaveis e prazo para cumprimento;
e Resultados das avaliagdes ambientais, quando couber;

e Levantamento dos riscos realizado nos ambientes de trabalho;

Atas de reunides, atos administrativos e registros de inspe¢des legais.

Os registros deverao ser feitos em meio eletrénico, sendo mantida, pelo menos, uma coépia
fisica devidamente assinada pelo responsavel legal deste Regional, Unica forma na qual tera

validade.

Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos e estar
disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades

competentes, conforme determina o item 9.3.8 da NR 09.

O PPRA deve ser divulgado e seus dados estarem acessiveis nos termos do item 9.5 da
NR 09. Os trabalhadores deverao ser informados sobre os riscos existentes ou que possam vir a

existir nos ambientes de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevengao.

Poderao ser utilizados, como forma de divulgagao, ordem de servigco, agdes educativas e
de treinamento, integragdes, campanhas digitais, distribuicdo de material educativo e outros meios

que forem julgados adequados e eficientes.
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5.3 PERIODICIDADE E AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O Programa devera passar por analise global pelo menos uma vez ao ano ou por revisao

em suas agdes sempre que houver:

e Mudanca significativa na execugao de atividades;

e Mudanca significativa nas estruturas fisicas dos estabelecimentos;
e Mudanga nas medidas de controle;

e Comprovacao da ineficacia das medidas de controle existentes;

e Aquisicao de novas maquinas e/ou equipamentos;

e Alteracao de insumos quimicos do processo;

e Agravamento ou desencadeamento de doengas ocupacionais;

e Solicitagcdo da SESMT.

5.4 PLANEJAMENTO ANUAL

Apo6s o levantamento dos riscos nos ambientes de trabalho e a proposi¢cao das respectivas
agdes de melhoria, preventivas ou corretivas, em consonancia com as areas envolvidas, sera
elaborado o Plano de Acédo contendo propostas de melhorias, prioridades e respectivas
justificativas. Em cumprimento ao que dispde o Manual de Orientagées da Resolugao CSJT n°
141/2014, o Plano sera encaminhado a Administragéo do Tribunal para apreciagéo e deliberagéo,

nos termos do referido manual, quanto ao cronograma envolvendo prazos e responsabilidades.

O planejamento anual esta descrito no item 10.

6 INSTRUMENTOS DE MEDIGAO

O instrumento de medigao utilizado nas avaliagdes realizadas no presente estabelecimento
esta listado abaixo e € de propriedade do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (tombo

258953). A copia do certificado de calibragdo do instrumento encontra-se no anexo V.
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INSTRUMENTO MODELO MARCA N° SERIE

Termo-Higro  Decibelimetro-Luximetro
Digital

THDL-400 INSTRUTHERM 161122325

Nota: As avaliagbes de nivel de conforto (NR 17) foram realizadas por equipe da SESMT, sob a
responsabilidade técnica da arquiteta especializada em Engenharia de Seguranca do Trabalho Elaine Souza
da Costa, CAU N° A137462-1.

7 DESCRIGAO DO ESTABELECIMENTO

CARACTERISTICAS DA EDIFICAGAO

PREDIO PROPRIO: ESTRUTURA: COBERTURA:
Nio Concreto armado com Laje

fechamento em alvenaria
REVESTIMENTO EXTERNO PISO EXTERNO: N° PAVIMENTOS E SUBSOLOS:
PAREDE: Bloquete 05 pavimentos em 02 blocos e 0
Fulget subsolo

ATIVIDADES POR PAVIMENTO'

ANDAR SETOR

TERREO ESTACIONAMENTO

CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE DISPUTAS SAO PAULO - ZONA SUL

1° ANDAR SALA TELEFONIA
BLOCO 02

SALA INFORMATICA

SECAO DE ADMINISTRAGCAO PREDIAL

2° ANDAR POSTO DE SERVICOS DA ZONA SUL DA UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL
BLOCO 02 DE SAO PAULO

Associacao dos Magistrados - AMATRA

3° ANDAR
BLOCO 02 15% VARA DO TRABALHO

162 VARA DO TRABALHO
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172 VARA DO TRABALHO
182 VARA DO TRABALHO
192 VARA DO TRABALHO
4° ANDAR a
BLOCO 02 202 VARA DO TRABALHO
Sala dos Advogados - OAB
TERREO
BLOCO 03 ATENDIMENTO PORTARIA E CONTROLE DE ACESSO
12 VARA DO TRABALHO
1° ANDAR a
BLOCO 03 22 VARA DO TRABALHO
SEGAO DE POLICIA INSTITUCIONAL
32 VARA DO TRABALHO
42 VARA DO TRABALHO
2° ANDAR
BLOCO 03
52 VARA DO TRABALHO
62 VARA DO TRABALHO
72 VARA DO TRABALHO
82 VARA DO TRABALHO
3° ANDAR
BLOCO 03
92 VARA DO TRABALHO
10% VARA DO TRABALHO
4° ANDAR BLOCO | 112 VARA DO TRABALHO
03
122 VARA DO TRABALHO
132 VARA DO TRABALHO

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
JUSTIGA DU TRABALHU Seguranga e Medicina do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 9732/9733

\-_IJ.

14



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

142 VARA DO TRABALHO

' Configuragao do estabelecimento atualizada em Outubro de 2020.

8 RECONHECIMENTO DE RISCOS POR AMBIENTE DE TRABALHO

SETOR
. . LOCALIZACAO: JORNADA: N° SERVIDORES:

CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE 19 andar | 40h/semana 07
DISPUTAS SAO PAULO - ZONA SUL Bloco 02

DESCRIC}AO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
Pé-direito — 2,64 m Alvenaria, Drywall, Pintura Vinilico
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Artificial - Ar-condicionado central

Artificial - Fluorescente

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Diversas

Descricao das
Atividades

Prestar assisténcia aos juizes em exercicio no Nucleo de Conciliagdo no
exercicio de suas funcgbes institucionais; Executar todas as atividades
necessarias a tramitagado dos processos encaminhados para conciliagao e
outros expedientes recebidos; Registrar, de forma fidedigna, nos autos e
nos sistemas informatizados, os atos processuais praticados pelo Nucleo;
Observar as normas editadas pelo Tribunal, zelando pela padronizagao de
procedimentos estabelecida pela Corregedoria Regional e pela Presidéncia;
Organizar e arquivar os documentos da Unidade, dando-lhes o competente
destino, de acordo com as disposi¢des regimentais e regulamentares.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa,

impressora, digitalizadora, telefone de mesa, telefone celular para

conciliagéo.
RISCOS AMBIENTAIS '
FONTE PROPAGAGAO/ -
RISCO AGENTE GERADORA TRAJETORIA TIPO DE EXPOSICAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
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QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo 1l - Plano de contingéncia, frente a pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo I.
LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

SETOR

LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
SECAO DE ADMINISTRAGAO PREDIAL 2° andar - | 40h/semana 03
Bloco 02
DESCRIGAO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
Pé-direito — 2,64 m Alvenaria, Drywall, Pintura Vinilico
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Artificial - Ar-condicionado central
Artificial - Fluorescente

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES'

Atividade Diversas

Atender a Unidade com referéncia a mobiliario, instalagdes elétricas e
hidraulicas, rede de dados, telefonia, sistema de ar-condicionado,
Descrigdo das elevadores e limpeza, providenciando o imediato reparo, caso possivel, ou
Atividades encaminhando a solicitagdo a Coordenadoria de Administragéo Predial que
adotara as medidas necessarias; elaborar plano de vistorias preventivas e
corretivas; fiscalizar e acompanhar as Secdes de Manutencao e Marcenaria
na execugao de servigcos preventivos e corretivos; fiscalizar a execugao dos
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contratos sob sua responsabilidade; contatar o condominio para a solugao
de problemas relacionados a ar-condicionado e elevadores; fiscalizar a
execugao dos contratos sob sua responsabilidade. Eventualmente, armar
disjuntores nos quadros de distribuigdo em caso de desarme.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa; impressora; digitalizadora, telefone; chaves de fenda, allen, phillips.

RISCOS AMBIENTAIS 2

RISCO AGENTE GE';?A"I‘)TOER A PFS:&%%%?S’ TIPO DE EXPOSIGAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
QuiMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' Conforme Consolidacdo dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT da 22 Regiao.
2 A compilagéo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

LEGENDA
N/A — N&o aplicavel
SETOR
LOCALIZAGAO: | JORNADA: N° SERVIDORES:
POSTO DE SERVICOS DA ZONA SUL DA 2° andar - | 40h/semana 05
UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL Bloco 02
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DESCRIGAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO:
Pé-direito — 2,64 m

PAREDE
(ESTRUTURA/REVESTIMENTO):

Alvenaria, Drywall, Pintura

PISO:
Vinilico

FORRO:
Placa de Gesso Acartonado

TIPO DE ILUMINACAO:
Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente

TIPO DE VENTILACAO:
Atrtificial - Ar-condicionado central

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Diversas

Protocolizar as peticdes referentes aos processos que tramitam em meio
fisico, separando-as por unidade de acordo com o direcionamento feito
pelo peticionario; Realizar a atermacgéao das reclamacdes verbais; Distribuir
em meio fisico no 1° Grau, as acdes incidentais aos processos fisicos em
tramitagdo, enquanto ndo for determinado o ingresso destes incidentes por
meio eletrdnico, no sistema PJe; Distribuir no PJe as reclamacdes verbais
atermadas, os Conflitos de Competéncia apresentados na jurisdicdo a
serem processados em 22 grau, as agdes recebidas em meio fisico em
outra unidade deste Tribunal e aquelas recebidas de outros ramos do
Judiciario, as cartas precatérias encaminhadas por malote digital,
comunicando ao deprecante, também por malote digital, para qual juizo a
precatéria foi distribuida;

Orientar advogados e partes na utilizacdo dos computadores do
autoatendimento, auxiliando-os a utilizar o sistema PJe; Expedir as
correspondéncias cujas listagens foram preparadas pelas Secretarias
processantes, fazendo os controles de quantidades que viabilizam a
gestdo do contrato com os Correios; Providenciar, sempre que necessario,
a movimentacao de autos fisicos acompanhados das respectivas listagens
elaboradas pelas Secretarias processantes.

Descricédo das
Atividades

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

FONTE PROPAGAGAO TIPO DE
RISCO AGENTE GERADORA | TRAJETORIA EXPOSICAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A
RECOMENDAGOES GERAIS
SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
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SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente 8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilacao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.
LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

SETOR

LOCALIZAGAO:
~ i o JORNADA: N° SERVIDORES:
SECAO DE POLICIA INSTITUCIONAL 1° andar - 40 h/semana 08
Bloco 03
DESCRIC}AO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
Pé-direito — 2,64 m Alvenaria, Drywall, Pintura Vinilico
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Artificial - Ar-condicionado central

Atrtificial - Fluorescente

SETOR
LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
.. . . A - (Os mesmos 08
PORTARIA (Policia Institucional) ;‘;rgﬁom 40hisemana | res em rodizio,

mais vigilantes)

DESCRIGCAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO:

PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

SEM MEDIGAO ALVENARIA, VIDRO CERAMICO
FORRO: TIPO DE ILUMINACAO: TIPO DE VENTILAGAO:
GESSO NATURAL — FACHADA DE VIDRO NATURAL — PORTA DE ENTRADA
ARTIFICIAL - FLUORESCENTE ARTIFICIAL — CONDICIONADOR DE AR
DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Agente de Seguranca

Descricédo das

Manter a ordem nos prédios do Regional; preservar a segurangca dos
magistrados, servidores e jurisdicionados; controlar o acesso do publico,
servidores e prestadores de servigo nas Unidades do Tribunal, inclusive nas

Atividades garagens; controlar o acesso e a retirada de bens patrimoniais das
dependéncias do Tribunal; controlar e operar os sistemas de Circuito
Fechado de Televisdo - CFTV, bem como zelar pelo sigilo das imagens
SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
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captadas, quando existentes; receber e distribuir jornais e
correspondéncias; zelar pela vigilancia ostensiva nas garagens, o uso do
estacionamento de veiculos nas areas privativas das Unidades do Tribunal,
bem como receber e encaminhar para a Secretaria de Seguranca
Institucional os pedidos de autorizacdo de entrada nos estacionamentos
dos prédios que compdem a 22 Regido da Justica do Trabalho; realizar o
acompanhamento de audiéncias com réus presos, dissidios coletivos e
demais audiéncias que possam gerar inseguranga aos magistrados,
servidores e jurisdicionados; acompanhar os oficiais de justica no
cumprimento de mandados judiciais, quando este representar ameaca ao
servidor ou quando autorizados pela Presidéncia ou autoridade por ela
delegada, sem prejuizo da requisicao policial constante nos artigos 782, §
2° e 846, § 2° do CPC; prestar apoio logistico em transportes aos demais
servigos do Tribunal.

Obs.: As atividades descritas constam na "Consolidagdo dos Atos da Estrutura
Organizacional do TRT2" e nado necessariamente sdo realizadas em todos os
prédios do TRT2.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, digitalizadora; telefone; radio comunicador com fone de
ouvido; spray de pimenta; arma de choque; arma de fogo; colete a prova de balas; telas para
monitoramento, raio-X para inspegéao de bagagem.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE GE';%')TOER A Pﬁg:‘f‘EGT‘g%?:’ TIPO DE EXPOSICAO
FisicO? N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico Nao encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilacao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.
2 Segundo a Posigao Regulatéria 3.01/001:2011 (Critérios de Excluséo, Isencdo e Dispensa de Requisitos
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de Protecdo Radiologica) da Norma CNEN-NN-3.01 (Diretrizes Basicas de Protegcdo Radiolégica) os
equipamentos constantes da “Relagdo de Raios X utilizados na inspeg¢do de bagagens, pacotes e
embalagens com Isencdo de Requisitos de Protegdo Radiolégica”, disponivel no link
http://appasp.cnen.gov.br/segurancallfc/listas/Ist-irp.asp?op=rx, manuseados corretamente e submetidos a
manutengbes periddicas, dispensam qualquer tipo de protegdo radioldgica. Considerando que os
equipamentos utilizados pelo TRT2 constam da referida relacdo e que sua manutengao é realizada
periodicamente, a radiagao emitida nao € passivel de causar danos a saude de seus operadores.

3 A Portaria possui postos de trabalho ocupados por agentes de segurancga e vigilantes.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
a LOCALIZACAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
12 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE| 4o.ndar- |40 hisemana 13
SAO PAULO Bloco 03
DESCRIQAO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,64 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico
Alvenaria, Drywall, Pintura
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central
DESCRIC}Z\O SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 1?2 Instancia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugdo dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagcao, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as diligéncias
e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender advogados que
querem despachar diretamente. Prestar informagdes administrativas e
judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal) quando solicitados.
Promover pesquisa nos sistemas informatizados, realizando diligéncias
eletrbnicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal (Banco Central, Receita
Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar despachos nos processos.

Descricédo das
Atividades

Atividade Diretor de Secretaria

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico quando
Descricdo das necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos subordinados; orientar
Atividades subordinados; assinar documentos (oficios, mandados, CP, etc.) consultar
DO; consultar e-mail da Vara, consultar sistemas conveniados de restricoes
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do TRT2; administrar a Vara; promover o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricédo das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
Atividades diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descrigédo das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
Atividades sentencas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricdo das
Atividades

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuracado; juntar
documentos ao processo.

Atividade

Calculista

Descricéo das
Atividades

Realizar analise, confeccdo e homologacgao de calculos; redigir despachos e
sentencgas de liquidagao.

Atividade

Secretario de Audiéncia

Descricéo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia; organizar

Atividades o X
0s processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de pecas
processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricdo das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
ordem e rogatorias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

FONTE PROPAGAGAO/ TIPO DE
REEl AG3= GERADORA | TRAJETORIA EXPOSICAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A
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MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIAZ3: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

2 Visita Técnica da equipe Ergonomia em A¢ao ocorrida em 17/01/17, para atendimento de solicitagao de
visita individual relativa ao posto de trabalho de secretario de audiéncias, na qual foram realizadas
orientacées, do ponto de vista ergondmico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario,
equipamentos e acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequagbes necessarias
(Orientagdes realizadas no prédio anterior, em mobiliario com caracteristicas similares).

3 Indicado redesenho e adaptacédo do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n°® 004/2015 - Avaliagado Ergondmica.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
a LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
2 - VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE 1° andar - | 40 h/semana 13

DESCRIGAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,64 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO):  |Vinilico

Alvenaria, Drywall, Pintura
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas

Artificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia
Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua

Descricéo das residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execu¢ado dos processos.
Atividades Realizar audiéncias de conciliagdo, instru¢cdo e julgamento. Ditar para o

secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
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administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagbes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricdes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricédo das
Atividades

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade

Assistente de Juiz

Descricédo das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
sentencas e de outras decisdes.

Atividade

Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricao das
Atividades

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuracao; juntar
documentos ao processo.

Atividade

Calculista

Descricdo das
Atividades

Realizar analise, confeccdo e homologacao de calculos; redigir despachos
e sentencas de liquidagao.

Atividade

Secretario de Audiéncia

Descricdo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos € mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . o .
organizar os processos para 0 momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricdo das

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar

Atividades peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
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ordem e rogatérias,

auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagao, citacdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

RISCO AGENTE | GeRaDORA | TRAJETORIA |  EXPOSICAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo Il - Plano de contingéncia, frente a8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIAZ3: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

1 A compilagdo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo 1.

2 Visitas Técnicas da equipe Ergonomia em Ac¢do ocorridas em 17/05/2017 e 15/05/2018, nas quais foram
realizadas orientagdes, do ponto de vista ergondémico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario,
equipamentos e acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequagdes necessarias.

3 Indicado redesenho e adaptacao do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n°® 004/2015 - Avaliagao Ergondmica.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
32 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
SAO PAULO 2° andar - |40 h/semana 13
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Bloco 03

DESCRIGAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,64 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico
Alvenaria, Drywall, Pintura
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Atrtificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central
DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 1?2 Instancia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugado dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instru¢cdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
Descricdo das diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
Atividades advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacoes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade Diretor de Secretaria

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
Descricédo das subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,
Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricdes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descri¢ao das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servicos inerentes ao
Atividades diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descri¢ao das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
Atividades sentencas e de outras decisdes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuracao; juntar
documentos ao processo.

Descricao das
Atividades
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Atividade Calculista

Descricdo das Realizar anadlise, confec¢gdo e homologagéo de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.

Atividade Secretario de Audiéncia

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta

Descricédo das - R A .
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar os processos para 0 momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas
Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do

Descricao das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;

Atividades confeccionar intimacgao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de

ordem e rogatdrias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

Res LUENIE GE';?:II)-ERA P$|g:f|§%%o? / E);rl-!’%%I%EAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIAZ3: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagéo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo I.
2 Visita Técnica da equipe Ergonomia em Agao ocorrida em 17/05/17, na qual foram realizadas orientagdes,
do ponto de vista ergondmico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario, equipamentos e
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acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequagbes necessarias (Orientagbes
realizadas no prédio anterior, em mobiliario com caracteristicas similares).

3 Indicado redesenho e adaptacao do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n°® 004/2015 - Avaliagao Ergondmica.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
a - LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
42 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE SAO 2° andar - | 40h/semana 12
PAULO Bloco 03

DESCRIGCAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,67 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico
Alvenaria, Drywall, Pintura
esmaltada acetinada

FORRO: TIPO DE ILUMINACAO: TIPO DE VENTILACAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Atrtificial - Fluorescente Atrtificial - Ar-condicionado central
DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 1?2 Instancia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execu¢ado dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instru¢cdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender

Descrigao das advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacgoes

Atividades administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade Diretor de Secretaria
Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico

Descricdo das quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos

Atividades subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
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sistemas conveniados de restricbes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade

Assistente de Diretor

Descricédo das

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descricédo das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
Atividades sentencas e de outras decisdes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricdo das
Atividades

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuracao; juntar
documentos ao processo.

Atividade

Calculista

Descricao das
Atividades

Realizar anélise, confecgdo e homologagao de calculos; redigir despachos
e sentencas de liquidagao.

Atividade

Secretario de Audiéncia

Descricao das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar 0s processos para 0 momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descrigédo das
Atividades

Procurar processos para juntada das peti¢gdes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagao, citacdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
ordem e rogatorias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

FONTE PROPAGAGAO/ TIPO DE
A HEIEIE GERADORA | TRAJETORIA EXPOSICAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
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QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo Il - Plano de contingéncia, frente a8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.
LEGENDA

N/A — N&o aplicavel

SETOR

a LOCALIZACAO: JORNADA: N° SERVIDORES:

5 5 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE 2° andar - | 40h/semana 12
SAO PAULO Bloco 03

DESCRIGAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,667 m; 2,66m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico
gabinetes; 2,65m copa Alvenaria, Drywall, Pintura
esmaltada acetinada
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central
DESCRI(}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugdo dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as

Descricao das
Atividades
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diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacdes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricbes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricao das
Atividades

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
diretor, conforme caracteriza¢ao da atividade especifica.

Atividade

Assistente de Juiz

Descricao das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
sentencas e de outras decisdes.

Atividade

Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descrigédo das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragéo; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricédo das Realizar analise, confecgcdo e homologacao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagéo.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricédo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . . :
organizar os processos para 0 momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricdo das

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar

Atividades peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcido na auséncia do
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auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimacao, citacdo, mandados, oficios, cartas precatorias, de
ordem e rogatorias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, leitor de cddigo de barras, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE | GeoaDORA | TRAJETORIA |  EXPOSICAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico Nao encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo Il - Plano de contingéncia, frente a8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.
LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

SETOR

a - LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:

62 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE SAO 20 andar - | 40h/semana 13
PAULO Bloco 03

DESCRIGAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,66 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico
Alvenaria, Drywall, Pintura
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esmaltada acetinada

FORRO:

Placa de Gesso Acartonado

TIPO DE ILUMINACAO:
Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente

TIPO DE VENTILAGAO:
Natural - Janelas

Artificial - Ar-condicionado central

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Descricao das
Atividades

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execu¢do dos processos.
Realizar audiéncias de conciliacdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as diligéncias
e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender advogados que
querem despachar diretamente. Prestar informagdes administrativas e
judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal) quando solicitados.
Promover pesquisa nos sistemas informatizados, realizando diligéncias
eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal (Banco Central, Receita
Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descrigédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico quando
necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos subordinados; orientar
subordinados; assinar documentos (oficios, mandados, CP, etc.) consultar

Atividades DO; consultar e-mail da Vara, consultar sistemas conveniados de restricoes
do TRT2; administrar a Vara; promover o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descrigédo das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizagcao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descrigédo das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
sentencas e de outras decisoes.

Atividade

Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricdo das
Atividades

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuracado; juntar
documentos ao processo.

Atividade

Calculista

Descricédo das

Realizar analise, confeccdo e homologacgao de calculos; redigir despachos e

Atividades sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia
SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
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Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia; organizar
0s processos para o0 momento da audiéncia; fazer juntada de pecas
processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Descrigédo das
Atividades

Atividade Diversas

Procurar processos para juntada das petigbes; furar, numerar e juntar
peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcdao na auséncia do
Descricdo das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
Atividades confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatodrias, de
ordem e rogatérias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE | GroaDORA | TRAJETORIA |  EXPOSICAO
FisicoO N&o encontrado N/A N/A N/A
QuiMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia,. frente a pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo I.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel
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SETOR
a LOCALIZACAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
72 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE| 30..dar- |40 hisemana 13
DESCRI(;AO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,65 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico

Alvenaria, Drywall, Pintura
esmaltada acetinada

FORRO: TIPO DE ILUMINA(;AO: TIPO DE VENTILAQAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia
Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisbes ligadas a execugdo dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrucdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
. diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
Descricao das ! ) ~
. advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagdes
Atividades e . N e .
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrbnicas nos érgados conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.
Atividade Diretor de Secretaria
Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
qguando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos subordinados;
Descrigao das orientar subordinados; assinar documentos (oficios, mandados, CP, etc.)
Atividades consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar sistemas conveniados de
restricdes do TRT2; administrar a Vara; promover o elo entre servidores e
juiz.
Atividade Assistente de Diretor
Descricédo das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
Atividades diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.
Atividade Assistente de Juiz
Descricdo das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
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Atividades sentencas e de outras decisdes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas

Descri¢ao das . .
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragdo; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descri¢ao das Realizar analise, confecgdo e homologacao de calculos; redigir despachos e
Atividades sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta

Descricao das L . a )
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia; organizar

Atividades a ;
0s processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de pecgas
processuais e documentos aos autos; numerar folhas.
Atividade Diversas
Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
Descrigcédo das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
Atividades confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de

ordem e rogatorias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

RISCO AGENTE | GeoaDORA | TRAJETORIA |  EXPOSICAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS
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SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente 8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS
' A compilacao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo I.
LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
a LOCALIZAGAO: | JORNADA: N° SERVIDORES:
8% VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE| 30..4ar- |40 hisemana 13
DESCRIGAO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
Pé-direito — 2,67 m Alvenaria, Drywall, Pintura Vinilico
Esmalte Acetinado
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
Placa De Gesso Acartonado Natural — Janelas Natural — Janelas (Apenas Gabinete
Artificial — Fluorescente Auxiliar)

Artificial — Ar condicionado central

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisbes ligadas a execugdo dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugcdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir 0s servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
Descricédo das diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
Atividades advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacoes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade Diretor de Secretaria
Descricao das Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
Atividades quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
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subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,
mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restrigdes do TRT2; administrar a Vara; promover
0 elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricdo das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
Atividades diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descricédo das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
Atividades sentencas e de outras decisdes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricdo das
Atividades

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragéo; juntar
documentos ao processo.

Atividade

Calculista

Descricao das
Atividades

Realizar andlise, confecgdo e homologagao de calculos; redigir despachos
e sentencas de liquidagao.

Atividade

Secretario de Audiéncia

Descricao das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar os processos para 0 momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descrigédo das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcido na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimacao, citacdo, mandados, oficios, cartas precatorias, de
ordem e rogatorias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

FONTE PROPAGACAO/ TIPO DE
RISCO AGENTE GERADORA TRAJETORIA EXPOSICAO
Fisico N3o encontrado N/A N/A N/A
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QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo Il - Plano de contingéncia, frente a8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIAZ3: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

2 Visita Técnica da equipe Ergonomia em Ac¢ao ocorrida em 04/08/16, na qual foram realizadas orientagoes,
do ponto de vista ergonbmico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario, equipamentos e
acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequagdes necessérias (orientacdes
realizadas no prédio anterior, em mobilidrio com caracteristicas similares).

3 Indicado redesenho e adaptacao do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n° 004/2015 - Avaliagdo Ergondémica.

LEGENDA
N/A — N&o aplicavel
SETOR
a LOCALIZAGAO: | JORNADA: N° SERVIDORES:

9 5 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE 3° andar - |40 h/semana 13
SAO PAULO Bloco 03

DESCRIGAO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,66 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico

Alvenaria, Drywall, Pintura
esmaltada acetinada

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central
DESCRIC}Z\O SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
JUSTIGA DU TRABALHO Seguranga e Medicina do Trabalho
39 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 9732/9733



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Descricdo das
Atividades

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execug¢ao dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacoes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrbnicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restrigdes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricédo das
Atividades

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade

Assistente de Juiz

Descricao das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
sentencas e de outras decisdes.

Atividade

Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricao das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragao; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descrigédo das Realizar analise, confecgdo e homologacao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descrigédo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar os processos para o0 momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.
Atividade Diversas
SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
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Descricédo das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimacgéao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
ordem e rogatdrias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE | GroaDORA |/ TRAJETORIA|  EXPOSICAO
FisicoO N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.
LEGENDA

N/A — N&o aplicavel

SETOR

LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
1()~al VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE 3° andar - 40 1
SAO PAULO Bloco 03 h/semana
DESCRI(}AO DO AMBIENTE
SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
JUSTIGA DU TRABALHO Seguranga e Medicina do Trabalho
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AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,67 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico
Alvenaria, Drywall, Pintura
esmaltada acetinada

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central
DESCRIC}Z\O SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugao dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
Descri¢ao das diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
Atividades advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacdes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade Diretor de Secretaria

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
Descri¢ao das subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,
Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restrigdes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descrigédo das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
Atividades diretor, conforme caracterizacao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descrigédo das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
Atividades sentencas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas

Descrigcédo das : -
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragdo; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descri¢ao das Realizar anélise, confecgdo e homologacéo de calculos; redigir despachos

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
JUSTIGA DU TRABALHO Seguranga e Medicina do Trabalho
42 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 9732/9733



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Atividades e sentencas de liquidagéo.

Atividade Secretario de Audiéncia

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta

Descricédo das - R A .
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas
Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcido na auséncia do

Descricédo das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;

Atividades confeccionar intimacédo, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de

ordem e rogatdrias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora com scanner, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

e SCENIE GEI;?A%TCIERA P'?IQo:fE(';r%%?f / E)(Tll%cél?;EAo
FisicoO N&o encontrado N/A N/A N/A
QuiMIcO N3o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGCOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagéo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo I.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel
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SETOR
LOCALIZAGAO: | JORNADA: N° SERVIDORES:
11~a VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE 4° andar - | 40 h/semana 12
SAO PAULO Bloco 03

DESCRIGAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,67 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico
Alvenaria, Drywall, Pintura
esmalte acetinado

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Atrtificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central
DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho - 1?2 Instancia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisbes ligadas a execugcado dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
Descricdo das diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
Atividades advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacgoes
administrativas e judiciais aos demais 6érgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletronicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade Diretor de Secretaria

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos subordinados;
orientar subordinados; assinar documentos (oficios, mandados, CP, etc.)

Descricao das i : )
¢ consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar sistemas conveniados de

Atividades restricbes do TRT2; administrar a Vara; promover o elo entre servidores e
juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricédo das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.
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Atividade

Assistente de Juiz

Descricdo das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
sentencas e de outras decisdes.

Atividade

Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricéo das
Atividades

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuracgao; juntar
documentos ao processo.

Atividade

Calculista

Descricdo das
Atividades

Realizar analise, confeccdo e homologacao de calculos; redigir despachos e
sentencas de liquidagao.

Atividade

Secretario de Audiéncia

Descricao das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia; organizar

Atividades a ;
0s processos para 0 momento da audiéncia; fazer juntada de pecas
processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricao das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatorias, de
ordem e rogatérias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora com scanner, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

RISCO AGENTE | GeRaDORA | TRAJETORIA |  EXPOSICAO

Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A

QuiMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
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N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.
LEGENDA

N/A — N&o aplicavel

SETOR

LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
12_al VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE 4° andar - |40 h/semana 13
SAO PAULO Bloco 03
DESCRIC}Z\O DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,67 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico

Alvenaria, Drywall, Pintura
esmalte acetinado

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central
DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisbes ligadas a execugdo dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagdes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrbnicas nos 6rgdos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Descricédo das
Atividades
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Atividade

Diretor de Secretaria

Descricao das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos subordinados;
orientar subordinados; assinar documentos (oficios, mandados, CP, etc.)

Atividades consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar sistemas conveniados de
restrigdes do TRTZ2; administrar a Vara; promover o elo entre servidores e
juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descrigédo das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigcos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizacao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descrigédo das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
sentencgas e de outras decisoes.

Atividade

Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricédo das
Atividades

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragdo; juntar
documentos ao processo.

Atividade

Calculista

Descricdo das
Atividades

Realizar analise, confecgdo e homologacéao de calculos; redigir despachos e
sentencas de liquidagao.

Atividade

Secretario de Audiéncia

Descricdo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia; organizar

Atividades N .
0s processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de pecas
processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricao das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcido na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimacéo, citagdo, mandados, oficios, cartas precatodrias, de
ordem e rogatdrias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora com scanner, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

RISCO

AGENTE FONTE PROPAGAGAO/ TIPO DE
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GERADORA | TRAJETORIA EXPOSIGAO
FiSICO Nao encontrado N/A N/A N/A
QuiMICO N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo Il - Plano de contingéncia, frente 8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIAZ3: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo I.

2 Visita Técnica da equipe Ergonomia em Acgado ocorrida em 19/04/2017, na qual foram realizadas
orientacées, do ponto de vista ergonbmico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario,
equipamentos e acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequagbes necessarias
(orientagbes realizadas no prédio anterior, em mobiliario com caracteristicas similares).

3 Indicado redesenho e adaptacao do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n°® 004/2015 - Avaliagao Ergondémica.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
132 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE 4° andar - |40 h/semana 13

DESCRIGAO DO AMBIENTE

PAREDE PISO:
(ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico

Alvenaria, Drywall, Pintura
esmalte acetinado

AREA / PE-DIREITO:
Pé-direito — 2,67 m

FORRO:
Placa de Gesso Acartonado

TIPO DE ILUMINACAO:
Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente

TIPO DE VENTILAGAO:
Natural - Janelas

Atrtificial - Ar-condicionado central

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Descricao das
Atividades

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisbes ligadas a execugdo dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagdes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrbnicas nos érgdos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos subordinados;
orientar subordinados; assinar documentos (oficios, mandados, CP, etc.)

Atividades consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar sistemas conveniados de
restricoes do TRT2; administrar a Vara; promover o elo entre servidores e
juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricao das
Atividades

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
diretor, conforme caracteriza¢ao da atividade especifica.

Atividade

Assistente de Juiz

Descricao das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
sentencas e de outras decisdes.

Atividade

Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descrigédo das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragao; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricédo das Realizar analise, confeccdo e homologacéao de calculos; redigir despachos e
Atividades sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricédo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta

Atividades L e A )
para a secretaria; apregoar as partes, dlgltar as atas de audiéncia; organizar
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0s processos para o0 momento da audiéncia; fazer juntada de pecas
processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
Descricédo das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
Atividades confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
ordem e rogatérias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

RISCO AGENTE | GEoaDORA |/ TRAJETORIA|  EXPOSIGAO
FisiCO N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIAZ3: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

2 Visita Técnica da equipe Ergonomia em Acado ocorrida em 15/03/2018, na qual foram realizadas
orientacées, do ponto de vista ergondmico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario,
equipamentos e acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequacdes necessarias.

3 Indicado redesenho e adaptacédo do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n°® 004/2015 - Avaliagcdo Ergondmica.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel
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SETOR
LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
14* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE| 4o, o |40 hisemana 12

DESCRIGAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,67 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico
Alvenaria, Drywall, Pintura
esmalte acetinado

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central
DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugao dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instru¢do e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
Descricéo das diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
Atividades advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagbes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade Diretor de Secretaria

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
Descri¢ao das subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,
Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricbes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricao das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
Atividades diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descri¢ao das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
Atividades sentencas e de outras decisdes.
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Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas

Descricao das . .
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuracao; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descrigédo das Realizar analise, confecgdo e homologacgao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Procurar os processos da pauta nos escaninhos € mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta

Descricdo das o R A
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . o .
organizar os processos para 0 momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas
Procurar processos para juntada das peti¢gdes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do

Descricédo das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;

Atividades confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatorias, de

ordem e rogatdrias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

RISCO AGENTE | GeoaDORA | TRAJETORIA |  EXPOSICAO
FisiCcO N&o encontrado N/A N/A N/A
QuiMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS
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SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente 8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIAZ3: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagéo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo I.

2 Visita Técnica da equipe Ergonomia em Agado ocorrida em 10/08/2017, na qual foram realizadas
orientacées, do ponto de vista ergondmico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario,
equipamentos e acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequag¢des necessarias
(orientagbes realizadas no prédio anterior, em mobiliario com caracteristicas similares).

3 Indicado redesenho e adaptacao do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n°® 004/2015 - Avaliagao Ergondmica.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
LOCALIZACAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
15~al VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE 3% andar - | 40h/semana 10
SAO PAULO Bloco 02

DESCRIGAO DO AMBIENTE

AREA/ PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,67 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO):  |Vinilico

Alvenaria, Drywall, Pintura
esmalte acetinado

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central
DESCRI(}IT\O SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugdo dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagao, instrucdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagdes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrbnicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar

Descricéo das
Atividades
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despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restrigdes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricdo das
Atividades

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servicos inerentes ao
diretor, conforme caracteriza¢ao da atividade especifica.

Atividade

Assistente de Juiz

Descricao das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
sentencas e de outras decisdes.

Atividade

Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descrigédo das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragao; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricédo das Realizar analise, confecgdo e homologagao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricdo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricao das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigbes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcido na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimacgao, citagcdo, mandados, oficios, cartas precatdrias, de
ordem e rogatdrias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora com scanner, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'
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Bt SCENIE GEITQ?:II)-I;ERA PFS:.? S%%?: / E)-(I-ILFC,)OSII(J;EAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a pandemia do virus SARS-CoV-2

ERGONOMIA?3: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo I.

2 Visita Técnica da equipe Ergonomia em Acdo ocorrida em 19/03/2018, na qual foram realizadas
orientacées, do ponto de vista ergondémico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario,
equipamentos e acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequagdes necessarias.

3 Indicado redesenho e adaptagao do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT

n°® 004/2015 - Avaliagao Ergondmica.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
LOCALIZAGAO: | JORNADA: N° SERVIDORES:
16~a VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE 3% andar - |40 h/semana 13
SAO PAULO Bloco 02

DESCRIGAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO:
Pé-direito — 2,67 m

PAREDE
(ESTRUTURA/REVESTIMENTO):

Alvenaria, Drywall, Pintura
esmalte acetinado

PISO:
Vinilico

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central
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DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Descricao das
Atividades

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugao dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagdes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricbes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricao das
Atividades

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
diretor, conforme caracteriza¢ao da atividade especifica.

Atividade

Assistente de Juiz

Descricao das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
sentencas e de outras decisdes.

Atividade

Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descrigédo das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragéo; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricédo das Realizar analise, confeccdo e homologacao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricédo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta

Atividades o R A .
para a secretaria; apregoar as partes; dlgltar as atas de audiéncia;
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organizar os processos para 0 momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
Descricédo das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
Atividades confeccionar intimagéao, citagao, mandados, oficios, cartas precatdrias, de
ordem e rogatdrias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora com scanner, digitalizadora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE | GeoaDORA | TRAJETORIA |  EXPOSICAO
FisiCO N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo Il - Plano de contingéncia, frente a8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIAZ3: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |,

2 Visita Técnica da equipe Ergonomia em Acado ocorrida em 08/05/2018, na qual foram realizadas
orientacées, do ponto de vista ergonbmico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario,
equipamentos e acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequacdes necessarias.

3 Indicado redesenho e adaptacédo do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n°® 004/2015 - Avaliagcdo Ergondmica.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel
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SETOR
LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
172 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE| oo - | aonisemana 12

DESCRIGAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,67 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico
Alvenaria, Drywall, Pintura
esmalte acetinado

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugao dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
Descricéo das diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
Atividades advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagdes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade Diretor de Secretaria

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
Descri¢ao das subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,
Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restrigbes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricao das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
Atividades diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descri¢ao das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
Atividades sentencas e de outras decisdes.
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Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas

Descricao das . .
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragéo; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descrigédo das Realizar analise, confecgdo e homologacgao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta

Descricdo das o R A
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . T :
organizar os processos para 0 momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas
Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcido na auséncia do

Descricédo das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;

Atividades confeccionar intimagéao, citagao, mandados, oficios, cartas precatoérias, de

ordem e rogatdrias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora com scanner, digitalizadora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE | GEoaDORA | TRAJETORIA |  EXPOSICAO
FisiCcO N&o encontrado N/A N/A N/A
QuiMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS
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SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente 8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIAZ3: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagéo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo I.

2 Visita Técnica da equipe Ergonomia em Agado ocorrida em 20/04/2017, na qual foram realizadas
orientacées, do ponto de vista ergonbmico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario,
equipamentos e acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequagdes necessarias
(orientagbes realizadas no prédio antigo, em mobiliario com caracteristicas similares).

3 Indicado redesenho e adaptacao do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n°® 004/2015 - Avaliagao Ergondmica.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
LOCALIZAGAO:  |JORNADA: N° SERVIDORES:
18;l VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE 3% andar - |40 h/semana 14

DESCRIGCAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,67 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico
Alvenaria, Drywall, Pintura
esmalte acetinado

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente Artificial - Ar-condicionado central
DESCRI(}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisbes ligadas a execugdo dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagao, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
Descricéo das diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
Atividades advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagdes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrbnicas nos érgdos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade Diretor de Secretaria
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Descricao das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos subordinados;
orientar subordinados; assinar documentos (oficios, mandados, CP, etc.)

Atividades consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar sistemas conveniados de
restricdes do TRT2; administrar a Vara; promover o elo entre servidores e
juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricao das
Atividades

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade

Assistente de Juiz

Descricédo das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
sentencas e de outras decisdes.

Atividade

Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricédo das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragdo; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descrigcédo das Realizar analise, confeccdo e homologacéao de calculos; redigir despachos e
Atividades sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricdo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia; organizar

Atividades 0s processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de pecas
processuais e documentos aos autos; numerar folhas.
Atividade Diversas

Descricédo das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
ordem e rogatérias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora com scanner, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'
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Bt SCENIE GEITQ?:II)-I;ERA PFS:?S%%?: / E)(Tlllz)%l?;io
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
QuiMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo I.
LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

SETOR

LOCALIZAGAO:  |JORNADA: N° SERVIDORES:
19~al VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE 4° andar - | 40 h/semana 12
SAO PAULO Bloco 02
DESCRICAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,67 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico

Alvenaria, Drywall, Pintura
esmalte acetinado

FORRO:

Placa de Gesso Acartonado

TIPO DE ILUMINAGAO:
Natural - Janelas
Artificial - Fluorescente

TIPO DE VENTILAGAO:
Natural - Janelas

Artificial - Ar-condicionado central

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Juiz do Trabalho — 1?2 Instancia

Descri¢ao das

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
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Atividades

residéncia. Proferir todas as decisbes ligadas a execugdo dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagdes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrbnicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos subordinados;
orientar subordinados; assinar documentos (oficios, mandados, CP, etc.)

Atividades consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar sistemas conveniados de
restricdes do TRT2; administrar a Vara; promover o elo entre servidores e
juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricao das
Atividades

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade

Assistente de Juiz

Descricao das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
sentencas e de outras decisdes.

Atividade

Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricao das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuracdo; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descrigédo das Realizar analise, confeccdo e homologacao de calculos; redigir despachos e
Atividades sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descrigédo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia; organizar

Atividades a X
0s processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de pecas
processuais e documentos aos autos; numerar folhas.
Atividade Diversas
SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
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Descricao das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticoes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimacgao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
ordem e rogatdrias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora com scanner, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

RISCO AGENTE | GeoaDORA | TRAJETORIA |  EXPOSIGAO
FisicoO N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.
LEGENDA

N/A — N&o aplicavel

SETOR

a LOCALIZAGAO:  |JORNADA: N° SERVIDORES:
2q VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL DE 4° andar - |40 h/semana 10
SAO PAULO Bloco 02
DESCRI(}AO DO AMBIENTE
SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
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AREA / PE-DIREITO: PAREDE PISO:
Pé-direito — 2,67 m (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): Vinilico
Alvenaria, Drywall, Pintura
esmalte acetinado

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:
Placa de Gesso Acartonado Natural - Janelas Artificial - Ar-condicionado central
Artificial - Fluorescente

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Juiz do Trabalho — 1?2 Instancia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugdo dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacoes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Descricédo das
Atividades

Atividade Diretor de Secretaria

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Descriao das mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar

Atividades sistemas conveniados de restrigdes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descri¢ao das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descri¢ao das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de

Atividades sentencas e de outras decisdes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragéo; juntar
documentos ao processo.

Descricao das
Atividades

Atividade Calculista

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
JUSTIGA DU TRABALHO Seguranga e Medicina do Trabalho
65 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 9732/9733



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Descrigédo das
Atividades

Realizar analise, confecgdo e homologacao de calculos; redigir despachos
e sentencas de liquidagao.

Atividade

Secretario de Audiéncia

Descricdo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . T :
organizar os processos para 0 momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricédo das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagéao, citagao, mandados, oficios, cartas precatérias, de
ordem e rogatdrias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

RISCO AGENTE | GeoaDORA | TRAJETORIA |  EXPOSICAO
FisicoO N&o encontrado N/A N/A N/A
QuiMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo Il - Plano de contingéncia, frente a8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIAZ3: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

2 Visita Técnica da equipe Ergonomia em Acado ocorrida em 18/08/2016, na qual foram realizadas
orientacées, do ponto de vista ergondmico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario,
equipamentos e acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequagdes necessarias

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho

Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar
580 Paulo-SP CEP: 01139-001

Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 9732/9733

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)
66



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

(orientagbes realizadas no prédio antigo, em mobiliario com caracteristicas similares).
3 Indicado redesenho e adaptacao do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n°® 004/2015 - Avaliagao Ergondémica.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

TELETRABALHO

LOCALIZACAO: JORNADA:
Opcao disponivel para servidores autorizados, conforme Domicilio

regulamentacg&o constante do Ato GP n° 33/2021 do TRT2. (local definido | 40h/semana
pelo servidor)

CONSIDERAGOES SESMT

A Resolugao CSJT n° 151/2015, alterada pela Resolugao n® 207/2017 e corroboradas pelo Ato
GP n° 33/2021, incorporam a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus. Por meio desses documentos legais, é delegado ao
servidor(a) em teletrabalho a organizagao e a regulacéo do tempo (art. 14, § unico), bem como a
responsabilidade pelas estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a realizagao do trabalho (art.
12). Entretanto, a mesma legislagdo atribui aos Tribunais Regionais a responsabilidade pela
orientacdo sobre aspectos ergondmicos adequados a realizagdo das atividades em domicilio e
sobre requisitos técnicos dos equipamentos a serem utilizados (art. 22).

Ainda, a Resolugdo CNJ n° 227/2016, alterada pela Resolugcdo n° 298/2019, também
corroboradas pelo Ato GP n° 33/2021, regulamenta o teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario
e estabelece a obrigatoriedade do exame periddico anual para estes(as) servidores(as) (art. 9
item 1X). Além de atribuir aos servidores(as) a responsabilidade de providenciar e manter espaco
fisico, mobiliario e equipamentos préprios e adequados ao trabalho, condicbes essas
comprovadas por meio de declaragdo (art. 9°, § 4° e 5°).

Fundamentado em tais normativos, o TRT2 regulamentou o teletrabalho, no dmbito de sua
circunscricao, por meio do Ato GP n° 56/2018, substituido pelo Ato GP n° 33/2021.

O Art. 2° do Ato GP n° 33/2021 define as modalidades de teletrabalho integral e parcial, ainda,
as circunstancias de sua realizacdo excepcional, em decorréncia de calamidade publica,

epidemias e intercorréncias nas instalagdes fisicas do Tribunal que impegam o acesso e a
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permanéncia de pessoas com seguranga.

Ja os artigos 3° e 4° condicionam a realizagdo do teletrabalho a participagdo peridédica de
servidores, chefias imediatas e gestores de unidades em capacita¢des e a autorizagao prévia no
interesse da Administracao.

Neste Tribunal Regional do Trabalho, o servidor em regime de teletrabalho devera cumprir os
seguintes normativos:

1) Submeter-se a avaliagdo médico ocupacional, através da realizagdo de exame periddico
anual, de acordo com as regras da Secretaria de Saude, sendo vedada a autorizagdo de
teletrabalho aos servidores(as) que apresentem contraindicagdes por motivo de saude,
constatadas em pericia realizada (Ato GP n°® 33/2021 Art. 8° inciso | item b e art. 19 inciso XV).
2) Apresentar declaracdo de que a instalagdo em que executara o teletrabalho atende as
recomendacdes ergondémicas, podendo, ainda, solicitar, se necessario, orientagdes sobre os
aspectos ergondmicos adequados a realizagdo de suas atividades em domicilio, bem como
sobre os requisitos técnicos dos equipamentos a serem utilizados.

3) Disponibilizar seu local de trabalho a eventuais vistorias, a critério da Presidéncia ou
autoridade delegada, por meio da Secretaria de Saude, visando comprovagdo de que
permanece adequado durante todo o periodo de realizagdo do teletrabalho, em cumprimento a
Resolugdo CSJT N° 151, artigo 13, em seu § 6° e ao Ato GP n° 33/2021 Art. 19° inciso XV § 6°.

POSTO DE TRABALHO UTILIZADO NAS ATIVIDADES

A montagem do posto de trabalho informatizado sugerido pelo Tribunal para realizagdo do
teletrabalho é de responsabilidade dos(as) servidores(as). Estes deverdo seguir os requisitos
tecnolégicos recomendados pela equipe de Tl e as orientagdes ergondmicas contidas no manual
Boas Praticas Ergondmicas Aplicadas ao Teletrabalho.

Viabilizando a preservagao da saude e seguranga dos(as) servidores(as), cabe aos mesmos
atentar para a organizacdo do trabalho, regulagdo do tempo e manutengdo de seu posto de
trabalho, conforme orientagdes expedidas e condi¢gdes formalmente declaradas, por ocasido de
sua adesao ao teletrabalho.

O material educativo esta a disposi¢cao na intranet, no Portal do Magistrado e do Servidor, aba
Saude, para consulta a qualquer momento. No mesmo local, esta disponivel o agendamento de

orientacdo ergonémica remota com equipe da SESMT. Duvidas poderdo ser esclarecidas
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também por mensagem eletrénica ou por telefone.

RECOMENDACOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente 8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

9 NOTAS GERAIS

e A descricdo das atividades baseou-se no Relatério de Fungbdes — Descritivo de Atividades

Prédios de Sao Paulo — Capital, disponivel a época da realizagdo dos levantamentos, em

normas do TRT2 e em relatos fornecidos por setores especificos.

As acdes de verificagdo e melhorias ergonémicas de aspecto biomecanico nos postos de
trabalho estdo contempladas no Projeto Ergonomia em Agéo, que se encontra em
andamento e tem carater permanente. As demandas pontuais serdao avaliadas por equipe

da SESMT responsavel pelo projeto.

As agdes relacionadas aos aspectos organizacionais e psicossociais devem ser tratadas
por meio de abordagem multiprofissional, segundo o manual de orientagdées da Resolugao
CSJT n° 141/2014, cabendo a area de gestdo de processos de trabalho a analise dos
riscos organizacionais, e a equipe psicossocial a analise dos riscos psicossociais, em

parceria com a equipe de implantacido do PPRA e do PCMSO.

O levantamento de possiveis situagdes de riscos de acidentes, bem como a (re)avaliacéo
das condi¢bes de conforto dos ambientes, serdo realizados durante as inspec¢des da equipe
SESMT para revisao do Programa. Todas as situagbes verificadas antes do inicio da

revisdo serao pontualmente tratadas pela equipe SESMT.

Quanto ao aspecto prevencdo e combate a incéndio, a formagcédo e o treinamento da
brigada de emergéncia sio realizados, atualmente, pela Secretaria de Saude, por meio do
SESMT. As demais providéncias relacionadas a obtencdo do AVCB e a verificagao das
condicbes de equipamentos e sistemas de combate a incéndio estdo a cargo da Secretaria
de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial, por meio da Sec¢ao de Infraestrutura
Mecanica e Seguranca Contra Incéndio. O Plano Emergencial e respectivos exercicios

periddicos aguardam deliberagées administrativas para a respectiva implantacao.
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e Qualquer divergéncia nos dados relacionados a denominagao e localizagao de
setores/areas, numero de funcionarios e descricdo sumaria de atividades podera ocorrer
em virtude de reestruturagcdes propostas pela Administracdo deste Regional. Também
podem ocorrer divergéncias em razado das especificidades de cargos e/ou fungdes que, por
sua natureza, exijam o exercicio das atividades em local distinto daquele onde figura a

lotacao.

10 DESCRIGAO DO PLANEJAMENTO ANUAL

ACOES DE MELHORIA PRIORIDADE | DATA PREVISTA | RESPONSAVEL
Manter execucéo do Projeto Ergonomia
30 - ori 5 3 SESMT / Secretaria
01 em Acao - orientagao e deteccao de Média Permanente ’
problemas ergonémicos biomecéanicos nas de Saude

modalidades presencial e virtual.

Notas: 1. O Plano de Acédo referente ao periodo 2020/2021, que contempla as visitas realizadas no
periodo, com as propostas de melhorias da SESMT, foi encaminhado em Fevereiro/2021 para a
Administracdo do TRT2 para que em conjunto com as areas envolvidas sejam definidas prioridades,
responsaveis e prazos de execugéo, conforme prevé o manual da Resolugao CSJT n° 141/2014.

2. Oportunamente, sera elaborado cronograma de visitas técnicas aos estabelecimentos do TRT2 para
revisdo do programa de prevengdo em seguranga e saude ocupacional (Programa de Gerenciamento de
Risco - PGR). As novas visitas devem ocorrer apds decretado o fim da pandemia de COVID-19, quando as
atividades laborais serdao normalizadas, conforme prevé a Resolugcdo GP/CR n° 03/2020 de 10/09/2020,

que institui o Plano de Retorno Gradual as Atividades Presenciais no ambito do TRT2, e suas atualizagdes.

11 RECOMENDAGOES GERAIS

11.1 ERGONOMIA

11.1.1 POSTO DE TRABALHO INFORMATIZADO
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Para maior conforto no posto de trabalho, é importante que mobiliario e equipamentos
estejam adequadamente ajustados as condigbes do usuario. Uma extensa abordagem destas
questdes esta disponivel no manual do teletrabalho, considerando que o teletrabalho ocorre

também em posto informatizado, as recomendacgdes ergondmicas s&o essencialmente as mesmas.

Para melhor ajuste, pode ser necessaria a retirada do suporte de teclado ou, ainda, a
mudanca de lado do gaveteiro das estagbes de trabalho disponiveis nas instalagées do TRT2. Em
qualquer desses casos, deve-se encaminhar e-mail para adm.predial@trtsp.jus.br com a
solicitagao, que ela sera incluida no cronograma da sec¢ao responsavel.

Além do ajuste do posto de trabalho, é recomendado que sejam utilizados acessérios que
proporcionem apoio a determinados segmentos do corpo. O TRT2 ja disponibilizou para
magistrados e servidores apoio de punho para teclado, mouse pad e apoio para os pés, com o
objetivo de oferecer melhores condi¢gdes. Entretanto, o uso dos acessorios, embora altamente

recomendado, é facultativo, cabendo ao trabalhador, apds orientacao, optar pelo seu uso ou nao.

Caso o posto de trabalho ndo conte com um desses itens, deve-se verificar com o superior
imediato sua disponibilidade no local de trabalho, ndo havendo itens disponiveis é possivel

solicita-los a Secao de Material por meio de PROAD.

Para reduzir situacdes que possam provocar lesdes, recomenda-se também que, além do
ajuste no posto de trabalho, sejam realizadas pausas de 5 a 10 minutos a cada hora trabalhada,
fora do posto de trabalho preferencialmente. Pode-se utilizar essa pausa para a realizagdo de
alongamento e exercicios recomendados pela equipe de Ginastica Laboral do TRT2, cujas
orientagbes ilustradas e gravadas encontram-se disponiveis nos portais do magistrado e do
servidor clicando na aba Saude>Ergonomia e Ginastica Laboral>Ginastica Laboral, na aba “Guias

de Exercicios”.

Os servidores podem requerer orientagdes ergondmicas individualizadas sobre seu posto
de trabalho abrindo um PROAD de solicitacdo de visita técnica ergonémica - Ergonomia em Agéo,
em que uma equipe da Sec¢ado de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) se
desloca até o local de trabalho para atender a solicitagdo, que também pode ser coletiva,

atendendo todos os servidores do setor.
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Orientagdes ergonbmicas remotas também podem ser requeridas por magistrados e
servidores em teletrabalho. As orientagdes ocorrem por meio de ferramenta de videoconferéncia e
podem ser agendadas acessando os portais do magistrado e do servidor clicando na aba

Saude>Ergonomia e Ginastica Laboral>Ergonomia em A¢ao>Orientacdo Ergonémica Remota.

Todos os materiais de apoio aqui mencionados - manuais, ilustragcdes e gravagdes - estao
disponiveis nos portais do magistrado e do servidor acessando a aba Saude>Ergonomia e

Ginastica Laboral e escolhendo a opgéo desejada.

11.2 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Divisbes, Coordenadorias, Se¢bes ou Setores do TRT2, nos quais estejam lotados
funcionarios com atribuicbes que demandem atuar ou adentrar em depésitos e oficinas, visitar
obras ou instalacbes em fase de planejamento, execug¢do ou manutengdo, devem disponibilizar
aos servidores um conjunto de Equipamentos de Proteg¢do Individual, compativel com os riscos

aos quais sao expostos, conforme especificacdes e orientagdes da SESMT.

11.2.1 CONTROLE DE ENTREGA, REPOSIGAO E TREINAMENTO

Devem, tais servidores, assinar ficha de controle de entrega e responsabilizar-se pela

guarda, conservagao e uso adequado, conforme a finalidade dos EPI.

Demanda-se a reposicao dos equipamentos assim que vencidos os prazos de validade dos
respectivos Certificados de Aprovacdo (CA) ou dos proprios equipamentos, quando estes

estiverem sujeitos a validade, ou quando os mesmos se mostrarem inoperantes.

Participacdo em treinamento especifico, por parte dos servidores, constituira evidéncia de

que os mesmos, efetivamente, conhecem a finalidade e a correta utilizacdo dos EPI.

11.3 TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS
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Espaco Confinado é qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupagdo humana
continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilacao existente é insuficiente

para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Necessario se faz relacionar todos os espacgos confinados existentes nas Unidades deste
TRT2, prover sinalizagdo que identifique tais espacos, bem como, para cada um desses pontos,
identificar os riscos especificos, deixando formalizado quem é o responsavel técnico pelo
cumprimento da NR 33 da Portaria n° 3.214 do MTb.

Nao é permitida a entrada, em qualquer espaco confinado, sem que o servidor esteja
devidamente treinado, bem como, sem a presenga de um “Supervisor de Entrada”, também

treinado para as situagbes emergenciais.

Permissao de Entrada e Trabalho devera ser emitida pelo responsavel, antes do ingresso

de qualquer pessoa a um espago confinado.

O servidor s6 sera autorizado a adentrar em um espaco confinado quando, através do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional, tiver sua aptiddo comprovada para tal atividade,
conforme requerido no PCMSO. As mesmas exigéncias sao aplicaveis a qualquer trabalhador que
realize atividades de qualquer natureza nos espagos identificados, incluindo os trabalhadores

contratados.

11.4 TRABALHO EM ALTURA

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de dois (2) metros do nivel

inferior, onde haja risco de queda.

S6 se fara qualquer trabalho em altura mediante supervisdo de um responsavel,
pautando-se a atividade em avaliagao prévia, que delimite os riscos e as medidas de controle que
serdo tomadas, a disponibilidade dos EPI previstos em Norma, a constatagao de estar o servidor
aprovado em treinamento tedrico e pratico, bem como, a emissdo da respectiva Permissédo de
Trabalho (PT).

O servidor s6 sera autorizado a subir quando, através do respectivo Atestado de Saude

Ocupacional, tiver sua aptidao comprovada para trabalho em altura.
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Por sistema de ancoragem, entende-se, “um conjunto de componentes, integrante de um
sistema de protegédo individual contra quedas (SPIQ), que incorpora um ou mais pontos de
ancoragem, aos quais podem ser conectados equipamentos de protecao individual (EPI) contra
quedas”, ao qual o servidor devera permanecer conectado durante todo o periodo de exposi¢cao ao
risco de queda. Tais pontos deverdo ser submetidos a verificagbes periddicas, mantendo-se
vigente a devida anotacdo de responsabilidade técnica, por profissional habilitado, junto ao

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

A utilizagdo de equipamentos de guindar ou utilizados para a movimentagao e transporte de
pessoas deve ser pautada por minuciosa analise do prontuario especifico, na qual se constate a
capacidade de carga dos equipamentos, as boas condicbes de manutencéo, bem como a vigente
anotacdo de responsabilidade técnica junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA).

11.5 TRABALHO COM ELETRICIDADE

Necessario se faz constituir prontuario de instalacbes elétricas para cada uma das
unidades do TRT2, conforme regulamentado pela NR 10, com énfase a especificagdo dos
equipamentos de protecao coletiva e individual, bem como a documentagdo que comprove a
qualificagao, habilitagdo, capacitagcao e autorizagao dos trabalhadores envolvidos na manutengao

da rede instalada.

A qualificacao sera comprovada por apresentacdo de Certificados de Treinamento

normatizado.

A saude do trabalhador devera ser comprovada por Atestado de Saude Ocupacional,

explicitando a aptidao para o trabalho com eletricidade, conforme requerido no PCMSO.

Somente pessoas autorizadas — através da emisséo e liberagao da respectiva Permissao
de Trabalho por responsavel formalmente designado — podem interagir com as instalagdes

elétricas.

Em todas as Unidades do TRT2, a intervencao de trabalhadores em instalagbes elétricas

de alta-tensdo e/ou no Sistema Elétrico de Poténcia, dentro dos limites estabelecidos como zona
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de risco, conforme Anexo Il da NR 10, somente sera realizada com emissdo de autorizagéo pelo

responsavel pelo servigo e apds a desenergizagao, conforme procedimento estabelecido.

11.6 CONDUGAO DE VEICULOS

Sendo a frota do TRT2, composta por veiculos de capacidades diversas, as areas devem
atentar-se para designar motoristas cuja categoria de habilitacdo seja compativel com o tipo e

finalidade do veiculo.

Qualquer que seja a capacidade do veiculo, quando transportar mais de oito passageiros,
este deve ser conduzido por motorista habilitado para a categoria D, maior de vinte e um anos, que
nao tenha cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou nao seja reincidente em infragbes
médias durante os ultimos doze meses e ter sido aprovado em curso especializado e em curso de
treinamento de pratica veicular em situagao de risco (art. 145 CTB e Resolugdo CONTRAN n°

168/2004). O treinamento em Diregcao Defensiva é recomendavel.

Quando, eventualmente, efetuar-se transporte de cargas em veiculos de passeio, devera
ser atendido o limite de capacidade do veiculo e serem previstos dispositivos eficientes de fixagao
que impecam deslocamento da carga e consequentes ferimentos aos ocupantes ou queda de
objetos na via. A carga nao podera prejudicar a visibilidade do condutor, cobrir placas ou luzes do
veiculo, bem como ultrapassar a largura ou o comprimento do mesmo (Resolugdo CONTRAN n°
349/2010).

11.7 CONSTRUGAO CIVIL E REFORMAS

Para a execucao de obras de construgao civil ou reformas demandar-se-a da Empresa
Contratada a elaboracao e a implementacédo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) nos
canteiros de obras, contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de

prevencao, elaborado por profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho.

Em canteiros de obras com até 7 metros de altura e com, no maximo, 10 (dez)
trabalhadores, o PGR pode ser elaborado por profissional qualificado em segurancga do trabalho e

implementado sob responsabilidade da organizagao.
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Independentemente do numero de trabalhadores empregados na obra, as passarelas,
depodsitos de entulho, escavacdes, taludes, areas de vivéncia dos trabalhadores ali empregados e
outras condi¢cées remanescentes desses servigos, devem ser planejadas de tal forma a atender as
disposicdes previstas em norma regulamentadora (NR 18) a fim de ndo impactar a Seguranga dos

servidores que demandam seu local de trabalho.

Farta sinalizagcdo de seguranca devera ser empregada, por vezes delimitando-se e
isolando-se fisicamente areas e prevendo acessos extraordinarios para que a integridade dos

servidores e demais transeuntes seja efetiva.

11.8 LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA E POTABILIDADE DA AGUA

Os servigcos de limpeza de caixa d’agua devem ser executados semestralmente em todos
os prédios do TRT2, em conformidade com as recomendacdes vigentes e observando
procedimentos especificos durante todo o processo, inclusive de higiene e limpeza, bem como os

produtos e materiais utilizados na atividade.

Tais servicos devem ser executados por colaboradores aptos para o trabalho, devidamente
capacitados e munidos dos equipamentos de protecéo - coletiva e/ou individual - recomendados
por profissional de seguranca do trabalho da empresa contratada, e atender os paradmetros de
seguranga preconizados, no minimo, pelas normas regulamentadoras 01 (Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), 06 (Equipamentos de protecdo individual - EPI), 35

(Trabalho em altura) e 32 (Trabalho em espago confinado), a depender do tipo de reservatoério.

Adicionalmente, recomenda-se a realizagéo de testes peridédicos de potabilidade da dgua a

fim de assegurar a manutencao do padrao de qualidade da agua.

Atualmente, os servigos de limpeza dos reservatérios de agua das instalagdes do TRT2 sdo
realizados por empresa especializada contratada, sob a responsabilidade da Coordenadoria de
Administracdo Predial, subordinada a SILAP (Secretaria de Infraestrutura, Logistica e

Administracao Predial).
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11.9 PRAGAS URBANAS

O controle integrado de pragas urbanas € o meio mais indicado para a vigilancia do
problema e consiste na adog&o de agdes preventivas e corretivas.

Recomendam-se como medidas preventivas: acondicionar corretamente o lixo, n&o jogar
lixo a céu aberto, limpar periodicamente o local de acondicionamento, manter caixas de gordura
bem vedadas, evitar o acumulo de entulho, armazenar alimentos corretamente, vedar aberturas e
frestas e eliminar ou proteger fontes de agua (pogo, caixa-d’agua, etc.), entre outras. As medidas
corretivas, quando necessarias, devem compreender a implementagdo de barreiras fisicas e
armadilhas, complementadas pelo Controle Quimico.

No TRT2, as medidas preventivas sdo tomadas de forma conjunta pela Se¢cédo de Gestao
Socioambiental (gestdo de residuos sélidos), SILAP (manutencdo e limpeza, além de
administracdo dos prédios) e Secretaria de Saude, junto com a SESMT (orientacbes e
divulgagdes). A responsabilidade pela aplicagdo de medidas corretivas, inclusive no caso de
controle quimico, é da Divisdo de Apoio Logistico, subordinada a Coordenadoria de Administragao
Predial, vinculada a SILAP.

Considere-se, todavia, que a melhor forma de prevenir a proliferagao de pragas urbanas é
eliminar as fontes que os mantém vivos entre os seres humanos, ou seja, agua, alimento e abrigo.
Nao sendo possivel suprimir ou vedar as referidas fontes, deve-se eliminar de seu alcance
alimento e abrigo.

Sugere-se, portanto, que seja amplamente divulgado entre todos os trabalhadores deste
Regional, pelos meios de comunicagdo de que dispde, a recomendagdo de que todos devem
realizar as refeicoes em local adequado, manter os alimentos fechados e guardados em geladeira,

preferencialmente, e evitar consumir alimentos nos postos de trabalho.

11.10 SISTEMA DE AR-CONDICIONADO

O uso de sistemas de ar-condicionado para climatizagao artificial de ambientes pode ser
um importante aliado no combate a diversas moléstias transmitidas pelo ar, inclusive a do novo
coronavirus, pois, com a devida filtracdo e renovacao do ar, o sistema podera remover diversas

particulas em suspensao.
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Porém, esse mesmo sistema pode ser um fator que contribui para a proliferacido de
doengas. Por isso, a adequada higienizagao do sistema é fundamental para evitar o acimulo de
residuos nos filtros e, consequentemente, evitar a proliferagdo de acaros, fungos, mofo e bactérias.

Recomenda-se, assim, a continuidade do Plano de Manutengao, Operacdo e Controle
(PMOC) para os sistemas de ar-condicionado do TRTZ2, ja implementados em todos os prédios,
segundo as disposicdes da Lei Federal n°® 13.589, de 4 de janeiro de 2018.

Os procedimentos de limpeza e manutencao dos sistemas de climatizacdo devem ser
executados em acordo com os normativos vigentes. A emissao do PMOC deve ser mensal e uma
copia do documento deve ser mantida em cada prédio obrigatoriamente. A analise da qualidade do
ar deve seguir, e atender, os parametros e a periodicidade recomendados pela Resolugao
RE/ANVISA n° 09/2003.

Atualmente, esses servigos sao realizados por empresa especializada contratada pelo
TRT2 para esse fim, sob a responsabilidade da Sec¢édo de Infraestrutura Mecéanica e Seguranca

Contra Incéndio, subordinada a SILAP.
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AVA!.IAGE)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: PORTARIA
v NR 15 NR 17
ﬁ g § AVALIAGCAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
§ g 3 aﬂ?i(a:go Conclusdo indice avaliado Valor aferido Re:,c&n;e;];i)ad Conclusao
Fisico Mo encontrado Ruido dB {A) 653 <B5 Inadequado
Quimico MN#&o encontrado Temperatura (°C) 25,8 20823 Inadequado
1 Biolégico Mo encontrado lluminéncia (lux ) 535 ~500 Adequado
Velocidade do ar (m/s) <075 Adequado
Urmidade relativa do ar (%) 58,8 =40 Adequado
Fisico Mo encontrado Ruido dB {4) 64 .4 < B& Adequado
Quimico Mao encontrado Temperatura (°C) 258 20a 23 Inadequado
2 Biolagico Mao encontrado lluminancia (lux ) 475 ~500 Inadequado
« Velocidade do ar (m/s) <075 Adequado
E Umidade relativa do ar (%) 56,7 =40 Adequado
'no_t Fisico Mao encontrado Ruido dB (A) 64 5 < B& Adequado
o Qluimico Mé&o encontrado Temperatura (°C) 259 20323 Inadequado
3 Biolégico Mé&o encontrado lluminéncia (lux ) 210 ~500 Inadequado
Velocidade do ar {m/s ) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 58,7 =40 Adequado
Fisico MNao encontrado Ruido dB {A) 632 =B85 Adequado
CQuimico MNao encontrado Temperatura (°C) 28,1 204323 Inadequado
4 Bioldgico MNao encontrado lluminancia (lux ) 305 ~500 Inadequado
Welocidade do ar [m/s) <075 Adequado
Urmidade relativa do ar (%) 565 > 40 Adequado
*servidores/prestadores —medigdo térreo garagem com protetor de vento bloco 2 *5- 65.7 db, 26.3°C /"6 69.5 db, 26.1°C (COM
VENTO)
Avaliagdes realizadas pelo SESMT em 14/05/18, 45 12h, temperatura externa, 26.6°C, ensolarado.
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FORUM DA ZONA SUL - BLOCO 3 - TERREO - PORTARIA
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AVA!.IACE)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 1* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
o NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
o o <
2 | | °| JRece, | conoisio | indceavalinge | V2T | Recomentsdo | gonciso
Fisico M &0 encontrado Ruido dB (4&) 399 <65 Adequado
Quimico N &0 encontrado Temperatura (°C) 258 20223 Inadequado
Biolagico M &0 encontrado Hurnindncia {ux) 5120 ~a00 Adequado
Yelooidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relativa dao ar (%) 23 =40 Adequado
Fisico M &0 encontrado Ruido dB (4&) 44 4 <65 Adequado
Cuimico M &0 encontrado Temperatura (°C) 250 a3 Inadequado
Bioldgico M &0 encortrado lluminancia {Iux) 6480 ~500 Adequado
Yelooidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relativa dao ar (%) 272 =40 Adequado
Fisico M &0 encontrado Ruido dB (4&) 494 <65 Adequado
Quimico &0 encortrado Temperatura (°C) 250 20a23 Inadequado
Biolagico M &0 encontrado Hurnindncia {ux) 93,0 ~a00 Adequado
Yelooidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relativa dao ar (%) 18 =40 Adequado
Fisico M &0 encortrado Ruido dB (A) 488 <65 Adequado
Cuimico M &0 encontrado Temperatura (°C) 250 a3 Inadequado
Biolagico M &0 encontrado Hurnindncia {ux) 9570 ~a00 Adequado
Yelooidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relativa dao ar (%) 915 =40 Adequado
Fisico M &0 encontrado Ruido dB (4&) 481 <65 Adequado
Cuimico M &0 encontrado Temperatura (°C) 2572 a3 Inadequado
« Biolagico M &0 encontrado Hurnindncia {ux) a55,0 ~a00 Adequado
Et Yelooidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
E Umidade relativa dao ar (%) a1 =40 Adequado
2 Fisico M &0 encontrado Ruido dB (A) 44 R = B5 Adequado
© Cuimico M &0 encontrado Temperatura (°C) 253 2a23 Inadequacio
Biolagico M &0 encontrado Hurnindncia {ux) 7230 ~a00 Adequado
Yelooidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relativa dao ar (%) a18 =40 Adequado
Fisico &0 encortrado Ruidao dB (A) 444 “EA Adequado
Cuimico M &0 encontrado Temperatura (°C) 250 a3 Inadequado
Biolagico M &0 encontrado Hurnindncia {ux) aos.0 ~a00 Adequado
Yelooidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
Uridade relathva do ar (%) 520 > 40 Adequado
Fisico M &0 encontrado Ruido dB (4&) 436 <65 Adequado
Cuimico M &0 encontrado Temperatura (°C) 250 a3 Inadequado
Biolagico M &0 encontrado Hurnindncia {ux) a00,0 ~a00 Adequado
Yelooidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relativa dao ar (%) 915 =40 Adequado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IACGES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 12 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
o NR 15 NR 17
E E § AVALIAGA O QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
§ E g Risco " s . Valor | Recomendado 5
] avaliado Concluséo Indice avaliado aferido (NR 17) Conclusio
Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 475 <E5 Adequado
Qiuimico M40 encontrado Temperatura (°C) 238 20223 Inadequado
9 Biolagico M40 encontrado lurmindncia (lusx) 6460 ~500 Adequado
g Yelocidade do ar (mi's) <075 Adequado
=z Umidade relativa do ar (%) 817 =40 Adequado
E Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 448 <B5 Adequado
w Quimico N&0 encontrado Temperatura (°C) 2548 20a 23 Inadequado
10 Biolagico M40 encontrado lurmindncia (lusx) 337.0 ~500 Inadequado
Velocidade do ar (m/s) <0758 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 554 =40 Adequado
T Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 30,0 <E5 Adequado
; Quimico N&0 encontrado Temperatura (°C) 252 20a 23 Inadequado
E 11 Biolagico M40 encontrado lurmindncia (lusx) 9280 ~500 Adequado
E Velocidade do ar (m/s) <0758 Adequado
o Urnidade relativa do ar (%) 549 =40 Adequado
14 Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 324 <E5 Adequado
3 Quimico N&0 encontrado Temperatura (°C) 253 20a 23 Inadequado
g 12 Biolagico M40 encontrado lurmindncia (lusx) £38.0 ~500 Adequado
m Velocidade do ar (m/s) <0758 Adequado
g Umidade relativa do ar (%) 547 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (A) 56 8 <B5 Adequado
Qiuimico M40 encontrado Temperatura (°C) 287 20223 Inadequado
g 13 Biolagico M40 encontrado lurmindncia (lusx) 5880 ~500 Adequado
‘ﬁ Velocidade do ar (m/s) <0758 Adequado
g Urnidade relativa do ar (%) 55,7 =40 Adequado
E Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 51,6 <E5 Adequado
: Quimico N&0 encontrado Temperatura (°C) 2548 20a 23 Inadequado
ﬁ 14 Biolagico M40 encontrado lurmindncia (lusx) 8820 ~500 Adequado
Velocidade do ar (m/s) <0758 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 556 =40 Adequado
Medigdes na copa: Ruido dB({A) 38,1; Temperatura (*C) 25,5; lluminagdo (Lux) 555 e Umidade Relativa do Ar (%) 56.0.
Avaliagdes realizadas pelo SESMT em 10/05/183, 35 153:30, temperatura externa, 29.6°C.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI’.IAC,‘f)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 2* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
I NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIA GA O QUANTITATIVA
5 2 g aE;Ti::o Conclusido indice avaliado Valor aferido Ric(onRe:;l)ad Conclusio
Fisico Maoencontrado RuidodB (A) 46,5 < B5 Adequado
Cuimica Maoencontrado Temperatura (°C) 258 20223 Inadequado
Biolégico Maoencontrado Iurmindncia {ux) 04,0 ~500 Adequado
Yelocidade da ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 43,0 =40 Adequado
Fisico Maoencontrado RuidodB (A) 487 < B5 Adequado
Cuimica Maoencontrado Temperatura (°C) 248 20223 Inadequado
Biolégico Maoencontrado Iurmindncia {ux) a61.0 ~500 Adequado
Yelocidade da ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 438 =40 Adequado
Fisico Maoencontrado RuidodB (A) < B5 Adequado
Cuimica Maoencontrado Temperatura (°C) 20223 Inadequado
Biolégico Maoencontrado Iurmindncia {ux) ~500 Inadequado
Yelocidade da ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) =40 Inadequado
Fisico Maoencontrado RuidodB (A) 52,9 < B5 Adequado
Cuimica Maoencontrado Temperatura (°C) 248 20223 Inadequado
Biolégico Maoencontrado Iurmindncia {ux) 953,10 ~500 Adequado
Yelocidade da ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) a2.1 =40 Adequado
Fisico Maoencontrado RuidodB (A) < B5 Adequado
Cuimica Maoencontrado Temperatura (°C) 20223 Inadequado
« Bialagico &0 encontrado lluminancia (Iux) ~500 Inadequada
; velocidade do ar (m/s) =079 Adequado
w Umidade relativa do ar (%) =40 Inadequado
3 Fisico N&o encontrado RuidodB (A) 428 < 65 Adequado
@ Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 248 20223 Inadequada
Bialagico &0 encontrado lluminancia (Iux) 892,0 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) =079 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 2.1 =40 Adequado
Fisico MNao encontraco RuidodB (A) 415 < BA Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 246 20223 Inadequada
Bialagico &0 encontrado lluminancia (Iux) 7920 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) =079 Adequado
U midade relativa do ar (%) 52,0 =40 Adequada
Fisico MNao encontraco RuidodB (A) 443 < BA Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 248 20223 Inadequada
Bialagico &0 encontrado lluminancia (Iux) 8420 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) =079 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 422 =40 Adequado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IACf)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 2 YARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
n: NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIACA O QUANTITATIVA
§ 2 3 asaiTi::Io Conclusdo indice avaliade Valor aferido RicFNrEe::}ad Conclusio
Fisico Mo encontrado Ruido dB (A) 423 <65 Adequada
Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 251 20223 Inadequada
9 Binld gic o M&o encontrado lumindncia (o) 5030 ~500 Adequado
% Yelocidade do ar (m/s) <075 Adequado
E Umidade relativa do ar (%) 525 =40 Adeguado
5 Fisico IM&o encontrado Ruido dB (A) 388 65 Adequado
t Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 250 20223 Inadequada
10 Bioldgico Mo encontrado llumindncia lux) g260 ~500 Adeguado
Yelocidade do ar (m/s) <075 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) 520 =40 Adeguado
Fisico Mo encontrado Ruido dB (A) 363 =65 Adeguado
CQuimico Mo encontrado Temperatura (°C) 249 20823 Inadequado
11 Bioldgico Mao encontrado llurnindncia (lux) 5580 ~a00 Adequado
Yelocidade do ar (m/s) <075 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) 833 =40 Adeguado
Fisico Mo encontrado Ruido dB (A) 438 =65 Adeguado
Cluimico M&n encontrado Temperatura (°C) »)7 20823 Inadequado
12 Bioldgico Mo encontrado llumindncia (lux) 12580 ~500 Inadequado
“Welocidade do ar (mis) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) a5 4 =40 Adeguado
o Fisico Mo encontrado Ruido dB (A) 385 <B5 Adequada
3 Quimico Mo encontrado Temperatura (°C) 241 20423 Inadeguado
§ 13 Binld gic o M&o encontrado lumindncia (o) 6310 ~500 Adequado
E Yelocidade do ar (m/s) <075 Adeguado
o Umidade relativa do ar (%) 535 =40 Adeguario
> Fisico M&o encontrado Ruido dB (A) 45 B <65 Adequado
; Quimico Mo encontrado Temperatura (°C) 24 3 20423 Inadeguado
E 14 Bioldgico Mo encontrado llumindncia (lux) 7850 ~500 Adeguado
E Yelocidade do ar (m/s) <075 Adeguado
© Umidade relativa do ar (%) 538 =40 Adeguario
Fisico Mo encontrado Ruido dB (A) 5309 =65 Adeguado
Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 240 20223 Inadequada
g 15 Bioldgico Mo encontrado llumindncia (lusx) g04 0 ~500 Adequado
E Welocidade do ar (m/s) =074 Adeguado
s Umidade relativa do ar (%) 54 9 =40 Adequada
g Fisico Mo encontrado Ruido dB (A) 57 8 =65 Adequado
9 Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 238 20223 Inadequada
x| 16 Bioldgico Mo encontrado llumindncia (lux) 5390 ~500 Adeguardo
Yelocidade do ar (m/s) <075 Adeguado
Urmidade relativa do ar (%) a4 .7 =40 Adequado
Medigdes na copa: Buido dB{A) 36,8; Temperatura (°C) 25,2; lluminacgdo (Lux) 631 e Umidade Relativado Ar (%) 54,0.
Avaliagdes realizadas pelo SESMT em 1000518, as 15:30, temperatura externa, 29.6%C.

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
1 JUSTIGA DU TRABALHU E-Eguram;a e Medicina do Trabalho
84 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 97328733



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

FORUM DA ZONA SUL - BLOCO 3 - 1° PAVIMENTO - 12 E 22 VARAS DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIACOES INDIVIDUAIS

FORUM DA ZONA SUL

SETOR: SEGURANCA INSTITUCIONAL

o NR 15 NR 17
% E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
5 g 5 aﬁ?ig?jo Conclusao indice avaliado Valor aferido Reoc&":r ;j)ad Conclusao
Fisico Néo encontrado Ruido dB (A) 433 <65 Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 26,2 20a23 Inadequado
1 Biolégico Néo encontrado lluminancia (lux) 678 ~500 Adequado
Velocidade do ar (m/s) <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 492 > 40 Adequado
Fisico Né&o encontrado Ruido dB (A) 43,2 <85 Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 27,3 20a23 Inadequado
2 Biolégico Néo encontrado lluminancia (lux) 604 ~500 Adequado
g Velocidade do ar (m/s) <0,75 Adequado
E LUmidade relativa do ar (%) 48,8 >40 Adequado
3 Fisico Né&o encontrado Ruido dB (A) 41,6 <85 Adequado
3 Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 26,6 20a23 Inadequado
3 Biolégico Néo encontrado lluminancia (lux) 559 ~500 Adequado
Velocidade do ar (m/s) <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 48,2 > 40 Adequado
Fisico Né&o encontrado Ruido dB (A) 42,7 <85 Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 2717 20a23 Inadequado
4 Biolégico Néo encontrado lluminancia (lux) 672 ~500 Adequado
Velocidade do ar (m/s) <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 50,3 > 40 Adequado

Avaliagcdes realizadas pelo SESMT em 10/05/18, as 16:45, temperatura externa, 29°C.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

FORUM DA ZONA SUL - BLOCO 3 - 1° PAVIMENTO - SEGURANGA INSTITUCIONAL
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IACE)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 3 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
I NR 15 NR 17
E E § AVALIAGA O QUALITA TIVA AVALIA GA O QUANTITATIVA
5 2 g aE;Ti::Io Conclusdo indice avaliado Valor aferido ReocFNmRe:;l)ad Conclusio
Fisico &0 encontrado Ruido dB (&) 407 < B5 Adequado
Cuimica &0 encontrado Temperatura () 259 20823 Inadequado
Biolagico &0 encontrado lurmnindncia {ux) 8530 ~a00 Adequado
“elocidade do ar (m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 49,1 =40 Adequado
Fisico &0 encontrado Ruido dB (&) 428 < B5 Adequado
Cuimica &0 encontrado Temperatura () 250 20823 Inadequado
Biolagico &0 encontrado lurmnindncia {ux) 7210 ~a00 Adequado
“elocidade do ar (m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 2.9 =40 Adequado
Fisico &0 encontrado Ruido dB (&) 44 9 < B5 Adequado
Cuimica &0 encontrado Temperatura () 259 20823 Inadequado
Biolagico &0 encontrado lurmnindncia {ux) arapn ~a00 Adequado
“elocidade do ar (m/s) =075 Adequado
Urmnidade relathva do ar (%) 590 =40 Adequado
Fisico &0 encontrado Ruido dB (&) 455 < B5 Adequado
Cuimica &0 encontrado Temperatura () 26,0 20823 Inadequado
Biolagico &0 encontrado lurmnindncia {ux) 1118,0 ~a00 Adequado
“elocidade do ar (m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 492 =40 Adequado
= Fisico &0 encortrado Ruido dB (&) 487 < 65 Adequado
Ff: Cuimica &0 encontrado Temperatura () 254 20823 Inadequado
o Bioldgico &0 encortrado lluminancia (lux) 5130 ~500 Adequado
E “elocidade do ar (m/fs) =073 Adequado
Umidade relativa do ar (%) g9.3 =40 Adequado
Fisico M &0 encortrado Ruido dB (&) 46,1 < 65 Adequado
Quimico N &0 encontrado Temperatura () 26,0 20223 Inadequada
Bioldgico &0 encortrado lluminancia (lux) 6680 ~500 Adequado
“elocidade do ar (m/fs) =073 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 28,7 =40 Adequado
Fisico M &0 encortrado Ruido dB (&) 48,8 < BA Adequado
Quimico N &0 encontrado Temperatura () 25,8 20223 Inadequada
Bioldgico &0 encortrado lluminancia (lux) 1056,0 ~500 Adequado
“elocidade do ar (m/fs) =073 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 8.8 =40 Adequado
Fisico M &0 encortrado Ruido dB (&) 477 < BA Adequado
Quimico N &0 encontrado Temperatura () 26,1 20223 Inadequada
Bioldgico &0 encortrado lluminancia (lux) 1018,0 ~500 Adequado
“elocidade do ar (m/fs) =073 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 60,1 =40 Adequado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IAQGES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 3 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
o NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
§ £ S asiifi::o Conclusao indice avaliado Valor aferido Ric&n;er;l]ad Conclusao
< Fisico N&o encontrado Fuido dB (&) 594 <65 Adequado
g Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 252 20a23 Inadequado
E 9 Biolégico N&o encontrado lluminancia (Iux) 1540 ~500 Inadequado
8 Velocidade do ar (mfs) =0,75 Adequado
@ Umidade relativa do ar (%) 505 =40 Adequado
x Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 59 = B5 Adequado
g Quimico MN&o encontrado Temperatura (7C) 254 20423 Inadequado
E 10 Biolagico N&o encontrado lHuminancia (lux) 585,0 ~500 Adequado
2 Velocidade do ar (m/s) =0.73 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 591 =40 Adequado
*0 Fisico Mao encontrado Ruido dB (A) 294 <65 Adequado
15 Qlimico Mao encontrado Temperatura (°C) 262 204823 Inadequado
3 11 Biologico N#&o encontrado lluminéncia {lux) 10060 ~500 Adequado
% Velocidade do ar (m/fs) <075 Adequado
8 Umidade relativa do ar (%) 805 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Fuido dB (&) 5372 < G5 Adequada
Quimico MNé&o encontrado Temperatura (7C) 2572 20a23 Inadeguado
g 12 Biolégico Mao encontrado llurminéncia (Iux) 42,0 ~500 Adequado
‘E Yelocidade do ar (mis) =075 Adequado
8 Umidade relativa do ar (%) 50,7 =40 Adequado
E Fisico Mo encontrado Ruido dB (A) 5272 < 65 Adequado
5 Quimico MN&o encontrado Temperatura (7C) 251 20423 Inadequado
g 13 Bioldgico N#&o encontrado lluminancia (ILx) 7390 ~500 Adequada
Yelocidade do ar (mis) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 511 =40 Adequado
Medigdes na copa: Ruido dB{A) 42,5; Temperatura (°C) 25,8; lluminag&o {Lux) 793 e Umidade Relativa do Ar (%) 60,8.
* Em atendimento de conciliagio e ar condicionado desligado. Regulagéo da temperatura pelos servidores junto a empresa
contratada. Temperartura considerada agradavel. Medi¢gbes realizadas enquanto aconteciam audiéncias.
Avaliagdes realizadas pelo SESMT em 10f05/18, as 11:035, temperatura externa, 28.8°C, ensolarado.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIACGES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 4* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
P NR 15 NR 17
ﬁ E E AVALIACAO QUALITATIVA AVALIAGA O QUANTITATIVA
5 e 5 a?aifi:‘:lo Conclusio indice avaliade Valor aferido Rt:’c(?que::::l)ad Conclusio
Fisico MNio encontrado Ruido dB {A) I75 < @5 Adequado
Caimiceo MNéo encontrado Temperatura {75 255 20az3 INadeguada
Biologico MNéo encontrado lumindncia {lux) 390 ~500 Adequada
“Velocidade do ar {mfs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 583 =40 Adequado
Fisico MNio encontrado Ruido dB (&) 385 < @5 Adequada
Cuimico MNio encontrado Temperatura (%) 2R5 200a23 Inadequado
Biolagico MNio encontrado lumindncia {Jux) FOh ~E00 Adequada
Velocidade do ar {mfs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 582 =40 Adequado
Fisico MNio encontrado Ruido dB (&) 423 <85 Adequada
Cuimico MNio encontrado Temperatura (3] 280 200a23 Inadeguada
Biologico Nio encontrado Ilumindncia (lux) 809 ~500 Adequada
“Yelocidade do ar {mis) =075 Adeduado
Umidade relativa do ar %) 582 =40 Adeduado
Fisico Nio encontradoe Ruide dB (&) G Y= < &5 Adequada
Caimiceo MNéo encontrado Temperatura {75 257 20az3 INadeguada
Biologico MNéo encontrado lumindncia {lux) 746 ~500 Adequada
“Velocidade do ar {mfs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 55 4 =40 Adequado
< Fisico MNio encontrado Ruido dB (&) 514 < @5 Adequada
E Cuimico MNio encontrado Temperatura (%) 2RE 200a23 Inadequado
b Biolagico MNio encontrado lumindncia {Jux) BB ~E00 Adequada
E Velocidade do ar {mfs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 585 =40 Adeqguado
Fisico MNio encontrado Ruido dB (&) 469 <85 Adequada
Cuimico MNio encontrado Temperatura (3] 255D 200a23 Inadeguada
Biologico Nio encontrado Ilumindncia (lux) 578 ~500 Adequada
“Yelocidade do ar {mis) =075 Adeduado
Umidade relativa do ar %) 585 =40 Adeduado
Fisico Nio encontradoe Ruide dB (&) 420 < &5 Adequada
Caimiceo MNéo encontrado Temperatura {75 265 20az3 INadeguada
Biologico MNéo encontrado lumindncia {lux) 710 ~500 Adequada
“Velocidade do ar {mfs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 585 =40 Adequado
Fisico MNio encontrado Ruido dB (&) 392 < @5 Adequada
Cuimico MNio encontrado Temperatura (%) 2R5 200a23 Inadequado
Biolagico MNio encontrado lumindncia {Jux) 307 ~E00 Adequada
Velocidade do ar {mfs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 582 =40 Adeqguado

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
1 JUSTIGA DU TRABALHU E-Eguram;a e Medicina do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 97328733



%

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIAQOES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 4° VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
e NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
% g S asﬁi;?ﬂo Conclusao indice avaliado Valor aferido Ric&n;er;ilad Conclusao
< Fisico N&o encontrado Fuida dB (A) 525 < 65 Adequado
g:: Quimico N&o encontrado Temperatura (*Z) 258 20423 Inadeqguado
E 9 Bioldgico MN&o encontrado lluminéancia {lusx) 220 ~500 Inadeqguado
8 Velocidade do ar (m/fs) =075 Adequado
» Umidade relativa do ar (%) 606 =40 Adequado
Fisico MN&o encaontrado Ruido dB (A) 53,8 <65 Adequado
Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 253 20a23 Inadequado
g 10 Bioldgico Né&o encontrado lluminéncia (lux) 656 ~500 Adequado
‘E Velocidade do ar (m/fs) =0,75 Adequado
g Umidade relativa do ar (%) 56,9 =40 Adequado
E Fisico Mao encontrado Ruido dB (A) o564 < B85 Adequado
5 Quimico Mao encontrado Temperatura (°C) 254 20a23 Inadequado
% 1 Bioldgico MN&o encaontrado llumin&ncia (Iux) 436 ~500 Inadequado
Velocidade do ar (m/s) <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 516 =40 Adequado
o Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 438 = G5 Adequado
; Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 253 20a23 Inadequado
E 12 Bioldgico Né&o encontrado lluminéncia (Iux) 961,0 ~500 Adequado
2 Yelocidade do ar (m/fs) =0,75 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 571 =40 Adeguado
e Fisico Mao encontrado Ruido dB (A) 391 <65 Adequado
3 Quimico Mao encontrado Temperatura (°C) 242 20a23 Inadequado
é 13 Bioldgico Mao encontrado llurminancia {lusx) BE3.0 ~500 Adequado
2 Welocidade do ar {mifs) <0,75 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 61,6 =40 Adeguado
Medigbes na copa: Ruido dB{A) 34,8; Temperatura {(*C) 25,4; lluminagéo {Lux) 1106 e Umidade Relativa do Ar (%) 589.
Queixa de ruido excessivo entre 9 e 10h. “persiana aberta durante realizagéo de audigncias.
Avaliagdes realzadas pelo SESMT em 090518, as 12H, temperatura externa, 28 8°C, parciaimente nublado.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Il\*i

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

AVA!.IACE)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZOMNA SUL
SETOR: 5 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
o NR 15 NR17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
§ 23 a\?;ﬁ::o Concluséo indice avaliado Valor aferido Re:?NmRe?%ad Concluséo
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 42 6 < B8 Adequado
Quimico MNA0 encontrado Temperatura (°C) 254 20223 Inadequadn
1 Bioldgico NA0 encontrado llurinancia (Iux ) a78 ~500 Adeguado
Welocidade daar (més) = 0,75 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) £33 =40 Adeguado
Fisico I &0 encantrada Ruido dB (4&) 418 <65 Adeguado
Quimico NA0 encontrado Temperatura (°C) 25,3 20 a23 Inadequadao
2 Bialdgico &0 encantrada lluminancia (Iux) 450 ~500 Inadequadn
‘elocidade do ar (mfs) < 0,75 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) 634 =40 Adeguado
Fisico NA0 encontrado Ruido dB (&) 41,9 65 Adeguado
Quimico MNA0 encontrado Temperatura (°C) 25,3 20223 Inadequadn
3 Biolégico &0 encaontrado lluminancia {lux) 645 ~a00 Adequado
Welocidade daar (més) = 0,75 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) 63,4 =40 Adeguado
Fisicno MNao encontrado Ruido dB (4&) 374 = B5 Adequado
Quimico NA0 encontrado Temperatura (°C) 254 20 a23 Inadequadao
4 Biolégico I &0 encantrada lluminancia {lux) a54 ~500 Adeguado
‘elocidade do ar (mfs) < 0,75 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) 63,2 =40 Adeguado
Fisico NA0 encontrado Ruido dB (&) 411 65 Adeguado
Cuimico I &0 encantrada Temperatura (°C) 254 20823 Inadequado
< 5 Biolégico &0 encaontrado lluminancia {lux) 732 ~a00 Adequado
; Welocidade daar (més) = 0,75 Adeguado
g Umidade relativa do ar (%) 62,8 =40 Adeguado
3 Fisico MNA0 encontrado Ruido dB (4&) 38,7 = B5 Adequado
@ Qiuimico MNao encontrado Temperatura (°C) 255 20 a 23 Inadequado
3 Biolégico I &0 encantrada lluminancia {lux) 498 ~500 Inadequado
‘elocidade do ar (m/s) <075 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) 62,7 =40 Adeguado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 395 <65 Adeguado
Cuimico I &0 encantrada Temperatura (°C) 258 20823 Inadequado
7 Bioldgico NA0 encontrado llurinancia (Iux ) BRE ~500 Adeguado
Velocidade do ar (m/s) =078 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) 62,9 =40 Adeguado
Fisico I &0 encantrada Ruido dB (4&) 44 6 <65 Adeguado
Qiuimico MNao encontrado Temperatura (°C) 256 20 a 23 Inadequado
g Bialdgico &0 encantrada lluminancia (Iux) 810 ~500 Adequado
‘elocidade do ar (m/s) <075 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) 629 =40 Adeguado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IA(;E)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: & VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
o NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGA O QUANTITATIVA
5 E S a\f{;fi:?:lo Concluséo indice avaliado Valor aferido Reoc&n'llae‘ln?(':l)ad Concluséo
Fisico Mao encaontrado Ruido dB (A) 36,3 <65 Adequado
Ciuimico Man encontrado Temperatura (°C) 26,1 MMa23 Inadequado
9 Biolagico Méo encontrado lurnindncia (lux) 723 ~500 Adequado
< Welocidade do ar (m/fs) =075 Adequado
g Urnidade relativa do ar (%) 62,8 =40 Adequado
E Fisico N&o encontrado Ruido dB (&) 37.8 <E5 Adequado
ﬂ Ciuimico Man encontrado Temperatura (*C) 248 =23 Inadequado
10 Biolagico M&o encontrado lurninancia (lux) 163 ~500 Inadequado
Yelocidade do ar (mfs) <075 Adequado
Umnidade relativa do ar (%) G34 =40 Adequado
o Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 40,2 <B5 Adequado
; Quimico MN&o encontrado Temperatura (7C) 248 20a 23 Inadequado
E 11 Bioldgico MN&o encontrado lluminancia {Iux) 534 ~500 Adequado
E Yelocidade do ar (m/s) =075 Adequado
© Umidade relativa do ar (%) f4,2 =40 Adequado
o Fizico MNao encontrado Ruido dB (&) 33,2 < k5 Adequado
’S. Quimico MN&o encontrado Temperatura (7C) 249 20a 23 Inadequado
3 12 Biologico Mao encaontrado lluminancia (lux) T02.0 ~a00 Adequado
% Yelocidade do ar (m/fs) =075 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) G54 =40 Adequado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 35,1 =E5 Adequado
Quimico MN&o encontrado Temperatura (7C) 258 20a 23 Inadequado
g 13 Biologico Mao encaontrado lluminancia (lux) GE0.0 ~a00 Adequado
‘E Velocidade do ar (mis) =075 Adecuado
% Umnidade relativa do ar (%) ga,1 =40 Adequado
§ Fisico M&o encontrado Ruido dB (&) 35,0 =B5 Adequado
ﬁ Quimico MN&o encontrado Temperatura (7C) 254 20a 23 Inadequado
114 Bioldgico MNao encontrado lluminancia {Iux) G700 ~500 Adequado
Welocidade do ar (mis) =<0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) fg,1 =40 Adequado
Medigdes na copa: Ruido dB({A) 39.7; Temperatura (*C) 26,5; lluminagdo (Lux) 683 e Umidade Relativa do Ar (%) 66,2,
Queixa deruido excessivo entre 9 e 10h. "persiana aberta durante realizagdo de audiéncias.
Avaliagdes realizadas pelo SESMT em 09/05/18, a3 12H, temperatura externa, 28.8°C, parcialmente nublado.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IACf)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 6* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
[ NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIA GA O QUANTITATIVA
5 2 g asaiTi::Io Conclusdo indice avaliado Valor aferido Ric(onRe:;l)ad Conclusdo
Fisico MNao encontrado RuidodB (&) 419 < BA Adeguadn
Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 26,9 20a23 Inadequadn
1 Bialdgico MNao encontrado luminancia (Iux) 491 ~500 Inadequadn
velocidade do ar (m/s) =079 Adeguada
Umidade relativa daoar (%) 54,2 =40 Adeguada
Fisico M&o encontrada RuidodB (&) 41,7 < B5 Adeguada
Cuimica M&o encontrada Temperatura (°C) 258 208 23 Inadequado
2 Biolagico MN&o encontrado lurmindncia (s 438 ~500 Inadequado
velocidade do ar (m/s) =079 Adeguada
Umidade relativa do ar (%) 63,8 =40 Adeguada
Fisico MN&o encontrado RuidodB (&) 364 < BA Adeguadn
Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 26,1 20a23 Inadequadn
3 Biolagico M&o encontrada lurmindncia (s a30 ~500 Adeguada
Yelocidade da ar (miés) = 0,75 Adeguada
Umidade relativa daoar (%) 52,5 =40 Adeguada
Fisico M&o encontrada RuidodB (&) 373 < B5 Adeguada
Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 26,0 20a23 Inadequadn
4 Bialdgico MNao encontrado luminancia (Iux) 695 ~500 Adeguadn
velocidade do ar (m/s) =079 Adeguada
Umidade relativa do ar (%) 63,0 =40 Adeguada
Fisico M&o encontrada RuidodB (&) 7 < B5 Adeguada
Cuimica M&o encontrada Temperatura (°C) 258 208 23 Inadequado
P 5 Biolagico M&o encontrada lurmindncia (s 703 ~500 Adeguada
Et Yelocidade da ar (miés) = 0,75 Adeguada
E Umidade relativa do ar (%) 62,0 =40 Adeguada
3 Fisico MNao encontrado RuidodB (&) 33,3 < BA Adeguadn
@ Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 26,0 20a23 Inadequadn
-] Biolagico M&o encontrada lurmindncia (s TE3 ~500 Adeguada
Yelocidade da ar (miés) = 0,75 Adeguada
Umidade relativa daoar (%) 619 =40 Adeguada
Fisico M&o encontrada RuidodB (&) 36,3 < B5 Adeguada
Cuimica M&o encontrada Temperatura (°C) 254 208 23 Inadequado
7 Bialdgico MNao encontrado luminancia (Iux) 642 ~500 Adeguadn
velocidade do ar (m/s) =079 Adeguada
Umidade relativa do ar (%) 61,6 =40 Adeguada
Fisico M&o encontrada RuidodB (&) 358 < B5 Adeguada
Cuimica M&o encontrada Temperatura (°C) 255 208 23 Inadequado
] Biolagico M&o encontrada lurmindncia (s aET ~500 Adeguada
Yelocidade da ar (miés) = 0,75 Adeguada
Umidade relativa daoar (%) 61,8 =40 Adeguada
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI'_IACGES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 6 YARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
o NR15 NR 17
g E § AVALIA CI\O QUALITATIVA AVALIA C.E\D QUANTITATIVA
; £ 5 a?i?i::o Conclusio indice avaliado Walor aferide Reoc(t;que;l;!)ad Conclusie
Fisico M40 encontrado Ruido dB (&) 387 <EB5 Adequado
Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 257 20223 Inadenquado
9 Biolégico MN&o encontrado lumindncia (lux) 7B5 ~500 Adequado
= Velocidade do ar (m/s) <075 Adequado
E Umidade relativa do ar (%) G14 =40 Adequado
w
5 Fisico M40 encontrado Ruido dB (A) 423 =B85 Adequado
7 Quimico Mo encontrado Temperatura (°C) 287 20 a23 Inadequado
10 Bioldgic o MNéo encontrado lurmindncia (lux) 250 ~500 Inadequado
Velocidade do ar (m/fs) <075 Adenuado
Umidade relativa do ar (%) G655 =40 Adeuado
o Fisico M&o encontrado Ruido dB (&) 3E <85 Adequado
3 Quimico M40 encontrado Temperatura (°C) 253 20 a23 Inadeguaca
5 1 Bioldgico M&o encontrado lluminédncia (lx) 320 ~500 Inacequado
;-E Velocidade do ar (m/s) <075 Adequado
@ Umidade relativa do ar (%) 647 =40 Aderuado
- Fisico M40 encontrado Ruido dB (&) 332 <85 Adeuado
; Quimico Mo encontrado Temperatura (°C) 242 20 a23 Inadequado
E 12 Biolégico M&o encontrado llumindncia (lux) 7170 ~E00 Adequado
g Velocidade do ar (m/s) <075 Adequado
© Umidade relativa do ar (%) 549 =40 Aderuado
Fisico Mio encontrado Ruido dB (&) 522 <85 Adequado
Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 254 20223 Inadequado
g 13 Biolégico MN&o encontrado llumindncia (lux) 1m7p ~E00 Adequado
E Velocidade do ar (m/s) <075 Adequado
E Umidade relativa do ar (%) B53 =40 Adequado
E Fisico M40 encontrado Ruido dB (A) 4549 =B85 Adequado
g Cluimico Mdo encontrado Temperatura (°C) 262 20223 Inadequado
Z 14 Bioldgic o Mo encontrado lurmindncia () aas 0 ~600 Areruadn
Velocidade do ar (m/fs) <075 Adeuado
Umidade relativa do ar (%) 653 =40 Adequado
Fisico M40 encontrado Ruido dB (&) 315 =B85 Adequado
o Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 239 2D a23 Inadequado
!S- 15 Bioldgico M&o encontrado llurmindncia (lux) 4650 ~500 Inadequado
E Velocidade do ar (m/s) <075 Adequado
E Umidade relativa do ar (%) 700 =40 Adequado
8 Fisico MNio encontrado Ruido dB (&) 312 <65 Adequado
8 Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 240 20223 Inadequado
g 16 Biolégico M&o encontrado llumindncia (lux) 3060 ~500 Inadequado
@ Velocidade do ar (m/s) =075 Adenuado
Umidade relativa do ar (%) 700 =40 Adequado
Medigies na copa: Ruide dB{A) 39,6; Temperatura (°C) 23,5; lluminagéo (Lux) 701 e Umidade Relativa do Ar (%) 60,6.
Relatado: copasem ventilacéo, temperatura alta; saida de ar muito frie sobre a mesa da juiza-audiéncia; com audiéncias
Avalagdes realizadas pelo SESMT em 05.05/15, a5 14:45H, temperatura externa, 25 2°C.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IACE)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 7* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
o NR15 NR 17
E E § AVALIACAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
7l
g g3 a?aiTi::o Conclusdo indice avaliado Valor aferido Ric(onRe:;l)ad Conclusdo
Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 535 <65 Adeguado
Quimico Méo encontrado Temperatura ("C) 256 20223 Inadequada
1 Bioldgico M40 encontrado llumindncia (lux) 1051 ~500 Adequado
Velocidade do ar (m/fs) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 66 B =40 Adeguado
Fisico M&o encontrada Ruido dB (A) a7 7 <65 Adeguado
Qluimico Méo encontrado Temperatura (°C0) 255 20 223 Inadequado
2 Bioldgico Mo encontrado llumindncia (lux) E11 ~500 Adequado
Velocidade do ar (m/fs) <075 Adequado
Urnidade relativa do ar (%) GG 2 =40 Adeguado
Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 525 <65 Adeguado
Quimico Méo encontrado Temperatura ("C) 254 20223 Inadequada
3 Bioldgico MN&o encontrado llumindncia (lux) 952 ~500 Adeguado
Velocidade do ar (m/fs) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 660 =40 Adeguado
Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 428 <65 Adeguado
Quimico Méo encontrado Temperatura ("C) 253 20223 Inadequada
4 Binldgico Méo encontrado lumindncia (lux) 774 ~500 Adeguado
Velocidade do ar (m/fs) <075 Adequado
Urnidade relativa do ar (%) BE0 =40 Adeguado
Fisico M&o encontrada Ruido dB (A) 49 3 <65 Adeguado
Qluimico Méo encontrado Temperatura (°C0) 254 20 223 Inadequado
g 5 Bioldgico MN&o encontrado llumindncia (lux) 839 ~500 Adeguado
:‘I Velocidade do ar (m/fs) <075 Adequado
E Urnidade relativa do ar (%) 655 =40 Adeguado
5 Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 502 <65 Adeguado
v Quimico Méo encontrado Temperatura ("C) 256 20223 Inadequada
6 Binldgico Méo encontrado lumindncia (lux) 788 ~500 Adeguado
Yelocidade do ar (m/fs) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) B5 5 =40 Adeguado
Fisico M&o encontrada Ruido dB (A) 48 4 <65 Adeguado
Quimico Méo encontrado Temperatura ("C) 258 20223 Inadequada
7 Binldgico Méo encontrado lumindncia (lux) 1080 ~500 Adeguado
Yelocidade do ar (m/fs) =075 Arequado
Urnidade relativa do ar (%) 653 =40 Adeguado
Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 478 <65 Adeguado
Quimico Méo encontrado Temperatura ("C) 259 20223 Inadequada
8 Bioldgico MN&o encontrado llumindncia (lux) 978 ~500 Adeguado
“elocidade do ar (mfs) <0758 Ardequado
Urnidade relativa do ar (%) 652 =40 Adeguado
(J SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVA!.IAGE)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 72 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
n: NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAQ QUALITATIVA AVALIAGAQ QUANTITATIVA
§ 2|3 a\?;fi:zlo Concluséo indice avaliado Valor aferido Reoc&rréer%ad Concluséo
Fisico MN&o enc ontrado Ruida dB (A) 48,8 <B5 Adequado
Quimico NA0 enc ontrado Temperatura (°C) 258 20 a23 Inadequado
9 Bioldgico M&0 enc ontrado lluminancia (Ix) 845 ~500 Adequado
4 velocidade do ar (mis) <075 Adeguado
?t_: Umidade relativa do ar (%) 64,9 =40 Adequado
g Fisico Mao enc ontrado Ruido dB (A) 52,8 <B5 Adeguado
§ Cluimico MNao enc ontrado Temperatura (°C) 262 20a23 Inadequado
10 Biolagico NA0 encontrado luminancia {lux) 288 ~500 Inadequado
Yelocidade do ar (m/s) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 64,2 =40 Adequado
® Fisica M&a enc ontrada Ruida dB (A) B4 =65 Adeguado
3 Quimico NA0 enc ontrado Temperatura (°C) 254 20 a23 Inadequado
E 1 Bioldgico M&0 enc ontrado lluminancia (Ix) 349 ~500 Adequado
2 velocidade do ar (mis) <075 Adeguado
o Umidade relativa do ar (%) 3.9 =40 Adequado
. Fisico Mao enc ontrado Ruido dB (A) 40,5 <B5 Adeguado
3 Cluimico MNao enc ontrado Temperatura (°C) 2549 20a23 Inadequado
E 12 Biolagico NA0 encontrado luminancia {lux) 6870 ~500 Adeguado
2 Yelocidade do ar {m/s) < 0,75 Adequado
© Umidade relativa do ar (%) 66,1 =40 Adequado
Fisica M&a enc ontrada Ruida dB (A) a6, =65 Adeguado
Quimico NA0 encontrado Temperatura (°C) 256 20a23 Inadequado
g 13+ Biologico &0 encontrado lluminancia (lux) 7420 ~300 Adeguado
E “elocidade do ar (m/s) <073 Adeguado
E Umidade relativa do ar (%) G678 =40 Adequado
: Fisico Mao enc ontrado Ruido dB (A) 23,2 <B5 Adeguado
; Quimico Ao enc ontrada Temperatura (°C) 256 20223 Inadequada
I |14 Binldgico NA0 encontrado lluminancia (Iux) 5820 ~500 Adequado
Yelocidade do ar {m/s) < 0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 67,5 =40 Adequado
Medigdes na copa: Ruido dB{A) 39,9; Temperatura (°C) 26,5; lluminagdo (Lux) 980 e Umidade Relativa do Ar (% ) 62,5.
*com audiéncia
Avaliagdes realizadas pelo SESMT em 08/03/18, as 11:50h, temperatura externa, 24.7°C, parcialmente nublado.

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
1 JUSTIGA DU TRABALHU E-Eguram;a e Medicina do Trabalho
99 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 97328733



A
“*i

QS

Ia eSO o \,g

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IA(;GES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 8 VARA DO TRABALHQ DA ZONA SUL
o NR 15 NR 17
E E § AVALIAGA O QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
§ 2|3 a?;figgo Conclusio indice avaliado Valor aferido Ric{onRe:;l)ad Conclusdo
Fisice MNic encentrade Ruide dB (A) 47 5 <85 Adeguado
Quimiceo Mio encontrade Temperatura (?C) 27T 2003 23 | Nadequads
1 Biclégico Mo encontrade Hurmindncia (lux) 357 = | nadequado
Velocidade do ar {m/s) =075 Adequada
Umidade relativa de ar (%) BE O =40 Adequado
Fisice MNic encentrade Ruide dB (A) 425 <85 Adeqguado
Siuimice Mo encontrado Temperatura {(3C) 252 20823 | Nadequado
2 Biclégico Mo encontrado Hurmindncia (ux) 413 ~E00 | nadequads
Velocidade do ar {m/s) <075 Adequada
Umidade relativa de ar (%) BE 2 =40 Adequada
Fisico MNie encontrado Ruido dB (&) 425 <85 Adeguado
Cuimico Mic encontrade Temperatura (3C) 2B0 2002 23 INadequado
3 Biolégice MNie encontrado llumindncia {lux) B850 ~E00 Adequado
Velocidade do ar {m/s) =075 Adequada
Umidade relativa do ar (%) 65 2 =40 Adedquado
Fisico MNie encontrado Ruido dB (&) 387 =85 Adeguado
Quimice Mo encontrade Temperatura {(7C) 261 20323 | nadequado
4 Biclégico Mo encontrado Humindncia (ux) 1080 ~500 Adequado
Velocidade do ar {m/s) =075 Adequada
Umidade relativa do ar {%) 66 3 =40 Adequado
o< Fisice MEe encentrado Ruide dB (A) 3BE <85 Adequado
E Quimice Mo encontrado Termperatura (3C) 261 20323 | nadequads
E 5 Biolégico Mo encontrado Hurmindncia (ux) 755 ~500 Adequado
E Velocidade do ar {m/s) =075 Adequada
Umidade relativa do ar {%) 66 4 =40 Adequado
Fisico MNie encontrado Ruide dB (A) 3B7 <85 Adequado
Quimice Mo encontrado Temperatura (FC) 255 200223 Inadequads
6 Biologice MNie encontrado llumindncia {lux) 745 ~500 Adequado
Velocidade do ar {m/s) =075 Adequada
Umidade relativa do ar (%) BE .7 =40 Adequado
Fisico MNie encontrado Ruide dB (A) 30 <85 Adequado
Quimice Mo encontrado Temperatura (2] 2459 20323 | nadequado
7 Biologico MEo encontrado Hurmindncia (ux) 537 ~500 Adeguado
Velocidade do ar {m/s) =075 Adequada
Umidade relativa do ar {%) BEB =40 Adequado
Fisice Mae encentrado Ruide dB (A) 362 <85 Adequado
Quimice Mo encontrado Temperatura (2] 247 20a 23 | nadequado
] Biclégice Mo encontrade lurmindncia (ux) 523 ~500 Adeguado
Yelocidade do ar {m/s) <075 Adedquado
Umidade relativa do ar {%) BB 5 =40 Adeguado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IA(;GES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 8* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
[ NR 15 NR 17
ﬁ E § AVALIACAO QUALITATIVA AVALIAGCAO QUANTITATIVA
% g S as:lsi::o Conclusao indice avaliado Valor aferido ch&r;e‘:l;lrd Conclusao
« Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 391 <65 Adequado
E Quimico M&o encontrado Temperatura ("C) 261 20a23 Inadequado
E 9 Biolégico M&o encontrado llumin&ncia (lux) 220 ~500 Inadequado
B Velocidade do ar (m/fs) <075 Adequado
@ Umidade relativa do ar (%) 664 =40 Adequado
[ Fisico N&o encontrado Ruido dB {A) 418 < B5 Adequado
3 Quimico Mo encontrado Temperatura ("C) 24,7 20a23 Inadequado
é 10 Biologico N&o encontrado llumin&ncia {Iux) 455 ~500 Inadequado
2 Yelocidade do ar (m/s) =075 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 656 =40 Adequado
[ Fisico M&o encontrado Ruido dB (A} 421 =65 Adequado
; Qluimico N&o encontrado Temperatura (°C) 252 20423 Inadequado
E 11 Biolagico N&o encontrado lluminancia {lux) 579 ~500 Adequado
2 Velocidade do ar {m/s) = 0,75 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) BE 1 =40 Adequado
Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 337 <65 Adequado
Quimico MN&o encontrado Temperatura ("C) 250 20a23 Inadequado
g 12 Biolégico M&o encontrado llumin&ncia (lux) 2250 ~500 Adequado
‘E Velocidade do ar (m/fs) < 0,75 Adequado
g Umidade relativa do ar (%) 66,2 =40 Adequado
g Fisico M&o encaontrado Ruido dB (A) 346 <85 Adequado
ﬁ Quimico MN&o encontrado Temperatura (*C) 250 20a23 Inadequado
% 13 Biologico N&o encontrado llumin&ncia {Iux) 510,0 ~500 Adequado
Yelocidade do ar (mis) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 66,2 =40 Adequado
Medigdes na copa: Ruido dB({A) 38,7; Temperatura {°C) 25,6; lluminag¢éo (Lux) 684 e Umidade Relativa do Ar (%) 66,8.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

FORUM DA ZONA SUL - BLOCO 3 - 3° PAVIMENTO - 72 E 82 VARAS DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IAQ@ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: §* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
> NR 15 NR 17
E E § AVALIACAC QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
w
§ 2 3 a?ai?i:go Conclusio indice avaliado Valor aferido Ric&n;aer%ad Conclusio
Fisice MN&o encontrade Ruido dB (&) 399 <85 Adequada
Quimice Mio encontrade Temperatura (3C) 2h4 20a23 Inadequada
1 Biclogice MN#e encontrade llumindncia {ux) B35 ~500 Adequadao
Yelocidade do ar {m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar {%) 540 =40 Adequado
Fisico Map encontrado Ruido dB (A) 373 <85 Adequado
Quimice Mo encontrade Temperatura (*C) 259 20223 INadequada
2 Bicldgice Mac encontrade Humindncia {ux) 427 ~500 Inadequacdo
Yelocidade do ar {mis) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 537 =40 Adequado
Fisice Mo encontrade Ruide dB (&) 366 <85 Adequada
Quimice Mio encontrade Temperatura (*C) B2 20a23 Inadequada
3 Biclégico Méo encontrado lHurmindncia {ux) ER2 ~S00 Adequadao
Yelocidade do ar {m/fs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 531 =40 Adequado
Fisico Mip encontradoe Ruido dB (A) 373 <85 Adequado
Quimice M&c encontrade Temperatura {*C) 254 20223 Inadequada
4 Bivlogico M3c encentrade llumindncia {ux) 705 ~500 Adequado
Yelocidade do ar {m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 541 =40 Adequado
Fisice MEo encentrade Ruide dB (A) 40 1 &5 Adequadao
Quimice MEe encentrade Temperatura (*C) 259 20823 Inadequada
o 5 Biclogico Mio encontrade lHurmindncia {ux) 729 ~500 Adequada
E Velocidade do ar {mfs) <075 Adequadao
E Umidade relativa do ar (%) 560 =40 Adeguado
2 Fisico M3c encontrade Ruido dB (A) 359 <85 Adequado
@ Quimice Mio encontrade Temperatura (3C) x5 20a23 Inadequada
6 Biclogice MN#e encontrade llumindncia {ux) B26 ~500 Adequadao
Yelocidade do ar {m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar {%) 528 =40 Adequado
Fisice Mo encontrade Fuido dB {4) 350 <85 Adequadao
Quimice M3c encentrade Temperatura {*C) 267 20223 INadeguada
¥ Bicldgice Mac encontrade Humindncia {ux) TBE ~500 Adequado
Welocidade do ar (mis) <D 75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 525 =40 Adequado
Fisice Mo encontrade Ruide dB (&) 422 <85 Adequada
Quimice Mio encontrade Temperatura (*C) B3 20a23 Inadequada
g Biclégico Méo encontrado lHurmindncia {ux) 923 ~S00 Adequadao
Yelocidade do ar {m/fs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 518 =40 Adequado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IACE)ES INDIVIDUAIS
FORUIVM DA ZONA SUL
SETOR: 9° VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
o NR 15 NR 17
ﬁ E § AVALIAGCAO QUALITATIVA AVALIAGA O QUANTITATIVA
5 E S as{ai?i:zo Conclusédo indice avaliado Valor aferido Re‘)c(?quer;i)ad Conclusio
Fisico MNao encontrado Ruido dB (A) 473 = &5 Adequado
Quimico Méo encontrado Temperatura (°C) 264 20a23 Inadequadao
9 Bioldgico M&o encontrado llurnindncia (Iux) 973 ~500 Adequado
< Velocidade do ar (m's) <0,75 Adequado
E Umidade relativa do ar (%) 525 =40 Adequado
E Fisico MNao encontrado Ruido dB (A) 41,3 = &5 Adequado
r Quimico Mao encontrado Temperatura (°C) 26,0 20323 Inadequado
10 Biolagico N#0 encontrado lurminancia (lux) 256 ~500 Inadequada
Velocidade do ar (m's) <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 6.8 =40 Adequado
[ve Fisica Mo encontrado Ruidao dB (A) 341 < E5 Adequado
3 GQuimico M&o encontrado Temperatura (°C) 26,5 20a23 Inadequado
g 11 Biolagico Mo encontrado lurminancia (lux) 773 ~500 Adequado
E Velocidade do ar (m's) <0,75 Adequado
@ Urnidade relativa do ar (%) 597 =40 Adequado
o Fisica MN&o encontrado Ruido dB (A) 34,3 =65 Adequado
; Quimico Mo encontrado Temperatura (°C) 245 20223 Inadequado
E 12 Biolagico Mo encontrado lurminancia (lux) 5849.0 ~500 Adequado
E Velocidade do ar (rm/'s) <0,75 Adequado
o Urnidade relativa do ar (%) F1.3 =40 Adequado
Fisicao Mo encontrado Ruida dB (A) 36,5 <65 Adequado
Quimico Mo encontrado Temperatura (°C) 250 20223 Inadequado
g 13 Biolagico Mo encontrado lurminancia (lux) 4880 ~500 Inadequado
& Velocidade do ar (m's) =0,75 Adequado
E Uridade relativa do ar (%) G0,1 =40 Adequado
E Fisico MNao encontrado Ruido dB (A) 38,5 = &5 Adequado
< Quimico Mo encontrado Temperatura (°C) 250 20223 Inadequado
& |14 Bioltgico M&o encontrado lurnindncia (lux) 4830 ~500 Inadequada
Velocidade do ar (rmis) <0,75 Adequado
Urnidade relativa do ar (%) B0,1 =40 Adequado
Medigdes nacopa: Ruido dB(A) 38,6; Temperatura (°C) 29.3; lluminagio (Lux) 748 e Umidade Relativa do Ar (%) 51,9.
medigio sem audidncia; copa: durante refeigiio com porta fechada
Avaliagtes realizadas pelo SESMT em 07/05/18, as 12:40h, temperatura externa, 27 .8°C, ensolarado, emnfrente a entrada do hloco 3.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI_.IAQGES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 10* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
o NR 15 NR 17
E E E AVALIAGCAO QUALITATIVA AVALIA CAO QUANTITATIVA
w
5 2|3 a?;ﬁzzo Cenclusio indice avaliado Valeor aferido ch{oan'lae:;l)ad Conclusdo
Fisico MNio encontrado Ruido dB {4 400 <85 Adequado
Quimico Mo encontrado Temperatura {(C) 255 20a23 Inadequada
1* Bioldgico Mio encontrade llumindncia {lux) 493 ~500 |nadequato
Velocidade do ar {m/fs) <075 Adequado
Umidade relativ a do ar {%) 493 =40 Adeguado
Fisico MNéo encontrado Ruide dB {4 400 <85 Adequado
CQuimico Mio encentrado Temperatura (°C) 243 200a23 Inadequado
Fa Bioldgico Mio encontrado lumindncia {lux) 534 ~500 Adequada
“elpcidade do ar {mifs) =075 Adeguado
Umidade relativ a do ar {%) 503 =40 Adeguado
Fisico Mo encontrado Ruido dB {4 47 0 < @5 Adequado
Quimico Méo encontrado Temperatura (7C) 249 200a23 Inadequada
3 Bioldgico MNéo encontrado llumindncia {lux) 879 ~500 Adequada
Velocidade do ar {mifs) =075 Adequado
Umidade relativ a do ar {%) 502 =40 Adequada
Fisico Mao encontrado Ruido dB {A) 540 <85 Adequado
Cuimico Mio encontrado Temperatura (°C) 253 200423 Inadequado
4 Bioldgico Mio encontrado llumindncia {lux) 763 ~500 Adequado
Velocidade do ar {m/s) =075 Adeguadao
Umidade relativa do ar (%) 505 =40 Adequado
Fisico Mo encontrado Ruide dB (A 46 0 < @5 Adequado
Cuimico Mio encontrado Temperatura () 244 20a23 |nadequaco
o 5 Biologico Mo encontrado llumindncia {lux) 955 ~500 Adequada
g “elocidade do ar {m/s) =075 Adequado
E Umidade relativ a do ar (%) 511 =40 Adequada
2 Fisico Mio encontrado Ruido dB {A) A5 O <85 Adequado
@ Cuimico Mio encontrado Temperatura {(C) 5 20a23 Inadequada
3 Bioldgico Mio encontrade llumindncia {lux) 773 ~500 Adequado
Velocidade do ar {m/fs) <075 Adequado
Umidade relativ a do ar {%) 516 =40 Adeguado
Fisico Mio encontrado Ruido dB {A) 410 < @5 Adequado
Cuimico Mio encontrado Temperatura () 249 20az23 |nadequato
7 Biologico Mio encontrado Ilumindncia {lux) BE5 ~500 Adequada
Welpcidade do ar {m/fs) <075 Adeguado
Umidade relativ a do ar {%) 513 =40 Adequada
Fisico Mo encontrado Ruido dB {4 47 0 < @5 Adequado
Quimico Méo encontrado Temperatura (7C) 247 200a23 Inadequada
8 Bioldgico MNéo encontrado llumindncia {lux) 1146 ~500 Adequada
Velocidade do ar {mifs) =075 Adequado
Umidade relativ a do ar (%) 511 =40 Adeguado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI‘.IACGES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 10° VARA DD TRABALHO DA ZONA SUL
= NR 15 NR 17
E E § AVALIA CI\O QUALITATIVA AVALIA CI\O QUANTITATIVA
§ g S a?aiii::o Conclusio indice avaliado Walor aferide Reoc(t;‘lmRe:;l)ad Conclusio
Fisico Mao encontrado Ruido dB (4) 550 <65 Adequado
Quimico Wéo encontrado Temperatura (°C) 250 20823 Inaceguado
9 Bioldgico Mo encontrado lumindncia (lux) aa9 ~500 Adequado
< “elocidade do ar (m/is) =075 Aderuado
E Umidade relativa do ar (%) 523 =40 Adequado
E Fisico W&o encontrado Ruido dB (A) 44 0 <69 Adequado
7 Quimico W&o encontrado Temperatura (°C) 252 20a23 Inadeguado
10 Bioldgic o MNéo encontrado llumindncia (Jux) 228 ~E00 Inadequado
Welocidade do ar (mis) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 524 =40 Adequado
o Fisico Mao encontrado Ruido dB (4) B0 <65 Adequado
5 Quimico Wéo encontrado Temperatura (°C) 245 20823 Inaceguado
g 1 Bioldgico MNao encontrado lumindncia (lux) 440 ~500 Inadeguado
g “elocidade do ar (m/is) =075 Aderuado
@ Umidade relativa dao ar (%) a6 .2 =40 Aderuado
o« Fisico W&o encontrado Ruido dB (A) 0 <69 Adequado
; Guimico M&o encontrado Temperatura (°C) 254 20823 Inadequado
E 12 Bioldgic o MNéo encontrado llumindncia (Jux) 7040 ~E00 Adeguado
g Welocidade do ar (mis) =075 Adequado
e Umidade relativa do ar (%) 537 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (4) KR <65 Adequado
Quimico Mo encontrado Temperatura (°C) 254 20a23 Inadequado
g 13 Bioldgico Mano encontrado llumindncia (Jux) gegp ~500 Ardequado
E “elocidade do ar (m/is) =075 Adenuado
S Umidade relativa dao ar (%) a0 8 =40 Aderuado
E Fisico W&o encontrado Ruido dB (A) 3B0 <69 Adequado
g Quimico W&o encontrado Temperatura (°C) 254 20a23 Inaceguado
g 14 Bioldgic o MNéo encontrado llumindncia (Jux) 863D ~E00 Adeguado
YWelocidade do ar (m/s) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 0.8 =40 Adequado
Fisico Wéno encontrado Ruido dB (&) 510 <65 Aderuado
o Quimico Mo encontrado Temperatura (°C) 247 20a23 Inadequado
’5 13 Bioldgico Mao encontrado lumindncia (lux) 2510 ~500 Ardequado
3 “elocidade do ar (m/is) <075 Adequado
% Umidade relativa dao ar (%) a1 4 =40 Aderuado
8 Fisico W&o encontrado Ruido dB (A) 30D =05 Adequado
= Quimico W&o encontrado Temperatura (°C) 247 20a23 Inaceguado
g 16 Bioldgic o M&o encontrado llumindncia (Jux) 354D ~500 Inadequado
v YWelocidade do ar (m/s) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 525 =40 Adequado
Medigiies na copa: Ruido dB(A) 36; Temperatura (*C) 26 4; lluminagéao {Lux) 1030 e Umidade Relativado Ar (%) 49.5.
os servidores da vara encontram-se em reuniac com o diretur_.w" os postes 1 e 2 passaram per medigde apos o téermine da
reunidc.
Avaliagdes realizadas pelo SESMT em 190418, as 16h, temperatura externa, 258.3°C.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI_.IA(;GES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 11* VARA DQ TRABALHO DA ZONA SUL
] NR 15 NR 17
E E E AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
w0
5 2|3 a?;fizgo Conclusao indice avaliado Valer aferido Ricgque:%ad Conclusdo
Fisice MNie encontrade Ruide dB (4A) 443 <85 Adequada
Quimice MN#e encontrade Temperatura (*C) BB 20 a23 Inadeguado
1 Biclogice Mée encentrade lurnindncia {lux) B70 ~E00 Adequada
Velecidade de ar {mfs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 42 F =40 Adequada
Fisice Mo encontrade Ruide dB (&) 520 <85 Adeguado
Quimice M&c encentrade Temperatura (*C) 264 20azZ3 Inadequacio
2 Bicldgice Mo encentrade llumindnecia {lux) B2 ~E00 Inadequaco
YWelocidade do ar {mifs) <075 Adequada
Umidade relativa de ar (%) 427 =40 Adedguado
Fisice Mie encontrade Ruido dB (4&) 360 <65 Adequada
Quimice Mo encontrado Temperatura () 263 20a23 Inadeguado
3 Bicldgice Mo encontrade Hurnindncia {lux) 304 ~E00 Adequada
Velocidade do ar {mfs) =075 Adeguado
Umidade relativa de ar (%) 43 2 =40 Adequado
Fisico MEc encontrade Ruide dB [A) 35 <85 Adequado
Quimice M&c encentrade Temperatura (*C) 262 20 az3 Inadequacio
4 Biclogico Mo encontrade lurnindncia {lux) o4 ~E00 Adequada
g Velocidade do ar {mfs) =075 Adequado
3 Umidade relativa do ar (%) 439 =40 Adequada
E Fisico Méc encentrade Ruide dB (4) 425 <85 Adequada
" Quimice MN3e encontrade Temperatura (*C) 261 20a23 INadeguado
5 Biclogice MN#e encontrade llurmindncia (lux) 1090 ~500 Adequadao
Velocidade do ar {m/fs) =078 Adequada
Umidade relativa do ar (%) 46 0 =40 Adequado
Fisico Mo encontrado Ruide dB {A) 45 O <85 Adequado
Quimice MN#e encontrade Temperatura (*C) 262 20 a23 Inadeguado
[ Biclogice Mée encentrade lurnindncia {lux) IE5 ~E00 Adequada
Velecidade de ar {mfs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 432 =40 Adequada
Fisico M¥c encentrade Ruide dB {A) 102 <85 Adequada
Quimico Mo encontrade Temperatura (*C) B2 Z20aZ3 IMadequada
7 Biclogice Mée encentrade llurmindncia {lux) GoE ~E00 Adequado
Velocidade do ar (m/fs) =075 Adequadao
Umidade relativa de ar (%) 432 =40 Adeqguado
Fisice Mie encontrade Ruido dB (4&) 369 <65 Adequada
Quimice Mo encontrado Temperatura () 250 20a23 Inadeguado
8 Bicldgice Mo encontrade Hurnindncia {lux) 220 ~E00 INadeguado
Velocidade do ar {mfs) =075 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) 43 5 =40 Adeguado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVA!.IAQGES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 11" VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
¥ NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIACAD QUANTITATIVA
2 2|3 a"};fi;go Concluséo indice avaliado Valor aferido Ric&“ae:’%ad Concluséo
Fizico Mo encontrado Rufdo dB (4] 36,0 < R5 Adequado
Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 253 20a 23 Inadequado
g 9 Biolédgico M&o encontrado lluminancia () 550,0 ~&00 Adequado
& velocidade do ar (m/s) <075 Adequado
E Umidade relativa do ar (%) 440 =40 Adequado
E Fisico M&o encontrado Ruido dB (A) 345 <65 Adequado
g Quimico M&o encaontrado Temperatura (°C) 254 20a 23 Inadequado
% 10 Eioldgico MN&o encaontrado llumin&ancia (I ) 3750 ~500 Inadequado
Welocidade do ar (mis) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 438 =40 Adequado
x Fisico MN&o encaontrado Ruido dB {A) 330 <65 Adequado
; Quimica MNé&o encontrado Temperatura (°C) 260 20a23 Inadequado
E 11 Eioldgico M&o encontrado lluminéancia (lux ) 68410 ~500 Adequado
3 Yelocidade do ar (m/fs) < 0,75 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 432 > 40 Adequado
¥ Fisico M&o encontrado Ruido dB (A) 325 1] Adequado
3 Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 250 20a 23 Inadequado
g 12 Biologico M&o encaontrado lluminéncia {lux) 5340 ~500 Adequado
2 Welocidade do ar (m/és) <075 Adequado
o] Umidade relativa do ar (%) 4372 =40 Adequado
Medigdes na copa: Ruido dB(A) 38; Temperatura (®°C)27,1; lluminagdo (Lux) 887 e Umidade Relativa do Ar (%) 47,7.
Vara sem audiéncias no momento damedigio.
Avaliagdes realzadas pelo SESMT em 19/04/18, a5 14:30h, temperatura externa, 29 5°C
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI__IACC")ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 12* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
4 NR 15 NR 17
ﬁ E § AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
§ 2 3 a\T;TiZZO Conclusde indice avaliado Valer aferido Ric{c:NmRer;I]ad Conclusdo
Fisico Mo encontradao Ruido dB (&) 428 <65 Adequadao
Quimico N&o encontrade Temperatura (9C) 243 20 223 Inadequado
1 Biclagico Mo encontrado lumindncia {lux) 7EB ~500 Adequadao
Velocidade do ar {m/s) =075 Adequada
Umidade relativa do ar {%) 5E A =40 Adeguadao
Fisico Nio encontradao Ruido dBE (&) 4B 8 <85 Adequada
Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 24 5 20 223 INnadequado
2 Eiclagico Mo encontrade llumindncia {lux) 747 ~E00 Adequado
“Welocidade do ar {mis) =075 Adeguadao
Umidade relativa do ar {%) &4 =40 Adequada
Fisico Nio encontrado Ruido dB (&) 497 <85 Adequadao
Quimico M&o encontrado Temperatura (9C) 230 200223 Adequado
3 Eiclagico Nio encontradao lumindncia {lux) 7EE ~EQ0 Adequado
Velocidade do ar {m/s) =075 Adequada
Umidade relativa do ar {%) 3R =40 Adequado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 45 0 <85 Adequado
Quimico M&c encontrade Temperatura (°C) 24 4 20 223 Inadequada
4 Bioldgico Mo encontrado lumindncia {lux) =L ~E00 Adequadao
Velocidade do ar {m/s) =075 Adequada
Umidade relativa do ar (%) E37 = 40 Adeguadao
o Fisico Mo encontrado Ruido dBE (&) 433 <85 Adequadao
E Quimico Mo encontrado Temperatura (*C) B4 20 a3 Inadequada
Bls Biclégico N&o encontrade llumindncia {lux) 706 ~E00 Adequado
ﬁ “elocidade do ar {m/s) <075 Adequada
Umidade relativa do ar {%) 54 1 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 420 <65 Adequado
Quimico N&o encontrade Temperatura (9C) 24 4 20 223 Inadequado
3 Biclagico Mo encontrado lumindncia {lux) 716 ~500 Adequadao
Velocidade do ar {m/s) =075 Adequada
Umidade relativa do ar {%) £33 =40 Adeguadao
Fisico M&o encontrade Ruido dB (A 47 B < 85 Adeguadao
Quimico M&o encontrado Temperatura (*C) 260 20223 Inadequada
7 Eiolagico Mo encontrado lumindncia {lux) £33 ~E00 Adequado
“Welocidade do ar {mis) <075 Adeguadao
Umidade relativa do ar {%) 3.2 =40 Adequado
Fisico Nio encontrado Ruido dB (&) 44 B <85 Adequadao
Quimicao Mo encontrado Temperatura (9C) 2B 5 20823 Inadequado
8 Eiclagico Nio encontradao lumindncia {lux) 7E0 ~EQ0 Adequado
Velocidade do ar {m/s) =075 Adequada
Umidade relativa do ar {%) 519 =40 Adequada

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
1 JUSTIGA DU TRABALHU E-Eguram;a e Medicina do Trabalho
110 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 97328733



A
“*i

QS

,,,, [0S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IAQGES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 12° VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
n: NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
% £ S a:lzi{slsig:o Concluséio indice avaliado Valor aferido Ric&n;er;i]ad Conclusao
« Fisico M&o encontrado Ruido dB (A) 428 <65 Adequado
E Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 25,0 20423 Inadequado
E 9 Biolagico M#&o encontrado lluminancia (lux) 788 ~500 Adequado
ﬂ Velocidade do ar (m/fs) =0,75 Adequado
» Umidade relativa do ar (%) 524 =40 Adequado
x Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 422 =B85 Adequado
; Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 26,5 20a23 Inadequado
E 10 Eioldgico M&o encontrado llumin&ncia {lux) 551 ~500 Adequado
2 Velocidade do ar (mfs) =0, Adequado
o Urnidade relativa do ar (%) 48.8 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (A) 58,2 <65 Adequado
Quimico M#&o encontrado Temperatura (°C) 253 20a23 Inadequado
g 11 Biclogico Mao encontrado llumin&ncia (Jux) 669 ~500 Adequado
‘5 Velocidade do ar (m/fs) <075 Adequado
8 Umidade relativa do ar (%) 54,6 =40 Adequado
E Fisico M&o encontrado Ruido dB (A) 58,6 <685 Adequado
ﬁ Cilimico M&o encontrado Temperatura (°C) 25,2 20a23 Inadequado
% 12* Biolagico M#&o encontrado lluminancia (lux) 4450 ~500 Inadequado
Yelocidade do ar (m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 547 =40 Adequado
' Fisico M&o encontrado Ruido dB (A) 306 < B3 Adequado
3 Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 277 20a23 Inadequado
é 13 Eioldgico MN&o encontrado llumin&ncia (lux) 5830 ~500 Adequado
E Velocidade do ar (m/s) =0,7 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 487 =40 Adequado
MedigSes na copa: Ruido dB(A) 59.4; Temperatura (°C) 26,8; lluminagio (Lux) 1362 e Umidade Relativa do Ar (%) 60,2.
* com audiéncia !/ = umidificador na copa/ “*as medigdes de ruido foram realizadas atendimento telefénico dos
servidores
Awaliagdes realizadas pelo SESMT em 19/04/18, as 11:22h, temperatura externa, 24.8°C, incidéncia de sol, medida em frente a
entrada do bl. 3, no térreo.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

AVAI’_IACf)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 13 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
[ NR 15 NR17
E E § AVALIAGAD QUALITATIVA AVALIAGAD QUANTITATIVA
§ g 3 a\l?;fi:?:lo Concluséo indice avaliado Valor aferido Ric&rréer%ad Concluséo
Fisico I &0 encontrada Ruido dB (&) a0,0 < B5 Adequada
Cuimico I &0 encontrada Temperatura (°C) 26,1 20223 Inadequada
1 Biolagica &0 encontrada lluminancia (1) 497 ~500 Inadequado
“elooidade da ar (mis) = 0,75 Adequada
Umidade relativa daar (%) 46,3 =40 Adequada
Fisica &0 encontrada Ruido dB (A) 40,0 < B5 Adeguado
Quimico M &0 encontrado Temperatura (°C) 25,1 20823 Inadequado
2 Binlagica I &0 encontrada llumindncia (lee) 47 ~a00 Adequada
“elooidade da ar (mis) = 0,75 Adequada
Umidade relativa daar (%) 46,2 =40 Adequada
Fisico N &0 encontrado Ruido dB (&) 40,0 < BS Adeguado
Quimico N &0 encontrado Temperatura (°C) 26,0 20223 Inadequado
3 Binlagica I &0 encontrada llumindncia (lee) ass ~a00 Adequada
“elooidade da ar (mis) = 0,75 Adequada
Umidade relativa daar (%) 486 =40 Adequada
Fisico N &0 encontrado Ruido dB (&) 450 < BS Adeguado
Quimico N &0 encontrado Temperatura (°C) 25,7 20223 Inadequado
4 Binlagica I &0 encontrada llumindncia (lee) arvo ~a00 Adequada
“elooidade da ar (mis) = 0,75 Adequada
Umidade relativa do ar (%) 48 4 =40 Adequada
< Fisico N &0 encontrado Ruido dB (&) 50,0 < BS Adeguado
F‘E Cuimico I &0 encontrada Temperatura (°C) 26 6 20223 Inadequada
wi|s Binlagica I &0 encontrada llumindncia (lee) 951 ~a00 Adequada
& “elooidade da ar (mis) = 0,75 Adequada
@ Umidade relativa do ar (%) 48,6 =40 Adequada
Fisico I &0 encontrada Ruido dB (&) 35,0 < B5 Adequada
Cuimico I &0 encontrada Temperatura (°C) 287 20223 Inadequada
-] Binlagica I &0 encontrada llumindncia (lee) 1274 ~a00 Adequada
“elocidade do ar (m/s) = 0,79 Adequada
Umidade relativa do ar (%) a0.5 =40 Adequada
Fisico I &0 encontrada Ruido dB (&) 450 < B5 Adequada
Cuimico I &0 encontrada Temperatura (°C) 256 20223 Inadequada
7 Biolagica &0 encontrada lluminancia (1) 646 ~500 Adeguado
“elocidade do ar (m/s) = 0,79 Adequada
Umidade relativa daar (%) a0.5 =40 Adequada
Fisico I &0 encontrada Ruido dB (&) a0,0 < B5 Adequada
Cuimico I &0 encontrada Temperatura (°C) 287 20223 Inadequada
8 Biolagica &0 encontrada lluminancia (1) 864 ~500 Adeguado
“elocidade do ar (m/s) = 0,79 Adequada
Umidade relativa daar (%) 16 =40 Adequada
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVA[.IA(;GES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 13° VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
o NR 15 NR 17
ﬁ g § AVALIAGAO GUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
% £ g aszifi::o Conclusao indice avaliado Valor aferido thc&r;e’:l;lrd Conclusao
« Fisico N&o encontrado Ruido dB (A) 350 < B3 Adeguado
E Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 246 20423 Inadequado
E 9 Bioldgico N&o encontrado llumin&ncia {lux) 207 ~500 Inadequado
B Welocidade do ar (mis) = 0,75 Adequado
@ Umidade relativa do ar (%) 516 =40 Adeguado
Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) s00 <65 Adequado
Quimico MN&o encontrado Temperatura ("C) 254 20a23 Inadequado
g 10 Biologico MN&o encontrado llurminancia (lux) 608 ~500 Adequado
‘E Velocidade do ar {m/fs) <0,75 Adequado
g Uridade relativa do ar (%) 500 =40 Adequado
g Fisico N&o encontrado Ruido dB (A) 450 <B5 Adeguado
3 Qilimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 255 20azl Inadeguado
% 11 Bioldgico MN&o encaontrado lluminancia {lux) 662 ~500 Adequado
Velocidade do ar {m/fs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) S04 =40 Adequado
o Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 550 =65 Adequado
; Quimico MN&ao encontrado Temperatura ("C) 263 20823 Inadequado
E 12 Biologico MN&o encontrado llurminancia (lux) 6380 ~500 Adequado
2 Velocidade do ar {m/fs) <0,75 Adequado
o Urnidade relativa do ar (%) 504 =40 Adequado
[ Fisico Mao encontrado Rufdo dB (A) 350 =65 Adequado
3 Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 238 20423 Inadequado
é 13 Bioldgico N&o encontrado llumin&ncia {lux) 603,0 ~500 Adequado
E Velocidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 502 =40 Adeguado
A regulagem da temperatura é realizada por profissional da empresa especializada, a pedido das servidoras. Foi relatado
que o ambiente estava confortavel no momento da medigio.
Avaliagdes realizadas pelo SESMT em 18/04/18, as 11:45h, temperatura externa, 25.4°C, sol com nuvens
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI’_IACf)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 14* YVARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
= NR 15 NR 17
E E E AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGCAO QUANTITATIVA
g £ S a?i?i::o Conclusio indice avaliado Valor aferido ReocFNmRe:;)ad Conclusao
Fisico N&o encontrado Ruido dB (&) 52,8 < BA Adequado
Cluimico MAo encantrado Temperatura (°C) 244 20a 23 Inadequado
1 Biolagica M&aa encantrado lurminancia {ux) 10687 ~500 Adequado
“elocidade do ar (m/s) =0,78 Adequado
Urmidade relativa do ar (%) 62,5 =40 Adequado
Fisico M&aa encantrado Ruido dB (&) 96,3 <B5 Adequado
Quimica M&o encantrado Temperatura (°C) 243 20a2a Inacequaco
2 Bidldgica &0 encaontrado llumindncia (lux) 814 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) «0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 624 =40 Adeguado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 425 < BA Adequado
Cluimico MNAo encantrado Temperatura (°C) 239 20a 23 Inadequado
3 Biolagica M&aa encantrado lurminancia {ux) 931 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 624 =40 Adeguado
Fisico M&aa encantrado Ruido dB (&) 438 <B5 Adequado
Quirnica NAD encontrado Ternperatura (°C) 241 20a23 Inadequada
4 Bidldgica &0 encaontrado llumindncia (lux) 865 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) «0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 624 =40 Adequado
< Fisico N&o encontrado Ruido dB (&) 21,7 <B4 Adequado
'E_: Quimico W&o encortrado Ternperatura (°C) 238 20a23 Inadequaco
= 5 Biolagica M&aa encantrado lurminancia {ux) T ~500 Adequado
E velocidade do ar (m/s) «0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,9 =40 Adeguado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 44 6 < BA Adequado
CQuimico NAo encaontrado Temperatura (°C) 23,8 20a 23 Inadequado
6 Bidldgica &0 encaontrado llumindncia (lux) 563 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 624 =40 Adequado
Fisico M&aa encantrado Ruido dB (&) 492 <B5 Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 23,9 20a23 Inacequaco
7 Bioldgico MA&o encantrado llurminancia {iux) 478 ~500 Inacequaco
velocidade do ar (m/s) «0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 62,7 =40 Adequado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 399 < BA Adequado
CQuimico NAo encaontrado Temperatura (°C) 25,1 20a 23 Inadequado
8 Bioldgicao M&0 encontrado llumindncia (lux) 969 ~800 Adequado
velocidade do ar (m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 634 =40 Adequado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI_.IACf)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 14° VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
o NR 15 NR 17
E E § AVALIAGA O QUALITATIVA AVALIAGCA O QUANTITATIVA
5 E g aE;Ti;:o Conclusio indice avaliado Valor aferido RicFNmRe:;!)ad Conclusdo
Fisico N &0 encontrado Ruido dB (A) 48,2 < B5 Adequado
g Ciuirico M &0 encontrado Ternperatura (°C) 24,3 20a23 Inadequado
E 9 Bioldgico M &0 encortrada lluminancia (I 149 ~&00 Inadequada
o welocidade da ar (mfs) = 0,75 Adeguado
@ Umidade relativa do ar (%) 63,7 =40 Adequado
o Fisico N A0 encortrado Ruido dB (A) 40,4 < B5 Adeguado
g Cuimica I &0 encontrada Temperatura (°C) 24.3 20a23 Inadequado
E 10 Bioldgico N 40 encortrado lurnindncia {lux) 492 ~500 Inadequado
3 welocidade do ar (mis) <078 Adequado
© Umidade relativa do ar (%) 52,6 =40 Adeguado
Fisico I &0 encortrada Ruido dB (A) 36,6 = 65 Adequado
Cluimica &0 encontrada Temperatura () 23,48 20a 23 Inadequado
g 1" Bioldgico I &0 encortrada lluminancia (I a29 ~500 Adequado
E welocidade do ar (m/s) =0,75 Adequado
g Umidade relativa do ar (%) 63,0 =40 Adequado
E Fisico M &0 encortrado Fuido dB (&) 334 < B5 Adequado
< Quimica I &0 encortrada Termnperatura (°C) 238 20a 23 Inadequada
T |1z Bioldgico &0 encortrada lluminancia (Ie) 7280 ~500 Adequado
“elocidade do ar (m/s) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 63,3 =40 Adequado
Fisica N &0 encontrado Ruido dB (A) 34,0 < BA Adequado
Quimico N &0 encontrado Termnperatura (°C) 236 20a 23 Inadequado
13 Bioldgico N &0 encortrado lurnindncia {Iux) a09,0 ~500 Adequado
,3 welocidade do ar (mis) <075 Adequado
g Urnidade relativa do ar (%) 64,5 =40 Adequado
§ Fisico M &0 encortrado Ruido dB (A) 35,3 =65 Adequado
8 Quimico N A0 encortrado Ternperatura (°C) 233 20a 23 Inadequado
14 Bioldgico M &0 encortrado lluminancia (Iux) 4540 ~500 Inadequado
“elocidade do ar (m/s) =075 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) 64,0 =40 Adequado
o Fisico N A0 encortrado Ruido dB (A) 32,2 < B5 Adeguado
3 Quimica I &0 encortrada Temperatura (°C) 242 20a 23 Inadequada
§ 15 Bioldgico N A0 encortrado llurminancia () 6280 ~500 Adequado
2 “elocidade do ar (m/fs) = 0,79 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 52,8 =40 Adeguado
Medigdes na copa: Ruido dB{A) 41,4; Temperatura (°C) 25,4; lluminagéio (Lux) 903 e Umidade Relativa do Ar (%) 65,0.
Em 1704/18 medidos de temperatura e umidade relativa do ar. Em 13-‘04!18, medidos ruido e iluminaﬁgio. *{-persianas abertas;
*2- persianas fechadas. No momento das medigoes nao estavam ocorrendo audiéncias.
Avaliagdes realzadas pelo SESMT em 17/04/18 e 1804418, 35 16:40h e 11h, temperatura externa, 23.9°C, nublado.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI’_IACC‘)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 15* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
I NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
5 2 g aE;Ti::Io Conclusdo indice avaliado Valor aferido Ric(onRe:;l)ad Conclusio
Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 40,2 <65 Adequado
Cuimico Mao encontrado Temperatura (°C) 25,0 208 23 Inadequado
1 Binlagica Mao encontrado llumindncia {Iux) 1842 ~500 Adequado
welocidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relatva do ar (%) a38 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 436 <65 Adequado
Cuimico Mao encontrado Temperatura (°C) 248 208 23 Inadequado
2 Bioldgico NAo encortrado llurnindncia (ux) a4 ~500 Adequado
welocidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relatva do ar (%) a38 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 52,0 <65 Adequado
Cuimico Mao encontrado Temperatura (°C) 248 208 23 Inadequado
3 Binlagica Mao encontrado llumindncia {Iux) 703 ~500 Adequado
welocidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relatva do ar (%) 438 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 432 <65 Adequado
Cuimico Mao encontrado Temperatura (°C) 248 208 23 Inadequado
4 Bioldgico Nao encortrado lurnindncia (lux) 939 ~500 Adequado
welocidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relatva do ar (%) a38 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 437 <65 Adequado
Cuimico Mao encontrado Temperatura (°C) 248 208 23 Inadequado
« 5 Biolagica M&o encontrado lluminancia (lux) 1007 ~500 Adenuado
Et “elocidade do ar (m#s) =075 Adequado
E Umidade relativa do ar (%) 53,8 =40 Adequado
3 Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 459 = B5 Adenuado
@ Quimico N&0 encontrado Temperatura (°C) 248 20a23 Inadequada
6 Biolbgico MN&0 encortrado lurninancia {1ux) 1005 ~500 Adeguado
“elocidade do ar (m#s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 93,6 =40 Adequado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 20,3 = B5 Adenuado
Quimico N&0 encontrado Temperatura (°C) 250 20a23 Inadequada
7 Biolagica M&o encontrado lluminancia (lux) 1012 ~500 Adenuado
“elocidade do ar (m#s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 3,9 =40 Adequado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 473 = B5 Adenuado
Quimico N&0 encontrado Temperatura (°C) 247 20a23 Inadequada
8 Biolbgico M&D encortrado lurninancia {1ux) 930 ~500 Adeguado
“elocidade do ar (m#s) =075 Adequado
Umidade relatva do ar (%) a4,3 =40 Adequado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI’.IA(}C")ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 152 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
' NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGCAO QUANTITATIVA
5 g S a\?;?i:?:lo Conclusio indice avaliado Valor aferido Ric&n;er%ad Conclusio
Fisico N &0 encontrado Ruido dB (A) 458 k5 Adequado
Cruimica M&o encontrado Temperatura (°C) 247 20a 23 Inadequado
L] Biolagico M &o encontrado luminancia {lux) 1130 ~500 Adeguado
o Yelocidade do ar (m/s) <075 Adequada
E Umidade relativa do ar (%) 544 =40 Adequada
w - B
5 Fisico M &0 encontrado Ruido dB (4) 504 =E5 Adequado
u Quimica &0 encontrado Temperatura (°C) 243 20a 23 Inadequado
10 Bioldgico M &0 encontrado luminancia {lux) 263 ~500 Inadequado
welocidade do ar (miés) <0,78 Adequada
Umidade relativa do ar (%) 57.8 =40 Adequada
o Fisico N &0 encontrado Ruido dB (A) 36,5 <E5 Adequada
3 Quimica &0 encontrado Temperatura (°C) 247 20a 23 Inadequado
5 11 Bioldgico M &0 encontrado lurninancia (Iux) 555 ~500 Adequada
E Yelocidade do ar (m/s) <075 Adequada
o Umidade relativa do ar (%) 52,6 =40 Adequada
I Fisico N Ao encontrado Ruido dB (A) as0 =F5 Adequado
; Crlimica Mao encontrado Temperatura (°C) 246 2023 Inadequado
E 12 Biolagico M &o encontrado luminancia {lux) £09,0 ~500 Adeguado
2 Yelocidade do ar (m/s) <075 Adequada
o Umidade relativa do ar (%) 52,6 =40 Adequada
Fisico N Ao encontrado Ruido dB (A) 587 =F5 Adequado
Crlimica Mao encontrado Temperatura (°C) 244 2023 Inadequado
g 13 Biolagico M &o encontrado luminancia {lux) 7320 ~500 Adeguado
E welocidade do ar (mis) <0,78 Adequada
S Umidade relativa do ar (%) 64,5 =40 Adequada
: Fisico N &0 encontrado Ruido dB (A) 54 6 =B5 Adequada
; Quimica &0 encontrado Temperatura (°C) 243 20a 23 Inadequado
g 14 Biolagico N &0 encontrado luminancia {lux) £90,0 ~500 Adequado
welocidade do ar (mis) <0,78 Adequada
Umidade relativa do ar (%) 64,4 =40 Adequada
Medigdes na copa: Ruido dB{A) 37.3; Temperatura {°C) 24.8; lluminagdo (Lux) 1387 e Umidade Relativa do Ar (%) 54,4.
Em 18/04/18 medigdo de temperatura e umidade relativa do ar. Em 17/04/18, mgdigio de ryido eilum inaga?zo. Presengade ruido
de fundo de fonte extema (torres de resfriam ento do condomimio). Medigdes no periodo de realizagio de audiéncias.
Avaliagdes realizadas pelo SESMT em 16/04/18 e 17/04/18, as 17.10h e 11h, temperatura externa, 23°C, chuvoso e 25°C,
respectivamente.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI’_IACC‘)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 16* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
I NR 15 NR 17
E E § AVALIAGA O QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
5 g S aE;Ti::o Conclusio indice avaliado Yalor aferido RicFNn;{e:;l)ad Conclusio
Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 63,6 <65 Adequado
Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 26,2 208 23 Inadequado
g 1 Bidldgico Mao encontrado lurnindncia {lux) 1012 ~500 Adequado
= welocidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
§ Umidade relativa do ar (%) a4,2 =40 Adequado
: Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 65,2 <65 Inadequado
g Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 26,1 208 23 Inadequado
x| 2 Bidldgico Mao encontrado lurnindncia {lux) 947 ~500 Adequado
welocidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) a4,2 =40 Adequado
I Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 438 <65 Adequado
4 Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 233 208 23 Inadequado
E 3 Bidldgico Mao encontrado lurnindncia {lux) 703 ~500 Adequado
2 welocidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
© Umidade relativa do ar (%) 628 =40 Adequado
w Fisico &0 encontrado Ruido dB (&) 419 65 Adequado
3 Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 238 208 23 Inadequado
§ 4 Bidldgico Mao encontrado lurnindncia {lux) 713 ~500 Adequado
E welocidade do ar (m/s) = 0,75 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) arr =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 48,8 <65 Adequado
Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 25,3 208 23 Inadequado
5 Biolagico &0 encontrado lluminancia (Iux) 491 ~500 Inadequadno
“elocidade do ar (m#s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 246 =40 Adequado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 429 = B5 Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 253 20a23 Inadequadno
6 Biolagico &0 encontrado lluminancia (Iux) 556 ~500 Adequado
“elocidade do ar (m#s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 247 =40 Adequado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 40,8 = B5 Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 252 20a23 Inadequadno
7 Biolagico &0 encontrado lluminancia (Iux) 808 ~500 Adequado
“elocidade do ar (m#s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 4.8 =40 Adequado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 444 = B5 Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 250 20a23 Inadequadno
8 Biolagico &0 encontrado lluminancia (Iux) 1033 ~500 Adequado
“elocidade do ar (m#s) =075 Adequado
§ Umidade relativa do ar (%) 54,6 =40 Adequada
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI’.IA(;GES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 16° VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
[ NR15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
§ £ S a\?:i:i::o Conclusao indice avaliado Valor aferido R?ﬁ:;e:‘;ird Conclusao
Fisico Mo encontrado Ruido dB{A) 426 ] Adequado
Qiimico Mao encontrado Temperatura (°C) 250 20a23 Inadequado
9 Bioldgico M&o encontrado lluminancia (lux) 918 ~500 Adequado
Yelocidade do ar {mis) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 548 =40 Adequado
Fisico MN&o encontrado Ruido dB(A) 435 < 65 Adequado
Ciuimico Mao encontrado Temperatura (°C) 250 20323 Inadequado
10 Biolégico Mao encontrado llurninncia (lux) 1090 ~500 Adequado
Yelocidade do ar (mis) =075 Adequado
Urmidade relativa do ar (%) 546 =40 Adequado
Fisico N&o encontrado Ruido dB{A) 462 < 65 Adequado
é Quimico MN&o encontrado Temperatura (*C) 249 20a23 Inadeguado
E 11 Bioldgico M&o encontrado llumin&ncia (lux) 1022 ~500 Adequado
B Yelocidade do ar {m/fs) =0,75 Adequado
® Umidade relativa do ar (%) 547 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB(A) 386 < RS Adequado
Quimico MNé&o encontrado Temperatura (°C) 249 20a23 Inadequado
12 Biclagico Mao encontrado llurminancia (lux) 11534.0 ~500 Adequado
Yelocidade do ar {mis) = 0,75 Adequado
Urmidade relativa do ar (%) 552 =40 Adequado
Fisico MN&o encontrado Ruido dB{A) 449 = 63 Adequado
Quimico MN&o encontrado Temperatura (*C) 249 20a23 Inadeguado
13 Bioldgico Mao encontrado lluminéncia (lux) 1896.0 ~500 Inadequado
Yelocidade do ar (mis) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 561 =40 Adequado
Medigdes na copa: Ruido dB(A) 42,3; Temperatura (°C) 26,3; lluminagéo (Lux) 624 e Umidade Relativa do Ar (%) 50,1.
Medi¢bes realizadas durante ultima audiéncia {menos ruido externo)
Ay aliacfes realizadas pelo SESMT em 1704018, a5 12450, temperatura externa, 25 4°C
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVA!.IACE)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 17* YVARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
I NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIA GA O QUANTITATIVA
5 2 g asaiTi::Io Conclusido indice avaliado Valor aferido Ric(onRe:;l)ad Conclusdo
Fisico &0 encontrado Ruido dB (&) 387 < B5 Adequado
Cuimica &0 encontrado Temperatura (°C) 251 208 23 Inadequado
1 Biolagico &0 encontrado lurnindncia {ux) a51 ~500 Adequado
welocidade do ar (més) = 0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) a52 =40 Adequado
Fisico &0 encontrado Ruido dB (&) 381 < B5 Adequado
Cuimica &0 encontrado Temperatura (°C) 251 208 23 Inadequado
2 Bioldgico N &0 encontrado lurninancia (ux) 913 ~500 Adeguado
welocidade do ar (més) = 0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 5.3 =40 Adequado
Fisico &0 encontrado Ruido dB (&) 3838 < B5 Adequado
Cuimica &0 encontrado Temperatura (°C) 253 208 23 Inadequado
3 Biolagico &0 encontrado lurnindncia {ux) 843 ~500 Adequado
welocidade do ar (més) = 0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 35,1 =40 Adequado
Fisico &0 encontrado Ruido dB (&) 366 < B5 Adequado
Cuimica &0 encontrado Temperatura (°C) 254 208 23 Inadequado
4 Bioldgico N &0 encontrado lurnindncia (ux) 856 ~500 Adeguado
% welocidade do ar (més) = 0,75 Adequado
il Umidade relativa do ar (%) 48 =40 Adequado
g Fisico &0 encontrado Ruido dB (&) 387 < B5 Adequado
t Cuimica &0 encontrado Temperatura (°C) 258 208 23 Inadequado
5 Bialdgico &0 encontrado lluminancia (Iux) 701 ~500 Adeguado
“elocidade do ar (m/s) =079 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 42 =40 Adequado
Fisico N &0 encontrado Ruido dB (&) 37a < BA Adeguado
Quimico N &0 encontrado Temperatura (°C) 5380 20a23 Inadequada
6 Biolagico M &0 encontrado lurminancia {Iux) 54 ~&00 Inadequada
“elocidade do ar (m/s) =079 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 42 =40 Adequado
Fisico M &0 encontraco Ruido dB (&) 428 < BA Adeguado
Quimico N &0 encontrado Temperatura (°C) 254 20a23 Inadequada
7 Bialdgico &0 encontrado lluminancia (Iux) 725 ~500 Adeguado
“elocidade do ar (m/s) =079 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 42 =40 Adequado
Fisico M &0 encontraco Ruido dB (&) 410 < BA Adeguado
Quimico N &0 encontrado Temperatura (°C) 251 20a23 Inadequada
8 Biolagico M &0 encontrado lurminancia {Iux) 135 ~&00 Inadequada
“elocidade do ar (m/s) =079 Adequado
Umidade relativa do ar (%) a7l =40 Adequado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVA!.IAQGES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 177 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
v NR 15 NR 17
ﬁ E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
% £ 5 a\quflji?(;o Concluséo indice avaliado Valor aferido Rr;c&n;e:\ ;I)ad Conclusao
Fisico M#&o encontrado Ruido dB (A) 385 = 65 Adequado
Quimico MNéo encontrado Temperatura (*C) 24 1 20a23 Inadequado
g 9 Bioldgico N#&o encontrado llumin&ncia (lux) 657 ~500 Adequado
E Velocidade do ar (m/s) < 0,75 Adequado
§ Umidade relativa do ar (%) 56,5 =40 Adequado
E Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 40,1 < B8 Adequado
g Quimico MN&o encontrado Temperatura {(°C) 24 4 M aid Inadequado
% 10 Bioldgico MNa&o encontrado lluminancia {lux ) 7960 ~500 Adequado
Velocidade do ar (m/s) < 0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 55,9 =40 Adequado
) Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 41,8 < 65 Adequado
; Quimico MN&o encontrado Temperatura {°C) 227 20a23 Adequado
E 11 Bioldgico N&o encontrado lurmninéncia (Iux) 5950 ~500 Adequado
3 Velocidade do ar (m/s) <075 Adequado
© Umidade relativa do ar {%) 55,4 >40 Adequado
v Fisico MNéao encontrado Ruido dB (&) 438 < 65 Adequado
3 Quimico M#&o encontrado Temperatura (*C) 239 20a23 Inadequado
§ 12 Bioldgico N&o encontrado lurmninancia {Iux ) 56,1 ~500 Inadequado
2 Velocidade do ar (m/s) < 0,75 Adequado
& Umidade relativa do ar (%) 56,1 =40 Adequado
Medigdes na copa: Ruido dB{A) 39,4; Temperatura ("C) 26,8; lluminagio (Lux) 932 ¢ Umidade Relativa do Ar (%) 54,2.
Mo momento das medigtes ndo estavam ocorrendo audiéncias.
Avalagdes realzadas pelo SESMT em 17/04/18, 45 15:20h, temperatura externa, 25°C, nublado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVA!_IACf)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 18* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
[ NR 15 NR 17
E E § AVALIAGA O QUALITATIVA AVALIAGA O QUANTITATIVA
§ g g a?i?i::o Concluside indice avaliade Yalor aferide Ric;NmRe:;l)ad Conclusde
Fisico Maoencantrado Ruido dB (&) 384 < B5 Adequado
Cuimico Maoencantrado Temperatura (°C) 229 208 23 Adequado
1 Biolagico Maoencantrado lluminancia {1 35 ~500 Inadequado
velocidade do ar (m/s) <0,75 Adeguado
Umidade relatva doar (%) 5.8 =40 Adeguado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 44 5 < B5 Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 240 20a 23 Inadequado
2 Bioldgico &0 encontrado llumindncia (Iux) 855 ~800 Adequado
velocidade do ar (m/s) <0,75 Adeqguado
Urmidade relativa do ar (%) 55,9 =40 Adequado
Fisico Nao encontrado Ruitlo B (A) AR,3 < B5 Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 240 20a 23 Inadequado
3 Bioldgico &0 encantrado llurnindncia (Iux) 1077 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) <0,75 Adeqguado
Urmidade relativa do ar (%) 55,9 =40 Adequado
Fisico Maoencantrado Ruido dB (&) 41 6 < B5 Adequado
Cuimico Maoencantrado Temperatura (°C) 241 20a 23 Inadequada
4 Bioldgico &0 encantrado llurnindncia (Iux) 849 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) <0,75 Adeqguado
Umidade relativa do ar (%) 95,8 =40 Adequada
Fisico Maoencantrado Ruido dB (&) 473 < B5 Adequado
Quimico &0 encontrado Temperatura (*C) 241 208 23 Inadeguado
| 5 Biolagico Maoencantrado lluminancia {1 94 ~500 Adequado
E velocidade do ar (m/s) <0,75 Adeguado
E Umidade relatva do ar (%) 94,6 =40 Adeduado
3 Fisico N&o encontrado Ruido dB (&) 440 < B5 Adequado
e Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 24 1 20a 23 Inadequado
6 Bioldgico NAD encontrado llurnindncia (Iux) 799 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) <0,75 Adeqguado
Umidade relativa do ar (%) 254 =40 Adeguado
Fisico Maoencantrado Ruido dB (&) 457 < B5 Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 23,3 20a 23 Inadequado
7 Bioldgico &0 encantrado llurnindncia (Iux) 738 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) <0,75 Adeqguado
Umidade relativa do ar (%) 254 =40 Adeguado
Fisico Maoencantrado Ruido dB [A) 24,0 < 65 Adeguado
Cuimico Maoencantrado Temperatura (°C) 233 20a 23 Inadequada
8 Bioldgico &0 encantrado llurnindncia (Iux) 682 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 55,3 =40 Adequada
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVA!.IACE)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 18° VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
I NR 15 NR 17
g E § AVALMCI\OQUALI'I?\TNA AVALIA(}I\O QUANTITATIVA
§ g 5 as:i::o Conclusio indice avaliado alor aferido Ric&mRe:;l)ad Conclusdo
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) =R <65 Adeguada
Quimico MNéo encontrado Temperatura (°C) 235 20223 Inadequaco
9 Bioldgico MN&o encontrado Ilurnindncia (lux) 358 ~500 Inadequaco
g Yelocidade do ar (m/fs) <075 Adeguada
E Umidade relativa do ar (%) o5 4 =40 Adeguado
E Fisico Mo encontrado Ruido dB (&) 528 <65 Adeguado
I Quimico M40 encontrado Temperatura (°C) 235 20823 Inadequaco
10 Biold gico MNéo encontrado Ilumindncia (lux) 298 ~500 Inadequaco
Yelocidade do ar (m/s) <075 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) =g} =40 Adeduado
x Fisico M&o encontrado Ruido dB (&) B\/E =65 Adeguado
5 Quimico Méo encontrado Temperatura (*C) 233 20a23 Inadequada
% 1 Bioldgico Méo encontrado llumingincia {lusx) 398 ~500 Inadequadn
g Yelocidade do ar {mfs) <075 Adeguado
@ Umidade relativa do ar (%) 602 =40 Adeguado
- Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) BB <65 Adeguada
5 Quimico Mo encontrado Temperatura (°C) 23 20 223 Adequada
E 12 Bioldgico Méo encontrado lurnindncia (lux) 4800 ~500 Inadequada
2 YWelocidade do ar (mfs) <075 Adeduado
@ Umidade relativa do ar (%) a8 4 =40 Adequado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) FE <65 Atequada
Cluimico M40 encontrado Temperatura (°C) 250 20a23 Inadequaco
g 13 Biiold gico Mo encontrado lluminédncia (lux) 7440 ~500 Adequado
= “elocidade do ar (m/s) <075 Atequada
é Umidade relativa do ar (%) 513 =40 Adeguado
E Fisico Ma&o encontrado Ruido dB (&) 5 <65 Adequada
2: Quimico Mo encontrado Temperatura (°C) 242 20823 Inadequada
ﬁ 14 Binld gico Mo encontrado llurnindneia (lux) 7620 ~500 Adeguado
Yelocidade do ar (m/s) <075 Adeguada
Umidade relativa do ar (%) 515 =40 Adeuada
Fisico M&o encontrado Ruido dB (&) 334 <65 Adeguado
Quimico M&o encontrado Temperatura [°C) 25 20823 Adequada
15 Bioldgico Mo encontrado Ilurnindncia (lux) G200 ~500 Adeuada
‘% “elocidade do ar (mis) <075 Adequada
< Umidade relativa do ar (%) 57 8 =40 Adeguado
§ Fisica M&o encontrado Ruido dB (&) 20 <65 Adeuada
8 Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 23k 20823 Inadequado
16 Bioldgico MN&o encontrado lluminéncia (lux) 4020 ~500 Inadequado
Yelocidade do ar (m/fs) <075 Adeguada
Umidade relativa do ar (%) 90 =40 Adeguado
Medigtes na copa: Ruide dB{A) 44 0; Temperatura (°C) 25,8; lluminagdo (Lux) 715 e Umidade Relativa do Ar (h) 57.5.
*com persianas abertas, iluminagée 339 lux, houve queixa de baixa luminosid ade, especialmente no final da tarde. No
memento das medigdes ndo estavam ocemendo audiéncias.
Avaliagdes realizadas pelo SESMT em 160418, 45 15:45h, temperatura externa, 23.8°C.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI’_IACC‘)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 19" VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
I NR 15 NR 17
E E § AVALIAGA O QUALITATIVA AVALIAGA O QUANTITATIVA
5 2 g aE;Ti::o Conclusdo indice avaliado Valor aferido Ric(onRe:;l)ad Conclusédo
Fisico Mao encontrado RuidodB (&) 429 <B5 Adequado
Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 24,3 208 23 Inadequado
1 Bidlagico Mao encontrado Iurnindncia (1) 1428 ~500 Adequado
Yelocidade do ar (m/fs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 60,8 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado RuidodB (&) 422 <B5 Adequado
Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 242 208 23 Inadequado
2 Bidlagico Mao encontrado Iurnindncia (1) 1208 ~500 Adequado
Yelocidade do ar (m/fs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 50,7 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado RuidodB (&) 439 <B5 Adequado
Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 242 208 23 Inadequado
3 Bidlagico Mao encontrado Iurnindncia (1) 906 ~500 Adequado
Yelocidade do ar (m/fs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 50,7 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado RuidodB (&) 52,2 <B5 Adequado
Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 24,0 208 23 Inadequado
4 Bidlagico Mao encontrado Iurnindncia (1) 1324 ~500 Adequado
Yelocidade do ar (m/fs) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 50,7 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado RuidodB (&) 438 <B5 Adequado
Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 24,0 208 23 Inadequado
x| 5 Biolagico M&o encontrado luminancia (1) 1038 ~500 Adeguado
; Yelocidade do ar (m/s) =079 Adequado
g Umidade relativa do ar (%) 60,8 =40 Adequado
3 Fisico MN&o encontrado RuidodB (&) 481 <65 Adeguado
@ Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 240 20a23 Inadequado
6 Biolagico M&o encontrado luminancia (1) 1050 ~500 Adeguado
Yelocidade do ar (m/s) =079 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 609 =40 Adequado
Fisico MNao encontraco RuidodB (&) 427 < BA Adeguado
Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 241 20a23 Inadequado
7 Biolagico M&o encontrado luminancia (1) 853 ~500 Adeguado
Yelocidade do ar (m/s) =079 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 609 =40 Adequado
Fisico MNao encontraco RuidodB (&) 40,8 < BA Adeguado
Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 242 20a23 Inadequado
8 Biolagico M&o encontrado luminancia (1) 1020 ~500 Adeguado
Yelocidade do ar (m/s) =079 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 50,9 =40 Adequado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IAC,‘GES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 19 VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
e NR 15 NR 17
ﬁ E § AVALIAGAD QUALITATIVA AVALIACAD QUANTITATIVA
5 E S asgfi::o Concluséo indice avaliado Valor aferido ch(oNn%er_;:l)ad Concluséo
Fisico Mao encontrado Fuido dB (A) 412 =65 Adequado
Chlimico Man encontrado Temperatura (°C) 241 Ma23 Inadequado
9 Bialdgico a0 encontrado llumninancia (lux) 960,0 ~500 Adequado
% Yelocidade do ar (mis) <075 Adequado
= Urnidade relativa do ar (%) g1.0 =40 Adequado
E Fisico Mao encontrado Fuido dB (A) 458 =65 Adequado
H Ciuimico Mo encontrado Temperatura (°C) 2472 20223 Inadequado
10 Biolégico Mo encontrado lurminancia (lux) 318,0 ~500 Inadequado
Yelocidade do ar (m/s) <075 Adequado
Uridade relativa do ar (%) 65,7 =40 Adequado
o Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 387 <B5 Adequado
g Ciuimico Mo encontrado Temperatura (°C) 2472 20223 Inadequado
E 1" Biolagico M&o encontrado lurninancia  Iux) 846,0 ~a00 Adequado
E Velbcidade do ar {mis) <0,75 Adequado
© Umidade relativa do ar (%) 614 =40 Adequado
Fisico MNao encontrado Ruido dB (&) 38,2 <B5 Adequado
Chlimica Mao encontrado Temperatura (*C) 248 0a23 Inadequado
g 12 Bialdgico a0 encontrado llumninancia (lux) 8730 ~500 Adequado
:ﬁ Velocidade do ar (mis) =075 Adequado
8 Urnidade relativa do ar (%) 626 > 40 Adequado
E Fisico Mao encontrado Ruido dB (A) 3a.4 <B5 Adequado
j Cluimico Mao encontrado Temperatura [#C2) 246 20a23 Inadequado
|13 Bioldgico Mao encontrado lurminancia {lux) 8420 ~500 Adequado
Yelocidade do ar (m/s) =0,78 Adequado
Urnidade relativa do ar (%) G627 =40 Adequado
o Fisico Mao encontrado Fuido dB (A) arae =65 Adequado
3 Ciuimico Mo encontrado Temperatura (°C) 2472 20223 Inadequado
g 14 Biolégico Mo encontrado lurminancia (lux) 4950 ~500 Inadequado
E Yelocidade do ar (m/s) <075 Adequado
o Uridade relativa do ar (%) 614 =40 Adequado
Medigdes na copa: Ruido dB(A) 41,3; Temperatura ("C) 24,5; lluminagdo (Lux) 936 e Umidade Relativa do Ar (%) 65.4.
*persianas abertas; "2 interagdo entre servidores. No momento das medigdes ndo estava ocorrendo audiéncias.
Avaliagdes realizadas pelo SESMT em 168/04/18, 35 12:06h, temperatura externa, 24 .2°C nublado, em frente a entrada do blocao 2.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAI,IACE)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 20* VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
I NR 15 NR 17
E E § AVALIAGA O QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
5 2 g a?ailsi::o Concluséo indice avaliado Valor aferido Ric(onRe:;l)ad Conclusdo
Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 440 < B5 Adequado
Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 248 208 23 Inadequado
1 Biolégico Mao encontrado lurnindncia {ux) 933 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) G627 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 463 < B5 Adequado
Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 244 208 23 Inadequado
2 Biolégico Mao encontrado lurnindncia {ux) G857 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 625 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 438 < B5 Adequado
Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 244 208 23 Inadequado
3 Biolégico Mao encontrado lurnindncia {ux) 788 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 624 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 44 7 < B5 Adequado
Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 242 208 23 Inadequado
4 Biolégico Mao encontrado lurnindncia {ux) 2T ~500 Adequado
% Yelooidade da ar (mfs) = 0,75 Adequado
il Umidade relativa do ar (%) G622 =40 Adequado
g Fisico Mao encontrado Ruido dB (&) 437 < B5 Adequado
t Cuimica Mao encontrado Temperatura (°C) 243 208 23 Inadequado
5 Biologico M&o encontrado lluminancia (Iux) 490 ~500 Inadequado
velocidade do ar (m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 622 =40 Adequado
Fisico MNao encontraco Ruido dB (&) 44 4 < BA Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 244 20a23 Inadequado
6 Biologico M&o encontrado lluminancia (Iux) 420 ~500 Inadequado
velocidade do ar (m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 621 =40 Adequado
Fisico N&o encontrado Ruido dB (&) 439 < BA Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 242 20a23 Inadequado
7 Biologico M&o encontrado lluminancia (Iux) 780 ~500 Adequado
velocidade do ar (m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 623 =40 Adequado
Fisico N&o encontrado Ruido dB (&) 457 < BA Adequado
Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 240 20a23 Inadequado
8 Biologico M&o encontrado lluminancia (Iux) 192 ~500 Inadequado
velocidade do ar (m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 621 =40 Adequado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVA[.IACOES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: 20° VARA DO TRABALHO DA ZONA SUL
¥ NR 15 NR 17
ﬁ E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGCAO QUANTITATIVA
% g S a\l}fialsigzo Conclusao indice avaliado Valor aferido Rl:)(.‘&n‘:;l%ﬂd Concluséo
v Fisico Né&o encontrado Ruido dB (&) 284 < B5 Adequado
; Quimico Né&o encontrado Temperatura (°C) 239 20a23 Inadequado
E 9 Bioldgico N&o encontrado lluminancia (Iux ) G660 ~500 Adequado
El(?l Welocidade do ar [m/fs) < 0,75 Adequado
@ Umidade relativa do ar (%) 56,0 =40 Adequado
Fisico Né&o encontrado Ruido dB (&) 585 = 65 Adedquado
Quimico Né&o encontrado Temperatura (°C) 24,3 20a23 Inadequado
g 10 Eioldgico N&o encontrado lluminéncia (Iusx) 757 ~500 Adequado
E Yelocidade do ar [mis) <0,75 Adeguado
E Umidade relativa do ar (%) 66,2 >40 Adequado
E Fisico Né&o encontrado Ruido dB (&) 57,0 = 65 Adequado
g Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 24,4 20823 Inadequado
g 11 Bioldgico M&o encontrado lluminéncia {lux) 744 ~500 Adedquado
Velocidade do ar (m/s) < 0,75 Adequado
Umidade relativa do ar { %) 671 =40 Adequado
o Fisico MN&o encontrado Ruido dB (A) 455 <65 Adequado
3 Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 223 20823 Adequado
é 12 Biolagico N&o encontrado lumingncia {lux) 4320 ~500 Inadequado
EI(J Velocidade do ar (m/s) < 0,75 Adequado
a Umidade relativa do ar { %) 67.4 =40 Adedquado
Medi¢tes na copa: Ruido dB(A) 54,6; Temperatura (°C) 26,6; lluminagdo (Lux) 815 e Umidade Relativa do Ar (%) 67,0.
*persianas fechadas. Copa: filtro: 66dB-condensando-pingando/ferrugem
Avaliagdes realzadas pelo SESMT em 16/04/18, a5 13100, temperatura externa, 24 8°C, chuvoso
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

FORUM DA ZONA SUL - BLOCO 2 - 4° PAVIMENTO - 19 E 202 VARAS DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVA[.IACE)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: CEJUSC
[ NR 16 NR 17
E E § AVALIACAO QUALITATIVA AVALIAGCAO QUANTITATIVA
§ 2 g a?i?i::o Conclusio indice avaliado Valor aferido Ric(onRe:;l)ad Conclusio
Fisico MN&o encontrado RuidodB (&) 46,9 < f5 Adeguadn
Ciuimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 240 20323 Inadequado
1 Biolagico &0 encontrado luminancia (Iux) 524 ~&00 Adeguadn
Yelocidade do ar (m/s) =075 Adequada
lUmidade relativa daar (%) 65,2 =40 Adequada
Fisico Mao encontrado RuidodB (&) 45 .8 <65 Adequada
Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 24.0 20a23 Inadequado
2 Bidlogica Mao encontrado lurnindncia {Iux) ain ~500 Adequada
Et Yelocidade do ar (m/s) =075 Adequada
fj Umidade relativa do ar (%) 66,1 =40 Adequada
g Fisico MN&o encontrado RuidodB (&) 44 1 < f5 Adeguadn
u Ciuimico MNao encontrado Temperatura (°C) 239 20223 Inadequado
3 Bidlogica Mao encontrado lurnindncia {Iux) 344 ~500 Adequada
Yelocidade daar (mfs) =075 Adequada
lUmidade relativa daar (%) 65,1 =40 Adequada
Fisico Mao encontrado RuidodB (&) 45 6 <65 Adequada
Ciuimico MNao encontrado Temperatura (°C) 241 20223 Inadequado
4 Biolagico &0 encontrado luminancia (Iux) 531 ~&00 Adeguadn
Yelocidade do ar (m/s) =075 Adequada
Umidade relativa do ar (%) 66,2 =40 Adequada
Fisico Mao encontrado RuidodB (&) 47 4 <65 Adequada
ﬁ Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 24 4 20a23 Inadequado
5: 5 Biolagico &0 encontrado lurnindncia {Iux) 327 ~500 Inadequada
g Yelocidade daar (mfs) =075 Adequada
Umidade relativa do ar (%) 63,2 =40 Adequada
g Fisico MN&o encontrado RuidodB (&) 48 .8 < f5 Adeguadn
*a Ciuimico MNao encontrado Temperatura (°C) 25,2 20323 Inadequado
E -] Bidlogica Mao encontrado lurnindncia {Iux) 249 ~500 Inadequada
g Yelocidade daar (mfs) =075 Adequada
8 lUmidade relativa daar (%) 53,0 =40 Adequada
E Fisico Mao encontrado Ruido dB (A) 52,2 < f5 Adeguado
‘g Quimico MN&o encontrado Temperatura (°C) 247 20a23 Inadequado
E 7 Biolagico &0 encontrado luminancia (Iux) 460 ~&00 Inadequado
g Yelocidade do ar (m/s) =075 Adequada
8 Umidade relativa do ar (%) 62,6 =40 Adequada
g Fisico Mao encontrado Ruido dB (A) 1.7 < f5 Adeguado
’g Quimico M&o encontrado Temperatura (°C) 24,5 20a23 Inadequado
E ] Bidlogica Mao encontrado lurnindncia {Iux) A48 ~500 Inadequada
g Yelocidade daar (mfs) =075 Adequada
8 lUmidade relativa daar (%) 53,4 =40 Adequada
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AVAI,IACGES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: CEJUSC

® NR 15 NR 17
E E § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAQ QUANTITATIVA
m A
5 2|3 a\?;TiZZO Conclusao indice avaliado Valor aferido ch&rr:: _;:I)ad Concluséo
3 Fisico Nao encontrado Ruido dBE (&) 52,5 < B5 Adeguado
*g Ciuimico N&ao encontrado Temperatura (°C) 245 20823 Inadequado
E -] Biolagico N&ao encontrado luminancia (lux ) 407 ~500 Inadequado
g velocidade do ar (m/s) =075 Adegquado
8 Umidade relativa do ar (%) 63,4 =40 Adegquado
e Fisico Nao encontrado Ruido dB (A) 516 < B5 Adequado
!3 Criuirnico MN&D encontrado Termperatura (°C) 251 20223 Inadequado
% 10 Biologico MNao encantrado llurmindncia {Iux) 339 ~500 Inadequado
g Yelocidade do ar (m/s) <075 Adequada
8 Umidade relativa do ar (%) 63,6 > 40 Adequada
- Fisico N&0 encontrado Ruido dB (A) 1.8 < 65 Adequado
% Quimico Nao encontrado Temperatura (°C) 245 20223 Inadequado
g 1 Biglogico Nao encontrado llurmnindncia {Iux) 2980 ~500 Inadequado
g velocidade do ar (mis) <075 Adequado
8 Umidade relativa do ar (%) 63,5 =40 Adequada
o Fisico N&ao encontrado Ruido dBE (&) 96 .6 < B5 Adequada
12 Quimico N&o encontrado Temperatura (°C) 247 20223 Inadequadn
% 12 Biolagico N&o encontrado luminancia (lux ) 3450 ~500 Inadequadn
g Yelocidade do ar (més) =0,75 Adegquado
8 Umidade relativa do ar (%) 53,9 =40 Adegquado
g Fisico Nao encontrado Ruido dBE (&) 64,0 < B5 Adeguado
% Ciuimico N&ao encontrado Temperatura (%) 248 20823 Inadequado
g 13 Biolagico N&o encontrado luminancia (lux ) 400,0 ~500 Inadequado
g velocidade do ar (m/s) <075 Adegquado
8 Umidade relativa do ar (%) 63,8 =40 Adegquado
2 Fisico N&ao encontrado Ruido dBE (&) 499 < B5 Adegquado
a?: Cruimico W&o encontrado Temperatura (°C) 251 20223 Inadequado
% 14 Biologico MNao encontrado llurnindncia {Iux) 46,0 ~500 Adequada
g Yelocidade do ar (m/s) <078 Adequado
8 Umidade relativa do ar (%) 62,7 =40 Adeguada
o Fisico NE0 encontrado Ruido dB (A) 49 6 < 65 Adequado
% Quimico Nao encontrado Temperatura (°C) 247 20823 Inadequado
g 15 Bioldgico Mao encantrado llurnindncia {Iux) 45310 ~500 Inadequado
g welocidade do ar (mfs) <075 Adequada
8 Umidade relativa do ar (%) 62,7 =40 Adequada

Medigdes na copa: Ruido dB({A) 39,9; Temperatura (°C) 23,8; lluminagio (Lux) 795 e Umidade Relativa do Ar (% ) 64,6.

*Sem conciliagéio; ™1 em uso; *2 persianas fechadas; *3 audiéncia ao lado
Avaliagdes realizadas pelo SESMT em 14/03/18, &5 16:93h, temperatura externa, 23.7°C.
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AVAI,IACC)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: ADMINISTRACAO PREDIAL
P NR 15 NR 17
ﬁ E § AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
5 2 g as;ﬁggo Conclusao indice avaliado Valor aferido ch&r;e?;i)a d Conclusao
Fisico Néo encontrado Ruido dB (A) 41,7 <65 Adequado
Quimico Néo encontrado Temperatura (°C) 26,7 20a23 Inadequado
1 Biologico Néo encontrado lluminancia (lux) 722 ~500 Adequacdo
Velocidade do ar (m/s) <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) B3,7 =40 Adequado
,g Fisico N&o encontrado Ruido dB (A) 45,6 <65 Adequado
g Quimico Néo encontrado Temperatura ("C) 26,6 20a 23 Inadequado
'a 2 Biologico Néo encontrado lluminancia {lux) 650 ~500 Adequado
g Velocidade do ar (mis) <075 Adequado
2 Umidade relativa do ar (%) 54,0 =40 Adequado
Fisico Méo encontrado Ruido dB (A) 41,6 <85 Adequacdo
Quimico Néo encontrado Temperatura ("C) 28,7 20a 23 Inadequado
3 Biolégico N&o encontrado llurinéncia (lux) 525 ~500 Adequado
Velocidade do ar (m/s) < 0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 54,2 =40 Adequacdo
*persianas fechadas
Avaliag bes realizadas pelo SESMT em 09/05/18, as 15:15h, temperatura externa, 27.6°C, parcialmente nublado.
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AVAI_.IACf)ES INDIVIDUAIS
FORUM DA ZONA SUL
SETOR: UAD
o NR 15 NR 17
E E § AVALIAGA O QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
% 2 S asaifi::o Conclusio indice avaliado Valor aferido Reoc&“:;'.?)ad Conclusdo
Fisica Mdo encontrado Ruido dB (4) 367 <E5 Adequado
Quirmico Méo encontrado Termperatura (°C) 264 20523 Inadegquado
1 Bioldgico M&o encontrado llumindneia (lux) 1036 ~500 Adequado
“elocidade do ar (m/s) <075 Adeqguado
Umidade relativa do ar (%) 428 =40 Adeguado
Fisica Mdo encontrado Ruido dB (4) 363 <E5 Adequado
Cluimico Mo encontrado Terperatura (°C) 260 20223 Inadequado
2 Bioldgico M&o encontrado llumindneia (lux) £98 ~500 Adequado
“elocidade do ar (m/s) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 49 4 =40 Adeqguado
Fisica Mdo encontrado Ruido dB (A 3EA =65 Adeguado
Cluimico Mdo encontrado Temperatura (°C) 5E 20223 Inadequado
3 Biolagico Méo encontrado lurmindncia (lux) 1078 ~500 Adeguado
Yelocidade do ar (mis) =075 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) 437 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (A) Esh] <E5 Adeqguado
Quirmico M &0 encontrado Temperatura (°C) 2558 20323 Inadeguado
4 Bioldgico Méo encontrado lurmindncia (lux) 818 ~500 Adeguado
“elocidade do ar (m/s) <075 Adeguado
w Umidade relativa do ar (%) 0.7 =40 Adeguado
8- Fisico M40 encontrado Ruido dB (A 339 =65 Adequado
E Quimico M &0 encontrado Temperatura (°C) 260 203 23 Inadequado
2 ] Biolagico Mdo encontrado llumindncia (lux) 20 ~500 Adequado
g “elocidade do ar (m/s) <0758 Adequado
E Umidade relativa do ar (%) 514 =40 Adequado
a Fisico M40 encontrado Ruido dB (&) a4 B8 Adequado
Cluimico M40 encontrado Termperatura (°C) 260 20823 Inadequado
6 Bioldgico Mao encontrado llumnindncia (lux) 027 ~500 Adeguado
“elocidade do ar {m/s) =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 548 =40 Adequado
Fisico Mao encontrado Ruido dB (A) 3EE <65 Adequado
Cluimico M40 encontrado Termperatura (°C) 254 20523 Inadeguado
7 Bioldgico M40 encontrado lurmindncia (lux) 558 ~500 Adequado
Yelocidade do ar (mis) <075 Adeguado
Umidade relativa do ar (%) a6 .4 =40 Adequado
Figico Mdo encontrado Ruido dB (4) 3JBA <B5 Adaguado
CQluimico Mao encontrado Temperatura (°C) 254 20223 Inadeguado
8 Bioldgico M40 encontrado lurmindncia (lusx) 448 ~500 Inadeguado
“elocidade do ar (m/s) <075 Adeqguado
Umidade relativa do ar (%) 6,0 =40 Adeguado
Fisico Mdo encontrado Ruido dB (A 362 =65 Adequado
Cluimico Mdo encontrado Temperatura (°C) ] 20223 Inadeguado
9 Biologico Mao encontrado llumindncia (lux) 729 ~500 Adequado
Yelocidade do ar (mis) <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 556 =40 Adequado
Medicies na copa: Ruido dB{A) 34,3; Temperatura (°C) 27.,0; luminacgéo (Lux) 292 e Umidade Relativado Ar (") 61.8.
*persianas abertas
Ay aliac des realizadas pelo SESMT em 14058/18, as 12:50h, termperatura externa, 26.3°C, parcialmente nublado.
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ANEXO II. PLANO DE CONTINGI§’NCIA, FRENTE A PANDEMIA CAUSADA PELO VIiRUS
SARS-CoV-2 OU “NOVO CORONAVIRUS"

A pandemia que assolou o mundo, a partir de margco de 2020, caracteriza-se pela
proliferacdo do virus SARS-CoV-2 (do inglés Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2,
em portugués Sindrome Respiratéria Aguda Grave do Coronavirus 2) ou o “novo coronavirus” e o
consequente acometimento das populagdes pela doenga “Corona Virus Disease” COVID-19, nao
admitindo reduto de amparo a atitude negacionista ou posicionamento contrario ao conhecimento

cientifico, ora em desenvolvimento.

Em face das declaragbes de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional, pelo
Ministério da Saude, em 03/02/2020, e de estado de Pandemia pela Organizacdo Mundial da

Saude, em 11/03/2020, a contingéncia planejada tornou-se imprescindivel.

Coerente com sua missao de “promover a pacificacdo social oferecendo uma prestacao
jurisdicional rapida, acessivel e efetiva” e buscando atingir o padrao estabelecido em sua visao,
qual seja, “ser reconhecido pela sociedade como instituicdo de exceléncia” o TRT2 foi proativo em

admitir a necessidade do isolamento social.

O Orgao, arcando com um enorme impacto na prestacao jurisdicional, minimizou atividades
presenciais para conter a propagacdo desse agente, cuja fonte de geragcdo se situa

completamente fora de suas fronteiras ou limites de atuacao e influéncia.

Este anexo expde de forma sintetizada os meandros dessa tarefa e — apesar da
exacerbada complexidade envolvida na execucédo, tanto para minimizar as atividades presenciais
como programar as fases do retorno gradual a normalidade — vem evidenciar, de forma
documental, o esmero com que se valoriza a vida e a saude de todos, quando em interagao com

este Org3o.

REFERENCIAS LEGAIS ESPECIFICAS

Além das referéncias legais, explicitadas no item 3 deste Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais, importa destacar a Portaria do Ministério da Saude, os Decretos expedidos

pelo poder publico estadual, bem como os Atos, Portarias e Resolugdes expedidos pelo TRT2 para
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delinear o isolamento social preconizado e as agcbes operacionais, relacionadas a implementacéao

deste plano de contingéncia:

Portaria n° 188 MS de 03/02/2020 — Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional,

Recomendagado n° 2/GCGJT de 12/03/2020 — Recomenda as Corregedorias Regionais
determinarem medidas habeis a minorar o risco de contagio e expansao da COVID-19;
Resolu¢ao GP/CR n°® 02/2020 de 12/03/2020 — Medidas temporarias de prevencao e
contencao ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao;

Portaria NUPEMEC CI n° 01/2020 de 13/03/2020 — Medidas temporarias de prevencgao e
contencdo ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas deste Tribunal - Conflitos
Individuais e respectivos CEJUSCs.

Decreto Estadual n° 64.864/2020 de 16/03/2020 — Medidas de carater temporario e
emergencial, de prevencao de contagio pelo COVID-19 (Novo Coronavirus);

Resolugao CD n° 01/2020 de 16/03/2020 — Medidas temporarias de prevengao e
contencao ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao;

Decreto Estadual n° 64.881/2020 de 22/03/2020 — Decreta quarentena no Estado de Sao
Paulo, no contexto da pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus);

Resolugao CD n° 02/2020 de 24/03/2020 — Novas medidas temporarias de prevencao e
contencao ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 2?2 Regiao;

Portaria CNJ n° 61/2020 de 31/03/2020 - Institui a plataforma emergencial de
videoconferéncia para realizagdo de audiéncias e sessoes de julgamento;

Ato GP n° 08/2020 de 27/04/2020 — Mantém a suspensao do expediente presencial [...] e
retoma a contagem de prazos no TRTZ2;

Decreto Estadual n° 64.994/2020 de 28/05/2020 — Dispde sobre a medida de quarentena
de que trata o Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020, e institui o Plano Sao Paulo;
Resolugao CNJ n° 322/2020 de 01/06/2020 — Medidas para retomada dos servigos

presenciais observadas as ag¢des necessarias para prevencgao do contagio da COVID-19;
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Informagdao SESMT n° 11/2020 — Recomenda providéncias para a elaboragao do protocolo
para a retomada das atividades presenciais, no ambito do TRT2;

Ato GP n° 15/2020 de 06/08/2020 — Institui Comissédo de Estudos para Retorno Gradual as
Atividades Presenciais no dmbito do TRT2;

Portaria GP n° 23/2020 de 12/08/2020 — Designa os membros para atuar na Comissao de
Estudos para Retorno Gradual as Atividades Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao;

Resolugao GP/CR n° 03/2020 de 10/09/2020 — Institui o Plano de Retorno Gradual as
Atividades Presenciais no ambito do TRT2;

Resolugao GP/CR n° 04/2020 de 24/09/2020 — Institui o Plano de Retorno Gradual as
Atividades Presenciais no ambito do TRT2;

Portaria GP n° 29/2020 de 30/09/2020 — Dispbe sobre os procedimentos a serem
observados para agendamento, consulta e obtencdo de cépias de autos arquivados na
Secao de Consulta e Atendimento da Coordenadoria de Gestdo Documental, durante o
periodo de enfrentamento a COVID-19;

Resolug¢ao GP/CR n° 05/2020 de 06/10/2020 — Altera a Resolugcdo GP/CR n° 03/2020 que
instituiu o Plano de Retorno Gradual as Atividades Presenciais no ambito do TRT2;
Portaria GP n° 32/2020 de 13/10/2020 — Designa os novos membros para atuar na
Comissao de Estudos para Retorno Gradual as Atividades Presenciais do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao;

Resolugao GP/CR n° 06/2020 de 29/10/2020 — Altera a Resolucdo GP/CR n° 03, para
ampliar a jornada de trabalho e o horario de funcionamento, no &mbito do TRT2;

Oficio Circular GP n° 05/2021 de 09/02/2021 — Plano de Retorno Gradual as Atividades
Presenciais;

Decreto Estadual n°® 65.545 de 03/03/2021 — Estende a medida de quarentena de que
trata o Decreto n° 64.881, de 22/03/2020, institui, no ambito do Plano Sao Paulo, disciplina
excepcional destinada ao enfrentamento da pandemia de COVID-19;

Comunicado da Presidéncia de 03/03/2021 — Suspende o expediente presencial em

razao da decretagao da Fase Vermelha no Estado de Sao Paulo;
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e Portaria GP n° 11/2021 de 04/03/2021 — Suspende o expediente presencial € o
atendimento presencial ao publico nos Féruns e Prédios que compdem o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao;

e Oficio Circular GP n° 9/2021 de 04/03/2021 — Estabelece critérios para solicitar ingresso
nas unidades do TRT2 durante o periodo de suspensao das atividades presenciais;

e Decreto Estadual n® 65.563, de 11/03/2021 — Estende a medida de quarentena de que
trata o Decreto n° 64.881, de 22/03/2020, e institui, no @mbito do Plano S&o Paulo,
disciplina excepcional destinada ao enfrentamento da pandemia de COVID-19;

e Portaria GP n° 15/2021 de 19/03/2021 — Altera o calendario da capital, em razéo da
antecipacao de feriados no municipio de Sdo Paulo como medida de combate a pandemia
de COVID-19.

DESCRIGCAO DO CENARIO EM CONTINGENCIAMENTO

Importa estabelecer com lisura e clareza que, até o presente momento, a ciéncia ainda nao
chegou a uma conclusao sobre a fonte da pandemia da COVID-19, transmitida pelo virus
SARS-CoV-2, porém, ha uma forte sugestdo de que essa doenga, originalmente, tenha surgido a

partir de animais, provavelmente morcegos.

Dentre as varias fontes de contaminagdo e meios de propagacgdo estabelecidos, as
principais sao: transmissao por meio de goticulas e aerosséis, provenientes do trato respiratorio da
pessoa contaminada e superficies contaminadas, incluindo objetos em geral ou partes do corpo de

pessoas atingidas por goticulas ou aerossois contaminados, especialmente maos.

Estudos recentes apontam que o virus, expelido pela respiracdo de pessoas contaminadas,
pode permanecer em suspensdo no ar por até duas (2) horas, e, quando hospedado por
secregOes de tais portadores, permanece nas superficies, de forma ativa e contagiosa por periodo
que pode chegar até noventa e seis (96) horas, mesmo tratando-se de superficies relativamente

estéreis, ainda ser transportados a longas distancias por correntes de ar.
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A populacdo composta por magistrados, servidores publicos ou empregados por empresas
contratadas, partes em litigio e seus advogados, torna-se vulneravel ou exposta a esse agente por

inumeras formas, quais sejam:

Passar por, ou frequentar locais com aglomeragéo de pessoas;
Participar de aglomeragdes de pessoas, mesmo a céu aberto;
Vivenciar condi¢cdo ou situacao adversa que leve a quebra do distanciamento de 1,5 metro
entre as pessoas;
Cultivar o habito de tocar a face com as maos;
Negligenciar a higiene das maos apds contato com superficies ou pessoas supostamente
contaminadas;
6. Deixar de usar equipamentos especificados para protegao respiratéria e facial; e
7. Nao cumprir protocolo especificado ao pronto atendimento médico, quanto a protecéo do

profissional.

MEDIDAS DE CONTROLE EFETIVADAS E/OU EM ANDAMENTO

Diante da propagacédo da doenga “Corona Virus Disease” COVID-19, da Portaria do
Ministério da Saude n° 188 de 03/02/2020 declarando Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional, da declaracado publica de pandemia em relacdo ao virus SARS-CoV-2 pela
OMS em 11/03/2020, foram inicialmente expedidas a Recomendacao n°® 2/GCGJT de 12/03/2020,
pelo Corregedor Geral da Justica do Trabalho, acerca de medidas preventivas a serem adotadas
na prestagao jurisdicional, e a Resolugdo GP/CR n°® 02/2020, em 12/03/2020, a qual estabelece

uma série de medidas temporarias visando a prevencao e combate ao Novo Coronavirus.

Entre as medidas adotadas destacam-se: afastar colaboradores que apresentarem febre ou
sintomas respiratérios; afastar, em regime de quarentena, qualquer colaborador que chegar de
paises ou locais de circulagdo do Novo Coronavirus ou que tenha contato com pessoa infectada;
realizar reunides privilegiando a videoconferéncia; realizar atendimento ao publico prioritariamente
por telefone ou mensagem eletrénica; praticar regras de etiqueta respiratéria e distanciamento

social em caso de atividades presenciais, e facultar aos servidores maiores de 60 anos e aqueles
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portadores de doencgas cronicas ou imunodeprimidos que integram o grupo com risco aumentado

de mortalidade pelo Novo Coronavirus a execugao de suas atividades em trabalho remoto.

No entanto, com o alastramento do Novo Coronavirus pelo planeta, aumento dos casos no
Brasil e a ocorréncia das primeiras mortes no Pais, o Corpo Diretivo do TRT2 expediu a Resolugao
CD n° 01/2020 em 16/03/2020, dando forma ao afastamento em quarentena de magistrados,

servidores e colaboradores.

Também ficaram estabelecidos os critérios para a atividade em “trabalho remoto”, adiadas
as audiéncias, suspensos 0s prazos nos processos, vedado o atendimento presencial até 30 de
mar¢o em todos os féruns, reparticbes administrativas e sede do Tribunal, resguardado o acesso
as Unidades Administrativas, em sistema de rodizio, aos servidores ligados a Tecnologia da

Informacéo e atividades essenciais, a critério da Administragao.

Destaca-se que a suspensao do atendimento presencial ao publico em geral, nos balcées
das Secretarias das Varas do Trabalho, bem como o cancelamento de leildes judiciais pela
comissao respectiva, estava determinada por Comunicado da Presidéncia desde 13/03/2020,
sendo que a Resolugdo CD n° 01/2020 de 16/03/2020, atualizada pela Resolugcdo CD n° 02/2020
de 24/03/2020, veio dar forma ao ato.

Adicionalmente, a Portaria NUPEMEC CI n° 01/2020, também de 13/03/2020, priorizou o
exercicio de atividades remotas aos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas - CEJUSCs-JT, dispensando a observancia das formalidades afetas a concessao de

teletrabalho.

Em 16/03/2020, o Governo do Estado de Sdo Paulo, através do Decreto n° 64.864/2020,
instituiu o Comité Administrativo Extraordinario COVID-19, que embasou estudos para que fosse
exarado em 22/03/2020 o Decreto n° 64.881/2020, restringindo atividades presenciais em todo o

Estado, restando evidenciada a proatividade deste TRT2 pela prudente antecipagéo.

Instituida a plataforma emergencial de videoconferéncia para realizagdo de audiéncias
(Portaria CNJ n°® 61/2020 de 31/03/2020), o TRTZ2 implantou a respectiva tecnologia, equipando
sua rede informatizada com “hardware” e “software” compativeis e, através do Ato GP n°® 08/2020
de 27/04/2020, determinou inicio da fluéncia dos prazos processuais a partir de 04/05/2020,

fixando cronograma até 18/05/2020 para restabelecer a prestacdo jurisdicional plena aos
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processos por meio eletrdnico, vedando a designacdo de atos presenciais e mantendo as

atividades presenciais reduzidas até ulterior deliberagao.

Em 28/05/2020, o Governo do Estado de Sao Paulo, por meio do Decreto n° 64.994/2020,
considerando a agao conjunta do Centro de Contingéncia do Coronavirus e do Centro de Vigilancia
Epidemioldgica, ambos da Secretaria da Saude do Estado, estende até 15/06/2020 a vigéncia da
medida de quarentena instituida pelo Decreto n° 64.881/2020, e institui o Plano Sao Paulo com o
objetivo de implementar e avaliar agcdes e medidas estratégicas de enfrentamento a pandemia
decorrente da COVID-19, disponivel, integralmente e atualizado, no sitio eletrbnico

www.saopaulo.sp.gov.br/coronavirus/planosp.

O Conselho Nacional de Justica, em 01/06/2020 expediu a Resolugdo n® 322/2020 que,
considerando a natureza essencial da atividade jurisdicional, a necessidade de assegurar
condicbes minimas para sua continuidade e a necessidade de estabelecer um planejamento de
retorno gradual a normalidade das atividades, resolveu que “o restabelecimento das atividades
presenciais deve ter inicio...podendo ser a partir de 15/06/2020”, observada a implementacao de
medidas de prevencdo ao contagio da COVID-19, recomendadas por érgédos publicos como,

Ministério da Saude, ANVISA, Ministério Publico, Secretarias Estaduais de Saude, etc.

Além de regras ao restabelecimento da prestagao jurisdicional, resolveu também que os
tribunais devem criar grupos de trabalho para implementar e acompanhar as medidas de retorno
gradual, devem ‘“editar atos normativos [...] para estabelecer regras de biosseguranga [...]
promovendo adaptagbes, quando justificadas, tomando por base o estagio de disseminagéo da

COVID-19 na area de sua competéncia”.

Priorizou audiéncias por videoconferéncia, atendimento virtual, ressalvando que as
atividades presenciais s6 ocorram quando estritamente necessarias e mantendo o trabalho remoto

aos que estejam em grupos de risco.

Definiu que a autorizacdo dos atos processuais presenciais vinculam-se a observacao das
normas de distanciamento social e a reducdo de concentragdo de pessoas, permitindo-se atos
efetivados de forma mista, com a presenca de algumas pessoas na sala de audiéncia e a oitiva de

outras por videoconferéncia.
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Estabeleceu que sempre deverdo ser adotadas medidas como: limpeza e desinfecgao
periédicas e repetidas ao longo do expediente, fornecimento de equipamentos de protegao
individual a forca de trabalho, medicdo de temperatura corporal dos ingressantes, disponibilizagao
de alcool em gel (70%), viabilizagdo de ambientes arejados, deixando limitado o sistema de

refrigeragédo de ar, somente, quando indispensavel.

Estabeleceu ainda que: “Apds a efetiva implantacdo e consolidacido das medidas [...] e
havendo condi¢des sanitarias, considerando o estagio de disseminagcado da pandemia, poderao os
tribunais passar para a etapa final de retomada dos trabalhos, com retorno integral da atividade

presencial’.

O comunicado de 04/06/2020 da Presidéncia do TRT2 participa a manutencdo da
prestacado de servigos de forma remota em toda 22 Regido por tempo indeterminado, esclarecendo
que no ambito do TRT da 22 Regido, tendo em vista os alarmantes numeros de casos de
COVID-19 e a preocupante situacdo de leitos hospitalares em municipios que integram a
jurisdicdo, as atividades permanecerdo sendo realizadas remotamente por tempo indeterminado,
nao contrariando em nada a Resolucao CNJ n° 322, que diz que o retorno presencial das
atividades de forma sistematizada s6 deve ocorrer havendo condi¢des sanitarias viaveis sob as

perspectivas sanitarias e de saude publica.

Em 06/08/2020 foi editado pela Presidéncia do TRT2 o Ato GP n° 15/2020 e, em
12/08/2020, a Portaria GP n° 23/2020, alterada pelo Ato GP n° 16/2020 de 01/09/2020, restando
constituida a Comissao de Estudos para Retorno Gradual as Atividades Presenciais, designados
seus membros e definidas suas atribuigdes, ainda, evidenciada a competéncia de, em 30 dias,
estabelecer o plano de implantacdo do retorno gradual as atividades presenciais e o protocolo

administrativo de cada uma de suas etapas.

A Presidéncia do Tribunal, em conjunto com a Diretoria-Geral da Administracao, realizou a
interlocucao com as diferentes areas judiciarias e administrativas para levantar as necessidades de
adequacgéao do espaco fisico e de estabelecimento dos protocolos de higiene e seguranga a serem
observados para a implementagao do Plano de Retorno Gradual as Atividades Presenciais. Das
informacdes enviadas pelas diferentes areas retro citadas, a Comissao de Estudos para Retorno
Gradual as Atividades Presenciais compilou os dados, analisou-os e elaborou a proposta para o

plano de retorno as atividades presenciais.
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Em 10/09/2020 a presidéncia do TRT2, através da Resolucdo GP/CR n° 03/2020,
considerando os termos da Resolugdo CNJ n°® 322, a garantia da seguranca e da saude no
trabalho recomendada pela Organizacdo Internacional do Trabalho, a flexibilizacdo admitida pelo
Plano do Governo do Estado de Sao Paulo e os estudos realizados pela Comissao constituida,

estabeleceu o Plano de Retorno Gradual as Atividades Presenciais no ambito do TRT2.

Ficou deliberada a reabertura das unidades administrativas e judiciarias a partir de
05/10/2020, respeitados os parametros ditados pela OMS, pelas autoridades e instituicoes de
saude publica em todos os niveis de governo, as restricdes estabelecidas nas fases do Plano Sao
Paulo, legislado pelo governo estadual e as recomendacgdes da Informagao SESMT n° 11/2020,

textualmente mencionada na resolugéo em referéncia.

Foi adotado o trabalho remoto como preferencial, em relagdo ao presencial, atribuido aos
magistrados ou servidores em grupo de risco, aos que cuidam de idosos e aqueles que possuem

criangas sob sua guarda.

Estabeleceu fluxo progressivo e gradual, organizando a retomada das atividades
presenciais em trés etapas, sendo autorizada a prestacédo dos servigos por meio remoto, aquelas
unidades que nao apresentarem prejuizo de produtividade, até a ocasido da decretagao do fim da
pandemia, bem como, até que haja disponibilidade de vacina segura e eficaz, ressalvando ainda a

hipotese de conversdo em regime de teletrabalho conforme regulamento proprio.

Foram suspensos o0s eventos geradores de aglomeracdo de pessoas e também
estabelecido rodizio de equipes, vedando o trabalho em horario concomitante, prevenindo a

contaminacao cruzada entre tais grupos.

Foram estabelecidos os critérios e condi¢cdes para o ingresso nos prédios do TRT2, o
protocolo sanitario, o distanciamento obrigatério, o uso de mascaras respiratérias e protetores
faciais, a verificacdo de temperatura corporal e assepsia das maos, o bloqueio de assentos, a
ventilacdo dos ambientes de trabalho, a desinfec¢cdo de postos de trabalho e objetos, o uso de
veiculos oficiais, a forma de reportar intercorréncias e outras agdes subsequentes a serem

tomadas.

Em 24/09/2020 foi publicada a Resolugdo GP/CR n° 04/2020 que alterou as disposicoes

relativas ao retorno gradual as atividades presenciais.
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Manteve o trabalho remoto no 2° grau de jurisdicdo, com suas devidas excegdes e, para o
1° grau, enfatizou a forma gradual a retomada das atividades presenciais, mantendo o trabalho
remoto como alternativa preferencial sempre que for viavel, até que ocorra conversdo em regime
de teletrabalho por regulamento proprio ou, entdo, seja decretado o fim da pandemia de
COVID-19.

Estabeleceu, como referéncia ao retorno gradual as atividades presenciais, as diretrizes do
Plano S&o Paulo e as diretrizes contidas na Informagcdo SESMT n° 11, de 15 de julho de 2020,
evidenciando o dever dos magistrados, servidores ou empregados de empresas contratadas de
reportar, no mesmo dia em que ocorrer, qualquer sintoma respiratério ou outras manifestagdes de

saude relacionadas a COVID-19.

Definiu critérios aplicaveis as protegdes faciais “face shields”, as mascaras de tecido e as

descartaveis.

Especificou detalhadamente as medidas preventivas necessarias aos locais de trabalho,
tanto quanto a higiene das méos, etiqueta respiratoria, demarcacgéao e utilizagdo do espaco interno,
limpeza e desinfeccao ambiental regular, ventilagdo natural e renovacao de ar nos sistemas de
condicionamento de ar, servigos de seguranca e controle de acesso, uso de veiculos oficiais,

realizacao de refeicdes e lanches, bem como a manutencéo e utilizagdo de vestiarios e banheiros.

Em complementagao aos propdsitos acima referendados, da parceria entre a Seg¢ao de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho “SESMT”, a Segao de Enfermagem e a Segéo
de Gestdo Socioambiental, restaram definidos os protocolos estabelecendo a padronizagéo para
0s seguintes procedimentos: Higienizagdo simples das maos com agua e sabdao, Higienizagéo das
maos com alcool em gel, Limpeza de ambulancias, Limpeza de superficies do ambulatério,
Avental, Luvas de procedimento, Mascara cirurgica TNT, Mascara de tecido, Mascara N95/PFF2,
Protetor facial, EPI e paramentacado, Protocolo geral de boas praticas, Protocolo aos oficiais de

justica, Acesso e permanéncia nos prédios, Descarte e coleta de EPI descartavel.

Em 30/09/2020, a Portaria GP n° 29/2020 dispbs sobre os procedimentos a serem
observados para agendamento, consulta e obtengdo de cépias de autos arquivados na respectiva

secao, durante o periodo de enfrentamento a COVID-19.

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
1 JUSTIGA DU TRABALHU Seguranga e Medicina do Trabalho
148 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 97328733



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Estabeleceu a data de 05/10/2020 para o retorno as atividades presenciais da
Coordenadoria de Gestdo Documental, e a data de 20/11/2020 para a entrada de consulentes,
sem acompanhantes, mediante agendamento prévio, para consulta de um processo por

agendamento.

Em 06/10/2020 foi editada a Resolucdo GP/CR n°® 05/2020 definindo o dever de ser
cumprida integralmente a jornada de trabalho, independentemente da modalidade, seja presencial
ou teletrabalho. Essa resolucao, delimitou a prioridade ao trabalho remoto estabelecendo: que
terdo essa prioridade os magistrados ou servidores com deficiéncia e os que tenham dependentes
nessa condigao, ainda, os que possuam criangas sob sua guarda com idade até 12 anos 11 meses

e 29 dias, que nao tiveram restabelecidas as aulas presenciais.

Em 13/10/2020 foi publicada a Portaria GP n°® 32/2020, revogando a Portaria n® 23/2020,
estabelecendo a continuidade dos trabalhos da Comissao instituida pelo Ato GP n°® 15/2020 e

designando novos membros para a referida Comissao.

Em 29/10/2020, a Resolugdo GP/CR n° 06/2020, ampliou para 6 horas diarias a jornada de
trabalho presencial a partir de 23/11/2020, definindo o horario de abertura dos edificios que

abrigam os 6rgaos do TRT2 para 8h00, com fechamento as 17h00.

Audiéncias presenciais ou semipresenciais na 1?2 instancia, quando justificadas, devem
ocorrer entre 8h30min e 16h30min e o atendimento ao publico deve ocorrer mediante
agendamento entre 8h30min e 16h30min. O acesso de advogados e partes sera permitido
mediante a comprovagéo de realizagdo de audiéncia ou agendamento de atendimento. O
atendimento ao publico na Secdo de Consulta e Atendimento da Unidade Administrativa Ill passara
a ser das 10h00 as 16h00.

Em 24/11/2020 foi realizada visita técnica, pela SESMT, no Férum de Santana de Parnaiba,
a fim de verificar o cumprimento dos protocolos de prevengdo ao Novo Coronavirus, conforme as
Resolugcbes GP/CR n°s 03, 05 e 06/2020. A partir desta visita, que serviu como “plano piloto”, foi
elaborado um roteiro de visitas futuras para verificagdo e monitoramento das medidas preventivas

nos demais estabelecimentos deste Regional.

Desde o retorno das atividades presenciais, a Secretaria de Saude, por meio de suas

secdes subordinadas e de parcerias com as demais areas do TRT2, vem mantendo constante
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vigilancia no que diz respeito ao cumprimento das medidas preventivas e ao monitoramento dos

casos suspeitos e confirmados de COVID-19.

Em 03/03/2021 o Governo do Estado de Sao Paulo publicou o Decreto Estadual n°
65.545/2021, por meio do qual decretou retrocesso de todo o estado a Fase Vermelha do Plano
Sao Paulo entre os dias 06 e 19 de margo. Essa medida levou a Presidéncia do TRT2 a divulgacao
e subsequente publicacdo do Comunicado da Presidéncia, de 03/03/2021, e da Portaria GP n°
11/2021, respectivamente, suspendendo as atividades presenciais em todo o Regional pelo tempo

que vigorarem as medidas restritivas da fase vermelha no estado.

Em 11/03/2021, o Governo do Estado de Sdo Paulo editou o Decreto n°® 65.563/2021,
instituindo medidas emergenciais para o enfrentamento da Pandemia do Novo Coronavirus,
impondo medidas ainda mais restritivas que aquelas estabelecidas pelo Decreto n° 65.545, de
03/03/2021, medidas estas que deverado ser observadas em todo o territorio estadual até o dia

30/03/2021. Desse modo, as atividades presenciais no ambito do TRT2 permanecem suspensas.

Em 19/03/2021, foi publicada a Portaria GP n° 15/2021, por meio da qual o TRT2 promoveu
alteragbes no calendario da capital, em razédo da antecipacio de feriados no municipio de Sao
Paulo como medida de combate a pandemia de COVID-19. Fica suspenso o expediente nas
unidades localizadas na cidade de Sao Paulo nos dias 26, 29 e 30 de margco. Mantém-se 0 mesmo
efeito em caso de eventual antecipacdo de feriados nos demais municipios da 22 Regiao,

suspendendo automaticamente o expediente nas unidades localizadas nessas cidades.

Este Plano de Contingéncia e as agdes dele resultantes serdo passiveis de revisdes e

serao oportunamente atualizadas.
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ANEXO lIl. GLOSSARIO

Acidente de Trabalho: Aquele que acontece no exercicio do trabalho a servigo da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional podendo causar morte, perda ou redugao

permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Agentes fisicos: ruido, vibracdo, temperaturas extremas, pressado atmosférica anormal, radiacao

ionizante, radiagdo nao ionizante, infrassom e ultrassom.

Agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos quimicos que podem ser absorvidos pelo
organismo pela via respiratoria, através da pele ou por ingestao, nas formas de: poeiras, fumos,

névoas, neblinas, gases e vapores.

Agentes biolégicos: sao aqueles que se apresentam nas formas de microrganismos e parasitas
infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios e

virus, entre outros.

Coronavirus: nome de uma grande familia de virus, conhecida desde meados de 1960, no qual
todos os integrantes do grupo possuem, em sua superficie, espiculas que lembram uma coroa
(derivado do latim “corona”). Esta classe de virus possui 125 nanémetros de diametro (sdo 800
vezes mais finos que um fio de cabelo). O material genético deles é o mais comprido entre os virus
com caracteristicas similares. Seu RNA é trés vezes maior que o do HIV, o causador da AIDS. Eles
causam infeccbes respiratérias e ja provocaram outras doengas. Em geral, eles circulam apenas
entre animais como morcegos e roedores, mas passam a infectar também as pessoas quando a
convivéncia € muito proxima e os virus sofrem mutagdes espontédneas e aleatorias. Alguns
coronavirus podem causar doencas respiratérias, como a SARS, identificada em 2002 e a MERS,
identificada em 2012.

COVID-19: doenga causada pelo Novo Coronavirus (SARS-CoV-2), que apresenta um espectro
clinico variando de infecgbes assintomaticas a quadros graves. De acordo com a Organizagao
Mundial de Saude, a maioria (cerca de 80%) dos pacientes com COVID-19 podem ser
assintomaticos ou oligossintomaticos (poucos sintomas), e aproximadamente 20% dos casos
detectados requer atendimento hospitalar por apresentarem dificuldade respiratéria, dos quais

aproximadamente 5% podem necessitar de suporte ventilatorio.
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Decibel (dB): décima parte do Bel, unidade de intensidade sonora no Sistema Internacional de
Unidades.

Doencga do trabalho: Doencga causada pelas condigdes do trabalho.

Doenga ocupacional: Doenca relacionada a atividade desempenhada pelo trabalhador ou as

condi¢des de trabalho as quais ele esta submetido.
Doenga profissional: Doenca provocada pelo tipo de trabalho.

Gestao de Residuos Solidos: conjunto de agbes voltadas para a busca de solugbes para os
residuos solidos, de forma a considerar as dimensdes politica, econdmica, ambiental, cultural e

social, com controle social e sob a premissa do desenvolvimento sustentavel.

Grupo de Exposicao Similar (GES): Grupo de trabalhadores que experimentam situagdes de
exposicdo semelhantes de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposi¢do de

qualquer trabalhador desse grupo seja representativo da exposi¢cdo dos demais trabalhadores.

Limites de Tolerancia: define a concentragdo ou intensidade maxima ou minima, de substancias
ou niveis de agentes, fisicos ou quimicos, que representam condigbes sob as quais se acredita
que a maioria dos trabalhadores podem permanecer expostos repetidamente diariamente sem

sofrer efeitos lesivos a saude. No Brasil, esses limites sdo normatizados pela NR 15.

Norma Regulamentadora (NR): As NR s&o elaboradas por comisséo tripartite, incluindo governo,
empregados e empregadores e publicadas, atualmente, pela Secretaria de Trabalho, vinculada ao
Ministério da Economia. As normas vigentes sdao em numero de 35 e estdo em processo de

atualizagdo. Podem ser consultadas no sitio da Escola Nacional de Inspe¢ao do Trabalho (ENIT).

Novo Coronavirus: € uma espécie de virus, da grande familia do Coronavirus, chamado
cientificamente de SARS-CoV-2. A SARS ¢ a forma mais grave da COVID-19 e de outras doengas
respiratdrias. O novo coronavirus foi inicialmente identificado em dezembro de 2019 na cidade de
Wuhan, China. Os médicos locais comegaram a perceber que algumas pessoas estavam com uma

“gripe estranha”, pois evoluiam para casos de pneumonia grave.

Plano de Manutengado, Operagdao e Controle (PMOC): é um plano que estabelece os
procedimentos e a periodicidade com que se deve verificar a integridade e o estado de limpeza e

conservacgao dos sistemas de climatizacao. Este plano é exigido desde 1998, pela Portaria GM/MS
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n°® 3.523, de 28 de agosto de 1998 e, mais recentemente, pela Resolugdo — RE/ANVISA n° 9, de
16 de janeiro de 2003 e Lei Federal n° 13.589, de 4 de janeiro de 2018.

Processo Administrativa Virtual (PROAD): é o sistema eletrénico responsavel pela tramitacao

de processos administrativos no ambito do TRT2.

Risco: Possibilidade real ou potencial capaz de causar lesdo e ou morte, danos ou perdas

patrimoniais, interrupcao de processo de producao ou de afetar a comunidade ou o meio ambiente.

Riscos ambientais: para efeito da NR-9 (item 9.1.5) sdo considerados riscos ambientais os
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungao de sua
natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicédo, sdo capazes de causar danos a

saude do trabalhador.

Riscos ergondomicos de natureza biomecanica: relacionam-se as caracteristicas da anatomia
humana, antropometria, fisiologia e biomecéanica em relagdo a atividade fisica, incluindo o estudo
de postura e gestos laborais, transporte e manuseio de materiais (cargas), repetitividade,
mobiliario, leiautes, condigdes ambientais, bem como projetos de posto de trabalho, seguranca e

saude.

SARS-CoV-2: do inglés Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2 (Sindrome
Respiratoria Grave do Coronavirus 2), € o nome oficial, atual, dado pela OMS, em 2020, para
designar o Novo Coronavirus. Ele recebeu essa nomenclatura por possuir grande semelhanga com
o virus SARS-CoV (ou SARS-CoV-1, ou, simplesmente SARS), agente causador da epidemia de
SARS, em 2002. Quando os casos da doenga (COVID-19) ainda estavam centralizados na China,
0 nhome provisorio escolhido para o virus era “2019-n-CoV-2”, entretanto, este ultimo nome néo é

mais utilizado pelos cientistas.
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ANEXO IV. SIGLAS

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
CNJ - Conselho Nacional de Justica

COVID-19 - Corona Virus Disease (Doenga do Coronavirus). O numeral “19” se refere ao ano de
2019

CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho

DO - Diario Oficial

ENIT - Escola Nacional de Inspecéo do Trabalho

EPC - Equipamento de Protegéo Coletiva

EPI - Equipamento de Protegao Individual
FUNDACENTRO - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Medicina e Seguranga do Trabalho
GES - Grupo de Exposicao Similar

LT - Limite de Tolerancia

MERS - Sindrome Respiratéria do Oriente Médio

MS - Ministério da Saude

NR - Norma Regulamentadora

OIT - Organizacéo Internacional do Trabalho

OMS - Organizagdo Mundial da Saude

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

PMOC - Plano de Manutengao, Operagao e Controle
PPRA - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais

PROAD - Processo Administrativo Virtual
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SARS - Severe Acute Respiratory Syndrome (Sindrome Respiratoria Aguda)
SESMT - Secao de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
SILAP - Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracao Predial

SMS - Seguranca, Meio Ambiente e Saude

SPIQ - Sistema de Protecao Individual Contra Queda

TRT2 - Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regi&do
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ANEXO V. CERTIFICADO DE CALIBRAGAO

Comeércio e Manutencao de Instrumentos de Medicao Ltda
Sistema de Gestao da Qualidade Certificado ISO 9001-2015

CERTIFICADO DE CALIBRACAO N¢ 36185/17

Pagina 1 de 3
Cliente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22REGIAO
Endereco: AVENIDA MARQUES DE SAQ VICENTE, 121

SAO PAULO - SP

Solicitante: O MESMO
Instrumento: ANALISADOR DE AMBIENTE
Marca: INSTRUTHERM
Modelo: THDL-400
Série: 161122325 Capacidade: 750¢ G/ 95% UR/ 20000 LUX /130 dB
N¢ patriménio: N/C Resoluc&o: 3 1/2 DIGITOS
N2O.S.: 04564/17 Data Entrada do Instrumento: 26/09/2017
Procedimento de Calibracao: PI-80. Rev: 01
Padrao(des) Utilizado(s):
Descrigao N.2 do Patriménio N.2 do Certificado Laboratério Validade
CALIBRADCR DE TERMOPAR ALTEK 1122 CT-01 RE508/15 ELUS/RBC junho/2020
CALIBERADCR NIVEL SONORO SIMPSON 896 NV-01 76973 CHROMPACK/REC abrilr2021
LUXIMETRO LUX-01 100652013 LABELO/RBC maio/2018
TERMOHIGROMETRO TH-20 LT-153335 ESCALA/RBC junho/2019

Foram realizadas 03 (tres) medidas em cada ponto de calibragdo e os valores apresentados correspondem ao
valor médio

A incerteza expandida da medigéo é declarada como a incerteza padriao da medigdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k=2, que para uma distribuigéo normal corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de
aproximadamente 95%.

Observagdes:

Resultados da Calibracao:

Rua Sao Serapiao, 614 - Penha - Sao Paulo - SP
Fone: (11) 2957-5888 - (11) 2957-8477 Fax: (11) 29581230
Site: www .skilltec-assistencia.com.br/ E-mail: skill-tec@uol.com.br
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Comeércio e Manutencao de Instrumentos de Medicao Ltda
/‘ l,r Sistema de Gestio da Qualidade Certificado ISO 9001-2015

CERTIFICADO DE CALIBFIAQ.E\O Ne 36185/17
Pagina 2 de 3

Faixa: 20..700 2 C

Instrumento Padrao Erro Incerteza de Medicao
°C e =C i
20,000 19,95000 0,05000 1,00000
50,000 4999000 0,01000 1,00000
100,000 100,02000 -0,02000 1,00000
200,000 200,15000 -0,15000 1,00000
250,000 250,22000 -0,22000 1,00000
300,000 300,29013 -0,29013 1,00000
400,000 400,41349 -0,41349 1,00000
500,000 500.,64689 -0,64689 1,00000
600,000 600,76974 -0,76974 1,00000
700,000 701.,04631 -1,04631 1,00000
Faixa: 0..100 %:UR
Instrumento Padrio Erro Incerteza de Medicio
“:UR %=UR 2:UR %UR
30,000 30,10000 -0,10000 0,70000
50,000 50, 10000 -0,10000 0,90000
70,000 70,31263 -0,31263 1,20000
90,000 90,70000 -0,70000 1,30000
Faixa: 0..94 dB (500 Hz)
Instrumento Padrao Erro Incerteza de Medicio
dB dB dB dB
93,870 94,04000 -0,17000 0,23000
Faixa: 0..94 dB (1000 Hz)
Instrumento Padrao Erro Incerteza de Medicio
dB dB dB dB
94,000 94,04000 -0,04000 0,14000
Faixa: 0..114 dB (500Hz)
Instrumento Padrao Erro Incerteza de Medicio
dB dB dB dB
113,900 114,08000 -0,18000 0,14000

Rua Sao Serapiao, 614 - Penha - Sao Paulo - SP
Fone: (11) 2957-5888 - {(11) 2957-8477 Fax: (11) 2958-1230
Site : www ._skilltec-assistencia.com.br/ E-mail: skill-tec@uol.com.br
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Comeércio e Manutencao de Instrumentos de Medicao Ltda
W Sistema de Gestao da Qualidade Certificado ISO 9001-2015
CERTIFICADO DE CALIBFIAQFAO N® 36185/17
Pagina3de 3

Faixa: 0..114 dB (1000Hz)

Instrumento Padrio Erro Incerteza de Medicio
dB dB dB dB
114,000 114,05000 -0,05000 0,14000
Faixa: 0..2000 LUX
Instrumento Padrio Erro Incerteza de Medicio
LUX LUX LUX LUX

31,400 32,00000 -0,60000 2,30000
637,000 635,00000 2,00000 2,60000
1997,000 1991,00000 6,00000 2,70000

Condicoes Ambientais:
Temperatura: 22 +2 “C  Umidade Relativa: 60 5 %UR Local da Calibragao: SKILL-TEC

Nota 1: Este certificado & valido exclusivamente para o instrumento calibrado nas condigbes ambientais, néo
sendo extensivo para quaisquer lotes mesmo que similares.

Nota 2: E proibida a reproducao parcial deste certificado

Data Calibragao: 26/09/2017

Data da Emisséo do certificado: 26/09/2017

.t - 48
(Arr v oy J\.-.n\.:v;ﬂ ‘Jx ‘\'('Tu'\/f_/GrV\.—‘-;-

Assinado digttalmente por: Assinado digitaimente por:
ANDRE LUIZ J. JARCOVIS EMILIO DO'S SANTOS FERNANDES
TECNICO EXECUTANTE GERENTE TECNICO

Rua Sao Serapiao, 614 - Penha - Sao Paulo - SP
Fone: (11) 2957-5888 - (11) 2957-8477 Fax: (11) 2858-1230
Site : www _skilltec-assistencia.com.br/ E-mail: skill-tec@uol.com.br
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Documento produzido e assinado digitalmente.
Montagem: Aprovagao:

Secao de Engenharia de Seguranga e

Medicina do Trabalho - SESMT Administragao

Este documento, quando impresso, s6 é valido com assinatura original.

QUADRO | - CONTROLE DE REVISOES

QUADRO DE CONTROLE DE REVISOES

DATA REVISAO DESCRICAO MOTIVO

2018 - INICIAL 1

2019 12 REVISADO 1
2020/2021 2?2 REVISADO 1e6

1 - Atendimento a legislagcao

2 - Incorporagao de nova atividade
3 - Alteragéo de metodologia

4 - Melhoria do processo

5 - Mudancga de ambiente fisico

6 - Implementacdo de medidas contra o Novo Coronavirus
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