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1 IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO

RAZAO SOCIAL TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
UNIDADE Unidade Administrativa Il
ENDERECO Rua Dr. Edgard Theotbnio Santana, 351
Parque Industrial Tomas Edson - Sdo Paulo/SP, CEP 02712-100
CNPJ 03.241.738/0001-39
CNAE 84.23-0
RAMO DE ATIVIDADE Justica - Administragao Publica
GRAU DE RISCO 1
HORARIO DE TRABALHO Das 7h00 as 19h00
N° DE FUNCIONARIOS ATUAL 391
EE\?L?\R%I\IZICE)NTO 21, 22 e 23/05/2019
VIGENCIA Maio/2019 a Maio/2020
AVALIAGAO DESTE Anual ou sempre que necessario, em atendimento as diretrizes
DOCUMENTO BASE do TRT e a legislagao.

'O numero de funcionarios informado foi constatado no local durante o periodo do levantamento, e
corresponde a época da elaboragdo do PPRA, podendo ocorrer variagées durante a vigéncia do Programa.
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2 INTRODUGAO

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), estabelecido pela Norma
Regulamentadora (NR) 9 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e, no &mbito
da Justica do Trabalho, com diretrizes determinadas pela Resolugdo 141/2014 CSJT, é um
programa de gestdo de riscos de carater permanente, que tem como objetivo a preservagéo da
saude e da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipagéo, reconhecimento, avaliagao e
controle da ocorréncia dos riscos existentes ou que venham a existir nos ambientes de trabalho,

inerentes ou nao as fungdes ali exercidas.

Tais riscos sao definidos, na referida resolucdo, como agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes existentes no ambiente de trabalho que, em funcio de sua natureza,
concentracao ou intensidade e tempo de exposi¢ao, sejam capazes de causar danos a saude dos

trabalhadores.

O Programa é parte integrante de um conjunto mais amplo de ac¢des legalmente previstas
relativas a prevencgao de acidentes e doencas relacionados ao trabalho e devera estar articulado
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de que tratam aNR 7 e o

Capitulo 11l da resolugao CSJT, bem como considerar o disposto nas demais NR.

Segundo a Resolugao 141/2014 CSJT, em seu artigo 4°, baseado na NR 9, “o PPRA tera

carater permanente e devera conter as seguintes etapas:

| - antecipacéo e reconhecimento dos riscos;

Il - estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;
Il - avaliagao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

IV - implantagdo de medidas de controle e avaliagcado de sua eficacia;
V - monitoramento da exposi¢céo aos riscos;

VI - registro e divulgagao dos dados.”

No paragrafo unico, do mesmo artigo, é estabelecido que “o documento base do PPRA
devera ser revisto no minimo uma vez ao ano, por meio da analise global, com o objetivo de
avaliar seu desenvolvimento e efetivar ajustes necessarios no estabelecimento de metas,

prioridades e cronograma.”
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Quando nao forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipagcdo ou
reconhecimento, o PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas alineas “I” e “VI” do Artigo 4°
da Resolucdo 141/2014 do CSJT.

As diretrizes para a realizacdo de acbes de promogao da saude ocupacional e de
prevencao de riscos e doencgas relacionados ao trabalho, determinadas pela Resolugdo CSJT n°

141/2014, sdo complementadas e consolidadas pelo Manual de Orientagées dispondo que:

"Devera fazer parte do PPRA, além do previsto no item 9.2.1 da NR 9, o
planejamento das ag¢bes preventivas para eliminagdo ou redug¢do de riscos
identificados. O plano de agéo devera ser elaborado em documento préprio
para que a administragdo do Tribunal, conciliando as diversas demandas
entre as areas envolvidas na busca de solugées, defina um cronograma em
que conste minimamente para cada agdo:

e Proposta de melhoria;
e O(s) responsavel (is) pela execugéo; e

e O prazo previsto para sua concluséo.”

Onde houver a exposigdo aos riscos ambientais, deve-se buscar sua eliminagédo ou
minimizagdo a niveis compativeis com os Limites de Tolerancia da NR 15 ou, nos casos em que
esta se faz omissa, com os limites de tolerancia da ACGIH - American Conference of

Governmental Industrial Hygienists.

O referido Manual ainda dispde que os riscos ergondémicos sao 0s principais riscos
presentes no ambiente de trabalho no ambito da Justigca do Trabalho. Estao relacionados a fatores
de natureza biomecanica, organizacional e psicossocial, sendo que os de natureza biomecanica
devem ser avaliados no PPRA, observando-se os critérios previstos no proprio Manual, as
recomendacdes da NR 17 e demais padrbes de referéncia internacionalmente reconhecidos. Para
avaliagdo dos fatores de natureza psicossocial e organizacional recomenda a abordagem
multiprofissional. Ainda, recomenda a promog¢do de acgbes de capacitagdo relacionadas a
Ergonomia e a utilizagao do sistema PJe, e a implementacao de politica de orientagdo ergonémica
periddica.

O manual orienta que, com relagao aos riscos de acidentes, deverdo ser observadas,
“além da NR 9, as demais NR e outras normas e padrdes de referéncia nacionais”. E recomenda
que as inspegodes para verificagdo desses riscos devam ser realizadas qualitativamente, ou seja,

por meio de observacio das atividades executadas, das caracteristicas fisicas dos ambientes de
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trabalho, com especial atencido a pisos, instalagdes elétricas, condigdes de iluminacéao, leiaute,
condicdo de armazenamento de processos, métodos de trabalho, entre outras situagdes

existentes e que possam levar a ocorréncia de acidentes.

O manual também chama atengdo para a avaliagao, e posterior gestdo, dos riscos de
acidentes relacionados as condicoes de acessibilidade, que de acordo com o art. 2° § 2° da
Resolugdo CSJT n°® 141/14, “o PPRA devera considerar os riscos advindos da ndo adequacgéao dos
ambientes as pessoas com deficiéncias, analisando-se as condi¢cdes de acessibilidade de acordo
com a legislagao vigente”, e as condigbes de prevengdo e combate ao principio de incéndio e
outras situagcdes de emergéncia nas unidades dos Regionais, devido ao potencial de dano por
elas gerado, e sobre as quais devem ser observados padrées de referéncia vigentes, como

normas e legislagbes aplicaveis.

Apbs levantamento dos riscos, deve ser elaborado o Documento Base e o Plano de Ac¢éo,

com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma com prazos para execugao das acgoes.

Desse modo, considerando aspectos e situagcdes com potencial de causar acidentes e
gerar danos a saude de magistrados, servidores e demais trabalhadores que compdem a forga de
trabalho da Justica do Trabalho e ao préprio Tribunal, o desenvolvimento do presente Programa
busca a adocao de acdes que eliminem ou, quando nao for possivel, minimizem a possibilidade
da ocorréncia de acidentes e desenvolvimento de doencas relacionados ao trabalho no dmbito do
TRT2.

3 REFERENCIAS LEGAIS
* Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988.
* Lein°6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao
das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras

providéncias.

* Decreto-Lei n®° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

* Portaria GM n° 3.214, de 8 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras, NR
do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacado das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho.
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Resolucao CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014. Dispde sobre as diretrizes para a
realizacdo de acbes de promocdo da saude ocupacional e de prevencido de riscos e

doengas relacionados ao trabalho no dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Manual de Orientacées da Resolugdo CSJT N° 141/2014: Saude e Seguranca do
Trabalho.

Outros normativos internacionais e nacionais mencionados nas normas regulamentadoras

e legislagdes relacionadas a saude e a seguranga do trabalho.

4 RESPONSABILIDADES

Administragao — Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como
atividade permanente da instituicdo. Disponibilizar recursos para a implementacdo das
medidas de controle operacionais e demais agdes preventivas estabelecidas pela
legislacdo de forma a garantir um ambiente seguro e saudavel. Informar trabalhadores

sobre 0s riscos a que estao expostos e as formas disponiveis de prevengao.

Trabalhador — Colaborar e participar na implementacdo de procedimentos e medidas
propostos pelo PPRA. Seguir as orientagbes recebidas de seu superior hierarquico
estabelecidas em procedimentos e disseminadas em treinamentos, palestras, cursos, etc.
Comunicar ao superior hierarquico todas as ocorréncias de situacdes que possam implicar
na exposigcao a riscos.

SESMT - Antecipar, reconhecer, identificar, monitorar e avaliar os riscos ambientais
orientando os diversos niveis gerenciais no desenvolvimento e implementagdo dos
procedimentos e agdes preventivas. Garantir a integracao dos programas de seguranca

bem como as boas praticas de seguranga do trabalho.

5 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O PPRA sera elaborado por estabelecimento e devera contar com a participagao das areas

envolvidas na busca por solu¢des para as situagdes levantadas, bem como na execug¢ao das

acdes necessarias. As propostas deverdo ser pensadas de modo a utilizar de maneira eficiente os

recursos humanos, materiais e financeiros.
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5.1 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO
As intervenc¢des de melhoria nos ambientes de trabalho deverdo, basicamente, se pautar
na antecipagdo e/ou reconhecimento (levantamento) de riscos em cada estabelecimento. As
metas para eliminar tais riscos, ou para reduzi-los quando néao for possivel a eliminagao, serao
estabelecidas de forma a priorizar agbes que, em sua proposta, tenham por objetivo
eliminar/reduzir riscos de maior potencial de dano a saude ou a integridade das pessoas que

compdem a forga de trabalho.

O desenvolvimento do programa observara as orientagdes descritas abaixo.

5.1.1 ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS

A antecipacdo dos riscos deve envolver a participagdo da SESMT nas agdes que
impliquem andlise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho, ou de
modificacdo dos ja existentes; aquisicdo e locagao de instalacdes; alteragdes de leiaute; aquisicao
de novas maquinas, equipamentos ou dispositivos; além de outras intervengdes no ambiente de
trabalho, a fim de identificar riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo antes mesmo do

inicio das atividades.

O reconhecimento dos riscos passa por visitas de inspe¢do aos locais de trabalho,
seguindo os parametros do item 9.3.3 da NR 9 no que couber. Nessa etapa de reconhecimento
podera ser adotada, sempre que possivel, a metodologia do Grupo de Exposi¢cdo Similar (GES),

segundo definigdo da FUNDACENTRO ou de outra instituicdo internacionalmente reconhecida.

5.1.2 AVALIAGCAO DOS RISCOS E DA EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES

Avaliagbes quantitativas dos riscos ambientais deverdo ser realizadas sempre que
necessarias para dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores, comprovar o controle da exposi¢cao
ou a inexisténcia de riscos identificados durante a etapa de reconhecimento, e subsidiar o

encaminhamento de medidas adequadas e suficientes para controle dos riscos.
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5.1.3 MEDIDAS DE CONTROLE
As medidas de controle, existentes ou recomendadas, sdo adotadas em razdo dos riscos
identificados no ambiente de trabalho nas fases de antecipagéo e reconhecimento com o objetivo

de elimina-los ou minimiza-los sempre que:
* Identificados na fase de antecipagao e caracterizados como risco potencial a saude;
* Constatados na fase de reconhecimento e caracterizados como risco evidente a saude;

* Os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores excederem os
valores de limites de exposi¢ao ocupacional previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os
valores de limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH — American Conference
of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negociagao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos

legais estabelecidos;

¢ Ficar caracterizado, através do controle médico da saude, o nexo causal entre danos

observados a saude dos trabalhadores e a exposigéo ocupacional.

As medidas de controle propostas devem sempre considerar, primeiramente, as medidas
técnicas de engenharia ou de protecao coletiva. Nos casos comprovados de inviabilidade técnica
da adogao de medidas de protecéo coletiva e/ou medidas de engenharia, ou quando estas n&o
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagao, ou ainda
em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se

a seguinte hierarquia:
* Medidas de carater administrativo ou de organizac&o do trabalho;

» Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual.

5.1.4 MONITORAMENTO

O monitoramento dos agentes ambientais devera ser realizado periodicamente, conforme
planejamento anual, de modo que se possa verificar a eficacia das medidas de controle
implementadas, introduzindo modificagdes sempre que necessario visando a eliminagcdo ou

reducéo da exposi¢cao a niveis recomendados.
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5.2 REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGAGCAO DOS DADOS

Deverao estar registrados e integrar o Programa:

* Planejamento anual com o cronograma de acgdes preventivas/corretivas a serem

implementadas informando respectivos responsaveis e prazo para cumprimento;
* Resultados das avaliagbes ambientais, quando couber;
* Levantamento dos riscos realizado nos ambientes de trabalho;
* Atas de reunides, atos administrativos e registros de inspec¢odes legais.

Os registros deveréao ser feitos em meio eletrdnico, sendo mantida, pelo menos, uma cépia
fisica devidamente assinada pelo responsavel legal deste Regional, Unica forma na qual tera

validade.

Os dados deverdao ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos e estar
disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades

competentes, conforme determina o item 9.3.8 da NR 09.

O PPRA deve ser divulgado e seus dados estarem acessiveis nos termos do item 9.5 da
NR 09. Os trabalhadores deverao ser informados sobre 0s riscos existentes ou que possam vir a

existir nos ambientes de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevengéao.

Poderédo ser utilizados, como forma de divulgacao, ordem de servigo, agdes educativas e
de treinamento, integrac¢des, campanhas digitais, distribuicdo de material educativo e outros meios

que forem julgados adequados e eficientes.

5.3 PERIODICIDADE E AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA
O Programa devera passar por analise global pelo menos uma vez ao ano ou por revisao

em suas agdes sempre que houver:

* Mudanca significativa na execugao de atividades;
* Mudanca significativa nas estruturas fisicas dos estabelecimentos;
* Mudancga nas medidas de controle;

» Comprovacgao da ineficacia das medidas de controle existentes;
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* Aquisicdo de novas maquinas e/ou equipamentos;

* Alteracido de insumos quimicos do processo;

» Agravamento ou desencadeamento de doengas ocupacionais;
* Solicitagdo da SESMT.

5.4 PLANEJAMENTO ANUAL
Apobs o levantamento dos riscos nos ambientes de trabalho e a proposi¢cao das respectivas
acdes de melhoria, preventivas ou corretivas, em consonancia com as areas envolvidas e com o
Manual de Orientagbes do CSJT, sera elaborado o planejamento anual contendo estabelecimento
de metas, prioridades e cronograma de ag¢des no qual serdo registrados os prazos para sua
realizacdo, bem como os responsaveis pela execuc¢ao de cada acéo, que devera ser submetido a

aprovagdo da administragéo do Tribunal.

O planejamento anual esta descrito no item 10.

6 INSTRUMENTOS DE MEDICAO
O instrumento de medigao utilizado nas avaliagdes realizadas no presente estabelecimento
estd listado abaixo e é de propriedade do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (tombo

258953). A cépia do certificado de calibragao do instrumento encontra-se anexo.

INSTRUMENTO MODELO MARCA N° SERIE

Termo-Higro Decibelimetro-Luximetro
Digital

THDL-400 INSTRUTHERM 161122325

Nota: As avaliagdes ambientais (NR 15) e de nivel de conforto (NR 17) foram realizadas por equipe da
SESMT, sob a responsabilidade técnica da Arquiteta especializada em Engenharia de Seguranga do
Trabalho Elaine Souza da Costa, CAU N° 44625-4.
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7 DESCRIGAO DO ESTABELECIMENTO

CARACTERISTICAS DA EDIFICAGAO

PREDIO PROPRIO: AREA:

Nao

Nao informada

ESTRUTURA:

Concreto armado com
fechamento em alvenaria

COBERTURA:
Telhas de fibrocimento

REVESTIMENTO EXTERNO PAREDE:
Alvenaria com revestimento ceramico
(tijolinho)

PISO EXTERNO:

Patio: cimentado; Guarita principal:
bloco de cimento pintado; Circulagao
lateral restrita: ceramica

N° PAVIMENTOS E SUBSOLOS:
Bloco 1 (A) 02 pavimentos
Bloco 2 (B) 03 pavimentos

INFRAESTRUTURA PREDIAL
ELEVADOR(ES): CABINE PRIMARIA: SPDA:
01 elevador de carga (Bloco B) Sim Sim
01 elevador social (Bloco B)
RESERVATORIO DE AGUA: GERADOR: NO BREAK:
02 enterrados - L Sim Nao (Sala de CPD e telefonia)

01 elevado - 64L (reserva de incéndio)
01 cobertura - L

ESPACO CONFINADO:
Sim (reservatérios de agua)

TORRE DE RESFRIAMENTO/SCHILLER:
Nao

DEPOSITO:

Material de limpeza

Material de servigo (externo)
Material desmontagem estantes

RAIO X — INSPEGCAO DE BAGAGEM:
Nao
PORTAL DETECTOR DE METAIS:

ANCORAGEM PARA SPCQ:
Nao

SISTEMA DE AR CONDICIONADO:
Sim (Split)

Nao
ATIVIDADES POR PAVIMENTO"
ANDAR SETOR
PORTARIA - GUARITA
ESTACIONAMENTO
TERREO -
PREDIO1 | SECAO DE CONTROLE DE AUTOS ARQUIVADOS
SECAO DE DIGITALIZACAO E GUARDA DE PROCESSOS COM RECURSOS AOS
TRIBUNAIS
MEZANINO | SEGAO DE APOIO EXTERNO E FISCALIZAGAO PREVENTIVA
TERREO x
ERREOQ | SEGAO DE CONSULTA E ATENDIMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL
MEZANINO | sEGAO DE AVALIAGAO E DESTINAGAO DOCUMENTAL
SECAO DE METODOS ARQUIVISTICOS E GESTAO DE ACERVO ADMINISTRATIVO

' Configuragao do estabelecimento atualizada em Maio de 2019.
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8 RECONHECIMENTO DE RISCOS POR AMBIENTE DE TRABALHO

SETOR
LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
SECAO DE CONTROLE DE AUTOS ARQUIVADOS Térreo 40h/semana 02
Prédio 1
DESCRI(}AO DO AMBIENTE
AREA/ PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
34,9 m2/2,60 m alvenaria, drywall, pintura ceramico
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
placa de gesso acartonado natural — janela natural — janelas
artificial — fluorescente artificial — condicionador de ar
DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Diversas

Descricédo das
Atividades

Coordenar e supervisionar os servigos; distribuir as tarefas para os
trabalhadores terceirizados (atribuicdo exclusiva da chefia).

Recepcionar, conferir, movimentar e armazenar os documentos judiciais
no formato hibrido (papel-meio eletrbnico) em fase corrente ou
intermediaria, bem como os documentos judiciais no formato papel em
fase intermediaria, nos termos previstos na Consolidacdo de Normas da
Corregedoria Regional e demais normas do Tribunal;

preparar, encaminhar e receber em devolucdo os pedidos de
desarquivamento formulados pelas Unidades judiciais; preparar,
encaminhar e receber em devolugido os autos com solicitacdo de consulta
e atendimento pelas partes e demais interessados; transferir do arquivo
intermediario para avaliagdo documental os autos judiciais no formato
papel que cumpriram prazo previsto em edital de ciéncia de destinacao;
transferir do arquivo intermediario para avaliacdo documental os autos
judiciais no formato hibrido (papel-meio eletrénico) com tramitagao
finalizada por baixa definitiva no PJe e que cumpriram prazo previsto em
edital de ciéncia de destinacdo; prestar apoio e manter controles da
transferéncia e movimentacdo de documentos entre as diversas Sec¢des
da Coordenadoria e as empresas contratadas para digitalizagdo; controlar
a guarda e a movimentacgao dos autos fisicos em processos de migragao
para o meio eletrdnico; apoiar a migracao de documentos em formato
convencional para o meio eletrdnico de acordo com as diretrizes
estipuladas pelo Tribunal e comités designados; disponibilizar os arquivos
digitais que serao incorporados aos sistemas eletrbnicos; apoiar a
execugao da fiscalizagcdo técnica da prestacdo de servigcos de natureza
arquivistica e a de digitalizacdo de documentos; elaborar manuais de
procedimentos visando a padronizagédo e melhoria continua dos planos de
trabalho.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Informatica: cpu, monitor, teclado, mouse, impressora, scanner e telefone.
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RISCOS AMBIENTAIS

M A3 GEI:??A'\IIJ.I;I)ERA PFS:.]A EC?I%%?,S / E);rlllca)%l?;EAo
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico Nao encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

O resultado das medic¢des realizadas no setor para avaliagdo dos niveis de conforto pode ser consultado
no Anexo |.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
SECAO DE DIGITALIZACAO E GUARDA DE LOCAT“,ZA@AO: J:g:’;DA: N SERV(')[;ORES:
PROCESSOS COM RECURSOS AOS TRIBUNAIS Koo semana
DESCRIGAO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
46,46 m? /2,70 m alvenaria, drywall, pintura emborrachado

FORRO:

placa de gesso acartonado

TIPO DE ILUMINACAO:
natural — janela
artificial — fluorescente

TIPO DE VENTILACAO:
natural — janelas
artificial — condicionador de ar

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Diversas

Descricéo das
Atividades

Manter a guarda de recursos que subiram para o TST; fiscalizar as tarefas
de digitalizagao; controlar os estoques dos acordaos; fornecer recibos dos
relatorios; solucionar problemas relacinados as atividades da segéo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Informatica: cpu, monitor, teclado, mouse, impressora e telefone.

RISCOS AMBIENTAIS
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RISCO AGENTE | GrnaDORA | TRAJETORIA | EXPOSIGAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS
O resultado das medicdes realizadas no setor para avaliagdo dos niveis de conforto pode ser consultado
no Anexo |.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

SETOR
SEGAO DE APOIO EXTERNO E FISCALIZAGAO Lolfn“:zz:f:r‘:o ng:‘/‘z:;nana " SERV;“GORES:
PREVENTIVA Prédio 1

DESCRIQAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

25,47 m?/2,66 m

alvenaria, drywall, pintura emborrachado

FORRO:

placa de gesso acartonado

TIPO DE ILUMINACAO:
natural — janela
artificial — fluorescente

TIPO DE VENTILACAO:
natural — janelas
artificial — condicionador de ar

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Agente de Seguranga

Descricédo das
Atividades

Coordenar as equipes para as diversas atividades e distribui-las de acordo
com a demanda do servigo. Coordenar e fiscalizar equipes de
trabalhadores (vigias e bombeiros) terceirizados. (atribuicdo exclusiva da
chefia).

Acompanhar, quando solicitado, o Presidente do Tribunal em seus
deslocamentos; acompanhar o Corregedor Regional e o Corregedor
Auxiliar quando em Correi¢cdes fora da Sede; coordenar a seguranca de
ministros e autoridades, quando solicitado pela Presidéncia; realizar
rondas nas Unidades integrantes do TRT-2 com vistas a prevenir ilicitos;
realizar o acompanhamento de audiéncias com réus presos, dissidios
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coletivos e demais audiéncias que possam gerar inseguranga aos
magistrados, servidores e jurisdicionados; acompanhar os oficiais de
justica no cumprimento de mandados judiciais, quando este representar
ameaca ao servidor ou quando autorizados pela Presidéncia ou
autoridade por ela delegada, sem prejuizo da requisi¢cao policial constante
nos artigos 782, § 2° e 846, § 2° do CPC.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Equipamento de informatica, inclusive impressora; telefone; equipamentos que compdem o
sistema de monitoramento; radio HT, colete balistico; arma de fogo (curta/longa); arma de
eletrochoque; aspargidor de gas de pimenta; viatura caracterizada; drone.

RISCOS AMBIENTAIS

RISCO AGENTE | GecaDORA | TRAJETORIA  EXPOSIGAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico Nao encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

O resultado das medig¢des realizadas no setor para avaliagdo dos niveis de conforto pode ser consultado
no Anexo .

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
. LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
SECAO DE CONSULTA E ATENDIMENTO Térreo 40h/semana 07
Prédio 2
DESCRIGAO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
22,75m?/2,70 m alvenaria, drywall, divisoria, emborrachado
pintura
FORRO: TIPO DE ILUMINACAO: TIPO DE VENTILACAO:
placa de gesso acartonado artificial - fluorescente artificial — condicionador de ar
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Diversas
Descricéo das Coordenar a equipe de atendimento; realizar as atividades administrativas
Atividades relacionadas ao servidores (atribuicdo exclusiva da chefia).
Solicitar documentos judiciais sob custddia da Coordenadoria de Gestao
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Documental que se encontram disponiveis para consulta a fim de
prosseguir o atendimento da solicitagdo de vistas ou do servigo de copias;
receber, calcular emolumentos, providenciar digitaliza¢ao, realizar controle
de qualidade das imagens e proceder a entrega dos pedidos de copias de
autos judiciais e de acérdaos; orientar o consulente quanto a observancia
dos procedimentos vigentes para a consulta de documentos e obtencao
de copias; prestar informacdo da localizacdo ou indisponibilidade dos
autos quando nao for possivel disponibiliza-los para vistas ou cépias;
emitir certidao de eliminagao de autos judiciais mediante solicitacao formal
do interessado.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Informatica: cpu, monitor, teclado, mouse, impressora e telefone.

RISCOS AMBIENTAIS

e cAeiEdulE GEI:QOA'\IID-ERA Pﬁg:f EC?I%%?S / E);rFI’I:)%I%EAO
FisicO N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

O resultado das medic¢des realizadas no setor para avaliagdo dos niveis de conforto pode ser consultado
no Anexo |.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
= = = LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
SECAO DE AVALIACAO E DESTINACAO .
DOCUMENTAL Ms:;irllr;o 40h/semana 09
DESCRIQAO DO AMBIENTE
AREA/ PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
92,53 m?/2,52 m alvenaria, drywall, divisoria, emborrachado
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pintura

FORRO:
placa de gesso acartonado

TIPO DE ILUMINACAO:
natural — janela
artificial — fluorescente

TIPO DE VENTILACAO:

natural — janelas

artificial — condicionador de ar e
climatizador

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Diversas

Observar as diretrizes institucionais e nacionais para proceder a selecao,
a analise e a avaliagdo do valor secundario dos documentos que
cumpriram o prazo em arquivo intermediario; propor justificadamente
critérios e metodologias de avaliagdo documental para subsidiar os
trabalhos e pareceres da Comissdao Permanente de Avaliagdo de
Documentos; elaborar Manual de Destinacdo Documental para
estabelecimento dos procedimentos e critérios adotados durante o
procedimento de avaliagdo e destinacdo; registrar em sistema
informatizado os critérios que balizaram o recolhimento de documentos
para guarda permanente com vistas a recuperagado desta informagao nos
instrumentos de pesquisa ao acervo; acompanhar e vistoriar todo o
procedimento de fragmentacao mecanica dos documentos, certificando ao
final de cada etapa.

Descricédo das
Atividades

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Informatica: cpu, monitor, teclado, mouse, impressora e telefone.

RISCOS AMBIENTAIS

e AGA= GEI:??A'\IIJ.I;I)ERA PFS:.]A EGT%%?: / E);rlllca)%leAo
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N3o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

O resultado das medic¢des realizadas no setor para avaliagdo dos niveis de conforto pode ser consultado

no Anexo |.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel
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SETOR
SEGAO DE METODOS ARQUIVISTICOS E GESTAO LOCAT“,ZA‘;AO: ng:‘/\m: " SERV(')ZORES:
DE ACERVO ADMINISTRATIVO Pradic o semana
DESCRIGAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
28,40 m?/2,53 m alvenaria, drywall, divisoria, emborrachado

pintura
FORRO: TIPO DE ILUMINACAO: TIPO DE VENTILACAO:
placa de gesso acartonado natural — janelas natural — janelas

artificial - fluorescente artificial — condicionador de ar

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Diversas
Descricédo das Localizar e recolher documentos/imagens e objetos de interesse histérico
Atividades que se encontrem nas diversas Unidades administrativas e judiciarias,

bem como aqueles que estejam em poder de terceiros, sendo que com
relacdo a estes as acdes objetivardo a reintegracdo negociada ao acervo
do TRTZ2; catalogar os objetos e imagens recolhidos para formagao de
museu e organizacdo de acervo iconografico do TRT2; elaborar
vocabulario controlado efetuando sua revisao perioddica, com o auxilio de

equipe multidisciplinar especialmente designada, observando-se as
diretrizes estabelecidas pelo CGMTRT2 para a sua construcdo; indexar os
documentos do acervo historico utilizando as Tabelas Processuais
Unificadas, os demais instrumentos auxiliares; realizar a higienizagao,
recuperacgao/restauracdo dos documentos e objetos do acervo historico
cuidando para que estejam corretamente acondicionados e para que
sejam mantidos em condicbes ambientais adequadas, observadas as
normas técnicas de tratamento e manuseio documental, notadamente as
Recomendacbes do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ;
promover acdes que viabilizem a digitalizacdo dos documentos judiciais e
administrativos do acervo historico, observadas as regras do Moreg-Jus
no que for cabivel, de modo a possibilitar o0 acesso por meio de sistema
informatizado; promover a investigacdo dos documentos histéricos com
vistas a recuperacdo da memoria institucional; prestar suporte técnico ao
pesquisador interno ou externo; preparar resenhas histéricas para
divulgagdo da memodria institucional; elaborar, em conjunto com a Escola
Judicial, propostas, programas culturais e educacionais para a
disseminagcao da memoéria do Tribunal; promover constante atualizagcao
dos instrumentos de gestao arquivistica em consonancia com as diretrizes
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) e recomendagdes do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ); prestar assisténcia e oferecer
subsidios técnicos em questdes relacionadas a area arquivistica no
Tribunal; oferecer suporte técnico nas atividades de avaliacdo e na
elaboracdo do Manual de Destinacdo Documental; oferecer suporte
técnico na descricdo de documentos e elaboracdo de instrumentos de
pesquisa; prestar orientacdo as Unidades judiciais e administrativas do
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Tribunal.

Tribunal para o encaminhamento de documentos ao Arquivo conforme
estabelecido no Manual do Programa de Gestdao Documental; controlar o
processamento técnico dos documentos arquivados pelas Unidades
administrativas do Tribunal, viabilizando e controlando seu empréstimo
quando requisitado; zelar pelas condigbes e métodos de conservagao,
ambientacao, acondicionamento e higienizagdo do acervo arquivistico do

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Informatica: cpu, monitor, teclado, mouse, impressora e telefone.

RISCOS AMBIENTAIS

RISCO AGENTE | GERADORA | TRAJETORIA | EXPOSIGAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS
O resultado das medic¢des realizadas no setor para avaliagdo dos niveis de conforto pode ser consultado
no Anexo |.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

SETOR

LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
COORDENADORIA DE GESTAO Térreo 40h/semana 04
Prédio 2
DESCRICAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
sala1-32,10m?/2,54 m alvenaria, drywall, pintura emborrachado

sala2-20,10 m?/ 2,54 m

FORRO:

placa de gesso acartonado

TIPO DE ILUMINACAO:
natural — janelas

TIPO DE VENTILACAO:
natural — janelas
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‘ artificial - fluorescente artificial — condicionador de ar

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Diversas

Descricao das
Atividades

Gerir o trabalho das cinco se¢des que compdem a Coordenadoria com o
apoio das chefias; supervisionar todas as tarefas relacionadas a
manutencgao do prédio junto a Coordenadoria de Administragdo Predial;
participar dos projetos nacionais (atribui¢cdes exclusivas da chefia).
Observar as diretrizes do Programa Nacional de Gestdo Documental e
Memoria do Poder Judiciario (Proname) instituido pelo Conselho Nacional
de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes da
Politica Nacional de Gestdao Documental da Justica do Trabalho, bem
como aquelas estabelecidas pelo Comité Gestor do Programa Regional
de Resgate da Memoria deste Tribunal; zelar pela organizacéo,
destinacdo, conservacido e acesso ao acervo documental e histérico do
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regi&do; fornecer apoio técnico-
arquivistico as Unidades judiciarias e administrativas no que tange a
organizacao e descarte/transferéncia de seus arquivos em fase corrente,
bem como a selecdo da massa documental acumulada com vistas ao
recolhimento ao arquivo permanente; facultar e facilitar aos interessados a
consulta e copia dos documentos de arquivo sob sua guarda, salvo
quando houver limitacbes do direito de acesso as informagdes neles
contidas ou risco de danos ao suporte dos originais; operacionalizar a
politica de salvaguarda de memodria institucional e recolher os documentos
e objetos de interesse historico existentes e aqueles que venham a ser
produzidos em quaisquer iniciativas promovidas pelos 6rgaos do Tribunal,
fomentar o conhecimento do patriménio documental e memorial da
Instituigdo por meio da divulgacdo do acervo, da elaboragdo de
instrumentos que possibilitem a pesquisa histérica e da promocao de
atividades culturais de resgate da memodria; desenvolver vocabulario
controlado ou tesauro como instrumento auxiliar de gestdo documental
com vistas a uniformizar o tratamento da documentacdo e agilizar a
recuperagao da informagao, com o auxilio de sistema informatizado que
observe, no que couber, o Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder
Judiciario para gestao arquivistica de documentos — Moreg-Jus; oferecer
suporte técnico e apoio logistico para a migracdo de documentos em
suporte convencional para o meio eletrénico.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Informatica: cpu, monitor, teclado, mouse, impressora e telefone.

RISCOS AMBIENTAIS

FONTE PROPAGACAO/ TIPO DE
RISCO AGENTE GERADORA TRAJETORIA EXPOSIGAO
Fisico N3o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmIcO Nao encontrado N/A N/A N/A
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BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

O resultado das medic¢des realizadas no setor para avaliagdo dos niveis de conforto pode ser consultado
no Anexo |.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
LOCALIZAGAO: | JORNADA:
) Domicilio
TELETRABALHO (Para servidores aprovados no processo) (local escolhido | 40h/semana
pelo servidor)

CONSIDERAGOES SESMT

A Res. CSJT n° 151/2015, alterada pela Res. n°® 207/2017, introduz a modalidade de teletrabalho as
praticas institucionais da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Por meio desses
documentos legais, € delegado ao servidor em teletrabalho a organizagao e a regulagdo do tempo
(art. 14, § Unico), bem como a responsabilidade pelas estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a
realizagdo do trabalho (art. 12). Entretanto, a mesma legislagdo atribui aos Regionais a
responsabilidade pela orientagdo sobre aspectos ergondmicos adequados a realizagédo das atividades
em domicilio e sobre requisitos técnicos dos equipamentos a serem utilizados (art. 22).

Ja a Res. CNJ n° 227/2016, alterada pela Res. 298/2019, que regulamenta o teletrabalho no &mbito
do Poder Judiciario, estabelece a obrigatoriedade do exame periddico anual para estes servidores
(art. 9 item IX). Além de atribuir ao servidor a responsabilidade de providenciar e manter espago
fisico, mobiliario e equipamentos proprios e adequados ao trabalho, comprovado por meio de
declaragao (art. 9° § 4° e 5°).

Com base nesses regulamentos, o TRT2 regulamentou o teletrabalho no ambito de seu Regional por
meio do Ato GP n° 56/2018. Em seu art. 4°, item lll, a participagdo do servidor em regime de
teletrabalho é condicionada a avaliagcdo médica e biopsicossocial para detectar as condicdes de risco,
determinando, ainda, a obrigatoriedade do servidor de submeter-se, anualmente, ao exame periddico.

Neste Regional, o servidor, candidato a teletrabalho, passa pelas seguintes etapas:

1) Avaliagao psicoldgica;

2) Avaliagdo médico-ocupacional através da realizagdo do exame médico periddico;

3) Orientagédo ergondémica quanto a adequagao do posto de trabalho a ser montado no local em que
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executara o teletrabalho;

4) Autodeclaragdo do servidor de que a instalagdo em que executara teletrabalho atende as
recomendacdes ergondmicas e que ele recebeu as orientagbes ergondmicas necessarias a realizar e
manter a referida adequacgao.

O servidor considerado inapto por condigdes médicas no exame periodico ndo podera executar
teletrabalho.

POSTO DE TRABALHO UTILIZADO NAS ATIVIDADES

A montagem do posto de trabalho informatizado sugerido pelo Tribunal para realizagdo do
teletrabalho é de responsabilidade do servidor. Este devera seguir os requisitos tecnolégicos
recomendados pela equipe de Tl e as orientagbes ergonémicas contidas no Manual de Teletrabalho,
que sao apresentadas ao servidor, pessoalmente, pela equipe da SESMT quando de sua adeséo ao
regime.

A equipe de Seguranga e Medicina do Trabalho nao faz verificagbes periddicas ou rotineiras em
postos de trabalho domiciliares, cabendo ao servidor atentar para a organizagéo do trabalho, inclusive
regulagao do tempo, e para a manutencao do posto de trabalho conforme orientagdes expedidas no
manual acima mencionado e das condigdes de trabalho por ele declaradas, cuja finalidade é
assegurar a saude e a seguranga dos servidores em teletrabalho.

O material educativo esta disponivel na intranet para consulta a qualquer momento. Duvidas poderao,
ainda, ser esclarecidas com a equipe da SESMT por mensagem eletronica, telefone e também
pessoalmente, por ocasiao da realizagdo do exame peridédico com prévio agendamento.

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

9 NOTAS GERAIS

« A descrigao das atividades baseou-se na Consolidagdo dos Atos da Estrutura Organizacional do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, cuja ultima atualizacdo data de 13/03/2019, e em
relatos fornecidos por servidores de cada setor no periodo do levantamento de dados. As
atualizagdes necessarias serdo realizadas nas revisdes do Programa.

- As acles de verificacao e melhorias ergondmicas de aspecto fisico e biomecanico nos postos de
trabalho estdo contempladas no Projeto Ergonomia em Ag&o, que se encontra em andamento e
tem carater permanente. As demandas pontuais serdo avaliadas por equipe da SESMT
responsavel pelo projeto.

* O levantamento de possiveis situagcdes de riscos de acidentes, bem como a reavaliagdo das
condicbes de conforto dos ambientes, serdo realizados durante as inspecoes da equipe SESMT
para revisdo do Programa. Este sera devidamente documentado e apresentado com as
respectivas sugestdes de melhorias. Todas as situagdes verificadas antes do inicio da revisao
serao pontualmente tratadas pela equipe SESMT.

* Quanto ao aspecto prevengdo e combate a incéndio, a formagao e o treinamento da brigada de
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emergéncia sao realizados, atualmente, pela Secretaria de Saude, por meio da equipe SESMT. As
demais providéncias relacionadas a obtencdo do AVCB e a verificagcdo das condicbes de
equipamentos e sistemas de combate a incéndio, estdo a cargo da Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracado Predial, por meio da Secao de Infraestrutura Mecéanica e Seguranga
Contra Incéndio. O Plano Emergencial e respectivos exercicios periddicos aguardam deliberagdes
administrativas para a competente implantagéo.

* As informagdes contidas neste PPRA, no que tange as variaveis ambientais de conforto (Nivel
de ruido, Nivel de lluminancia, Umidade Relativa do Ar e Temperatura do Ar) foram medidas por
equipe da SESMT, colocando-se em operagao todos os equipamentos disponiveis e apds a
constatac&do de haverem atingido seu ponto de modulagéo.

* Qualquer divergéncia nos dados relacionados a denominagao e localizagdo de setores/areas,
numero de funcionarios e descricdo sumaria de atividades podera ocorrer em virtude de
reestruturacdes propostas por este Regional. Também podem ocorrer divergéncias em razédo das
especificidades de cargos e/ou fungdes que, por sua natureza, exijam o exercicio das atividades
em local distinto daquele onde figura a lotagdo, conforme consta no SGRH (Sistema de
Gerenciamento de Recursos Humanos).

10 DESCRIGAO DO PLANEJAMENTO ANUAL

ACOES DE MELHORIA PRIORIDADE PREVISAO RESPONSAVEL
Projeto Ergonomia em Agéo - visitas para SESMT /
01 | orientacao e deteccao de problemas Média Permanente Secretaria de
ergondmicos biomecanicos. ' Saude
02 Apr'esentagéo do relatério de Seguranga e Média Jul/2020 SESMT
Saude no Trabalho.

Nota:
" A continuidade das ag¢des de melhorias esta condicionada a manuteng&o da equipe técnica conforme
descrito no referido projeto.

voltar’

11 RECOMENDAGOES GERAIS

11.1 ERGONOMIA
11.1.1 POSTO DE TRABALHO INFORMATIZADO

Para maior conforto no posto de trabalho, é importante que mobiliario e equipamentos
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estejam adequadamente ajustados as condi¢cdes do usuario. Uma extensa abordagem destas
questdes esta disponivel no manual do teletrabalho (link abaixo), considerando que o teletrabalho
ocorre também em posto informatizado, as recomendacbes ergondémicas sao essencialmente as

mesmas.

Para melhor ajuste, pode ser necessaria a retirada do suporte de teclado ou, ainda, a
mudancga de lado do gaveteiro das estacdes de trabalho. Em qualquer desses casos, deve-se
encaminhar e-mail para adm.predial@trtsp.jus.br com a solicitacdo, que ela sera incluida no

cronograma da sec¢ao responsavel.

Além do ajuste do posto de trabalho, é recomendado que sejam utilizados acessorios que
proporcionem apoio a determinados segmentos do corpo. O TRT 2 ja disponibilizou para
servidores e magistrados apoio de punho para teclado, mouse pad e apoio para os pés, com 0
objetivo de oferecer melhores condigdes. Entretanto, o uso dos acessorios, embora altamente

recomendado, é facultativo, cabendo ao trabalhador, apds orientacéo, optar pelo seu uso ou nao.

Caso o posto de trabalho ndo conte com um desses itens, deve-se verificar com o superior
imediato sua disponibilidade no local de trabalho, ndo havendo itens disponiveis é possivel

solicita-los a Secao de Material por meio de PROAD.

Para reduzir situagdes que possam provocar lesdes, recomenda-se também que, além do
ajuste no posto de trabalho, sejam realizadas pausas de 5 a 10 minutos a cada hora trabalhada,
fora do posto de trabalho preferencialmente. Pode-se utilizar essa pausa para a realizagao de
alongamento e exercicios recomendados pela equipe de Ginastica Laboral do TRT 2, incluindo
exercicios para os olhos e cujas ilustracbes podem ser acessadas na intranet ou pelos links

abaixo:

Os servidores podem requerer orientacées ergondmicas individualizadas sobre seu posto
de trabalho abrindo um PROAD de solicitagao de visita técnica ergonémica - Ergonomia em Agao,
em que uma equipe da Se¢ao de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) se
desloca até o local de trabalho para atender a solicitacdo, que também pode ser coletiva,
atendendo todos os servidores do setor.

Alongamentos:
http://intranet.trtsp.jus.br/images/pordentrodotrt/laboral/alongamentos.pdf

Olhos
http://intranet.trtsp.jus.br/images/pordentrodotrt/laboral/exercicio-olhos.pdf
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Folder Ergonomia em Agao:
https://intranet.trtsp.jus.br/images/pordentrodotrt/saude/anexos/Anexo_|.pdf

Manual apoio de pés:
https://intranet.trtsp.jus.br/images/pordentrodotrt/saude/anexos/Anexo_Il.pdf

Manual teletrabalho:
https://intranet.trtsp.jus.br/images/pordentrodotrt/saude/documentos/teletrabalho.pdf

11.2 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Divisbes, Coordenadorias, Sec¢des ou Setores do TRT2, nos quais estejam lotados
funcionarios com atribuicbes que demandem atuar ou adentrar em depdsitos e oficinas, visitar
obras ou instalagbes em fase de planejamento, execug¢do ou manutengdo, devem disponibilizar
aos servidores um conjunto de Equipamentos de Proteg¢ao Individual, compativel com os riscos

aos quais sao expostos.
11.2.1 Controle de entrega, reposi¢ao e treinamento

Devem, tais servidores, assinar ficha de controle de entrega e responsabilizarem-se pela

guarda, conservacgao e uso adequado, conforme a finalidade dos EPI.

Demanda-se a reposi¢cdo dos equipamentos assim que vencidos os prazos de validade
dos respectivos Certificados de Aprovacdo (CA), ou quando os mesmos se mostrarem

inoperantes.

Participacdo em treinamento especifico, por parte dos servidores, constituird evidéncia de

que os mesmos, efetivamente, conhecem a finalidade e a correta utilizagdo dos EPI.

11.3 TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS
Espago Confinado é qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupagdo humana
continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente é insuficiente

para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Necessario se faz relacionar todos os espacos confinados existentes nas Unidades deste
TRT2, prover sinalizagdo que identifique tais espacos, bem como, para cada um desses pontos,
identificar os riscos especificos, deixando formalizado quem é o responsavel técnico pelo
cumprimento da NR 33 da Portaria 3214 do MTb.
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Néo é permitida a entrada, em qualquer espago confinado, sem que o servidor esteja
devidamente treinado, bem como, sem a presengca de um “Supervisor de Entrada”, também

treinado para as situagdes emergenciais.

Permissdo de Entrada e Trabalho devera ser emitida pelo responsavel, antes do ingresso

de qualquer pessoa a um espago confinado.

O servidor s6 sera autorizado a adentrar em um espacgo confinado quando, através do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional, tiver sua aptiddo comprovada para tal atividade,
conforme requerido no PCMSO. As mesmas exigéncias sao aplicaveis a qualquer trabalhador que
realize atividades de qualquer natureza nos espacos identificados, incluindo os trabalhadores

contratados.

11.4 TRABALHO EM ALTURA

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de dois (2) metros do

nivel inferior, onde haja risco de queda.

S6 se fara qualquer trabalho em altura mediante supervisdo de um responsavel, pautando-
se a atividade em avaliacdo prévia, que delimite os riscos e as medidas de controle que serao
tomadas, a disponibilidade dos EPI previstos em Norma, a constatacdo de estar o servidor
aprovado em treinamento teorico e pratico, bem como, a emissdo da respectiva Permissao de
Trabalho (PT).

O servidor s6 sera autorizado a subir quando, através do respectivo Atestado de Saude

Ocupacional, tiver sua aptidao comprovada para trabalho em altura.

Por sistema de ancoragem, entende-se, “um conjunto de componentes, integrante de um
sistema de protegéo individual contra quedas (SPIQ), que incorpora um ou mais pontos de
ancoragem, aos quais podem ser conectados equipamentos de prote¢do individual (EPI) contra
quedas”, ao qual o servidor devera permanecer conectado durante todo o periodo de exposi¢cao
ao risco de queda. Tais pontos deverdo ser submetidos a verificacbes periddicas, mantendo-se
vigente a devida anotacdo de responsabilidade técnica, por profissional habilitado, junto ao

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

A utilizacdo de equipamentos de guindar ou utilizados para a movimentagao e transporte

de pessoas deve ser pautada por minuciosa analise do prontuario especifico, na qual se constate
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a capacidade de carga dos equipamentos, as boas condi¢des de manuten¢do, bem como a
vigente anotagdo de responsabilidade técnica junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

11.5 TRABALHO COM ELETRICIDADE

Necessario se faz constituir prontuario de instalacbes elétricas para cada uma das
unidades do TRT2, conforme regulamentado pela NR 10, com énfase a especificacdo dos
equipamentos de protecado coletiva e individual, bem como a documentacido que comprove a
qualificacdo, habilitacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores envolvidos na manutencao

da rede instalada.

A qualificacdo sera comprovada por apresentacdo de Certificados de Treinamento

normatizado.

A saude do trabalhador devera ser comprovada por Atestado de Saude Ocupacional,

explicitando a aptidao para o trabalho com eletricidade, conforme requerido no PCMSO.

Somente pessoas autorizadas — através da emissao e liberacdo da respectiva Permissao

de Trabalho por responsavel formalmente designado — pode interagir com as instalagdes elétricas.

Em todas as Unidades do TRT2, a intervencgéo de trabalhadores em instalagbes elétricas
de alta-tensao e/ou no Sistema Elétrico de Poténcia, dentro dos limites estabelecidos como zona
de risco, conforme Anexo Il da NR 10, somente sera realizada com emissao de autorizagao pelo

responsavel pelo servico e apds a desenergizacao, conforme procedimento estabelecido.

11.6 CONDUGAO DE VEICULOS

Importa que os servidores que conduzam veiculos oficiais em servigo, além de possuirem

habilitacdo para a categoria do veiculo, sejam treinados em Diregdo Defensiva.

11.7 CONSTRUGAO CIVIL E REFORMAS

Para a execucéo de Obras de Construgdo Civil ou Reformas que empregarem vinte (20)
ou mais trabalhadores, demandar-se-4 da Empresa Contratada a elaboracdo de Programa de

Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo (PCMAT).
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Independentemente do numero de trabalhadores empregados na obra, as passarelas,
depdsitos de entulho, escavagdes, taludes, areas de vivéncia dos trabalhadores ali empregados e
outras condi¢cbes remanescentes desses servigos, devem ser planejadas de tal forma a atender as
disposigdes previstas em norma regulamentadora (NR 18) a fim de n&o impactar a Seguranga dos

servidores que demandam seu local de trabalho.

Farta sinalizacdo de seguranga devera ser empregada, por vezes delimitando-se e
isolando-se fisicamente areas e prevendo acessos extraordinarios para que a integridade dos

servidores e demais transeuntes seja efetiva.

[voltar Seguranca] [voltar 12 VT] [voltar UAQ] [voltar 22 VT] _[voltar 32 VT] [voltar 4 VT] [voltar 52 VT]
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ANEXO I. RESULTADO DAS AVALIAGOES QUANTITATIVAS POR AMBIENTE

Secao de Apoio Externo e Fiscalizagao Preventiva
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INDICES DE CONFORTO (NR 17) POR POSTO DE TRABALHO
e | g [T T RS%E(%EDO VELOCIDADE DO AR
1 54 20,6 424 57,2 -
2 58 21,0 332 - -
3 62 21,0 303 56,9 -
4 65 19,5 276 - -
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Secado de Controle de Autos Arquivados

iNDICES DE CONFORTO (NR 17) POR POSTO DE TRABALHO

TF’SI\SEI?LEI% RUIDO (dB A) TEMP'(EOT:‘;\TURA "'U"?I'_':':)QAO Ré%lflgg I|EJo VELOCIDADE DO AR
1 45 24,7 370 52 -
2 53 24,8 341 52 -
3 53 24,9 401 52 -
4 47 243 437 52 -
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Secao de Avaliagao e Destinagao Documental
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iNDICES DE CONFORTO (NR 17) POR POSTO DE TRABALHO
'F::;;SL?IE) RUIDO (dB A) TEMPI(E!;?TURA ILUTII_T‘Q)QAO R;I%E(‘\?/EEDO VELOCIDADE DO AR
1 44 26,1 504 43,1 -
2 45 26,0 653 -
3 44,6 27,1 891 .
4 41,5 27,4 853 -
5 42,7 27,5 864 ]
6 35,7 27,9 902 -
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Secao de Avaliagao e Destinagcao Documental
(continuagao)

iNDICES DE CONFORTO (NR 17) POR POSTO DE TRABALHO

IR r? | Gumpne TR LT RE"L}E’.(‘Q/{\;EO VELOCIDADE DO AR
7 48,0 27,6 369 -
8 36,5 27,5 401 -
9 42 27,6 373 -
10 42,9 27,5 633 42,8 -
11 35,8 27,7 317 -
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Secao de Métodos Arquivisticos e Gestao de Acervo Administrativo
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INDICES DE CONFORTO (NR 17) POR POSTO DE TRABALHO

EEERE | pmegy |TFTEIIR| MRS Ré’%"i’.(’\}/gio VELOGIDADE DO AR
1 42,8 27,9 379 - -
2 41,3 28,2 439 42,3 -
3 38,3 28,1 176 - -
4 36,6 28,0 456 - -
5 38,5 28,1 184 42,7 -
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Coordenadoria de Gestao Documental
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iNDICES DE CONFORTO (NR 17) POR POSTO DE TRABALHO

BEAOE | gy | TR LRt Ré’%'fgg'éo VELOGIDADE DO AR
1 445 308 -
2 43,2 505 -
3 39,3 319 -
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Secao de Digitalizacao e Guarda de Processos com Recursos aos Tribunais
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iNDICES DE CONFORTO (NR 17) POR POSTO DE TRABALHO

oo e | ruibo (a8 A) TEM':.I,E;AJ oRA L Ao RI{L“RQ(TZ\ZAD E’O VELOCIDADE DO AR
1 40,1 250 -
2 41,9 335 -
3 42 378 -
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Consulta e Atendimento
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iNDICES DE CONFORTO (NR 17) POR POSTO DE TRABALHO

S0 | sy [P e REQ\E}(C;EEO VELOCIDADE DO AR
1 54,3 25,6 463 -
2 53,2 24,8 305 -
3 51 25,0 540 -
4 60,0 26,0 554 -
5 58,0 25,9 683 -
6 54,9 26,6 516 -
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ANEXO Ill. GLOSSARIO

Acidente de Trabalho: Aquele que acontece no exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacido funcional podendo causar morte, perda ou redugao
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Agentes fisicos: ruido, vibracdo, temperaturas extremas, pressao atmosférica anormal, radiagao
ionizante, radiagdo n&o ionizante, infrassom e ultrassom.

Agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos quimicos que podem ser absorvidos
pelo organismo pela via respiratoria, através da pele ou por ingestdo, nas formas de: poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases e vapores.

Agentes biolégicos: sao aqueles que se apresentam nas formas de microrganismos e parasitas
infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios e
virus, entre outros.

Decibel (dB): décima parte do Bel, unidade de intensidade sonora no Sistema Internacional de
Unidades.

Doenca do trabalho: Doencga causada pelas condi¢des do trabalho.

Doencga ocupacional: Doenca relacionada a atividade desempenhada pelo trabalhador ou as
condi¢des de trabalho as quais ele esta submetido.

Doenca profissional: Doenca provocada pelo tipo de trabalho.

Grupo de Exposig¢ao Similar (GES): Grupo de trabalhadores que experimentam situagdes de
exposicdo semelhantes de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de
qualquer trabalhador desse grupo seja representativo da exposi¢do dos demais trabalhadores.

Limites de Tolerancia: define a concentragcido ou intensidade maxima ou minima, de substancias
ou niveis de agentes, fisicos ou quimicos, que representam condicdes sob as quais se acredita
que a maioria dos trabalhadores podem permanecer expostos repetidamente diariamente sem
sofrer efeitos lesivos a saude. No Brasil, esses limites sdo normatizados pela NR 15.

Norma Regulamentadora (NR): As NR sao elaboradas por comissao tripartite, incluindo governo,
empregados e empregadores e publicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Sdo em
numero de 36.

Risco: Possibilidade real ou potencial capaz de causar lesdo e ou morte, danos ou perdas
patrimoniais, interrupcdo de processo de produgdo ou de afetar a comunidade ou o meio
ambiente.

Riscos ambientais: para efeito da NR-9 (item 9.1.5) sdo considerados riscos ambientais os
agentes fisicos, quimicos e biolégicos existente nos ambientes de trabalho que, em fungéo de sua
natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicédo, sao capazes de causar danos a
saude do trabalhador.

Riscos Ergonémicos de natureza biomecanica: relacionam-se as caracteristicas da anatomia
humana, antropometria, fisiologia e biomecanica em relagao a atividade fisica, incluindo o estudo
de postura e gestos laborais, transporte e manuseio de materiais (cargas), repetitividade,
mobiliario, leiautes, condigdes ambientais, bem como projetos de posto de trabalho, seguranca e
saude.
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ANEXO IV. SIGLAS

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists
EPC - Equipamento de Protegao Coletiva

EPI — Equipamento de Protegao Individual

FUNDACENTRO - Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Medicina e Seguranca do Trabalho
GES - Grupo de Exposi¢ao Similar

LT — Limite de Tolerancia

NR - Norma Regulamentadora

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

SESMT — Secao de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
SMS - Seguranga, Meio Ambiente e Saude.
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ANEXO V. CERTIFICADO DE CALIBRAGAO

Comeércio e Manutencao de Instrumentos de Medicao Ltda
Sistema de Gestao da Qualidade Certificado ISO 9001-2015

CERTIFICADO DE CALIBRACAO N2 36185/17

Pagina 1 de 3
Cliente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 22REGIAO
Endereco: AVENIDA MARQUES DE SAO VICENTE, 121

SAO PAULO - SP

Solicitante: O MESMO
Instrumento: ANALISADOR DE AMBIENTE
Marca: INSTRUTHERM
Modelo: THDL-400
Seérie: 161122325 Capacidade: 7502 C/ 95% UR/ 20000 LUX / 130 dB
N¢ patrimonio: N/C Resolucao: 3 1/2 DIGITOS
N2 O.S.: 04564/17 Data Entrada do Instrumento: 26/09/2017
Procedimento de Calibracao: PI-80. Rev: 01
Padrao(o6es) Utilizado(s):
Descricao N.2 do Patrimonio N.2 do Certificado Laboratoério Validade
CALIBRADOR DE TERMOPAR ALTEK 1122 CT-01 R6509/15 ELUS/RBC junho/2020
CALIBRADOR NIVEL SONORO SIMPSON 896 NV-01 76973 CHROMPACK/RBC abri2021
LUXIMETRO LUX-01 10065/2013 LABELO/RBC maio/2018
TERMOHIGROMETRO TH-20 LT-153335 ESCALA/RBC junho/2019

Foram realizadas 03 (tres) medidas em cada ponto de calibragcao e os valores apresentados correspondem ao
valor médio

A incerteza expandida da medicao € declarada como a incerteza padrao da medigao multiplicada pelo fator de
abrangéncia k=2, que para uma distribuicao normal corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de
aproximadamente 95%.

Observagoes:

Resultados da Calibracao:

Rua Sao Serapiao, 614 - Penha - Sao Paulo - SP
Fone: (11) 2957-5888 - (11) 2957-8477 Fax: (11) 2958-1230
Site: www.skilltec-assistencia.com.br/ E-mail: skill-tec@uol.com.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

O documento original esta disponivel na Se¢ao de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho

Montagem: Aprovacgao:

Secao de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT Administracao

Este documento, quando impresso, s6 é valido com assinatura original.

QUADRO | - CONTROLE DE REVISOES

QUADRO DE CONTROLE DE REVISOES

DATA REVISAO DESCRIGAO MOTIVO
2017 - INICIAL 1
2018 12 REVISADO 1
2019 22 REVISADO 5

1 - Atendimento a legislagao

2 - Incorporagao de nova atividade
3 - Alteragéo de metodologia

4 - Melhoria do processo

5 - Mudanga de ambiente fisico
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