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1 IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Razao Social

Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regi&o

Unidade Férum de Suzano

Enderego Rua Parana, n° 69 — Suzano/SP — CEP 08675-190
CNPJ 03.241.738/0001-39

CNAE 84.23-0

Ramo de Atividade Justica — Administracéo Publica

Grau de Risco

Horario de Trabalho

Das 08h00 as 20h00

N° atual de Funcionarios

28

Periodo de levantamento

Marco 2020 a Margo 2021

Vigéncia

2020/2021

Avaliacao deste
Documento Base

Anual ou sempre que necessario, em atendimento as diretrizes do

TRT e a legislacéo.

Observagoes: Durante a etapa 4 de retorno as atividades presenciais, o forum ficara aberto das 08h as 17h para
cumprimento da jornada de 6h prevista na Resolugdo GP/CR n°03/2020 (alterada pelas Resolugdes GP/CR n°s
04, 05 e 06/2020) do TRT2. Quaisquer mudancgas serdo regidas pela referida resolugédo.

O numero de funcionarios informado podera sofrer alteragdo em virtude de reestruturagoes propostas por este

Regional

SECRETARIA DE SAUDE - Segio de Engenharia de
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2 MISSAO, VISAO E VALORES

Séo Misséo, Visao e Valores do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo:

2.1 MISSAO
Promover a pacificacédo social oferecendo uma prestacgéo jurisdicional rapida, acessivel e
efetiva nos litigios trabalhistas.

2.2 VISAO
Ser reconhecido pela sociedade como instituicdo de exceléncia, que atua com celeridade,
credibilidade, relevancia e efetividade na prestacao jurisdicional.

2.3 VALORES
Etica, Transparéncia; Celeridade;, Efetividade, Comprometimento; Inovacgéo; Valorizacdo

das pessoas e da cidadania,; Acessibilidade; Responsabilidade Socioambiental.

3 OBJETIVOS
A Resolucdo 141 do Conselho Superior da Justica do Trabalho em seu capitulo 3
determina que os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo manter o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. O Programa sera gerenciado pela area de Saude e
coordenado pelo Médico do Trabalho, preferencialmente do quadro.

O PCMSO visa a promocéo integral da saude de Magistrados e Servidores, bem como a
prevencado de doencas ocupacionais e ndo ocupacionais bem como monitoramento da saude com

acdes de intervencdo em que o risco pode ser minimizado ou eliminado.
As acles propostas para atingir estes objetivos s&o:

e Padronizar procedimento operacional para os exames médicos ocupacionais através de
formuléario com dados a serem preenchidos pelos Médicos Examinadores, bem como

padronizar os exames a serem solicitados de acordo com o risco ocupacional;
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e Coleta de dados para a deteccao e avaliacao dos riscos a salde via Campanha Universal

de Exames Periodicos;
e Tabulacéo dos achados nestes registros, separando-os ainda por cargo/funcéo e por areas
de trabalho (grupos homogéneos);

e A partir dos diagnosticos levantados pelas medidas acima descritas estabelecer medidas

para controle imediato das condi¢c8es que levam ao adoecimento constatado;

e Verificacdo da eficacia das medidas de controle obrigatoriamente realizado apds as

mudancas implantadas.

4 EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAL
Devem ser realizados os exames ocupacionais obrigatorios a todos os servidores e

magistrados conforme a resolucao 141 CSJT.

4.1 EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Realizado antes da posse do servidor ou magistrado aprovado em Concurso Publico. Pode
ser acompanhado de exames complementares, a depender da existéncia de riscos inerentes a
funcéo.

Os objetivos deste exame s&o:

e Avaliar as condicbes de saude do servidor ou magistrado aprovado em Concurso Publico e

diante dos riscos ocupacionais a que estara exposto no cargo para o qual foi aprovado;

Identificar doencas preexistentes que possam ser agravadas pelos riscos a que estara exposto no

exercicio da atividade laborativa proposta;

o |dentificar alteracdes de satide que necessitem de tratamento, controle e orientag&o.

4.2 EXAME MEDICO PERIODICO
Deve ser realizado anualmente para servidores e magistrados maiores de 45 anos, ou

expostos a riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, ou que recebem o Adicional de Insalubridade ou
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Periculosidade, conforme laudos especificos para este fim.
Para os demais trabalhadores, deve ser realizado a cada dois anos.
Os objetivos do exame sao:
e Diagnostico precoce das alteracdes de saude relacionadas ou n&o ao trabalho;
e Detectar precocemente desvios e falhas de medidas de controle ambiental.
e Avaliar as repercussdes dos riscos ocupacionais na saude dos servidores e magistrados;
e Diagnostico precoce de doengas relacionadas ou nao ao trabalho;

e Deteccéo precoce de eventuais falhas em medidas de controle dos riscos ambientais.

4.3 EXAME DE MUDANCA DE FUNGCAO

Entende-se por Mudanca de Funcéo toda e qualquer alteracdo de atividade ou lotacédo
com exposicao a riscos diversos dos anteriores. E obrigatoriamente realizado antes da mudanca
de atividade ou lotacéo.

Os objetivos sé&o:
e Detectar alteracdes de saude que possam ser agravadas pela nova lotacdo ou atividade
constituindo contraindicac@o a mudanca de funcéo,

e Orientar o trabalhador sobre 0s novos riscos a que estara exposto.

4.4 EXAME DE RETORNO AO TRABALHO

Realizado apo6s afastamento por motivos de saude, com a finalidade de avaliar as
condicdes de salde do servidor e magistrado. Deve ser realizado no primeiro dia de retorno as
atividades.

Em caso de inaptidéo a funcéo anteriormente exercida, caracterizar as limitacdes fisicas
e/ou mentais que acometeram o servidor, visando orientar o Tribunal Regional do Trabalho quanto

a possibilidade de Reabilitacdo Profissional.
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4.5 EXAME DEMISSIONAL
O exame sera realizado no periodo de 30 dias que antecedem o desligamento do

magistrado ou do servidor, o mais proximo possivel e preferencialmente na data do desligamento.

4.6 EXAMES COMPLEMENTARES

Devem ser solicitados os Exames Complementares exigidos pela Norma Regulamentadora
do PCMSO, a NR7, para as fungbes com exposicdo aos riscos especificos determinados no
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA/Laudo de Insalubridade ou a critério do
Médico Coordenador. Estes exames obrigatoriamente devem constar no Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

4.7 PROGRAMA DE MONITORAMENTO A SAUDE

A critério do Meédico Coordenador podem ser solicitados exames complementares,
laboratoriais e avaliacbes especializadas, seguindo a faixa etéria e o sexo do trabalhador. Estes
ndo devem constar no Atestado de Saude Ocupacional — ASO, devendo ser registrados no
Prontuario Médico.

4.8 PRONTUARIO MEDICO
Os dados obtidos nos exames meédicos, incluindo a avaliacdo clinica, os exames
complementares ocupacionais e as conclusdes, devem ser registrados no Prontuario Médico e

resguardados pelo sigilo médico, sendo o Medico do Trabalho Coordenador seu guardiéo.

4.9 ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Para cada exame médico realizado, sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, que segue a recomendac@o da NR-7 do Ministério do Trabalho, a qual se referencia a

resolucéo 141 do CSJT.

No ASO devem constar:
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