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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées

Edital de Chamamento Piblico n° 003/2026

Periodo de divulgacao: de 27/03/2026 a 27/05/2026

no sitio www.gov.br/compras

Objeto: Chamamento Publico para credenciamento de cooperativa ou associacao de catadores de materi-
ais reciclaveis para a prestacdo de servico de coleta seletiva, triagem e destinacdo ambientalmente ade-
quada de residuos sélidos reciclaveis e reutilizaveis gerados nas unidades do TRT da 22 Regido.

Processo PROAD Vistoria Técnica:

1.257/2026 Conforme descrito no item 3.3 do Anexo I

Prazo para credenciamento (entrega de documentos):
27/03/2026 a 27/05/2026
A entrega devera ser realizada a Comissao de Contratacdo, por e-mail, enderecado para
licita@trt2.jus.br, até as 23h59 do ultimo dia de prazo.
Impugnacoes e Pedidos de esclarecimentos
Até o dia 27/05/2026 para o endereco licita@trt2.jus.br

Documentos de Proposta e Habilitacao:

1. Da cooperativa ou associacdo: Estatuto ou Contrato Social e suas alteracoes; Regimento ou Regula-
mento Interno que disponha a forma e data de partilha dos direitos remuneratorios dos cooperados ou

associados; Declaracao expressa de que possui infraestrutura para realizar a triagem e a classificacdo
dos residuos reciclaveis descartados; Declaracao expressa de que a associacdo ou cooperativa adota sis-
tema de rateio entre os associados e cooperados; Comprovacao de que esta cadastrada e habilitada no
SINIR.

2. Do representante legal: documento oficial de identidade; procuracao que, na forma de lei, comprove a
outorga de poderes (se necessario), com firma reconhecida;

3. Regularidade Fiscal: Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal; Pro-
va de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; Prova de regularidade perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, mediante apresentacdo do CRF - Certificado de Regula-
ridade do FGTS, fornecido pela Caixa Econdémica Federal; Comprovacao da inexisténcia de débitos ina-
dimplidos (ndo constar do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas) perante a Justica do Trabalho,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho;

4. Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7°, nos incisos IIl e IV do art. 1° e no
inciso III do art. 5° da Constituicao Federal, de acordo com o modelo do Anexo VII.

Regime de execucao - Empreitada por preco unitario.
Locais de Execucao: unidades listadas no item 1.3 do Anexo I.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026
Processo PROAD n° 1.257/2026

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, por meio da Divisdo de Licitacdes, se-
diada na Av. Marqués de Sao Vicente n°® 235, Bloco B, 1° andar, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP
01139-001, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara CREDENCIAMEN-
TO, nos termos da Lei n° 14.133/2021, do Decreto n° 11.878/2024, do Decreto n°® 10.936/2022 e
demais normas aplicaveis ao objeto, ainda que néao citadas expressamente, e as exigéncias estabe-

lecidas neste edital e seus anexos.

PERIODO DE CREDENCIAMENTO
DE 27/03/2026 A 27/05/2026
OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENCAMINHADOS PARA O E-MAIL LICITA@TRT2.JUS.BR

1. DO OBJETO
1.1. O objeto do presente procedimento € o credenciamento de cooperativas ou associacdes de
catadores de materiais reciclaveis para a prestacao de servico de coleta seletiva, triagem e
destinacdo ambientalmente adequada de residuos soélidos reciclaveis e reutilizaveis gerados nas
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.
1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 3° inciso I, do Decreto n°
11.878, de 2024.

1.3. O credenciamento néo obriga a administracdo publica a contratar.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentaria n° 15.346/2026, conforme
Programa de Trabalho 15.103.02.122.0033.4256.0035 e Naturezas da Despesa 3.3.90.39 -
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, e nos exercicios subsequentes, a conta da dotacao

orcamentaria que atenda despesas da mesma natureza.

3. DO VALOR ESTIMADO

3.1. O valor total estimado da contratacdo € de R$ 238.500,00 (duzentos e trinta e oito mil e
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Unidades localizadas na Capital (Sao Paulo/SP)
Quantidade Valor Valor total
Item Descricao mensal unitario estimado
estimada | (por coleta) (30 meses)
Coleta seletiva e destinacao ambientalmente adequada de residuos 4
1 solidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Ed. Sede (Rua da coletas R$ 200,00 R$ 24.000,00
Consolagao, 1272, Centro, Sdo Paulo/ SP)
Coleta seletiva e destinacao ambientalmente adequada de residuos
so6lidos reciclaveis e reutilizaveis gerados Férum Trabalhista Ruy 4
2 Barbosa (Av. Marqués de Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sao coletas R$ 200,00 R$ 24.000,00
Paulo/ SP).
Coleta seletiva e destinacao ambientalmente adequada de residuos 1
3 |sélidos reciclaveis e reutilizaveis gerados Férum Trabalhista Zona coleta R$ 200,00 R$ 6.000,00
Leste (Av. Amador Bueno da Veiga, 1888, Sao Paulo/SP)
Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos 4
4 sélidos reciclaveis e reutilizaveis gerados Unidade Rio Branco (Av. coletas R$ 200,00 R$ 24.000,00
Rio Branco, 285, Centro, Sao Paulo/SP)
Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos
sélidos reciclaveis e reutilizaveis gerados na Unidade 4
S Administrativa II (Galpao Limao - Rua Nelson Francisco, 26, coletas R$ 200,00 R§ 24.000,00
Limao, Sao Paulo/SP)
Coleta seletiva e destinacao ambientalmente adequada de residuos
sé6lidos reciclaveis e reutilizaveis gerados Unidade Administrativa 4
6 III. Rua Dr. Edgard Theotonio Santana, 351 - Parque Industrial coletas R$ 200,00 R§ 24.000,00
Tomas Edson — Sdo Paulo— SP
Unidades localizadas fora da Capital
Quantidade Valor Valor total
Item Descricao mensal unitario estimado
estimada | (por coleta) (30 meses)
Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos 1
7 solidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Férum Trabalhista de coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
Aruja. Rua Major Benjamin Franco, 88 Centro — Aruja/ SP
Coleta seletiva e destinacao ambientalmente adequada de residuos 1
8 |sdlidos reciclaveis e reutilizaveis gerados Férum Trabalhista de coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
Carapicuiba. Avenida Miriam, 55 Centro - Carapicuiba — SP
Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos 1
9 solidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Féorum Trabalhista de coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
Cotia Av. Rotary, 175 - Centro - Cotia - SP
Coleta seletiva e destinacao ambientalmente adequada de residuos 1
10 |soélidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Forum Trabalhista de coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
Diadema. Av. Sete de Setembro, 919 Centro - Diadema - SP
Coleta seletiva e destinacao ambientalmente adequada de residuos
so6lidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Forum Trabalhista de 1
1 Embu das Artes. Rua Belo Horizonte, 326. Centro - Embu das coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
Artes — SP
Coleta seletiva e destinacao ambientalmente adequada de residuos 1
12 |solidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Férum Trabalhista de coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
Ferraz de Vasconcelos. Av. Quinze de Novembro, 528 - CEP:
4
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Unidades localizadas fora da Capital

Quantidade Valor Valor total
Item Descricao mensal unitario estimado
estimada | (por coleta) (30 meses)
08500-405
Coleta seletiva e destinacao ambientalmente adequada de residuos
solidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Férum Trabalhista de 1
13 Franco da Rocha. Av. Dr. Franco da Rocha, 96 Centro - Franco da coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
Rocha - SP
Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos
solidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Féorum Trabalhista de 1
14 Itapecerica da Serra. Rua Inacio Pereira dos Santos, 80 Centro - coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00

Itapecerica da Serra — SP

Coleta seletiva e destinacao ambientalmente adequada de residuos

so6lidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Forum Trabalhista de 1

15 Itaquaquecetuba. Av. Vereador Joao Fernandes da Silva, 320/336, coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
Vila Virginia
Coleta seletiva e destinacao ambientalmente adequada de residuos
solidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Féorum Trabalhista de 1

16 Mogi das Cruzes. Av Ver Narciso Yague Guimaraes, 149 - CEP: coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
08780-000.
Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos
sélidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Féorum Trabalhista de 1

17 Osasco. Av. Dionysia Alves Barreto, 59 - Centro - Osasco - SP - coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
06086-050
Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos 1

18 |solidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Forum Trabalhista de coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
Poa. Av. Deputado Cunha Bueno, 51 - CEP: 08561-310
Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos
solidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Féorum Trabalhista de 1

19 Sao Caetano do Sul. Rua Baraldi, 795 - Centro Sao Caetano do coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
Sul - SP
Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos 1

20 |solidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Forum Trabalhista de coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
Suzano. Rua Parana, 69, Jardim Paulista — Suzano/SP
Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos
solidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Féorum Trabalhista de 1

21 Taboao da Serra. Estrada Sao Francisco, 1061 Centro - Taboao da coleta R$ 250,00 R$ 7.500,00
Serra - SP

Valor total estimado (G1) R$ 238.500,00

3.2. Data do orcamento estimado: 12/01/2026.

4. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
4.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar este edital por irregularidade, ou
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, enquanto este permanecer em vigor,
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco licita@trt2.jus.br, aos cuidados da Comisséao de
Contratacao.
4.2. A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada na pagina do

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
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(https:/ /ww2.trt2.jus.br/fileadmin /licitacoes /em_andamento/editais.pdf), no prazo de até 3 (trés)

dias uteis, contados do recebimento do pedido.

4.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

4.4. Acolhida a impugnacéao, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratacoes

Publicas - PNCP.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1. Poderao participar do credenciamento todas as cooperativas e associacdes de catadores de
materiais reciclaveis que atenderem a todas as exigéncias constantes deste edital e de seus
anexos.
5.2. As cooperativas e associacdes interessadas deverdo atender aos seguintes requisitos:
5.2.1. Estar formalmente constituida por catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis;
5.2.2. Possuir infraestrutura para realizar a triagem e a classificacdo dos residuos
reciclaveis descartados;
5.2.3. Apresentar sistema de rateio entre os associados e cooperados;
5.2.4. Estar regularmente cadastrada e habilitada no SINIR.
5.2.4.1. As informacdes e meio de cadastramento no SINIR (Sistema Nacional de
Informacdes sobre a Gestdo de Residuos Soélidos) estdo disponiveis em

https:/ /sinir.gov.br.

5.3. Nao podera participar do credenciamento:
5.3.1. Aquele que nao atenda as condicoes deste edital,
5.3.2. Cooperativa ou associacdo que esteja impedida de licitar ou contratar com a
administracao publica federal em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;
5.3.3. Cooperativa ou associacao que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo no processo de contratacdo ou atue na
fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,;
5.3.4. Cooperativa ou associacao que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

5.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucao do

contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacoes

que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apdés o exercicio do cargo ou
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emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°

14.133, de 2021.

6. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR
6.1. Durante o periodo de credenciamento, a cooperativa ou associacdo interessada em firmar
contrato para a prestacao de servicos de coleta e destinacdo dos residuos reciclaveis gerados nas
dependéncias deste Regional, para fins de reciclagem, devera apresentar requerimento formal
manifestando seu interesse no credenciamento, na forma do Modelo de Termo de
Credenciamento, disposto no Anexo II e copia dos seguintes documentos atualizados/validos:

1. Da cooperativa ou associacao

a) Estatuto ou Contrato Social e suas alteracoes;
b) Regimento ou Regulamento Interno que disponha a forma e data de partilha dos
direitos remuneratorios dos cooperados ou associados.
c) Declaracao expressa de que possui infraestrutura para realizar a triagem e a
classificacdo dos residuos reciclaveis descartados;
d) Declaracao expressa de que a associacdo ou cooperativa adota sistema de rateio
entre os associados e cooperados.
e) Comprovacao de que esta regularmente cadastrada e habilitada no SINIR
e.l) A apresentacdo da comprovacao sera dispensada caso a Divisdao de
Licitacoes logre éxito em obté-la mediante consulta online ao sitio oficial do
SINIR, e anexando-a ao processo.

II. Do representante legal

a) documento oficial de identidade;
b) procuracdo que, na forma de lei, comprove a outorga de poderes (se necessario),
com firma reconhecida;

III. Regularidade Fiscal

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal,

b) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal,

c) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
mediante apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, fornecido pela
Caixa Economica Federal,

e) Comprovacdo da inexisténcia de débitos inadimplidos (nao constar do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas) perante a Justica do Trabalho, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, a ser obtida no site
http:/ /www.tst.jus.br/certidao.
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IV. Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7°, nos incisos III e IV
do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal, de acordo com o modelo do
Anexo VII.
6.2. Os documentos listados nos incisos III e I (alinea 'e') do item 6.1 poderado ser obtidos pela
Comissao de Contratacdo mediante consulta online aos sitios oficiais do SICAF e SINIR.
6.3. Todos os documentos deverdo ser digitalizados e encaminhados a Comissao de Contratacao,
através do e-mail licita@trt2.jus.br.
6.4. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com o
estabelecido neste edital sera considerado inepto, podendo o interessado apresentar novo
requerimento escoimado das causas que ensejaram sua inépcia.
6.5. O requerimento vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente, as condicdoes deste
credenciamento.
6.6. O credenciante podera consultar os sitios oficiais de 6rgdos emissores de certidées, para

verificar requisitos de habilitacao.

7. DO JULGAMENTO DE HABILITAGCAO DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO
7.1. Ap6s o recebimento da documentacdo para o credenciamento, a Comissao de Contratacao
efetuara a analise e, estando preenchidos os requisitos exigidos pelo edital, a entidade sera
considerada habilitada para a execucdo do servico de coleta e destinacdo dos residuos reciclaveis
gerados nas dependéncias deste orgao.
7.2. O 6rgao credenciante tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data do recebimento da
documentacao completa, para sua analise.
7.3. Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissao de Contratacdo podera sanar erros ou
falhas que nao alterarem sua substancia ou validade juridica.
7.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdao a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
7.5. Ap6s o cadastro e a habilitacdo das instituicoes, podera ser exigida, a qualquer tempo, a
apresentacao de documentos atualizados que comprovem a regularidade do preenchimento dos

requisitos exigidos no edital.

8. DOS RECURSOS
8.1. Apos a decisdo da administracdo sobre a habilitacdo, o interessado podera manifestar sua
intencao de recorrer, sob pena de precluséo.

8.2. O interessado podera interpor recurso, apresentando as razdes recursais, no prazo de 3 (trés)
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dias uteis, contado da data de publicacao da decisao.

8.3. Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletrénico, através do e-mail
licita@trt2.jus.br.

8.4. O recurso sera dirigido a Comissao de Contratacao, a qual podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 3 (trés) dias tuteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado do
recebimento dos autos.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo néao serao conhecidos.

8.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.7. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

8.8. Da decisao em que nao caiba recurso hierarquico, cabera pedido de reconsideracédo, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimacao.

8.9. O recurso e o pedido de reconsideracdo nao terao efeito suspensivo.

9. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS
9.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido

neste edital, sera publicado no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) e no sitio

eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiéo.l

10. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
10.1. Caso a Administracao decida pela efetivacdo da contratacao, o credenciado sera convocado,
por escrito, para entregar os documentos abaixo descritos:
10.1.1. No prazo de até 2 (dois) dias tteis, contados da data da convocacao:
10.1.1.1. Comprovacao de que nao possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido
por Portaria Interministerial do Poder Executivo.
10.1.1.1.1. A apresentacdo da comprovacdo sera dispensada caso a Secado de
Contratos logre éxito em obté-la mediante consulta online ao sitio oficial do
Ministério do Trabalho e Emprego, e anexando-a ao processo.
10.1.1.2. Declaracao de que nao foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacédo de raca ou de género, ao trabalho infantil
e ao trabalho escravo, conforme modelo constante do Anexo III.
10.2. No momento da assinatura do contrato sera verificada a regularidade do signatario quanto
as certiddes federais, estaduais e municipais, e no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados

do setor publico federal - Cadin (em conformidade com o inciso Il do art. 6° da Lei n°

1 https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-compras-e-contratos/licitacoes
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10.522/2002).
10.2.1. Na hipétese de irregularidade, o signatario devera regularizar sua situacao perante o
cadastro ou apresentar os documentos que comprovem sua regularidade relativamente aos
dados vencidos ou ndo atualizados, no prazo de até S (cinco) dias uteis, sob pena de decair o
direito a contratacao.
10.3. O nao atendimento das exigéncias dispostas nos itens 10.1 e 10.2, obstara a assinatura do
contrato.
10.4. Cumpridas as exigéncias dispostas nos itens 10.1 e 10.2, o credenciado devera assinar o
instrumento contratual no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado do envio da mensagem para o
e-mail informado, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste edital.
10.4.1. O contrato podera ser assinado de forma digital por meio do Sistema PROAD
(Processo Administrativo Eletronico), conforme orientacées dispostas no Manual de uso do
PROAD para usuarios (as) externos (as) ao Tribunal.?
10.4.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo credenciado durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Administracéo.
10.4.3. Devera ser assinada no mesmo prazo e forma dispostos no caput a declaracao
indicando os prepostos e seus substitutos, que representardo a contratada durante a
execucdo contratual, contendo os respectivos contatos (telefone, e-mail e endereco),
conforme Anexo IV.

10.5. O credenciado devera manter suas condicoes de habilitacdao durante toda a contratacao.

11. DO CADASTRAMENTO OBRIGATORIO NO SIGEO - JT

11.1. Para a efetivacdo dos pagamentos resultantes desta contratacdo, sera obrigatério o
cadastramento da contratada no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT).

11.1.1. O prazo para a efetivacdo do cadastro sera de 10 (dez) dias, contados a partir da

data de assinatura do contrato.

11.1.2. O procedimento de cadastramento pode ser acessado em:

https:/ /sigeo.jt.jus.br/ajuda/kbtopic/fornecedores-colaboradores-e-credenciados-de-

saude/

11.2. Durante o periodo de execucdo contratual, a contratada devera, na periodicidade

correspondente a natureza do objeto, enviar a Nota Fiscal Eletrénica através do moédulo de

Execucédo Financeira do SIGEO-JT, sob pena de nao pagamento.

2 https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/servicos/Manual de uso_do PROAD_ usuarios_externos_2025.pdf
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11.3. Eventuais duvidas sobre o cadastro no sistema poderao ser dirimidas através do e-mail

cadastro.execucaofinanceira@trt2.jus.br

12. DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
12.1. A disciplina acerca do reajuste e do equilibrio econémico-financeiro esta disposta nos

termos do instrumento contratual anexo ao presente edital.

13. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
13.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto, bem como de fiscalizacdo estdao previstos

no instrumento contratual anexo ao presente edital.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado nos termos do instrumento contratual anexo ao presente edital.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Os credenciados, apdés convocacao para assinatura do instrumento contratual estardo sujeitos
as sancoes administrativas previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e no edital e as demais cominacoes

legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

16.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracéo.
16.2. Na hipétese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficarao sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.
16.3. A revogacdo do edital de credenciamento nao repercutira nos instrumentos ja celebrados
que dele resultaram.
16.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

16.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;

16.4.2. perda das condicoes de habilitacdo do credenciado;

16.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

16.4.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.
16.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 16.4.1 ndo desincumbira o credenciado
do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.
16.6. Nas hipoéteses previstas nos subitens 16.4.2 e 16.4.3 além do descredenciamento, devera ser

aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
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aplicacédo de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

16.7. Se houver a efetiva prestacao de servicos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
decisao no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao regularize a sua situacao.

16.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, nao sera rescindido o contrato em execucdo com profissional
que estiver irregular.

16.9. A Administracdo podera cancelar o credenciamento por sua conveniéncia, mediante aviso

escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os credenciados deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do credenciamento, a partir do
preenchimento do formulario de participacédo, independentemente de declaracao ou de aceitacao
expressa.
17.2. Os credenciados deverdo conhecer e cumprir o Plano de Integridade/Programa de
Integridade e Compliance e o Cédigo de Etica® do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regio.
17.3. Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes pela apresentacdo de documentos
relativos a este credenciamento.
17.4. Quaisquer documentos encaminhados pelos interessados poderao ser solicitados em
original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pela comissao
de contratacao.

17.4.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser

encaminhados a Comissao de Contratacao, situada na Avenida Marqués de Sao Vicente n°

235, Bloco B, 1° andar, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP 01139-001.
17.5. A assinatura de documentos resultantes deste chamamento publico podera ser digital,
realizada através de assinatura eletronica qualificada, baseada em certificado digital emitido por
autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil),
ou através de assinatura eletrénica avancada (definida no inciso II, art. 4° da lei n® 14.063/2020),
considerada valida para todos os efeitos legais, e sera realizada através do Portal PROAD
(Processo Administrativo Eletronico), que € um sistema de gestdo virtual de documentos e
processos administrativos.

17.5.1. As orientacdes para acesso e utilizacao do Portal PROAD estao dispostas no Manual

de uso do PROAD para usuarios (as) externos (as) ao Tribunal.*

3 Disponiveis em https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/age lanejamento_estrategico/Plano_de_Integridade
Plano_de_Integridade_do_TRT2 -_com_anexo - Versao_2.pdf e https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
4 https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/servicos/Manual de uso_do PROAD_ usuarios_externos_2025.pdf
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17.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

17.6.1. Sao considerados dias de expediente os descritos no Art. 62, I, da lei 5.010/1966.
17.7. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste edital e de seus anexos ou demais pecas que
compodem o processo, prevalecerdo as deste edital.
17.8. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

A solicitacao deve ser encaminhada ao e-mail licita@trt2.jus.br.

17.9.0 edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico

https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-compras-e-contratos /licitacoes e no Portal

Nacional de Contratac¢ées Publicas (PNCP).
17.10. Os anexos listados no sumario, integram este edital, para todos os fins e efeitos.
O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o da Justica Federal, na Secao

Judiciaria de Sao Paulo, com exclusao de qualquer outro.

Sao Paulo, (data e hora da assinatura digital)

Assinado de forma digital por
AQU”—ES JOSE AQUILES JOSE MALVEZZI:78700
. Dados: 2026.03.26 12:41:30
MALVEZZI:78700 52

Diretor da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitacoes
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ANEXO I
ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. Credenciamento nao exclusivo de cooperativa ou associacao de catadores de materiais reciclaveis

para a prestacdo de servico de coleta seletiva, triagem e destinacdo ambientalmente adequada de

residuos so6lidos reciclaveis e reutilizaveis gerados nas unidades do CONTRATANTE, incluindo coleta,

transporte, triagem e destinacdo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos, mediante

assinatura de instrumento contratual, por um periodo de 30 (trinta) meses.

2. ESPECIFICACOES

2.1. As coletas deverao ser realizadas nas seguintes localidades e de acordo com os quantitativos

descritos nas Tabelas 1 e 2:

2.1.1. Tabela 1: Estimativa mensal de geracdo dos tipos de residuos reciclaveis e frequéncia de

coleta para as unidades da Capital, com base no ano de 2025. Tipos de residuos reciclaveis

gerados: Residuos néo perigosos — classe II, segundo classificacao da NBR 10.004, tais como

papéis, papeldes, plasticos, vidro e metais.

Item Descricao (Prédios localizados na Capital) Unidade Esl:::la;jlva
Coleta seletiva e destinacdao ambientalmente adequada de residuos séli- .
A RN . L. ~ . . Até 48 coletas
dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeloes, plasticos, vi- E
. cpe s vento por ano
1 |dro e metais) gerados no Edificio Sede. de coleta (1 vezes por
Local: Rua da Consolacéao, 1272, Centro, Sdo Paulo/SP semang)
Volume médio mensal: 1.162 kg/més
Coleta seletiva e destinacao ambientalmente adequada de residuos séli- .
SR AN . . _ . . Até 48 coletas
dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vi-
. . : Evento por ano
2 |dro e metais) gerados no Féorum Trabalhista Ruy Barbosa. de coleta (1 vez por
Local: Av. Marqués de Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sao Paulo/SP semarll)a)
Volume médio mensal: 1.375 kg/més
Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos séli-
dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vi- Até 12 coletas
. . s Evento
3 | dro e metais) gerados no Féorum Trabalhista da Zona Leste. de coleta por ano
Local: Av. Amador Bueno da Veiga, 1888, Sao Paulo/SP (mensal)
Volume médio mensal: 30 kg/més
Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos s6li- .
A AN . o _ L . Até 48 coletas
dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vi-
: . . Evento por ano
4 |dro e metais) gerados na Unidade Rio Branco. de coleta (1 vez por
Local: Av. Rio Branco, 285, Centro, Sdo Paulo/SP semalllja)
Volume médio mensal: 382 kg/més
Coleta seletiva e destinacdao ambientalmente adequada de residuos séli- .
A RN ; . _ L . Até 48 coletas
dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vi-
. . . s . s . Evento por ano
5 |dro e metais) gerados na Unidade Administrativa II (Galpao Limao). de coleta (1 vez por
Local: Rua Nelson Francisco, 26, Limao, Sao Paulo/SP semarlfa)
Volume médio mensal: 492 kg/més
6 | Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos s6li- Evento Até 48 coletas
de coleta por ano
14
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Estimativa
anual

Descricao (Prédios localizados na Capital) Unidade

dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vi-
dro e metais) gerados na Unidade Administrativa III.

Local: Rua Dr. Edgard Theotonio Santana, 351, Parque Industrial To-
mas Edson, Sao Paulo/SP

Volume médio mensal: 1.300 kg/més

(1 vez por
semana)

2.1.2. Tabela 2: Estimativa mensal de geracdo dos tipos de residuos reciclaveis e frequéncia de
coleta para as unidades fora da Capital, com base no de 2025. Tipos de residuos reciclaveis
gerados: Residuos nao perigosos — classe II, segundo classificacao da NBR 10.004, tais como
papéis, papeloes, plasticos, vidro e metais.

Estimativa

Item Descricao (Prédios localizados fora da Capital) Unidade anual

*Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos so6li-
dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vidro | Evento de | Até 12 coletas

7 e metais) gerados no Féorum Trabalhista de Aruja. coleta** no ano
Local: Rua Major Benjamin Franco, 88 Centro, Aruja/ SP
*Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos soli-

8 dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vidro | Evento de | Até 12 coletas

e metais) gerados no Férum Trabalhista de Carapicuiba. coleta** no ano
Local: Avenida Miriam, 55, Centro, Carapicuiba/SP

Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos soli-
dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vidro
9 | e metais) gerados no Férum Trabalhista de Cotia.

Local: Av. Rotary, 175, Centro, Cotia/SP

Volume médio mensal: 22,63 kg/més

Evento de | Até 12 coletas
coleta** no ano

*Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos soli-
dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vidro | Evento de | Até 12 coletas

10 e metais) gerados no Forum Trabalhista de Diadema. coleta** no ano
Local: Av. Sete de Setembro, 919, Centro — Diadema/ SP
*Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos so6li-

11 dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vidro | Evento de | Até 12 coletas

e metais) gerados no Forum Trabalhista de Embu das Artes. coleta** no ano
Local: Rua Belo Horizonte, 326, Centro, Embu das Artes/SP

*Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos soli-
dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vidro
12 | e metais) gerados no Féorum Trabalhista de Ferraz de Vasconcelos.
Local: Av. Quinze de Novembro, 528, Centro, Ferraz de Vasconcelos/SP,
CEP: 08500-405

Evento de | Até 12 coletas
coleta** no ano

*Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos soli-
dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vidro | Evento de | Até 12 coletas

13 e metais) gerados no Férum Trabalhista de Franco da Rocha. coleta** no ano
Local: Av. Dr. Franco da Rocha, 96 Centro, Franco da Rocha/SP
*Coleta seletiva e destinagcdo ambientalmente adequada de residuos séli-

14 dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vidro | Evento de | Até 12 coletas

e metais) gerados no Forum Trabalhista de Itapecerica da Serra. coleta** no ano
Local: Rua Recife, 15, Parque Paraiso, Itapecerica da Serra/SP

15 |[*Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos séli-| Evento de | Até 12 coletas
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Estimativa
anual

Descricao (Prédios localizados fora da Capital) Unidade

dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vidro
e metais) gerados no Forum Trabalhista de Itaquaquecetuba. coleta** no ano
Local: Av. Vereador Joao Fernandes da Silva, 320/336, Vila Virginia

Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos
s6lidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Forum Trabalhista de Mogi | Evento de | Até 12 coletas

16 das Cruzes. coleta** no ano
Av Ver Narciso Yague Guimaraes, 149, CEP: 08780-000.
Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos

17 so6lidos reciclaveis e reutilizaveis gerados no Férum Trabalhista de| Evento de | Até 12 coletas
Osasco. coleta** no ano
Av. Dionysia Alves Barreto, 59, Centro, Osasco/SP, CEP 06086-050
*Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos so6li-

18 dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeloes, plasticos, vidro | Evento de | Até 12 coletas

e metais) gerados no Férum Trabalhista de Poa. coleta** no ano
Local: Av. Deputado Cunha Bueno, 51, CEP: 08561-310

*Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos soli-
dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vidro
19 |e metais) gerados no Férum Trabalhista de Sao Caetano do Sul

Local: Rua Baraldi, 795, Centro, Sao Caetano do Sul/SP

Volume médio mensal: 44 kg/més

Evento de | Até 12 coletas
coleta** no ano

Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos soli-
dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vidro
20 |e metais) gerados no Férum Trabalhista de Suzano.

Local: Rua Parana, 69, Jardim Paulista, Suzano/SP

Volume médio mensal: 42 kg/més

Evento de | Até 12 coletas
coleta* no ano

*Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada de residuos so6li-
dos reciclaveis e reutilizaveis (tais como papéis, papeldes, plasticos, vidro | Evento de | Até 12 coletas
e metais) gerados no Férum Trabalhista de Taboao da Serra. coleta** no ano
Local: Estrada Sao Francisco, 1061 Centro, Tabodo da Serra/SP
*Foruns trabalhistas com auséncias de quantitativos de gerac¢dao de residuos no ano de 2025.

** Evento de coleta: Corresponde a um chamado feito pela Divisdo de Sustentabilidade para coleta de material
reciclavel. Estima-se a frequéncia mensal mdaxima de coleta, e limite mdximo de 12 coletas no ano.

21

2.2. O Forum Trabalhista de Cotia sera integrado a presente contratacdo apos o término/rescisao do

Contrato n° 59/2023 (PROAD 28.375/2023).

2.3. A(s) CONTRATADA(S) devera(ao) realizar, necessariamente, a coleta e destinacdo ambientalmente
adequada dos reciclaveis gerados nas unidades dos Foruns da Capital (Tabela 1) e fora da Capital

(Tabela 2).

2.4. O fato de o credenciamento se dar para toda a 2* Regido decorre das dificuldades enfrentadas por
este CONTRATANTE na destinacao de seus residuos, fazendo com que diversas localidades
permanecam sem a adequada destinacdo de seus residuos. Assim, buscando evitar a ocorréncia de
claros de coleta e considerando a remuneracido por evento, tem-se que a opcdo de se credenciar
cooperativas para toda a 2% Regido tem por finalidade tornar mais atrativa a coleta e garantir que a

cobertura seja uniforme.

2.5. Caso ocorra a habilitacdo de mais de uma cooperativa ou associacao para as localidades, todas

serao CONTRATADAS, sendo estabelecido um sistema de rodizio entre as cooperativas, de modo que
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cada uma delas fara a coleta de um ciclo completo de 6 (seis) meses de forma alternada e sucessiva, e

abrangendo todas as localidades de coleta, a exemplo:

Tabela 3: Sistema de rodizio para a coleta dos reciclaveis.

Fora da Capital, sob demanda, poden-

C ti Capital M 1
ooperativa apital Mensa do ser Mensal
Janeiro Janeiro
Fevereiro Fevereiro
Marco Marco
Ciclo 1 Cooperativa 1
Abril Abril
Maio Maio
Junho Junho
Julho Julho
Agosto Agosto
Setembro Setembro
Ciclo 2 Cooperativa 2
Outubro Outubro
Novembro Novembro
Dezembro Dezembro
Ciclo ... Cooper. ...

2.5.1. A ordem de estabelecimento dos ciclos sera definida conforme a ordem de envio da

documentacao completa pelas interessadas.

2.6. O CONTRATANTE podera realizar visitas in loco a fim de constatar as condicoes de infraestrutura

da associacdo/cooperativa de catadores.

2.7. As coletas serdo realizadas conforme o seguinte cronograma:

Tabela 4. Sugestao de roteiro de coleta por microrregioes.

Roteiro
Item por Descricao Periodicidade
microrregioes
1 Edificio Sede 1 vez por semana Se%:ill:l:sas-
2 Foérum Trabalhista Ruy Barbosa 1 vez por semana Se%;?acllsas—
3 Unidade Rio Branco 1 vez por semana Se%;?:sas—
1
4 Unidade Administrativa II (Galpao Limao) 1 vez por semana Se%?;:lsas—
5 Unidade Administrativa III 1 vez por semana Se%;?;as-
6 Forum Trabalhista da Zona Leste. 1 vez por més Se%;?ias—
7 2 Foérum Trabalhista de Aruja Sob demanda, 32 tercas-
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Tabela 4. Sugestao de roteiro de coleta por microrregioes.

Roteiro
Item por Descricao Periodicidade
microrregioes
8 Forum Trabalhista de Ferraz de Vasconcelos
9 Foérum Trabalhista de [taquaquecetuba
10 Forum Trabalhista de Mogi das Cruzes podendo ser mensal feiras
11 Forum Trabalhista de Poa
12 Foérum Trabalhista de Suzano
13 Férum Trabalhista de Diadema S 2% quarta-
3 ob demanda, feira
14 Forum Trabalhista de Sdo Caetano do Sul podendo ser mensal
15 . Forum Trabalhista de Carapicuiba Sob demanda, 2% quinta-
16 Forum Trabalhista de Osasco podendo ser mensal feira
17 Férum Trabalhista de Cotia
18 Forum Trabalhista de Embu das Artes
19 B Forum Trabalhista de Franco da Rocha Sob demanda, 3 qgmta—
podendo ser mensal feira
20 Forum Trabalhista de Itapecerica da Serra
21 Foérum Trabalhista de Taboao da Serra

2.8. Os roteiros e as dos dias de coleta representam uma sugestdo do CONTRATANTE e poderao ser

ajustados em comum acordo entre todas as CONTRATADAS.

2.9. Caso algum dia de coleta recaia em feriado ou dia de suspensédo de expediente, a coleta podera

ser realizada no primeiro dia 1til subsequente, devendo ser comunicada a administracdo da alteracao

da data.

3. CONDICOES DA CONTRATACAO

3.1. A coleta, transporte e destinacdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis nas unidades deste

CONTRATANTE, conforme previsto neste edital e em seus anexos, tera inicio a partir da data da

assinatura do instrumento contratual e tera duracdo de 30 (trinta meses), podendo ser prorrogado a

critério da Administracao.

3.1.1. Ressalta-se que para os locais que apresentam contratos vigentes, conforme listados a

seguir, sera integrado a presente contratacdo apos o término/rescisao:
3.1.1.1. Acordos de Cooperacdo n° 040/2021 (PROAD 30.983/2021) e n° 041/2021
(PROAD 30.984/2021), ambos vigentes até 13/07/2026.
3.1.1.2. Contrato n° 059/2023 (PROAD 28.375/2023) — Coopernova Cotia Recicla e
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Férum Trabalhista de Cotia, com vencimento em 26/06/2028.
3.1.1.3. Contrato n° 043/2021 (PROAD 30.986/2021) — Cooperpires e Forum Trabalhista
de Ribeirao Pires, com vencimento em 14/07/2026.

Localidade Vigéncia

Férum Trabalhista de Cotia 26/06/2028

Edificio-Sede, Férum Trabalhista Ruy Barbosa, Forum
Trabalhista da Zona Leste, Unidade Administrativa II, Unidade 13/07/2026
Administrativa III e Unidade Judiciaria Rio Branco

Forum Trabalhista de Ribeirao Pires 14/07/2026

3.2. Os materiais reutilizaveis e reciclaveis a serem coletados nas diversas unidades estarao
armazenados em sacos e contentores de 1.000L, ambos na cor AZUL, conforme dispde o Programa de

Coleta Seletiva do CONTRATANTE.

3.3. Serao disponibilizadas visitas aos pontos de coleta, a fim de ambientar os colaboradores da
cooperativa que serdo responsaveis pelo recolhimento do material reciclavel nas dependéncias do

CONTRATANTE.

3.3.1. As visitas deverdo ser agendas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia através do
e-mail gestao.socioambiental@trt2.jus.br, ou pelo telefone (11)3150-2000, ramais 2565 ou
2894. As visitas, previamente agendadas, poderdo ocorrer de segunda a sexta-feira, das 10h as

17h.

3.4. O CONTRATANTE também podera realizar visitas in loco a fim de constatar as condicoes de

infraestrutura da associacédo/cooperativa de catadores.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Manter atualizados seu endereco, e-mail e nimero telefénico junto ao CONTRATANTE.

4.2. Realizar a coleta dos residuos reutilizaveis e reciclaveis gerados e armazenados pelo
CONTRATANTE em sacos e contentores AZUIS e exercer a adequada gestdo destes nas diversas
etapas de manejo;

4.3. Utilizar, durante a coleta, veiculo motorizado com carroceria fechada ou do tipo gaiola, cuja
documentacao esteja regular;

4.4. Realizar a coleta dos residuos reutilizaveis e reciclaveis, conforme o roteiro estabelecido na Tabela
4, constante do Item 2.8 deste anexo, no periodo de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto para
os casos de coleta sob demanda. Caso haja necessidade de coletas suplementares, inclusive no
periodo do recesso forense e nos demais feriados, o CONTRATANTE, por intermédio da Divisao de
Sustentabilidade, comunicara a CONTRATADA, com a antecedéncia de 24 (vinte e quarto) horas, para

que proceda a retirada;

JUSTIGA D0 TRABALHO 19

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées

4.5. Fornecer ao CONTRATANTE a relacao da equipe (nome e numero de documento), responsavel
pela coleta dos materiais reciclaveis, bem como os dados referentes ao veiculo que efetuara a retirada
(modelo de veiculo e placas) de modo a facilitar o ingresso dos responsaveis pela coleta nas
dependéncias deste CONTRATANTE;

4.6. Limitar a permanéncia dos integrantes da equipe dentro das dependéncias do CONTRATANTE
somente durante o tempo necessario para realizar a coleta de forma responsavel e eficiente;

4.7. Transportar o volume coletado diretamente da unidade geradora até o local de triagem, onde

devera ser realizado o registro do peso dos materiais reciclaveis ou contagem dos sacos gerados

por unidade geradora e demais especificacoes que julgar pertinente;
4.7.1. Esta etapa devera ser registrada no MTR (Manifesto de Transporte de Residuos) do SINIR
e a CONTRATADA devera emitir o CDF (Certificado de Destinacdo Final) em 10 até (dez) dias
ap6s o recebimento dos volumes;
4.8. Enviar, mensalmente, a Divisdo de Sustentabilidade, até o quinto dia 1itil de cada més, no e-mail
gestao.socioambiental@trt2.jus.br, relatorio de coleta por unidade geradora, no qual devera constar: o
tipo de material, o respectivo peso ou numero de sacos gerados, o valor em reais da venda do produto
e do total da renda gerada, o nimero de cooperados, valor de ganho por cooperados, conforme modelo
de relatério no Anexo VI,
4.9. Assumir todas as responsabilidades por prejuizos e danos decorrentes da conduta inadequada da
equipe coletora nas dependéncias do CONTRATANTE;
4.10. Nao utilizar o material coletado para finalidade diversa da estabelecida neste edital,
4.11. Comunicar, imediatamente, a ocorréncia de situacdo andmalas que possam afetar o
cumprimento rotineiro do contrato, bem como quaisquer alteracées em seu estatuto ou contrato
social;
4.12. Estar regulamente cadastrada e habilitada no SINIR (Sistema Nacional de Informacdes sobre a
Gestao de Residuos Sélidos). As informacoes e meio de cadastramento no SINIR estdo disponiveis em
https://sinir.gov.br;
4.13. Realizar a destinacdo final ambientalmente adequada dos residuos ndo reaproveitados para
reutilizacado ou reciclagem. A inobservancia ao disposto neste item podera acarretar na revogacao da
habilitacdo da cooperativa no SINIR, bem como na impossibilidade de participacdo no Programa
Coleta Seletiva Cidada, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas na legislacdo, conforme
previsto no art. 42, paragrafo tinico, do Decreto 10.936/2022;
4.14. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados as instalagdes e/ou bens do
CONTRATANTE, em especial dos que lhe tenham sido cedidos para a consecucao do objeto pactuado;
4.15. Participar, quando convidado pela Divisao de Sustentabilidade, de capacitacao promovida pelo
CONTRATANTE sobre as boas praticas de gestdo e triagem, inovacao logistica e a Politica de

Responsabilidade Socioambiental da Instituicao.
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5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

S.1. Fiscalizar e gerir o contrato através de servidores(as) da Divisdo de Sustentabilidade que serao
designados por portaria da Diretoria-Geral de Administracéo;

5.2. Acondicionar os residuos reciclaveis em contentores de 1000L ou outros locais especificos e
permitir o acesso da CONTRATADA ao material a ser recolhido;

5.3. Orientar a CONTRATADA a fim de sanar eventuais duvidas;

5.4. Emitir o Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) como ‘Gerador’.

6. BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (BAD)
6.1. A medicao dos resultados sera realizada por meio do boletim de avaliacdo de desempenho (BAD).
Sera atribuida pontuacao para cada um dos sete itens definidos na tabela abaixo:

CRITERIOS MINIMOS PONTUACAO

1) .Resu}tados alcancados em ~rela(;élo a CONTRATADA, NA 0 2 4 6 8 10
verificacdo dos prazos de execucéo e qualidade demandada.

2) Qualidade e quantidade dos recursos materiais

utilizados. NA 0 2 4 6 8 10

3) Prestacdo dos servicos em consonancia com o Programa
de Coleta Seletiva e com a Politica de Responsabilidade| NA 0 2 4 6 8 10
Socioambiental do CONTRATANTE.

4) Atendimento das necessidades do CONTRATANTE com a
rotina estabelecida.

NA o 2 4 6 8 10

5) Adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao

estabelecida. NA 0 2 4 6 8 10

6) Atendimento dos objetivos propostos, conforme as

perspectivas:
6.1 - Ambiental; NA (0) 2 4 6 8 10
6.2 - Econdmica; NA 0 2 4 6 8 10
6.3 - Social. NA () 2 4 6 8 10

7) Cumprimento das demais obrigacdées decorrentes do

NA o 2 4 6 8 10
contrato
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ANEXO II
TERMO DE CREDENCIAMENTO

Ao
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

Objeto: Chamamento Publico para credenciamento de cooperativa ou associacdo de catadores de
materiais reciclaveis para a prestacdo de servico de coleta seletiva, triagem e destinacao
ambientalmente adequada de residuos soélidos reciclaveis e reutilizaveis gerados nas unidades do
TRT da 2% Regiao.

CNPJ

Razao social

Endereco atualizado, e-mail, telefones de

contato e responsavel legal

Nos termos do edital de Chamamento Pablico n® 003/2026, encaminho cépia dos seguintes
documentos:
I. Da cooperativa ou associacao:
a) Estatuto ou Contrato Social e suas alteracoes;
b) Regimento ou Regulamento Interno que disponha a forma e data de partilha dos
direitos remuneratorios dos cooperados ou associados.
c) Declaracao expressa de que possui infraestrutura para realizar a triagem e a
classificacdo dos residuos reciclaveis descartados;
d) Declaracdo expressa de que a associacdo ou cooperativa adota sistema de rateio
entre os associados e cooperados;
e) Comprovacao de que esta cadastrada e habilitada no SINIR
e.l) A apresentacdo da comprovacao sera dispensada caso a Divisdao de
Licitacoes logre éxito em obté-la mediante consulta online ao sitio oficial do
SINIR, e anexando-a ao processo.
II. Do representante legal:
a) documento oficial de identidade;
b) procuracdo que, na forma de lei, comprove a outorga de poderes (se necessario),
com firma reconhecida;
III. Regularidade Fiscal:
a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
b) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal,

c) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
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d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
mediante apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, fornecido pela
Caixa Economica Federal,
e) Comprovacdo da inexisténcia de débitos inadimplidos (ndo constar do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas) perante a Justica do Trabalho, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, a ser obtida no site
http:/ /www.tst.jus.br/certidao.
IV. Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7°, nos incisos III e IV
do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicado Federal, de acordo com o modelo do

Anexo VII.

Ao aderir ao presente credenciamento, declaro conhecer o inteiro teor do Edital de Chamamento
Publico n°® 003/2026, aceitando-o em todos os seus termos. Declaro ainda, sob as penas da lei,

que as informacdes sao veridicas e os documentos acima apresentados conferem com os originais.

Sao Paulo, _ de de 2026.

Nome do representante legal da cooperativa ou associacao
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ANEZXO III
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ITEM 10.1.1.2 DO EDITAL
Chamamento Puablico n® 003/2026 - Proad n° 1.257/2026

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao,

Que nao foram condenados a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discri-

minacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ
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ANEXO IV
CARTA DE PREPOSTO
Chamamento Puablico n® 003/2026 - Proad n° 1.257/2026

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n° , estabelecida na
Rua , vem indicar o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do
RG n° ; telefone: ; e-mail e endereco , Como
preposto titular e o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do RG n°

;  telefone: ; e-mail e endereco como

preposto substituto, conferindo-lhes poderes para representa-la durante a execucao contratual.

Sao Paulo, __ de de 20xx.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

PROAD N° 1.257/2026 - CONTRATO N° ---/202-

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO E
A EMPRESA ...cccctiiiiiniinrerinceciacenens , PARA COLETA E DESTINACAO DOS RESIDUOS
RECICLAVEIS GERADOS NAS DEPENDENCIAS DESTE TRIBUNAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, Orgio do Poder Judiciario Federal,
Justica do Trabalho, com sede na Rua da Consolacao, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob
o n° 03.241.738/0001-39, neste ato representado por seu Diretor-Geral da Administracéo,
conforme delegacao do Ato GP n°® 57/2024, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE

e, de outro lado, ......ccoevviiiiiiiiiniinie. inscrito(a) no CNPJ sob 0 n° ...ccovvviniiniinninnennee. , sediado(a)
o 1 NN = s « SO , e-mail ... , doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......cc.coeuvenenne. , na presenca de

duas testemunhas, celebram o presente contrato, decorrente do Edital de Chamamento Publico n®
003/2026, em conformidade com o PROAD n° 1.257/2026, firmando o compromisso de cumpri-

lo de acordo com as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestacdo de servicos de coleta e destinacéo
dos residuos reciclaveis gerados nas dependéncias deste Tribunal, para fins de reciclagem, nas
condicoes estabelecidas na Especificacdo do Objeto.

Paragrafo Unico: Vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricao:

I — A Especificacao do Objeto;

II - O Edital do Chamamento Publico;

III - A Proposta da CONTRATADA,;

IV - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA, DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA
PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses, pelo periodo de

i o] i@ ] ] e

Paragrafo Primeiro: A prestacao dos servicos tera inicioem _ /_ / .
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Paragrafo Segundo: O prazo de vigéncia disposto no caput podera ser
prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro: A prorrogacao do prazo de vigéncia sera precedida de
verificacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA, consulta ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e ao Cadastro
Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (Cadin), emissdo das certidoes

negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

O regime de execucao desta contratacdo é a empreitada por preco unitario.

Paragrafo Unico: As demais condicées de execucio estdo dispostas no Anexo I —

Especificacdo do Objeto.

CLAUSULA QUARTA: DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR DO CONTRATO

O valor unitario da contratacao, por evento de coleta, é de:

- R$ 200,00, para as unidades listadas na tabela 1 do Anexo I,

- R$ 250,00, para as unidades listadas na tabela 2 do Anexo I.

Paragrafo Unico: Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de
licenciamento, administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias uteis contados da data da
liquidacao da despesa.

Paragrafo Primeiro: Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para liquidacdo iniciar-se-4a apés a comprovacao da

regularizacdo da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.
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Paragrafo Segundo: A liquidacédo da despesa s6 ocorrera apds a comprovacao da
manutencédo das condicdes de habilitacdo exigidas.

Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade fiscal havera suspensao do prazo
de liquidacdao e a CONTRATADA sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo
de 5 (cinco) dias tteis, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Quarto: O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por
meio de ordem bancaria, na instituicao bancaria indicada no cadastro realizado no SIGEO-JT.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE podera efetuar o pagamento por meio de
titulos de cobranca bancaria com codigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja descontada a
retencado na fonte prevista neste instrumento.

Paragrafo Sexto: O pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria com
codigo de barras nao isenta a CONTRATADA da apresentacdo do respectivo documento fiscal.

Paragrafo Sétimo: Sobre o valor faturado, serdo retidos na fonte os
correspondentes tributos e contribuicdes, conforme legislacdo aplicavel.

Paragrafo Oitavo: A empresa optante pelo regime do Simples Nacional devera
encaminhar declaracdo nos moldes exigidos pela Receita Federal do Brasil antes da emissao da
primeira Nota Fiscal Eletrénica, para fins de comprovacao de sua situacao juridica, sendo de sua
inteira responsabilidade informar eventual desenquadramento do regime, sob pena da incidéncia
das penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Nono: Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for
emitida a competente ordem bancaria em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Dez: O CONTRATANTE podera deduzir, cautelar ou definitivamente,
do montante a pagar & CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizacoes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

Paragrafo Onze: No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime
de juros simples, mediante solicitacio da CONTRATADA em até 10 (dez) dias da emissdo da
Ordem Bancaria, segundo a aplicacdo das seguintes formulas:

[=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracao dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso

CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em 12/01/2026.

Paragrafo Primeiro: Apos o interregno de um ano, e apés pedido da
CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE,
do IPCA-E, exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de
reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, apurando-se a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

Paragrafo Quarto: Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Quinto: Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser
extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

Paragrafo Sexto: Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, o
CONTRATANTE elegera novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
mediante apostila.

Paragrafo Sétimo: O reajuste sera realizado por apostilamento.

Paragrafo Oitavo: Os reajustes serdo precedidos de solicitacdo da
CONTRATADA em até, no maximo, o més subsequente ao da aquisicdo do direito, ficando
garantida a eficacia retroativa do pedido. Ultrapassado esse prazo, os efeitos financeiros somente
terao vigéncia a partir da data da solicitacao.

Paragrafo Nono: O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021. A extin¢cdo do contrato nédo configurara ébice para
o reconhecimento do desequilibrio econdémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizacédo por meio de termo indenizatério.

Paragrafo Dez: O CONTRATANTE dara resposta ao pedido de restabelecimento

do equilibrio econémico-financeiro preferencialmente no prazo de 30 (trinta) dias tuteis, apds o
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recebimento de toda a documentacdo comprobatoria, apta a analise do pedido para eventual
deferimento/indeferimento, tais como, notas fiscais e demais documentos pertinentes que
comprovem o desequilibrio, acompanhada de demonstracao analitica da variacdo cambial e/ou

dos custos contratuais.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES

Séo obrigacoes das partes:

I) Da CONTRATADA:

a) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes exigidas de qualificacao;

b) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao dos servicos prestados;

c) Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de
protecao ao meio ambiente;

d) Assumir integral responsabilidade por quaisquer compromissos assumidos
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como pelos danos causados a
Unido ou a terceiros, por seus empregados, na prestacao dos servicos contratados, inclusive por
acidentes, mortes, perdas ou destruicoes, furtos comprovados, isentando a Unido de todas e
quaisquer reclamacoes que possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao
pagamento de indenizacao correspondente;

e) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, instruindo-os a tratar
com urbanidade e respeito todas as pessoas presentes nas dependéncias do CONTRATANTE e de
suas unidades, onde prestar servico;

f) Manter a disciplina no local dos servicos, adotando medidas que previnam ou
reprimam, de forma eficaz, condutas prejudiciais 4 adequada execucdo contratual, sob pena de
aplicacao das penalidades cabiveis;

g) Fornecer pessoal capacitado para a atividade, devidamente uniformizado, com
seu logotipo, cracha de identificacdo, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia, seguindo as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

h) Manter preposto aceito pelo CONTRATANTE no local da obra ou do servico
para representa-lo na execucao deste contrato;

i) Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecéo
ditadas pela legislacado vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranca do trabalho,

mediante o emprego de todos os meios acautelatérios aconselhados para cada espécie de servico a
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executar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizacdo de todos os equipamentos e
materiais de protecao individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabilidade
qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucdo do servico;

j) Eximir-se de contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que na fiscalizacdo ou na gestao deste contrato;

k) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de

acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e

qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

) Atender as determinacbdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior, comunicando a estes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

m) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

n) Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE
garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao dos servicos;

o) Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

p) Promover a guarda, manutencéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

q) Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes inicialmente
contratadas;

r) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

s) Comprovar, sempre que solicitado, sob pena de rescisdo contratual, que nao
possui inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em

condicdes analogas as de escravo, instituido por Portaria Interministerial do Poder Executivo; e
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que nao foi condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

t) Comprovar semestralmente o cumprimento, quando couber e conforme
proporcao, do preenchimento de seus cargos com a cota de beneficiarios ou pessoas portadoras de
deficiéncia, e incentivo a inclusdo de pessoas com Sindrome de Down, conforme previsto na
legislacao;

u) Guardar sigilo sobre todas as informacbdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

v) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

w) Conhecer e cumprir o Plano de Integridade/Programa de Integridade e
Compliance e o Cédigo de Etica® do CONTRATANTE

II) Do CONTRATANTE:

a) Prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com o contrato e seus anexos;

c) Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Anexo I - Especificacédo
do Objeto;

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

e) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA por meio de gestor/fiscais;

f) Comunicar & CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

g) Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e na Especificacdo do
Objeto;

h) Aplicar a CONTRATADA as sancgoes previstas na lei e neste Contrato;

i) Cientificar, quando julgar necessario, o 6rgdo de representacdo judicial da
Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de

obrigacoes pela CONTRATADA;

5 Disponiveis em https://ww?2.trt2.jus.br/fileadmin /agep/planejamento_estrategico/Plano_de Integridade
Plano_de_Integridade do TRT2 - com_anexo_-_Versao_2.pdf e https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
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j) Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

j-1) A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorrogacao motivada por
igual periodo.

k) Recusar, desde que justificada, a indicacdo ou a manutencado do preposto da
CONTRATADA, devendo esta designar outro para o exercicio da atividade;

l) Comunicar a CONTRATADA na hipotese de posterior alteracdao do projeto, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021;

m) Exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, ndo obstante
a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execucado do objeto, sem que de
qualquer forma haja restricdo a plenitude dessa responsabilidade;

n) Suspender qualquer servico no qual se evidencie risco iminente, ameacando a
seguranca de pessoas, equipamentos, patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros;

o) Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA aos
locais onde serao executados os servicos, prestando-lhes os esclarecimentos que eventualmente

venham a ser solicitados.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGAQ()ES PERTINENTES A LGPD
As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacado da proposta no
procedimento de contratacado, independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.

Paragrafo Primeiro: Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

Paragrafo Segundo: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados
obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE devera ser informado no prazo de 5
(cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacado firmados ou que venham a ser
celebrados pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da

LGPD, é dever da CONTRATADA climina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD,

incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
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comprovacdo do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto nao
prescritas essas obrigacoes.

Paragrafo Quinto: E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e
subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos
de comprovacao formulados.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo
CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Paragrafo Nomno: Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos

realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

Paragrafo Dez: Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pelo CONTRATANTE nas
hipoteses previstas na LGPD.

Paragrafo Onze: O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em

especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DEZ: DA GARANTIA DE EXECUCAO

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA ONZE: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que:

I - der causa a inexecucao parcial do contrato;

II - der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

III - der causa a inexecucao total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do

credenciamento sem motivo justificado;
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V - prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

VI - praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

VII - comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

IX - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro: Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracao
administrativa, assegurada a ampla defesa e o contraditério, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito em caso de inexecucdo parcial de obrigacao,
exclusivamente na hipotese de inexisténcia de conduta de ma-fé, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa:

b.1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor unitario da
coleta para unidades da Capital (Tabela 2 do Anexo I), em casos de atraso injustificado na
execucao do contrato, por dia, exceto para o caso descrito na alinea 'b.2', até o limite de 15%
(quinze por cento);

b.1.1) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE
a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

b.2) moratéria de 1,0% (um por cento) do valor unitario da coleta para
unidades da Capital (Tabela 2 do Anexo I), na hipétese de atraso no inicio da prestacdo dos
servicos, por dia, limitada a 15% (quinze por cento) do respectivo valor.

b.2.1) O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza o
CONTRATANTE a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento

irregular de suas clausulas.

b.3) compensatéria de 10% (dez por cento) em caso de inexecucéo parcial e
de 30% (trinta por cento) em caso de inexecucao total do valor do contrato.

b.4) compensatoria de 5% (cinco por cento) do valor do contrato na
hipétese de ndo-cumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual acessoria que nao envolva
prazo.

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Pablica direta
e indireta da Uniéo pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base dispostas no
Ato GP n°24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no &ambito da

Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
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(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP
n°24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

Paragrafo Segundo: A penalidade de multa podera ser aplicada por qualquer
hipotese de infracdo administrativa, isolada ou cumulativamente com as demais espécies de
sancoes.

Paragrafo Terceiro: As multas previstas neste instrumento, se aplicadas,
poderao ser descontadas dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

Paragrafo Quarto: Caso inexistentes pagamentos ou se os valores das faturas
ou garantia forem insuficientes, a CONTRATADA devera recolher as multas no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento de notificacdo, por meio de GRU - Guia de
Recolhimento da Unido, apresentando o comprovante ao CONTRATANTE, sob pena de inscricao
na Divida Ativa da Uniao.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA que der causa a inexecucdo parcial do
contrato que cause grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo, der causa a inexecucao total do contrato, ndo mantiver a proposta ou ensejar o
retardamento da execucdo ou da entrega do objeto, ficara impedida de licitar e contratar no
ambito da Unido, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24/2022, quando néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
e das demais cominacoes legais.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA que prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato, praticar ato fraudulento na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, cometer fraude de qualquer natureza ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n®
12.846/2013, sera declarada inidonea e ficara impedida de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Puablica direta e indireta de todos os entes federativos, de acordo com as penas-
base dispostas no Ato GP n°24/2022, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais cominacoes legais.

Paragrafo Sétimo: Todas as penalidades serao registradas no SICAF, no CEIS e
no CNEP.

Paragrafo Oitavo: A aplicacao das sancodes previstas neste contrato nédo exclui,
em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

Paragrafo Nono: Todas as comunicacoes dos atos administrativos serdo
realizadas de forma eletronica, nos enderecos de e-mail fornecidos pela CONTRATADA no
contrato ou cadastrado no SICAF, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento e
atualizacao dos respectivos enderecos.

Paragrafo Dez: A comunicacdo, enviada aos enderecos de correio eletronico da

CONTRATADA, sera considerada como efetivamente realizada apés 10 (dez) dias tteis, contados a
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partir do primeiro dia util subsequente a data do envio, ndo podendo alegar desconhecimento do
recebimento das comunicacdoes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sancoes aplicadas.
Paragrafo Onze: A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no Ato GP n° 24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.
Paragrafo Doze: Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n°

14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes e contratos da Administracao Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente

definidos na referida Lei (art. 159, da Lei 14.133, de 2021).

Paragrafo Treze: A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e so6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a

CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).
Paragrafo Catorze: As sancdes de impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.

163 da Lein® 14.133/21 e Ato GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido.

CLAUSULA DOZE: DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, mediante Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos no credenciamento original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucado do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA TREZE: DAS VEDACOES

E vedado 4 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacao financeira; e

b) Interromper a execucdo dos servicos/atividades sob alegacdo de

inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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CLAUSULA CATORZE: DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com o art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, o objeto desta
contratacao sera recebido:

a) provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do
contrato, mediante termo detalhado, apés verificacdo do cumprimento das exigéncias de carater
técnico, na data da entrega, pela CONTRATADA, da nota fiscal/fatura mensal,

b) definitivamente, no prazo de S (cinco) dias uteis, contados do recebimento
provisorio, pelo servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

Paragrafo Primeiro: Se, apos o recebimento provisdrio, constatar-se que os
servicos foram prestados em desacordo com a proposta, com defeito, fora de especificacao ou
incompletos, apos a notificacdo por escrito & CONTRATADA, serdo interrompidos os prazos de
recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a situacéao.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
sanear as irregularidades detectadas, sob pena da aplicacado de multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Terceiro: O objeto da contratacao podera ser rejeitado, no todo ou em
parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

Paragrafo Quarto: O recebimento provisério ou definitivo nédo excluira a
responsabilidade civili nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do

contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

CLAUSULA QUINZE: DA EXTINCAO DO CONTRATO

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacbes de ambas as partes
contraentes.

Paragrafo Primeiro: O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem
onus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

Paragrafo Segundo: A extincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificacio da CONTRATADA pelo CONTRATANTE
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro: Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que
trata o paragrafo anterior ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicacéo.

Paragrafo Quarto: O contrato pode ainda ser extinto antes de cumpridas as

obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
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artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla

defesa.
Paragrafo Quinto: Na hipotese do paragrafo anterior, aplicam-se também os

artigos 138 e 139 da mesma Lei.

Paragrafo Sexto: A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa nao ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Paragrafo Sétimo: Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
CONTRATADA, devera ser formalizado termo aditivo para alteracado subjetiva.

Paragrafo Oitavo: O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

I. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III. Indenizacoes e multas.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentaria n° 15.346/2026, conforme
Programa de Trabalho 15.103.02.122.0033.4256.0035 e Natureza de Despesa 3.3.90.39 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, e nos exercicios subsequentes, a conta da dotacao

orcamentaria que atenda despesas da mesma natureza.

CLAUSULA DEZESSETE: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n°® 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicoes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e

normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZOITO: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este contrato podera ser alterado conforme art. 124 e art. 125 da Lei n°
14.133/2021, por meio de termo aditivo, exceto na ocorréncia de registros que nao caracterizam
alteracao dos contratos, que poderao ser realizados por apostilamento, conforme art. 136 e incisos
da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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Paragrafo Segundo: A formalizacdo do termo aditivo é condicdo para a
execucdo, pela CONTRATADA, das prestacoes determinadas pelo CONTRATANTE no curso da
execucao do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos,

hipotese em que a formalizacao devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

CLAUSULA DEZENOVE: DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento e
seus aditamentos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°,

§2° dalein. 12.527,de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VINTE: DOS MEIOS ADEQUADOS DE RESOLUCAO DE

CONFLITOS
As controvérsias de natureza juridica, na fase extrajudicial ou no curso de acéo
judicial, poderao ser submetidas pelas partes a Camara de Conciliacao da Administracao Publica
Federal - CCAF da Advocacia-Geral da Unido na busca da prevencao e solucdo consensual de

conflitos.

CLAUSULA VINTE E UM: DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste contrato, e
que nao puderem ser compostos por meios alternativos de prevencdao e resolucdo de
controvérsias, sera o da Secao Judiciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal, conforme art. 92,

81° da Lein® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente

contrato.
Sao Paulo, data da ultima assinatura eletronica.
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
Desembargador(a) Presidente/Diretor(a)-Geral da Responsavel legal da Contratada
Administracao
TESTEMUNHAS:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
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ANEXO VI
MODELO DE RELATORIO DE COLETA

NOME DA COOPERATIVA OU ASSOCIAGAO DE CATADORES
ENDERECO:

UNIDADE: FORUM TRABALHISTA DE *+#sskesick
MATERIAL COLETADO: INFORMAR O TIPO DO MATERIAL

PAPEL PAPELAO PLASTICO SUCATAS VIDRO TOTAL

MESES KG R$ Kg R$ KG R$ KG R$ KG R$ R$
JANEIRO
FEVEREIRO
MARGO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

TOTAL DE RENDA GERADA R$0,00

NUMERO DE COOPERADO

VALOR DE GANHO POR COOPERADO #DIVIO! PRESIDENTE SECRETARIO (A)

41
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ANEXO VII
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7°, NOS INCISOS
III E IV DO ART. 1° E NO INCISO III DO ART. 5° DA CONSTITUICAO FEDERAL

o

A cooperativa/associacao , inscrita no CNPJ n
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)

, DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da

Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz,

a partir de 14 (quatorze) anos.

* Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicio de aprendiz. (__)

* Em caso afirmativo, assinalar a ressalva.

DECLARA, também, que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,

observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

Local e data

carimbo (ou nome legivel) e assinatura do representante legal
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