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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

Edital do Pregio Eletronico n° 048/2023

Data de abertura: 12/09/2023 as 14:00 horas
no sitio www.gov.br/compras

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para a execucdo do retrofit dos painéis de comando dos chillers que compdem o sistema de ar condici-
onado central do Forum Trabalhista Ruy Barbosa.

Registro de precos? Exclusiva ME/EPP? Reserva de cota ME/EPP?
0J Sim ¥ Nao 0 Sim ¥ Nao 0J Sim X Nao
Processo PROAD Vistoria?
34.218/2023 Modo de disputa: Amostra? [J Obrigatoria
Aberto e fechado [J Sim [l Nao O Facultativa
Nio se aplica

Critério de julgamento: Valor estimado da contratacio:

Menor prego R$ 1.335.000,00

Prazo para envio da proposta de precos adequada apoés etapa de lances / documentos complementares:
2 horas, a contar da convocagdo do agente de contratagdo
Prazo para envio dos documentos de habilitacio:
2 horas, a contar da convocagdo do agente de contratagao
Impugnacdes e Pedidos de esclarecimentos

Até o dia 05/09/2023 para o endereco licita@trt2.jus.br

Documentos de Proposta: Documentos de Habilitaciio:
1. Proposta conforme modelo constante do Anexo II. 1. SICAF;
D. Declaragdo de atendimento ao § 2° do Art. 4° da Lei P. Registro da pessoa juridica no CREA;

14.133/2021, se for o caso. 3. Atestado(s) de capacidade técnica;

1. Balangos patrimoniais e demonstragdes do resultado do exercicio —
DRE relativos aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais exigiveis.

Adjudicacio por item
Regime de execu¢io - Empreitada por preco global.
Local de Execucio: Forum Trabalhista Ruy Barbosa (Av. Marqués de Sao Vicente, 235, Barra Funda, Sdo Paulo/SP)

Prazo de Execucfo: conforme disposto no item 3.2 do Anexo I
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

PREGAO ELETRONICO N° 048/2023
Processo PROAD n° 34.218/2023

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, por meio da Divisdo de Licitagdes, sediada na Av.
Marqués de Sdo Vicente, 121, Bloco A, 12° andar, sala 1201, Barra Funda, Sdo Paulo/SP, CEP 01139-001, torna ptbli-
co, para conhecimento dos interessados, que realizaré licitacio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do
tipo menor pre¢o, nos termos da Lei n° 14.133/2021, e demais normas aplicaveis ao objeto, ainda que ndo citadas ex-

pressamente, e as exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DIA: 12/09/2023
HORARIO: 14:00 horas (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 080010

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestagdo de servicos de execugdo do retrofit dos painéis de comando dos chillers que compdem o
sistema de ar condicionado central do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico item.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos or¢gamentarios a serem consignados a
este Regional na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2024, conforme Programa de Trabalho
15.103.02.122.0033.4256.0035 ¢ Natureza de Despesa 4.4.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, ¢ nos

exercicios subsequentes, a conta da dotagdo orcamentaria que atenda despesas da mesma natureza.

3. DO VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. O valor total estimado da contratagdo é de R$ 1.335.000,00 (um milh&o, trezentos e trinta e cinco mil reais).

3.2. O critério de julgamento adotado serd o de menor prego, conforme definido neste edital e seus anexos.

4. DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
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4.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica,
podera impugnar o edital de licitagdo por irregularidade, ou solicitar esclarecimento sobre os seus termos,
exclusivamente por meio eletronico, no endereco licita@trt2.jus.br, aos cuidados do agente de contratagao.
4.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sistema Compras.gov.br e na pagina do
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (https://ww?2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/em andamento/editais.pdf), no
prazo de até 3 (trés) dias tteis, contados do recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame e vinculara os participantes e a Administracao.
4.3. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
4.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente
de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.
4.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando,

inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulag@o das propostas.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1. Poderdo participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).
5.1.1. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas ¢ seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;
5.1.2. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao.
5.1.3. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
5.2. Nao poderao participar desta licitag@o os interessados:
5.2.1. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133/2021;
5.2.2. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolucdo ou liquidagéo;
5.3. Como condig¢éo para participagdo no pregdo, o licitante assinalara, em campo proprio do sistema eletronico, a cién-
cia e o cumprimento das seguintes declaragoes:
5.3.1. Condi¢des de participagao
5.3.1.1. Que manifesta ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatorio e dos seus anexos, € concor-
da com suas condigdes, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.
5.3.1.2. Que sua proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direi-

tos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
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nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua en-
trega em definitivo.
Declaragdes para fins de habilitagdo
5.3.2.1. Que atende aos requisitos de habilitacdo previstos em lei e no instrumento convocatorio.
5.3.2.2. Que inexiste impedimento a sua habilitagdo e que comunicara a superveniéncia de ocorréncia im-
peditiva ao 6rgao ou entidade contratante.
5.3.2.3. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
5.3.2.4. Que manifesta ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condi¢des locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitago.
5.3.2.5. Que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal de 1988, que proibe o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezes-
seis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.
Declaragdes de cumprimento a legislagdo trabalhista
5.3.3.1. Que observa os incisos III e IV do art. 1° e cumpre o disposto no inciso III do art. 5° todos da
Constituigdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.
5.3.3.2. Que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.
Somente para os licitantes cadastrados como microempresa ou empresa de pequeno porte:
5.3.4.1. Que ndo ultrapassou os limites de faturamento e cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos
42 a 49 da referida Lei Complementar.
a. Nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“nao” impedira o prosseguimento no certame;
b. Nos itens ndo exclusivos, a manifestacdo no campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitan-
te ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo sen-

do qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.4. E vedada a contratacio de licitante que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, conforme

Resolugdo n° 7 de 18/10/2005 do Conselho Nacional de Justiga.

6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.1. Sera concedido tratamento favorecido aos licitantes, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123/2006.

6.1.1.

A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de

pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
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Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.
6.2. Em relagdo as microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, aplicar-se-a o
disposto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123/2006, regulamentado pelo Decreto n° 8.538/2015.
6.2.1. Caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as propostas dos licitantes
convocados para a etapa fechada e qualificados como microempresas ou empresas de pequeno porte, que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou lance de menor prego serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.
6.2.2. A empresa mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma tltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicag@o automatica para tanto.
6.2.3. Caso o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificado
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocados os demais licitantes qualificados como
microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
6.3. Caso seja suscitada duvida, o agente de contratagdo verificara quando o licitante classificado provisoriamente em
primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, se o somatorio de
ordens bancarias recebidas, relativas ao Gltimo exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data da
licitacdo, fixada no preambulo deste edital, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento maximo permitido como
condigdo para esse beneficio, conforme artigo 3° da mencionada lei.
6.4. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas ¢ das empresas de pequeno porte sera
exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015.
6.5. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja

alguma restri¢cdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

7. DAAPRESENTACAO E PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
7.2. Os licitantes encaminhardo sua proposta, exclusivamente por meio do sistema, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica.
7.3. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos campos constantes do sistema.

7.3.1. Valor unitario do item (o valor unitario é o global proposto).
7.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos.
7.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.
7.6. A apresentagdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte do proponente, das condi¢des estabelecidas

neste edital e seus anexos.
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7.7. Até a abertura da sessdao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no
sistema.

7.8. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que
somente ocorrera apos a conclusao da etapa de lances.

7.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentagdo de proposta, ap6s a fase de envio de lances.

7.10. Nao sera admitida a desisténcia da proposta apds a abertura da sessdo publica, hipotese na qual o agente de
contratagdo podera solicitar a autuacdo de processo administrativo para apenagdo, na forma do artigo 156 da Lei

14.133/2021.

8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA ETAPA DE LANCES
8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste edital.
8.2. A verificagdo da conformidade das propostas sera feita exclusivamente na fase de julgamento, em relagdo a
proposta mais bem classificada.
8.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o agente de contratagdo e os licitantes,
vedada outra forma de comunicagao.
8.4. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto ¢ fechado”, em que os
licitantes apresentardo lances piblicos e sucessivos, com lance final e fechado.
8.4.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, sera encerrada automaticamente a recepgao de lances.
8.4.2. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas subsequentes com valores até 10% (dez por cento) superiores aquela, possam
ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
8.4.2.1. No procedimento de que trata este item, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
8.4.2.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, at¢ o maximo de 3 (trés), oferecer um lance
final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
8.4.3. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a
ordem crescente de valores.
8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
8.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
8.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.7.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
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intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01.
8.8. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
8.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do licitante.
8.10. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
8.11. Em caso de empate entre duas ou mais propostas iniciais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no artigo 60 da Lei n® 14.133/2021.
8.12. Na hipdtese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances da sess@o publica e
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
8.13. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o agente de contratacdo persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagao

do fato pelo agente de contratacdo aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

9. DA FASE DE JULGAMENTO
9.1. Como condigdo prévia ao exame da proposta do licitante classificado em primeiro lugar, o agente de contratagdo
verificard eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do

Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.1. Por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario, a consulta aos cadastros dispostos nos subitens
abaixo sera realizada também em nome do sécio majoritario da empresa.
9.1.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes)
9.1.1.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)
9.1.1.3. Lista de Inabilitados/Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
9.1.2. Constatada a existéncia de sangdo, o agente de contratagdo desclassificara o licitante por falta de condigéo
de participagdo.
9.2. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o agente de contratacdo realizard a verificagdao da
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto da contratagdo e, observado o
disposto no item abaixo, & compatibilidade do prego final em relagdo ao estimado para a contratagdo, conforme definido
neste edital.
9.2.1. Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor or¢ado pela Administragao.

9.2.1.1. Poderdo ser realizadas diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos
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licitantes que ela seja demonstrada.
9.3. Durante a fase de julgamento, o agente de contratagdo podera negociar condi¢des mais vantajosas com o primeiro
colocado.
9.3.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
9.3.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classifica¢@o inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apo6s a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.
9.4. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de pregos adequada ao
ultimo lance ofertado, conforme Anexo II do edital, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do agente de
contratagdo, por meio da opgdo “enviar anexo” do sistema.
9.4.1. Juntamente a proposta deverdo ser anexados:
a) Somente para licitantes que, no momento de cadastramento da proposta, tenham declarado seu
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP):
a.1) Declarag¢do conforme modelo constante do Anexo III.
9.5. E facultado ao agente de contratagio prorrogar o prazo estabelecido no item 9.4, por igual periodo, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
9.6. A pedido do agente de contratagdo, o licitante vencedor devera readequar sua proposta para que os valores unitarios
e totais possam ser expressos com duas casas decimais e em conformidade com o lance vencedor.
9.7. O agente de contratacdo podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a sua
substancia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficécia para fins de classificagéo.
9.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o agente de contratagdo examinara a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

10. DA FASE DE HABILITACAO

10.1. Apods o término da fase de julgamento, a habilitagdo do licitante cuja proposta foi aceita sera realizada mediante
consulta ao SICAF contendo os niveis cadastrados I, II e III validos e a apresentacdo, no prazo de 2 (duas) horas,
contado da solicitagdo do agente de contratagdo, por meio da opgdo “enviar anexo” do sistema, da seguinte
documentagao:

10.1.1. Certiddo de registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, segundo legislagado

do sistema CONFEA/CREA, em que conste como responsavel técnico pela mesma, profissional qualificado e

habilitado, conforme Resolu¢do CONFEA n° 218/1973, nas atividades da area de engenharia mecénica ou

industrial mecanica, de acordo com os servicos solicitados.

10.1.2. Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove

que o licitante prestou servigos, com fornecimento de material, de retrofit de painel de comando de chiller

centrifugo do fabricante Carrier.

10.1.2.1. O atestado de capacidade técnica podera ser apresentado em nome da matriz ou da filial do

licitante.
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10.1.3. Balangos patrimoniais e demonstra¢des de resultado do exercicio (DRE) relativos aos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais exigiveis, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), em conformidade com os normativos pertinentes, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, devendo
apresentar as seguintes caracteristicas:
10.1.3.1. Estarem devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional de
Contabilidade;
10.1.3.2. Estarem devidamente registrados na Junta Comercial do Estado correspondente ou
disponibilizado pelo SPED,;
10.1.3.3. Constando Patrimonio Liquido igual ou superior a R$ 133.500,00 (cento e trinta e trés
mil e quinhentos reais);
a. Em caso de participagdo de consorcio de empresas que ndo seja formado integralmente
por microempresas ou empresas de pequeno porte, o valor de Patrimonio Liquido exigido
sera de R$ 160.200,00 (cento e sessenta mil e duzentos reais);
10.1.3.4. A comprovagao dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez

Corrente (LC) serdo resultantes da aplicagdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

10.1.3.5. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a substitui¢do dos
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
10.1.3.6. A exigéncia de apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdo de resultado do
exercicio (DRE) limitar-se-a ao ultimo exercicio exigivel no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.
10.2. E facultado ao agente de contratagdo prorrogar o prazo estabelecido no item 10.1, por igual periodo, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
10.3. Na analise dos documentos de habilitacdo, poderdo ser sanados erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica.
10.4. Apoés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame, ou para atualizagdo

de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de seus recebimentos.
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10.5. Os licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes necessarias & comprovacao da
legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de copia do instrumento que deu suporte a
contratagdo, notas fiscais, endereco atual do contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre outros
documentos.

10.6. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

10.7. Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, o agente de contratagdo podera solicitar para fins de habilitacdo, cédula
de identidade dos dirigentes/socios, prova de regularidade relativa a Seguridade Social, certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; certiddo de Regularidade do FGTS — CREF, e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT; os atos constitutivos da empresa, tais como Registro Comercial da Firma, Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual, Estatuto arquivado na Junta Comercial e ultima ata de Elei¢do dos
Administradores, registrada na Junta Comercial, Contrato Social e suas alteragdes, dentre outros.

10.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao emitidos somente em nome da matriz.

10.9. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste edital.

10.10. Em caso de participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica sera feita por meio do somatorio dos
quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, sera observado o somatorio dos
valores de cada consorciado.

10.11. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado vencedor.

11. DOS RECURSOS
11.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo de 20 (vinte) minutos concedido na sessdo publica, de forma imediata
apos o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor.
11.2. As razdes do recurso deverdo ser registrados em momento tnico em campo proprio do sistema, no prazo de 3
(trés) dias uteis, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados, se desejarem, a apresentar contrarrazdes, também
via sistema, em igual prazo, que comegard a correr do término do prazo da recorrente.
11.3. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.4. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.

11.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio
sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto ¢ homologar o procedimento, observado o disposto no

art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021.
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13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
13.1. Apds a homologagdo do certame, caso a Administragdo decida pela efetivacdo do contrato, o licitante vencedor
sera convocado, por escrito, para entregar os documentos (original ou copia autenticada) abaixo descritos:
13.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da convocacao:
13.1.1.1. Certiddo de registro da empresa no CREA da 6 Regido ou no CRT de Sao Paulo ou no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo (CAU).
13.1.1.2. Para os servicos a serem subcontratados. conforme descrito no item 2 do Anexo I:
a. Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que a subcontratada realizou as atividades de start up e comissionamento em chiller
centrifugo que contenha o mesmo modelo de placa de comando objeto dessa contratacao.
a.l. A apresentagdo do atestado serd dispensada caso a empresa subcontratada seja a
fabricante do equipamento (Carrier).
13.1.2. No prazo de até 1 (um) més, contados da data da homologagdo do certame, e em caso de ocorréncia do
disposto no item 15.1.1:
13.1.2.1. Comprovante de prestacdo da garantia descrita no item 15.1, caso a opcao seja pela modalidade
seguro-garantia.
13.2. A ndo apresentagdo dos documentos acima elencados, além de obstar a assinatura do contrato, acarretara as
consequéncias previstas no artigo 90 da Lei n® 14.133/2021.
13.3. Cumprida a exigéncia disposta no item 13.1, o adjudicatario devera assinar o instrumento contratual no prazo de
até 2 (dois) dias uteis, contado do envio da mensagem para o e-mail informado, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital.
13.3.1. O contrato devera ser assinado de forma digital por meio do Sistema PROAD (Processo
Administrativo Eletronico), conforme orientagdes dispostas no manual de uso do PROAD para usuarios
externos do Tribunal, disponivel em
https://ww?2.trt2 jus.br/fileadmin/proad/manual_proad usuarios_externos.pdf.
13.3.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administragao.
13.3.3. Devera(ao) ser assinada(os) no mesmo prazo e forma dispostos no caput a declaragdo indicando
0s prepostos e seus substitutos, que representardo a contratada durante a execugao contratual, contendo os
respectivos contatos (telefone, e-mail e endereco), conforme Anexo IV.
13.4. O licitante vencedor devera manter suas condigdes de habilitagdo durante toda a contratagdo.
13.4.1. No momento da assinatura do contrato, sera verificada a regularidade do signatario no SICAF quanto as
certiddes federais.
13.4.2. Na hipotese de irregularidade, o signatario devera regularizar sua situa¢do perante o cadastro ou

apresentar os documentos que comprovem sua regularidade relativamente aos dados vencidos ou ndo
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atualizados, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.
13.5. Quando o licitante convocado ndo assinar o contrato na forma estabelecida neste instrumento podera ser
convocado outro licitante para fazé-lo, nos termos previstos no artigo 90 da Lei 14.133/2021, obedecida a ordem de

classifica¢do.

14. DO CADASTRAMENTO OBRIGATORIO NO SIGEO - JT
14.1. Para a efetivagdo dos pagamentos resultantes desta contratagdo, sera obrigatorio o cadastramento da contratada no
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT).
14.1.1. O prazo para a efetivacdo do cadastro sera de 10 (dez) dias, contados a partir da data da assinatura do
contrato.
14.1.2.0 procedimento de cadastramento pode ser acessado em:

https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/kbtopic/fornecedores-colaboradores-e-credenciados-de-saude/

14.2. Durante o periodo de execug@o contratual, a contratada devera, na periodicidade correspondente a natureza do
objeto, enviar a Nota Fiscal Eletronica, a Certiddo Negativa de Débitos (Receita Federal do Brasil), a Certidao de
Regularidade do FGTS e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas através do modulo de Execugdo Financeira do
SIGEO-JT, sob pena de nao pagamento.

14.3. Eventuais davidas sobre o cadastro no sistema poderio ser dirimidas através do e-mail

cadastro.execucaofinanceira@trt2.jus.br

15. DAS GARANTIAS
15.1. Da garantia adicional
15.1.1. Sera exigida do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor
estimado para a contratacdo, garantia adicional no valor equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da
proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.
15.1.2. A garantia deverad ser prestada em uma das modalidades previstas no artigo 96, §1°, da Lei n°
14.133/2021 (caug@o em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria), e sera
liberada de acordo com as condigdes previstas neste edital, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais.
15.1.2.1. Prazos para apresentacdo da garantia:
a. Até 10 (dez) dias uteis contados a partir da assinatura do contrato, caso o licitante opte pelas
modalidades caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica ou fianga bancaria, ¢;
b. Até 1 (um) més, contados da data de homologagdo da licitagdo, caso a opgdo seja pelo seguro-
garantia.

b.1. A assinatura do contrato ocorrera apos a prestacdo da garantia pela contratada.

16. DO REAJUSTE E DO EQUILIiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
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16.1. A disciplina acerca do reajuste e do equilibrio econdmico-financeiro esta disposta nos termos do instrumento

contratual anexo ao presente edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
17.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto, bem como de fiscalizagdo estdo previstos no instrumento

contratual anexo ao presente edital.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado nos termos do instrumento contratual anexo ao presente edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infragdo administrativa o licitante que:
19.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo agente de contratagdo durante o certame;
19.1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
19.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo quando convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta;
19.1.4. ensejar o retardamento do certame;
19.1.5. apresentar declarag@o ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitagdo;
19.1.6. fraudar a licitagdo;
19.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
19.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
19.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.
19.2. Mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio, nas hipdteses de cometimento de
qualquer infracdo administrativa, poderdo ser aplicadas aos licitantes e/ou adjudicatarios, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
19.2.1. Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta ¢ indireta da Unido pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24/2022 do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido;
19.2.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tr€s) anos e maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as
penas-base dispostas no Ato GP n°® 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regido.
19.3. Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio, a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel,
ndo enviar proposta/planilha adequada ao ultimo lance ofertado ou apds negociagdo, deixar de apresentar amostra, nao

enviar documentos solicitados ou ndo prestar esclarecimentos em sede de diligéncia, o pedido de desclassificacdo da
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proposta formulado pelo licitante, quando encerrada a etapa competitiva e desde que ndo esteja fundamentada na
demonstrag@o de vicio ou falha na sua elaboragdo que impossibilite o seu cumprimento.
19.4. Considera-se comportar-se de maneira inidonea a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do
certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedimento licitatorio; agir em conluio
ou em desconformidade com a lei; induzir deliberadamente a erro no julgamento; prestar informagdes falsas; apresentar
documentacdo com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de
suas informagdes.
19.5. Considera-se retardar a execugdo do certame qualquer acdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom
andamento do certame, que evidencie tentativa de indug@o a erro no julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do
contrato ou ata de registro de pregos.
19.6. Todas as comunicacdes dos atos administrativos serdo realizadas de forma eletronica, nos enderecos de e-mail
cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do licitante o acompanhamento e atualizacdo dos respectivos
cadastros;
19.6.1. A comunicagdo, enviada aos enderecos de correio eletronico do licitante, serd considerada como
efetivamente realizada apds 10 (dez) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data do
envio;
19.7. Em caso de inexecugdo parcial ou total das condigdes de contratagdo, erros ou atrasos na execucdo e quaisquer
outras irregularidades ndo justificadas, serdo aplicadas as sang¢des administrativas conforme disposto no instrumento
contratual.
19.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e
no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.
19.9. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigac@o de reparagio integral dos
danos causados a Administragdo Publica.
19.10. Os procedimentos instituidos para apuragdo de responsabilidades referentes a eventuais infracdes administrativas

observarao as disposi¢des do Ato GP n. 24, de 27 de maio de 2022 deste Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica, e caso a continuidade ndo seja agendada nesse
momento, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, ¢ a ocorréncia sera registrada em ata.
20.2. Os horarios estabelecidos no edital de licitagdo, no aviso e durante a sessdo publica observardao o horario de
Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletronico ¢ na documentagdo relativa
ao certame.
20.3. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da ferramenta "enviar anexo" do sistema, a critério do agente de
contratacdo, podera ser utilizado para encaminhamento de documentos o enderego eletrdnico licita@trt2.jus.br.
20.4. Quaisquer documentos inseridos no Sistema Compras.gov.br poderdo ser solicitados em original ou por cdpia

autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo agente de contratagao.
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20.4.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a Divisdo de
Licitagdes, situada na Avenida Marqués de Sao Vicente n° 121, Bloco A, 12° andar, sala 1201, Barra Funda, CEP
01139-001, S&o Paulo.
20.5. A assinatura de documentos resultantes deste pregdo eletronico sera exclusivamente digital, baseada em
certificado digital emitido por autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-
Brasil), considerada valida para todos os efeitos legais, e serd realizada através do Portal PROAD (Processo
Administrativo Eletronico), que é um sistema de gestao virtual de documentos e processos administrativos.
20.5.1. As orientagdes para acesso ¢ utilizagio do Portal PROAD estdo dispostas em

https://ww?2.trt2.jus.br/fileadmin/proad/manual_proad usuarios_externos.pdf.

20.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do

vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido.
20.6.1. Sdo considerados dias de expediente os descritos no Art. 62, I, da lei 5.010/1966.

20.7. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo,

prevalecerdo as deste edital.

20.8. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

20.9. O edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico https://ww?2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-

compras-e-contratos/licitacoes e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

20.10. Os anexos listados no sumario, integram este edital, para todos os fins e efeitos.
20.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital serd o da Justica Federal, na Se¢do Judiciaria de Sdo

Paulo, com exclusdo de qualquer outro.
Sdo Paulo, (data e hora da assinatura digital)
Aquiles José Malvezzi

Diretor da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitagdes
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ANEXO1
ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. Contrata¢ao de pessoa juridica para a execugdo do retrofit dos painéis de comando dos chillers que compdem o sistema
de ar condicionado central do Forum Trabalhista Ruy Barbosa, situado na Avenida Marqués de Sdo Vicente, 235, Barra

Funda, Sdo Paulo/SP.
1.2. Quantidade

1.2.1. Substitui¢do de 3 painéis eletronicos de comando do Chiller centrifugo 19XR (Conjunto de Painel de Comando
Benshaw MX3 para chiller centrifugo 19XR).

1.3. Estdo inclusos o fornecimento dos painéis ¢ toda a mdo de obra necessaria para o funcionamento completo do
equipamento, considerando a desenergizacdo do equipamento, montagem da estrutura do painel, desmontagem do painel

atual, configuracdo de comunicac@o e controle, startups e teste de funcionamento e emissao de relatério conclusivo.

1.4. O retrofit dos chillers dos painéis de comando deve ser efetivado somente com pecas originais do fabricante (Carrier).

2. SUBCONTRATACAO

2.1. Devido a complexidade e especificidade dos equipamentos, que possuem configuracdo eletronica peculiar, a

CONTRATADA devera subcontratar os servigos de start up ¢ de comissionamento do sistema.

2.1.1. Start Up: Essa ¢ a etapa na qual o equipamento ¢ reativado pela primeira vez apds a intervengdo do retrofit.
Sendo considerado um periodo critico, é essencial seguir a lista de verificagdes iniciais recomendada pelo fabricante,
uma vez que procedimentos inadequados podem resultar em perdas irreparaveis ao equipamento. Essa etapa deve
conter o registro de uma ficha contendo todos os detalhes do equipamento, data de ativagdo, pressdes, tensdo, corrente,
superaquecimento, sub-resfriamento e outros parametros relevantes, que serdo utilizados como referéncia para futuras

manutencdes.

2.1.2. Comissionamento: Esse ¢ o processo subsequente a fase de start up, cujo objetivo ¢ entregar o sistema
operando dentro das especificagdes estipuladas pelo projeto. Esse processo envolve a analise completa do projeto e de
sua respectiva implementacao, a realizac@o de testes e ajustes operacionais, o treinamento dos usuarios ¢ operadores do

sistema, a verificagdo de todos os pardmetros ¢ a entrega da documentagao técnica correspondente.

3. CONDICOES DA CONTRATACAO

3.1. Seré agendada reunido inicial, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato;

3.2. O prazo para a execugao dos servigos, contados a partir da reunido inicial, serd da seguinte forma:
3.2.1. 200 (duzentos) dias corridos para o retrofit dos chillers;

3.2.1.1. No prazo acima ja esta incluso o tempo de encomenda e de transporte do material.
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3.3. O local de execucdo dos servigos sera no Férum Trabalhista Ruy Barbosa, situado na Av. Marqués de Sdo Vicente, 235,

Barra Funda, Sdo Paulo/SP.

3.4. A CONTRATADA deve fornecer contato telefonico e e-mail para comunicacdo direta com a equipe de fiscalizacdo para

sanar eventuais duvidas.
3.5. A reunido inicial devera ser agendada através do e-mail enginframec@trt2.jus.br.

3.6. A CONTRATADA deve solicitar antecipadamente autorizagdo de entrada da equipe de trabalho as instalagdes do
CONTRATANTE através no e-mail enginframec@trt2.jus.br.

3.7. Condigoes e Forma de Pagamento

3.7.1. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores) para verificar a manuten¢do da regularidade fiscal da CONTRATADA.

3.7.2. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor

responsavel pela fiscalizagdo administrativa do contrato, os seguintes documentos:
3.7.2.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
3.7.2.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido;
3.7.2.3. Certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

3.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

3.7.3. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA poderfo ser abatidas ou compensadas quaisquer obrigacdes
financeiras de responsabilidade da CONTRATADA, em virtude de penalidades aplicadas.

3.7.4. Serdo retidos na fonte os valores correspondentes aos tributos previstos na legislagdo vigente.

3.7.5. A CONTRATADA emitira a Nota Fiscal/Fatura, a cada medico, observada a legislacdo pertinente, onde

constara ainda:

3.7.5.1. Nome do Banco, Agéncia e Conta-corrente, cuja titularidade devera corresponder ao mesmo CNPJ da

proposta, para efetivagdo do pagamento;
3.7.5.2. Etapa a que se referem os servigos prestados;
3.7.5.3. Descrigdo sumaria dos servigos prestados.
3.8. O pagamento sera efetuado em trés etapas, sendo cada uma apds a realizacdo do retrofit de cada um dos chillers.

3.8.1. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura no prazo de 5 (cinco) dias, contados da

aprovagdo da medicdo a que se referir.

3.9. A garantia das pecas e dos servigos executados sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento

definitivo de cada servigo.

4. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1. Em conformidade com o art. 140 da Lei n® 14.133/2021, o objeto desta contratacdo sera recebido:
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4.1.1. No caso da execugdo do retrofit dos 2 primeiros chillers:

4.1.1.1. provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo
detalhado, apos verificagdo do cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data do comunicado escrito efetivado pela contratada de conclusio dos servicos / de cada uma das

etapas do cronograma fisico-financeiro.

4.1.1.2. definitivamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento provisorio, pelo servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais.

4.1.2. No caso da execugdo do ultimo retrofi (recebimento final dos servigos):

4.1.2.1. provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo
detalhado, apos verificagdo do cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data do comunicado escrito efetivado pela contratada de conclusdo dos servicos / de cada uma das

etapas do cronograma fisico-financeiro.

4.1.2.2. definitivamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento provisorio, pelo servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento

das exigéncias contratuais.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente.

5.2. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE,

devendo apresentar seus técnicos devidamente identificados por meio de crachas/e ou uniformes.

5.3. Utilizar ferramentas e equipamentos proprios na execucdo dos servicos, ndo podendo se servir dos pertencentes do

CONTRATANTE a qualquer titulo e ainda que temporariamente,

5.4. Cumprir todas as outras disposicoes legais, federais e estaduais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os
processos, acdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaugdes

exigidas no trabalho ou da utilizagdo de materiais inaceitaveis na execuc@o dos servigos.

5.5. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa, ndo

excluindo ou reduzindo dessa possibilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE.
5.6. Proceder a limpeza dos locais de trabalho, apds a execugdo dos servigos.

5.7. Acompanhar a execug¢do do servigo, através do responsavel técnico, qualificado conforme exigéncia de habilitagcdo deste

edital e seus anexos.

5.8. Manter, durante todo o tempo de vigéncia da contratacdo até o adimplemento final das obriga¢des contratuais, o

atendimento das condigdes de habilitagdo exigidas.

5.9. Cumprir as normas de seguranca e satide no trabalho.
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5.10. Adotar os critérios de seguranca previstos na legislacao especifica, tanto para seus empregados quanto para quaisquer
outros executantes dos servigos.

5.11. Atender prontamente as instru¢des expedidas pelo CONTRATANTE para a execucdo dos servicos, especialmente no
que se refere a metodologia a ser adotada e as demais questdes administrativas que forem suscitadas.

5.12. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de salarios, encargos sociais, horas-extras, impostos, bem
como acidentes de que possam ser vitimas seus empregados quando em servigo, e por tudo quanto a legislagdo vigente lhes
assegure, inclusive férias, aviso prévio, indenizagio e quaisquer outros direitos.

5.13. Trabalhar de forma coordenada com as demais empresas que executardo outros servicos no local, de modo a nao

prejudicar o perfeito andamento das tarefas.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Facilitar por todos os meios o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as suas instalagdes, desde que

devidamente identificada, promovendo o bom relacionamento e entendimento entre seus servicos e os da CONTRATADA.

6.2. Fiscalizar o bom andamento do servico prestado pela CONTRATADA, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, comunicando 8 CONTRATADA as ocorréncias e quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por

parte da CONTRATADA.
6.3. Emitir termo de recebimento.

6.4. Acompanhar a execugdo dos servigos, verificando se a rotina e a frequéncia estao sendo atendidas, conforme este edital e
seus anexos;

6.5. Supervisionar e fiscalizar a execug@o dos servigos objeto desta licitagd@o, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo
sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servicos que ndo estejam de acordo com as condigdes e exigéncias
especificadas;

6.6. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo todos os documentos de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

6.7. Notificar por escrito 8 CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso de execugdo dos servicos,
fixando prazo para a sua corregao;

6.8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos profissionais, os servicos

dentro das normas do contrato firmado.

6.9. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias para a execugdo dos servicos, desde

que devidamente identificados.

6.10. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, exigindo sua
corregdo imediata, sob pena de suspensdo do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de for¢a maior,

devidamente justificado ¢ aceito.

6.11. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do servigo e
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quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.
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ANEXO IT
FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
Pregio Eletronico n® 048/2023 - Proad n°® 34.218/2023

Razao Social: Dados Bancarios
CNPJ: Banco:
Endereco: Agéncia:
Contato: C/C:

Tel.: Cel. e-mail:

Optante pelo Simples Nacional: ( ) Sim ( ) Nao

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para a execugdo do retrofit dos painéis de comando dos chillers que compdem o
sistema de ar condicionado central do Forum Trabalhista Ruy Barbosa.

Valor unitario Valor Total
Item Descricao Quantidade
(R$) (R$)
Execugdo do retrofit dos painéis de comando dos
1 chillers que compdem o sistema de ar condicionado 3
central do Forum Trabalhista Ruy Barbosa, conforme . R$ . R$ -
. ~ . . unidades
especificagdes contidas no edital e seus anexos.

Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias contados da data em que a proposta for anexada ao Sistema
Compras.gov.br.

Sao Paulo, de de 2023.

(Representante da Empresa)
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ANEXO III
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO § 2° DO ART. 4° DA LEI 14.133/2021
Pregédo Eletronico n® 048/2023 - Proad n°® 34.218/2023

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2* Regido,

Que nao possuo, no ano-calendario da realizag@o desta licitagdo, contratos com administragdo publica cujos valores so -

mados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Cidade Data

Nome da empresa ¢ CNPJ
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ANEXO IV
CARTA DE PREPOSTO
Pregio Eletronico n® 048/2023 - Proad n°® 34.218/2023

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n° , estabelecida na Rua
, vem indicar o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do RG n°

; telefone: ; e-mail e endereco , como preposto titular

e o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do RG n° ; telefone:
; e-mail e endereco como preposto substituto, conferindo-lhes

poderes para representa-la durante a execugdo contratual.

Sdo Paulo,  de de 20xx.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

PROAD N° 34.218/2023 (PG-048/2023) - CONTRATO N° ---/2023

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO E A
EMPRESA PARA A EXECUCAO DO RETROFIT DOS PAINEIS DE COMANDO DOS
CHILLERS QUE COMPOEM O SISTEMA DE AR CONDICIONADO CENTRAL DO FORUM
TRABALHISTA RUY BARBOSA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO, Orgio do Poder Judiciario Federal, Justica do
Trabalho, com sede na Rua da Consolagdo, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n® 03.241.738/0001-39, neste

ato representado por sua Desembargadora Presidente, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de

outro 1ado, ......cceevvevvieiiiennnnn, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n° .....cceevvevvvennennnn. , sediado(a) Na .....ccccceevveecrieriieeieenen, ,
CIM oo , €-Mail e , doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
S1.(a) wovveeeierieeennee , ha presenca de duas testemunhas, celebram o presente contrato, decorrente do Pregiao Eletrénico

n° 048/2023, em conformidade com o0 PROAD n° 34.218/2023, ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n.° 14.133, de
1° de abril de 2021, bem como demais legislagdes aplicaveis, firmando o compromisso de cumpri-lo de acordo com as

clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a contratagdo de servigos de execugdo do retrofit dos painéis de
comando dos chillers que compdem o sistema de ar condicionado central do Forum Trabalhista Ruy Barbosa, nas
condigdes estabelecidas na Especificagdo do Objeto.

Paragrafo Primeiro: Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:

I - A Especificagdo do Objeto;

IT - O Edital da Licitagao;

IIT - A Proposta da CONTRATADA;

IV - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA, DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA
PRORROGACAO

O prazo de vigéncia deste contrato terd inicio na data de sua assinatura, produzindo efeitos até o
término da garantia de que trata o item 3.9 do Anexo I do edital.

Paragrafo Unico: A execugdo dos servigos sera realizada em conformidade com as condigdes e os

prazos constantes no Anexos I do edital.
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CLAUSULA TERCEIRA: DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
O regime de execugao desta contratacdo ¢ a empreitada por preco global.
Paragrafo Unico: As demais condigdes de execugio estdo dispostas no Anexo I — Especificagio

do Objeto.

CLAUSULA QUARTA: DA SUBCONTRATACAO

Sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, a CONTRATADA podera subcontratar
partes da obra, do servi¢o ou do fornecimento, até o limite autorizado, em cada caso, pelo CONTRATANTE, constante
do item 2 do Anexo L.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade
integral da CONTRATADA pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das
atividades do subcontratado, bem como responder perante 0 CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das
obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

Paragrafo Segundo: A subcontratagdo depende de autorizacdo prévia do CONTRATANTE, a
quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugao do
objeto.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA apresentarda a0 CONTRATANTE documentagdo que
comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

Paragrafo Quarto: E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do CONTRATANTE ou com agente publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até

o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR DO CONTRATO

O valor total da contratagdo é de RS .......... (.....).

Paragrafo Unico: No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias uteis contados da data da liquidagdo da despesa.
Paragrafo Primeiro: Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impega a liquida¢do da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira

pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
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CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para liquidagdo iniciar-se-4 apds a
comprovacao da regularizacdo da situagio, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A liquidagdo da despesa so6 ocorrerda apos a comprovagdo da manutencdo das
condigdes de habilitagdo exigidas.

Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade fiscal havera suspensdo do prazo de liquidagdo e a
CONTRATADA sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por
igual periodo.

Paragrafo Quarto: O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por meio de ordem
bancaria, na institui¢do bancaria indicada no cadastro realizado no SIGEO-JT.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE podera efetuar o pagamento por meio de titulos de cobranga
bancaria com codigo de barras, desde que o valor seja liquido, j4 descontada a retencdo na fonte prevista neste
instrumento.

Paragrafo Sexto: O pagamento por meio de titulos de cobranga bancaria com codigo de barras ndo
isenta a CONTRATADA da apresentacdo do respectivo documento fiscal.

Paragrafo Sétimo: Sobre o valor faturado, serdo retidos na fonte os correspondentes tributos e
contribuigdes, conforme legislacdo aplicavel.

Paragrafo Oitavo: A empresa optante pelo regime do Simples Nacional devera encaminhar
declaragdo nos moldes exigidos pela Receita Federal do Brasil antes da emissdo da primeira Nota Fiscal Eletronica,
para fins de comprovacdo de sua situagdo juridica, sendo de sua inteira responsabilidade informar eventual
desenquadramento do regime, sob pena da incidéncia das penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Nono: Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for emitida a
competente ordem bancaria em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Dez: O CONTRATANTE podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a
pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indeniza¢des devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato.

Paragrafo Onze: No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, mediante solicitagdo da
CONTRATADA em até 10 (dez) dias da emissao da Ordem Bancaria, segundo a aplica¢ao das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = indice de apuracio dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso
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CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado, em 10/04/2023.

Paragrafo Primeiro: Apds o interregno de um ano, e ap6s pedido da CONTRATADA, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do IPCA-E, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou ndo divulgacio do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagcdo conhecida, apurando-se a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

Paragrafo Quarto: Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

Paragrafo Quinto: Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, o
CONTRATANTE clegera novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, mediante apostila.

Paragrafo Sexto: O reajuste sera realizado por apostilamento.

Paragrafo Sétimo: Os reajustes serdo precedidos de solicitacio da CONTRATADA em até, no
maximo, o més subsequente ao da aquisi¢do do direito, ficando garantida a eficacia retroativa do pedido. Ultrapassado
esse prazo, os efeitos financeiros somente terdo vigéncia a partir da data da solicitacao.

Paragrafo Oitavo: O pedido de restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.
A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese
em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

Paragrafo Nono: O CONTRATANTE dara resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro preferencialmente no prazo de 30 (trinta) dias uteis, apds o recebimento de toda a documentagéo
comprobatdria, apta a analise do pedido para eventual deferimento/indeferimento, tais como, notas fiscais ¢ demais
documentos pertinentes que comprovem o desequilibrio, acompanhada de demonstragdo analitica da variagdo cambial

e/ou dos custos contratuais.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES

Sao obrigagdes das partes:

I) Da CONTRATADA:

a) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condicdes exigidas de qualificacao;
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b) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo dos servigos prestados;

¢) Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de prote¢do ao meio
ambiente;

d) Assumir integral responsabilidade por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do contrato, bem como pelos danos causados a Unido ou a terceiros, por seus empregados,
na prestagdo dos servigos contratados, inclusive por acidentes, mortes, perdas ou destruigdes, furtos comprovados,
isentando a Unido de todas e quaisquer reclamacdes que possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao
pagamento de indenizag@o correspondente;

e) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, instruindo-os a tratar com urbanidade e
respeito todas as pessoas presentes nas dependéncias do CONTRATANTE e de suas unidades, onde prestar servico;

f) Manter a disciplina no local dos servigos, adotando medidas que previnam ou reprimam, de
forma eficaz, condutas prejudiciais a adequada execugdo contratual, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis;

g) Fornecer pessoal capacitado para a atividade, devidamente uniformizado, com seu logotipo,
cracha de identificagdo, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia, seguindo as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

h) Manter preposto aceito pelo CONTRATANTE no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execucgdo deste contrato;

i) Cercar os seus empregados de todas as garantias ¢ medidas de protegdo ditadas pela legislacdo
vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranga do trabalho, mediante o emprego de todos os meios
acautelatdrios aconselhados para cada espécie de servigo a executar, responsabilizando-se pelo fornecimento e
fiscalizagdo de todos os equipamentos e materiais de protecao individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira
responsabilidade qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucao do servigo;

j) Eximir-se de contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que na fiscalizagdo ou na gestdo
deste contrato;

k) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o

Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a

Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

1) Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior,
comunicando a estes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique

no local dos servigos;
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m) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

n) Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE garantindo-lhe o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo dos servigos;

0) Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

p) Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

q) Elaborar e enviar a fiscalizagdo, mensalmente, relatorios contendo registros quantos aos
levantamentos, calculos e graficos necessarios a discriminagdo e quantidade dos servicos efetivamente executados;

r) Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especifica¢des inicialmente contratadas;

s) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

t) Comprovar semestralmente o cumprimento, quando couber e conforme proporgdo, do
preenchimento de seus cargos com a cota de beneficidrios ou pessoas portadoras de deficiéncia, e incentivo a inclusao
de pessoas com Sindrome de Down, conforme previsto na legislacéo;

u) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

v) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,

caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;
w) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do CONTRATANTE.

I1) Do CONTRATANTE:

a) Prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

b) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
0 contrato € seus anexos;

¢) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Anexo I - Especificagdo do Objeto;

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

e) Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do contrato e¢ o cumprimento das obrigagdes pela

CONTRATADA por meio de gestor/fiscais;
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f) Comunicar a CONTRATADA para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

g) Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e na Especificagdo do Objeto;

h) Aplicar 8 CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

i) Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA;

j) Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

j-1) A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento, para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

k) Recusar, desde que justificada, a indicagdo ou a manutencao do preposto da CONTRATADA,
devendo esta designar outro para o exercicio da atividade;

1) Comunicar 8 CONTRATADA na hipotese de posterior alteracdo do projeto, no caso do art. 93
§2° da Lein® 14.133, de 2021;

m) Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, ndo obstante a
CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo do objeto, sem que de qualquer forma haja
restri¢do a plenitude dessa responsabilidade;

n) Suspender qualquer servigo no qual se evidencie risco iminente, ameacando a seguranca de
pessoas, equipamentos, patrimonio do CONTRATANTE ou de terceiros;

0) Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA aos locais onde serdo
executados os servigos, prestando-lhes os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

m) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo

de descumprimento de clausulas contratuais.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os

dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitagdo expressa.

Paragrafo Primeiro: Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

Pariagrafo Segundo: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das

hipoteses permitidas em Lei.
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Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias uteis
sobre todos os contratos de suboperag@o firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.
Paragrafo Quarto: Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da

CONTRATADA climina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
¢ somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

Paragrafo Quinto: E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos ¢ responsabilidades decorrentes da LGPD.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA devera exigir de suboperadores ¢ subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

Paragrafo Nono: Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com

registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da

finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Paragrafo Dez: Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pelo CONTRATANTE nas hipoteses previstas na LGPD.

Paragrafo Onze: O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DEZ: DA GARANTIA DE EXECUCAO
A garantia adicional, disposta no §5° do art. 59 da Lei n® 14.133/2021, sera devida quando a
proposta da CONTRATADA na fase de lances da licitagdo for _inferior a 85% do valor or¢ado pelo CONTRATANTE,

cujo valor seré a diferenca entre este ultimo e o valor de sua proposta.

Paragrafo Primeiro: A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de multas, indenizag¢des, prejuizos decorrentes de inadimplemento ou de qualquer obrigagdo, inclusive
trabalhistas e previdenciarias e de FGTS, quando couber, respondendo pelo fiel cumprimento das disposi¢des do
contrato, ficando o CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir na ocorréncia dos casos acima e quando da
rescisao.

Paragrafo Segundo: Utilizada a garantia total ou parcialmente, a CONTRATADA fica obrigada
a integraliza-la no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for formalmente notificada pelo

CONTRATANTE.
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Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera, sempre que necessario, revalidar a data de
vencimento da garantia e integralizar o valor decorrente de eventual alteragdo do valor do contrato ou prorrogagdo de
sua vigéncia, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo, assegurando a fiel execug@o contratual.

Paragrafo Quarto: A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no Paragrafo Primeiro desta Clausula, observada a legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo Quinto: Serda permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto paragrafo sétimo desta clausula.

Paragrafo Sexto: Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida
apos a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva do CONTRATANTE e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

Paragrafo Sétimo Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento do
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até
a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo: A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

Paragrafo Nono: Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Dez: No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por
banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar

expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

Paragrafo Onze: Em caso de fiangca bancaria, deverdo constar no instrumento os seguintes
requisitos:

a) prazo de validade correspondente ao periodo do inicio da vigéncia deste contrato até 3 (trés)
meses ap6s o recebimento definitivo dos servicos.

b) expressa afirmagdo do fiador de que, como devedor solidario e principal pagador, fara o
pagamento a0 CONTRATANTE independentemente de interpelagdo judicial, caso o afiangado ndo cumpra suas
obrigacdes;

¢) expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem ¢ aos direitos previstos no art. 827 do Codigo
Civil.

Paragrafo Doze: Nio sera aceita fianga bancaria que ndo atenda aos requisitos estabelecidos no
Paragrafo anterior.

Paragrafo Treze: Em se tratando de seguro-garantia, a ap6lice devera indicar:

a) o prazo de validade correspondente ao inicio da vigéncia deste contrato até 3 (trés) meses apds o

recebimento definitivo dos servigos.
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b) que o seguro garante o fiel cumprimento das obrigacdes de quaisquer naturezas assumidas pela
CONTRATADA, até o valor da garantia fixado na apdlice;

¢) que continuard em vigor mesmo se a CONTRATADA néo tiver pago o prémio nas datas
convencionadas.

Paragrafo Catorze: Nao sera aceita apolice que contenha clausulas contrarias aos interesses do
CONTRATANTE.

Paragrafo Quinze: Ocorrendo for¢a maior ou caso fortuito, comprovado documentalmente pela
CONTRATADA, o prazo para apresentagdo do comprovante de garantia podera ser prorrogado pelo mesmo periodo
fixado no caput desta clausula.

Paragrafo Dezesseis: O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas

contratuais (art. 137, § 4°, da Lein.° 14.133, de 2021).

Paragrafo Dezessete: Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos

termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Paragrafo Dezoito: Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou
autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato, ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva do CONTRATANTE.

Paragrafo Dezenove: O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

Paragrafo Vinte: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a

garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA ONZE: DA RESPONSABILIDADE TECNICA

registradono .............. sobon’........

CLAUSULA DOZE: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que:

I - der causa a inexecugdo parcial do contrato;

II - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao CONTRATANTE, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

IIT - der causa a inexecugdo total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;
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V - prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;

VI - praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

VII - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

IX - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro: Nas hipoteses de cometimento de qualquer infragdo administrativa,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito em caso de inexecucdo parcial de obrigagdo, exclusivamente na hipotese
de inexisténcia de conduta de ma-fé, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, nas seguintes
situagoes:

a.1) Em caso de descumprimento de prazo fixado para a manifestacdo e providéncias em
relacdo as solicitagdes de gestor e fiscais, limitado a 2 (dois) dias de atraso.

a.2) Em demais casos ndo previstos, a serem avaliados pelo gestor do contrato.

b) Multa:

b.1) moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor contratado em casos de atraso
injustificado na execug@o do contrato, exceto para a situagdo disposta nas alineas ‘a.1’, ‘b.2’ e ‘b.3’, por dia, até o limite
de 15% (quinze por cento);

b.1.1) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

b.2) Em caso de descumprimento de prazo fixado para a manifestagdo e providéncias em
relagdo as solicitagdes do gestor e fiscais do contrato:

1 - Atraso de 3 a 7 dias: multa de 0,5% sobre o valor contratado da etapa correspondente.
2 - Atraso de 8 a 12 dias: multa de 0,8% sobre o valor contratado da etapa
correspondente.

3 - Atraso de 13 a 20 dias: multa de 1% sobre o valor contratado da etapa
correspondente.

4 - Atraso de 21 a 30 dias: multa de 1,5% sobre o valor contratado da etapa
correspondente; ultrapassado esse limite, podera ser caracterizada a inexecugdo total ou
parcial do objeto.

b.3) Em caso de interrupgdo ou suspensdo dos servigos sem causa justificavel.

1 — Interrupgdo ou suspensdo de 1 a 20 dias: multa de 1% sobre o valor contratado da
etapa correspondente.
2 - Interrupgdo ou suspensdo de 21 a 30 dias: multa de 2% sobre o valor contratado da
etapa correspondente.
3 - Interrupgdo ou suspensdo de 31 a 40 dias: multa de 5% sobre o valor contratado da

etapa correspondente.
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4 - Acima de 40 (quarenta) dias de interrupcdo ou suspensdo, serda considerado
inexecugao total ou parcial do objeto da contratagao.

b.4) compensatoria de 10% (dez por cento) em caso de inexecugdo parcial e de 30% (trinta
por cento) em caso de inexecugdo total do valor do contrato.

b.5) compensatoria de 5% (cinco por cento) do valor do contrato na hipotese de ndo-
cumprimento de qualquer outra obrigag@o contratual acessoria que ndo envolva prazo.

b.6) moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal contratado, por dia de
atraso injustificado, até o limite de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementagdo ou reposigdo da garantia.

¢) Impedimento de licitar ¢ contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta da
Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n°24/2022 do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as
penas-base dispostas no Ato GP n°24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido.

Paragrafo Segundo: A penalidade de multa podera ser aplicada por qualquer hipétese de infragao
administrativa, isolada ou cumulativamente com as demais espécies de sangdes.

Paragrafo Terceiro: As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, poderdo ser descontadas
dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

Paragrafo Quarto: Caso inexistentes pagamentos ou se os valores das faturas ou garantia forem
insuficientes, a CONTRATADA devera recolher as multas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento de notificagdo, por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido, apresentando o comprovante ao
CONTRATANTE, sob pena de inscri¢ao na Divida Ativa da Unido.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA que der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause
grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, der causa a
inexecucao total do contrato, ndo mantiver a proposta ou ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto,
ficard impedida de licitar e contratar no ambito da Unido, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n°® 24/2022,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais cominagdes legais.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA que prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato,
praticar ato fraudulento na execug@o do contrato, comportar-se de modo inidoneo, cometer fraude de qualquer natureza
ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013, sera declarada inidonea ¢ ficara impedida de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, de acordo com as penas-
base dispostas no Ato GP n°24/2022, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais cominagoes legais.

Paragrafo Sétimo: Todas as penalidades serdo registradas no SICAF, no CEIS e no CNEP.

Paragrafo Oitavo: A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese

alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado 2 Administragdo Publica.
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Paragrafo Nono: Todas as comunicagdes dos atos administrativos serdo realizadas de forma
eletronica, nos enderegos de e-mail fornecidos pela CONTRATADA no contrato ou cadastrado no SICAF, sendo de sua
responsabilidade o acompanhamento e atualizagdo dos respectivos enderecos.

Paragrafo Dez: A comunicagao, enviada aos enderecos de correio eletronico da CONTRATADA,
sera considerada como efetivamente realizada apos 10 (dez) dias tuteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data do envio, ndo podendo alegar desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio
como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais san¢des aplicadas.

Paragrafo Onze: A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério ¢ a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Ato GP n°® 24/2022 do
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido.

Paragrafo Doze: Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na

Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e

autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159, da Lei 14.133, de 2021).

Paragrafo Treze: A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a

empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,

observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160

dalein®14.133, de 2021).

Paragrafo Catorze: As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21 e Ato GP n°

24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido.

CLAUSULA TREZE: DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
mediante Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugio

do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA CATORZE: DAS VEDACOES

E vedado 8 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operagédo financeira; e

b) Interromper a execucdo dos servigos/atividades sob alegacdo de inadimplemento por parte do

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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CLAUSULA QUINZE: DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com o art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, o objeto desta contratacdo sera recebido
de acordo com o disposto nesta clausula e no item 4 do Anexo I.

Paragrafo Primeiro: Se, apds o recebimento provisorio, constatar-se que os servigos foram
prestados em desacordo com a proposta, com defeito, fora de especificacdo ou incompletos, apds a notificacdo por
escrito 8 CONTRATADA, serfo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a
situagao.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para sanear as
irregularidades detectadas, sob pena da aplicagdo de multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Terceiro: O objeto da contratagdo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando
estiver em desacordo com o contrato.

Paragrafo Quarto: O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo

contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA EXTINCAO DO CONTRATO

O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

Paragrafo Primeiro: Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusio do objeto, caso em que devera o CONTRATANTE providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato.

Paragrafo Segundo: Quando a ndo conclus@o do contrato referida no paragrafo anterior decorrer
de culpa da CONTRATADA.:

a) ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) podera o CONTRATANTE optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.

Paragrafo Terceiro: O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele

estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Quarto: Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

Paragrafo Quinto: A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Paragrafo Sexto: Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

Paragrafo Sétimo: O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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III. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DEZESSETE: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos or¢amentarios a
serem consignados a este Regional na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2024, conforme Programa de Trabalho
15.103.02.122.0033.4256.0035 ¢ Natureza de Despesa 4.4.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, e nos

exercicios subsequentes, a conta da dotagdo orgamentaria que atenda despesas da mesma natureza.

CLAUSULA DEZOITO: DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei
n°® 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZENOVE: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este contrato podera ser alterado conforme art. 124 e art. 125 da Lei n° 14.133/2021, por meio de
termo aditivo, exceto na ocorréncia de registros que ndo caracterizam alteragdo dos contratos, que poderdo ser
realizados por apostilamento, conforme art. 136 e incisos da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

Paragrafo Segundo: A formalizagdo do termo aditivo ¢ condi¢do para a execucdo, pela
CONTRATADA, das prestacdes determinadas pelo CONTRATANTE no curso da execugdo do contrato, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipago de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo devera ocorrer no prazo

maximo de 1 (um) més.

CLAUSULA VINTE: DA PUBLICACAO
Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento ¢ seus aditamentos

no Portal Nacional de Contratacdes Ptblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021, bem como no

respectivo sitio oficial na Internet, em ateng@o ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3° inciso V. do

Decreto n. 7.724., de 2012.

CLAUSULA VINTE E UM: DO FORO
O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste contrato, e que ndo puderem
ser compostos por meios alternativos de prevencdo e resolu¢do de controvérsias, serd o da Secdo Judiciaria de Sao

Paulo/SP da Justica Federal, conforme art. 92, §1° da Lein® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente contrato.
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Sdo Paulo, data da ultima assinatura eletronica.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
Desembargador(a)a Presidente/Diretor(a)-Geral da Responsavel legal da Contratada
Administrag¢do
TESTEMUNHAS:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
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