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1. Introducao

O Plano de Contratacoes Anual (PCA), conforme a Resolucao 364/2023 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), € um dos instrumentos de
governanca, devendo ser conciliado com a proposta orcamentaria do Tribunal e
alinhado com Plano Estratégico Institucional, seguindo os termos do Manual de
Compras e Licitacoes do TRT 2.

No ambito do TRT 2, o PCA abrange as novas contratacdées previstas de obras,
servicos de engenharia, tecnologia da informacao, bens e servicos comuns e
potenciais prorrogacoes de contratos vigentes, agregando, sempre que possivel,
demandas referentes a objetos da mesma natureza. Dessa forma, cumpre-se o
principal objetivo de sinalizar as intencdoes ao mercado fornecedor, de forma a
fomentar o didlogo potencial e incrementar a competitividade.

Nao fazem parte deste PCA:
e Contratacoes realizadas por meio de concessao de suprimento de fundos; e

e Hipoteses previstas no inciso VIII, do caput do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

O PCA aprovado podera ser alterado, conforme a necessidade da Administracao e
para adequacao a Lei Orcamentaria Anual, sendo sempre realizada a publicacao
atualizada e aprovada no PNCP e no sitio eletréonico do Tribunal.

O Plano de Contratacoes Anual de 2026 foi elaborado com a utilizacao do Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria da Justica do Trabalho (SIGEO), em
atendimento as orientacoes vigentes para registro e consolidacdo das informacoes
de planejamento das contratacoes.

Ressalta-se que os dados e relatorios disponibilizados decorrem das
funcionalidades atualmente oferecidas pelo sistema, a partir das insercoes
realizadas pelos gestores de cada unidade demandante. Dessa forma, eventuais
diferencas em relacdo ao formato ou a disposicdo de informacbes previstas em
normativos especificos refletem as caracteristicas operacionais da ferramenta
utilizada, sem prejuizo da transparéncia e da publicidade do planejamento
institucional.

O arquivo correspondente, gerado pelo proprio sistema, acompanha este
documento.


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.3.0.pptx.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/manuais/Manual_Compras_Licitacoes.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/manuais/Manual_Compras_Licitacoes.pdf
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2. Elaboracao

2.1 Formalizacao e prazos

Entre os dias 1° e 31 de marco, foi iniciada a elaboracdao do Plano Preliminar de
2026, juntamente com a Proposta Orcamentaria Prévia, buscando o alinhamento
necessario entre os instrumentos. Nesse periodo, as propostas de contratacdes e
intencoes de prorrogacdes contratuais para o exercicio seguinte foram registradas
pelas Unidades Demandantes por meio do SIGEO.

Em abril, a Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e
Licitacoes, com base nos lancamentos no sistema, realizou a analise prévia das
propostas e encaminhou a Diretoria-Geral da Administracdo para promover
possiveis inclusoes, exclusdes ou redimensionamentos de itens constantes do PCA
Preliminar.

A partir de setembro foram analisadas possiveis adequacdes do Plano Preliminar
aos limites orcamentarios estabelecidos.

Posteriormente, o PCA foi avaliado pela Diretoria- Geral da Administracao,
submetido para a aprovacdo da Presidéncia e divulgado no PNCP e no sitio
eletronico do Tribunal até o dia 30 de outubro.

2.2 Revisoes

Durante o ano de sua execucao, o PCA podera ser revisado e alterado nas seguintes
hipoteses:

¢ 12 Revisdo: em alinhamento com a Secretaria de Orcamento e Financas e a
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes,
a Diretoria-Geral da Administracdo solicitara que seja realizada, pelas
Unidades Demandantes, a revisdo do Plano aprovado em até 30 dias apos a
publicacao da Lei Orcamentaria Anual (LOA), para sua adequacado ao
orcamento aprovado. A versao revisada sera publicada em até 60 dias da
publicacdo da LOA,;

e Alteracdes posteriores: outras alteracoes do PCA durante o ano de execucao
orcamentaria serdo realizadas pelas Unidades Demandantes, com a
aprovacao prévia da Administracao do Tribunal, e contardo com o apoio da
Secretaria de Orcamento e Financas, para adequacbdes orcamentarias, e da
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes
para a publicacdo no PNCP e no sitio eletronico do TRT-2.
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3. Panorama geral para o exercicio

O PCA 2026 (anexo) foi gerado a partir dos dados inseridos pelas Unidades
Demandantes no SIGEO, com as datas desejadas para as contratacoes ou
prorrogacoes distribuidas mensalmente da forma a seguir:

CAP - COORDENADORIA DE ADMIN[STRAQAO PREDIAL 1 1 3 5
CITIC - COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE TIC 1 1 1 1 1 1 6
COMP - COORDENADORIA DE MANUTEN(;[\O E PROJETOS 3 1 1 1 2 1 7 3 2 6 27
CPGI - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO IMOBILIARIA 1 1 2
CSTIC - COORDENADORIA DE SEGURANCA DA [NFORMACAO E COMUN[CACOES 1 2 3
DCERI - DIVISAO DE CERIMONIAL, EVENTOS E RELACOES INSTITUCIONAIS 1 1 2
DGS - DIVISAO DE GESTAO DE SERVICOS 1 2 3 2 1 2 2 13
DSUST - DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE 2 2 1 Bl
EJUD2 - SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO 1 1 2 4
SAI - SECAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO 1 3 1 5
SECOM - SECRETARIA DE COMUNICAQAO SOCIAL S5 2 1 3 12
SETIC - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORM.A(;AD E CDMUNICA@()ES 11 6 2 4 3 3 5 2 1 2 1 40
SGJND - SECRETARIA DE GESTAO JURISPRUDENCIAL, NORMATIVA E DOCUMENTAL 1 Bl 1 7
SGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 5 1 1 7
SILAP - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,LOGISTICA E ADMIN[STRAQ;!O PREDIAL 1 1 1 1 4
SPACL - SECRETARIA DE PROCESSAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E LICITAQC)ES 2 2 1 1 1 2 9
SSAUDE - SECRETARIA DE SAUDE 3 2 (5] Bl 1 20
SS5I - SECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 1 4 3 1 1 4 1 3 18
Total 16 18 13 17 18 21 13 9 21 9 11 23 189,

Conforme a classificacdo no PNCP, os itens previstos foram divididos em cinco
categorias diferentes da seguinte forma:

Categoria no PNCP Qtde de itens
Locacéo de Imoveis 2
Material 48
Servico 100
Servicos de Engenharia 17
Solucdes de TIC 22
Total 189

Cabe destacar que foram informados os Objetivos Estratégicos previstos no Plano
Estratégico Institucional e as justificativas para cada contratacdo. Porém, tal
apresentacao nao foi possivel devido a mudanca de procedimentos para confeccao
deste Plano. Sendo este produzido por meio do SIGEO-JT, ha que se considerar que
o sistema ainda ndo contempla todas as informacodes elencadas na Resolucdo CSJT
364/2023 ao gerar o relatorio, que naturalmente, nao reflete também os dados
requeridos pelo Manual de Compras e Licitacoées do TRT 2.

Por fim, quanto ao grau de prioridade conforme os critérios estabelecidos no
Manual de Compras e Licitacoes e mencionados no topico 2.3, das contratacoes
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previstas para 2026, 74% foram classificadas como de prioridade baixa e apenas
8% como prioridade alta:

Grau de prioridade das contratacdes

16; 8%

34;18% .

® Alta = Baixa = Média

139; 74%



.] JUST'GA DU TRABALHU Plano de Contratacdes Anual 2026

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)

ANEXO



