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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
1. Introducao

O Plano de Contratacoes Anual (PCA), conforme a Resolucao n° 347/2020 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), € um dos instrumentos de governanca,
devendo ser conciliado com a proposta orcamentaria do Tribunal e alinhado com
Plano Estratégico Institucional, seguindo os termos do Manual de Compras e
Licitacoes do TRT 2.

No ambito do TRT 2, o PCA abrange as novas contratacdées previstas de obras,
servicos de engenharia, bens e servicos comuns e potenciais prorrogacoes de
contratos vigentes, agregando, sempre que possivel, demandas referentes a objetos
da mesma natureza. Dessa forma, sinaliza intencdes ao mercado fornecedor, de
forma a fomentar o dialogo potencial e incrementar a competitividade. Nao fazem
parte deste PCA:

e Contratacoes de solucoes de tecnologia da informacdo e comunicacdo, as
quais serao elaboradas em plano de contratacoes proprio, conforme art. 4 da
Resolucdo n°® 468 CNJ (nao se aplica as contratacoes de STIC a Resolucao
347/2020 do CNJ, consoante art. 35 da Resolucao n°® 468);

e Contratacoes realizadas por meio de concessao de suprimento de fundos; e

e Hipoteses previstas no inciso VIII, do caput do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

A elaboracao origina-se em Documentos de Formalizacao de Demandas
encaminhados pelas unidades demandantes e visa promover a sustentabilidade
das contratacoes publicas alinhando-se ao Plano de Logistica Sustentavel, além de
buscar formular um calendario de contratacodes, tendo como referéncia mensal o
prazo de envio dos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia dentro do
exercicio para aprovacao pela Diretoria-Geral da Administracao.

O PCA aprovado podera ser alterado, incluindo-se ou excluindo-se itens, por
necessidade da Administracdo e para adequacao a Lei Orcamentaria Anual, sendo
sempre realizada a publicacdo atualizada e aprovada pela Presidéncia no sitio
eletronico do Tribunal.

O Plano de Contratacoes Anual 2024 sera apresentado ao fim deste documento, em
anexo.


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.3.0.pptx.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/manuais/Manual_Compras_Licitacoes.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/manuais/Manual_Compras_Licitacoes.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Logistica_Sustentavel/003_-_DOCUMENTO_-_PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026_-_Versao_3.0.pdf
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2. Elaboracao

2.1 Formalizacao e prazos

Entre os dias 1° e 31 de marco de cada ano, as propostas de contratacdes para o
exercicio seguinte sdo encaminhadas pelas Unidades Demandantes a partir dos
Documentos de Formalizacdo de Demanda. No més de abril, as propostas sao
compiladas pela Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e
Licitagcoes que, apos analise prévia, encaminha a Diretoria-Geral da Administracao
para promover possiveis inclusoes, exclusdoes ou redimensionamentos de itens
constantes do PCA Preliminar. Com sua aprovacdo até o dia 30 de abril, o
documento € divulgado no sitio eletronico do TRT-2.

No periodo de 1° a 30 de setembro, as Unidades Demandantes realizam, caso
necessario, as adequacdoes do Plano Preliminar aos limites orcamentarios
estabelecidos. O PCA definitivo é analisado e aprovado pela Alta Administracado até
o dia 30 de outubro e divulgado no sitio eletrénico do Tribunal.

2.2 Revisoes

Durante o ano de sua execucao, o PCA podera ser revisado e alterado nas seguintes
hipoteses:

¢ 1% Revisdo: em alinhamento com a Secretaria de Orcamento e Financas e a
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes,
a Diretoria-Geral da Administracdo solicitara que seja realizada, pelas
Unidades Demandantes, a revisdo do Plano aprovado em até 30 dias apos a
publicacao da Lei Orcamentaria Anual (LOA), para sua adequacdo ao
orcamento aprovado. A versao revisada sera publicada em até 60 dias da
publicacdo da LOA,;

e Alteracoes posteriores: quando provocado pela Alta Administracao, com o
intervalo minimo trimestral da publicacao da primeira revisdo, o PCA podera
ser alterado pelas Unidades Demandantes, que deverao informar, no formato
e no prazo solicitado, as adequacdes necessarias, incluindo, excluindo ou
remanejando objetos e valores estimados. As revisdes do PCA deverdo ser
publicadas no sitio eletronico do TRT-2.

2.3 Requisitos e graus de prioridade

Conforme o Manual de Compras e Licitacoes, o PCA deve conter, no minimo:
e Unidade Demandante do item;
e Descricao sucinta do objeto;

e Quantidade a ser adquirida ou contratada;
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e Estimativa preliminar do valor;
o Justificativa para a necessidade da aquisicdo ou contratacao;

e Data estimada para a compra ou contratacdo (més em que a unidade
demandante espera que o bem ou servico esteja contratado/disponivel para
utilizacao);

e Meés de envio do termo de referéncia para a contratacao;

e Grau de prioridade da compra ou contratacdo, com graduacoes de alto,
médio e baixo;

e Objetivo(s) estratégico(s) relacionado ao objeto; e

e Tema ou objetivo do Plano de Logistica Sustentavel relacionado ao objeto.

O Grau de Prioridade da Contratacao segue os seguintes critérios:

¢ Prioridade A: Para contratacdoes com valores a partir de 20x (vinte vezes) o
valor do Art. 75, caput, inciso II da Lei 14.133/2021;

e Prioridade B: Para contratacdoes com valores entre os valores limites das
prioridades A e C;

e Prioridade C: Para contratacdes com valores até 2x (duas vezes) o valor do
Art. 75, caput, inciso Il da Lei 14.133/2021.
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3. Panorama geral para o exercicio

O PCA 2024 Revisado apoés a publicacdo da LOA (anexo) foi elaborado a partir da
revisdo dos Documentos de Formalizacdo de Demanda encaminhados pelas
Unidades Demandantes com previsao de envio de Estudos Técnicos Preliminares e
Termos de Referéncia para aprovacao distribuidos mensalmente da forma a seguir:

Unidade Demandante janeiro fevereiro marco abril maio junho julho agosto setembro novembro dezembro Total
Diretoria-Geral da Administrac8o 1 1 2
Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo 1 1 1 3
Secretaria da Escola Judicial 1 2 1 1 1 4 2 12
Secretaria de Comunicagdo Sacial 1 2 1 1 3 8
Secretaria de Gestdo de Pessoas 4 1 1 1 7
Secretaria de Gestdo Jurisprudencial 1 5 6
Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administrac8o Predial 10 3 4 6 1 6 5 3 3 41
Secretaria de Orcamento e Finangas 1 1
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes 1 1 3 3 1 9
Secretaria de Salide 4 1 2 4 5 1 1 18
Secretaria de Seguranca e Transporte 2 3 3 2 2 3 1 1 17
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo 1 1 1 3
Secretaria Geral da Presidéncia 2 1 2 5
Total 12 11 19 17 12 19 17 10 13 1 1 132

Quantidade de Item por Més

15
17
13
12
10
I

janeiro fevereiro margo abril maio junhe julhe agosto setembro novembro dezembro

Quanto aos itens previstos e a intencao sobre a possivel prorrogacdo dos contratos
atuais vigentes, tem-se que:
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Ainda n3o ha decisdo se
havera prorrogagio da
vigéncia do Contrato
atual.

MN&o, ndo ha intengdo
de prorrogar a vigéncia.

MNao ha Contrato atual
vigente/N3o se aplica,

5im, ha intengdo de
prorrogar o Contrato
vigente.

No que diz respeito a natureza do objeto, os itens previstos foram classificados
pelas Unidades Demandantes da seguinte forma:

Natureza do Objeto

Plano de Contratagdes Anual 2024 12 Revisdo (LOA)

Servigo ndo continuado

Servigo continuado SEM dedicagdo exclusiva de mio de obra
Bem permanente [ equipamento

Material de consumo

Servigo continuado COM dedicagio exclusiva de mao de obra
Servigo ndo continuado, Obra / Reforma

Servigo ndo continuado, Bem permanente / eguipamento

Servigo continuado SEM dedicacdo exclusiva de mdo deobra, Bem permanente /..

Locagdo de equipamento
SEM dedicacdo exclusiva de mio de obra

te/

ial de . Servigo o

ial de ¢

Bemp

. Ry
(I 27

(. 16

(. 13

(I O

(I 5

R e

Referente ao alinhamento aos Objetivos Estratégicos previstos no Plano Estratégico
Institucional, 49,70% das contratacoes previstas alinham-se ao Objetivo estratégico
2, qual seja, “Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”, conforme grafico a

seguir:

Alinhamento estratégico das contrata¢les

1,82%
_\\

2,42%

O 61%

1,21%

0,61% _— _

ﬁq._h-___
4,24%
7,88%

m Objetivo estratégico 1 = Objetivo estratégico 2 = Objetivo estratégico 3 Objetivo estratégico 4

= Objetivo estratégico 5 = Objetivo estratégico 6 m Objetivo estratégico 7 m Objetivo estratégico 8

= Objetivo estratégico 9 m Objetivo estratégico 10


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.3.0.pptx.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.3.0.pptx.pdf
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Além disso, quanto ao principal tema do Plano de Logistica Sustentavel relacionado
a contratacado prevista, tem-se que 46,21% alinham-se ao Tema 1 (Contratacoes
Publicas Sustentaveis), cujo objetivo € “aprimorar a gestao das contratacdes para
fornecimento de bens e servicos alinhados aos critérios e praticas de

sustentabilidade”.
Alinhamento ao Plano de Logistica Sustentavel
8,33%
9,09%
4,55%
3,03% \
0,76% __— "—'
0,76%_/ (
5,30%
3,03% \
JL 0,76%
1,52% 0,76%
mTemal = Tema 2 = Tema 4
Tema 7 = Tema 8 = Tema 9
= Tema 11 = Tema 12 m Tema 13
® Tema 14 ® Tema 15 ® Tema 16

Ndo foi identificado Tema relacionado.

Por fim, quanto ao grau de prioridade conforme os critérios estabelecidos no
Manual de Compras e Licitacoes e mencionados no topico 2.3, das contratacoes
previstas para 2024, 67,42% foram classificadas como de prioridade C:

12 (9,09%) —

31
(23,48%)

RS 62,71 Mi

89 (67,42%) —

®Baixo ® Médio  Alto


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Logistica_Sustentavel/003_-_DOCUMENTO_-_PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026_-_Versao_3.0.pdf
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ANEXO



No do
Item

10

11

Unidade Demandante

Divisdo de

Coordenadoria e/ou Se¢ao
Requisitante

Acessibilidade e
Inclusdo

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administraggo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento de
Contratos e Licitagdes

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administrago Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administrago Predial

Segdo de Acessil e
Inclusdo

Segdo de Produgdo Grafica

Coordenadoria de Compras e
LicitagBes

Coordenadoria de
Manutencéo e Projetos

Divisio de Gesto de Servigos

Diviséo de Gestdo de Servicos

Divisio de Gesto de Servigos

Divisdo de Gestdo de Servigos

Diviséo de Gestdo de Servicos

Descrigao sucinta do objeto

Contratagdo da Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de S&o Paulo,
para inclusdo profissional de pessoas com
deficiéncia intelectual na condicio de
aprendizes, com orientagdo pedagégica,
na modalidade de emprego apoiado
Contratagdo de servigo de manutengéo
preventiva e corretiva, com fornecimento
de dleo diesel e pegas no para gerador
HOOS - subsolo do prédio do Edificio Sede
do TRT da 22 Regido.

Contratagdo de servios gréficos.

Assinatura da plataforma Zénite Facil.

Substituigdo das divisrias, pisos e
instalagdes de rede do Edificio Sede

Prestagdo de Servicos de Limpeza para
macrorregio Baixada Santista.

Contratagdo de servigo de manutengéo do
Sistema de som do plendrio e da sede

de servigo de
desratizagdo das unidades do Tribunal

Locagéo de cagambas para remogao de
residuos sélidos da segao de marcenaria e

50 dando a correta
aos residuos sélidos gerados.

Prestacdo de Servicos de Limpeza para o
Férum da Zona Sul e Unidade
Administrativa IIl.

de servigo de
desratizagdo das unidades do Tribunal

o

o

Descrigao do item

Impress3o da Revista do Tribunal;
Impresses coloridas diversas em A4 e
A3;

Impress3o de papel bandeja 42cm x
27¢m;

Impresso e encadernagdo espiral Ad;
Pastas de curso Ad.

Contratagdo de 1 (uma) assinatura,
pelo periodo de 12 (doze) meses, de
plataforma Zénite Facil, do Grupo
Zénite, que centraliza informagdes
completas e de facil acesso sobre
contratag@es publicas. O servigo ser
disponibilizado “on line”, a partir do
envio da nota de empenho.

Prestagdo de Servigos de Limpeza,
asseio, conservagao, higienizagdo,
limpeza da fachada e virdros externos
para macrorregido Baixada Santista.

Manutengo do Sistema de som do
plenério e da sede para garantir o
efetivo funcionamento de
comunicagdo de inicio das audiéncias

Desinsetizagdo e desratizagdo das
unidades do Tribunal exceto
Macrorregido Baixada Santista

Garantir correta destinagdo aos
residuos sélidos gerados pela segdo de
marcenaria e manutengao.

Prestacdo de servicos de limpeza,
asseio, conservagao e higienizagdo, e
limpeza das fachadas e vidros
externos, a serem executados no
Férum da Zona Sul e Unidade
Administrativa Ill.

Desinsetizagdo e desratizagéo das
unidades do Tribunal na Macrorregido
Baixada Santista

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL 2024 1° Revisao

Breve Justificativa para a contratagéo

Necessidade de renovagao contratual com vistas & efetiva inclusdo de
pessoas com deficié no trabalho, em a
Convengdo da ONU, & Lei 11.180/2005 e & Resolugao 401/2021 do CNJ.

Manter o fornecimento de energia elétrica em caso de falta ou pane
elétrica, para seguranga dos jurisdicionados e equipamentos.

0 parque grafico do TRT-2 no tem equipamento suficiente para atender
4 demanda de impress3o da Revista do Tribunal e seu complemento. Até
o presente momento a contratagdo para impressdo deste material foi
feita por compra direta a cada edigdo. A contratagdo de uma grafica
para este servico otimizaria os recursos para o atendimento desta
demanda.

A contratagdo se justifica em virtude da demanda permanente de
capacitago, atualizagdo e informagao dos membros da Comisséo de
Contratagdo, agentes de 30 e demais servidores que
diretamente com os assuntos pertinentes a area de licitagdes e contratos
administrativos.

as normas, para melhor

eficiéncia

Garantir a limpeza e conforto dos servidores, magistrados e
jurisdicionados nos referidos prédios.

Garantir a qualidade e eficiéncia do sistema de som deste Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho no Ed. Sede.

Garantir um ambiente salubre com a desinsetizago e desratizagdo das
unidades do Tribunal

Garantir correta destinagéo aos residuos sélidos gerados pela segdo de
marcenaria e manutengdo.

Garantir a limpeza e conforto dos servidores, magistrados e
jurisdicionados nos referidos prédios.

Garantir um ambiente salubre com a desinsetizagdo e desratizagéo das
unidades do Tribunal localizadas na Baixada Santista

Natureza do objeto

Servigo ndo
continuado

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mao de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mo de
obra

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado, Obra /
Reforma

Servigo continuado
COM dedicagzo
exclusiva de m3o de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mao de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de m3o de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mao de
obra

Servigo continuado
COM dedicagéio
exclusiva de méo de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mao de
obra

Valor total estimado

(Limite estabelecido no

SIGEO)

R$328.344,00

R$15.000,00

R$70.000,00

R$8.900,00

R$11.900.000,00

R$1.244.131,68

R$96.000,00

R$38.276,90

R$61.265,00

R$1.439.992,92

R$1.369,72

Més pretendido
para inicio da
prestagédo do
servigo ou do

fornecimento do
bem

Qtde

1 janeiro/2024

1 fevereiro/2024

1 marco/2024

1 margo/2024

abril/2024

abril/2024

abril/2024

abril/2024

61 abril/2024

maio/2024

maio/2024

Més de envio do
ETP e TR para
aprovagao

janeiro/2024

janeiro/2024

janeiro/2024

janeiro/2024

janeiro/2024

janeiro/2024

janeiro/2024

janeiro/2024

janeiro/2024

janeiro/2024

janeiro/2024

Grau de
prioridade
da
contratagao *

Médio

Baixo

Baixo

Baixo

Alto

Alto

Baixo

Baixo

Baixo

Alto

Baixo

Principais Objetivos

Principal

Estratégicos do PEI

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 1

Objetivo estratégico 3,
Objetivo estratégico 4,
Objetivo estratégico 6,
Objetivo estratégico 7,
Objetivo estratégico 8

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Principais Acdes
Estratégicas do PEI 120202

Ac 5
cloestratégicad, L

Agdo estratégica 26

Acdo estratégicall Tema8

Agdo estratégica2  Tema4

Agdo estratégica 1,

Agdo estratégica 5,

Ac Pt
cloestratégicaZ, L

Agdo estratégica 11,

Agdo estratégica 12,

Agdo estratégica 19

Acio estratégicall Tema$s

Acdo estratégicad  Tema 9

Acdo estratégicad  Temal

Acdo estratégicad  Tema 9

Agdo estratégica4  Tema 9

Acdo estratégica 4 Tema 9

Agdo estratégicad  Tema 9

Principais
Objetivos
do PDTIC

OPEI2,
OPEI7

OPEI1

OENT6,
OPEI3,
OPEI4, OPE8


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

No do
Item

-
@

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Unidade Demandante

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administrago Predial

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria de
Comunicagéo Social

Secretaria de
Processamento e

Acompanhamento de
Contratos e Licitagdes

Secretaria de Satide

Secretaria de Satde

Secretaria de Satide

Secretaria de Saude

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagao

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administrago Predial

Secretaria de
Comunicag&o Social

Coordenadoria e/ou Se¢ao

Requisitante

Coordenadoria de
Aperfeicoamento do

Desenvolvimento Profissional

Descrigao sucinta do objeto

Contratagéo de empresa para prestagdo
de servigo de manutengo dos elevadores
da Regido 6 (Cotia, Franco da Rocha,
Osasco e Tabodo da Serra)

Contratagdes diversas para realizagdo de
Evento do Conselho das Escolas de
do Trabalho (C a)

de Mag

Ncleo de Governanga das

Contratagdes

Segio de Enfermagem

Segio de Enfermagem

e Servidore:

Inscrigo de servidores em cursos de
comunicagdo

Contratagdo de cursos e capacitagdes para
aprimorar as competéncias de todos(as)
os(as) servidores(as) envolvidos(as) na
gestdo de contratagdes do TRT2

Descrigao do item

Pretende-se solicitar a inscrigdo de
servidores em um congresso previsto
para abril de 2024, assim como para
cursos que ocorrerdo no primeiro
semestre do ano.

Contratagdo de cursos e capacitagdes
para os(as) servidores(as)
envolvidos(as) na gestdo de

Breve Justificativa para a contratagdo

Atender a necessidade de tranporte vertical desses foruns, bem como as
demais normas e legislages sobre esse assunto.

Em reunido nacional realizada Recife-PE, foi definido em haverd um
Encontro do Conematra na EJUD2

0s cursos sdo necessérios para reciclagem de conhecimentos,
aperfeigoamento de nossas atividades e também para que possamos
conhecer boas préticas entre outros érgaos do pais.

1. Efetivar o que dispde a Resolugdo 347/2020 do CNJ na SPACL,

Bes do TRT2, as
necessidades de todas as unidades que
compdem a Secretaria de
Planejamento e Acompanhamento de
LicitagGes e Contratos (SPACL), a

seus servidores para promover a governanga das contratagdes no TRT2;
2. Alinhar a SPACL as diretrizes do Mapeamento de Competéncias do
TRT2; e

3. Aprimorar as competéncias de todos(as) os(as) servidores(as)

depender da priorizagéo de
elencadas no Plano Anual de
ContratagBes (PAC 2024), e conforme
disponibilidade orgamentaria para o
exercicio de 2024.

Aquisigéo de 4 equipamentos de

na gestdo de e sanando os
gaps de técnicas existentes, visando o i

profissional continuo.

Aquisigdo de 4 equi de
desfibrilador externo automatico.

oxigénio medicinal

Aquisigdo de 6 aparelhos

Segio de

Segdo de Enfermagem

Coordenadoria de Sistemas

deTIC

Divisao de Gestdo de Servigos

Coordenadoria de
Administragdo Predial

Diviséo de Gestdo de Servicos

ambulatérios.

pulso.

Aquisic3o de licengas de acesso &
plataforma de capacitagao on-line

Aquisigdo de togas

Valor total estimado

Natureza do objeto  (Limite estabelecido no

SIGEO)
Servigo continuado
SEM dedICECE? R$90.000,00
exclusiva de méo de
obra
Ser\n.;o nao R$50.000,00
continuado
Servigo nao R$6.000,00
continuado
Servl.go nao R$25.364,00
continuado

externo que necessaria de aparelhos de outros modelos que estio com  Bem permanente /
5 N - N R$36.000,00
possuam pas e de fcil de re de eletrodos,
aquisicdo no mercado.
A - . Substituicdo de alguns cilindros de ago por cilindro de aluminio de
o " - Aquisiao de 4 cilindros de aluminio oS e alun "
Aquisicao de cilindro de aluminio para a0 g¢ T oxigénio medicinal, visando a facilidade, seguranca e melhoria do Bem permanente /
para oxigénio medicinal, sendo 2 de 20 e . ' . " R$17.000,00
P " aspecto ergondmico no manejo dos cilindros pelos servidores da Secio  equipamento
litros e 2 de 3 litros
de Enfermagem.
s _ CUEDCOOEEIED Niimero de aparelhos insuficientes para a demanda ou caso algum Cem R
digitais para suprir os esfigmomandmetros digitais para - - . R$5.000,00
! o8 aparelho apresente defeito e precisa ser reparado. equipamento
suprir os ambulatérios.
Aquisigdo de 10 aparelhos de oximetria de  Aquisicio de 10 aparelhos oximetria  Nimero de aparelhos insuficientes para a demanda ou caso algum Bem permanente / R81700,00
de pulso para suprir os ambulatérios.  aparelho apresente defeito e precise ser reparado. equipamento e
Justifica-se pela necessidade de capacitar os servidores com as
jas e i pelo CSIT, além de contribuir
para a execugio do Plano Anual de Capacitades de TIC, estabelecido ¢ .- =
pela Resolugdo CNJ n@ 370. continuado R$52.800,00
Ademais, a visa auxiliar no do indicador APC-
DPES-01 do PDTIC-JT, que possui como meta o cumprimento de 90% do
Plano Anual de Capacitacdo em TIC.
Aquisicdo de vestimentas padrao e Garantir aos magistrados deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho a
adequadas ao exercicio do cargoda  apresentagio ao trabalho com vestimentas adequadas ao exerciciodo  Material de consumo R$8.220,00
magistratura. cargo
Aquisicdo de bombas de recalque para o Aquisicdo de bombas de recalque para
P X - . Bem permanent
dos com de bombas devido ao desgaste por uso e tempo STt = R$150.000,00

adequado funcionamento dos sistemas
hidraulicos

Prestagao de servigos de limpeza, asseio,
conservagio e higienizagdo, e limpeza das
fachadas e vidros externos a serem

executados nas Microrregides Osasco e Sul.

Renovagdo do jornal A Tribuna

defeito em diversas unidades do TRT 2

Prestagdo de servigos de limpeza,
asseio, conservagdo e higienizagéo, e
limpeza das fachadas e vidros
externos, com cesséo de mao de obra

Garantir a limpeza e conforto dos servidores, magistrados e

e forneci de
insumos e equipamentos, a serem
executados nas Microrregides Osasco
esul.

Assinatura digital do jornal A Tribuna

nos referidos prédios.

0 servico é necessério para apoio das atividades de relacionamento com
imprensa e divulgagdes do Tribunal

equipamento

Servigo continuado
COM dedicagéio
exclusiva de mao de
obra

R$1.699.476,84

Servigo ndo

continuado R$300,00

Més pretendido
para inicio da
prestagédo do

@D servigo ou do
fornecimento do
bem

1 junho/2024
100 abril/2024
1 abril/2024
abril/2024

4 abril/2024
4 abril/2024
10 abril/2024
10 abril/2024
40 abril/2024
45 junho/2024
10 junho/2024
julho/2024

1 maio/2024

Més de envio do
ETP e TR para
aprovagao

janeiro/2024

fevereiro/2024

fevereiro/2024

fevereiro/2024

fevereiro/2024

fevereiro/2024

fevereiro/2024

fevereiro/2024

fevereiro/2024

fevereiro/2024

fevereiro/2024

fevereiro/2024

margo/2024

Grau de
prioridade
da
contratagao *

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Médio

Alto

Baixo

Principais Objetivos
Estratégicos do PEI

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 1

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 7,
Objetivo estratégico 9

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 7,
Objetivo estratégico 8

Objetivo estratégico 10

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 4

Principais Acdes %
Estratégicas do PEI =, "c™
Estratégicas do PEI PLS
Agiio estratégica 8,

Agdo estratégica 23, Tema 15
Aciio estratégica 26
Ac 5

Gloestratégicals, Lo
Agdo estratégica 20
Agiio estratégica 2,

Acdo estratégica3,  Tema 16

Aciio estratégica 14

Agdo estratégica20  Tema 1
Temal
Temal
Temal
Tema 1
Nao foi
identificado

Agdo estratégica 25

¢do estratégica [

relacionado.

Agdo estratégicad  Temal
Tema 8

Agdo estratégica4  Tema 9

Acdo estratégica 2 Tema 16

Principais
Objetivos
do PDTIC

OPEI1

OPEI1

OENT3

OPEI2

OPEI1


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

No do
Item

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Unidade Demandante

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento de
Contratos e Licitagdes

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento de
Contratos e Licitades

Secretaria de
Comunicagdo Social

Diretoria-Geral da
Administragdo

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria de
Seguranga e
Transporte

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de Gestdo
de Pessoas

Secretaria de Gestdo
de Pessoas

Secretaria de Gestao
de Pessoas

Secretaria de Gestdo
de Pessoas

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Seguranga e
Transporte

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Coordenadoria e/ou Se¢ao
Requisitante

Coordenadoria de Material e
Logistica

Coordenadoria de Material e
Logistica

Divisio de Cerimonial,
Eventos e Relagdes
Institucionais

Coordenadoria do
Aperfeigoamento do
Desenvolvimento Profissional
de Magistrados e Servidores

Coordenadoria de Policia
Judicial

Coordenadoria de
Manutengdo e Projetos

Secdo de Gestdo da
Certificacdo Digital e do
Registro em Sistemas.
Eletrbnicos

Segdo de Gestao da
Certificagéo Digital e do
Registro em Sistemas.
Eletronicos

Segdo de Gestao da
Certificagio Digital e do
Registro em Sistemas
Eletronicos

Coordenadoria de
Administraggo Predial

Divisio de Operagdes
Especiais

Descrigao sucinta do objeto

Aquisigdo de mobiliérios diversos

Aquisico de méquinas e equipamentos
diversos

Aquisicao de material de consumo para
estratégias de marketing de
relacionamento

Contratag&o de Empresa para Servio de

Buffet.

Curso de Formagdo Inicial de Magistrados

Registro de prego para aquisig3o de coletes
balisticos

Reforma da cobertura de vidro e pele de
vidro do Férum Trabalhista Ruy Barbosa

Aquisigdo de Certificado digital tipo A3 PF -
CERT-JUS

Aquisigdo de Midia criptogréfica do tipo
token USB e contratagdo de servio de
visita técnica para emiss3o de certificados
digitais.

Aquisig3o de Cordio para token

isita técnica para emissio de certificados
digitais.

Aquisido de microfones sem fio para
eventos

Registro de pregos para aquisigdo de
material de protecdo e seguranca.

Aquisigao de equipamentos de ar
condicionado para prédios diversos com
instalagao, quando for o caso

Descrigao do item

Tipo quadros de aviso (Quadro branco,
quadro cortiga, quadro flip chart)

Ventiladores, bebedouros.
climatizadores, micro-ondas,
refrigeradores, ar condicionado,
fragmentadora, suporte para bicicleta.

Pretende-se adquirir itens como
bloguinhos para anotagdes, porta-
canetas, artigos de papelaria, sacolas,
chaveiros etc.

Servigo de Buffet para os diversos
eventos do Tribunal.

Coletes balisticos de uso velado e
ostensivo

Certificado digital emitido por
autoridade certificadora credenciada
pela Infraestrutura de Chaves Pablicas
Brasileira - ICP — Brasil e compativel
com a AC-JUS;

- validade de 03(trés) anos, contados
da data de emissdo do certificado.

Token criptografico USB capaz de
armazenar certificados, chaves e
cadeias de certificados aderentes s
normas do Comité Gestor ICP-Brasil.
Realizag3o de visita técnica com o
objetivo de proceder a validagdo da
documentagdo e emissdo dos
certificados digitais tipo A3 para
pessoa fisica.

Cordio silkado com acabamento
ponteira de pen drive para compor os
tokens.

Realizago de visita técnica com o
objetivo de proceder a validagéo da
documentag&o e emissdo dos
certificados digitais tipo A3 para
pessoa fisica.

Aquisigdo de Equipamentos -
microfones sem fio

Registro de pregos para aquisigo de
material de protegdo e seguranca -
diversos itens (Material de CDC,
bastdo retratil fiel, lanternas, coldres,
etc)

Breve Justificativa para a contratagdo

Aquisicdo para atender as requisigdes das unidades por motivo de
quebra do bem em uso, mudangas de layout e inauguragdes.

Aquisigao para atender as requisigdes das unidades por motivo de
quebra do bem em uso, mudangas de layout e i 8

Valor total estimado

Natureza do objeto  (Limite estabelecido no

Estimulo  leitura de informativos e 4 participagdo em campanhas
internas, como retribuicio aos servidores e juizes que contribuem com a
instituicio

Propiciar melhor condigdo de participagdo e interagdo entre os
participantes dos eventos.

Devido a realizagdo do Concurso Nacional de Magistrados, ha grande
possibilidade de ao menos 100 (cem) deles sejam nomeados no TRT-2. 0
que serd necessério realizar um curso de formagéo inicial de
aproximadamente 300horas-aula

Aquisigao itens de acordo com a Portaria GP 2 12/2021 (coletes
balisticos), para o efetivo uso e para agdes de treinamento, inclusive
para magistrados em situacao de risco e oficiais de justiga quando
necessério.

Garantir a integridade da cobertura

Aaquisigao faz-se necessaria em virtude de determinagdo prevista no
art. 22 da Resolugdo n? 186/2017 do CSIT.

Aaquisigio faz-se necessria em virtude de determinagdo prevista no
art. 22 da Resolugdo n® 186/2017 do CSIT.

0 referido produto é uma forma pratica e segura para portar e
resguardar o token de avarias  perdas.

A presente aquisig3o faz-se necessaria em virtude de determinagdo
prevista no art. 22 da Resolugao n? 186/2017 do CSIT.

Substituir os equipamentos existentes que vem apresentando falha e
a i de equil arealidade
dos eventos realizados

Atender & Resolugdo 435/2021, do Conselho Nacional de Justiga;
Resolugdo ne 315/2021, expedida pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que orientam a uniformizagao da politica nacional de
Seguranca Institucional e tratam da utilizagdo de equipamentos de
protego individual para que o Agente de Seguranca, além do fato de se
exigir que no exercicio de suas fungGes, porte equipamentos menos
letais.

Substituigdo de equipamentos existentes em fungdo de obsolescéncia e
necessidade de instalagéo de novos equipamentos

SIGEO)
Bem permanente / R$14.000,00
equipamento
Bem permanente / G
Material de consumo R$10.000,00
EEIDRED R$250.000,00
continuado
Servigo ndo R$180.000,00
continuado
Material de consumo R$272.520,00
Servigo ndo
continuado, Obra / R$4.000.000,00
Reforma
Servico continuado

SEM dedicagdo
exclusiva de méo de
obra

R$69.512,50

Material de
consumo, Servigo
continuado SEM
dedicagdo exclusiva
de méo de obra

R$35.600,00

Material de consumo R$11.400,00
Servigo continuado
COM dedicac

OM dedicagdo R$1.510,00
exclusiva de méo de
obra
Berr‘\ permanente / R$40.000,00
equipamento
Material de consumo R$10.000,00
Servigo no
continuado, Bem TS
permanente /

equipamento

Qtde

40

380

150

1250

712

3000

40

26

Més pretendido
para inicio da
prestagédo do
servigo ou do

fornecimento do

bem

maio/2024

maio/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

Més de envio do
ETP e TR para
aprovagao

margo/2024

margo/2024

margo/2024

margo/2024

margo/2024

margo/2024

margo/2024

margo/2024

margo/2024

margo/2024

marco/2024

margo/2024

margo/2024

margo/2024

Grau de
prioridade
da
contratagao *

Baixo

Médio

Baixo

Médio

Médio

Médio

Alto

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Médio

Principais Objetivos
Estratégicos do PEI

Objetivo estratégico 3

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 1,

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 1

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 3,
Objetivo estratégico 4,
Objetivo estratégico 5

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 6

Principais Acdes
Estratégicas do PEI

Agio estratégica 4

Acio estratégica 3

Agio estratégica 4,
Ac3o estratégica 5

Acao estratégica 1

Acio estratégica 10,
Acao estratégica 11

Ag3o estratégica 3

Acao estratégica 11

Agio estratégica 17

Ag3o estratégica 17

Ag3o estratégica 17

Agio estratégica 17

Agio estratégica 8

Agio estratégica 3

Ag3o estratégica 11

Principal
Temado
PLS

Tema 2

Tema 1

Tema 14

Tema 1

Tema 16

Tema 1

Tema 8

Temal

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema 8

Tema 1

Tema 8

Principais
Objetivos
do PDTIC

OPEI1

OPEI1

OENT1,
OPEIL,
OPEL2,
OPEI3,
OPES,
OENT4

OPEI2


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

No do
Item

39

40

41

42

43

44

45

46

Unidade Demandante

Secretaria de Satde

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento de
Contratos e Licitades

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento de
Contratos e Licitagdes

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administracao Predial

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento de
Contratos e Licitagdes

Coordenadoria e/ou Se¢ao
Requisitante

Segéio de Engenharia de
Seguranga e Medicina do
Trabalho

Biblioteca

Coordenadoria de Material e
Logistica

Coordenadoria de Compras e
Licitagdes

Biblioteca

Ntcleo de Governanga das
Contratagdes

Descrigao sucinta do objeto

Contratagéo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de coleta, andlise e
emissio de laudos e exames laboratorias,
radiolégicos e métodos gréficos para
avaliagao de satde ocupacional de
servidores conforme o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional -
PCMSO do TRT2.

Contratagdo de servico de suporte e
manutengao de 09 (nove) licengas do
software SIABI - Biblioteca e de 03 (trés)
licengas do software SIABI — Médulo
Memorial, e contratagio dos servigos de
hospedagem em nuvem da plataforma
SIABI (SIABI -Biblioteca e SIABI - Médulo
Memorial).

Contratagio de Empresa Especializada
para limpeza da fachada Ed. Sede

Aquisigio de mobilidrios - cadeiras,
poltronas e longarinas

Acesso a solugdo "Sollicita Plano Rubi
Basic".

Contratagdo de servico completo de
construgdo de nova sala de gerador e
fornecimento e instalagdo de novo grupo
gerador, inclusive manutenco preventiva
e corretiva, com fornecimento de 6leo
diesel e pegas no 22 subsolo do prédio do
Edificio Sede do TRT da 22 Regido.

Aquisicdo de material bibliografico (livros
impressos) com a finalidade de
composigao e atualizagio da coleg@o de
obras bibliograficas que integram o acervo
da Coordenadoria de Biblioteca.

Contratagdo de cursos e capacitagdes para
aprimorar as competéncias de todos(as)
os(as) servidores(as) envolvidos(as) na
gestdo de contratacdes do TRT2

Descrigao do item

Contratagao dos seguintes exames
complementares: audiometria tonal e
vocal, impedanciometria,
eletrocardiograma (ECG), teste
ergométrico, eletroencefalograma
(EEG), coprocultura, gama GT,
glicemia, hemograma, micolégico
direto das unhas das maos,
protoparasitolégico.

Contratagéo de empresa especializada
na limpeza de fachada predial com
fornecimento de méo de obra,
equipamentos, e todo o material
necessério ao escopo do servigo.

Cadeiras de funcionario, cadeiras de
reunio, poltronas de diélogo,
poltronas de juiz e longarinas

Contratagdo de acesso a solugio
"Sollicita Plano Rubi Basic" da empresa
Editora Negécios Publicos do Brasil
EIRELI, pelo periodo de 12 meses. O
servigo seré disponibilizado “on line”, a
partir do envio da nota de empenho.

Contratagdo de cursos e capacitagdes
para os(as) servidores(as)
envolvidos(as) na gestéo de

Breve Justificativa para a contratagdo

0s exames médicos periddicos sao primordiais para avaliagéo do estado
de satde dos(as) servidores(as) e dos fatores de risco ocupacionais
decorrentes do desempenho de suas fungdes, e a nio realizagio desses
exames de forma continua impede 0 acompanhamento e a prevengéo
da satde dos(as) servidores(as), bem como a vigilancia dos ambientes de
trabalho. Tais exames médicos periédicos foram definidos no PCMSO
(Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional), apés
levantamento de riscos ambientais, e em conformidade com o Decreto
6.856/2009 e com o Manual de Orientagdes da Resolugdo n 141/2014
do CSIT.

Para que a Coordenadoria de Biblioteca consiga executar suas
atribuicBes é necessaria a manutengio de solugdo de Tl para
gerenciamento da biblioteca e seus processos de administragdo,
catalogagio, controle de circulagao, controle de usuarios, controle
ismo de r H0 de 30 e divulgagio de
50. 0 ar de dados, i d0, migragao e
suporte técnico compem a Plataforma SIABI nas Nuvens.

A contratago de empresa especializada em limpeza de fachada, pos-
obra, visa retirar a poeira e os residuos que ficaram acumulados no
revestimento e nos vidros das janelas, melhorando o aspecto visual do
prédio e contribuindo para a boa conservagio do revestimento.

Aquisic3o para atender as requisigdes das unidades por motivo de

Natureza do objeto

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mao de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mdo de
obra

Servigo ndo
continuado

Bem permanente /

quebra do bem em uso, mudangas de layout e

A contratagio justifica-se em virtude da demanda permanente de
capacitago, atualizagéo e informagao dos agentes envolvidos em
contratages publicas, como os membros da Comisséo de Contratagdo,
agentes de 30 e todos 0s em qualquer
uma das fungBes e etapas pertinentes  drea de licitagdes e contratos
administrativos.

Manter o fornecimento de energia elétrica em caso de falta ou pane
elétrica, para seguranca dos jurisdicionados e equipamentos.

A presente requisigdo visa atender a demanda de formagéo continuada,
capacitagdo e

atualizagio de Magistrados e Servidores deste Regional. A aquisigéo de
livros também visa atender as demandas de pesquisas, consultas e

i Bes, por meio da atualizago do acervo bibliogréfico da
Coordenadoria de Biblioteca.

1. Efetivar o que dispde a Resolucdo 347/2020 do CNJ na SPACL,

Ses do TRT2, as
necessidades de todas as unidades que
compdem a Secretaria de
Planejamento e Acompanhamento de
Licitagdes e Contratos (SPACL), a

seus para promover a governanga das
contratagdes no TRT2;
2. Alinhar a SPACL as diretrizes do Mapeamento de Competéncias do
TRT2; e
3. Aprimorar as competéncias de todos(as) os(as) servidores(as)

depender da priorizagdo de
elencadas no Plano Anual de
Contratages (PAC 2024), e conforme
disponibilidade orcamentaria para o
exercicio de 2024

na gestdo de e sanando os
técnicas

gaps de istentes, visando o

profissional continuo.

Servigo ndo
continuado

Servigo continuado
SEM dedicacdo
exclusiva de méo de
obra

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

R$128.444,00

R$47.000,00

R$177.693,24

R$185.775,00

R$5.700,00

R$700.000,00

R$40.000,00

R$25.364,00

Més pretendido

para inicio da
prestagédo do

@D servigo ou do
fornecimento do
bem
1 julho/2024
1 agosto/2024
1 agosto/2024
1397 setembro/2024
1 maio/2024
1 maio/2024
400 junho/2024
Junho/2024

Més de envio do
ETP e TR para

aprovagao

margo/2024

margo/2024

margo/2024

margo/2024

abril/2024

abril/2024

abril/2024

abril/2024

Grau de
prioridade

da

contratagao *

Médio

Baixo

Médio

Médio

Baixo

Médio

Baixo

Baixo

Principais Objetivos

Estratégicos do PEI

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 10

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 3,
Objetivo estratégico 4,
Objetivo estratégico 6,
Objetivo estratégico 7,
Objetivo estratégico 8

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 1,
Obijetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 3

Objetivo estratégico 7,
Objetivo estratégico 9

S — - Principal  Principais
PI‘I"CIE?IS Adg\;ePsE Temado' || Obietiva
PLS do PDTIC
Tema 14
Acio estratégica2, N2 ol CE,
A‘ﬁo estmégm 3 identificado OENT2,
hiao strategin 1o G,
¢ € relacionado. OENTS
Agdo estratégicad  Tema 8 OPEI2
Acdo estratégica3 ~ Temal
Agiio estratégica 1,
o e
Acﬁo eslra!ég\ca 1’1 Temal OPEI3,
c.. 'g ’ OPEI4, OPE8
Agdo estratégica 12,
Agdo estratégica 19
Agdo estratégica 8 Tema 11
Néo foi
A . .
Gloestratégica2,  identiicado (1
Agdo estratégica3  Tema
relacionado.
Acdo estratégica20  Tema 1


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

No do
Item

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

Unidade Demandante

Coordenadoria e/ou Se¢ao

Requisitante

Secretaria de Saude

Segio de

Segdo de Enfermagem

ia de

Descrigao sucinta do objeto

Aquisicdo de:

- Insumos e correlatos usados
rotineiramente ou em emergéncia e
eventos externos;

- Equipamentos de Protecdo Individual;
-Kit para Teste de Vedaggo Respiratéria,
Solugao Quimica de teste para ensaio de
vedagdo qualitativo e Solugdo Quimica de
teste de ensaio de vedagdo qualitativo.

C 3o de empresa

Secretaria de Satide
Trabalho

Secretaria de
Comunicagdo Social

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento de
Contratos e Licitades

Logistica

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Coordenadoria de

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragao Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragao Predial

Secretaria de
Seguranga

Coordenadoria de Policia

Seguranga e Medicina do

Coordenadoria de Material e

Manutengo e Projetos

Divisdo de Gestdo de Servigos

Institucional
Transporte
Secretaria de o

Divisdo de Operagdes
Seguranga e .

Especiais

Transporte

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Seguranca e

Transporte Transporte

30 de Gestdo de Servigos

Coordenadoria de Gestdo de
Recursos de Seguranga e

para realizagao de Analise

Descrigao do item

Aquisicdo de:

- Insumos e correlatos usados
rotineiramente ou em emergéncia e
eventos externos: Bandagens,
seringas, gaze, luvas esterilizadas,
ataduras, equipo, cateter intravenoso,
fita microporosa, agulhas, etc;

- Equipamentos de Protegao
Individual, como respiradores
descartaveis PFF2;

-Kit de Teste de Vedagao Respiratéria,
Solugdo Quimica de teste para ensaio
de vedaggo qualitativo Sacarina e
Solugdo Quimica de teste para ensaio
de vedagdo qualitativo Bitrex.

Contratagdo de empresa especializada
para realizagao de andlises

Preliminar — AEP

Aquisig3o de equipamentos de udio e
video

Aquisicdo de mobiliérios - mesas,
armérios, roupeiros, gaveteiros e painéis

Instalago de linha de vida (sistema de
protegéo contra quedas) nos prédios
préprios e cedidos

Locagdo de purificadores de 4gua

Contratagdo de empresa para prestagdo
de servico de manutengdo dos sistemas de
ar condicionado dos Féruns da
Microrregido Regido 7

Contratacdo de empresa para prestagdo
de servigo de manutencdo dos sistemas de
ar condicionado dos Féruns da
Microrregido Regido 8

Aquisigdo de laudos de avaliagdo
psicolégica

Aquisigdo itens de acordo com a Portaria
GP n® 12/2021

Contratagdo de empresa especializada em
servigos de copeiragem

Contratacdo de empresa para prestagdo
de servicos de manutengao/ recarga/
inspecdo de extintores e mangueiras de
combate a incéndio, em todos os prédios
do Regional.

p dos postos
de trabalho que comp&em o TRT22
Regido.

Compra de itens como cameras
fotograficas e filmadoras, mesas de
udio e video, tripés, microfones,
baterias, entre outros.

Mesas, estagdes de trabalho, painéis
divisérios, gaveteiros, roupeiros e
armérios.

Servigo de locagio, instalagéo e
manutengao preventiva e corretiva de
purificadores de 4gua novos nos
prédios que compdem a Justica do
Trabalho da 22 regio.

Renovagio de exames e expedicdo de
laudos de avaliaao psicolégica para
porte de arma de fogo

Servigos de copeiragem, nas
dependéncias do CONTRATANTE, com
cessio de mao de obra especializada e
fornecimento de insumos, materiais,
utensilios e equipamentos

Servigos de manutengao/ recarga/
inspegdo de extintores e mangueiras
de combate a incéndio

Breve Justificativa para a contratagdo

Aquisicdo anual (com variagao de itens) para atendimento da demanda
assistencial dos ambulatérios (FRB e Ed. Sede) e rotinas da Sedo de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho.

ANorma Regulamentadora NR 01 passou por atualizagdo, instituindo o
Ger de Riscos O is - GRO nas instituigdes, o qual
apresenta o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR que deve
conter, em seu inventério de riscos, 0s ergonémicos.

Aaquisigio & necessaria para a realizagéo de atividades de comunicagdo
digital com qualidade e agilidade.

Aquisicdo para atender as requisigBes das unidades por motivo de

Natureza do objeto

Material de consumo

Servio ndo
continuado

Bem permanente /
equipamento

Bem permanente /

quebra do bem em uso, mudangcas de layout e i

Seguranga das edificagdes

Garantir 4gua potavel e de qualidade para magistrados, servidores,
terceirizados e demais dos prédios deste
Egrégio Tribunal, alinhado com a sustentabidade.

Atendimento a normas e manutengo de conforto técnico a
jurisdicionados, servidores e magistrados.

Atendimento a normas e manutengdo de conforto técnico a
jurisdici servidores e i

Atender as exigéncias legais contidas nos seguintes normativos: Lei n2
10.826/2003, na Resolugio Conjunta n® 4/2014, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), na
Resolucdo CSIT n® 315/2021

de renovar o utilizado nos equi de
trabalho e atender as de e aper

exigidos pela 10.826/2003 e resolugdo conjunta CNJ/CNMP N204/2014

Garantir o servico de copa para atendimento aos gabinetes e
presidéncia, eventos e solenidades deste Tribunal.

Considerando que a validade das recargas é de apenas 1 (um) ano, faz-se
necessaria sua renovagao/ recarga/ manuteng3o de forma anual.

Servigo ndo
continuado

Locacio de
equipamento

Servigo continuado
COM dedicago
exclusiva de mdo de
obra

Servigo continuado
COM dedicagéo
exclusiva de méo de
obra

Servigo ndo
continuado

Material de consumo

Servigo continuado
COM dedicago
exclusiva de mdo de
obra

Servigo ndo
continuado

Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

Qtde

R$25.000,00 -

R$60.000,00

R$15.000,00

R$1.119.250,00

1500

R$2.000.000,00

309

R$98.852,60

R$116.508,00 1

R$76.713,00 1

R$5.000,00 30

R$50.000,00 1600

R$1.063.812,99

R$120.000,00

Més pretendido
para inicio da
prestagédo do
servigo ou do

fornecimento do

bem

junho/2024

junho/2024

julho/2024

julho/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

setembro/2024

setembro/2024

Més de envio do
ETP e TR para
aprovagao

abril/2024

abril/2024

abril/2024

abril/2024

abril/2024

abril/2024

abril/2024

abril/2024

abril/2024

abril/2024

abril/2024

abril/2024

Grau de
prioridade
da
contratagao *

Baixo

Baixo

Baixo

Médio

Alto

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Médio

Médio

Principais Objetivos
Estratégicos do PEI

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 6

Obijetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Principais Acdes
Estratégicas do PEI

Agio estratégica 2,

Agio estratégica 4

Agio estratégica 3

Ag3o estratégica 11

Acdo estratégica 4

Ag3o estratégica 11

Acdo estratégica 11

Agio estratégica 3

Acdo estratégica 3

Agso estratégica 4

Agio estratégica 3

Principal  Principais
Temado  Objetivos

PLS do PDTIC

Tema 1

Tema 1

Tema 16 OPEI1

Temal

Tema 8

Tema 1

Tema 8

Tema 8

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema 1


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
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https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
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https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

No do
Item

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Unidade Demandante

Secretaria de Gestao

de Pessoas

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagao

Secretaria Geral da
Presidéncia

Secretaria de Satde

Secretaria de Satide

Secretaria de Satde

Secretaria Geral da
Presidéncia

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria de Satde

Secretaria de
Seguranga e
Transporte

Coordenadoria e/ou Se¢ao
Requisitante

Coordenadoria de Servios
Integrados & Promog3o da
Qualidade de Vida

Divisdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo

Secio de Enfermagem

Segdo de Enfermagem

Seco de Engenharia de
Seguranga e Medicina do
Trabalho

Diviséo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo

Segdo de Engenharia de
Seguranga e Medicina do
Trabalho

Coordenadoria de Policia
Judicial

Descrigao sucinta do objeto

Contratagdo de pessoa juridica prestadora
de plano ou seguro privado de assisténcia &
satde odontolégica

Contrato de manutengéio para reposicio
de pegas de microcomputadores e
notebooks que sofreram danos ndo
cobertos em garantia ou furto/extravio de
pegas.

Capacitado Institucional. Realizagdo de
eventos/cursos/talks com a temética da
sustentabilidade e da inovagdo em
atendimento ao Tema 16 do Plano de
Logistica Sustentavel (2021-2026) do TRT2.

Aquisigao de Eletrodos para DEA (infantil e
adulto), descartaveis e conjuntos de
baterias para as unidades do TRT-2 que
possuem os referidos equipamentos.

Aquisigdo de medicamentos utilizados nos
ambulatérios médicos do Edificio-Sede e
Férum Trabalhista Ruy Barbosa nos
atendimentos de urgéncia/ emergéncia e
em eventos externos

Renovacdo da assinatura Normas ABNT

Contratagio de empresa para a
elaboragdo de planos de gerenciamento de
residuos solidos para as Unidades do TRT2,
em cumprimento a Lei 12.305/10; a0
Plano de Logistica Sustentavel do TRT22
Regido (2021-2026) e a0 ACORDAO N2
1.056/2017 -TCU - Plenério.

Aquisicdo de prateleiras para as estantes
da biblioteca

Capacitagdo em Andlise e Gestdo de Riscos

Aquisi¢do de Licengas do médulo: Botdo
de Panico

Descrigao do item

Contratagéo de pessoa juridica
prestadora de plano ou seguro privado
de assisténcia a saude odontolégica,
por adesio voluntaria e sem caréncia,
para atendimentos de natureza clinica
e cirtrgica, por meio de rede prépria
e/ou credenciada, no minimo na
Jurisdigo do Contratante, destinada a
magistrados e servidores, ativos e
inativos deste Regional, e a seus
respectivos dependentes e
pensionistas,na forma disciplinada

pela Lei n® 9.656/98

Contratagdo de servigo de reposigio
de pegas e mdo de obra para
recuperar equipamentos que
passaram por danos nio cobertos em
garantia, como por exemplo quedas e
derramamento de liquidos. O servico
também visa cobrir a reposigo de
pegas/acessrios em caso de furtos ou
extravios.

Aquisigao de Eletrodos para DEA
(infantil e adulto), descartaveis, para
uso nos desfibriladores externos
automticos - DEA, marca Cmos Drake
Life Futura, e Conjuntos de baterias e
pares de eletrodos (adulto e infantil)

Breve Justificativa para a contratagdo

Contratagéo de plano ou seguro privado de assisténcia & satde
odontoldgica para atendimentos de natureza clinica e cirdrgica, por
meio de rede prépria e/ou credenciada, no minimo na Jurisdigéo do
Contratante, destinada a magistrados e servidores, ativos e inativos
deste Regional, e a seus respectivos dependentes e pensionistas, na
forma disciplinada pela pela Lei n® 9.656/98.

Devolver a integridade a por danos ndo
cobertos em garantia, além de furtos/extravio de pegas e acessérios.
Antigamente esses casos eram sanados por meio de dispensa de
licitag&o, modalidade que no & mais aplicavel.

Oferecer permanentemente cursos, palestras e eventos com a tematica
da inovagdo e da responsabilidade socioambiental para o corpo
funcional e publico externo, atendimento a agao n.1 do Tema 16 do PLS
(ciclo 2021 a 2026).

Uso nos
parada

externos para atendi de

para uso nos D Externos
Autométicos- DEA, marca HeartSine,
modelo SamaritanPad 350 e 300P
para as unidades do TRT-2 que
possuem os referidos equipamentos.

Medicamentos diversos (componentes
farmacéuticos) utilizados nos
ambulatérios médicos do Edificio-Sede
e Férum Trabalhista Ruy Barbosa nos
atendimentos de urgéncia/
emergéncia e em eventos externos.

Aquisigdo de 30 normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

Aquisigdo de 35 prateleiras com
dimensdes de 100cm x 32cm

c

Aquisic3o anual para atendimento da demanda assistencial dos
ambulatérios (FRB e Ed. Sede).

Renovagdo da atual assinatura. As Normas ABNT subsidiam

trabalhos da Secdo.

Natureza do objeto

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mao de
obra

Material de consumo

Servigo ndo
continuado

Material de consumo

Material de consumo

tecnicamente a elaboragdo de informac8es técnicas, pareceres, laudos, ~ Servico nio
entre outros documentos no tocante aos assuntos que sdo escopo dos continuado
Necessidade de contratar servigo técnico especializado para a

dos planos de de residuos existentes para as -

N . " N Servigo ndo
Unidades Férum Trabalhista Ruy Barbosa e Ed. Sede Consolacio, em continundo
cumprimento  Lei 12.305/10, Decreto n® 10.936/22 e Plano de
Logistica Sustentavel (2021 a 2026) do TRT2.

ia para ampliar a idade de Bem /

Aaquisigio &
do acervo bibliogréfico fisico da biblioteca

Capacitagao para 02 (dois) servidores, em virtude das atividades

Capacitagéo para 02 (dois) servidh

Aquisigdo de Licengas - médulo de
botdo de panico a ser instalado de
forma

integrada ao sistema de CFTV atual, o
Milestone Xprotect 2016.

desenvolvidas (implantagéo do GRO e PGR no TRT2).

0 objetivo ¢ diminuir o tempo de resposta nas agdes em que seja
necessaria a pronta atuagdo da Policia Judicial por meio da
disponibilizagdo, nos computadores do Tribunal, de botdo de panico
interligado com o sistema de CFTV atual.

equipamento

Servigo ndo
continuado

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de méo de
obra

Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

R$539.000,00 1

2 reparos

R$25.000,00 N
por més.

R$15.000,00 1

R$24.000,00 -

R$13.200,00

R$3.557,49

R$10.000,00 1

R$14.700,00 35

R$1.106,14

R$60.000,00 1

Més pretendido
para inicio da
prestagédo do
servigo ou do

fornecimento do

bem

outubro/2024

junho/2024

junho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

Més de envio do
ETP e TR para

aprovagao

abril/2024

maio/2024

maio/2024

maio/2024

maio/2024

maio/2024

maio/2024

maio/2024

maio/2024

maio/2024

Grau de
prioridade

da

contratagao *

Médio

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Principais Objetivos
Estratégicos do PEI

Objetivo estratégico 9

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Principais Acdes Erincipal
Temado

Estratégicas do PEI
Estratégicas do PEI PLS

Agdo estratégica22  Tema 14
Acdo estratégica1l  Tema 1
Agio estratégica 3,
Ac :
cloestratégicad, L o
Agio estratégica 5,
Agio estratégica 26
Temal
Temal
Tema 1
Agé é) 3
cloestratégica3, [,
Agdo estratégica 4
Acdo estratégica3 ~ Temal
Tema 1
Acdo estratégica 3 Tema 1

Principais
Objetivos
do PDTIC

OENT3

OENT1,
OENT8

OPEIL,
OPEI2

OPEI2


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
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No do
Item

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

Unidade Demandante

Secretaria de
Seguranga e
Transporte

Secretaria de
Seguranga e
Transporte

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de Gestao
de Pessoas

Diretoria-Geral da
Administragdo

o de

Coordenadoria e/ou Se¢ao
Requisitante

Coordenadoria de Policia
Judicial

Coordenadoria de Policia
Judicial

Coordenadoria de Legislagdo
de Pessoal

Divisdo de Cerimonial,
Eventos e Relagdes
Institucionais

Acessibilidade e
Inclusdo

Secretaria de Saude

Secretaria de Satde

Secretaria de Satide

Secretaria Geral da
Presidéncia

Secretaria de Saude

Secretaria de
Seguranga e
Transporte

Secretaria de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagao

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragao Predial

Secdo de ibili e
Inclusdo

Segdo de Enfermagem

Segdo de Enfermagem

Segdo de Enfermagem

Divisao de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao

Segdo de Engenharia de
Seguranga e Medicina do
Trabalho

Coordenadoria de Gestio de

Descrigao sucinta do objeto

Equipamentos/Software para controle de
acesso: aquisigdes de cancelas inteligentes
para o Ed. Sede e para o

Forum Ruy Barbosa catracas para o Ed.
Sede; e aquisigoes de catracas para o
Edificio Sede.

Registro de prego para aquisigdo de
scanners de bagagem — raio x

Contratagdo de empresa para prestagdo
do Servigo Mével Pessoal - SMP.

Contratagdo de cursos de capacitagio e
aperfeigoamento

Contratag&o de Cursos para Treinamento
de Servidores

Cursos, eventos e capacitagdes para
piblico interno e externo.

Capacitagdo em BLS - Suporte bésico de
vida para os agentes de seguranca

Curso Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Satide- PGRSS

Contratagdo de servigo de manutengdo
preventiva ou reparadora anual
obrigatéria para 3 aparelhos DEA Cmos
Drake

Capacitagio para servidoras e servidores
da Divisdo de Gest3o Socioambiental e
integrantes da Comissio Permanente de
Gestdo Socioambiental (em conformidade
com o Tema 16 do Plano de Logistica
Sustentével (2021-2026) do TRT2)

Capacitagdo em Andlise de Acidentes

3o de di: de menor

Descrigao do item

Dispositivos de controle de acesso
com integragdo e gerenciamento por
meio de software.

scanners de bagagem — raio x para
inspegao diria dos usudrios dos
prédios deste Tribunal

Breve Justificativa para a contratagdo

Modernizagio das medidas de controle de acesso ao Edificio Sede e
Férum Ruy Barbosa, com a finalidade de aumentar a efetividade
reduzir o tempo gasto no procedimento de controle, além de diminuir a
necessidade de interferéncia humana na atividade.

Aperfeicoar as medidas de controle de acesso nas unidades que ndo
dispde de equipamentos que auxiliam na inspegio de bagagens.

Fornecimento de acesso movel para a comunicago entre
magistrados e servidores no exercicio de suas atividades.

Administrativo

Cursos e itagd a L ox
PR e Para aper dos servidores e melhoria na emiss3o de
legislag3o de Direito Previdencidrio e =108
pareceres juridicos
Para aprimorar e as dos servidor

Contratagéo de Cursos

Suporte basico de vida -realizado por
agentes de seguranca

Curso de capacitagdo em PGRSS -
Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Satide para servidores
da Segdo de Enfermagem

Manutegio preventiva ou reparadora
anual obrigatria para 3 aparelhos
DEA Cmos Drake

da Secretaria

Realizagdo de eventos/cursos/talks com a tematica da Acessibilidade e
Inclusdo em atendimento ao Tema 15 do Plano de Logistica Sustentavel
(2021-2026) do TRT2 e a Resolugdo CNJ n2 401/2021

Curso de atualizagdo em Suporte Basico de Vida para profissionais

administrativos (agentes de seguranca)

Subsidio a construgdo do documento relativo ao Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide - PGRSS

0 desfibrilador CMOS Drake demanda manutencao preventiva anual,
conforme o fabricante para garantir a integridade e funcionamento do
aparelho, inclusive quanto ao software e adequag&o ao protocolo
vigente da American Heart. Eventualmente, pode ser necessrio uma

manutencdo corretiva.

o Plano de Logistica Sustentavel do TRT2 (ciclo 2021 a 2026) evidencia,
no Tema 16 — Capacitagdo em Sustentabilidade e Inovago, mais

especificamente no que prevé a Agio 1—

Oferecer permanentemente

cursos, palestras e eventos com a temética da inovag3o e da

a

ancia da

requerida com as politicas de planejamento e gest3o deste Regional.

Capacitagao para 03 (trés)

C: itacdo para 03 (trés)

Recursos de e
Transporte

Coordenadoria de Apoio ao
Planejamento e 3
Governanga de TIC

Coordenadoria de
Manutencdo e Projetos

Coordenadoria de
Manutengdo e Projetos

Coordenadoria de
Administracdo Predial

potencial ofensivo

Contratag&o do Banco de Pregos -
Ferramenta de Pesquisas e Comparagdo de
Pregos Praticados pela Administragdo
Publica.

Recuperagdo estrutural do 19° andar do
Foérum Ruy Barbosa

Modernizagao do sistema de ar
condicionado do Férum de Osasco

Aquisicdo de Elemento Filtrante -
Bebedouros de Pressao

de Dispositivo Eletrénico
de Controle (DEC)

Assinatura do servigo Banco de Pregos
- Ferramenta de Pesquisas e
Comparagdo de Pregos Praticados pela
Administragdo Publica.

Trata-se de uma assinatura n3o regida
por contrato, mas com prazo de
vigéncia finalizando em setembro de
2024.

Aquisicdo de Elemento Filtrante -
Bebedouros de Pressdo

(andlise das

Reparar equipamentos que s3o utilizados pelos Agentes da Policia Judicial

, em virtude das atividades

de acidentes em servigo - CAS).

A pesquisa de pregos ¢ elemento fundamental para que a Administragio
possa avaliar o custo da contratagao para instrugdo dos procedimentos
licitatdrios, estando prevista em varias disposigdes legais (Lei 8.666/93,
em seu artigo 43, inc. IV. e IN n2 732020 SGD/ME) e tendo sua
obrigatoriedade reconhecida pela jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unidio ~ TCU (acérddos ne 1547/2007; 5323/2010 e 143/2019 do

TC).

Insta acrescentar que, uma pesquisa de pregos eficiente e realizada com
vrias fontes enseja uma melhor previsio do valor a ser obtido apds o
orocedimento de aauisicdo ou contratacdo.

estruturais

Adequagdo 3 legislagdo, atualizagdo do sistema com promogao de
eficiéncia climética com menor custo de manutengdo e consumo.

Os elementos filtrantes dos bebedouros de pressdo, por determinagdo
dos fabricantes deve ser substituido a cada 6 meses, garantindo a

qualidade da dgua

Natureza do objeto

Servigo continuado
SEM dedicagio
exclusiva de mdo de
obra, Bem
permanente /
eauipamento

Bem permanente /
equipamento

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mdo de
obra

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mdo de
obra

Servigo ndo
continuado, Obra /
Reforma

Servigo continuado
SEM dedicago
exclusiva de mdo de
obra

Material de consumo

Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

Qtde

R$500.000,00 1

R$640.000,00 4

R$98.674,00 74 linhas

R$35.000,00

R$20.000,00 6

R$28.11500 1

R$16.000,00 27

R$7.000,00 11

R$4.000,00 3

R$8.000,00 1

R$2.383,53

R$20.000,00 19

R$115.000,00 1

R$400.000,00

R$1.700.000,00

R$17.000,00 400

Més pretendido
para inicio da
prestagédo do
servigo ou do

fornecimento do

bem

agosto/2024

agosto/2024

outubro/2024

maio/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

setembro/2024

setembro/2024

setembro/2024

setembro/2024

outubro/2024

outubro/2024

Més de envio do
ETP e TR para
aprovagao

maio/2024

maio/2024

maio/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

Grau de
prioridade
da
contratagao *

Médio

Médio

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Médio

Alto

Baixo

Principais Objetivos
Estratégicos do PEI

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 1

Objetivo estratégico 3

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 9

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 8

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 2

Principals AcBes Prmclpal Prl'\‘ﬂclpals
—u_, do PEI Temado  Objetivo
PLS  doPDTIC
Agdo estratégica3  Tema 1
Agio estratégica3  Temal
Acio estratégica7  Tema 11
Néo foi
Acio estratégica20  ldentificado ooey
Tema
relacionado.
Adoestratégical, o1 oeNT1
Agio estratégica 20
Agio estratégica 1,
Agio estratégica 3, oPEI2,
- Tema 15
Agio estratégica 4, OoPEI7
Acio estratégica 26
Tema 1
Tema 7
Tema 1
Agio estratégica 3, OPER2,
Tema 16
Acdo estratégicad o° OPEI7
Tema 1
Acio estratégica3  Temal
OENTL,
Temal o
Acdo estratégicall Tema8
Acio estratégicall Tema8
Tema 8 OPEI2
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https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

No do
Item

85

86

87

88

89

90

91

92

93

9

95

96

97

98

Coordenadoria e/ou Se¢ao

Unidade Demandante e
Requisitante

Segdo de Engenharia de
Seguranca e Medicina do
Trabalho

Secretaria de Saude

Coordenadoria de Gestio de
Recursos de Seguranga e
Transporte

Secretaria de
Seguranga e
Transporte

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Coordenadoria de
Manutengdo e Projetos

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administrago Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Divisio de Gesto de Servigos

Secretaria da Escola

Judicial Biblioteca

Secretaria de
Comunicagdo Social

Secretaria de Sadde  Segdo de Enfermagem

Secretaria Geral da
Presidéncia

Divisao de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragao Predial

Coordenadoria de
Manutencéo e Projetos

Secretaria de Gestdo

A - Segéo de Gestdo de Memdria
Jurisprudencial

Descrigao sucinta do objeto

Capacitagdo em Liquidos

Descrigao do item

Capacitagio para 01 (um) servidor.

Registro de pregos para eventual aquisigio
de equipamentos para educago fisica

Contratagéo de projeto para sistema de ar
condicionado das salas de datacenter e
nobreaks, bem como instalaggo de
gerador dedicado a esses espagos no
F6rum Ruv Barbosa.

Contratagdo de servigo de
impermeabilizagéo dos reservatérios
superiores do Edificio Sede

Prestagio de Servicos de Limpeza para
atender ao Edificio Sede, Unidade
Judiciria Rio Branco e Unidades
Administrativas | e Il.

Assinatura de acesso simultaneo para 200
(duzentos) usudrios - Proview

Inscrigdo de servidores em cursos de
comunicagdo (segundo semestre)

Aquisigdo de recarga de oxigénio medicinal
por empresa especializada.

Renovagio do pacote de assinatura anual
de sistema digital multiusuario de Normas
Técnicas Brasileiras (ABNT NBR) e
Mercosul (AMN), contemplando 50
(cinauenta) normas ABNT (NBR).

Aquisicdo de nobreaks para o Férum de
Santos, Guaruja, Mogi e Osasco, através de
Ata de Registro de Precos.

Capacitagéo de servidores para uso da
ferramenta Archivematica

Estag3o multi exercicio, aparelho de
puxada alta

Prestagdo dos servigos de limpeza e
conservagio para atender ao Edificio
Sede, Unidade Judicidria Rio Branco e
Unidades lellcom

Breve Justificativa para a contratagdo

Capacitagao para 01 (uma) pessoa, em virtude das atividades
desenvolvidas (conhecimento de sistemas de protegdo para liquidos
em tanques ou fracionados).

C iveis e i a ar
Proporcionar as condigdes basicas para os servidores manterem o

condicionamento fisico em razao da atividade e exigéncia contida no ato
GP 29/2017.

Garantir o bom funcionamento do datacenter e nobreaks

der Goe ilizagio do
devido 4 infiltracdes graves.

Garantir a limpeza e conforto dos servidores, magistrados e
isdi nos referidos prédios.

fornecimento de material e
equipamento.

Pretende-se solicitar a inscrigdo de
servidores em um congresso previsto
para setembro de 2024, assim como
para cursos que ocorrerdo no segundo
semestre do ano.

Curso de qualificagao na plataforma
de preservagdo de documentos no
Archivematica, para capacitar maior
nimero de servidores acerca da
preservagao digital do acervo de
guarda permanente do Tribunal.

Cursos que envolvam assuntos

Secretaria de Coordenadoria de Gestdo de  Curso de para servidor

Seguranga e Recursos de e i a Secretaria de e

Transporte Transporte Transporte

. Contratacdo de empresa especializada na
Diviséo de ~9 ‘p P .
™ " S prestacdo dos servigos de acessibilidade

Segdo de e L em eventos e :

Acessibilidade e Inclusdo

Inclusdo

Secretaria de
Seguranga e
Transporte

Coordenadoria de Policia
Judicial

as pessoas com deficiéncia, no ambito do
municipio de S&o Paulo/sP.

Equipamento para contagem de fluxo de
pessoas

as tarefas
da Secretaria, ou diretamente voltadas
para a garantia da seguranca de
pessoas e instalagdes

Equipamento que possibilite um
controle efetivo de contagem de fluxo
de pessoas de forma automitica

Renovagio da assinatura de acesso 4 plataforma Biblioteca Digital
Proview, por 12 (doze) meses, franqueado o acesso simultaneo & 200
(duzentos) usudrios para consulta e leitura online de livros da drea
juridica.

Os cursos so necessérios para reciclagem de conhecimentos,
aperfeigoamento de nossas atividades e também para que possamos
conhecer boas praticas entre outros rgdos do pas.

Prover os médico de

urgéncia e emergéncia

de oxigénio para

0 contrato atual vige até a data de 16/09/2023 (vide processo PROAD
37065/2022) e o acesso as normas tem garantido a atuacdo desta
Unidade na elaboragao de informacdes técnicas e de pareceres
socioambientais que comp&em o fluxo de contratagdes do Regional.

Garantir o funcionamento dos equipamentos

Permitir aos servidores acesso a novos conhecimentos e troca de
experiéncias, de forma a garantir maior eficécia nas agdes realizadas a
preservagdo digital do acervo do Tribunal, em observancia a Resolugdo
CNJ n® 324/2020.

Capacitar as equipes em matérias que requerem alto nivel de
conhecimento a fim de propor adequadas condigdes para execugdo de
atribuigdes

dos servigos de no ambito do
TRT2, a fim de garantir a efetividade da prestagdo dos servicos
jurisdicionais a todas as pessoas, em atendimento  Resolugdo CNJ ne
401/2021, a Convengéo da ONU sobre os direitos da Pessoas com
Deficiéncia, dentre outras.

0 objetivo é fornecer medidas adequadas para um eficiente controle de
fluxo e circulagio de pessoas nas unidades a fim de contribuir para a
tomada de decisdes e andlise de esforgos de seguranca na medida
adequada

Natureza do objeto

Servigo ndo
continuado

Bem permanente /
equipamento

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo continuado
COM dedicagzo
exclusiva de mdo de
obra

Servio ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Material de consumo

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mao de
obra

Bem permanente /
equipamento

Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

R$531,80

R$10.000,00

R$200.000,00

R$332.918,62

R$2.869.347,55

R$73.000,00

R$6.000,00

R$2.000,00

R$4.000,00

R$3.000.000,00

R$50.000,00

R$30.000,00

R$238.180,00

R$130.000,00

Qtde

12

Més pretendido

para inicio da
prestagédo do
servigo ou do

fornecimento do

bem

outubro/2024

outubro/2024

outubro/2024

novembro/2024

dezembro/2024

dezembro/2024

setembro/2024

setembro/2024

setembro/2024

outubro/2024

outubro/2024

outubro/2024

outubro/2024

outubro/2024

Més de envio do
ETP e TR para

aprovagao

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

junho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

Grau de
prioridade

da

contratagao *

Baixo

Baixo

Médio

Médio

Alto

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Alto

Baixo

Baixo

Médio

Médio

Principais Objetivos
Estratégicos do PEI

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 9

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 3

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 1

Objetivo estratégico 9

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Principais Acdes
Estratégicas do PEI

Agao estratégica 20

Agao estratégica 11

Ago estratégica 11

Agio estratégica 4

Agio estratégica 3,
Ag3o estratégica 26

Acdo estratégica 2,
Acdo estratégica 3,
Acao estratégica 14

Agio estratégica 3,
Acio estratégica 4,
Agio estratégica 5,
Ag3o estratégica 26

Acdo estratégica 11

Agio estratégica 2,
Ago estratégica 5,
Ago estratégica 17

Acdo estratégica 20

Ago estratégica 4,

Ag3o estratégica 26

Agio estratégica 3

Principal
Temado
PLS

Tema 1

Tema 1

Tema 8

Tema 8

Tema 9

Nao foi
identificado
Tema

relacionado.

Tema 16

Tema 1

Tema 1

Tema 8

Tema 1

Tema 16

Tema 15

Tema 1

Principais
Objetivos
do PDTIC

OENT1,
OENT2,
OPEI1,

OENT3

OPEI1

OPEI2,
OENT6

OENTL

OPEI2,
OPEI7
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No do
Item

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

Unidade Demandante

Secretaria Geral da
Presidéncia

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administrago Predial

Secretaria de
Orgamento e Finangas

Secretaria de
Seguranga e
Transporte

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Coordenadoria e/ou Se¢ao
Requisitante

Divisdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Coordenadoria de
Manutencio e Projetos

Secretaria de Orgamento e
Finangas

Divisio de Operagdes
Especiais

Coordenadoria de
Manutengo e Projetos

Descrigao sucinta do objeto

Contratagdo de empresa de consultoria em
sustentabilidade para diagndstico,
elaboragio e entrega de projetos em
melhorias de requisitos de
sustentabilidade, em reformas e obras dos
prédios Ed Sede Consolagio e Férum
Trabalhista Ruv Barbosa.

Renovagio da assinatura anual dos
periddicos impressos Revista LTr e

Suplemento Trabalhista LT, e assinatura
anual de um acesso & Revista LTR Digital.

Renovago assinatura anual de acesso on-
line aos periddicos Revista Férum Justica
do Trabalho e Revista Férum Trabalhista.

Renovagdo assinatura anual dos periédicos
impressos Revista Sintese Trabalhista e
Previdencidria e Revista Sintese Direito
Civil e Processual Civl.

Renovagdo assinatura anual do acesso
online aos periddicos Revista Magister de
Direito do Trabalho e Revista Magister
Direito Civil e Processual Civil.

Instalag@o de equipamentos de ar
condicionado no 192 andar do Férum Ruy
Barbosa

Instalagdo de sistema de renovagdo de ar
nos prédios préprios e parte dos locados
para proporcionar a troca de ar dos
ambientes internos dos edificios

Contratagio de projeto e execugdo de
painel solar para o Férum Trabalhista Ruy
Barbosa

Contratagdo de empresa para prestagdo
de servigo de manutengdo dos elevadores
da Regido 5 (Cubatdo, Itaquaguecetuba,
Suzano, SBC e Sao Caetano do Sul)

Cursos diversos de capacitagdo.

Registro de pregos para aquisigdo de
Insignia (Botton de Lapela)

Obra de acessibilidade do Férum de S3o
Bernardo do Campo

Descrigao do item

Cursos de capacitago que abordem
questdes orgamentarias, financeiras,

patrimonial e contabil.

Insignia (Botton de Lapela) para

identidade funcional de Agentes de

Policia

Breve Justificativa para a contratagdo

Observar os requisitos e praticas de sustentabilidade para servios de
obras/ reformas previstos na Resolugdo 103 e atualizagdes, conforme
prevé a agdo n® 1 do TEMA 8 (Reformas e ConstrugBes) do PLS-TRT2.

A presente requisigéo visa atender a demanda de formag3o continuada,

itagao e atualizago de e deste Regional. A
assinatura dos periédicos Revista LTr Digital, Revista LTR e Suplemento
Trabalhista LTR, também tem como finalidade o atendimento das
demandas de pesquisas e consultas. As publicades sio amplamente
consultadas, devido seu contetdo atual e relevante para a pratica do
direito trabalhista.

A presente requisigdo visa atender a demanda de formaggo continuada,

itagso e 30 de e Servidores deste Regional. A
assinatura do acesso online aos periddicos Revista Férum Justica do
Trabalho e Revista Férum Trabalhista, também tem como finalidade o
atendimento das demandas de pesquisas e consultas. As publicages sdo
amplamente consultadas, devido seu contetdo atual e relevante para a
prética do direito trabalhista.

A presente requisiio visa atender a demanda de formag3o continuada,
itag3o e atualizago de Magi e deste Regional. A

assinatura dos periédicos Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria e

Revista Sintese Direito Civil e Processual Civil, também tem como

Natureza do objeto

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servio ndo

finalidade o atendi das de pesquisas As
Bes sio devido seu contetido atual e
relevante para a pratica do direito trabalhista.

A presente requisigdo visa atender a demanda de formaggo continuada,
itaggo e do de e Servidores deste Regional. A
assinatura do acesso online aos periédicos Revista Magister de Direito
do Trabalho e Revista Magister Direito Civil e Processual Civil, também
tem como finalidade o atendimento das demandas de pesquisas e
consultas. As Ges sao devido seu
conteddo atual e relevante para a prética do direito trabalhista.

Adequagio do sistema de ar condicionado do 192 andar do Férum Ruy

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mo de
obra

Servigo ndo

Barbosa a0 novo lay out para ia do Setor

Manutengdo de conforto térmico aos usuarios

Economia de energia e melhoria da sustentabilidade

Atender a necessidade de transporte vertical nestes foruns, bem como o
i da norma de acessibilidade e demais regras e legislagdo
em vigor sobre elevadores.

Permitir aos servidores acesso ao conhecimento tedrico e prético dos
atos e fatos de gestdo orgamentiria, financeira, patrimonial e contabil,
necessarios para o desenvolvimento profissional, de forma a garantir a
eficdcia e a transparéncia na realizagdo das fungdes que lhes sdo
atribuidas.

Garantir identidade funcional em atividades de carater no ostensivo
para os Agentes de Policia

Adequagio dos ambientes as normas de acessibilidade

Servigo ndo
continuado, Obra /
Reforma

Servigo ndo
continuado, Obra /
Reforma

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mao de
obra

Servigo ndo
continuado

Material de consumo

Servigo ndo
continuado

Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

R$230.000,00

R$6.000,00

R$3.300,00

R$2.700,00

R$2.000,00

R$300.000,00

R$1.100.000,00

R$400.000,00

R$225.000,00

R$21.000,00

R$6.000,00

R$1.444.101,27

Més pretendido
para inicio da
prestagédo do

@D servigo ou do

fornecimento do
bem

2 outubro/2024
3 novembro/2024
1 novembro/2024
2 novembro/2024
2 novembro/2024
1 novembro/2024
dezembro/2024
1 dezembro/2024
1 dezembro/2024
setembro/2024

150 outubro/2024
novembro/2024

Més de envio do
ETP e TR para

aprovagao

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

julho/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

Grau de
prioridade

da

contratagao *

Médio

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Médio

Médio

Médio

Médio

Baixo

Baixo

Alto

Principais Objetivos
Estratégicos do PEI

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 3

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 3

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 3

Obijetivo estratégico 1,
Obijetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 3

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 4,
Objetivo estratégico 8

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 6

Principals AcBes Prmclpal Prl'\‘ﬂclpals
—u_, do PEI Temado  Objetivo
PLS  doPDTIC
Agio estratégica 3, OoPER2,
Acio estratégicad  CM28 OENT6
Naofoi  OENTL,
Acio estratégica3, identificado OENT2,
Agio estratégica 26 Tema oPENL,
relacionado. OENT3
Niofoi  OENTL,
Ago estratégica3,  identificado OENT2,
Agio estratégica 26 Tema opEIL,
relacionado. OENT3
Niofoi  OENTL,
Acio estratégica3, identificado OENT2,
Acio estratégica 26 Tema oPEIL,
relacionado. OENT3
Niofoi  OENTL,
Ago estratégica3,  identificado OENT2,
Agio estratégica 26 Tema opEIL,
relacionado. OENT3
Acio estratégica8  Tema 11
Agio estratégica 1l Tema 8
Acio estratégica8  Tema 11
Agio estratégica 8, oPER,
Acio estratégica 23, Temals  OPEI7,
Acdo estratégica 26 OENT8
Addoestratégicals, o1 opew, opE8
Agio estratégica 19
Acio estratégica3  Temal
Acio estratégicall Tema8
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No do
Item

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

Unidade Demandante

Secretaria de Gestao
de Pessoas

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administrago Predial

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria da Escola
Judicial

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

Secretaria de
Seguranca e
Transporte

Secretaria de

Seguranga e
Transporte

Secretaria de Satide

Secretaria de
Comunicagdo Social

Secretaria de
Comunicagdo Social

Secretaria de Gestdo
Jurisprudencial

Secretaria de Gestdo
Jurisprudencial

Secretaria de Gestdo
Jurisprudencial

Secretaria de Gestdo
Jurisprudencial

Coordenadoria e/ou Se¢ao
Requisitante

Coordenadoria de Servios
Integrados & Promog3o da
Qualidade de Vida

Biblioteca

Biblioteca

Coordenadoria de
Manutengdo e Projetos

Coordenadoria de Gestdo de
Recursos de Seguranga e
Transporte

Coordenadoria de Gestdo de
Recursos de Seguranga e
Transporte

Segdo de Engenharia de
Seguranca e Medicina do
Trabalho

Divisao de Apoio Técnico a
Gestdo Documental e a
Gestao de Memoria

Divisdo de Apoio Técnico a
Gestdo Documental e a
Gestao de Memoria

Divisao de Apoio Técnico a
Gestdo Documental e a
Gestao de Memoria

Segéo de Gestdo de Memodria

Descrigao sucinta do objeto

Contratag&o da consultoria especializada
para ministrar o “Programa de Preparagao
para a Aposentadoria do TRT-2 (PPA)” para
20 (vinte) participantes entre

Descrigao do item

Contratagdo da consultoria
especializada para ministrar o
“Programa de Preparagdo para a
ia do TRT-2 (PPA)"

e servidores(as).

Contratagdo de servigo de Retrofit das
fachadas do Férum Trabalhista de Osasco

Renovagio da assinatura de acesso &
plataforma Revista dos Tribunais Online
Classica, por 12 (doze) meses, franqueado
0 acesso simultaneo a 200 (duzentos)
usudrios para consulta e leitura online de
periédicos da drea juridica.

Renovagdo da assinatura de acesso &
plataforma Biblioteca Digital Saraiva por
12 (doze) meses, franqueado o acesso
simultaneo a 200 (duzentos) usudrios para
consulta e leitura online de livros da drea
juridica.

Contratagdo de projeto de sistema
alternativo de geragdo de energia, por
meio de painéis solares, nos Féruns de
Mogi das Cruzes e Santos

Fornecimento de dispositivo de liberagéo
automatica de cancelas em pragas de
pedégios

Aquisicdo de pegas e equipamentos para
manutengao de aparelho de Raio-X.

Aquisigdo de um exemplar do TLVs e BEls -
Limites de Exposigdo Ocupacional para
substancias quimicas e agentes fisicos &
indices biol6gicos de exposigo - versio
2024

Renovagio da assinatura do jornal Folha
de's. Paulo

Renovagio da assinatura do jornal O
Estado de S. Paulo

Capacitagao de servidores em gestdo
documental

Contratagio de empresa para prestagio
de servigo de manutengo de
desumidificadores de ar - Arquivo Geral

Substituigzo do painel de senhas de
i a juris
pesquisadores e demais usuérios do

Arquivo Geral

Curso de histéria oral

Tag para liberagdo de cancelas de
pedégio e estacionamento para
determinados veiculos da frota

Aquisicdo de pecas para reparos em
raio x, quando envolver pegas nio
cobertas pelos contratos de
manutencdo em vigor

Aquisigdo de 01 exemplar.

Renovagéo da assinatura digital pelo
periodo de 12 meses

Renovagio da assinatura digital pelo
periodo de 12 meses

Treinamento sobre metodologias e
boas préticas de gestdo de
documentos, com enfogue no Manual
de Gestdo Documental do Poder
Judiciario, Resolug&o CNJ ne 324/2020
e demais instrumentos aplicaveis.

A contratagdo deve contemplar o

Breve Justificativa para a contratagdo

Cumprimento da Resolugdo n® 132/2013, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que regulamenta o Programa de Preparagao para a

~PPAde eser no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Retrofit das fachadas com problemas estruturais por fachada ventilada
em porcelanato técnico para recuperar a estrutura atual, a qual foi
condenada em laudo emitido em 2023.

A presente requisigio visa atender a demanda de formago continuada,

soe 30 de e deste Regional. O
acesso 4 plataforma Revista dos Tribunais Online Classica
complementard o acervo da biblioteca, sendo uma ferramenta auxiliar
para o atendimento das demandas de pesquisa e informagdes das
unidades deste regional, de magistrados e de servidores no desempenho
de suas fungdes, permitindo a consulta online de material juridico
atualizado na drea trabalhista e demais ramos do direito.

A presente requisiio visa atender a demanda de formag3o continuada,

itagdo e lizagio de Magi deste Regional. O
acesso 4 plataforma Biblioteca Digital Saraiva complementard o acervo
da biblioteca, sendo uma ferramenta auiliar para o atendimento das
demandas de pesquisa e informagdes das unidades deste regional, de

e de servidores no de suas funcdes,

permitindo a consulta online de material juridico atualizado na drea
trabalhista e demais ramos do direito.

e Servidor

Economia de energia e sustentabilidade

Possibilitar o uso de rodovias pedagiadas e que ndo aceitem o cartdo de
isengdo de pedagio fornecido pela ARTESP

Atender as resolugdes n® 435/2021, expedida pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e n® 315/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSIT), que orientam o controle do acesso as unidades dos tribunais, por
meio de equipamentos de raio-X.

Aquisicio da vers3o 2024. O livro é necessério para subsidiar as agdes da
Sesmt, conforme os limites e indices atualizados.

0 servico é necessério para apoio das atividades de relacionamento com
imprensa e divulgagdes do Tribunal

0 servico & necessério para apoio das atividades de relacionamento com
imprensa e divulgagdes do Tribunal

imprescindibilidade de capacitagio continua dos servidores lotados nas
4reas da Coordenadoria de Gestdo Documental e Meméria.

A garantia contratual dos equipamentos expirou, sendo necesséria a

de pegas e -de-obi
para 4o pi e reparos

30 de servicos de reparos e manutengio que assegurem o

necessarios em equipamentos
inoperantes.

A contratag3o deve abarcar o
fornecimento e instalagéo de novo
painel de senhas ou solugio similar,
que assegure o aprimoramento do
atendimento aos usuarios, com
incremento de acessibilidade.

Capacitagio de servidores na drea de
histéria oral.

continuo dos idifi e,
efetivo controle da umidade do acervo documental do Tribunal.

°

0 atual painel de senhas de atendimento esté em funcionamento ha
mais de 10 anos e vem apresentando defeitos, sendo necessrio
substitui-lo por uma solugéio mais moderna e acessivel, aperfeigoando o
servigo oferecido aos usuarios.

Reciclagem de conhecimento e contato com boas praticas na drea.

Natureza do objeto

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servio ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de m3o de
obra

Material de
consumo, Bem
permanente /
equipamento

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo ndo
continuado

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de m3o de
obra

Bem permanente /
equipamento

Servigo ndo
continuado

Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

R$20.000,00

R$1.607.536,00

R$70.000,00

R$48.000,00

R$100.000,00

R$30.000,00

R$15.000,00

R$287,26

R$350,00

R$350,00

R$30.000,00

R$18.000,00

R$2.000,00

R$20.000,00

Més pretendido
para inicio da
prestagédo do
servigo ou do

fornecimento do

bem

novembro/2024

dezembro/2024

dezembro/2024

dezembro/2024

dezembro/2024

dezembro/2024

dezembro/2024

junho/2024

novembro/2024

novembro/2024

novembro/2024

novembro/2024

novembro/2024

novembro/2024

Més de envio do
ETP e TR para
aprovagao

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

agosto/2024

setembro/2024

setembro/2024

setembro/2024

setembro/2024

setembro/2024

setembro/2024

setembro/2024

Grau de
prioridade
da
contratagao *

Baixo

Alto

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Principais Objetivos
Estratégicos do PEI

Objetivo estratégico 9

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 3

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 3

Objetivo estratégico 6

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 4

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 4

Objetivo estratégico 9

Objetivo estratégico 4

Objetivo estratégico 4

Objetivo estratégico 1

Principais Acdes
Estratégicas do PEI

Agéio estratégica 22

Agio estratégica 11

Agdo estratégica 3,
Agdo estratégica 26

Agio estratégica 3,
Ag3o estratégica 26

Acao estratégica 11

Agio estratégica 4

Agio estratégica 3

Agio estratégica 2

Agio estratégica 2

Ag3o estratégica 20

Agio estratégica 5

Agio estratégica 5

Ago estratégica 2

Principal
Temado
PLS

Tema 14

Tema 8

Nao foi
identificado
Tema

relacionado.

Nao foi
identificado
Tema

relacionado.

Tema 1

Tema 12

Tema 1

Tema 1

Tema 16

Tema 16

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Tema 1

Principais
Objetivos
do PDTIC

OENT3

OENT1,
OENT2,
OPEI1,

OENT3

OENT1,
OENT2,
OPEI1,

OENT3

OPEI1

OPEI1


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_3a_revisao.pdf

No do
Item

Unidade Demandante

Secretaria de Gestdo

125
Jurisprudencial

Secretaria de

126
Comunicagéo Social

Secretaria de
Processamento e

Acompanhamento de
Contratos e Licitagdes

127

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

128

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

129

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administragdo Predial

130

Secretaria de
Seguranga e
Transporte

131

Secretaria de
Seguranga e
Transporte

132

*Grau de prioridade da contratagéo:

Coordenadoria e/ou Se¢ao
Requisitante

Divisdo de Apoio Técnico a
Gestdo Documental e a
Gestao de Memoria

Coordenadoria de Material e
Logistica

Divisio de Gesto de Servigos

Coordenadoria de
Administrago Predial

Coordenadoria de Gestdo de
Recursos de Seguranga e
Transporte

Coordenadoria de Gestdo de
Recursos de Seguranga e
Transporte

Descrigao sucinta do objeto

Contratagdo de empresa para prestagio
de servico de consultoria para revisdo do
Plano de Classificagéo dos Documentos do
TRT-2

Contratagdo de Servico de Clipping
jornalistico

Contratagdo de empresa para realizar
inventario nas diversas unidades deste
Regional

Descrigao do item

Contratagdo de consultoria técnica
especializada para auxiliar a

Breve Justificativa para a contratagdo

de izagdo do Plano de C| do TRT2,

C ia de Gestdo D

e Memoria no levantamento de dados
e revisdo do Plano de Classificagdo de
Documentos do TRT-2.

Servigo de monitoramento e selegdo
de contetdo jornalistico relevante,
realizado todos os dias

Servigo de sanitizagdo (desinfecgiio) de
incluindo o for

0s novos fluxos dos documentos digitais, atualizagdo de
razos de idade e destinagdo final de fisicos - em
atendimento a achado pendente de auditoria interna, e com o objetivo
de sanar/mitigar risco identificado.

0 servigo & necessério para apoio das atividades de relacionamento com
imprensa e divulgagdes do Tribunal

Necessidade de ajustes e corregdes de informagao patrimonal destinado
30 uso dos integrantes deste Regional

SOs servigos de sanitizag3o (desinfecsdo) & necessério para garantir mais
higiene e livres de todo e qualquer tipo de virus (inclusive o

Contratagio de servigo de
(desinfecgdo) de ambientes

Contratagio de empresa para prestagdo
de servico de manutengdo dos elevadores
da Regido 4 (UAII, UAI e Creche)

Prestagdo de Servico de Manutencéo
Predial Preventiva e Corretiva

Contratagio de manutengo no software
Waccess para controle de acesso a0
Edificio-Sede

Empresa gerenciadora de meios de
transporte para deslocamento de
servidores e colaboradores deste Tribunal.

de todos os materiais, 3o de obra e
equipamentos necessarios a execugio
dos servicos.

Contratagéo de empresa especializada
para a prestagao de servigos de
manutengo predial preventiva e
corretiva das Unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido,
com emprego de m3o de obra
residente (postos de servigo),
fornecimento de todo material e
insumos necessérios e adequados &
execugio dos servigos, bem como a
realizagio de servicos de pintura sob
demanda

Fornecimento de suporte técnico na
operacionalizago do software de
controle de acesso do edificio SEDE
deste Tribunal

Transporte privado de passageiros
para atender aos deslocamentos

Covid-19) além de bactérias e protozodrios, em toda  rea das unidades
deste Regional, objeti a 30 dos em bom
estado de salubridade.

Atender a necessidade de transporte vertical nestas unidades, além do
danorma de e demais regras e legislagdo

sobre

Garantir seu perfeito funcionamento, proporcionando a infraestrutura
adequada para servidores e jurisdici iabil a
prestago jurisdicional, faz se necessario o conhecimento técnico e
especializado em engenharia e manutengéo predal.

Manutengdo do sistema eletronico do controle de acesso do Edificio-
Sede, conforme Lei n? 12694/2012 e Resolugdo CSIT n® 315/2021.

Proporcionar transporte dos servidores e colaboradores nas missdes

is de
colaboradores do Tribunal

rvidores e

« Prioridade A: Para contratages com valores a partir de 20x (vinte vezes) o valor do Art. 75, caput, inciso Il da Lei 14.133/2021;
« Prioridade B: Para contratagdes com valores entre os valores limites das prioridades A e C;

« Prioridade C: Para contratagdes com valores até 2x (duas vezes) o valor do Art. 75, caput, inciso Il da Lei 14.133/2021

is deste Tribunal

Natureza do objeto

Servigo ndo
continuado

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mao de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mdo de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mo de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mdo de
obra

Servigo continuado
COM dedicagzo
exclusiva de méo de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de mdo de
obra

Servigo continuado
SEM dedicagdo
exclusiva de m3o de
obra

Valor total estimado
(Limite estabelecido no
SIGEO)

R$220.000,00

R$6.500,00

R$0,00

R$183.295,56

R$225.000,00

R$16.260.000,00

R$10.000,00

R$120.000,00

Més pretendido
para inicio da
prestagédo do

@D servigo ou do
fornecimento do
bem
novembro/2024
janeiro/2025
1 janeiro/2025
janeiro/2025
1 margo/2025
1 abril/2025
margo/2025
1 abril/2025

Més de envio do
ETP e TR para
aprovagao

setembro/2024

setembro/2024

setembro/2024

setembro/2024

setembro/2024

setembro/2024

novembro/2024

dezembro/2024

Grau de
prioridade
da
contratagao *

Médio

Baixo

Baixo

Médio

Médio

Alto

Baixo

Médio

Principais Objetivos
Estratégicos do PEI

Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 1,
Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 4

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 2

Objetivo estratégico 2,
Objetivo estratégico 7

Objetivo estratégico 2

Principais Acdes
Estratégicas do PEI

Ag3o estratégica 16

Agio estratégica 2

Acao estratégica 3

Acio estratégica 4

Agdo estratégica 8,
Agdo estratégica 23,
Agdo estratégica 26

Agio estratégica 3

Agio estratégica 4

Principal
Temado

PLS

Tema 1

Tema 16

Tema 1

Tema 1

Tema 15

Tema 8

Tema 1

Tema 13

Principais
Objetivos
do PDTIC

OPEI1

OPEI2,
OPEI7,
OENT8

OPEI2


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/PEI_2021_2026_V.2.0.pdf
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