PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagoes

PROAD N° 7.501/2020 (PG-018/20) - CONTRATO N° 057/2020

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO E
A EMPRESA LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S/A, PARA A PRESTACAO DOS SERVI-
COS DE MONITORAMENTO E OPERACAO DE TI EM REGIME 24X7.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, Orgio do Poder Judiciario Federal,
Justica do Trabalho, com sede na Rua da Consolacédo, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 03.241.738/0001-39, neste ato representado por seu Desembargador Presidente, dora-
vante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, Lanlink Servicos de Informati-
ca S/A inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 19.877.300/0001-81, sediado(a) na Rua Boris, n°® 90,
conjunto 02, Centro, Fortaleza/CE, e-mail adm.licitacao@lanlink.com.br, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Alexandre Mota Albuquerque, portador(a) da
Carteira de Identidade n® 93001004190, expedida pela (o) SSP/CE, CPF n° 261.138.723-00, e e-
mail alexandre.mota@lanlink.com.br, na presenca de duas testemunhas, celebram o presente
contrato, em conformidade com o resultado do PREGAO n.° 018/ 2020, PROAD n° 7.501/2020,
devidamente homologado nos autos do referido processo, fundamentado na Lei n.° 10.520, de 17
de julho de 2002, Decreto n.° 10.024 de 20 de setembro de 2019 e Lei n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteracodes, bem como legislacdo aplicavel, firmando o compromisso de cumpri-lo de

acordo com as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente contratacdo é a prestacao dos servicos de monitoramento e
operacao de TI em regime 24x7, que sera prestado conforme exigéncias previstas neste instru-
mento, nas condi¢oes estabelecidas no Anexo I — Especificacdo do Objeto e demais anexos do Edi-
tal identificado no preambulo, e na proposta vencedora, cujos termos integram este contrato inde-

pendentemente de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, DURACAO E EXECUCAO DOS SERVI-
CcOos

O prazo de vigéncia deste contrato tera inicio na data de sua assinatura, com a
prestacdo dos servicos pelo periodo de 18 (dezoito) meses, de 11/01/2021 a 10/07/2022, poden-
do ser prorrogada por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art.

57, 11, da Lei n°® 8.666/93.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal da contratacdo é de R$ 36.447,03 (trinta e seis mil, quatrocentos
e quarenta e sete reais e trés centavos).

Paragrafo Unico: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licencia-
mento, administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

Os precos convencionados, nos termos da proposta homologada, admitem rea-
juste, observados:

I. Os efeitos financeiros decorrentes de Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho ao qual a proposta comercial esteja vinculada, a partir da data em que passar a viger
efetivamente a majoracio salarial da categoria profissional.

II. Os efeitos financeiros decorrentes da elevacdo da tarifa de transporte publico
a partir da data em que passar a viger efetivamente a majoracao oficial.

III. No que se refere aos encargos que nao estejam contemplados nos dispositi-
vos anteriores, o reajuste atendera aos seguintes critérios:

a) Fica estabelecida a data da abertura da sessdo publica de lances
(11/05/2020) para a contagem da anualidade para fins do reajustamento.

b) Utilizacao da variacédo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Es-
pecial (IPCA-E) apurada entre o marco estabelecido na alinea “a” e o més anterior ao da incidéncia
do reajuste, respeitado o interregno de 12 (doze) meses, ressalvada a preclusao disposta no parag-
rafo segundo desta clausula.

Paragrafo Primeiro: As repactuacdes e os reajustes serdo precedidos de solicita-
cao da CONTRATADA, acompanhada, no caso da repactuacao, de demonstracao analitica da alte-
racao dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de composicdo de custos e formacao de
precos, do novo acordo ou convencao coletiva ou sentenca normativa da categoria, e, se for o caso,
dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdao dos precos de mercado de cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA perdera o direito de exigir retroativamente
o reajuste e a repactuacao dos precos contratados se néo solicita-los até, no maximo, o més sub-
sequente ao da aquisicao do direito ante o principio da preclusao. Ultrapassado este prazo, os

efeitos financeiros somente terdo vigéncia a partir da data da solicitacao.
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Paragrafo Terceiro: Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, considera-se
como marco para a aquisicado do direito:

a) Para Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, a data de protocolo do res-
pectivo documento, somada a trés dias, conforme estabelecido no § 1° do artigo 614 da CLT;

b) Para Dissidio Coletivo de Trabalho, a partir da data de sua publicacdo ou do
dia imediato ao termo final de vigéncia de Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa, conforme o
estabelecido no paragrafo tinico do artigo 867 da CLT.

c) Para a elevacao da tarifa do transporte publico, a data do inicio da vigéncia do
novo valor.

Paragrafo Quarto: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de benefi-
cios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instru-
mento legal, sentenca normativa, acordo ou convencéao coletiva de trabalho.

Paragrafo Quinto: Independentemente da obrigatoriedade por forca de sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho, é vedada a inclusdo de pagamento de parti-
cipacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao traba-
lhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatoérios

de encargos sociais ou previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentaria do ano de 2021, conforme Pro-
grama de Trabalho 15.103.02.122.0033.4256.0035, natureza de despesa 3.3.90.40 - Servicos de
Tecnologia da Informacao e Comunicacédo - PJ, e, nos exercicios subsequentes, a conta da dotacao

orcamentaria que atenda despesas da mesma natureza.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado mensalmente, em até S (cinco) dias uteis, a partir do
recebimento da respectiva Nota Fiscal Eletronica certificada pela fiscalizacdo do CONTRATANTE,

a quem cabera informar as eventuais faltas para que sejam realizados os devidos descontos.

Paragrafo Primeiro: Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos docu-
mentos pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadim-
pléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneado-
ras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacao da

situacéo, nédo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.
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Paragrafo Segundo: Quando do pagamento a ser efetuado, a CONTRATADA de-
vera comprovar sua Regularidade Fiscal Federal no tocante & Documentacdo Obrigatéria (Receita
Federal, FGTS, INSS e CNDT), destacando na Nota Fiscal Eletronica/Nota Fiscal de Servicos o va-
lor a titulo de Retencédo para a Seguridade Social, que sera recolhido, pelo CONTRATANTE, em
nome da CONTRATADA, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo do documento de
cobranca, em atendimento ao disposto no art. 31. da Lei n°® 8.212/91.

Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade fiscal havera suspensao do prazo
de pagamento e a CONTRATADA sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo
de 5 (cinco) dias uteis. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera comunicar aos or-
gaos responsaveis pela fiscalizacao quanto a inadimpléncia constatada, bem como quanto a exis-
téncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos, sem prejuizo da instauracdo de processo adminis-
trativo de apuracao de descumprimento contratual.

Paragrafo Quarto: O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por
meio de ordem bancaria, em qualquer instituicdo bancaria indicada na proposta ou na nota fiscal,
devendo para isto ficar especificado o nome do banco, agéncia com a qual opera, localidade e nu-
mero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE podera efetuar o pagamento por meio de
titulos de cobranca bancaria com codigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja descontada a
retencao na fonte prevista neste Titulo.

Paragrafo Sexto: O pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria com
codigo de barras ndo isenta a CONTRATADA da apresentacdo do respectivo documento fiscal.

Paragrafo Sétimo: Sobre o valor faturado, sera retido na fonte o correspondente
ao Imposto sobre a Renda, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicao
para a Seguridade Social - COFINS e a contribuicao para o PIS/PASEP, conforme o art. 64, da Lei
n.° 9.430/96 e Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n.® 1.234/12, com as altera-
coes.

Paragrafo Oitavo: As microempresas e empresas de pequeno porte, enquadra-
das ou nao no regime tributario do Simples Nacional, receberdo tratamento juridico diferenciado
previsto na Lei Complementar n® 123/06 e Instrucdao Normativa da Secretaria da Receita Federal
n.° 1.234/12.

Paragrafo Nono: A empresa optante pelo regime do Simples Nacional devera en-
caminhar, anexa a primeira Nota Fiscal Eletronica, para fins de comprovacdo de sua situacao ju-
ridica, a declaracao constante do Anexo IV daquela Instrucdo Normativa, em duas vias, assinadas

pelo representante legal.
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Paragrafo Dez: Eventual prorrogacao do contrato ndo exime a CONTRATADA da
apresentacdo da declaracdo do Simples Nacional nos termos do paragrafo anterior.

Paragrafo Onze: Caso haja desenquadramento da atual situacao, a CONTRATA-
DA devera informar ao CONTRATANTE sua ocorréncia, sob pena da incidéncia das penalidades
previstas neste instrumento.

Paragrafo Doze: Caso a CONTRATADA, optante pelo Simples Nacional, nao
apresente a declaracao indicada na Instrucdo Normativa n.° 1.234/12 ou a envie em desacordo
com o seu Anexo IV, sofrera retencao na fonte do correspondente ao Imposto sobre a Renda, Con-
tribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS e
contribuicdo para o PIS/PASEP.

Paragrafo Treze: Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for
emitida a competente ordem bancaria em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Catorze: Quando legalmente exigido, o CONTRATANTE fara a reten-
cao na fonte e o respectivo recolhimento de outros tributos e contribuicoes.

Paragrafo Quinze: O CONTRATANTE podera deduzir, cautelar ou definitiva-
mente, do montante a pagar & CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimen-
tos ou indenizacoes devidas, nos termos deste contrato.

Paragrafo Dezesseis: No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRA-
TADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, serao devidos pelo CONTRATANTE en-
cargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples, mediante solicitacio da CONTRATADA em até 10 dias da emissdo da Or-
dem Bancaria, segundo a aplicacado das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracéo dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo paga-
mento;

VP = Valor da parcela em atraso

Paragrafo Dezessete: As rubricas de encargos trabalhistas discriminadas neste
contrato de prestacdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra (Clausula Dez), serdo
destacadas do pagamento do valor mensal, independentemente da unidade de medida contratada,
e serao depositadas exclusivamente em banco publico oficial com o qual o CONTRATANTE pos-

sua termo de cooperacao técnica.
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CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados
a partir da publicacado do extrato contratual na Imprensa Oficial, o comprovante de garantia, em
uma das modalidades estabelecidas no art. 56, § 1° da Lei n°® 8.666/93, no valor, correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total deste contrato, como forma de garantir a perfeita execucao de
seu objeto, sob pena de aplicacdo de sancao prevista neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposi-
coes do contrato, ficando o CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas, indeniza-
coes ou pagamento de qualquer obrigacao, inclusive em caso de rescisdo, razao pela qual sua libe-
racdo a CONTRATADA ficara condicionada a inexisténcia de pendéncias, e mediante expressa au-
torizacao do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Utilizada a garantia, a CONTRATADA fica obrigada a inte-
graliza-la no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for formalmente notificada pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera, sempre que necessario, revalidar
a data de vencimento da garantia e integralizar o valor decorrente de eventuais acréscimos, asse-
gurando a fiel execucgao contratual.

Paragrafo Quarto: Em caso de fianca bancaria, deverdo constar no instrumento
os seguintes requisitos:

a) prazo de validade correspondente ao periodo do inicio da vigéncia deste con-
trato até 03 (trés) meses apos o recebimento definitivo dos servicos.

b) expressa afirmacédo do fiador de que, como devedor solidario e principal paga-
dor, fara o pagamento ao CONTRATANTE independentemente de interpelacao judicial, caso o afi-
ancado ndo cumpra suas obrigacoes;

c) expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos no
art. 827 do Codigo Civil.

Paragrafo Quinto: Nao sera aceita fianca bancaria que nao atenda aos requisi-
tos estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto: Em se tratando de seguro-garantia, a apoélice devera indicar:

a) o prazo de validade correspondente ao inicio da vigéncia deste contrato até 03
(trés) meses apods o recebimento definitivo dos servicos;

b) que o seguro garante o fiel cumprimento das obrigacdes de quaisquer nature-
zas assumidas pela CONTRATADA, até o valor da garantia fixado na apoélice.

Paragrafo Sétimo: Nio sera aceita apodlice que contenha clausulas contrarias

aos interesses do CONTRATANTE.
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CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

A fiscalizacao e a gestao serdo realizadas com o acompanhamento do presente
contrato e das eventuais penalidades e serdo exercidas pelo CONTRATANTE por servidores desig-
nados por Portaria da Diretoria Geral da Administracdo, nominando-o e a seu substituto, a qual
sera juntada ao processo quando da sua publicacao.

Paragrafo Primeiro: Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva res-
ponsavel pela execucao do objeto, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao
sobre os servicos.

Paragrafo Segundo: A atuacao do gestor/fiscais do CONTRATANTE sera efeti-
vada mediante comunicacdo direta ao(s) preposto(s) indicado(s) formalmente pela CONTRATADA,
seja pessoalmente, seja por meio do endereco eletronico previamente informado.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacdo do CONTRATANTE podera suspender qual-
quer servico no qual se evidencie risco iminente, ameacando a seguranca de pessoas, equipamen-
tos, patrimonio do CONTRATANTE ou de terceiros.

Paragrafo Quarto: A suspensdo dos servicos, motivada por condicdo de insegu-
ranca, na qual se verifique a inobservancia, pela CONTRATADA, das normas vigentes e demais
disposicoes do presente contrato, ndo a eximira da incidéncia de multas por atraso e demais pe-

nalidades previstas neste contrato e no instrumento convocatério.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

Sao obrigacoes das partes:

I) Da CONTRATADA:

a. Manter as condicdes de habilitacdo apresentadas no procedimento licitatorio
durante toda a execucéo deste contrato;

b. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fis-
cais e comerciais resultantes da execucao dos servicos prestados;

c. Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de prote-
cao ao meio ambiente;

d. Assumir integral responsabilidade pelos danos causados a Unido ou a tercei-
ros, por seus empregados, na prestacado dos servicos contratados, inclusive por acidentes, mortes,
perdas ou destruicoes, furtos comprovados, isentando a Unido de todas e quaisquer reclamacoes
que possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao pagamento de indenizacéo

correspondente;
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e. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, instruindo-os a tratar
com urbanidade e respeito todas as pessoas presentes nas dependéncias do CONTRATANTE e de
suas unidades, onde prestar servico;

f. Manter a disciplina no local dos servicos, adotando medidas que previnam ou
reprimam, de forma eficaz, condutas prejudiciais 4 adequada execucédo contratual, sob pena de
aplicacado das penalidades cabiveis;

g. Fornecer pessoal capacitado para a atividade, devidamente uniformizado, com
seu logotipo, cracha de identificacdo e ferramenta apropriada ao servico a ser executado, o qual
devera seguir as normas de seguranca do CONTRATANTE;

h. Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecao dita-
das pela legislacao vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranca do trabalho, medi-
ante o emprego de todos os meios acautelatérios aconselhados para cada espécie de servico a exe-
cutar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizacdo de todos os equipamentos e materiais
de protecdo individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabilidade qualquer
acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucao do servico;

II) Do CONTRATANTE:

a. Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA aos lo-
cais onde serao executados os servicos, prestando-lhes os esclarecimentos que eventualmente ve-

nham a ser solicitados.

CLAUSULA DEZ - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGA-
COES TRABALHISTAS

A CONTRATADA devera assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados de sua
notificacdo pela Secao de Controle Administrativo de Terceirizacdo Residente, os documentos de
abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de termo especifico da
instituicao financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE, conforme mo-
delo indicado no termo de cooperacao a ser disponibilizado eventualmente.

Paragrafo Primeiro: As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDU-
CACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo desta-
cadas do pagamento do valor mensal a CONTRATADA para prestacdo dos servicos, com previsdo
de dedicacao exclusiva de mao de obra, independentemente da unidade de medida contratada
(posto de trabalho, produtividade etc.) e serdo depositadas exclusivamente em banco publico ofici-

al com o qual o CONTRATANTE possua termo de cooperacio técnica.
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Paragrafo Segundo: Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta-depoésito vinculada, deixardo de compor o valor do pagamen-
to mensal a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: Os depodsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencao, na
fonte, da tributacao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacdo propria e esta ocorrera
por ocasiao do faturamento ou apresentacdo da Nota Fiscal.

Paragrafo Quarto: O montante mensal do depédsito vinculado sera igual ao so-
matério dos valores das seguintes rubricas, conforme tabela abaixo:

I - férias;

IT - 1/3 constitucional,

III — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucio-

nal e 13° salario.

ITEM GRAUS DE RISCO DE ACIDENTE DE OPTANTE
TRABALHO PELO
1% 29 3% SIMPLES
GRUPO A 34,8 35,8 36,8 28,00
13° SALARIO 8,93 8,93 8,93 8,93
FERIAS 8,93 8,93 8,93 8,93
ABONO DE FERIAS 2,98 2,98 2,98 2,98
SUBTOTAL 20,84 20,84 20,84 20,84
INCIDENCIA GRUPO A 7,25 7,46 7,67 5,84
MULTA FGTS 4,35 4,35 4,35 4,35
A CONTINGENCIAR 32,44 32,65 32,86 31,03

Paragrafo Quinto: Os procedimentos para movimentacdo da conta-depésito vin-
culada obedecerao ao disposto na Resolucao n° 169, de 31/01/13 do Conselho Nacional de
Justica, com a redacao alterada pela Resolucao n® 248, de 24/05/18, e ocorrerdo mediante
autorizacdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das obrigacdes dispostas no
caput desta Clausula.

Paragrafo Sexto: Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movi-

mentacao —,serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca.

Paragrafo Sétimo: A liberacdo para CONTRATADA de eventuais saldos ainda
existentes na conta-depoésito vinculada somente sera autorizada pelo CONTRATANTE apés o de-

curso de 05 (cinco) anos da data de encerramento da vigéncia deste contrato.
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CLAUSULA ONZE: DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto.

CLAUSULA DOZE - DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusao, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, mediante Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausu-
las e condicoes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia

expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA TREZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Nas hipoteses de retardamento ou de inexecucao total ou parcial do objeto, ga-
rantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser aplicada, isolada ou cumulativamente, as se-
guintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 1% (um por cento) por dia do valor mensal contratado, em casos
de atrasos nao previstos nos itens c e d desta clausula, até o limite de 15% (quinze por cento); ul-
trapassado esse limite, podera ser caracterizada a inexecucéo total do objeto;

c) Multa de até 0,5% (cinco décimos por cento) por dia do valor contratado, em
caso de atraso no inicio da execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o
décimo quinto dia e a critério do CONTRATANTE, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer
a néo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucédo total da obrigacéao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

d) Multa de acordo com a infracdo cometida e o grau respectivo indicado a se-

guir, limitada a 30% do valor mensal contratado:

Grau Correspondéncia

—_

Até 0,2% do valor mensal contratado

Até 0,4% do valor mensal contratado

Até 0,8% do valor mensal contratado

Até 1,0% do valor mensal contratado

Até 1,5% do valor mensal contratado

||~ |WwW|N

Até 2,0% do valor mensal contratado
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INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo de forca 6 Por posto de
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais; servico
Manter funcionario sem qualificacdo exigida para executar os L

2 - 6 Por ocorréncia
servicos contratados;
Retirar do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais de

3 consumo, previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do 6 Por ocorréncia
responsavel;
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado, com uniforme

4 fora dos padrdes definidos no item 1.19.1 do Anexo I ou com 1 Por empregado
uniforme sujo e/ou sem cracha;
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo previsto L

5 1 Por ocorréncia
em contrato;

6 Retirar funcionarios ou Gestor de Operacdo de datacenter do servico 3 Por empresado
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE; preg

7 Deixar de zelar pelas instalagdes utilizadas no CONTRATANTE; 2 Por ocorréncia
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a .

8 . L 1 Por ocorréncia
pontualidade de seus funcionarios;
Deixar de apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo

9 com os horarios fixados pelo CONTRATANTE, para fins da execucao 2 Por ocorréncia
dos servicos contratados;
Deixar de substituir seus funcionarios em caso de faltas, atestados

10 ou outras auséncias nos postos de trabalhos além dos prazos S Por ocorréncia
previstos no contrato;
Deixar de adquirir, instalar e configurar os equipamentos e sistema

15 de controle eletronico de frequéncia dos seus funcionarios alocados 2 Por dia
nos postos de trabalho além do prazo previsto no contrato;
Deixar de entregar ou entregar fora dos prazos previstos no contrato

16 os relatérios diarios de eventos (RDE) e de copias de seguranca 2 Por ocorréncia
(RDB);
Deixar de entregar ou entregar fora dos prazos previstos no contrato

17 os relatérios mensais de eventos (RME), de cdpias de seguranca 3 Por ocorréncia
(RMB);
Deixar de entregar ou entregar fora dos prazos previstos no contrato

18 os incrementos mensais ao catalogo de servicos ou a justificativa 3 Por ocorréncia
correspondente de nao incremento;

19 Deixar de prestar informacboes, as equipes técnicas do 5 Por ocorréncia
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CONTRATANTE, sobre qualquer evento que cause degradacdo do
desempenho ou indisponibilidade dos servicos prestados pela
infraestrutura computacional;
Deixar de efetuar a abertura e acompanhamento de chamados L
20 . g 6 Por ocorréncia
técnicos nas empresas responsaveis;
Deixar de manter organizado e atualizado um sistema de controle em L
. Y . . Por ocorréncia
21 que se registrem as ocorréncias ou os servicos descritos de forma 2 .
e e por dia
analitica;
Deixar o Gestor de Operacao de datacenter inacessivel a equipe
22 técnica do CONTRATANTE durante todo o periodo de execucao dos 5 Por dia
Servicos;
Deixar de executar os servicos de acordo com as normas internas,
23 padroes de documentacdo e qualidade definidos pelo 4 Por ocorréncia
CONTRATANTE;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos .
24 = . 2 Por ocorréncia
nao previstos nesta tabela de multas.
25 Eéo cuImprimento dos tempos de acdo estabelecidos no item 1.40 do 1 Por ocorréncia
nexo I.

e) Multa de até 30% (trinta por cento) do valor contratado, em caso de inexecu-
cao total do objeto;

f) A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,1% (um décimo por cento) do valor contratado por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

g) O nao-cumprimento de qualquer outra obrigacao contratual acessoria sujeita-
ra a CONTRATADA a multa de até 10% (dez por cento) do valor contratado.

h) Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de con-
tratar com a Administracao por prazo néo superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, pode-

rao ser descontadas dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

Paragrafo Segundo: Caso inexistentes pagamentos ou se o valor das faturas for
insuficiente, a CONTRATADA devera recolher as multas no prazo maximo de 15 (quinze) dias cor-
ridos contados a partir do recebimento da notificacdo, através de GRU — Guia de Recolhimento da
Uniao, apresentando o comprovante a este Tribunal, sob pena de inscricdo na Divida Ativa da
Uniao.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA que apresentar documentacao falsa, ense-

jar o retardamento da execucédo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu-
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cao do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de lici-
tar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais cominacoes legais.

Paragrafo Quarto: Todas as penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

CLAUSULA CATORZE - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65, da Lei n°

8.666/93.

CLAUSULA QUINZE - DAS VEDACOES

E vedado 4 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacao financeira; e

b) Interromper a execucdo dos servicos/atividades sob alegacdo de inadimple-

mento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes, o
objeto desta contratacao sera recebido:

a) Provisoriamente: na data da entrega da documentacao de que tratam os pa-
ragrafos primeiro e terceiro desta Clausula, para efeito de posterior verificacao;

b) Definitivamente: apos a comprovacdo da adequacdo do objeto aos termos
deste contrato, decorridos os prazos de observacao e vistoria, mediante Termo Circunstanciado.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera entregar, mensalmente, os docu-
mentos comprobatorios do adimplemento das obrigacoes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
abaixo relacionados, referentes aos funcionarios dedicados a este contrato, alusivos ao més da
prestacdo dos servicos, impreterivelmente até o sexto dia util do més subsequente:

a) relacao de todos os documentos apresentados, que servira de recibo de entre-
ga;

b) resumo discriminado incluindo o quantitativo de funcionarios dedicados a
este contrato, a jornada de trabalho por eles praticada, o nimero de horas trabalhadas, as faltas
com e sem substituicao, indicacdao do nome dos funcionarios titulares e substitutos;

c) folha de pagamento compreendendo o periodo do primeiro ao trigésimo dia;

d) contracheques assinados ou recibos de depédsitos bancarios;
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e) comprovante de entrega de beneficios suplementares, tais como vale-transpor-
te, vale-alimentacdo, auxilio-saude e outros a que estiver obrigada por forca do contrato, Conven-
cao, Dissidio ou Acordo Coletivo;

f) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informa-
coes a Previdéncia Social — completa (GFIP); Conectividade Social — Protocolo de Envio de Arqui-
vos; Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia (GRF), com respectivo comprovante de paga-
mento; Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS); Relacdo dos Trabalhadores Constantes
do Arquivo SEFIP (RE) e Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

g) folhas de ponto e planilha resumo de frequéncia;

h) certificados do curso de capacitacdo (Resolucdo n° 098/2012 do CSJT);

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera entregar o comprovante de paga-
mento da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), referente aos funcionarios dedicados
a este contrato, alusiva ao més da prestacao dos servicos, impreterivelmente até o vigésimo dia do
més subsequente; este documento sera analisado juntamente a documentacdao do més seguinte.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera entregar, juntamente aos descritos
no paragrafo primeiro, sempre que ocorrer o fato gerador, os documentos comprobatérios abaixo
relacionados do adimplemento das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, referentes
aos funcionarios dedicados a este contrato, alusivos ao més da prestacdo dos servicos:

a) documentacao admissional completa: Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al (CTPS) com devido registro, Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero do
PIS/NIT, comprovante de residéncia, numero do telefone do empregado, opcao do vale transporte,
acordo de prorrogacao de jornada e banco de horas se houver, ficha de registro do empregado,
comprovante de entrega de uniforme e EPI, exame admissional,;

b) documentacdo demissional completa: Termo de Rescisdo do contrato de Tra-
balho (TRCT) devidamente assinado e homologado, exame médico demissional, comprovante de
entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), FGTS rescisério (guia de recolhimento, de-
monstrativo do trabalhador de recolhimento e extrato completo do periodo laborado no contrato),
INSS do més da rescisao (guia de recolhimento, GFIP e extrato completo do periodo laborado no
contrato), aviso, recibo e comprovante de pagamento de férias de anos anteriores ao laborado no
contrato e copia da CTPS com a devida baixa;

c) aviso, recibo e comprovante de pagamento de férias;

d) comprovante de entrega de uniformes e EPIs;

e) relacdo dos empregados em estabilidade proviséria, tais como acidentaria ou
eleitos que integrem ou tenham integrado a CIPA no decorrer do contrato e das empregadas ges-
tantes;

f) documentos relativos ao afastamento dos trabalhadores;
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g) comprovante do Seguro de Vida, quando exigido em Acordo ou Convencéao Co-
letiva;

h) comprovante de pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR),
se houver;

i) comprovante de pagamento do 13° salario (1* e 22 parcelas);

j) copia de qualquer alteracdo ou anotacao em CTPS;

k) outros documentos solicitados pelos Fiscais/Gestor em decorréncia de altera-
coes ou inovacoes normativas relativas a obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, refe-
rentes aos funcionarios dedicados a este contrato.

Paragrafo Quarto: Os documentos relacionados nos paragrafos primeiro e ter-
ceiro deverao ser entregues legiveis, em arquivos gerados em meio eletrénico, do tipo PDF, de pa-
drao PDF/A, divididos e nomeados por tipo de documento, no tamanho maximo de 10MB, apre-
sentados em midia de armazenamento movel (CD, DVD, pendrive, HD externo etc), para insercao
no Processo Administrativo Virtual do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: No prazo de até 8 (oito) dias tteis, a partir do recebimento da
documentacao referida nos paragrafos primeiro e terceiro, o CONTRATANTE analisara os dados
neles contidos e providenciara o recebimento definitivo, mediante a emissao de Termo Circunstan-
ciado.

Paragrafo Sexto: Na hipotese de documentacdo incompleta, a CONTRATADA
sera notificada para que saneie as pendéncias em até 2 (dois) dias uteis, suspendendo o prazo de-
finido no paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo: Transcorrido o prazo do paragrafo anterior, independente do
saneamento, o prazo do paragrafo quinto sera retomado.

Paragrafo Oitavo: Concluida a analise tratada nos paragrafos anteriores e:

a) constatada irregularidade e/ou erro que impeca ou prejudique a emissado do
Termo Circunstanciado havera suspensao do prazo de recebimento definitivo;

b) constatada irregularidade e/ou erro que nao impeca ou prejudique a emissao
do Termo Circunstanciado, o CONTRATANTE podera emitir o Termo Circunstanciado, ressalvan-
do as pendéncias nao saneadas, retendo do pagamento da fatura mensal, o valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA sera notificada para sanear em até 15 (quin-
ze) dias as pendéncias referidas na alinea ‘b’, do paragrafo anterior.
Paragrafo Décimo: Regularizada a pendéncia sera liberado o valor retido ou,

nao ocorrendo, o valor das obrigacdes ndo adimplidas podera ser pago diretamente aos emprega-
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dos da CONTRATADA que participaram da execucao dos servicos, sem prejuizo das penalidades
correspondentes.

Paragrafo Décimo Primeiro: O CONTRATANTE comunicarda a CONTRATADA
sobre o Recebimento Definitivo a fim de possibilitar a emissdo da Nota Fiscal, informando os

valores correspondentes a glosas e retencoes.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 e
sob as modalidades indicadas no art. 79, ambos da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo da aplicacao

das sancoes previstas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motiva-

dos, assegurando-se 8 CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE

em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Sempre que a rescisdo unilateral decorrer de culpa da CON-
TRATADA nao lhe cabera qualquer indenizacdo, sendo devido apenas o pagamento relativo ao
servico realmente executado e desde que aprovado pelo CONTRATANTE, deduzidas as multas

que eventualmente tenham sido aplicadas.

CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa

do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICACAO
Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA VINTE - DO FORO
O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste contrato

sera o da Secao Judiciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente contrato foi lavrado em 2 (duas)

vias de igual teor, assinado pelos contraentes.

Sao Paulo, data da ultima assinatura digital.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL ALEXANDRE MOTA ALBUQUERQUE
Desembargador Presidente do Tribunal So6cio Administrador

Lanlink Servicos de Informatica S/A

Testemunhas:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
CRISTIANO MUNERATI MARCIO NISI GONCALVES
Diretor da Coordenadoria de Diretor da Secretaria de Tecnologia
Infraestrutura de TIC da Informacao e Comunicacoes
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ANEXO I

ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. Contratacao de servicos de monitoramento e operacao da Coordenadoria de Infraestrutura de

TIC do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, pelo periodo de 18 (dezoito) meses.

1.1. Os servicos serao prestados de acordo com os quantitativos estabelecidos, dentro dos

horarios fixados, devendo estar de acordo com a legislacao vigente.

Grupo | Item Posto de Trabalho N° de Postos
1 Técnico de Operacoes de Datacenter - (de 1
segunda-feira a domingo — Oh as 24h)
01 9 Técnico de Operacoes de Datacenter - (de 1
segunda-feira a sexta-feira — 8h as 20h)
3 Gestor de Operacoes de Datacenter 1

(de segunda a sexta — 10h30 as 19h30)

TOTAL 3

1.2. A CONTRATADA prestara os servicos nas dependéncias do Tribunal, sendo alocada nos
seguintes enderecos:
1.2.1. Unidade Administrativa I, localizada na Avenida Marqués de sdo Vicente n°® 121, 4°
Andar, CEP 01139-001, Barra Funda, Sao Paulo/SP.
1.2.2. Eventualmente, por periodos determinados e mediante aviso prévio, a CONTRATADA
podera ser demandada a transferir sua operacao para o seguinte endereco: Edificio Sede,
localizado na Rua da Consolacdo n° 1.272, 1° Subsolo, CEP 01302-906, Centro, Sao Paulo /
SP.
1.3. A CONTRATADA utilizara os recursos computacionais, mobiliarios e ferramentas de
monitoramento disponibilizadas pelo Tribunal para a prestacdo dos servicos previstos no
contrato nas dependéncias do CONTRATANTE.
1.3.1. A manutencao desses recursos sera de responsabilidade do CONTRATANTE,
salvo nos casos de verificado mau uso pela equipe da CONTRATADA.
1.4. A CONTRATADA devera propor escala de trabalho detalhada, que atenda aos
quantitativos e as disponibilidades minimas para cada posto de trabalho, bem como a
compatibilidade legal e normativa, de acordo com a categoria dos profissionais alocados.
1.4.1. Para a proposicao de escala, a CONTRATADA devera considerar os requisitos e
informacdes apresentadas pelo Anexo VI, que apresenta a descricdo das principais
solucgdes corporativas do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido;

1.4.2. A escala apresentada devera apresentar, no minimo, o detalhamento horarios,
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quantitativo de profissionais por posto e jornadas de trabalho individuais.
1.5. Para todos os postos de trabalho, a CONTRATADA devera prever eventuais pagamentos
de encargos adicionais (Ex. Horas extras, adicional noturno, escalas de final de semana ou
feriados etc.) para os profissionais alocados, de acordo com o estabelecido em lei e em
stumulas do TST e Convencdo Coletiva de Trabalho da(s) categoria(s) dos profissionais
alocados.
1.6. Para o posto de trabalho denominado Gestor de Operacdo de datacenter, o
CONTRATANTE necessitara que seja alocado 1 (um) profissional no horario das 10h30 as
19h30, nos dias uteis. Nesse periodo, esta previsto um intervalo intrajornada de 1h para
repouso/alimentacao.
1.7. A CONTRATADA estabelecera a jornada diaria de trabalho dos Técnicos de Operacoes
de datacenter, carga horaria de acordo com as necessidades dos servicos exigidas pelo
CONTRATANTE, divisao dos turnos e legislacdo vigente para a categoria.
1.8. Os produtos gerados do monitoramento e operacdo do Centro de Operacoes de Rede
(NOC) serao fundamentados pela CONTRATADA através da entrega de relatérios técnicos
diarios e mensais com a descricao das diversas ocorréncias relativas a prestacdo dos
servicos deste contrato conforme descrito abaixo.
1.8.1. Os relatérios deverao ser padronizados, com formato que devera ser submetido
para aprovacao da CONTRATADA e em cada alteracao subsequente.
1.8.2. Relatorios Diarios de Eventos (RDE) e Mensais de Eventos (RME) descrevendo
status dos equipamentos instalados, aplicacées e servicos monitorados pela
CONTRATADA, entre outras atividades.
1.8.3. Relatérios Diarios de Backups (RDB) e Mensais de Backups (RMB) realizados no
Tribunal e gerenciados pela CONTRATADA, entre outras copias semelhantes.
1.8.4. Os relatorios supramencionados poderao conter calculos de indices e pareceres
técnicos sobre os eventos relatados e monitorados.
1.8.5. Com base nos relatérios produzidos a CONTRATADA devera, por meio do posto
de Gestor de Operacoes, construir de forma incremental o catalogo de servicos
correspondente as atividades executadas.
1.8.5.1. Antes do inicio da prestacdo dos servicos, periodo informado pelo item
1.35, a CONTRATADA devera enviar para aprovacdo do CONTRATANTE a
metodologia a ser utilizada para a producao do catalogo de servicos.
1.8.5.2. Os incrementos ao catalogo de servicos deverdo ser mensais, em até 5
(cinco) dias apdés a entrega do RME, devendo a CONTRATADA entregar
justificativa quando nao houver incremento.

1.8.5.2.1. As eventuais justificativas de nédo incremento do catalogo de
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servicos estardo sujeitas ao aceite do CONTRATANTE, podendo a
CONTRATADA ser penalizada em caso de falha na entrega ou justificativa
nao aceita.
1.9. A CONTRATADA devera atender aos seguintes prazos para a entrega dos relatérios
diarios e mensais:
1.9.1. Entregar relatorios diarios até as 13h00 do dia util subsequente a respectiva
data do relatério.
1.9.2. Entregar relatérios mensais até as 14h00 do 3° dia util subsequente ao
respectivo més do relatorio.
1.10. As tarefas de monitoramento e operacao dos postos de trabalho “Técnico de
Operacoes de Datacenter” e “Gestor de Operacoes de Datacenter” estdo descritas no Anexo
VII deste documento.
1.10.1. Todas as tarefas desempenhadas pelos profissionais da CONTRATADA
deverao obedecer aos niveis de servico descritos no item 1.40 deste anexo.
1.11. Na execucdo do objeto do presente instrumento, obriga-se a CONTRATADA a envidar
todo o empenho e a dedicacdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos
que lhe sao confiados e, ainda, a:
1.11.1. Viabilizar e garantir que a equipe de profissionais a ser alocada nos postos de
trabalho participe do workshop de orientacao a ser ministrado pelo CONTRATANTE,
conforme contetido apresentado pelo Anexo VII.
1.11.1.1. A data de realizacdo do workshop sera definida pelo CONTRATANTE,
que sera realizado no periodo de até 30 dias que antecede o inicio da prestacao
de servicos, sendo a CONTRATADA avisada com 10 dias de antecedéncia.
1.11.2. Cumprir todos os requisitos descritos neste documento, responsabilizando-se
pelas despesas de deslocamento de técnicos, diarias, hospedagem e demais gastos
relacionados com a equipe técnica, sem qualquer custo adicional para o
CONTRATANTE.
1.11.3. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, impostos,
contribuicoes previdenciarias, férias, horas extras diurnas e noturnas dos seus
funcionarios, quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos executados
por seus empregados, uma vez inexistir, no caso, vinculo empregaticio deles com o
CONTRATANTE.
1.11.4. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razao de acdo ou omissao dolosa ou culposa, sua ou
dos seus funcionarios, independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais

a que estiver sujeita.
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1.11.5. Guardar inteiro sigilo, por meio da entrega e assinatura por profissional de
“Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo” a ser fornecido pelo CONTRATANTE
dos servicos contratados e dos dados processados, bem como de toda e qualquer
documentacao gerada, reconhecendo serem esses de propriedade e uso exclusivo do
CONTRATANTE, sendo vedada a CONTRATADA, sua cessao, locacao ou venda a
terceiros, conforme modelo do Anexo IV.
1.12. A CONTRATADA devera entregar o “Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo”
no dia de inicio da prestacao de servico pelo profissional.
1.13. A CONTRATADA deve divulgar aos seus profissionais a Politica de Seguranca da
Informacao do TRT2 e normas correlatas, e assegurar-se de sua observacao e cumprimento
no curso da prestacdo de servicos no Tribunal. A PSI-TRT2 esta formalizada no ATO GP
28/2012 e pode ser consultada no endereco eletronico:
http:/ /www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2 /Normas_Presid/Atos/2012/GP_28_12.html.
1.14. A CONTRATADA e seus profissionais deverdao assinar e acatar o “Termo de
Confidencialidade”, a ser fornecido pelo CONTRATANTE apés a assinatura do contrato,
como modelo constante no Anexo V.
1.15. O CONTRATANTE nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou
quaisquer outros.
1.16. A CONTRATADA devera garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos
de trabalho nos casos de atrasos, faltas, folgas e licencas ou férias de qualquer empregado,
e ainda:
1.16.1. Substituir, dentro do prazo maximo de até 3 (trés) horas, os empregados
ausentes nos postos de trabalho.
1.16.2. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho nao supridas serao
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao numero de dias ou
horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem
prejuizo da aplicacado das penalidades previstas no contrato.
1.16.3. As auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por profissionais
que atendam aos requisitos exigidos neste documento.
1.17. A CONTRATADA devera fornecer e instalar nas dependéncias do CONTRATANTE 1
(um) relogio de controle de ponto biométrico, conforme especificacoées constantes na Portaria
n° 1.510/2009 - MTE, sem 6nus adicional para o CONTRATANTE, e ainda:
1.17.1. O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo a fiscalizacdo do

CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados.
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1.17.2. Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema eletrénico
indicado no item anterior os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho,
bem assim os intervalos para repouso e alimentacdo. Além disso, o mencionado
sistema devera permitir aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de
cada posto de trabalho.
1.17.3. A instalacdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
empregados alocados na prestacao dos servicos.
1.17.4. A CONTRATADA devera fornecer e instalar o relégio de controle de ponto
biométrico em até 5 (cinco) dias de antecedéncia da data do inicio da prestacao dos
SEervicos.
1.18. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE a documentacdao pessoal e
técnica dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalhos, conforme requisitos
descritos no item 1.31 e subitens desta especificacdo, ao menos um dia util antes da data
de inicio da prestacdo do servico pelo profissional ocupante do posto de trabalho.
1.19. A CONTRATADA devera fornecer, uniforme padronizado da CONTRATADA, bem como,
garantir o uso por parte dos seus funcionarios nos postos de trabalhos.
1.19.1. O uniforme fornecido pela CONTRATADA devera ser plenamente compativel
com a Portaria GP N° 19/1990 do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regio,
disponivel para consulta em:
http:/ /www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2 /Normas_Presid/Portarias/2000_/
GP_19 90.html.
1.20. A CONTRATADA devera controlar a assiduidade e pontualidade dos seus funcionarios,
de acordo com os horarios estabelecidos com o CONTRATANTE, para a execucado dos
servicos previstos no contrato.
1.21. A CONTRATADA devera fornecer crachas de identificacdo, com nome completo do
profissional e identificacao da empresa a todos que atuarem nas dependéncias do
CONTRATANTE.
1.22. A CONTRATADA devera utilizar, sem prejuizo do disposto no item 1.21, crachas
eventualmente fornecidos pelo CONTRATANTE. Para que os mesmos sejam feitos, a
CONTRATADA devera fornecer com antecedéncia requerida pelo CONTRATANTE foto e
demais informacdes necessarias a confeccao do cracha.
1.23. Em caso de desligamento de empregado ou colaborador ou ainda em caso de
encerramento do contrato, devera a CONTRATADA devolver imediatamente os respectivos
crachas do CONTRATANTE.

1.24. A CONTRATADA devera realizar os atos relativos a contratacao ou demissao dos seus
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funcionarios, entrevistas, cursos, treinamentos e outros assuntos correlatos na sede da
CONTRATADA ou em escritério externo ao ambiente de trabalho.
1.25. A CONTRATADA devera realizar o controle dos seus funcionarios na utilizacao dos
telefones do CONTRATANTE sob sua responsabilidade. Sera deduzido da fatura mensal
correspondente qualquer valor referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de
servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do CONTRATANTE,
quando comprovadamente feitos por empregado da CONTRATADA para tratar de assuntos
alheios as atividades e servicos previstos no contrato.
1.26. A CONTRATADA devera empregar pessoal habilitado para a execucao dos servicos,
com os requisitos basicos descritos no contrato, observando o quantitativo e a qualificacao
minima exigida, bem assim, a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo
com a legislacao vigente.
1.27. A CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Governo Federal.
1.28. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as condicdées de habilitacao e
qualificacao exigidas.
1.29. A CONTRATADA devera indicar ao CONTRATANTE a pessoa que assumira o papel de
Preposto, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, para a resolucao de problemas e manter
entendimentos e receber comunicacoes ou transmiti-las a Fiscalizacdo do presente objeto.
1.30. Em caso de interrupcdo contratual ndo planejada, antes ou durante a fase de
execucao de atividades, a CONTRATADA devera transferir ao CONTRATANTE o repasse dos
conhecimentos, dos procedimentos, dos relatérios e de todos os artefatos previstos na
execucao do contrato com carga horaria que atenda as necessidades da equipe técnica do
CONTRATANTE.
1.31. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:
1.31.1. Relacado dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario
do posto de trabalho, numero da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso.
1.31.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA.
1.31.3. Exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestardo os servicos.
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1.31.4. Sempre que houver admissido de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados neste item deverao ser apresentados no prazo de trinta dias a
contar da data de admissao do empregado.

1.32. Requisitos basicos do gestor de operacao de datacenter e obrigacoes do profissional:
1.32.1. Possuir diploma ou certificado de conclusao de curso superior completo na
area de informatica ou curso superior em outra area com poés-graduacao em
informatica com, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, expedidos por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

1.32.2. Comprovar experiéncia minima de 6 (seis) meses, no exercicio da funcao de
Gestor de Operacao de datacenter e/ou coordenacdo de equipes de operacao em
Datacenter ou Centro de Processamento de Dados ou possuir certificacao CDCP -
Certified Data Center Professional.

1.32.3. Possuir certificacao ITIL® V3 ou V4 Foundation, conforme Anexo III deste
documento.

1.32.4. Realizar curso de Seguranca da Informacdo fornecido pelo Tribunal em
ambiente de autoaprendizado e possuir certificado de realizacdo de curso sobre
Seguranca da Informacao, compativel com as exigéncias do Anexo III.

1.32.5. Capacidade para documentar procedimentos e preparacdo de relatérios
diversos relacionados as atividades previstas no contrato.

1.32.6. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

1.32.7. Executar os servicos de acordo com as normas internas, padrdes de
documentacao e de nomenclatura definidos pelo CONTRATANTE.

1.33. Requisitos basicos dos técnicos de operacdes de datacenter e obrigacoes dos

profissionais:

1.33.1. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio ou curso de
técnico na area de informatica ou eletronica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

1.33.2. Possuir certificacao Linux LPI-1 ou RHCSA, conforme Anexo III.

1.33.3. Realizar curso de Seguranca da Informacdo fornecido pelo Tribunal em
ambiente de autoaprendizado e possuir certificado de realizacdo de curso sobre
Seguranca da Informacao, compativel com as exigéncias do Anexo III.

1.33.4. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

1.33.5. Executar os servicos de acordo com as normas internas, padroes de
documentacdo e de nomenclatura definidos pelo CONTRATANTE.

1.33.6. Informacdes complementares referentes as certificacées exigidas para os

prestadores podem ser obtidas por meio de consulta descrita no Anexo III deste
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documento.
Feriados e recessos forenses:
1.34.1. Durante feriados forenses apenas o posto de trabalho constante do item 1
(Técnico de Operacdes de Datacenter - de segunda-feira a domingo - Oh as 24h)
devera ser ocupado.
1.34.2. Sao considerados feriados forenses: segunda-feira de Carnaval; quarta e
quinta-feira da Semana Santa; 11 de agosto; 1 de novembro e 8 de dezembro; 20 de
dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente.
1.34.2.1. Para fins de proposta, verificar o calendario administrativo do TRT2
no site do Tribunal: http://www.trtsp.jus.br/consultas/eventos-feriados-e-
suspensao-de-prazos /feriados-e-suspensao-de-prazos.

O inicio da prestacao dos servicos sera em até 30 dias, contados da data de assinatura

do contrato.

1.36.

Os servicos objetos desta contratacao serao fiscalizados por comissao de servidores do

CONTRATANTE, doravante denominados Fiscalizacao, que tera autoridade para exercer toda

e qualquer acao de orientacao geral, controle e fiscalizacdo da execucao contratual.

1.37. A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicées:

1.38.

1.37.1. Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento do contrato e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem essas solicitacdes de providéncias.

1.37.2. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica.

1.37.3. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servicos ou ndao cumprimento do contrato.

1.37.4. Encaminhar a Administracdo os documentos para exame e deliberacao sobre a
possivel aplicacao de sanc¢des administrativas.

1.37.5. A acao da fiscalizacdo nao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

O objeto do presente contrato sera recebido da seguinte forma:

1.38.1. Conforme regra estabelecida na clausula dezesseis do contrato.

1.38.2. Os servicos executados em desconformidade com o especificado no contrato,
no edital ou na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a
CONTRATADA, sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela Fiscalizacao,
contado da data do recebimento de notificacdo escrita, sob pena de incorrer em atraso

quanto ao prazo de execucio.
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1.38.3. As notificacdes relacionadas a execucao do contrato, inclusive relacionadas a
apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento
até que a irregularidade seja sanada.
1.38.4. O recebimento provisorio ou definitivo nado exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.
Consideracoes gerais:
1.39.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional,
conforme clausula sexta do contrato, em face das notas fiscais devidamente atestadas
pela fiscalizacdo, sendo efetuada a retencao na fonte dos tributos e contribuicoes
elencados na legislacao aplicavel.
1.39.2. Quando houver ressalva no ateste dos servicos pela fiscalizacdo, no que
concerne a execucdo do objeto do contrato e demais obrigacdes contratuais, ocorrera a
interrupcao da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a
CONTRATADA, até que sejam escoimados os vicios detectados.
1.39.3. A CONTRATADA, face ao nao atendimento, estara sujeita a retencéo de valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela
documentacao nao apresentada.
1.39.4. As faturas serao entregues exclusivamente para a Secao de Controle
Administrativo de Terceirizacao Residente conforme procedimento a ser encaminhado
pelo CONTRATANTE, devendo estar acompanhadas da documentacao exigida no edital
e no contrato, para fins de liquidacao e pagamento das despesas.
1.39.5. As faturas deverao corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.
1.39.6. As faturas deverao estar acompanhadas de todos os documentos necessarios a
instrucao da liquidacdo e do pagamento.
Acordo de Niveis de Servico:
1.40.1. O monitoramento é tarefa continua, cujos eventos sdo classificados em 3
modalidades:

1.40.1.1. Informacional: nao exige atencado imediata.

1.40.1.2. Alerta: exige acao em até 15 minutos.

1.40.1.3.Critico: exige acao em até 05 minutos.
1.40.2. A acao a ser adotada depende da natureza do evento, podendo ser:

1.40.2.1. Abertura de chamado técnico em contrato de suporte do

CONTRATANTE.

1.40.2.2.Abertura de chamado técnico para equipe interna do CONTRATANTE.
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1.40.2.3.Execucao de procedimento técnico.
1.40.2.4. Os procedimentos técnicos serao fornecidos pela equipe do CONTRATANTE,
que os classificara como de complexidade baixa, média ou alta, de acordo com os
seguintes critérios:

1.40.2.5. Complexidade baixa: script automatizado; execucdo em até 05

minutos.

1.40.2.6. Complexidade média: até 30 instrucdes; execucdo em até 15 minutos.

1.40.2.7. Complexidade alta: acima de 30 instrucdes; o tempo de execucdo sera

baseado no volume de instrucoes, sendo adotada a métrica de 2 instrucoes /

minuto. Exemplo: procedimento com 50 instrucodes devera ser executado em até

25 minutos.
1.40.3. Entende-se que os incidentes oriundos do sistema de apoio ao service desk do
contratante sao fonte auxiliar ao monitoramento, sendo em relacao a eles exigida acao
em até 15 minutos quando ndo guardarem relacdo com alerta de monitoramento. Nos
casos em que o incidente tenha relacdo com os alertas de monitoramento, entende-se
que a reacao ao evento de monitoramento implica no inicio de atendimento do
incidente, devendo ser realizado assentamento no incidente em até 30 minutos apoés a
realizacao da acdo. Esse assentamento podera implicar na “resolucdo” caso o
procedimento tenha éxito, ou no encaminhamento a area interna do CONTRATANTE.
1.40.4. A execucao de procedimento “sob demanda” ou seja, que nao tem origem em
eventos de monitoramento, devera ser iniciada em até 01 h apés o acionamento.
1.40.5. O atendimento de requisicoes de servicos oriundas do service desk devera ser
iniciado em até 02 horas apés o acionamento.
1.40.6. A entrega dos incrementos mensais ao catalogo de servicos ou justificativa de
nao incremento devera ser apresentada em até 5 dias apés a entrega do RME e

vinculada ao seu conteudo.
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ANEXO II

RELACAO DOS PRODUTOS E TAREFAS REALIZADAS NO MONITORAMENTO E OPERACAO

DO CENTRO DE OPERACOES DE REDE (NOC)

POSTO DE
TRABALHO

PRODUTOS E TAREFAS

Técnicos de
Operacdes de
Datacenter

Monitoracdo, e operacdo dos ativos e servicos associados instalados no ambiente
computacional do TRT2.

Execucao, monitoramento, reagendamentos e registro de rotinas de copia de seguranca e
restauracao; Execucdo e controle de rotinas computacionais automaticas previamente
definidas (inclusive nos horarios de plantao).

Digitalizacao eventual de documentos/processos, gravacdo/copias de CD’s de dados do
TRT2; Impressao/copias de relatorios, etiquetas e documentos de pequenos volumes.

Gerenciamento de manutencdes (acionamento e acompanhamento de suporte ou
assisténcia técnica), monitoramento da disponibilidade e das condicoes fisicas de
temperatura, conexdo de rede, alimentacdo elétrica, status operacional e outras
atividades relacionadas aos equipamentos diversos instalados nos datacenters ou sala de
geréncia da secdo, equipamentos e circuitos que compdem a infraestrutura de rede,
sistemas de armazenamento de dados, sistemas operacionais; sistemas de
gerenciamento/aplicativos ativos no TRT2.

Abertura e acompanhamento de chamados técnicos para resolucdo de problemas ou
falhas em equipamentos diversos de informatica instalados nos datacenters do TRT2,
dentro dos limites estabelecidos pelo Tribunal.

Execucao de outros procedimentos relacionados ao bom funcionamento dos ativos,
sistemas e aplicacdoes em producao nos datacenters do TRT2, com grau de complexidade
relacionado a atividade de operacdo e monitoramento prevista no contrato.

Adotar todas as providéncias para que o servico transcorra dentro da normalidade, sendo
obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta.

Os servicos de TI e recursos computacionais alvos das atividades de operacdo e de
monitoramento pelos funcionarios ndo estdo limitados e instalados fisicamente no
datacenter ou Centro de Operacdes de Rede, podendo estar instalados nas demais
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regido ou em nuvem.

Elaboracdo dos relatérios diarios de eventos e status dos equipamentos instalados (RDE)
e de copias de segurancas realizados no TRT2 contendo: Data do relatério, ocorréncia
registrada, procedimentos executados, chamados associados, entre outras anotacoes.

Elaboracao de relatérios mensais de eventos e status dos equipamentos instalados (RME)
e de backups ou copias de segurancas realizados no TRT2 contendo: Periodo do relatério,
ocorréncia registrada, procedimentos executados, chamados associados, entre outras
anotacoes.

Monitoramento de solucdées que compdéem o Ambiente de Seguranca da Informacao
através de meios de visualizacoes, testes de comunicacdes, controles automatizados,
pesquisas e utilizacdo de consoles de geréncias das solucdes de seguranca que poderao
ser disponibilizadas pela area responsavel.

Execucao de checklists de disponibilidade dos servicos, conforme documentacédo e
aprovada pela Coordenadoria de Infraestrutura de TIC do TRT2 para solugdes logicas e
fisicas inerentes a Tecnologia da Informacéo do Tribunal.

Inserir e atualizar informacdes visando manter a base de conhecimento do
CONTRATANTE atualizada.
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POSTO DE
TRABALHO

PRODUTOS E TAREFAS

Técnicos de
Operacdes de
Datacenter

Documentacéo de atividades realizadas através de modelos de relatorios aprovados pela
Coordenadoria de Infraestrutura de TIC.

Conhecer as tarefas do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos de informatica, mobiliarios e telefones colocados a sua disposicao para
0S servicos.

Informar as equipes técnicas da CONTRATANTE, através de processo de comunicacao
do o6rgao, sobre qualquer evento que cause degradacdo do desempenho ou
indisponibilidade dos servigos prestados pela infraestrutura computacional indicada
neste termo.

Execucdo de atividades de acesso, alerta, registro de incidentes, tomar posse, dar
informacodes adicionais ao usuario demandante e resolver chamados na ferramenta de
gestao de Service Desk, a ser indicada pelo TRT2, sobre o evento ocorrido.

Monitoramento dos ativos e seus acessos as redes, garantindo que os equipamentos
apresentem desempenho e disponibilidade dentro de parametros aceitaveis.

Execucao de rotinas padroes, consultas, relatérios e geracao de arquivos estabelecidos
pela area de sistemas/aplicacdes ou pessoal técnico de TI.

Execucdo de rotinas padrbdes, monitoramentos, consultas, relatorios e geracdo de
arquivos estabelecidos pela area de sistemas/aplicacdes ou pessoal técnico de TI
relacionados ao Processo Judicial Eletréonico da Justica do Trabalho (PJE) atendendo o
grau de conhecimento previsto nas qualificacoes técnicas dos prestadores para este
termo de referéncia.

Acompanhamento da execucédo dos processos de backups, assim como a movimentacio
de midias, observando os dados a serem copiados bem como, a frequéncia e intervalo
de tempo, de acordo com a estratégia de backup definida.

Essas tarefas poderao ser detalhadas e outras, sempre da mesma natureza, poderao ser
incluidas pelo CONTRATANTE.

POSTO DE
TRABALHO

PRODUTOS E TAREFAS

Gestor de
Operacéao de
Datacenter

Entregar para a equipe técnica do CONTRATANTE os relatérios técnicos diarios e
mensais de acordo com os prazos previstos no contrato.

Promover os incrementos mensais na definicdo do catdlogo de servigos preliminar do
ambiente do CONTRATANTE.

Atuar pela empresa efetuando as orientagdes, coordenacdes e controle da equipe de
prestadores na execucéo das tarefas diarias.

Controlar a assiduidade e pontualidade dos prestadores.

Propor melhorias e aperfeicoamentos nos procedimentos executados pela CONTRATADA
e encaminhar para a equipe técnica do CONTRATANTE para analise.

Preparar as escalas de trabalhos dos prestadores conforme previsto no contrato e
necessidades da CONTRATANTE.

Encaminhar as informacbées relativas aos treinamentos dos prestadores conforme
necessidades e prazos do CONTRATANTE para anélise e aprovacéao.

Esclarecer duvidas diversas relacionadas a execucao das tarefas realizadas pelos
prestadores nos turnos de trabalhos.
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Receber notificacoes e encaminhar resposta destas para a fiscalizacdo do contrato.

Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serao
alocados para a prestacdo dos servicos, com observancia das Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, para o desempenho das atividades objeto do contrato, bem como,
conhecimentos teéricos e praticos afetos a categoria profissional e aos requisitos basicos
estabelecidos neste contrato.

Conhecer e informar aos prestadores as tarefas do(s) posto(s) que ocupam, assim como a
perfeita utilizacao dos equipamentos (estacdes de trabalho, telefone, etc.) colocados a sua
disposicao para os servicos.

Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de
servicos e servidores ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagoes com a Fiscalizacao do TRT2.

Coordenar e fiscalizar as atividades, objetivando o bom andamento dos servicos. Levar ao
conhecimento da Fiscalizacdo, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

Promover o recolhimento dos crachas, quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do TRT2, providenciando imediata remessa a Fiscalizacado ou Seguranca do
TRT2.

Nao permitir que profissionais da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias do
TRT?2 por locais que ndo aqueles previamente determinados.

Os servicos de TI e recursos computacionais alvos das atividades de operacdo e de
monitoramento pelos funcionarios ndo estdo limitados e instalados fisicamente nos
datacenters ou Centro de Operacoes de Rede (NOC), podendo estar instalados nas
demais dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regido ou em nuvem.

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servico transcorra dentro da
normalidade, sendo obedecidas as normas regulamentares e os padroes de conduta.

Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se apenas
quando autorizado pela CONTRATADA, mediante formalizacdo junto a fiscalizacéo.

Informar as equipes técnicas da CONTRATANTE sobre qualquer evento que cause
degradacdo do desempenho ou indisponibilidade dos servicos prestados pela
infraestrutura computacional indicada neste Termo de Referéncia.

Essas tarefas poderao ser detalhadas e outras, sempre da mesma natureza, poderao ser
incluidas pelo CONTRATANTE.
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ANEXO III

INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE AS CERTIFICACOES E CURSOS EXIGIDOS

PARA OS PRESTADORES

,?g:g:&% DESCRICAO DAS CERTIFICACOES
[1] Informacdes sobre as certificacdes em Linux podem ser obtidas nos seguintes sites:
http:/ /www.lpibrasil.com.br/ e
Técnico de https:/ /www.redhat.com/pt-br/services/certification/rhcsa.
Operacoes de [2] O curso sobre Seguranca da Informacao devera possuir ementa compativel com a do
Datacenter seguinte curso:
https:/ /www.ev.org.br/curso/informatica/infraestrutura-de-ti/seguranca-em-
tecnologia-da-informacao
[3] O exame ITIL® (Information Technology Infrastructure Library) Foundation é
Gestor de aplicado, como sugestao, pelos Centros de Testes VUE ou PROMETRIC;
Operacao de [4] O curso sobre Seguranca da Informacdo devera possuir ementa compativel com a do
Datacenter seguinte curso:

https:/ /www.ev.org.br/curso/informatica/infraestrutura-de-ti/seguranca-em-
tecnologia-da-informacao
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

A LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S/A, doravante referida simplesmente como
COLABORADORA, inscrita no CNPJ sob o numero 19.877.300/0001-81, compromete-se a
observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, em conformidade com as clausulas que

seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE é a necessaria e adequada protecao as
informacoes confidenciais fornecidas aos empregados, prepostos ou prestadores de servico de
empresas contratadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido (TRT2), para que possam
desenvolver suas atividades institucionais.

Subclausula Primeira - As estipulacdes constantes neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE se
aplicam a toda e qualquer informacao.

Subclausula Segunda — A COLABORADORA reconhece que tem acesso a informacodes que

pertencem ao TRT2, que devem ser tratadas como sigilosas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Deve ser considerada confidencial toda e qualquer informacado observada ou revelada, por
qualquer meio, contendo ela ou nao a expressao “CONFIDENCIAL”.

Subclausula Primeira - O termo “Informacaéo” abrange toda informacdo, por qualquer modo
apresentada ou observada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando a:
diagramas de redes, fluxogramas, processos, projetos, ambiente fisico e légico, topologia de redes,
configuracdes de equipamentos, senhas, fotografias, plantas, programas de computador, midias
de armazenamento de dados, contratos, projetos, outras informacdes técnicas, juridicas,
financeiras ou comerciais, entre outras a que venha a COLABORADORA ter acesso durante ou em
razao da execucao de suas atividades profissionais.

Subclausula Segunda - Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada
informacao, a COLABORADORA devera manté-la sob sigilo até que seja autorizada expressamente
pelo representante legal do TRT2, a trata-la diferentemente. Em hipétese alguma, a auséncia de
manifestacao expressa do TRT2 podera ser interpretada como liberacdo de qualquer dos

compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS LIMITES DA CONFIDENCIALIDADE

As estipulacoes e obrigacdes constantes do presente instrumento nao serdo aplicadas a nenhuma
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informacao que:

I - seja comprovadamente de conhecimento publico no momento da revelacéo, exceto se tal fato
decorrer de ato ou omissao da COLABORADORA;

IT - ja esteja em poder da COLABORADORA, como resultado de sua propria pesquisa, contanto
que a COLABORADORA possa comprovar referido fato; ou

Il - tenha sido comprovada e legitimamente recebida de terceiros, contanto que a

COLABORADORA possa comprovar referido fato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

A COLABORADORA se obriga a manter sigilo de toda e qualquer informacao definida como
confidencial neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, utilizando-as exclusivamente no
desempenho de suas atividades profissionais enquanto contratado.

Subclausula Primeira - Compromete-se, ainda, a COLABORADORA a nao revelar, reproduzir ou
utilizar, em hipdtese alguma, as informacdes referidas no presente TERMO DE

CONFIDENCIALIDADE como confidenciais, ressalvadas situacoes previstas neste documento.

CLAUSULA QUINTA - DO DESCUMPRIMENTO
O descumprimento de qualquer clausula deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE acarretara as

responsabilidades civil, criminal e administrativa, conforme previsto na legislacao.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
Tendo em vista o principio da boa-fé objetiva, permanecem em vigor os deveres de sigilo e de nao
utilizacao das informacdes, tratados no presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, apés o

término do vinculo contratual.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, assim como as duvidas surgidas em

decorréncia da sua execugao, serao resolvidos pelo TRT2.

Por estar de acordo, a COLABORADORA firma o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE,

lavrando em duas vias de igual teor e forma.

Sao Paulo, data da assinatura digital.

Nome: Alexandre Mota Albuquerque
Cargo / Funcao: Socio Diretor
Empresa: Lanlink Servicos de Informatica S/A
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ANEXO V

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

CONTRATO N° 057/2020
PROAD N° 7.501/2020

A LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S/A, doravante referida simplesmente como
CONTRATADA, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 19.877.300/0001-81, com endereco na Rua
Boris, n° 90, conjunto 02, Centro, Fortaleza/CE, neste ato representada pelo So6cio Diretor, Sr.
Alexandre Mota Albuquerque, nos termos do Contrato n® 057/2020, compromete-se a observar o
presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, firmado perante o Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regido, doravante referido simplesmente como CONTRATANTE, em conformidade com as

clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE é a necessaria e adequada protecao as
informacdes confidenciais fornecidas a CONTRATADA para que possa desenvolver as atividades
contempladas especificamente no Contrato n°® 057/2020.

Subclausula Primeira - As estipulacdes constantes neste TERMO DE CONFIDENCILIDADE se
aplicam a toda e qualquer informacao revelada a CONTRATADA.

Subclausula Segunda - A CONTRATADA reconhece que, em razao da prestacdo de servicos ao
CONTRATANTE, tem acesso a informacoes que pertencem ao CONTRATANTE, que devem ser

tratadas como sigilosas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Deve ser considerada confidencial toda e qualquer informacdo observada ou revelada, por
qualquer meio, em decorréncia da execucdo do contrato, contendo ela ou ndo a expressao
“CONFIDENCIAL”.

Subclausula Primeira - O termo “Informacéo” abrange toda informacdo, por qualquer modo
apresentada ou observada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando a:
diagramas de redes, fluxogramas, processos, projetos, ambiente fisico e légico, topologia de redes,
configuracdes de equipamentos, senhas, fotografias, plantas, programas de computador, midias
de armazenamento de dados, contratos, projetos, outras informacdes técnicas, juridicas,
financeiras ou comerciais, entre outras a que, diretamente ou através de seus empregados,
prepostos ou prestadores de servico, venha a CONTRATADA ter acesso durante ou em razdo da
execucao do contrato celebrado.

Subclausula Segunda - Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada
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informacao, a CONTRATADA devera manté-la sob sigilo até que seja autorizada expressamente
pelo representante legal do CONTRATANTE, referido no Contrato, a trata-la diferentemente. Em
hipotese alguma, a auséncia de manifestacdo expressa do CONTRATANTE podera ser interpretada

como liberacado de qualquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS LIMITES DA CONFIDENCIALIDADE

As estipulacoes e obrigacdes constantes do presente instrumento néo serdo aplicadas a nenhuma
informacao que:

I - seja comprovadamente de conhecimento publico no momento da revelacao, exceto se tal fato
decorrer de ato ou omissdao da CONTRATADA;

IT - ja esteja em poder da CONTRATADA, como resultado de sua prépria pesquisa, contanto que a
CONTRATADA possa comprovar referido fato; ou

III - tenha sido comprovada e legitimamente recebida de terceiros, estranhos a relacao contratual,

contanto que a CONTRATADA possa comprovar referido fato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

A CONTRATADA se obriga a manter sigilo de toda e qualquer informacdo definida como
confidencial neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, utilizando-as exclusivamente para os
propositos do contrato.

Subclausula Primeira - A CONTRATADA determinara a observancia deste TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE a todos os seus empregados, prepostos e prestadores de servico que
estejam direta ou indiretamente envolvidos com a execucao do contrato.

Subclausula Segunda - A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente ao CONTRATANTE
qualquer violacao das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua acdo ou
omissdo, independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e
prestadores de servigo.

Subclausula Terceira - Compromete-se, ainda, a CONTRATADA a nao revelar, reproduzir ou
utilizar, bem como ndo permitir que seus empregados, prepostos ou prestadores de servico
revelem, reproduzam ou utilizem, em hipdtese alguma, as informacdes referidas no presente
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE como confidenciais, ressalvadas situacdes previstas no
contrato e neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE.

Subclausula Quarta - A CONTRATADA deve cuidar para que as informacdes consideradas
confidenciais nos termos do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE fiquem restritas ao
conhecimento dos empregados, prepostos ou prestadores de servico que estejam diretamente
envolvidos nas discussodes, andlises, reunides e negoécios, devendo cientifica-los da existéncia

deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE e da natureza confidencial das informacoes.
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CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DAS INFORMACOES

A CONTRATADA devolvera imediatamente ao CONTRATANTE, ao término do Contrato, todo e
qualquer material de propriedade desta, inclusive registro de documentos de qualquer natureza
que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, bem como de seus
empregados, prepostos ou prestadores de servico, assumindo o compromisso de ndo utilizar
qualquer informacado considerada confidencial, nos termos do presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE, a que teve acesso em decorréncia do vinculo contratual com o

CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DO DESCUMPRIMENTO
O descumprimento de qualquer clausula deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE acarretara as

responsabilidades civil, criminal e administrativa, conforme previsto na legislacao

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
Tendo em vista o principio da boa-fé objetiva, permanece em vigor o dever de sigilo, tratado no

presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, ap6s o término do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, assim como as duvidas surgidas em
decorréncia da sua execucao, serao resolvidos pelo CONTRATANTE.

Por estarem de acordo, a CONTRATADA, por meio de seu representante, firma o presente TERMO

DE CONFIDENCIALIDADE, lavrando em duas vias de igual teor e forma.

Sao Paulo, data da ultima assinatura digital.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL ALEXANDRE MOTA ALBUQUERQUE
Desembargador Presidente do Tribunal So6cio Administrador

Lanlink Servicos de Informatica S/A

Testemunhas:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
CRISTIANO MUNERATI MARCIO NISI GONCALVES
Diretor da Coordenadoria de Diretor da Secretaria de Tecnologia
Infraestrutura de TIC da Informacédo e Comunicacoes
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ANEXO VI

1 . Descricao das principais Solucoes Corporativas do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido

Os Sistemas de informacdes sao divididos por suas caracteristicas técnicas e funcionais, podendo
ser cliente/servidor ou Web, interno ou externo. Os sistemas internos sao desenvolvidos e
mantidos pelo proprio TRT e os externos sdo contratados de terceiros ou pertencem a
Administracao Puablica, e o Tribunal tem acesso a eles por meio de convénio ou cessao de uso. A
tabela a seguir relaciona os principais servicos e sistemas atualmente em uso no TRT. Considera-
se abrangidos nas solucdes abaixo os softwares comerciais que se integrem ou sejam essenciais
ao funcionamento dos sistemas abaixo relacionados, como por exemplo web browsers

(navegadores de internet), Java, Certificado Digital, entre outros.

1.1. Sistemas Internos
1.1.1. AUD
.1.2. ARQGER
.1.3. CADASTRO NA CERTIDAO NACIONAL DE DEBITOS TRABALHISTAS
1.4. CALCULO TRABALHISTA RAPIDO
.1.5. CENTRAL DE MANDADOS
1.6. CONSAP
.1.7. CONSULTA INTEGRADA
.1.8. CONSULTAS PROCESSUAIS
.1.9. DIARIO OFICIAL ELETRONICO

1.10. DECISIUM EST

1.11. E-DESP

1.12. E-JUS-MODULO GABINETE

1.13. E-REC (ou E-REVISTA)

1.14. FLUCOR - FLUXO DE DOCUMENTOS CORREGEDORIA
1.15. FLUDGA - FLUXO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVO
1.16. FLUPRES - FLUXO DE DOCUMENTOS PRESIDENCIA
1.17. PJd - PROCESSO JUDICIAL DIGITAL

1.18. SAP1

.1.19. SAP2

1.20. SAPg

.1.21. SCDM - GESTAO DE MAGISTRADOS
1.22. SCMP - Sistema Material e Patrimonio

= = = = e e e e e e e e e e e e e e e e
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.1.23.
.1.24.
.1.25.
.1.26.
.1.27.
.1.28.
.1.29.
.1.30.
.1.31.
.1.32.

SIGEP - Sistema de Gestao Pessoal

SINT - SISTEMA DE INFORMACOES TRABALHISTAS

SISAS/EJUS

SISDOC

SISTEMA DE NOTICIAS E CLIPPING

SISTEMA UNICO DE CALCULOS DA JUSTICA DO TRABALHO 2.4C
SJURI - SISTEMA DE JURISPRUDENCIA

SPHP - Sistema de Pagamento de Honorarios Periciais

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (Pje)

PROAD - Processo Eletronico Administrativo

1.2. Sistemas Externos

1.2.

1.

1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.
1.2.9.

1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

CADASTRO UNIFICADO DE SERVICOS
CONSULTA INTEGRADA
CONSULTAS PROCESSUAIS
DIARIO OFICIAL ELETRONICO
INSCRICAO CONCURSO DE JUIZES
JURISMAIL
PET2 - PETICOES PARA 2?2 INSTANCIA
PORTAL
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (Pje)
SISDOC - PETICOES PARA 1? INSTANCIA
SOLICITACAO DE CERTIDAO
SOLICITACAO GUIA DE DEPOSITO
SUSTENTACAO ORAL
SPHP - Sistema de Pagamento de Honorarios Periciais
TRTMAIL
TRTCloud
VDOC -VISUALIZADOR DE DOCUMENTOS ELETRONICOS

1.3. Sistemas Convénios (Listados no Portal/Intranet)

1.3.

1.

1.3.2.

Paulo
1.3.3.

ARISP - Associacdo dos Registradores de Iméveis de Sao Paulo

ARPEN/SP - Associacdo dos Registros de Pessoas Naturais do Estado de Sao

BACEN/JUD - Banco Central do Brasil

1.3.4. CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
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1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.

1.3.

10.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Conectividade Social ICP (Extrato FGTS)
CDT - Centro de Estudo e Distribuicao de Titulos e Documentos de Sao Paulo
CENSEC - Central Notarial de Servicos Compartilhados

CNIB - Central Nacional de Indisponibilidade de Bens

INFOJUD - Informacdes ao Poder Judiciario (Secretaria da Receita Federal)

INFOSEG - Rede de Integracdo Nacional de Informacdes de Seguranca

Publica e Justica

1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.20.
1.3.21.
1.3.22.
1.3.23.
1.3.24.
1.3.25.
1.3.26.
1.3.27.
1.3.28.
1.3.29.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

MPT - Restringir Leilées de Equipamentos sem Dispositivos de Seguranca
RENAJUD - Restricoes Judiciais de Veiculos Automotores

SIMBA - Sistema de Investigacao de Movimentacdes Bancarias

CEF - Caixa Economica Federal

OAB-SP

CNDT

E-GESTAO

SISCONDJ

ECONSIG (Sistema Digital de Consignacoes)

EDOC

MALOTE DIGITAL

GFIP (CAIXA - recolhimento de depdsito recursal)

AASP

SIGEO-JT(Sistema de Informacdes Gerenciais da Execucao Orcamentaria)
SAUDE (CITGesmt - CITSaude)(*)

BIBLIOTECA (SIAB)(¥)

EJUD (Moodle)(*)

SIEL.

OGMO-Orgao Gestor de Mao-de-Obra) - somente links com Tabelas,

Despachos e Laudos

1.3.30.

LISTA DE PERITOS - somente link do site apejeso.com.br/Pesquisa.aspx

1.4. A descricao de solucoes corporativas deste anexo reflete a atual situacdo deste

Regional, se presta a fornecer informacoes detalhadas para as empresas participantes da

licitacao e esta sujeita a modificacdo, majoracdo e/ou diminuicdo das quantidades

descritas.
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ANEXO VII

1 . Descricao do Workshop a ser fornecido para a equipe a ser alocada nos postos de trabalho

1.1. O Workshop sera ministrado pela Secretaria de Tecnologia da Informacao aos

profissionais da CONTRATADA, respeitados os termos da especificacdo. A carga horaria

minima é de 8 (oito) horas. Os profissionais que serao alocados nas atividades serao

orientados nos conteudos a seguir:

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.

Estrutura organizacional do TRT/SP;

Regras de comportamento e disciplina;

Normas operacionais e de seguranca da informacao no TRT/SP;

Sigilo profissional;

Apresentacdo dos principais softwares de mercado utilizados no TRT/SP;

Apresentacdo dos principais sistemas corporativos administrativos e

judiciarios do TRT/SP;

1.1.7.

Apresentacdo das solucdes corporativas disponibilizadas no site de Internet e

Intranet do TRT/SP;

1.1.8. Capacitacdo na utilizacado e suporte dos principais servicos/sistemas externos
do TRT/SP;
1.1.9. Apresentacdo de base de conhecimento, scripts e outros documentos inerentes

ao processo de atendimento (primeiro e segundo nivel);

1.1.10.

Busca de informacodes no site de Internet do TRT/SP.

1.2. A capacitacdo de demais empregados envolvidos na prestacdo de servicos e oriunda de

novas contratacoes € de responsabilidade da CONTRATADA.

1.3. O conteudo de programa de formacdo de novos atendentes, referente aos softwares

comerciais e a regras de atendimento, devera ser fornecido pela CONTRATADA.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 3

ISSN 1677-7069 N2 206, terga-feira, 27 de outubro de 2020

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 74/2020

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins torna publico o resultado do
Pregdo Eletrénico n? 74/2020, Processo Administrativo Eletrénico n2 0009644-
03.2019.6.27.8000. Objetivo: fornecimento de software. Adjudicada: 1) TELEFONICA
BRASIL S.A., CNPJ: 02.558.157/0135-74, Item 1 - Licenga Microsoft Windows Server 2019
Datacenter, com o valor unitario de: RS 2.402,18 (dois mil, quatrocentos e dois reais e
dezoito centavos); 2) PISONTEC COMERCIO E SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, CNPJ n2 12.007.998/0001-35, item 2 - Licenga Microsoft Windows Server
User CAL, por usudrio, com o valor unitario de RS 186,00 (cento e oitenta e seis
reais).

Palmas-TO, 26 de outubro de 2020
CARLOS HENRIQUE DRUMOND SOARES MARTINS
Secretario de Administragdo e Orgcamento

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 73/2020

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins torna publico o resultado do Pregdo
Eletrénico n? 73/2020, Processo Administrativo Eletrénico n? 0006174-61.2019.6.27.8000.
Objetivo:  Aquisicdio de pneus novos. Adjudicada: LUDA PNEUS LTDA, CNPJ:
20.122.244/0001-54; ITEM 1 - Pneu 235 X 70 / R16, com o valor unitério de RS 907,00
(novecentos e sete reais); ITEM 2 - Pneu 245 X 70 / R16, com o valor unitdrio de R$ 800,00
(oitocentos reais).

Palmas-TO, 26 de outubro de 2020
CARLOS HENRIQUE DRUMOND SOARES MARTINS
Secretario de Administragdo e Orgamento

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
SECRETARIA DE RECURSOS MATERIAIS

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 31/2020

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento e instalagdo de 6
(seis) equipamentos condicionadores de ar do tipo "self contained", de capacidade de 10
TR's para substituicdo dos condensadores de ar que atendem ao plenario do Tribunal do
Juri nos féruns de Ceilandia, Taguatinga e Paranod, do servico de manutengdo preventiva
e corretiva de 36 (trinta e seis) meses dos equipamentos instalados, nos termos do edital
e dos seus anexos. PROCESSO: 0006968/2020. AUTORIDADE E DATA DA HOMOLOGAGAO:
Rafael Arcanjo Reis, Secretario-Geral Substituto do TIDFT, 26/10/2020. EMPRESA
VENCEDORA: GEMELO DO BRASIL DATA CENTERS, COMERCIO E SERVICOS LTDA: Lote 1
(ltem 1: RS 176.000,00; Item 2: R$ 82.000,00 e Item 3: RS 72.0000,00). VALOR TOTAL DO
LOTE 1: RS 330.000,00.

Brasilia, 26 de outubro de 2020.
ISABELLA BRITO
Secretdria de Recursos Materiais

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 4/2020

a) Assinado entre a UNIAO, por intermédio do TIDFT, e a COOPERATIVA DE CREDITO DO
DISTRITO FEDERAL E ENTORNO LTDA - SICOOB CREDIBRASILIA. b)Objeto: Participagdo da
SICOOB CREDIBRASILIA nas atividades de conciliagdo e mediagdo oferecidas pelos Centros
Judiciarios de Solugdo de Conflitos e de Cidadania (CEJUSCs) e coordenadas pelo Ncleo
Permanente de Mediagdo e Conciliagdo (NUPEMEC). c)Fundamento Legal: Art. 116 da Lei
8.666/93. d)Vigéncia: 60 meses, a partir de sua publicagdo no DOU. e)Data da assinatura:
23/10/2020. f)PA: 0015979/2020.

SECRETARIA-GERAL DA CORREGEDORIA

VARAS COM JURISDICAO EM TODO O TERRITORIO
DO DISTRITO FEDERAL

VARA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato N2 13/2020. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de vigilancia armada nas instalagdes do Polo de Justica, Cultura e
Cidadania, e demais postos de atendimento da Justica da Infancia e da Juventude do DF.
Contratada: SEFIX EMPRESA DE SEGURANGCA LTDA. Fundamento Legal: Lei N2 8.666/93, Lei
N2 10.520/02 e Decretos N2 8.538/2015 e 10.024/2019. Elemento de Despesa: 33.90.37.
Valor Estimado: RS 2.055.470,16. Vigéncial2 (doze) meses, contados da data da assinatura
do respectivo termo. Data da assinatura: 23/10/2020. P.A. SEI 375/2020.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato N2 12/2020. Objeto: Contratacio de empresa especializada para
prestagdo de servicos de gerenciamento e administragdo de despesas de manutengdo
automotiva. Contratada: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
Fundamento Legal: Lei N2 8.666/93, Lei N2 10.520/02 e Decretos N2 8.538/2015 e
10.024/2019. Elemento de Despesa: 33.90.39. Valor Estimado: RS 186.115,17. Vigéncia: 12
(doze) meses, contados da data da assinatura do respectivo termo. Data da assinatura:
23/10/2020. P.A. SEI 4745/2020.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

TRT-PROAD 6059/2019 - PE 21/20 - SRP - Registro de precos para AQUISICAO DE
MOVEIS DE ACO.

Espécie: Ata de Registro de Pregos. Orgdo Gerenciador: TRT-12 Regido.

Fornecedor: CONECTA COMERCIO ATACADISTA DE MOVEIS DE ACO EIRELI - Valor global
do lote 01: RS 14.200,00 e valor unitario do item 06: RS 750,00.

Fornecedor: J R DE ALMEIDA AREDES - item 04 - Valor unitario: RS 1.562,00.
Fornecedor: VICEL MOVEIS DE AGO LTDA - item 05 - Valor unitario: RS 1.350,00.
Fornecedor: STEELMOV COMERCIAL LTDA - item 08 - Valor unitdrio: RS 439,00

O inteiro teor destas atas encontra-se disponivel no enderego eletrdnico:
www.trtl.jus.br.

EDITAL
CONCURSO N2 1/2020

Processo TRT PROAD N2 13119/2020 - CONCURS0-001/20

Objeto: Concurso, instituido pela Portaria EJ1 n2 04 de 24 de setembro de
2020, para a elaboragdo de histéria em quadrinhos sobre a invisibilidade publica para
uso da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao em suas
atividades pedagodgicas, conforme descrito no Edital.

Encerramento do Recebimento dos Envelopes: 11 de dezembro de 2020, no
enderego indicado no subitem 3.2.1 do Edital.

Inicio da Sessdo de abertura dos envelopes: 15 de janeiro de 2021, as 10
horas.
O edital na integra esta disponivel no site www.trtl.jus.br.

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 2020.
ANDRE MUSIELLO DOS SANTOS
Presidenteda CPL
Substituto

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Contrato 057/2020, Proad 7501/2020. Partes: TRT-22 Regido e a Empresa Lanlink Servigos
de Informatica S/A. Objeto: Servicos de monitoramento e operacdo de Tl em regime 24X7.
Valor mensal: RS 36.447,03. Vigéncia: 11/01/2021 a 10/07/2022. Assinam em 26/10/2020,
pelo TRT-22 Regido: Luiz Antonio M. Vidigal, Desembargador Presidente e, pela empresa:
Alexandre Mota Albuquerque, Sécio Administrador.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inexigibilidade de Licitagdo Proad n2 87.530/2020. Objeto: Contratagdo de servico de
suporte e manutengdo de licengas do software do Banco de Dados Oracle. Empresa: Oracle
do Brasil Sistemas Ltda. Valor total: R$ 1.510.917,96. Fundamento Legal: Art. 25, |, da Lei
8.666/93. Ratificagdo: Luiz Antonio M. Vidigal. Data da Ratificagdo: 14/10/2020.
AVISOS DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 43/2020

O Diretor da SPACL do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido faz saber
que o pregoeiro adjudicou os itens 1, 2 e 3 a empresa FFF Projetos e Assessoria em
Construgbes Ltda, CNPJ: 26.480.545/0001-36, o item 4 a empresa R8 Group Engenharia
Ltda, CNPJ: 28.703.042/0001-08 e o item 5 a empresa Laporti Arquitetura e Consultoria

Ltda, CNPJ: 19.257.473/0001-05 e o Desembargador Presidente do Tribunal homologou o
resultado do Pregdo Eletronico n2 043/2020, PROAD n? 76965/2020, em 23/10/2020.

PREGAO ELETRONICO N2 65/2020

O Diretor da SPACL do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido faz saber
que o pregoeiro adjudicou o objeto a empresa Innovare Industria e Comércio de Pegas
Plasticas Eireli, CNPJ: 33.656.835/0001-53 e o Desembargador Presidente do Tribunal
homologou o resultado do Pregdo Eletrénico n? 065/2020, PROAD n? 88202/2020, em
26/10/2020.

Em 26 de outubro de 2020
AQUILES JOSE MALVEZZI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE MATERIAL E LOGISTICA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 24/2020

O TRT da 32 Regido torna publico que realizara licitagdo na modalidade
Pregdo Eletrénico n2 PE 24/2020 cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada
na execugdo dos servigos de fornecimento, instalagdo e manutengdo de persianas para
imoveis existentes e futuros do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, proprios,
alugados/cedidos, no interior e na Capital do Estado, nos termos do edital e seus
anexos. Abertura das propostas em 12 de novembro de 2020 as 13:00 horas e sessdo
de lances a partir das 13:30 horas do mesmo dia. A sessdo publica serad realizada no
sitio  www.licitacoes-e.com.br. Obtengdo do edital no citado sitio ou em
www.trt3.jus.br. InformagBes adicionais: selc@trt3.jus.br.

Belo Horizonte, 26 de outubro de 2020.
ANTONIO COSTA DA SILVA
Secretdrio de Licitagbes e Contratos

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo Segundo ao Contrato n2 69/2017. CONTRATANTE: Tribunal Regional
do Trabalho da 42. Regido. CONTRATADO: Empresa Jornalistica J.C. JARROS LTDA. RESUMO
DO OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia contratual, por mais 20 meses, a contar de
05/01/2021, reajuste contratual pelo IGP-DI e alteragdo da fiscalizagdo. N°. DA AQUISIGAO:
Pregdo Eletronico 44/2017. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.2 8.666/93. Processo N°:
2421/2020. DATA DA ASSINATURA: 23/10/2020. ASSINAM: Desembargadora Carmen lzabel
Centena Gonzalez pelo contratante, e Sr. Gilso Roncatto, pela contratada.

SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO n2 9936/2020 (PROAD). CD n? 394/2020. RESUMO DO OBJETO: contratagdo do
curso Gestdo do Patriménio Publico e a nova dtica imposta pelo SIADS e REUSE.GOV -
Portaria ME n2 232/2020, em plataforma on line, para dois servidores. VALOR TOTAL: RS
2.071,00. FAVORECIDO: Consultre - Consultoria e Treinamento Ltda. FUNDAMENTO LEGAL:
inciso 1l do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/93. CREDITO:

Programa de Trabalho: 168126. Classificagdo: 3390394807. RATIFICAGAO: por Carmen
Izabel Centena Gonzalez, Presidente, em 23/10/2020.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n2 42/2020 disponivel no sitio www.trt4.jus.br.
OBJETO: Registro de Pregos para aquisicdo de material de higiene e limpeza.
FORNECEDOR: PKB PRODUTOS QUIMICOS LTDA., com os seguintes pregos unitdrios:
Item 1 - R$ 5,50; e Item 2 - R$ 5,50. VIGENCIA: Inicia em 27.10.2020 e termina em

27.10.2021. MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n® 42/2020. PROAD N2 9006/2020.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302020102700114

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=



