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OBJETIVO 
O presente 

Plano de 

Descarbonização 

tem o objetivo de 

indicar as ações e 

os projetos para a 

mitigação das 

emissões de 

Gases de Efeito Estufa (GEE) no âmbito do 

Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região. 

O Plano foi elaborado em consonância 

com a Resolução CNJ nº 594, de 8 de 

novembro de 2024, que institui o Programa 

Justiça Carbono Zero, e com a Resolução CNJ 

nº 400, de 16 de junho de 2021, que dispõe 

sobre a Política de Sustentabilidade no 

âmbito do Poder Judiciário. 

 

APRESENTAÇÃO 
A Resolução CNJ nº 400/2021, 

alterada pela Resolução CNJ nº 594/2024, 

estabelece em seu art. 24 que os órgãos do 

Poder Judiciário adotem medidas para a 

redução de emissões de GEE com a finalidade 

de alcançar a neutralidade de emissões de 

carbono até o ano de 2030.  

O Tribunal Regional do Trabalho da 

2ª Região, preocupado com as questões 

climáticas e seus efeitos, apresenta seu Plano 

de Descarbonização, alinhado à Resolução 

CNJ nº 594/2024, ao Planejamento 

Estratégico Institucional, ao Plano de 

Logística Sustentável do TRT2 e aos Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável (ODS), da 

Organização das nações Unidas (ONU), 

especificamente aos ODS 13, que trata da 

Ação contra a Mudança Global do Clima, 

ODS´s 11, 12 e 16, cidades e comunidades 

sustentáveis, consumo e produção 

responsáveis e paz, justiça e instituições 

eficazes, respectivamente. 

Este Plano reafirma o compromisso 

deste Tribunal com a preservação do meio 

ambiente, o enfrentamento da crise climática 

e a promoção de um futuro sustentável. Além 

disso, fortalece a cultura da sustentabilidade 

e se configura como um instrumento 

essencial para a adoção de medidas de 

mitigação de mudanças climáticas e a 

implementação da transição energética. 

Este é um trabalho conjunto da 

Divisão de Sustentabilidade e das áreas 

responsáveis pelos projetos e ações de 

mitigação de emissões de GEE, no âmbito do 

TRT2. 
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ELABORAÇÃO 
O Plano de Descarbonização foi elaborado pela Divisão de Sustentabilidade e aprovado pelo 

Subcomitê de Sustentabilidade e do Plano de Logística Sustentável (SubSPLS), instituído pelo Ato 

GP n 14, de 31 de janeiro de 2024 e composição dada pela Portaria GP n 56, de 19 de novembro 

de 2024. 

 

Desembargadora do Trabalho Regina Duarte  
Coordenadora  

 
Magistrada Letícia Neto Amaral  
Vice-Coordenadora  

 
Magistrada Adriana Miki Matsuzawa 
Magistrada de 1° grau de Jurisdição 

 
Rômulo Borges Araújo  
Titular da Diretoria-Geral da Administração  
 
Fernanda Machado Martins  
Titular da Divisão de Sustentabilidade 
 
Juliana Cavalcante Parpinelli  
Titular da Seção de Sustentabilidade  
 
Luiz Fernando de Paula Pereira  
Titular da Seção de Acessibilidade e Inclusão  

 
Márcio Vinicius Gimenes Milan  
Titular da Secretaria de Governança e Gestão 
Estratégica  

 
Dario Nery  
Titular da Seção de Gestão de Indicadores 
Institucionais  

 
Aquiles José Malvezzi  
Titular da Secretaria de Processamento e 
Acompanhamento de Contratos e Licitações  

 
Mauro Sérgio Siqueira Cesar  
Titular da Coordenadoria de Material e Patrimônio  
 
 

 
 
 

Alberto Marcos Nannini Junior  
Titular da Secretaria de Comunicação Social  
 
João Vitor Gândra  
Titular da Secretaria de Infraestrutura, Logística e 
Administração Predial  
 
Antonio Donizete Ferreira da Silva  
Titular da Coordenadoria de Gestão Imobiliária  
 
Elaine Caire  
Titular da Coordenadoria de Manutenção e Projetos  
 
Hélcio Nalon Alves  
Titular da Secretaria de Segurança e Transporte  
 
Marcelo Henrique Mendes dos Santos  
Titular da Divisão de Transporte Institucional  
 
Gabriel Pio de Paula  
Titular da Coordenadoria de Serviços Integrados à 
Promoção da Qualidade de Vida  
 
Ricardo Alex Serra Viana  
Titular da Coordenadoria de Apoio ao Planejamento 
e à Governança de TIC  
 
José Erigleidson da Silva  
Titular da Coordenadoria de Gestão e Criação de 
Conteúdos Digitais no Ensino à Distância  
 
José Américo Zampar Júnior  
Integrante da Assessoria Jurídico Administrativa do 
TRT-2  
 
Paula Chamy Pereira da Costa  
Integrante da Central de Mandatos da Unidade de 
Apoio Operacional de São Paulo 
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AÇÕES DE REDUÇÃO DE GASES DE EFEITO ESTUFA 
 

O planejamento das medidas para o inventário e a redução de emissões de gases de efeito 

estufa no âmbito do TRT2 são apresentadas a seguir: 

Ação / Projeto 
Unidade  

Responsável 

Cronograma Metas 

Data inicial Data final Fase do projeto Finais 

 
1 Contratação de empresa 

especializada na elaboração de 

inventário de Gases de Efeito 

Estufa (GEE) 

 

 

DSUST 

 

Dezembro/ 

2024 

 

Julho/ 

2025 

Em andamento, 

conforme PROAD 

2401/2025 

Concluir inventário de 

GEE para todos os 

prédios do TRT2. 

 
 

2 

Dar preferência na realização de 

reuniões dos colegiados 

temáticos, de forma remota. 

 

 

Presidência  

 

março/ 

2025 

 

Julho/ 

2025 

 

 

 

A iniciar  

Publicar medida 

atualizando as 

portarias dos 

colegiados temáticos   

 
3 Dar preferência na realização de 

eventos, cursos e palestras, de 

forma remota 

 

EJUD2 

 

Março 

/2025 

 

 

2026 

 

Ação contínua 

Publicar portaria 

conjunta entre a 

Presidência e a 

EJUD2    

 
4 Dar preferência a combustíveis 

de fontes renováveis 

 

SSI 

 

2021 

 

2026 Ação contínua Alcance das metas do 

indicador 12.2 do PLS 

– TRT2 

 
 

5 

Manutenção de lâmpadas LED 

nas Unidades do TRT2 

 

SILAP 

 

2021 

 

2026 Ação Contínua 

 

100% das unidades 
com utilização de 

lâmpadas LED 

 

6 

Acionamento de iluminação por 

sensor de presença 

 

 

SILAP 

 

 

2021 

 

 

2026 

Em andamento. 

Até o momento foi 

realizada em 6 

prédios completos, 5 

prédios parciais 

Conclusão em todos 

os 39 prédios 

 
 

7 

Instalação de bacias sanitárias 

com caixa acoplada ou válvulas 

de descarga com duplo 

acionamento 

 

 

SILAP 

 

 

2021 

 

 

2026 

Em andamento. 

Até o momento foi 

realizada em 37 

prédios completos, 2 

prédios parciais 

 

Conclusão em todos 

os 39 prédios 

 

 
8 Manter os arejadores em todas 

as torneiras 

 

SILAP 

 

2021  

 

2026 

 

Ação contínua 

Manter os arejadores 

em condições de 

funcionamento 

adequado em 100% 

dos prédios 

 
 
 

9 

Capacitação da equipe de 

limpeza sobre a 

responsabilidade 

socioambiental do TRT2 

contendo orientações em 

relação ao consumo sustentável 

de água 

 

 

DSUST/ 

 SILAP 

 

 

2021 

 

 

2026 

 

Ação contínua 

 

Uma capacitação por 

ano 
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Ação / Projeto 
Unidade  

Responsável 

Cronograma Metas 

Data inicial Data final Fase do projeto Finais 

 

 
 

10 

Capacitação da equipe de 

limpeza sobre a responsabilidade 

socioambiental do TRT2 

contendo orientações em relação 

à segregação e destinação 

adequada de resíduos 

 

 

 

DSUST/ 

 SILAP 

 

 

 

2021 

 

 

 

2026 

 

Ação contínua 

 

Uma capacitação por 

ano 

 

 
11 

Manutenção de termo de adesão 

com cooperativas de catadores 

de materiais recicláveis para 

destinação dos resíduos 

recicláveis gerados nas unidades 

do TRT2 

 

 

DSUST 

 

 

2021 

 

 

2026 

 

Ação contínua 

Destinação e 

reciclagem dos 

resíduos sólidos 

recicláveis gerados 

nas unidades do 

Tribunal 

 
12 Manter campanhas de 

sensibilização para o uso racional 
da água 

 

SECOM/ 

DSUST 

 

2021 

 

2026 Ação contínua Uma campanha por 

ano 

 

13 Manter as campanhas de 
sensibilização para redução no 

consumo de energia elétrica 

 

SECOM/ 

DSUST 

 

2021 

 

2026 Ação contínua Uma campanha por 

ano 

 
 

14 

Implementação e manutenção do 

Plano de Gerenciamento de 

Resíduos Sólidos do Fórum 

Trabalhista Ruy Barbosa e do Ed. 

Sede 

 

 

DSUST 

 

Agosto/ 

2024 

 

 

2026 

 

Ação contínua  

Implementação de  

sugestões de melhoria 

constantes nos Planos 

e manutenção de boas 

práticas já 

implementadas 

 
 

15 
Disponibilização do Guia prático 
de contratações sustentáveis do 
TRT2, com base na Resolução 

CSJT nº 310 e atualizações, 
atualizado 

 

DSUST 

 

2022 

 

2026 Ação contínua  Guia prático de 

Contrataçoes 

Sustentáveis do TRT2, 

atualizado e publicado 

no internet. 

 
 
 

16 

Disponibilização do Manual de 
Contratação de Solução de 
Tecnologia da Informação e 

Comunicação, com a participação 
da DSUST no fluxo de 

contratações sustentáveis do 
TRT2, atualizado 

 

 

Equipe 

constituída 

pela 

Presidência 

 

 

2021 

 

 

2026 

 

Ação contínua  

Guia para contratação 

de solução de 

tecnologia da 

informação e 

comunicação, 

atualizado e publicado 

no internet. 

 
 
 

17 

Manutenção de serviços de  
transporte para servidores(as)  e 

colaboradores(as) da 
Administração, a exemplo do 
TaxiGov, em substituição à 

aquisição de veículos próprios. 

 

 

SSI 

 

 

2021 

 

 

2026 

 

Ação contínua  

 

Contrato vigente 
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Ação / Projeto 
Unidade  

Responsável 

Cronograma Metas 

Data inicial Data final Fase do projeto Finais 

 
 

18 
Manter as campanhas de 

sensibilização para o descarte 

correto e a minimização na 

geração de resíduos, inclusive 

os oriundos de serviços de 

saúde 

 

DSUST, 

Secretaria 

de Saúde e 

SECOM 

 

 

2021 

 

 

2026 

 

Ação contínua  

 

Realizar, pelo menos, 

uma campanha por 

ano 

 
19 Capacitação EAD de 

contratações públicas 

sustentáveis em parceria com a 

EJUD 

 

DSUST 

e EJUD2 

 

2023 

 

2025 Uma turma realizada 

em 2024 e uma em 

2023 

Realização de uma 

turma por ano de 2024 

a 2025 

 
 

20 
Disponibilização do Guia Prático 

do Programa de Coleta Seletiva 

Solidária do TRT da 2º Região 

 

 

DSUST 

 

 

2021 

 

 

2026 

Ação contínua. 

Guia prático do 

Programa de Coleta 

Seletiva Solidária 

atualizado em 2024 

Disponibilização do 

Guia Prático na 

intranet 

 
 

21 
Manutenção dos pontos de 

coleta nos prédios para pilhas, 

baterias e celulares com 

realização de logistica reversa 

 

 

DSUST 

 

 

2021 

 

 

2026 

Ação contínua  

Todos os prédios do 

TRT2 possuem ponto 

de coleta de pilhas, 

baterias e celulares e 

a destinação é feita 

via logística reversa 

Manutenção dos 

pontos de coleta e do 

sistema de logística 

reversa. 

 
 
 
 

22 

Utilização do sistema SINIR 

com emissão de Manifestos de 

Transporte de Resíduos (MTR) 

e recolhimento de Certificados 

de Destinação Final (CDF) para 

as cooperativas com termo de 

adesão vigentes e para a 

logística reversa de pilhas e 

baterias 

 

 

 

 

DSUST 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

2026 

Ação contínua  

Todas as cooperativas 

de materiais 

recicláveis utilizam o 

sistema SINIR. Em 

2024 foi incluído para 

a empresa de logística 

reversa de pilhas e 

baterias 

 

Uso contínuo do 

sistema SINIR nas 

coletas de resíduos 

recicláveis e logística 

reversa de pilhas e 

baterias 

 
 

23 
Disponibilização de página na 

intranet para divulgação de 

caronas, favorecendo a 

mobilidade sustentável 

 

 

SECOM 

 

 

 

2021 

 

 

2026 

 

Ação contínua 

Disponibilização em 

página na intranet 

 
 
 

24 

Disponibilização do Manual de 

Compras e Licitações do TRT2, 

com a participação da DSUST 

no fluxo de contratações, 

atualizado 

 

 

SPACL 

 

 

2021 

 

 

2026 

 

Ação contínua 

 

Disponibilização do 

manual atualizado 
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Ação / Projeto 
Unidade  

Responsável 

Cronograma Metas 

Data inicial Data final Fase do projeto Finais 

 
 

25 
Reengenharia de ocupação de 

espaços: medidas para 

ocupação mais eficiente de 

ambientes físicos 

 

 

 

SILAP 

 

 

 

2024 

 

 

 

2026 

 

Ação contínua 

Revisão das áreas 

ocupadas pelo TRT2 

com o objetivo de 

otimização de espaço 

 
 

26 
Disponibilização de dicas de 

como reciclar e como descartar 

resíduos corretamente em 

pagina da responsabilidade 

sociambiental na intranet 

 

 

 

DSUST 

 

 

 

2021 

 

 

 

2026 

 

Ação contínua 

 

Dicas disponibilizadas 

na intranet 

 
 

27 
Manutenção dos contratos de 

manutenção dos aparelhos de 

ar condicionados 

 

 

SILAP 

 

 

2021 

 

 

2026 

 

 

Ação contínua 

 

 

Manutenção em dia 

 
 

28 
Manutenção dos contratos de 

manutenção dos elevadores 

 

SILAP 

 

2021 

 

2026 Ação contínua Manutenção em dia 

 
 

29 
Visitas técnicas aos prédios da 

2ª Região para a sensibilização 

sobre programa de Coleta 

Seletiva do TRT2 

 

DSUST 

 

2021 

 

2026 Ação contínua Ao menos, duas 

visitas ao ano 

 
 

30 
Revisão do Plano de 

Descarbonização após a 

conclusão do primeiro 

Inventários de Gases de GEE 

 

 

DSUST 

 

 

Agosto/ 

2025 

 

 

Fevereiro 

/2026 

 

A iniciar 

Plano de 

Descarbonização 

atualizado 
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CONCLUSÃO 
 

Uma das questões de maior 

importância nos dias atuais refere-se às 

mudanças climáticas. O aquecimento global 

tem intensificado a ocorrência de eventos 

climáticos extremos, que se tornam cada vez 

mais frequentes, intensos e duradouros, 

trazendo impactos cada vez mais nocivos e 

irremediáveis para a vida no planeta. 

O ano de 2024 foi o mais quente já 

registrado, segundo o World Wide Fund for 

Nature (WWF), e superou o limite 

considerado seguro para o planeta. A causa é 

o aumento da emissão de GEE. Caso não haja 

redução, o colapso climático é iminente. 

Nesse contexto, o Tribunal Regional do 

Trabalho da 2ª Região evidencia sua 

contribuição ativa na busca por soluções que 

promovam 

a redução 

de suas 

emissões 

de GEE, 

através 

das ações 

constantes neste Plano de Descarbonização.  

As referidas ações estão 

correlacionadas aos componentes do 

indicador 20.3.1 (RedGEE1 – Número de 

ações de redução de emissões de GEE) da 

Resolução CNJ nº 400/2021: energias 

renováveis, eficiência energética, consumo 

sustentável da água, transporte sustentável, 

contratações sustentáveis, destinação 

adequada de resíduos e reengenharia de 

ocupação de espaços. 

 

 

 

 

 

 

Das 30 (trinta) ações constantes desse 

Plano, 24 (vinte e quatro) são ações 

contínuas, 4 (quatro) estão em andamento e 

2 (duas) serão iniciadas, representando, 

respectivamente, 80%, 13% e 7%, conforme 

gráfico a seguir: 

Dentre elas, 20% fazem parte do atual 

Plano de Logística Sustentável do TRT2 – PLS. 

Com o objetivo de continuar as boas práticas 

já implementadas através do PLS, algumas 

ações do plano se referem à continuidade de 

projetos inseridos no PLS. 

Vale destacar que uma das ações, em 

andamento, é a realização do Inventário de 

GEE, a partir do qual será possível quantificar 

as emissões e atuar, posteriormente, para a 

compensação dos gases emitidos.  

Sendo assim, este Plano será submetido 

a uma revisão após a conclusão do Inventário, 

a ser iniciado em 2025. Com a análise do 

Inventário ajustes poderão ser necessários 

para que alcancemos a neutralidade das 

emissões de gases de efeito estufa neste 

Regional. 

 

 

Ação 
Contínua; 

80%

Em andamento;
13%

A iniciar; 7%


