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APRESENTAÇÃO 
 

 

Este relatório demonstra os resultados da consulta pública realizada em 2025 para colher a opinião 

da sociedade sobre as propostas iniciais de metas nacionais para o ano de 2026, visando trazer 

subsídios paras as discussões institucionais para a elaboração das Metas Nacionais do Poder 

Judiciário para 2026. 
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ATIVIDADE 1:  Consulta Pública Proposta Inicial de Metas Nacionais ─ PIME 2026 
 

TIPO E FINALIDADE DA ATIVIDADE                         

Consulta pública, no formato de enquete online, de ampla abrangência, 

envolvendo a participação da sociedade em geral: advogados(as), 

cidadãos(ãs), ministério público, etc. e também servidores(as) e magistrados(as) 

do TRT-2. 

 

DATA E LOCAL DE REALIZAÇÃO                                                                  

TRT-2, online. Período: de 19/5/2025 a 25/5/2025. 

 

INFORMAÇÕES DOS PARTICIPANTES                                

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da tabela a seguir: 

Magistrados(as) Servidores(as) Sociedade Outros (Especificar) 

64 281 38 - 

 

OBSERVAÇÕES:                                                                            

A enquete teve como objetivo colher a opinião de advogados(as), cidadãos(ãs), 

membros(as) e servidores(as) do ministério público, associações de classe, 

servidores(as) e magistrados(as) do TRT-2 sobre as temáticas das metas nacionais 

propostas para o ano de 2026, além de abordar temas que os participantes 

considerassem relevantes como meta nacional. 

A atividade foi realizada na modalidade de enquete online, de participação 

voluntária, com link de acesso disponibilizado no portal da internet do TRT-2 e 

intranet do tribunal. Além disso, a Secretaria de Comunicação Social do TRT-2 fez 

ampla divulgação nas mídias sociais do tribunal (Instagram e Facebook) e em 

canais de comunicação institucionais internos. O link para a participação também 

foi encaminhado nos e-mails individuais corporativos de servidores(as) e 

magistrados(as). 

Um instrumento padronizado foi desenvolvido colaborativamente entre os TRTs do 

país, sob a coordenação da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica do 

CSJT (Conselho Superior da Justiça do Trabalho) e teve como foco saber a opinião 

de quem usa os serviços de varas, fóruns e tribunais trabalhistas sobre os temas que 

devem ser priorizados e aperfeiçoados no âmbito da Justiça do Trabalho de 1º e 2º 

graus. 

 

 

A seguir são apresentados os resultados do TRT-2: 
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Perfil dos Respondentes Quantidade Percentual 

Servidor(a) da Justiça do Trabalho 281 73,4% 

Magistrado(a) da Justiça do Trabalho 64 16,7% 

Advogado(a) 21 5,5% 

Cidadão(ã) - Trabalhador(a)/empregado(a) 10 2,6% 

Outros 6 1,6% 

Cidadão(ã) - Empregador(a) 1 0,3% 

Total de Respondentes TRT-2 383 100 

 

 

 

 

Em que o TRT-2 pode melhorar? 

Resposta Quantidade Percentual 

Valorização do corpo funcional 306 29,1% 

Uniformidade e coerência entre as decisões 117 11,1% 

Efetividade do processo de execução 102 9,7% 

Meios de solução consensual dos conflitos 93 8,8% 

Desburocratização 86 8,2% 

Inovação na forma de atuar 74 7,0% 

Agilidade das decisões 71 6,7% 

Qualidade nas decisões 62 5,9% 

Racionalização de gastos 46 4,4% 

Acesso à Justiça 42 4,0% 

Atuação mais sustentável 31 2,9% 

Acessibilidade 23 2,2% 

Indica no que, o respondente, considera que o TRT-2 pode melhorar. 

Podiam ser marcadas até três opções. 
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Em que o TRT-2 pode melhorar?  

 

como 1ª opção 
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como 2ª opção 

 

 

 
 

 

como 3ª opção 
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Quais metas você acha mais relevante? 

Resposta Quantidade Percentual 

Julgar os processos distribuídos há mais de 2 anos e que ainda não 
tiveram o primeiro julgamento. 

176 16,1% 

Incentivar a conciliação como forma de resolver conflitos sem 
necessidade de prosseguimento do processo judicial. 

166 15,1% 

Incentivar o pagamento das dívidas a serem executadas como forma 
de conferir efetividade aos processos. 

166 15,1% 

Elaborar projetos inovadores que resultem em benefícios mensuráveis 
para a sociedade. 

162 14,8% 

Adotar ações voltadas à Sustentabilidade e à Inovação. 125 11,4% 

Promover ações de Combate ao Trabalho Infantil e Estímulo à 
Aprendizagem. 

105 9,6% 

Reduzir a relação de processos pendentes sobre o total de processos, 
em comparação com o ano anterior. 

102 9,3% 

Julgar quantidade maior de processos do que os distribuídos durante o 
ano. 

94 8,6% 

Indica quais metas, para o respondente, são mais relevantes.   

Podiam ser marcadas até três opções. 
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9,6%

9,3%

8,6%

Julgar os processos distribuídos há mais de 2 anos e que

ainda não tiveram o primeiro julgamento.

Incentivar a conciliação como forma de resolver conflitos

sem necessidade de prosseguimento do processo judicial.

Incentivar o pagamento das dívidas a serem executadas

como forma de conferir efetividade aos processos.

Elaborar projetos inovadores que resultem em benefícios

mensuráveis para a sociedade.

Adotar ações voltadas à Sustentabilidade e à Inovação.

Promover ações de Combate ao Trabalho Infantil e Estímulo

à Aprendizagem.

Reduzir a relação de processos pendentes sobre o total de

processos, em comparação com o ano anterior.

Julgar quantidade maior de processos do que os distribuídos

durante o ano.

Quais metas você acha mais relevante?

Quantidade Percentual
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Quais metas você acha mais relevante?  

 

como 1ª prioridade 

 

 

88

78

65

46

29

28

25

24

23,0%

20,4%

17,0%

12,0%

7,6%

7,3%

6,5%

6,3%

Incentivar a conciliação como forma de resolver

conflitos sem necessidade de prosseguimento do…

Julgar os processos distribuídos há mais de 2 anos

e que ainda não tiveram o primeiro julgamento.

Elaborar projetos inovadores que resultem em

benefícios mensuráveis para a sociedade.

Julgar quantidade maior de processos do que os

distribuídos durante o ano.

Promover ações de Combate ao Trabalho Infantil e

Estímulo à Aprendizagem.

Incentivar o pagamento das dívidas a serem

executadas como forma de conferir efetividade…

Adotar ações voltadas à Sustentabilidade e à

Inovação.

Reduzir a relação de processos pendentes sobre o

total de processos, em comparação com o ano…

Quais metas você acha mais relevante? (como 1ª 

prioridade)

Quantidade Percentual
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como 2ª prioridade 

 

 
 

72

64

61

51

40

38

34

23

18,8%

16,7%

15,9%

13,3%

10,4%

9,9%

8,9%

6,0%

Incentivar o pagamento das dívidas a serem

executadas como forma de conferir efetividade aos…

Incentivar a conciliação como forma de resolver

conflitos sem necessidade de prosseguimento do…

Julgar os processos distribuídos há mais de 2 anos e

que ainda não tiveram o primeiro julgamento.

Elaborar projetos inovadores que resultem em

benefícios mensuráveis para a sociedade.

Reduzir a relação de processos pendentes sobre o total

de processos, em comparação com o ano anterior.

Adotar ações voltadas à Sustentabilidade e à

Inovação.

Promover ações de Combate ao Trabalho Infantil e

Estímulo à Aprendizagem.

Julgar quantidade maior de processos do que os

distribuídos durante o ano.

Quais metas você acha mais relevante? (como 2ª 

prioridade)

Quantidade Percentual
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como 3ª prioridade 

 

69

69

55

51

47

41

26

25

18,0%

18,0%

14,4%

13,3%

12,3%

10,7%

6,8%

6,5%

Adotar ações voltadas à Sustentabilidade e à

Inovação.

Incentivar o pagamento das dívidas a serem

executadas como forma de conferir efetividade aos…

Elaborar projetos inovadores que resultem em

benefícios mensuráveis para a sociedade.

Promover ações de Combate ao Trabalho Infantil e

Estímulo à Aprendizagem.

Reduzir a relação de processos pendentes sobre o

total de processos, em comparação com o ano…

Julgar os processos distribuídos há mais de 2 anos e

que ainda não tiveram o primeiro julgamento.

Julgar quantidade maior de processos do que os

distribuídos durante o ano.

Incentivar a conciliação como forma de resolver

conflitos sem necessidade de prosseguimento do…

Quais metas você acha mais relevante? (como 3ª 

prioridade)

Quantidade Percentual



 

Nível de concordância em relação ao TRT-2 promover a Equidade 
Racial em 2026 

 
Resposta Quantidade Percentual  

1 - Discordo totalmente 20 5,2%  

2 - Discordo parcialmente 27 7,0%  

3 - Concordo parcialmente 116 30,3%  

4 - Concordo totalmente 220 57,4%  

Indica o grau de concordância do respondente em relação ao TRT-2 
adotar ações voltadas ao combate do trabalho infantil, aos assédios 

moral e sexual e ao trabalho análogo ao escravo. 
 

 
  

 

 

 
 

 

 

As três ações de melhorias, a serem realizadas pelo TRT-2, mais citadas pelos respondentes foram a 

valorização do corpo funcional, uniformidade e coerência entre as decisões e a efetividade do processo 

de execução. Cabe mencionar as citações em agilidade das decisões e meios de solução consensual dos 

conflitos.  

 

Em relação às opiniões sobre as metas mais relevantes, as 4 mais mencionadas foram: julgar processos 

mais antigos (distribuídos há mais de 2 anos); incentivo à conciliação; incentivar pagamento das 

execuções e elaborar projetos inovadores. Essas quatro metas tiveram percentuais próximos, entre 

14,8% e 16%. E 87,7% concordam que o TRT-2 deva promover a Equidade Racial. 
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