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1.1 Cargos Diretivos

Presidente
Desembargador VALDIR FLORINDO

Vice-Presidente Administrativo
Desembargador ANTERO ARANTES MARTINS

Vice-Presidente Judicial
Desembargador FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

Corregedora Regional ]
Desembargadora SUELI TOME DA PONTE

1.2 Composicdo Plendria por Ordem de Antiguidade

. VALDIR FLORINDO (PRESIDENTE)

. ANTERO ARANTES MARTINS (VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO)
. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO (VICE-PRESIDENTE JUDICIAL)
. SUELI TOME DA PONTE (CORREGEDORA REGIONAL)
. MARCELO FREIRE GONCALVES

. RILMA APARECIDA HEMETERIO

. TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

. BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

. WILSON FERNANDES

. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

. SONIA MARIA DE BARROS

. SONIA APARECIDA GINDRO

. CANDIDA ALVES LEAO

. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

. IVANI CONTINI BRAMANTE

. ANA CRISTINA LOBO PETINATI

. IVETE RIBEIRO

. SILVIA TEREZINHA DE ALMEIDA PRADO ANDREONI
. MARTA CASADE| MOMEZZO

. DAVI FURTADO MEIRELLES

. SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL

. JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS

. MARIA DE LOURDES ANTONIO
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
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35.
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37.
38.
39.
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42.
43.
44.
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
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59.
60.
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63.
64.
65.
66.
67.
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69.
70.
71.
72.

DORIS RIBEIRO TORRES PRINA
WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

LEILA APARECIDA CHEVTCHUK DE OLIVEIRA

SERGIO ROBERTO RODRIGUES
MARIA INES RE SORIANO

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

LILIAN GONCALVES

CINTIA TAFFARI

ROBERTO BARROS DA SILVA

BIANCA BASTOS

SANDRA CURI DE ALMEIDA
BENEDITO VALENTINI

MARIA ISABEL CUEVA MORAES
SIDNE! ALVES TEIXEIRA

RICARDO VERTA LUDUVICE

ROSANA DE ALMEIDA BUONO
REGINA APARECIDA DUARTE

SIMONE FRITSCHY LOURO

KYONG M! LEE

ALVARO ALVES NOGA

DONIZETE VIEIRA DA SILVA

NELSON BUENO DO PRADO
ORLANDO APUENE BERTAO
ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES
SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
FLAVIO VILLANI MACEDO

MARCOS CESAR AMADOR ALVES
FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA
ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO
ELZA EIKO MIZUNO

MARGOTH GIACOMAZZ! MARTINS
MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES
LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

WILLY SANTILLI

SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO

FERNANDO ALVARO PINHEIRO

MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO

DANIEL DE PAULA GUIMARAES

CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA

SONIA MARIA LACERDA

CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS
IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA
PAULO KIM BARBOSA

MARTA NATALINA FEDEL

PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA
BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI
CATARINA VON ZUBEN

LUIS AUGUSTO FEDERIGHI
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73. MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS
74. ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA

75. RICARDO APOSTOLICO SILVA

76. HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA

77. RICARDO NINO BALLARINI

78. DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO

79. MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA
80. SILVANE APARECIDA BERNARDES

81. SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN

82. CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM

83. CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES

84. ELIANE PEDROSO

85. WALDIR DOS SANTOS FERRO

86. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA

87. CLAUDIA REGINA LOVATO FRANCO

88. MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI

89. REGINA CELI VIEIRA FERRO

90. ANDREA TERTULIANO DE OLIVEIRA

91. SAMIR SOUBHIA

1.3 Composicdo das Turmas

PRIMEIRA TURMA

- Desembargador DANIEL DE PAULA GUIMARAES (PRESIDENTE)
- Desembargadora ELZA EIKO MIZUNO

- Desembargador WILLY SANTILLI

- Desembargadora ELIANE PEDROSO

- Desembargador SAMIR SOUBHIA

SEGUNDA TURMA

- Desembargadora SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL (PRESIDENTE)
- Desembargadora MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

- Desembargadora CANDIDA ALVES LEAO

- Desembargadora MARTA CASADE!I MOMEZZO

- Desembargadora SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN

TERCEIRA TURMA

- Desembargador PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA (PRESIDENTE)
- Desembargadora ROSANA DE ALMEIDA BUONO

- Desembargadora MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS

- Desembargadora DULCE MARIA SOLER GOMES RIjO

- Desembargadora MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA

QUARTA TURMA

- Desembargadora IVANI CONTINI BRAMANTE (PRESIDENTE)
- Desembargadora IVETE RIBEIRO

- Desembargadora MARIA ISABEL CUEVA MORAES

- Desembargadora LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

- Desembargadora ANDREA TERTULIANO DE OLIVEIRA



QUINTA TURMA

- Desembargadora LEILA CHEVTCHUK (PRESIDENTE)
- Desembargadora ANA CRISTINA LOBO PETINATI

- Desembargador JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS
- Desembargador SIDNE! ALVES TEIXEIRA

- Desembargadora SONIA MARIA LACERDA

SEXTA TURMA

- Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA (PRESIDENTE)
- Desembargador WILSON FERNANDES

- Desembargadora JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

- Desembargadora BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMIN

- Desembargador CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES

SETIMA TURMA

- Desembargadora DORIS RIBEIRO TORRES PRINA (PRESIDENTE)
- Desembargadora SONIA MARIA DE BARROS

- Desembargador CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
- Desembargadora ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA

- Desembargadora CLAUDIA REGINA LOVATO FRANCO

OITAVA TURMA

- Desembargador EDUARDO DE AZEVEDO SILVA (PRESIDENTE)
- Desembargadora SiLVIA ALMEIDA PRADO ANDREONI

- Desembargador MARCOS CESAR AMADOR ALVES

- Desembargadora MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO
- Desembargadora SILVANE APARECIDA BERNARDES

NONA TURMA

- Desembargadora SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO(PRESIDENTE)
- Desembargadora BIANCA BASTOS

- Desembargadora SIMONE FRITSCHY LOURO

- Desembargadora CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM

- Juiz Convocado MARCIO MENDES GRANCONATO

DECIMA TURMA

- Desembargador ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES (PRESIDENTE)
- Desembargadora SONIA APARECIDA GINDRO

- Desembargadora SANDRA CURI DE ALMEIDA

- Desembargadora KYONG Mi LEE

- Desembargadora ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO

DECIMA PRIMEIRA TURMA

- Desembargador SERGIO ROBERTO RODRIGUES (PRESIDENTE)
- Desembargadora WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

- Desembargador RICARDO VERTA LUDUVICE

- Desembargador FLAVIO VILLANI MACEDO

- Desembargador WALDIR DOS SANTOS FERRO
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DECIMA SEGUNDA TURMA

- Desembargadora TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS (PRESIDENTE)
- Desembargador MARCELO FREIRE GONCALVES

- Desembargadora CINTIA TAFFARI

- Desembargador BENEDITO VALENTINI

- Desembargador PAULO KiM BARBOSA

DECIMA TERCEIRA TURMA

- Desembargador RICARDO APOSTOLICO SILVA (PRESIDENTE)
- Desembargador PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

- Desembargador ROBERTO BARROS DA SILVA

- Desembargadora MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES

- Desembargador LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

DECIMA QUARTA TURMA

- Desembargador FERNANDO ALVARO PINHEIRO (PRESIDENTE)
- Desembargador DAVI FURTADO MEIRELLES

- Desembargador CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS

- Desembargador RICARDO NINO BALLARINI

- Juiz Convocado DANIEL VIEIRA ZAINA SANTOS

DECIMA QUINTA TURMA

- Desembargadora MARIA INES RE SORIANO (PRESIDENTE)

- Desembargadora MARTA NATALINA FEDEL

- Desembargadora MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS
- Desembargadora MARIA CRISTINA CHRISTIANINNI TRENTINI

- Desembargadora REGINA CELI VIEIRA FERRO

DECIMA SEXTA TURMA

- Desembargador NELSON BUENO DO PRADO (PRESIDENTE)
- Desembargadora REGINA APARECIDA DUARTE

- Desembargador ORLANDO APUENE BERTAO

- Desembargadora FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA

DECIMA SETIMA TURMA

- Desembargadora CATARINA VON ZUBEN (PRESIDENTE)
- Desembargadora MARIA DE LOURDES ANTONIO

- Desembargador ALVARO ALVES NOGA

- Desembargador HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA

- Desembargadora THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA

DECIMA OITAVA TURMA

- Desembargadora LILIAN GONCALVES (PRESIDENTE)

- Desembargadora RILMA APARECIDA HEMETERIO

- Desembargador DONIZETE VIEIRA DA SILVA

- Desembargadora SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
- Desembargadora IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA
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1.4 Composicao das Secdes Especializadas

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIO COLETIVO

- Desembargador DAVI FURTADO MEIRELLES (PRESIDENTE)

- Desembargador VALDIR FLORINDO (Presidente do Tribunal - membro nato)
- Desembargador FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO (Vice-Presidente judicial do
Tribuna!l - membro nato}

- Desembargadora IVANI CONTINI BRAMANTE

- Desembargadora MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES

- Desembargador FERNANDO ALVARO PINHEIRO

- Desembargador CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA

- Desembargadora CATARINA VON ZUBEN

- Desembargador RICARDO NINO BALLARINI

- Desembargadora CLAUDIA REGINA LOVATO FRANCO

- Desembargadora MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI

- Juiz Convocado DANIEL VIEIRA ZAINA SANTOS

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS -1

- Desembargadora SONIA APARECIDA GINDRO (PRESIDENTE)
- Desembargadora RILMA APARECIDA HEMETERIO

- Desembargadora CANDIDA ALVES LEAO

- Desembargador NELSON BUENO DO PRADO

- Desembargadora SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
- Desembargadora FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA

- Desembargadora ELZA EIKO MIZUNO

- Desembargadora IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA

- Desembargador CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS

- Desembargadora BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 2

- Desembargadora JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA (PRESIDENTE)
- Desembargadora TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS
- Desembargadora SONIA MARIA DE BARROS

- Desembargadora ANA CRISTINA LOBO PETINATI

- Desembargadora LEILA CHEVTCHUK

- Desembargador MARCOS CESAR AMADOR ALVES

- Desembargadora LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

- Desembargadora SONIA MARIA LACERDA

- Desembargadora CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM

- Desembargadora ANDREA TERTULIANO DE OLIVEIRA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 3

- Desembargadora MARIA DE LOURDES ANTONIO (PRESIDENTE)
- Desembargador EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

- Desembargadora KYONG MI LEE

- Desembargadora MARGOTH GIACOMAZZ! MARTINS

- Desembargadora SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO
- Desembargador PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

- Desembargadora SILVANE APARECIDA BERNARDES

- Desembargadora THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA

- Desembargadora REGINA CELI VIEIRA FERRO

- Juiz Convocado MARCIO MENDES GRANCONATO
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SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 4

- Desembargador PAULO KIM BARBOSA (PRESIDENTE)

- Desembargador MARCELO FREIRE GONCALVES

- Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

- Desembargadora MARIA ISABEL CUEVA MORAES

- Desembargadora REGINA APARECIDA DUARTE

- Desembargador ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

- Desembargadora MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO
- Desembargador ORLANDO APUENE BERTAO

- Desembargadora MARTA NATALINA FEDEL

- Juiza Convocada FATIMA APARECIDA DO AMARAL HENRIQUES MARTINS FERREIRA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS -5
- Desembargador WiLSON FERNANDES (PRESIDENTE)

- Desembargadora MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO
- Desembargadora IVETE RIBEIRO

- Desembargadora SiLVIA ALMEIDA PRADO ANDREONI
- Desembargadora MARTA CASADE!I MOMEZZO

- Desembargadora SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL
- Desembargador DONIZETE VIEIRA DA SILVA

- Desembargador DANIEL DE PAULA GUIMARAES

- Desembargadora ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA

- Desembargadora ELIANE PEDROSO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 6
- Desembargadora CINTIA TAFFARI (PRESIDENTE)

- Desembargador PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

- Desembargador ROBERTO BARROS DA SILVA

- Desembargadora SANDRA CURI DE ALMEIDA

- Desembargador BENEDITO VALENTINI

- Desembargadora ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO
- Desembargador LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

- Desembargadora DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO

- Desembargador WALDIR DOS SANTOS FERRO

- Desembargador CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 7

- Desembargador SERGIO ROBERTO RODRIGUES (PRESIDENTE)
- Desembargadora DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

- Desembargadora WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

- Desembargadora MARIA INES RE SORIANO

- Desembargador RICARDO VERTA LUDUVICE

- Desembargador FLAVIO VILLANI MACEDO

- Desembargadora MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS
- Desembargadora MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA
- Desembargadora SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN

- Desembargador SAMIR SOUBHIA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 8
- Desembargador ALVARO ALVES NOGA (PRESIDENTE)
- Desembargador JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS

- Desembargadora LILIAN GONCALVES

- Desembargadora BIANCA BASTOS

- Desembargador SIDNEI ALVES TEIXEIRA



- Desembargadora ROSANA DE ALMEIDA BUONO

- Desembargadora SIMONE FRITSCHY LOURO

- Desembargador WILLY SANTILLI

- Desembargador RICARDO APOSTOLICO SILVA

- Desembargador HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA

1.5 Composicdo do Orgéo Especial

- Desembargador VALDIR FLORINDO (PRESIDENTE)

- Desembargador ANTERO ARANTES MARTINS (VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO)
- Desembargador FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO (VICE-PRESIDENTE JUDICIAL)
- Desembargadora SUELI TOME DA PONTE (CORREGEDORA REGIONAL)
- Desembargador MARCELO FREIRE GONCALVES

- Desembargadora RILMA APARECIDA HEMETERIO

- Desembargadora TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

- Desembargadora MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

- Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

- Desembargador WILSON FERNANDES

- Desembargador EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

- Desembargadora SONIA MARIA DE BARROS

- Desembargadora SONIA APARECIDA GINDRO

- Desembargadora JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

- Desembargadora ANA CRISTINA LOBO PETINATI

- Desembargadora IVETE RIBEIRO

- Desembargador FLAVIO VILLANI MACEDO

- Desembargadora MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES

- Desembargadora SONIA MARIA LACERDA

- Desembargador PAULO KIM BARBOSA

- Desembargador PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

- Desembargadora BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI

- Desembargadora CATARINA VON ZUBEN

- Desembargador RICARDO APOSTOLICO SILVA

- Desembargadora DULCE MARIA SOLER GOMES RIjO

1.6 Juizes Titulares de Vara por Ordem de Antiguidade

. CARLA MARIA HESPANHOL LIMA

. MARIA DE FATIMA DA SILVA

. THEREZA CHRISTINA NAHAS

. GRAZIELA CONFORT! TARPANI

. ACACIA SALVADOR LIMA ERBETTA
. MAGDA CARDOSO MATEUS SILVA
. PAULO SERGIO JAKUTIS

. EDILSON SOARES DE LIMA

9. ALCINA MARIA FONSECA BERES
10. MAURILIO DE PAIVA DIAS

11. VALERIA NICOLAU SANCHEZ

12. ADRIANA PRADO LIMA
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. IVONE DE SOUZA TONIOLO DO PRADO QUEIROZ
. ELISA MARIA DE BARROS PENA

. CYNTHIA GOMES ROSA

. RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA

. PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO

. DEBORA CRISTINA RIOS FITTIPALD! FEDERIGHI
. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE

. PEDRO ROGERIO DOS SANTOS

. LUCIA TOLEDO SILVA PINTO RODRIGUES

. ANDREA GROSSMANN

. LIANE MARTINS CASARIN

. ADRIANA MARIA BATTISTELLI VARELLIS

. JORGE EDUARDO ASSAD

. ROBERTO APARECIDO BLANCO

. LAERCIO LOPES DA SILVA

. APARECIDA MARIA DE SANTANA

. ANNETH KONESUKE

. DANIEL VIEIRA ZAINA SANTOS

. CRISTINA DE CARVALHO SANTOS

. JOSE BRUNO WAGNER FILHO

. MARCELO DONIZET! BARBOSA

. LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO

. RONALDO LUIS DE OLIVEIRA

. PERSIO LUIS TEIXEIRA DE CARVALHO

. ROSELI YAYO! OKAZAVA FRANCIS MATTA

. FATIMA APARECIDA DO AMARAL HENRIQUES MARTINS FERREIRA
. ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA

. SORAYA GALASS! LAMBERT

. LUCIANA DE SOUZA MATOS DELBIN MORAES
. ANA LUCIA DE OLIVEIRA

. MOISES DOS SANTOS HEITOR

. EUMARA NOGUEIRA BORGES LYRA PIMENTA
. MARIA TEREZA CAVA RODRIGUES

. EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO
. WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA

. ADALGISA LINS DORNELLAS

. MOISES BERNARDO DA SILVA

. LIBIA DA GRACA PIRES

. MAURICIO MARCHETTI

. MARCIO MENDES GRANCONATO

. FRANCISCO PEDRO JUCA

. GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO

. ANTONIO PIMENTA GONCALVES

. RENATA DE PAULA EDUARDO BENETI



57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
31.
82.
83.
34.
85.
36.
87.
88.
39.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.

98
99
10

WILDNER 1ZZI PANCHERI

SAMUEL ANGELINI MORGERO

VALERIA PEDROSO DE MORAES

CLEUSA SOARES DE ARAUJO

KAREN CRISTINE NOMURA

RICARDO MOTOMURA

FERNANDO MARQUES CELLI

FERNANDO CESAR TEIXEIRA FRANCA

MARA CRISTINA PEREIRA CASTILHO

REGINA CELIA MARQUES ALVES

MAURO SCHIAVI

MARA REGINA BERTINI

LUCIANA MARIA BUENO CAMARGO DE MAGALHAES
LIGIA DO CARMO MOTTA SCHMIDT

HELCIO LUIZ ADORNO JUNIOR

HELDER BIANCHI FERREIRA DE CARVALHO
ANDREA CUNHA DOS SANTOS GONCALVES
LUCIMARA SCHMIDT DELGADO CELLI

WASSILY BUCHALOWICZ

LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA

RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA

SOLANGE APARECIDA GALLO BIS|

PATRICIA ESTEVES DA SILVA

OLGA VISHNEVSKY FORTES

ELIZIO LUIZ PEREZ

PATRICIA COKEL!I SELLER

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

ROGERIA DO AMARAL

SANDRA MIGUEL ABOU ASSALI BERTELLI
EDIVANIA BIANCHIN PANZAN

GERT!I BALDOMERA DE CATALINA PEREZ GRECO
DIEGO CUNHA MAESO MONTES

FLAVIO ANTONIO CAMARGO DE LAET

RENATA LIBIA MARTINELLI SILVA SOUZA
PATRICIA ALMEIDA RAMOS

THIAGO MELOS! SORIA

GRAZIELA EVANGELISTA MARTINS BARBOSA DE SOUZA
DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA DIAS DE ANDRADE LIMA
LUCIANO LOFRANO CAPASCIUTTI

JULIANA SANTONI VON HELD

ANDREZA TURRI CAROLINO DE CERQUEIRA LEITE
. SANDRA REGINA ESPOSITO DE CASTRO

. LETICIA NETO AMARAL

0. ADRIANA MIKI MATSUZAWA
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101. ANDREA SAYUR! TANOUE

102. BRUNO LUIZ BRACCIALLI

103. ANA CRISTINA MAGALHAES FONTES GUEDES
104. CLEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA COELHO
105. MARIA DE FATIMA ALVES RODRIGUES BERTAN
106. JOSIANE GROSSL

107. LUCY GUIDOLIN BRISOLLA

108. ANA MARIA BRISOLA

109. ANDREA RENDEIRO DOMINGUES PEREIRA ANSCHAU
110. ELISA MARIA SECCO ANDREON!

111. LAVIA LACERDA MENENDEZ

112. SILVIA CRISTINA MARTINS KYRIAKAKIS

113. RITA DE CASSIA MARTINEZ

114. TABAJARA MEDEIROS DE REZENDE FILHO
115. JAIR FRANCISCO DESTE

116. RICHARD WILSON JAMBERG

117. CLAUDIA FLORA SCUPINO

118. DANIEL ROCHA MENDES

119. FABIANO DE ALMEIDA

120. IEDA REGINA ALINER! PAULI

121. RENATO SABINO CARVALHO FILHO

122. JOAO FELIPE PEREIRA DE SANT'ANNA

123. OTAVIO AUGUSTO MACHADO DE OLIVEIRA
124. ELZA MARIA LEITE ROMEU BASILE

125. MARIA ALEJANDRA MISAILIDIS LERENA

126. JOSE DE BARROS VIEIRA NETO

127. GERALDO TEIXEIRA DE GODOY FILHO

128. CARLA MALIMPENSO OLIVEIRA ANTELMI

129. RENATO LUIZ DE PAULA ALVES

130. GLENDA REGINE MACHADO

131. ANA PAULA SCUPINO OLIVEIRA

132. RODRIGO GARCIA SCHWARZ

133. SANDRA DOS SANTOS BRASIL

134. CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO
135. SILVIA HELENA SERAFIN PINHEIRO

136. CRISTIANE SERPA PANZAN

137. LUCIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA MOLINA
138. CARLOS ALBERTO MONTEIRO DA FONSECA
139. ANGELA FAVARO RIBAS

140. DANIELA ABRAO MENDES DE CARVALHO
141. MAURO VOLPIN! FERREIRA

142. PLINIO ANTONIO PUBLIO ALBREGARD

143. MARIA EULALIA DE SOUZA PIRES

144. ERIKA ANDREA 1ZIDIO SZPEKTOR

145. JULIANA DA CUNHA RODRIGUES

146. JOSE CELSO BOTTARO
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147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.

ALESSANDRA DE CASSIA FONSECA TOURINHO

ANA CAROLINA NOGUEIRA DA SILVA

REGIS FRANCO E SILVA DE CARVALHO

EVERTON LUIS MAZZOCHI

CAROLINE CRUZ WALSH MONTEIRO

CARLOS EDUARDO FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD
JEAN MARCEL MARIANO DE OLIVEIRA

KATIA BIZZETTO

FARLEY ROBERTO RODRIGUES DE CARVALHO FERREIRA
EDUARDO ROCKENBACH PIRES

LEONARDO ALIAGA BETT!

MARIZA SANTOS DA COSTA

ROSE MARY COPAZZI MARTINS

TOMAS PEREIRA JOB

EDUARDO NUYENS HOURNEAUX

VIRGINIA MARIA DE OLIVEIRA BARTHOLOME! CASADO
MILTON AMADEU JUNIOR

SILVANA CRISTINA FERREIRA DE PAULA

ALEX MORETTO VENTURIN

FABIO AUGUSTO BRANDA

MAURICIO PEREIRA SIMOES

FERNANDA ZANON MARCHETT!

169. JULIANA JAMTCHEK GROS50

170.
171,
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.

LUIS FERNANDO FEOLA

CRISTIANE MARIA GABRIEL

MARA CARVALHO DOS SANTOS BALEEIRO
HELOISA MENEGAZ LOYOLA

FABIO RIBEIRO DA ROCHA

GILIA COSTA SCHMALB

PATRICIA OLIVEIRA CIPRIANO DE CARVALHO
LUCIANA SIQUEIRA ALVES GARCIA
RENATA SIMOES LOUREIRO FERREIRA
MARCELE CARINE DOS PRASERES SOARES
RENATA CURIATI TIBERIO

SILVIO LUIZ DE SOUZA

182. JEFFERSON DO AMARAL GENTA

183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.

VALDIR RODRIGUES DE SOUZA

RENATA BONFIGLIO

ROBERTA CAROLINA DE NOVAES E SOUZA DANTAS
EDUARDO SUMMERS ALBUQUERQUE

EDITE ALMEIDA VASCONCELOS

PAULA LORENTE CEOLIN

PAULA BECKER MONTIBELLER jOB

CARLOS ABENER DE OLIVEIRA RODRIGUES FILHO
RICARDO KOGA DE OLIVEIRA

ROBERTO BENAVENTE CORDEIRO
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193. FERNANDA ITRI PELLIGRINI

194. THATYANA CRISTINA DE REZENDE ESTEVES
195. LEONARDO GRIZAGORIDIS DA SILVA

196. JOAO FORTE JUNIOR

197. ANA LIVIA MARTINS DE MOURA LEITE
198. JULIANA WILHELM FERRARINI PIMENTEL
199. ELMAR TROT! JUNIOR

200. RERISON STENIO DO NASCIMENTO

201. LUCIANA BUHRER ROCHA

202. JULIANA EYMI NAGASE

203. JULIANA DEJAVITE DOS SANTOS PINHEIRO
204. JOSLEY SOARES COSTA

205. MILENA BARRETO PONTES SODRE

206. VIVIAN CHIARAMONTE

207. PAULA MARIA AMADO DE ANDRADE

208. ADRIANA DE JESUS PITA COLELLA

209. ANDREA RENZO BRODY

210. THOMAZ MOREIRA WERNECK

211. FREDERICO MONACCI CERUTTI

212. FERNANDA GALVAO DE SOUSA NUNES
213. FRANCISCO CHARLES FLORENTINO DE SOUSA
214. FABIO MOTERANI

215. MARCIA SAYORI ISHIRUGH

1.7 Juizes Substitutos por Ordem de Antiguidade

. DANIELLE VIANA SOARES LONGANO

. CAMILA DE OLIVEIRA ROSSETT! DE QUINTAES

. DIANA MARCONDES CESAR KAMBOURAKIS

. ANDRE EDUARDO DORSTER ARAUJO

. ANA CAROLINA PARISI APOLLARO ZANIN

. ANDREA NUNES TIBILLETT!

. RENATA PRADO DE OLIVEIRA

. SEBASTIAO ABREU DE ALMEIDA

. NORMA GABRIELA OLIVEIRA DOS SANTOS MOURA
. WALTER ROSATI VEGAS JUNIOR

. VIVIANY APARECIDA CARREIRA MOREIRA RODRIGUES
. ANNA KARENINA MENDES GOES

. CAMILLE MENEZES MACEDO OLIVIERI

. JOSE CARLOS SOARES CASTELLO BRANCO

. MARIA FERNANDA MACIEL ABDALA

. KATIUSSIA MARIA PAIVA MACHADO

. TAMARA VALDIVIA ABUL HISS ALONSO
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
. JULIANA HEREK VALERIO
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

ALINE GUERINO ESTEVES

EMANUELA ANGELICA CARVALHO
FERNANDA MIYATA CASTELLO BRANCO
TARCILA DE SA SEPULVEDA ARAUJO
SAMUEL BATISTA DE SA

IGOR CARDOSO GARCIA

MARIA FERNANDA ZIPPINOTTI DUARTE
ADENILSON BRITO FERNANDES
BRUNA GABRIELA MARTINS FONSECA
ALESSANDRA MODESTO DE FREITAS
MARCELO AZEVEDO CHAMONE
RODRIGO ACUIO

TATIANA AGDA JULIA ELENICE HELENA BELOT! MARANESI ARROYO

JULIANA FERREIRA DE MORAIS
VANESSA ANITABLIAN BALTAZAR
EDUARDO JOSE MATIOTA

DAIANA MONTEIRO SANTOS

APARECIDA FATIMA ANTUNES DA COSTA WAGNER

DANIELA MORI
JULIANA PETENATE SALLES

ADRIANA KOBS ZACARIAS LOURENCO
RAPHAEL JACOB BROLIO

FERNANDA CARDARELLI GOMES

RAQUEL MARCOS

LIN YE LIN

TANIA BEDE BARBOSA

HELDER CAMPOS DE CASTRO

CRISTIANE BRAGA DE BARROS
HAMILTON HOURNEAUX POMPEU

FABIO DO NASCIMENTO OLIVEIRA

ITALO MENEZES DE CASTRO

ANA MARIA LOUZADA DE CASTRO BARBOSA
MARIA ALICE SEVERO KLUWE

FLAVIO BRETAS SOARES

ANDREA GOIS MACHADO

EVANDRO BEZERRA

ERICA SIQUEIRA FURTADO MONTES
JERONIMO JOSE MARTINS AMARAL
FERNANDO CORREA MARTINS

GESSICA OSORICA GRECCHI AMANDIO
ANDRE SENTOMA ALVES

CAROLINA TEIXEIRA CORSINI

MARCELO LOPES PEREIRA L. DE ALMEIDA
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62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
34.
85.
36.
87.
88.
39.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

VICTOR GOES DE ARAUJO COHIM SILVA
LUIZ FELIPE SAMPAIO BRISELLI

ANDREA LONGOBARDI! ASQUINI

CARLOS EDUARDO MARCON

ELISA VILLARES

NAYARA PEPE MEDEIROS DE REZENDE
ADRIANA DE CASSIA OLIVEIRA

PATRICIA PINHEIRO SILVA

DIOGO DE LIMA CORNACCHIONI

DIEGO PETACCI

MARCELLE COELHO DA SILVA

GLAUCIA REGINA TEIXEIRA DA SILVA
VIVIAN PINAREL DOMINGUEZ

ANA PAULA PAVANELLI CORAZZA CHERBINO
MARCIO FERNANDES TEIXEIRA

LETICIA STEIN VIEIRA

MARCOS VINICIUS COUTINHO

GUSTAVO KIYOSHI! FUJINOHARA
PATRICIA CATANIA RANIERI DE ALMEIDA
ROSANGELA LERBACHI! BATISTA
ITATIARA MEURILLY SILVA LOURENCO
FERNANDA BEZERRA TEIXEIRA
LOURDES RAMOS GAVIOLI

BRUNO JOSE PERUSSO

ATHANASIOS AVRAMIDIS

CINARA RAQUEL ROSO

ADRIANA CRISTINA BACCARIN

TALITA LUCI MENDES FALCAO

ERIKA BULHOES CAVALLI DE OLIVEIRA
LORENA CORDEIRO DE VASCONCELOS
FILIPE SHANTA DE PAULA BARBOSA
LAURA RODRIGUES BENDA

ANA CARLA SANTANA TAVARES
JULIANA VARELA DE ALBUQUERQUE DALPRA
SHIRLEY APARECIDA DE SOUZA LOBO ESCOBAR
GUSTAVO RAFAEL DE LIMA RIBEIRO

IVO ROBERTO SANTAREM TELES
ALESSANDRO ROBERTO COVRE

100. VANESSA DE ALMEIDA CORREIA

101.
102.
103.

RENATA MAXIMIANO DE OLIVEIRA CHAVES
FABIANA MENDES DE OLIVEIRA
GLAUCO BRESCIANI SILVA

104. PAULA GOUVEA XAVIER COSTA

105.

MARIANA KAWAHASHI

106. MARCIO ALMEIDA DE MOURA



107.
108.
109.
110.
111,
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121,
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141,
142.
143.
144,
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.

ANDREA DAVINI

AMANDA TAKAI RIVELLIS

RENATA FRANCESCHELL! DE AGUIAR BARROS
VINICIUS JOSE DE REZENDE

ANNA CAROLINA MARQUES GONTIJO
CHRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA
JULIANA RANZANI

JERONIMO AZAMBUJA FRANCO NETO
TATIANE PASTORELLI DUTRA

SANDRA SAYURI IKEDA

ALEX ALBERTO HORSCHUTZ DE RESENDE
EUDIVAN BATISTA DE SOUZA

VITOR PELLEGRINI VIVAN

BRIGIDA DELLA ROCCA COSTA

FABRICIA RODRIGUES CHIARELLI

MICHEL DE BARCELOS SANTOS
GUSTAVO SCHILD SOARES

MARCELA AIED MORAES

JOBEL AMORIM DAS VIRGENS FILHO
THIAGO SALLES DE SOUZA

LIVIA SOARES MACHADO

GUSTAVO CAMPOS PADOVESE

RENATO ORNELLAS BALDINI

DENER PIRES DE OLIVEIRA

IVANA MELLER SANTANA

JULIANA BALDINI DE MACEDO
SAMANTHA FONSECA STEIL SANTOS E MELLO
JOAO PAULO GABRIEL DE CASTRO DOURADO
ADEMAR SILVA ROSA

DIEGO REIS MASS|

AMANDA DE ALMEIDA SEABRA LO FEUDO
VICTOR PEDROT! MORAES

LORENA DE MELLO REZENDE COLNAGO
ISABELA PARELLI HADDAD FLAITT

IVI MARTINS CARON

MATHEUS DE LIMA SAMPAIO

DEIVES FERNANDO CRUZEIRO

ELIANE DEMETRIO OZELANE

MARCELO PEREIRA DAS NEVES
CAROLINA ORLANDO DE CAMPOS
THIAGO BARLETTA CANICOBA

RICARDO LEO DE PAULA ALVES

RENAN OLIMPIO GALISS! GAETA

MARCOS VINICIUS DE PAULA SANTOS
CLAUDIA TEJEDA COSTA

REBECA SABION!I STOPATTO
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153. JORGE BATALHA LEITE

154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.

MAIZA SILVA SANTOS

ELISA AUGUSTA DE SOUZA TAVARES
LUANA MADUREIRA DOS ANJOS
NAYRA GONCALVES NAGAYA

CAMILA FRANCO LISBOA COELHO
LAILA MARIANA PAULENA MACEDO
ALINE BASTOS MEIRELES MANDARINO
GABRIEL GARCEZ VASCONCELOS
RHIANE ZEFERINO GOULART
RAFAELA LOURENCO MARQUES
FRANCIANE APARECIDA ROSA

SAULO CAETANO COELHO

CAMILA DOS SANTOS JOAQUIM GARBE
CELSO ARAUJO CASSEB

168. JULIA GARCIA BAPTISTUTA

169.
170.

YARA CAMPOS S0UTO
RENATO DE OLIVEIRA LUZ

171. JULIA PESTANA MANSO DE CASTRO

172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.

BRUNO COUTINHO PEIXOTO

VICTOR EMANUEL BERTOLDO TEIXEIRA
MURILO AUGUSTO ALVES

CAROLINE MENEGAZ

LIVIA HEINZMANN

RENATA ORSI BULGUERON!

WILLIAN ALESSANDRO ROCHA

LUIZ EVANDRO VARGAS DUPLAT FILHO
PAULA CRISTHINA RANSOLIN GUIMARAES
CAMILA DIAS CARDOSO

CAROLINE PRADO ZANIN

CAMILA ASCENCAO QUEIROZ FREITAS
ANDREA CORREA DE PAULA RIZZOTO
SHEILA LENUZA AMARO DE S0UZA
MARINA DE ALMEIDA AOK!

CHARLES ANDERSON ROCHA S5ANTOS
VANESSA APARECIDA DOS SANTOS
ROQUE ANTONIO PORTO DE SENA
MARCYLENA TINOCO DE OLIVEIRA
GUILHERME MAROSTICA SIQUEIRA LIMA
MARIANA MENDES JUNQUEIRA

FLAVIA FERREIRA JACO DE MENEZES GIORDANI
DANIELA MARIA DE ANDRADE SCHWERZ
PEDRO VALERY MIRRA GIBELLI DAVID
VALERIA BAIAO MARAGNO

GABRIEL GORI ABRANCHES

VITOR SAULO JORGE S0UZA VESCIO



199. ROSA FATORELLI TINT! NETA

200. CAROLINE ORSOMARZO

201. GABRIEL CALLADO DE ANDRADE GOMES
202. ANA LUIZA SAWAYA DO VALE LIMA DE SOUZA
203. RODRIGO DE ARRAES QUEIROZ

204. LAIS CERQUEIRA TAVARES

205. THAIS TANNUS DE CARVALHO

206. POLIANA FONTENELE ARRAES MENDES

207. MOISES TIMBO DE OLIVEIRA

208. KAROLINE SOUSA ALVES DIAS

209. TAMARA LUIZA VIEIRA RASIA

210. PAULO COBRE

211. MAYRA ALMEIDA MARTINS DA SILVA

212. ROSELENE APARECIDA TAVEIRA

213. MATEUS BRANDAO PEREIRA

214. BRUNA TERCARIOLI RAMOS

215. ANA MARIA FERNANDES ACCIOLY LINS

216. RAMON MAGALHAES SILVA

217. LUIZA TEICHMANN MEDEIROS DE REZENDE
218. MARTHA CAMPOS ACCURSO

219. CARLOS EDUARDO DE MAGALHAES MENDONCA SANTOS
220. GUSTAVO GHIRELLO BROCCHI

221. FERNANDO MAIDANA MIGUEL

222. GABRIEL DA SILVA MEDEIROS

223. MAURICIO EVANDRO CAMPOS COSTA

224. ALEXANDRE DA SILVA HENRIQUE

225. PRISCILA BASILIO MINIKOSKI ALDINUCCH
226. LAYSE GONCALVES LAJ]TMAN MALAFAIA

227. LUANA POPOLISK! VILACIO PINTO

228. MARCELO VIEIRA CAMARGO

229. MONIQUE DOMINICHEL! DO NASCIMENTO BASSO
230. CRISTOVAO JOSE MARTINS AMARAL

231. AMANDA MIDOR!I OGO ALCANTARA DE PINHO
232. PALLYNI FELICIO PEREIRA E SILVA

233. FERNANDA CAVALCANTE FON SOARES

234. GISELE DE FATIMA ZANETTE SARRO SOARES
235. CLAUDIA KAROLINE FIALHO CAVALCANTI
236. FERNANDA SIMOES CAVALCANTE MAENISHI
237. GELBA CAROLINA SIQUEIRA SERPA

238. LUCAS DE AZEVEDO TEIXEIRA

239. RODRIGO ROCHA GOMES DE LOIOLA

240. ANDRE LUIZ AUGUSTO DA SILVA FILHO

241. TATIANA DIBl SCHVARCZ

242. RENATA MOURA MIRANDA DE OLIVEIRA
243. GABRIEL PERES FERREIRA

244. MARIANA FARIAS SANTOS
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248.
249.
250.
251.
252.
253.
254,
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264,
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271,
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.

ANA CAROLINA SILVA MONTEIRO

LUCIANE MOMBACH ITO

GABRIELA CAVALCANTI MOTA

TAIGUER LUCIA DUARTE

PABLO EZEQUIEL MOREIRA

JULIA PAGNONCELLI

RAQUEL TAVARES PAULA

MONIQUE BERTOTT!

ALINE SOARES ARCAN]JO

MAYARA OLIVEIRA ALMEIDA

MARIANA SOUZA MAGALHAES

NATALI CRIS OLIVEIRA MENDES TOME
EDERSON DOS SANTOS IZELI

LUANNA LIMA NOGUEIRA CERQUEIRA

VITOR JOSE DE REZENDE

RENATA XAVIER CORREA

JOSE OTAVIO DE ALMEIDA BARROS JUNIOR
FERNANDA MUSIALAK

LIANE DE MEDEIROS SANTIAGO RAMOS
BARTIRA BARROS SALMOM DE SOUZA
LUARA ESTER DE BARROS JATOBA

ISABEL MAIRA GUEDES DE SOUZA EICKMANN
RICARDO GALVAO DE SOUSA LINS

VANESSA OLIVEIRA MAGALHAES DA COSTA
CAMILA MINELLA DIPP

JULIANA CAMPELO DE AMORIM

BEATRIZ ANDRADE DE SOUZA DANTAS MAGALHAES
AUGUSTO CESAR PIRES SOUZA JUNIOR
DANIELA SEVILHANO MARTINEZ MICHELON
YASMINE DE OMENA GOMES

ADRIANA AMBERGER ARAUJO

IVAN ALBERTO LONGO PALMA

ROBERTA PHILIPPSEN JANZ

MARIA ANTONIA DA COSTA PEREIRA DE BARROS BRUNI
GABRIELLA ALMEIDA LEAL

MARCIO APARECIDO DA CRUZ GERMANO DA SILVA
DANILO MOREIRA BATISTA

GUSTAVO DEITOS

EVERTON DE NADAI SUTIL

284. JOYCE SANT'ANNA SIMOES

285.

EDUARDO DE SOUZA COSTA

286. JULIANA BUTTENBENDER
287. JOAO FELIPE ARRIGONI

288.
289.
290.

TATIANA DE MATTOS LESSA SANTANA
VICTORIA CARDOSO FERREIRA
MARCEL BARROS MARCOS



291. TIAGO MACEDO COELHO LUZ ROCHA

292. MAYRA FREIRE DE FIGUEIREDO

293. PHELIPPE HENRIQUE CORDEIRO GARCIA

294. GUSTAVO GAZZOLA BARELLA

295. ANDRESSA KALLINY DE ANDRADE CARVALHO MENEGAZ DE ALMEIDA
296. MARIANA COSTA DOS SANTOS DE BRITTO

297. SIMONE AKEMI KUSSABA TROVAO

Aposentadorias

Desembargadores(as)

SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO
FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA
MAREAjOSE BIGHETT!I ORDONO

MAURO VIGNOTTO

1 INTRODUGAO

O presente Relatério Anual apresenta as atividades desenvolvidas em 2025 pela
Divisdo de Cerimonial, Eventos e Relacbes Institucionais do Tribunal Regiona! do
Trabalho da 22 Regiao, destacando a organizacao e o assessoramento de eventos
institucionais, solenidades oficiais e acdes de relacionamento institucional de elevado
impacto.

2 ATRIBUICOES DA DIVISAO

Compete a Divisdo de Cerimonial, Eventos e Relacdes Institucionais planejar,
coordenar e executar as atividades de cerimonial institucional, prestar
assessoramento protocolar a Presidéncia e a Magistratura, organizar eventos oficiais,
promover relacbes interinstitucionais e coordenar a realizacdo de Vvisitas

monitoradas.

3 PANORAMA GERAL DAS ATIVIDADES EM 2025

Em 2025, a Divisao atuou de forma integrada com diversas unidades do Tribunal,
respondendo pela coordenacao e assessoramento de eventos internos e externos,
solenidades oficiais, congressos, jornadas, eventos académicos e acdes institucionais
de grande porte.
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3.1 Eventos Institucionais

Os eventos institucionais assessorados compreendem todos agueles apoiados pela
Divisdo, incluindo os oficiais organizados, ceriménias e atos administrativos de posse,
0s quais serao apresentados de forma compilada na tabela abaixo. Considerando a
natureza distinta das atividades desenvolvidas, o total de acfes institucicnais
realizadas pela Divisdo em 2025 alcancou 86 iniciativas, o gue evidencia o elevado
volume de atuacao e a transversalidade do trabalho desenvolvido.

A Divisao de Cerimonial, Eventos e Relacdes institucionais atuou, ao longo de 2025,
de forma direta na conducdo dos eventos institucionais que demandaram
apresentacdo formal, desempenhando o papel de mestre de cerimo6nias na grande
maioria das atividades realizadas pelo Tribunal.

Todos os servidores da Divisdo sdo capacitados para essa atuacdo, tendo a unidade
investido continuamente em treinamentos de apresentacao, oratéria e conducdo de
eventos institucionais, o gue assegura padronizacdo da comunicacdo, observancia do
protocolo e adequada mediacdo entre autoridades, pUblico e programacao prevista.

3.2 Eventos oficiais

A Divisao também atuou na organizacdo e no apoio a congressos, jornadas e eventos
de abrangéncia nacional, que reuniram magistrados, servidores, académicos e
representantes de instituicdes parceiras, promovendo o intercambio de
conhecimento, o debate qualificado e o fortalecimento institucional da Justica do
Trabalho.

Esses eventos demandaram articulacdo com unidades internas, instituicdes externas
e prestadores de servico, evidenciando a complexidade logistica e a relevancia
técnica da atuacdo da Diviséo.

3.3 Sessoes Solenes e CerimoOnias de Posse

As sessbes solenes e ceriménias de posse realizadas em 2025 exigiram atuacao
técnica e protocolar precisa da Divisdo, envolvendo a definicdo de precedéncias, a
organizacdo das composicdes de mesa, a recepcao e o acompanhamento de
autoridades, bem como a elaboracado de roteiros e a conducao formal dos atos.

Essas atividades asseguraram a observancia das normas protocolares, a adequada
representacao institucional e a solenidade compativel com a relevancia dos cargos e

funcdes exercidos no ambito do Tribunal.

3.4 Indicadores Consolidados

Indicador Quantidade
Eventos internos assessorados 48
- Eventos oficiais organizados 37
- CerimoOnias de posse realizadas 11



Eventos externos assessorados 6
Visitas monitoradas realizadas 32
Total de agdées 86

4 DESTAQUES INSTITUCIONAIS DE 2025

No exercicio de 2025, a Divisdo de Cerimonial, Eventos e Relacdes Institucionais foi
responsavel pela organizacao e pelo assessoramento de eventos institucionais de
grande relevancia, que demandaram elevado grau de planejamento, logistica
complexa, articulacdo com multiplas &reas internas e relacionamento com
autoridades de diferentes niveis, evidenciando sua atuacao estratégica na conducdo
de solenidades, projetos institucionais e acdes interinstitucionais.

4.1 122 Outorga da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da 22 Regiao

A 122 Outorga da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho da 22 Regido, realizada em
20 de janeiro de 2025, constituiu um dos principais eventos institucionais do ano.
Instituida em marco de 2002, a Ordem tem por finalidade agraciar personalidades e
instituicbes, nacionais ou estrangeiras, que tenham se destacado por relevantes
servicos prestados a Justica do Trabalho, ao Direito do Trabalho ou a atividades de
reconhecido valor social, cultural e institucional.

A comenda é conferida nos graus Gra-Cruz, Grande Oficial, Comendador e Cavaleiro,
tendo sido homenageadas 48 personalidades na edicdo de 2025. Receberam a
homenagem no grau Gra-Cruz as seguintes autoridades:

Ministro Enrigue Ricardo Lewandowski (Ministério da justica e Seguranca Publica);
Ministro Anténio Fabricio de Matos Goncalves (Tribunal Superior do Trabalho);

Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa (Presidente do TRT da
42 Regido);

Desembargadora Adenir Alves da Silva Carruesco (Presidente e Corregedora do TRT
da 232 Regido);

Desembargador Carlos Muta (Presidente do TRF da 32 Regido});
Desembargador Silmar Fernandes {Presidente do TRE-SP);
Desembargador Fernando Antonio Torres Garcia (Presidente do T}-5P);
Desembargador Enio Luiz Rossetto {Presidente do T|M-5P);

Deputado Federal Marcos Anténio Pereira;

Deputado Federal Celso Ubirajara Russomanno;

Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann (Presidente do TRT da 152 Regiao).
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A Divisdo foi responsavel pelo planejamento cerimonial, definicdo de protocolo,
coordenacao de autoridades, organizacdo do rito solene e apoio integral a
Presidéncia, assegurando a adequada conducdo da solenidade.

4.2 Circuito Indispensavel TRT-2

Em 2025, a Divisao de Cerimonial, Eventos e Relacdes Institucionais assessorou e
coordenou o Circuito Indispensével TRT-2, projeto institucional voltado a aproximacao
da Administracdo do Tribunal com autoridades locais, unidades jurisdicionais e
instituicbes parceiras, com o objetivo de compreender os desafios regionais da
prestacdo jurisdicional e fortalecer o didlogo interinstitucional. Foram realizadas duas
edicdes do projeto, nos Féruns Trabalhistas de Guarulhos e Santos, abrangendo os
municipios dessas regides, com a participacdo de representantes da justica do
Trabalho, do Executivo, do Legislativo, do Ministério PUblico, da OAB, das forcas
policiais e de instituicGes de ensino.

4.3 Cooperacao Interinstitucional e Internacional

No ambito da cooperacdo interinstitucional e internacional, destaca-se a visita
institucional da juiza de distrito do Tribunal do Trabalho Federal de Assuntos Coletivos
do México, Alma Ruby Villarreal Reyes, recebida no TRT-2 em janeiro de 2025.

A visita possibilitou o intercAmbio de experiéncias sobre sistemas de justica
trabalhista, abordando temas como a reforma do Poder judicidrio mexicano, conflitos
sindicais, acdes coletivas, terceirizacdo e trabalho em plataformas digitais, além de
permitir a apresentacdo da estrutura, da histéria e do funcionamento do Tribunal.

5 VISITAS MONITORADAS

As visitas monitoradas desempenham papel relevante na aproximacéo do Tribunal
com a sociedade e na promocao da educacdo institucional, ao permitir que
estudantes e profissionais conhecam, de forma orientada, a estrutura, as
competéncias e o funcionamento da justica do Trabalho. Nesse contexto, em 2025, a
Divisdo de Cerimonial, Eventos e Relacbdes institucionais realizou acdes sistematicas
de Visitas Monitoradas, voltadas a formacdo cidada e ao fortalecimento do vinculo
institucional entre o Tribunal e a sociedade.

Para o recebimento dos visitantes, é realizado planejamento prévio e a adocdo de
providéncias voltadas ao adequado acolhimento de professores e alunos no ambito
do Tribunal. Entre as principais atividades desenvolvidas, destacam-se os contatos
com instituicdes de ensino até a definicdo da data da visita, a reserva de auditdrio, o
encaminhamento de roteiro aos responsédveis, bem como a solicitacdo de
providéncias as dreas de Administracdo Predial, Tecnologia da Informacao e Copa,
além da comunicacéo a Seguranca Institucional e a Comunicacao Social.



Esse trabalho articulado evidencia a atuacao integrada da Divisdo de Cerimonial com
diversas areas parceiras do Tribunal, tendo como objetivo proporcionar uma
experiéncia institucional qualificada aos visitantes, capaz de gerar percepcao positiva
sobre a justica do Trabalho e de estimular, no futuro, o interesse pela atuacao
profissional junto aos Tribunais do Trabalho, seja na advocacia, no servico publico ou
na magistratura.

5.1 Indicadores das Visitas Monitoradas

Indicador Quantidade
Instituicbes atendidas 29
Visitas presenciais 23
Visitas telepresenciais 9
Visitantes envolvidos 865

5.2 Distribuigdo por Modalidade de Visita

Modalidade Quantidade de visitas Visitantes
Presenciais 23 617
Telepresenciais 9 248
Total 32 865

A modalidade telepresencial permitiu ampliar o alcance das acbes, viabilizando a
participacao de instituicdes fora da Capital e da Regido Metropolitana.

5.3 Perfil das Instituicdes Visitantes

Tipo de instituicao Quantidade Visitantes % Visitantes
Faculdades / Universidades (Direito) 18 705 81,5%
Cursos técnicos / profissionalizantes 6 77 8,9%
q Z 18 Te}
Escolas (ensino medio) 3 55 6,4% =
oN
Entidades / grupos profissionais 2 28 3,2% g
<
o
Total 29 865 100% S
®
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Observa-se predominancia de instituicées de ensino superior, especiaimente cursos
de Direito, gue concentraram mais de 80% do publico atendido, reforcando o carater
académico e formativo das visitas monitoradas.

5.4 Perfil do Publico Atendido

As visitas monitoradas contemplaram, majoritariamente, estudantes de graduacao
em Direito, além de alunos de cursos técnicos e do ensino médio, professores,
coordenadores pedagdgicos, advogados{as), grupos profissionais e estagiarios(as) do
préprio Tribunal.

5.5 Abrangéncia Territorial

As instituicbes atendidas abrangeram a Capital, a Regido Metropolitana de $&o Paulo,
o interior do Estado e outros Estados da Federacdo, especialmente por meio das
visitas telepresenciais, formato que ampliou o acesso as atividades institucionais do
TRT-2 e superou barreiras geograficas.

5.6 Locais de Realizacao das Visitas Presenciais

Local Quantidade de visitas
Edificio-Sede do TRT-2 17
Férum Ruy Barbosa (FTRB) 6
Outros locais 0
Total 23

5.7 Relevancia Institucional das Visitas Monitoradas
As Visitas Monitoradas realizadas em 2025:
- Fortaleceram a imagem institucional do TRT-2;
- Promoveram educacao em direitos e cidadania;
- Contribuiram para a transparéncia do Poder judiciario;
- Aproximaram o Tribunal da comunidade académica e da sociedade;

- Dialogaram com principios de transparéncia, inclusdo e direitos humanos,

alinhados a compromissos internacionais.
5.8 Destaques Institucionais das Visitas Monitoradas em 2025
5.8.1 Visita da Escola Municipal de Educacao Infantil Sebastido Francisco, O Negro

Em 29 de maio de 2025, a Diviséo de Cerimonial assessorou o Subcomité de Trabalho
Decente e Seguro do TRT-2 no planejamento e na realizacao de visita monitorada ao



Edificio-Sede, com a participacao de alunos e professoras da Escola Municipal de
Educacao Infantil Sebastido Francisco, O Negro, localizada na zona leste da cidade de
Sdo Paulo.

Na ocasido, o Desembargador Paulo Eduardo Vieira de Oliveira e a Juiza Carolina
Corsini realizaram apresentacao institucional do Tribunal e responderam as perguntas
dos alunos. Os visitantes conheceram a galeria de ex-Presidentes e os troféus
recebidos pelo TRT-2, o auditério do 242 andar e a vista panoramica do Edificio-Sede.
Ao final, o Presidente do TRT-2, Desembargador Valdir Florindo, realizou saudacao aos
visitantes no Saléo Nobre, no 209 andar.

5.8.2 Visita da Faculdade Zumbi dos Palmares

Em 24 de outubro de 2025, dirigentes do TRT-2 receberam cerca de 40 estudantes
do curso de Direito da Faculdade Zumbi dos Palmares, acompanhados pelos
professores Raphael Vicente e Eduardo Carreiro, em visita monitorada ao Edificio-
Sede do Tribunal. A atividade integrou o programa de Visitas Monitoradas e contou
com a recepcdo do Presidente do TRT-2, Desembargador Valdir Florindo, e da Diretora
da Escola Judicial, Desembargadora Bianca Bastos.

No auditério do 24° andar, a equipe de Cerimonial conduziu a apresentacado
institucional do Tribunal, gue incluiu exibicdo de video sobre a jurisdicdo e a estrutura
da Justica do Trabalho da 22 Regido, video explicativo sobre o funcionamento das
sessfes do Tribunal Pleno e esclarecimento de dlvidas dos participantes. Durante a
conversa, foram abordados temas como o papel social da Justica do Trabalho, os
desafios da gestdo administrativa, a presenca feminina no judiciario e o planejamento
profissional.

Os estudantes visitaram a galeria de ex-Presidentes, a galeria de troféus, os
gabinetes da Presidéncia e da Diretoria da Escola judicial, o Saldo Nobre, o Centro de
Memédria e o espaco de exposicdes do edificio.

6 ATUACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA
6.1 Atividades administrativas e técnicas

Além da atuacdo direta na organizacdo e no assessoramento de eventos
institucionais, a Divisdo de Cerimonial, Eventos e Relacdes institucionais desempenha
atividades administrativas e técnicas essenciais ao planejamento, a execucao e ao

acompanhamento das acodes institucionais do Tribunal.

Nesse ambito, é responsével pela elaboracdo e expedicdo de convites institucionais,
pelo tratamento de expedientes externos, pela realizacéo de reunides técnicas de
alinhamento com unidades internas e instituicdes parceiras, bem como pelo apoio
administrativo necessdrio a adequada conducdoc das atividades, conforme
demonstrado pelos indicadores consolidados a seguir:
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Atividade administrativa e técnica Quantidade

Convites institucionais expedidos 64

Convites institucionais externos recebidos e tratados 481
Expedientes externos tratados 6

Reunides técnicas realizadas 18

Ordens de servico de buffet emitidas 68
Atestes de servicos de buffet realizados 6l

Notas fiscais de servicos de buffet processadas 61

Ressalta-se que o nimero de ordens de servico emitidas pode ser superior ao de
atestes realizados, em razdo de ajustes, substituicfes ou cancelamentos ocorridos
durante o planejamento dos eventos, procedimento compativel com a dindmica da
gestdo contratual e com as boas préaticas administrativas.

As atividades descritas neste item complementam-se com a atuacdo da Divisao na
gestdo contratual dos servicos de buffet, detalhada no item seguinte.

6.2 Gestao do Contrato de Servicos de Buffet

Além das atividades relacionadas a organizacdo e ao assessoramento de eventos
institucionais, a Divisdao de Cerimonial, Eventos e Relacdes Institucionais atua como
gestora do contrato anual de prestacado de servicos de buffet do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, decorrente de procedimento licitatério.

Compete a Divisdo centralizar e acompanhar as solicitacdes de fornecimento de
buffet para eventos institucionais, submetendo-as a Diretoria-Geral para apreciacéo
e aprovacao, nos termos das normas administrativas aplicaveis.

Apds a autorizacdo, a Divisdo emite a ordem de servico, orienta o demandante
responsavel quanto as condicdes de execucdo, ao tipo de servico e ao cardapio, e
acompanha a prestacdo durante os eventos, garantindo o cumprimento das

especificacbes contratuais.

Concluida a execucao, procede ao ateste do servico prestado e encaminha as notas
fiscais aos sistemas administrativos competentes, adotando as providéncias

operacionais necessérias a regular liquidacdo da despesa.

Essa atribuicao evidencia o papel da Divisao ndo apenas na conducao cerimonial dos
eventos, mas também na gestdo administrativa e contratual, contribuindo para a

gualidade dos servicos, o controle interno e a observancia dos principios da



legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia. Dessa forma, reforca-se sua
atuacdo como unidade estratégica de apoio a alta administracdo, com padronizacéo
de procedimentos e adequada aplicacdo de recursos publicos.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

A Divisao de Cerimonial, Eventos e Relac8es institucionais exerce papel estratégico
na consolidacdo da imagem institucional do Tribunal, assegurando a exceléncia na
conducao de eventos oficiais, a observancia do protocolo e o fortalecimento das
relacdes institucionais. As atividades desenvolvidas em 2025 evidenciam o
comprometimento da Divisdo com a qualidade, a eficiéncia administrativa e a
adequada representacao institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

3.1 Coordenadoria de Estatistica e Gestao de Indicadores

Atividades desenvolvidas:

1. Realizacdo de levantamentos e analises dos dados estatisticos do Tribunal.

2. Desenvolvimento de indicadores de desempenho para monitorar e avaliar o
cumprimento de objetivos e metas institucionais.

3. Elaboracdo de estudos estatisticos que visam contribuir para o planejamento
estratégico.

4. Realizacdo de projetos, estudos e relatérios baseados nos indicadores
institucionais do CNj, CS)T e TST.

5. Monitoramento dos resultados da prestacdo jurisdicional para auxiliar na
verificacdo de sua efetividade.

6. Zeladoria da divulgacao dos dados e resultados institucionais com transparéncia
e confiabilidade.

7. Resposta aos questionamentos via e-mail e telefone.

8. Resposta aos PROADs sobre divergéncias nos calculos de metas para fins da
Licenca Compensatdria.

9. Resposta aos PROADs sobre guestionamentos da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de jurisdicao.

10. Resposta aos PROADs enderecados a Coordenadoria.

11. Validacdo e saneamento do sistema DATAJUD.

12. Atividades relacionadas ao Subcomité Regional do sistema e-Gestéo -~ Unidade
de Apoio Executivo.
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13. Participacédo e apresentacdo dos resultados dos indicadores institucionais nas
Reunides de Andlise Estratégica.

14. Participacdo e apresentacdo dos resultados das metas nas reunides do Grupo
Gestor de Metas.

15. Participacdo e apresentacdo dos resultados e pesquisas como Unidade de Apoio
Executivo do Grupo de Pesquisas Judiciarias.

16. Andlise e revisdo dos processos internos para otimizacdo de fluxos de trabalho.
17. Pesquisa e implementacdo de novas ferramentas de andlise de dados e
estatisticas.

18. Elaboracédo de relatérios sobre tendéncias e padrdes identificados nos dados
estatisticos.

19. Capacitacdo continua em ferramentas de anélise de dados e estatisticas.

20. Desenvolvimento de estratégias para aumentar a eficiéncia na resposta a
guestionamentos e demandas institucionais.

21. Realizar reunido didria com as chefias das trés unidades subordinadas para
gerenciamento e definicdo de processos de trabalho como, por exemplo, respostas
padronizadas, aplicacdo de solucdes de contorno para problemas técnicos, entre
outros.

3.1.1 Secdo de Acompanhamento da Estatistica Judiciaria de 12 grau

Atividades desenvolvidas

1. Extracdo de dados do Sistema E-gestdo/Pje e elaboracdo de informacdo para a

Corregedoria Regional para instrucdo do Plano de Trabalho - Auxilio Fixo

2. Extracdo de dados do Sistema E-gestado/Pje e elaboracéo dos Quadros de Producéo
de juizes de 12 Grau, publicacdo no DOE e no Site do TRT02 nos formatos pdf, xis,
xisx e csv. e envio para a Corregedoria Regional

e Quadro 1 - Producdo baseada nas audiéncias

e Quadro 3 - Aprazamento das audiéncias Pje

e Quadro 4 - Processos pendentes de prolacdo de sentenca - fora do prazo
e Quadro de Processos Distribuidos e Redistribuidos por rito

3. Extracdo de dados do Sistema E-gestdo/Ple e elaboracac dos relatérios de
acompanhamento das Varas do Trabalho e envio para a Corregedoria Regional

e Anexo 1 (Producéo dos juizes de 1° grau)

e Anexo 2 (Producéo dos juizes de 1° grau em fase de execucao)



e Anexo 5 (semestre atual - Quadro 4}

e Anexo 5 (semestre anterior - Quadro 4}

e Anexo 7 (aprazamentos processos eletronicos)

e Anexo 8 (prazos médios em dias das etapas da fase de conhecimento).

e Quadro comparativo entre o total de Processos pendentes de prolacdo de
sentenca fora do prazo com a respectiva variagao.

4. Extracao de dados do Sistema E-gestdo/PJe e elaborac¢ao do Relatério “Prazo Médio
na fase de Conhecimento das Varas” e envio para a Corregedoria Regional.

5. Elaboracao dos relatérios com dados mensais e acumulados extraidos do Sistema
e-Gestdo conforme Provimento CGJT n® 01/2015 e publicacdo no site do TRT-2 nos
formatos pdf, xls, xlsx e csv

e A -Varas do Trabalho - Fase de Conhecimento
e B - Varas do Trabalho -~ Fase de Execucao

e (- juizes - Fase de Conhecimento

e D -Juizes - Fase de Execucdo

6. Construcdo de relatéric com os dados mensais extraidos do Sistema e-Gestdo
conforme Provimento CGJT n? 04/2018 e publicacdo no site do TRT-2 nos formatos
pdf, xls, xisx e csv

7. Controle de qualidade: Validacdo dos dados das remessas mensais de todos os
itens do 19 Grau do Sistema e-Gestdo e informar a Tl inconsisténcias identificadas.

8. Controle de qualidade dos itens de valores (arrecadacdo, pagamentos, multas)
extraldos do Sistema e-Gestdo, atuando junto com as Varas (através de e-mails} e do
NUcleo Pje para correcdes.

9. Atendimento as varas por telefone prestando esclarecimentos da estrutura de
dados e regras de negécio do Pje, E-gestdo e IGEST.

10. Atendimento por e-mail de solicitacdes das Varas do Trabalho, Corregedoria
Regional, Comunicacao, CEJUSC e publico externo.

11. Auxiliar o Comité Regional do Sistema e-gestdo nas questdes pertinentes a area.

12. Suporte ao Nucleo Ple para validar correcdes do tramite processual junto ao
Sistema e-gestéao.

13. Construcao de relatérios no sistema e-Gestdo para pesquisa.

14. Construcdo de relatérios no sistema Oracle Bl para pesquisa.
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15. Construcao da estrutura de dados, algoritmos e dashboards no aplicativo
PowerBl.

16. Andlise e elaboracdo de queries em linguagem SQL para extracdo de informacdes
customizadas das bases de dados do TRT-2.

3.1.2 Secdo de Acompanhamento da Estatistica Judiciaria de 22 grau

Atividades desenvolvidas

- Elaboracdo de tabelas do 29 grau referentes a Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho e respectiva publicacdo no Site do TRTO02.

. Elaboracao da estatistica mensal do Cejusc 2G com dados de processos remetidos,
audiéncias realizadas, acordos homologados e respectivos valores.

. Quantificacdo mensal da distribuicdo de processos por cadeiras.

- Elaboracdo da tabela comparativa més a més acerca de recursos de competéncia
superior. Envio para a Vice-Presidéncia judicial e para a Secretaria de Processamento
de Recursos aos Tribunais Superiores.

- Calculo do prazo médio entre a decisdo de admissibilidade do RR e o envio ao TST.

. Célculo do prazo médio entre a conclusdo do RR até a decisdo e da chegada do
processo no érgdo competente até a prolacdo da decisdo da admissibilidade do RR
de todos os regionais e dos TRTs de grande porte.

. Apuracdo da taxa de admissibilidade dos recursos de revista no TRT2, bem como a
média nacional e nos TRTs de grande porte.

- Elaboracdo da lista dos recursos de revista pendentes ao final do més de referéncia,
discriminada com a localizacdo dos processos e respectiva tarefa no Pje. Envio para
a Vice-Presidéncia Judicial e para a Secretaria de Processamento de Recursos aos
Tribunais Superiores.

- Atendimento ao pUblico interno via telefone e e-mail para esclarecimentos de
duvidas e fornecimento de informacdes estatisticas.

- Formatacao de dados estatisticos disponibilizados mensalmente pela Secretaria de
Dissidios Coletivos.

. Elaboracao de informacbes relativas a processos pendentes de julgamento em
nome de magistrados inativos, sob demanda.

- Acompanhamento das recomendacoées feitas pela CGJT, pertinentes a nossa area de
atuacdo, sob demanda.

- Homologacdo dos itens do Sistema E-gestdo através de consultas processuais e
andlise de conjunto de dados, junto a Tl, guando ha mudancas de versao no extrator.
Informacdo sobre possiveis inconsisténcias identificadas e consequente necessidade
de reenvio de carga.



Retificacdo de estatisticas publicadas em decorréncia de falha dos sistemas
informatizados. O processo ocorre através de PROAD aberto pelo usuédrio e de
manifestacdo da estatistica a Presidéncia.

- Validacdo dos dados de 2° grau do e-Gestdo através do controle de qualidade das
remessas mensais de todos os itens do 22 Grau no E-gestdo e comunicacdo a Tl sobre
as eventuais inconsisténcias identificadas e necessidade de reenvio de carga e/ou
abertura de JIRA.

- ldentificacdo de defeitos e possiveis solugdes de contorno, junto ao Nicleo do Pje,
no intuito de orientar usudrios e aprimorar os manuais disponibilizados no site.

- Auxilio ao Comité Regional do Sistema e-Gestdo nas questdes pertinentes a area.

. Abertura de chamados junto ao TST quando houver identificacao de inconsisténcias
no Sistema E-gestao e no Datajud.

- Prestacdo de informacdes e esclarecimento de dividas acerca de dados relativos a
area quando solicitadas pelo publico externo.

- Apuracao de informacdes relativas a atrasos injustificados na proferi¢cdo de votos
destinadas a remocéao de desembargadores, sob demanda da Presidéncia.

+ Preparacdo de dados e auxilio aos érgdos do 2° Graus no preenchimento de
guestionarios referentes a correicao nos assuntos relacionados a éarea.

- Elaboracdo de informacdes para o relatério anual (movimento processual na
segunda instancia e recursos aos tribunais superiores).

- Elaboracao diaria da lista de Processos pendentes com relator/revisor com a
projecao dos processos pendentes no 22 Grau, com relator e revisor, que estardo no
prazo e vencido ao final do més de referéncia e disponibilizacdo de tais dados de
forma individualizada no site do TRT, a fim de auxiliar o trabalho dos gabinetes.

. Geracdo e publicacdo das listas semanais de processos pendentes de conclusado por
magistrado.

- Geracao de tabela com a producdo mensal dos magistrados (LOMAN) e publicacéo
no Diario Oficial e no site do TRT02.

- Apuracao do rol de processos vencidos com relator/revisor do més e publicacdo no
didrio oficial.

- Elaboracdo da lista de processos pendentes com relator/revisor com o resultado dos
processos que restaram no prazo e vencidos ao final no més de referéncia e
disponibilizacdo de tais dados de forma individualizada no site do TRT e envio de e-
mail aos gabinetes.

- Elaboracao e publicacdo no site do TRT de dados mensais relativos a recursos aos

tribunais superiores. Envio dos dados via e-mail para a Vice-Presidéncia judicial e
para a Secretaria de Processamento de Recursos aos Tribunais Superiores.

3.1.3 Secdo de Gestdo de Indicadores Institucionais

Atividades desenvolvidas

1. Realizacdo da Pesquisa PIME - Proposta Inicial de Metas Nacionais — CNJ;
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2. Participacdo na concepc¢ao, execucao e apuracao de resultados de pesquisas de
satisfacdo com usuédrios de servicos do TRT-2, Balcdo Virtual, CEJUSCs, Sistemas de
TIC;

3. Participacdo na concepcdo, elaboracdo de formuldrio eletrénico e todo o
acompanhamento e gerenciamento da coleta e posterior elaboracao de tabulacdes e
relatérios de pesguisas demandadas pelas unidades do tribunal (Litigancia
Predatdria, Censo da Pessoa com Deficiéncia, Riscos e Perigos Ocupacionais, etc.)

4. Apuracao mensal dos resuitados e elaboracéo de relatério da Pesquisa Eletrénica
de Satisfacao em Concliacdo - PESC) (mensal)

Ut

. Realizacdo da Pesquisa de Satisfacdo com usuérios externo;

(&)

. Realizacdo da Pesquisa de Clima Organizacional;

=]

. Elaboracio dos indices de Producdo das Turmas e Varas;

8. Elaboracdo e inclusdo no portal do Tribunal das listas quinzenais de Processos
Pendentes de Prolacdo de Sentencas no 19 Grau;

9. Elaboracédo e inclusdo no portal do Tribunal das listas quinzenais de Embargos de
Declaracdo aguardando julgamento no 12 Grau;

10. Elaboracdo semanal e envio a Corregedoria do TRT-2, da listagem de processos
pendentes de prolacao de sentencas no 12 Grau e de Embargos de Declaracdo
aguardando julgamento no 12 Grau;

11. Elaboracao do Relatério Anual do TRT2;
12. Elaboracéo do Planejamento jurisdicional do TRT2;

13. Apuracado e preenchimento semestralmente no Sistema de Estatisticas do Poder

judiciario do CNj das variaveis do justica em NUmeros;

14. Apuracao e preenchimento no Sistema de Estatisticas do Poder judicidrio do CNj
das varidveis do Médulo de Produtividade Mensal;

15. Conferéncia de dados estatisticos e indicadores em diversos painéis de

monitoramento elaborados pelo CNj;

16. Acompanhamento em atividades de saneamento da base de dados do TRT-2, no
Datajud (fonte priméria de dados do Sistema de Estatistica do Poder judicidrio -
SIESP], do Conselho Nacional de Justica ~ CNj});

17. Apuracao e preenchimento mensal no Sistema de Estatisticas do Poder judiciario
do CNj das variaveis do Plano de Logistica Sustentavel do Poder judiciario (PLS);

18. Compilacdo e envio dos documentos comprobatérios dos requisitos do Prémio
CNj de Qualidade;



19. Elaboracao de relatorio para subsidiar as Reunides de Analise Estratégica (RAE);

20. Monitoramento dos indicadores do Plano Estratégico Institucional PEl 2021-2026
do TRT2, com elaboracdo de Relatdrio de Acompanhamento e publicacdo no portal
do TRT-2;

21. Monitoramento dos indicadores do Plano de Logistica Sustentdvel PLS 2021-2026
do TRTZ;

22. Levantamento de informacdes e apuracdo de dados das diferentes semanas de
conciliacdo / execucdo que o TRT-2 participa, com envio dos dados aos 6rgdos
superiores {CNJ}, Corregedoria Geral da Justica do Trabalho};

23. Apuracdo dos resultados e preenchimento das varidveis no Sistema de
Estatisticas do Poder Judiciario do CNJj das Metas Nacionais do Poder judiciério;

24. Elaboracéo de Relatdrio de Acompanhamento dos Indicadores das Metas
Nacionais e publicacdo no portal do TRT-2;

25. Apuracdo dos resultados e preenchimento das varidveis no Sistema de Gestdo
Estratégica da justica do Trabalho {SIGEST) dos Indicadores da Justica do Trabalho
relativos ao TRTZ;

26. Participacdo na Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel do Poder
Judiciario - TRT-2, em reunides e atividades relacionadas a sua atribuicdo;

27. Participacdo na Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-2, em

suas reunides e atividades relacionadas as suas atribuicdes;

28. Participacdo no Grupo de Pesquisas Judicidrias do TRT-2 e em atividades

relacionadas as suas atribuicbes;

29. Compilacdo de dados e elaboracdo de relatérios de cumprimento das metas

nacionais de 12 Grau e 292 Grau;

30. Envio mensal aos gabinetes de 22 Grau dos relatérios de cumprimento das metas

nacionais;

31. Atendimento por e-mail acs Gabinetes de 22 Grau, NUPEMEC, 5GP, SGEP, e outras
unidades com respostas as diversas solicitacéo de dados;

32. Elaboracdo de informacbes diversas sobre dados do TRT-2, pela extracdo nos
sistemas informatizados do Tribunal, solicitadas pelas unidades do tribunal e pelo
publico externo. Esta atividade é demandada diretamente ou via Ouvidoria;

33. Atendimento telefénico e por e-mail para esclarecimentos de dudvidas e
fornecimento de informacdes estatisticas.
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3.2 Coordenadoria de Apoio a Utilizagdo dos Sistemas Judiciais Eletrénicos

Atividades desenvolvidas

1. Atendimentos aos usuarios internos do sistema PJe (servidores e magistrados) para
sanar ddvidas sobre a utilizacdo do sistema e seus satélites e comunicar a SETIC
probiemas de ordem técnica na execucdo das tarefas no sistema; o atendimento é

realizado por meio de abertura de ocorréncias em ferramenta especifica (Assyst).
2. Atualizacdo de coleténea de perguntas frequentes
3. Homologagao de versdes do sistema PJe e seus satélites

e Versbes implantadas no Regional em 2025:

e Versdo 2.11.7 e 2.11.8 - disponibilizadas em 18/01/2025

e Versado2.12.0,2.12.1,2.12.2,2.13.0,2.13.%, 2.13.2 e 2.13.3 - disponibilizadas
em 15/02/2025

e Versdo 2.13.4 e 2.13.5 e habilitacdo da distribuicdo KZ - disponibilizadas em

15/03/2025

Versao 2.13.6 - disponibilizada em 29/03/2025

Versao 2.14.0, 2.14.1, 2.14.3 e 2.15.0 - disponibilizadas em 17/05/2025

Versao 2.15.1 - disponibilizada em 01/06/2025

Versao 2.16.0 a 2.16.3 - disponibilizadas em 20/09/2025

Versao 2.16.5 - disponibilizadas em 15/11/2025

Observacao: Também sdo realizadas homologacdes de sistemas satélites do

sistema Pje, como, por exemplo, AUD, [Te, GPREC, Pje-Calc, entre outros.

4. Elaboracao de manuais, informativos, videos demonstrativos

e disponibilizacdo de 2 (dois) informativos para usuarios internos (servidores e
magistrados);

e disponibilizacao de 8 (oito} manuais de novidades de versao do sistema;
e disponibilizacao de 3 (trés) videos de novidades de versdo do sistema;

e 68 (sessenta e oito) orientagdes encaminhadas para usuérios internos e externos
do sistema Pje, por meio de quadro de avisos no Pje e avisos da intranet;

e criacac e atualizacao de manuais disponibilizados na intranet (em Pje > Manuais),
direcionados a usudrios internos do sistema Pje (servidores e magistrados):

o GIGS - 12 e 22 graus;

o Acesso ao sistema Pje - usuarios internos;

o Roteiro para VPJ;

o Sentenca - fase do conhecimento;

o Sistema de remessa centralizada de cartas precatérias;
o Concilia JT - Guia rapido;

o Apresentacao do rob6 RJ-9.



e criacado e atualizacdo de videos disponibilizados na intranet {em Ple > Videos
demonstrativos), direcionados a usuarios internos do sistema Pje (magistrados e

servidores):
o Acesso ao Solaria e habilitacdo do robd R}-9 (alvaras);
o Copiar documentos;
o Anexar documentos em lote;
o Minutar em lote;
o Documentos em lote;
o Escriba - digitacao por voz.

e apoio no conteldo do video da pauta inteligente.

5. Atuacdo como Unidade de Apoio Executivo do Subcomité Regional do Processo
Judicial Eletronico (CRPje), que realizou 10 (dez) reunides no ano de 2025.

Informacdes acerca do colegiado disponibilizadas na pagina do Tribunal em:

tituciona s/cole -tematicos-no-

6. Relatério de chamados atendidos (periodos compreendidos entre 12 de janeiro e
31 de dezembro)

Relatério de Chamados Atendidos 2024 2025
Chamados resolvidos 13.882 11.655

Chamados analisados e encaminhados a SETIC 5.986 4.687
Totais 19.868 16.342

3.3 Divisdao de Sustentabilidade

DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE - DSUST: Ato GP n2 18/2023.

Sustentabilidade

As atividades desenvolividas durante o exercicio de 2025 foram apresentadas
conforme as seguintes tematicas:
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1. GESTAO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TRT 22 REGIAO (2021 -2026)

i. Elaboracdo, em conjunto com o SubSPLS, e publicacdo da Versdo 4.2 {marco de
2025) do Plano de Logistica Sustentdvel do TRT2 (ciclo 2021-2016), em conformidade
com as Resolucdes CNJ n® 400/2021 e CNJ n? 594/2024 e com Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU. Link de acesso ao Plano de Logistica
Sustentdvel do TRT2:

nejiamento-e-gestao/planejame

ii. Monitoramento de metas anuais socioambientais e avaliacdo dos indicadores de
desempenho para o cumprimento do Plano de Logistica Sustentdvel - PLS (2021-
2026} deste Tribunal;

iii. Elaboracdo do relatério anual de desempenho, ano de 2025, do Plano de Logistica
Sustentdvel do TRT2 {2021-2026) em cumprimento ao Art. 16, inciso IV, da Resolucéo
CNj n? 400/2021;

2. ORGANIZAGCAO DE REUNIOES DE COMITES E SUBCOMITES

A DSUST como unidade de apoio executivo do colegiado tematico -Subcomité de
Sustentabilidade e do PLS - prestou apoio técnico no planejamento de acdes e
projetos, discutidos nas reunides a seguir listadas:

Reunides do Subcomité de Sustentabilidade e do PLS

Data Publicacao da ata
20/02/2025 https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17152
24/04/2025 https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17318
10/07/2025 https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17504
04/09/2025 https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17652
23/10/2025 https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17791
11/12/2025 https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17958

3. PARTICIPACAO DA DSUST NO FLUXO DE CONTRATACOES DO TRT2
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https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/plano-de-logistica-sustentavel-pls
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/plano-de-logistica-sustentavel-pls
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17152
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17318
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17504
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17652
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17791
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/17958

Participacao da Divisao de Sustentabilidade na fase de estudos técnicos
preliminares da contratacado de Tecnologia da informacao (Tl), conforme previsto no
item 6.1.2.3 do Guia para Contratacéo de Solucdo de Tecnologia da informacéo e
Comunicacdo, com elaboracdo de 51 (cinguenta e uma) manifestacles
socioambientais, conforme tabela a seguir:

PROAD

7169/2024

11291/2024

9551/2024

7069/2024

7299/2024

12046/2025

5904/2024

13680/2025

15306/2023

5874/2024

6741/2024

7509/2024

8387/2024

9628/2024

13832/2025

OBJETO DA CONTRATACAO
Solucdo de videoconferéncia em nuvem

Contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de Tecnologia
da Informacdo envolvendo sustentacdo de sistemas informatizados
de forma presencial

4 licencas do software Articulate 360
Webcams com conexac USB para microcomputadores
Ferramenta de gestdo de ativos de microinformatica

Renovacao Licencas de banco de dados Oracle

Renovacao de suporte de hardware e software para Switches SAN

Renovacao de contratacao do SIABI (software para gestdo de biblioteca)

Scanner Colorido para formato A3
Renovacdo de suporte para infraestrutura &gil do Pje.
Camera com microfone e alto falantes integrados.

Renovacao das garantias e suporte técnico da solucdo de controle de
acesso de usudrios privilegiados (Senha Segura)

Contratacado de servico de envio de mensagens para sistemas automatizados

Renovacao contratual do servico de suporte para comutadores de
rede do tipo acesso e distribuicdo.

Subscricao de 21 (vinte e uma) licencas para modelagem virtual de
construcées e reformas -~ software Architecture Engineering &
Construction Collection
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PROAD

19440/2025

12558/2025

12578/2025

29879/2025

12266/2025

12558/2025

7065/2025

38399/2025

12007/2025

12033/2025

12150/2025

12431/2025

12416/2025

10224/2025

11975/2025

OBJETO DA CONTRATAGAO
Aguisicao de solucado para disparo automatico de e-mail
Aquisicdo de microcomputadores (DOD1) e monitores (DOD2)
Licenca de Microsoft Office
Aquisicdo de Televisores de 55 polegadas
Aquisicdo de solucao de armazenamento iSCSI para solucdo de CFTV

Aquisicdo de microcomputadores (DOD1) e monitores (DOD2) e
servico de instalacdo de microcomputadores

Notebooks

Notebooks para atender demanda das novas unidades a serem
inauguradas no TRT-2.

Renovacao de suporte Microsoft Unified, que inclui servicos de
suporte para todos os produtos Microsoft, acesso a plataforma de
treinamento da Microsoft que abrange todos os produtos da empresa
e suporte técnico especializado para apoio ao cliente.

Servico de transporte e guarda de fitas de backup do tipo LTO em local

remoto, controlado e monitorado.

Manutencao contratual do servico de conexao aoc backbone de
internet no Brasil por meio de fibra ética (operadora hostfiber).

Aquisicao de Servico de Central de Atendimento - Servicos de
telessuporte, atendimento presencial e gerenciamento de
dispositivos na area de TIC

Renovacao de suporte para banco de dados Oracle

Recontratacado do servico de conexao ao backbone de internet no
Brasil por meio de enlace de fibra 6tica.

Aquisicdo de 2 (duas) subscricdes de My SQL Enterprise Edition



PROAD

12485/2025

9255/2024

12555/2025

12505/2025

12585/2025

11729/2025

12859/2025

12664/2025

12571/2025

12589/2026

12559/2025

47814/2025

13828/2025

33265/2025

49377/2025

10381/2025

17055/2025

OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacao de Plano worpress..com "Negécios" para hospedagem do
Portal da Meméria do TRT2

Solucao de protecao de borda de rede e de alta disponibilidade - CON/WAF
Hubs USB para salas de audiéncia

Aquisicao de certificados digitais e respectivas visitas para validacao
de documentos

Prestacao de servico de manutencaoc de garantia das licencas do
software GxServer

Renovacao de licenca de software LAM Pro para gerenciamento dos
servidores OPENLDAP

Aguisicao de notebooks
Renovacao de 04 licencas + Aquisicao de 04 licencas do software ABBYY

Contratacdo de Servico de Suporte Técnico com atualizacéo
Tecnoldgica para Solucdo Integrada de Gerenciamento de Servicos de
Tecnologia da Informacdo - Assyst

Requisicdo de Ferramentas para Criacao e Mineracao de Banco de Dados
Aguisicao e Renovacao de licencas Adobe Acrobat PRO

Aguisicao de switches de rede LAN

Aquisicao de licencas Corel Draw e Adobe Creative Cloud for Teams
Aparelhos telefonicos IP sem fio.

Aquisicdo de servidores de IA equipados com placas GPU para
execucao local de modelos de inteligéncia artificial

Recontratacao link 10G interligacdo dos datacenters -operadora BR Digital.

Aquisicao de 5 (cinco) licencas do Pacote Creative Cloud para Equipes,
versao "Todos os Apps".
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PROAD OBJETO DA CONTRATAGAO
12785/2025 Aquisicao de Aparelhos Telefonicos IP
12550/2025 Impressoras multifuncionais laser A4.
56782/2025 Aquisicdo de transceivers para servidores de inteligéncia artificial

Renovacao do servico de manutencdo de garantia das licencas do
12586/2025
software GeneXus

4. PROMOGAO DA POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DO TRT2

Atuacado na promocdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal,
regulamentada por meio do Ato GP n. 26/2019.

Outras acbes de destaque estdo apresentadas na Tabela, a seguir:
- Organizacao de cursos, eventos e treinamentos na tematica da responsabilidade
socioambiental no ambito do TRT2:

. Ndmero de
Capacitagao . Acesso
participantes

Curso HIBRIDO “Direitos da
Natureza”, em parceria com a

o 182
Escola judicial - EJUD2, ofertado de
19/05 a 30/06/2025.
Monitoria Soka Amazonia -
Sementes da Esperanca e Acao - 21 presencial

Tornando os ODS s uma realidade

22 Conferéncia sobre Emergéncia

Climatica e Justica Climatica do 88 (interno)
Poder judiciario - Palestra 09/06 - O
. . 46 (externo)
impacto das mudancas climaticas

globais na cidade de Sao Paulo - 335
Prof. Dr. José Ant6nio Marengo (YouTube)
Orsini

22 Conferéncia sobre Emergéncia
Climética e justica Climatica do 82 (interno)
Poder judiciario - Palestras 10/06 -

Programa Justica Carbono Zero - O

60 (externo)

301
(YouTube)

Papel do Poder judiciario no
enfrentamento a emergéncia
climética - Juiza Rafaela Santos
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https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-direitos-da-natureza-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-direitos-da-natureza-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-direitos-da-natureza-ead-1-2025
https://sites.google.com/view/2conferencia-climatica-jud/evento
https://sites.google.com/view/2conferencia-climatica-jud/evento
https://sites.google.com/view/2conferencia-climatica-jud/evento
https://sites.google.com/view/2conferencia-climatica-jud/evento

. Ndmero de
Capacitagao L. Acesso
participantes

Martins da Rosa/justica Climatica:
suas aplicabilidades e COP 30 -
MSc. Flavia Bellaguarda (LACLIMA)

22 Conferéncia sobre Emergéncia
Climatica e justica Climatica do
Poder judiciario - Oficina 11/06 -

Oficina de Design Thinking (voltada 8 (interno)
para a construcao conjunta do 8 (externo)
Pacto pela Justica Climatica no

Poder judicidrio do Estado de Sao
Paulo) - Gisele Molinari Fessore

Curso: Contratac6es publicas
sustentaveis: da abordagem =
sistémica a aplicacdo pratica - EAD

- 1/2025

Curso In Company ABNT- Gases de
Efeito Estufa - elaboracao de
relatérios de emissdes - ABNT ISO 8 Curso turma fechada, sem acesso externo.
14064 / Datas: 14,15,21 e 22
agosto Carga Hordria: 16h

Capacitacao Equipe Terceirizada de
Limpeza do Férum da Zona Sul - 17 presencial
25/08/2025

Capacitacao Equipe Terceirizada de
Limpeza do Férum de Barueri - 6 presencial
07/10/2025

Capacitacao Equipe Terceirizada de
Limpeza do Férum de Franco da 2 presencial
Rocha - 11/11/2025

Capacitacao Equipe Terceirizada de
Limpeza do Férum de Caieiras - 2 presencial
11/11/2025

Curso: Direitos da Natureza - EAD -
2/2025 (20/10 A 18/11)

75
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https://sites.google.com/view/2conferencia-climatica-jud/evento
https://sites.google.com/view/2conferencia-climatica-jud/evento
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-contratacoes-publicas-sustentaveis-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-contratacoes-publicas-sustentaveis-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-contratacoes-publicas-sustentaveis-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-contratacoes-publicas-sustentaveis-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-direitos-da-natureza-ead-2-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-direitos-da-natureza-ead-2-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-direitos-da-natureza-ead-2-2025
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. Ndmero de
Capacitagao L.
participantes

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - EAD - 1/2025 - 15/09- 38
14/10

12° Ciclo de Formacao Continuada
para Magistrados e Magistradas do
TRT2: Palestra - 21/08/2025: “ESG:
O trabalho sob a ética da funcao 373
social, governanca e meio
ambiente” - Guilherme Guimaraes
Feliciano (Conselheiro do CNJ)

Outras acdes de sensibilizacao:
Acao

Distribuicao de canecas de porcelana e garrafas squeezes para
o corpo funcional durante o ano de 2025.

Evento - Feira Organica - da Associacdo da Agricultura Familiar
do Parque da Agua Branca - 26 a 26/02, 05 a 07/05, 09 a 11/09
e 24 a 26/11/2025 no péatio do Férum Ruy Barbosa.

Noticias - Publicacéo, na intranet e na internet, de 8 noticias
relacionadas a tematica Socioambiental, durante todo o ano de
2025, com o objetivo de divulgar acbes e promover o
engajamento do publico interno e externo.

Exposicao: “Sementes da Esperanga e Agao — Tornando os ODS
uma realidade”

Visitas Técnicas — sobre o programa de coleta seletiva, nos
Féruns Trabalhistas de Carapicuiba, Zona Leste, Cubatao,
Guaruja, Zona Sul, Barueri, Franco da Rocha e Caieiras,
respectivamente nas datas 01/abr, 08/jul e 06/ago, 30/jul, 30/jul,
12 e 19 e 25/ago, 07/out, 11/nov e 11/nov de 2025.

Reducdo do consumo e de residuos poluentes:

Foram revistas as condicfes das lixeiras das copas durante as
visitas técnicas ocorridas nos Féruns Trabalhistas de Guarulhos,
Ruy Barbosa, ltapevi e Edificio Sede e substituidas as
necessarias.

Acesso

Nimero de participantes

Nao computado

Nao computado

Nao computado

Nao computado

157

Nao computado


https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel-ead-1-2025
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel-ead-1-2025
https://ejud2.my.canva.site/12-cfc-trt2-v2

Acao Ndmero de participantes

Conscientizacao de aprendizes sobre coleta seletiva -
10/06/2025

17

Total de Participantes 174

5. GESTAO DE CONTRATOS

A Divisdo de Sustentabilidade compete a gestdo e a fiscalizacio dos contratos abaixo

relacionados:

PREGAO /
COMPRA DIRETA / OBJETO ;rl\llslh?glllj)iss VIGENCIA
CONTRATO
Termo de Compromisso que, entre
si, celebram o Tribunal Regional da Inicio
SELTIAL0 22 Regiao e Coopernova Cotia . 27/06/2023
Lk Recicla para coleta e destinacao dos RELLL Prorrogado
PROCESSO icla para co€ta | E TRABALHISTA 9
residuos reciclaveis gerados nas 27/12/2025
PROAD N° A : DE COTIA —
28377/2023 dependéncias deste tribunal Término
COOPERNOVA COTIA RECICLA E 26/06/2028
FORUM TRABALHISTA DE COTIA.
Termo de Compromisso que, entre
si, celebram o Tribunal Regional da
22 Regiao e CRM Itapevi -
[o}
C%I;‘;Ij?g%N Cooperativa de Trabalho dos FORUM Inicio
PROCESSO Catad(?res de Material regclayel de TRABALHISTA 22/106/?023
Iltapevi para coleta e destinacao dos Término
PROAD N° , . DE ITAPEVI
28375/2023 residuos reciclaveis gerados nas 21/12/2025
dependéncias deste tribunal CMR
ITAPEVI E FORUM TRABALHISTA DE
ITAPEVI
Termo de Compromisso para a
doacao e destinacdao dos residuos
reciclaveis gerados pelo Tribunal -
i((ji:':?rll(i)strativa Sedlﬁ’ e 3::3:3: =elifelo S, i/
PROAD C o . . Unidade 14/07/2021
Judiciaria Rio Branco a Cooperativa . .
30983/2021 - de Trabalho de Coleta. Triagem Administrativa  Prorrogado
Contrato b a8, MageM, 4 & Unidade  14/01/2024
Producdo e Comercializacao de C s o .
Ro2uee Materiais Recicldveis de Sao Paulo UL T fermino
Branco 13/07/2026

(Cooper Vira Lata). Para fins de
reciclagem, de acordo com o Ato GP
n2 07/2011, Lei 12.305/10 e Decreto
Federal n® 5.940/06
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PREGAO /

COMPRA DIRETA / OBJETO ;_'\é'ﬁggiss VIGENCIA
CONTRATO
Termo de Compromissc para a
doacdo e destinacdo dos residuos
recicldveis gerados pelos Férum Eérum
Trabalhista Ruy Barbosa e Zona Trabalhista Ruy Inicio
PROAD Leste e para a Unidade Barbosa e Zona 14/07/2021
30984/2021 - Administrativa Il a Cooperativa de Leste e para a Prorrogado
Contrato Trabalho e da Coleta Seletiva dos Unidade 14/01/2024
041/2021 Catadores da Baixada do Glicério Administrativa Término
(CooperGlicério). Para fins de I 13/07/2026
reciclagem, de acordo com o Ato GP
n2 07/2011, Lei 12.305/10 e Decreto
Federal n® 5.940/06
Termo de Compromisso para a
doacdo e destinacdo dos residuos
recicldveis gerados pelo Férum Inicio
PROAD Trabalhista de Ribeirdo Pires a Eérum 15/07/2021
30986/2021 - Cooperativa de Trabalho dos Trabalhista de Prorrogado
Contrato Catadores de Materiais Reciclaveis Ribeiro Pires 15/01/2024
043/2021 de Ribeirao Pires (CooperPires). Para Término
fins de reciclagem, de acordo com o 14/07/2026
Ato GP n? 07/2011, Lei 12.305/10 e
Decreto Federal n® 5.940/06
Pacote de  Assinatura digital
(ABNTColecao), contemplando 40
normas ABNT/NBR, para acesso
eletrénico, download em arquivo e (o3 Inicio
PROAD PDF seguro e impressao ilimitada trabalho 17/09/2025
40145/2025 das normas contratadas, disponivel administrativo Término
para um numero ilimitado de 16/09/2026
usuarios do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, durante um
periodo de 12 (doze) meses.
Credenciamento de cooperativas ou
associacoes de catadores de
materiais reciclaveis que estejam
aptas ao recolhimento e destinacao
PROAD dos resi-duos gerados ) nas .
10024/2023 - dependlenuas c.ios Foru.ns ) Inicio
: Trabalhistas deste Tribunal, para fins 31 Féruns 04/04/2023
Edital de . : . : o
Credenciamento de reciclagem, med|ant.e assinatura  Trabalhistas Término
de Termo de Compromisso, por um 04/04/2033

o]
O 20228 periodo de 30 (trinta) meses, com

possibilidade de prorrogacao a
critério da Administracdo, sem onus
para o Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao.
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6. GESTAO DE RESIDUOS

Os Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos do Férum Trabalhista Ruy Barbosa
e do Edificio Sede foram atualizados em 2024, conforme processo PROAD
22.192/2024.

Outro destague no Programa de Coleta Seletiva Cidada do TRT2 ¢ a atuacgao dos
Agentes Socioambientais, com a papel de intermediar o relacionamento com as
cooperativas de catadores(as) de materiais reciclaveis conveniadas, responsaveis
pela coleta seletiva solidaria na sua unidade, conforme Portaria GP n? 16, de 17 de
maio de 2022.

As tabelas apresentadas, a seguir, evidenciam dados de quantitativo de residuos
sélidos gerados anualmente pelas Unidades deste Tribunal:

Estimativa do total de residuos sélidos coletados nos prédios da capital

Exercicio 2025

Prédios da Capital Residuos Reciclaveis (Kg)

Férum Trabalhista Ruy Barbosa 341,00
Edificio Sede 171,91
Unidade Rio Branco 110,19
Unidade Administrativa i 112,50
Unidade Administrativa Il 368,84
Férum Trabalhista da Zona Leste 16,13

Total 1120,56

Estimativa do total de residuos sélidos coletados nos prédios das comarcas

Exercicio 2025

LOCAL Residuos Reciclaveis (Kg) 10

o

oN

Baixada Cubatao 258,2 g
i <
ZEliEe Guaruja sem registro o
S

o

[}

2
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Guarulhos

ABC

Osasco

Praia Grande
Santos

Sao Vicente
Arujé

Ferraz
Guarulhos
ltaguaquecetuba
Mogi das Cruzes
Poa

Suzano
Diadema

Maud

Ribeirdo Pires
Santo André
Sao Bernardo do Campo
Sao Caetano
Barueri

Caieiras
Cajamar
Carapicuiba
Cotia

Embu

Franco da Rocha

sem registro

sem registro

sem registro

sem registro

46,4

757,8

sem registro

sem registro

sem registro

538,8

804,6

sem registro

536,2

sem registro

sem registro

549

sem registro

sem registro

sem registro

sem registro

914,4

sem registro

sem registro



ltapecerica da Serra 212,8

itapevi sem registro
landira sem registro
Osasco sem registro
Santana de Parnaiba sem registro
Taboao da Serra sem registro
TOTAL 4618,2

4 VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

ESTATISTICA ANUAL - 2025

SALDO ANTERIOR  AUTUADOS SUBTOTAL SOLUCIONADOS SALDO

TOTAL 27 143 170 133 37

5 VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

5.1 Recursos aos Tribunais Superiores

RECURSOS DE REVISTA Quantidade Itens E-Gestdo
Interpostos 117.907 92.269
Admitidos 8.279 92.271 §
Admitidos parcialmente 6.852 92.437 ,—;
N&o admitidos 96.238 92.272 ?ZC)
Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 3.380 92.273 :‘agi;
&
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RECURSOS DE REVISTA Quantidade Itens E-Gestdo

Pendentes — suspensos ou sobrestados 7.040 92.275
Pendentes - exceto suspensos ou sobrestados 16.075 92.274

Taxa de admissibilidade: 13,59%

Taxa de admissibilidade = {(Admitidos + Admitidos parcialmente) / {Admitidos +
Admitidos parcialmente + Néo admitidos)

RECURSOS ORDINARIOS Quantidade Itens E-Gestdo
Interpostos 714 92.277
Recebidos 579 92.279
Nao recebidos 47 92.280
Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 117 92.281
Pendentes 465 92.438

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE ) .
Quantidade Itens E-Gestao

REVISTA
Interpostos 85.534 92.287
Remetidos ao TST 88.494 92.288
Pendentes de remessa 8.947 92.291

Taxa de interposicao de AIRR: 88,88%
Taxa de interposicado de AIRR = AA-RR interpostos/RR Nao admitidos

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO , .
Quantidade Iltens E-Gestao

ORDINARIO
Interpostos 19 92.294
Remetidos ao TST 16 92.295
Pendentes de Remessa 3 92.296



6 CORREGEDORIA REGIONAL

6.1 CORREICOES ORDINARIAS E INSPECOES

No ano de 2024 foram realizadas 450 atividades correicionais sendo 233 correicdes
ordinarias e 217 autoinspecdes nos 233 drgdos de 12 grau:

124 unidades judiciarias - Varas do Trabalho da sede;

93 unidades judiciarias - Varas do Trabalho de fora da sede;

01 unidade judiciaria - UAO - Unidade de Apoio Operacional da sede;

04 unidades judicidrias - UAO - Unidade de Apoio Operacional de fora da sede;

01 unidade judiciaria - Grupo Auxiliar de Execucdo e Pesquisa Patrimonial - GAEPP;
01 unidade judiciaria - Centro de Apoio aos Leildes Judiciais Unificados;

01 unidade judiciaria - juizo Auxiliar em Execucdo;

01 unidade judiciaria - NUcleo de Pesquisa Patrimonial - NPP;

03 unidades judicidria - Cejusc - Centro judiciadrio de Métodos Consensuais de Solucdo
de Disputas da sede;

04 unidades judiciarias - Cejusc - Centro judiciario de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas fora da sede.

Para acompanhamento das 450 atividades correicionais foram autuados processos
no sistema do Processo judicial Eletrénico nas Corregedorias - PjeCor, nas classes
processuais: Correicdo Ordindria e Autoinspecao.

6.2 EXPEDIENTES AUTUADOS E DECISOES PROFERIDAS

Saldo Autuados Decididos / Em

6.2.1 Sistema PJeCor ; .
Anterior /Entrados Arquivados andamento
Correicoes Parciais (CP) 31 175 182 24

Consulta Administrativa

59 157 166 50
(Cons.Adm.)

Pedidos de Providéncias (PP) 228 375 493 110
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Saldo Autuados Decididos / Em

6.2.1 Sistema PJeCor ; ;
Anterior /Entrados Arquivados andamento

Reclamacdes Disciplinares {(RD) 18 41 43 16

Representacao por Excesso de

12 26 30 8
Prazo (REP)
Sindicancia 00 00 00 00
TOTAL 348 774 914 208

Saldo  Autuados/ Decididos / Em
Anterior Entrados Arquivados andamento

6.2.2 Sistema PROAD

Acompanhamento de Peritos 16 30 36 10

Litigancia Predatéria ou Abusiva 18 136 55 99

6.3 PROCEDIMENTOS DE VITALICIAMENTO

Em 2025 foram autuados 3 (trés) processos administrativos de vitaliciamento, no
sistema PJeCOR, sob a conducdo e responsabilidade desta Corregedoria Regional, nos
termos do Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n.2 001/2013 e da Resolucdo GP/CR/EJUD2 n.°
02/2019, somados aos 56 {cinquenta e seis) processos autuados em 2024 (posse em
24 de julho de 2024} e em andamento, conforme dados infra:

2025: Processos em andamento:

N° Processo Administrativo -

Juiz(a)
Vitaliciamento
PHELIPPE HENRIQUE CORDEIRO GARCIA 0000254-72.2025.2.00.0502
GUSTAVO GAZZOLA BORELLA 0000858-33.2025.2.00.0502
MARIANA COSTA DOS SANTOS DE BRITTO 0001036-79.2025.2.00.0502

As datas de posse dos Magistrados PHELIPPE HENRIQUE CORDEIRO GARCIA,
GUSTAVO GAZZOLA BORELLA e da Magistrada MARIANA COSTA DOS SANTOS DE



BRITTO foram, respectivamente em: 25 de fevereiro de 2025, 13 de junho de 2025 e
3 de outubro de 2025, em vagas decorrentes da transferéncia por permutas com
Magistrados(as) deste E. Tribunal Regional do Trabalho.

2024: Processos em andamento:

Juiz(a)

GELBA CAROLINA SIQUEIRA SERPA
LUCAS DE AZEVEDO TEIXEIRA
RODRIGO ROCHA GOMES DE LOIOLA
ANDRE LUIZ AUGUSTO DA SILVA FILHO
TATIANA DIBI SCHVARCZ

RENATA MOURA MIRANDA DE OLIVEIRA
GABRIEL PERES FERREIRA

MARIANA FARIAS SANTOS

ANA CAROLINA SILVA MONTEIRO
LUCIANE MOMBACH ITO

GABRIELA CAVALCANTI MOTA
TAIGUER LUCIA DUARTE

GUILHERME MAGNO MARTINS DE SOUZA
PABLO EZEQUIEL MOREIRA

JULIA PAGNONCELLI

RAQUEL TAVARES PAULA

MONIQUE BERTOTT!I

ALINE SOARES ARCANJO

MAYARA OLIVEIRA ALMEIDA

MARIANA SOUZA MAGALHAES

NATALI CRIS OLIVEIRA MENDES TOME

EDERSON DOS SANTOS IZELI

N° Processo Administrativo -
Vitaliciamento

0000927-02.2024.2.00.0502

0000988-57.2024.2.00.0502

0000989-42.2024.2.00.0502

0000990-27.2024.2.00.0502

0000991-12.2024.2.00.0502

0000992-94.2024.2.00.0502

0000993-79.2024.2.00.0502

0000994-64.2024.2.00.0502

0000995-49.2024.2.00.0502

0000997-19.2024.2.00.0502

0000998-04.2024.2.00.0502

0000999-86.2024.2.00.0502

0001000-71.2024.2.00.0502

0001001-56.2024.2.00.0502

0001002-41.2024.2.00.0502

0001003-26.2024.2.00.0502

0001005-93.2024.2.00.0502

0001006-78.2024.2.00.0502

0001007-63.2024.2.00.0502

0001008-48.2024.2.00.0502

0001009-33.2024.2.00.0502

0001010-18.2024.2.00.0502
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Juiz(a)

LUANNA LIMA NOGUEIRA CERQUEIRA

VITOR JOSE DE REZENDE

RENATA XAVIER CORREA

JOSE OTAVIO DE ALMEIDA BARROS JUNIOR
FERNANDA MUSIALAK

LIANE DE MEDEIROS SANTIAGO RAMOS
BARTIRA BARROS SALMOM DE SOUZA
LUARA ESTER DE BARROS JATOBA

ISABEL MAIRA GUEDES DE SOUZA EICKMANN
RICARDO GALVAO DE SOUSA LINS

VANESSA OLIVEIRA MAGALHAES DA COSTA
CAMILA MINELLA DIPP

JULIANA CAMPELO DE AMORIM

BEATRIZ ANDRADE DE SOUZA DANTAS MAGALHAES
AUGUSTO CESAR PIRES SOUZA JUNIOR
DANIELA SEVILHANO MARTINEZ MICHELON
YASMINE DE OMENA GOMES

ADRIANA AMBERGER ARAUJO

IVAN ALBERTO LONGO PALMA

ROBERTA PHILIPPSEN JANZ

MARIA ANTONIA DA COSTA PEREIRA DE BARROS BRUNI

GABRIELLA ALMEIDA LEAL
MARCIO APARECIDO DA CRUZ GERMANO DA SILVA
DANILO MOREIRA BATISTA

GUSTAVO DEITOS

N° Processo Administrativo -
Vitaliciamento

0001011-03.2024.2.00.0502

0001012-85.2024.2.00.0502

0001013-70.2024.2.00.0502

0001014-55.2024.2.00.0502

0001015-40.2024.2.00.0502

0001016-25.2024.2.00.0502

0001017-10.2024.2.00.0502

0001018-92.2024.2.00.0502

0001019-77.2024.2.00.0502

0001043-08.2024.2.00.0502

0001044-90.2024.2.00.0502

0001045-75.2024.2.00.0502

0001046-60.2024.2.00.0502

0001047-45.2024.2.00.0502

0001048-30.2024.2.00.0502

0001049-15.2024.2.00.0502

0001050-97.2024.2.00.0502

0001051-82.2024.2.00.0502

0001053-52.2024.2.00.0502

0001055-22.2024.2.00.0502

0001056-07.2024.2.00.0502

0001058-74.2024.2.00.0502

0001059-59.2024.2.00.0502

0001060-44.2024.2.00.0502

0001065-66.2024.2.00.0502



N° Processo Administrativo -

LA, Vitaliciamento
EVERTON DE NADAI SUTIL 0001067-36.2024.2.00.0502
JOYCE SANT ANNA VERISSIMO 0001068-21.2024.2.00.0502
EDUARDO DE SOUZA COSTA 0001069-06.2024.2.00.0502
JULIANA BUTTENBENDER 0001070-88.2024.2.00.0502
JOAO FELIPE ARRIGONI 0001071-73.2024.2.00.0502
TATIANA DE MATTOS LESSA SANTANA 0001072-58.2024.2.00.0502
VICTORIA CARDOSO FERREIRA 0001073-43.2024.2.00.0502
MARCEL BARROS MARCOS 0001074-28.2024.2.00.0502
TIAGO MACEDO COELHO LUZ ROCHA 0001076-95.2024.2.00.0502
MAYRA FREIRE DE FIGUEIREDO 0001077-80.2024.2.00.0502

6.4 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Foram instruidos 36 processos administrativos:

o 1 Aposentadoria

4 AutorizacOes para residir fora da jurisdicao

1 Procedimento referente ao interesse na Convocacdo para atuacdo em 2°
Grau

11 Promocgdes (Vara)

4 Promocdes {TRT)

3 Remocgdes de juiz Titular

12 Requerimento de emissdo de Certidao

o O

o O O O

6.5 PROVIDENCIAS ADOTADAS QUANTO A COBRANCA DE SENTENCAS PENDENTES DE
PROLACAO, FORA DO PRAZO NORMATIVO, DE JUIZES DE 12 GRAU

A Corregedoria Regional recebe mensalmente a relacdo dos processos conclusos para
prolacao de sentenca e pendentes de embargos de declaracdo, com prazo superior
aos 30 (trinta) dias Uteis previstos no artigo 226, inciso i, do CPC.

Apéds a andlise dos dados, no caso de um acervo de 30 (trinta) processos com o prazo
excedido (30 dias Uteis previstos no art. 226, i, do CPC) e/ou a existéncia de um
processo com atraso de 60 dias contados na forma do artigo 31 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral, a atual gestdo da Corregedoria Regional autua
uma Consulta Administrativa em que solicita ac{a) magistrado(a) a apresentacao de
esclarecimentos efou apresentacao de plano de trabalho para a solucao do acervo.
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No periodo em analise, em casos de reincidéncia ou de elevado nUmero de
pendéncias, a Corregedoria se reuniu com os{as) Magistrados(as), para a apuracao
das circunsténcias que ocasionaram o0s atrasos em busca de uma solucdo e
elaboracao de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Nos casos de descumprimento do referido TAC apresentado ou de auséncia de
manifestacao do{a) magistrado(a), autuou-se Reclamacdo Disciplinar em face do
juiz{a) para apuracao de eventual violacdo do dever funcional.

6.6 PREMIO TRT EM DESTAQUE

No primeiro semestre do ano de 2025, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
foi contemplado em duas categorias do Prémio “TRT em Destaque”, concedido pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST), cujo objetivo é reconhecer e incentivar o
desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme as diretrizes

estabelecidas no Ato n® 9/GCG]T, de 12 de agosto de 2024.

No dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho de grande porte, o TRT 2 alcancou a
segunda colocacdo nas categorias “TRT Destaque em Produtividade” e “TRT
Destaque em Equalizacao”.

Adicionalmente, a 262 Vara do Trabalho de Sdo Paulo obteve a segunda colocacdo na
categoria “Vara Destaque Regional em Solugao do Mérito".

6.7 PROJETOS E PROGRAMAS EM ANDAMENTO
6.7.1 - BOLETIM COR

Desde novembro de 2024, a Corregedoria Regional lancou o Boletim Cor, com o
propésito de reunir em edicbes periddicas Normativos e Oficios Circulares da
Corregedoria Regional e do TRT 2, bem como publicacdes de outros Orgdos, links
Uteis e noticias afeitas as atividades das Unidades judicidrias, facilitando o acesso as
informacdes, proporcionando uma reducao no encaminhamento de e-mails a
magistrados{as) e servidores{as).

No ano de 2025, foram divulgadas 25 (vinte e cinco) edicdes do Boletim Cor, com a
disponibilizacdo na intranet - Corregedoria - Boletim COR

IF o B g

(https://intranet.tri2.jus.kt

ro-do-trt/corregedori

oletim-cor).

6.7.2 - RECUPERAGCAO DE VARA DO TRABALHO (MENTORIA)

Em outubro de 2024, o Provimento GP/CR n. 4, de 21 de outubro de 2024 unificou e
reestruturou os regimes de “Mentoria de Vara do Trabalho” e de “Recuperacao

Correicional".


https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/corregedoria/boletim-cor

O programa "Recuperacao de Vara do Trabalho - Mentoria” passou a ser desenvolvido
nas Unidades Judicidrias com o objetivo de correger, auxiliar na melhoria do
desempenho da Unidade Judicidria, com aprimoramento dos processos de trabalho e
capacitacao de servidoras e servidores.

A participacado das Unidades judicidrias no programa ocorre por meio de inscricéo ou
por indicacdo da Corregedoria Regional. Apds a avaliacdo de dados apurados nos
Gltimos doze meses da publicacdo do edital de abertura do programa, as Varas do
Trabalho séo escolhidas e indicadas em ato préprio da Corregedoria Regional, no qual
também é fixado o periodo de duracdo e sdo designados(as) os(as) mentores(as) que
participardo ativamente do regime de recuperacdo em cada uma das Unidades
Judiciarias.

A partir do Provimento n. 7/GP.CR, de 27 de novembro de 2025, o Programa
"Recuperacao de Vara do Trabalho - Mentoria” foi aprimorado e teve seu escopo de
atuacdo ampliado, passando a contemplar a implementacao de ciclos estruturados
de Mentoria destinados a instalacdo, ao treinamento e ao aperfeicoamento de
automacdes nos processos de trabalho, bem como ao incentivo ao uso estratégico
de solucdes de Inteligéncia Artificial nas Unidades judicidrias, com vistas ao
incremento da eficiéncia, da padronizacdo de procedimentos e da qualidade da
prestacdo jurisdicional.

No ano de 2025, houve a participacdo de 26 (vinte e seis) Unidades judiciarias no
referido Programa, apresentando melhorias em seus procedimentos, dados

estatisticos e capacitacdo de servidores(as).

6.7.3 - SISTEMA SIGEO - AJ/JT

O Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria - Sistema A)/JT foi adotado no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido a partir do ATO GP/CR N2 05/2020, de
18 de setembro de 2020. Desde a sua adocao foram cadastrados(as) o montante de
20.419 peritos{as) no Estado de Sao Paulo, gerando neste regional uma
movimentacdo de 9.802 validaclGes de documentos pessoais, 9.049 validacbes de
documentos profissionais e 2.450 validacbes de dados de recolhimentos de impostos.
No ano de 2025, houve o registro de um blogueio e uma suspensao de cadastro de
perito(a).

6.7.4 - PAINEL DE AUTOINSPECAO - PAI

A Corregedoria Regional, através da adocgdo do Power Bi, uma ferramenta
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avancada de visualizacdo de dados, desenvolveu o Painel de Autoinspecao - PAl. Essa
plataforma inovadora integra informacbes de diversos sistemas, como o e-Gestdo e
o Pje/Sicond, em um Unico “dashboard”, facilitando o acesso e a compreensao dos
dados.

O Power Bl simplifica a andlise de informacfes complexas e esta revolucionando a
forma como a Corregedoria e as Varas do Trabalho identificam e lidam com
pendéncias. Essa mudanca tem como objetivo aprimorar a transparéncia, a

comunicacgdo e a eficiéncia operacional.

Ao facilitar uma viséo clara dos processos e das pendéncias judiciais, a ferramenta
torna-se fundamental no aperfeicoamento continuo da gestdo das Unidades
Judiciarias.

A Corregedoria Regional tem se empenhado e trabalho na meihoria continua do Painel

de Autoinspecao - PAl que estd disponibilizado na Intranet - Corregedoria - Relatérios
(https://ir Z doria/pai).

tranet.tritZ.ius.bi nNEro-ao

6.7.5 - GESTAO DAS PERICIAS

A Corregedoria Regional, por intermédio do relatério de pendéncias de laudos e
esclarecimentos periciais, com o apoio da Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de
Indicadores, criou um instrumento para aprimorar a gestdo de pericias no dmbito do
TRT2, inclusive disponibilizando no Painel de Autoinspecdo - PAl as informacbes
acerca de peritos{as) que possuem processos em atraso e monitoramento pela
Corregedoria Regional.

Os(As) peritos(as) que apresentam um acervo de 20 processos em atraso séo
instados a prestar esclarecimentos e solucionar as pendéncias apontadas. No ano de
2025, foram autuados 30 {trinta) novos procedimentos administrativos no PROAD em
face dos(as) peritos(as) responséaveis pelos atrasos para esclarecimentos e solucao
das pendéncias.

6.7.6 - COMUNICAGAO DE SALDOS REMANESCENTES e SISTEMA e-Garimpo

A Corregedoria Regional divulga a informacdo de existéncia de créditos
remanescentes nas Unidades Judiciarias de outros Regionais, por correspondéncia
eletrénica, permitinde um réapido aproveitamento nas execucdes pendentes, com a

celeridade do conhecimento e efetividade da medida.

No ano de 2025, houve a implementacéo do sistema e-Garimpo no ambito do TRT 2.
Trata-se de um sistema automatizado de oferta de créditos dos processos com saldo


https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/corregedoria/pai

remanescente para processos com execucao pendente do mesmo devedor no
Regional, conforme disciplinado na Portaria CR n° 4, de 15 de abril de 2025.

O Sistema e-Garimpo opera por meio de ciclos de oferta de crédito as Varas do
Trabalho, cabendo a Unidade judiciaria interessada manifestar-se quanto ao interesse
na utilizacdo do saldo disponibilizado. Encerrados os ciclos de oferta no ambito do
TRT da 22 Regiao e remanescendo saldo, as Unidades Judicidrias dos demais Tribunais
Regionais do Trabalho gue possuam inscricdo no BNDT serdo devidamente

comunicadas para fins de eventual aproveitamento.

6.7.7 - REFORMULAGCAO DAS ATAS DE CORREICAO E AUTOINSPECAO

A Corregedoria Regional implementou uma série de inovacdes significativas na Ata
de Correicdo Ordinaria e no procedimento de Autoinspecdo Judicial com o objetivo de
aprimorar a eficiéncia e a precisdo dos procedimentos correicionais, bem como se
adequar as Recomendacdes do TST decorrentes da Correicdo Ordinaria realizada no
periodo de 2 a 6 de dezembro de 2024.

Os prazos especificos para a cobranca dos indicadores verificados em ata foram
revisados (Oficio Circular CR n° 1020/2024), sendo mantido o indice de adiamentos
e efetividade das audiéncias para um controle mais efetivo.

No que se refere ao formato de Autoinspecdo judicial, restou mantida uma
abordagem preparatéria, com minutas pré-preenchidas para agilizar o processo de

andlise pelas unidades judiciarias.

6.7.8 - LITIGANCIA PREDATORIA OU ABUSIVA

A partir do Ato GP n° 28, de 24 de abril de 2025, a Secretaria da Corregedoria
Regional passou a atuar como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Grupo de
Trabalho para Enfrentamento da Litigadncia Predatéria ou Abusiva.

A Unidade de Apoio Executivo (UAE) é a estrutura operacional responsavel por
impulsionar e dar sustentacéo a estratégia institucional de enfrentamento a litigancia
predatéria ou abusiva no &mbito do TRT da 22 Regido. Regulamentada pelos Atos GP
n? 28/2025 e n2 05/2026, bem como pela Nota Técnica n® 7, a UAE atua como nlcleo
central de apoio técnico, administrativo e de inteligéncia, prestando assisténcia
direta aos Grupos de Trabalho de Triagem (GT), Operacao (GO} e Decisao {GD).

No exercicio de suas atribuicdes, a UAE promove a padronizacdo de atos ordinatérios
e o impulso processual dos feitos, realizando a analise das denlncias apresentadas,
a reuniao de processos conexos € a juntada de documentos essenciais a adequada
instrucdo das demandas. Atua, ainda, na triagem inicial das denlncias distribuidas e

o)
o
o
~N
©

S

c
<

o
=
‘O
)
©

[}
o



https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Intraorganizacional_da_Corregedoria_Regional/Plano_Intraorganizacional_da_Corregedoria_Regional.pdf
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no saneamento de pendéncias e inconsisténcias no sistema Pje, além de efetuar
pesquisas por meio das ferramentas eletrénicas disponiveis, com vistas a producao
de informacdes qualificadas que subsidiem a atuacdo dos grupos responsaveis.
Compete-lhe também o suporte logistico e institucional, compreendendo a
organizacéo de pautas, a comunicacdo com 0s grupos responsaveis pela elaboracdo
de pareceres e o apoio administrativo durante as sessdes de votacdo e deliberacdo.
Ademais, a UAE centraliza a interlocucdo com o publico externo, funcionando como
canal institucional oficial para o atendimento de advogados{as} e partes.

6.8 DOCUMENTOS EMITIDOS / EXPEDIDOS / DIVULGADOS

233 Atas de Correicdo Ordinaria
217 Atas de Autoinspecdes

19 Editais de Correicdo Ordinéria
6 Editais de Autoinspecdes

541 Oficios CR

83 Oficios GC

1 Oficio SCR

O O O O O O O

6.9 NORMAS EDITADAS
6.9.1 Atos:
Ato n. 1/CR, de 24 de janeiro de 2025

Brasil. Tribunal Reqi

ynal do Tr:

) (TRT) | 24 jan. 2025

Reformula o Grupo de Trabalho para Atualizacdo da Consolidacdo das Normas da
Corregedoria do Tribunal Regiconal do Trabalho da 2. Regiao (GTACNC TRT-2).

Ato n. 1/GP.CR, de 12 de margo de 2025

Brasil. Tribunal Regio

nal do Trabal

)} (TRT) | 13 mar. 2025

Altera o Ato n. 4/GP.CR, de 18 de abril de 2024, que dispbe sobre a criacdo, em
projeto-piloto no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, de dois
Nucleos de justica 4.0, na modalidade de Postos Avancados, na forma que especifica.

Ato n. 1/GP.VPA.CR, de 7 de abril de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tr

valho (2. Regiao} (TRT) | 8 abr. 2025

Incorpora ao calendério institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido as
Semanas Nacionais de Conciliacdo promovidas pelos Conselhos Nacional de justica e
Superior da Justica do Trabalho, e dé outras providéncias.


https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
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Ato n. 2/GP.CR, de 14 de abril de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho {

egiao) (TRT) | 22 abr. 2025

Altera o Ato n. 2/GP.CR, de 17 de junho de 2020, que criou o Grupo Auxiliar de
Execucao e Pesquisa Patrimonial (GAEPP} do Tribunal Regional do Trabalho da 2.
Regido, na forma que especifica.

Ato n. 3/GP.CR, de 15 de abril de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT) | 22 abr. 2025

Altera o Ato n. 7/GP.CR, de 2 de setembro de 2024, que dispbe sobre os
procedimentos para verificacdo e destinacao de recursos no arquivamento de autos
processuais, 0s meios de tratamento e destinacao dos valores existentes em contas
judiciais nos processos arquivados definitivamente no Tribunal Regional do Trabalho
da 2. Regiao, para adequacao ao Ato Conjunto n. 61/TST.CSJT.CGJT, de 7 de outubro
de 2024.

Ato n. 1/VPA.CR, de 19 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Reqi

nal do Trabalho (2. Regido) (TRT) | 20 maio 2025

Institui Grupo de Trabalho para aperfeicoar as atividades e os processos de trabalho
afetos aos Centros judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de 12

Instancia, e d& outras providéncias.

Ato n. 4/GP.CR, de 3 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do

rabalho (2. Reqgigo) (TRT) | 4 set. 2025

Altera o Ato n. 5/GP.CR, de 13 de julho de 2017, que institui a Unidade de Apoio
Operacional no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, para incluir
nova atribuicdo as referidas Unidades e seus Postos de Servicos.

Ato n. 5/GP.CR, de 30 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido} (TRT} | 7 out. 2025

Institui Grupo de Trabalho destinado ao estudo e a proposicdo de medidas voltadas a
padronizacdo e ao aprimoramento da expedicdo e cumprimento de mandados
judiciais pelos Oficiais de justica - GTEOJ-TRT2, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 2. Regido.
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Ato n. 6/GP.CR, de 18 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tr:

0 (2. Reglao) (TRT) ] 18 dez. 2025

Prorroga o Plano de Auxilio Extraordinério e Emergencial para Gabinetes com Acervo
Elevado de Processos para o ano de 2026 — Plano Acervo 2026.

TOTAL: 9 Atos.

6.9.2 Comunicados:

Comunicado n. 1/GP.CR.EJUD2, de 25 de junho de 2025

sil. Tribunal Regional do Tre

5) (TRT) | 3 jul. 2025

Divulga o 12° Ciclo de Formacao Continuada do Tribunal Regicnal do Trabalho da 2.
Regiao a ser realizado presencialmente nos dias 18 e 19 de agosto e
telepresencialmente nos dias 20 e 21 de agosto de 2025.

Comunicado n. 2/GP.CR.EJUD2, de 25 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tr:

valho (2. Regido) (TRT) | 3 jul. 2025

Divulga o deferimento de participacao remota a Magistrados e Magistradas do
Tribuna! Regional do Trabalho da 2. Regido, com teletrabalho integral regulamentado,
ao 12°¢ Ciclo de Formacao Continuada do TRT da 2. Regido nos dias 18, 19, 20 e 21
de agosto de 2025.

TOTAL: 2 Comunicados.

6.9.3 Oficios Circulares:
Oficio Circular n. 1/CR, de 9 de janeiro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tr:

0 (2. Regizo) (TRT)] 9jan. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular SEONR n. 3/2025, da Corregedoria Nacional de
Justica, e demais documentos que comunicam a indisponibilidade proviséria do
sistema CNIB, bem como a impossibilidade de cadastramento ou o cancelamento de
ordens de indisponibilidade no periodo informado.

Oficio Circular n. 2/CR, de 9 de janeiro de 2025

ribunal Regional do

0 (2. Regigo) (TRT} ] 9jan. 2025
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Encaminha cépia do despacho do Corregedor Geral da justica do Tribunal de justica
do Parand e demais documentos que comunicam a decretacdo de recuperacdo
judicial de Dasos Florestal - Cristal Gestéo Florestal Ltda.

Oficio Circular n. 3/CR, de 10 de janeiro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho

eqizo) (TRT) | 10 jan. 2025

Encaminha cépia do despacho do Exmo. Corregedor Geral da Justica do Tribunal de
Justica do Parana e demais documentos gue comunicam a decretacao de recuperacao
judicial de Thiago Medeiros Amorim Transportes ME., bem como a nomeacado de
administrador judicial.

Oficio Circular n. 4/CR, de 14 de janeiro de 2025

Brasil. Tribunal Re nal do Trabalho (2. Regiao)

)i

(TRT) ] 14 jan. 2025

Encaminha cépia do provimento da Corregedoria Geral da justica do Trabalho que
trata da (re)distribuicdo de demandas extintas sem julgamento do mérito.

Oficio Circular n. 5/CR, de 15 de janeiro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do T

rabalho (2. Regiao) (TRT) | 15 jan. 2025

Recomenda a uniformizacao de procedimento para liberacdo de valores aos
sucessores nos processos com acordos homologados no Posto Avancado Cejusc -
Afabesp/Santander e respectivos recolhimentos do imposto de renda.

Oficio Circular n. 6/CR, de 15 de janeiro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do

rabalho (2. Regigo) (TRT) | 15 jan. 2025

Encaminha cépia do Edital n. 1/CR, de 15 de janeiro de 2025, que comunica a abertura
de inscricbes de Varas do Trabalho para o programa “Recuperacao de Vara do
Trabalho".

Oficio Circular n. 7/CR, de 22 de janeiro de 2025

Brasil. Tribunal Reaqic

) (TRT) | 22 jan. 2025

Encaminha cépia do Oficio GVC n. 176/2024, da Corregedoria Regional do Tribunal
Regional do Trabalho da 3. Regido, bem como cépia do Pedido de Providéncias n.
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0000102-55.2024.2.00.0503, para que se providencie o cancelamento das restricdes
e abstencdo de novas inclusdes junto ao Renajud do veiculo de placa QUQ7742.

Oficio Circular n. 8/CR, de 22 de janeiro de 2025

0 (2. Regigo) (TRT) | 22 jan. 2025

)i

Encaminha cépia do Oficio Circular CGJT n. 80/2024 e demais documentos que
comunicam a decretacdo de faléncia de Felipe Beluci Tonelote, bem como a
nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 9/CR, de 23 de janeiro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tr:

valho (2. Regido) (TRT) | 23 jan. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CGJT n. 79/2024 e demais documentos que
comunicam a decretacdo de recuperacao judicial de Assuncdo Logistica Ltda, CNP] n.

28.208.160/0001-40, bem como a nomeacaoc de administrador judicial.

Oficio Circular n. 1/GP.CR, de 24 de janeiro de 2025

Brasil. Tribunal Rec 0 (2. Reqgigo) (TRT) | 24 jan. 2025

o)

Comunica a implementacaoc do Programa de Apoio judicial para as Unidades com
Distribuicdo Elevada - Programa AJUDE, instituido pelo Ato n. 10/GP.CR, de 3 de
dezembro de 2024.

Oficio Circular n. 10/CR, de 27 de janeiro de 2025

alho (2. Regido) (TRT) | 27 jan. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CGJT n. 74/2024, da Corregedoria-Geral da justica
do Trabalho, e demais documentos que comunicam a decretacdo de recuperacao
judicial de Organocampo Comércio e Distribuicdo de Produtos Quimicos e Orgéanicos
Ltda., e Braspen Logistica Ltda., bem como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 11/CR, de 23 de janeiro de 2025

sil. Tribunal Regional do Tr:

) (TRT) | 23 jan. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CGJT n. 3/2025 e demais documentos que
comunicam a decretacdo de recuperacao judicial de Dukamp Salde Animal Ltda.
(matriz e filiais), bem como a nomeacdo de administrador judicial.
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Oficio Circular n. 12/CR, de 27 de janeiro de 2025

Brasil. Tribunal Regional dc

) (TRT) | 27 jan. 2025

Encaminha, para ciéncia e eventuais providéncias cabiveis, cépia da Resolucdo n.
405/CSJT, de 16 de dezembro de 2024, que aprova a proposta de sistematizacdo do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral de justica do Trabalho.

Oficio Circular n. 13/CR, de 30 de janeiro de 2025 (Sigiloso)

Oficio Circular n. 14/CR, de 4 de fevereiro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tra

giao) (TRT) | 4 fev. 2025

Solicita providéncias para a regularizacdo das Requisicbes de Pequeno Valor
vencidas, conforme Pedido de Providéncias PjeCor n. 0000015-68.2025.2.00.0502.

Oficio Circular n. 15/CR, de 4 de fevereiro de 2025

giao) (TRT) | 4 fev. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CSJT.CGJT n. 6/2025, bem como do Provimento n.
1/CGJT, de 30 de janeiro de 2025, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para
ciéncia da necessidade de regulamentacdo e implementacdo de mecanismos de
equalizacao de carga de trabalho no primeiro grau de jurisdicdo, em sintonia com
suas peculiaridades regionais e em alinhamento com as diretrizes e politicas
nacionais oriundas do Conselho Nacional de justica e do Conselho Superior da justica
do Trabalho.

Oficio Circular n. 16/CR, de 5 de fevereiro de 2025

Brasil. Tribunal F nal do Ti

) (TRT) | 5 fev. 2025

Encaminha cépia do cépia do Oficio Circular CGJT n. 7/2025 e demais documentos
gue comunicam a faléncia de Eletro Trade Comércio Varejista de Informatica e Eletro
Ltda, bem como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 17/CR, de 10 de fevereiro de 2025
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Encaminha cépia do Oficio Circular CGJT n. 9/2025 e demais documentos que
comunicam a decretacao de faléncia de Construtora Ferreira Miranda Ltda., bem
como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 18/CR, de 12 de fevereiro de 2025

Brasil. Tribunal Regional dc

20} (TRT) ] 12 fev. 2025

Cientifica os magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido acerca da
recomendacao do Ministro Corregedor Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, feita por
ocasido da Correicdo Ordinaria realizada no periodo de 2 a 6 de dezembro de 2024,
bem como reitera as diretrizes estabelecidas na Recomendacao n. 4/GCGJT, de 26 de
setembro de 2018, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados para a
prolacdo de sentencas liguidas com o objetivo de garantir maior efetividade
processual.

Oficio Circular n. 19/CR, de 13 de fevereiro de 2025

Brasil. Tribunal Reqi

giao) (TRT) | 13 fev. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CGJT n. 10/2025 e demais documentos que
comunicam a recuperacao judicial das empresas do Grupo 53 Log-Cruzeiro do Sul,
composto pelas sociedades: Jean Carlo Arbid Ltda.; S3 Log Transportes e Logistica
Ltda.; Safra Comércio de Cereais e Transportes Ltda.; e Cruzeiro do Sul Comércio,
Cereais e Transportes Ltda.

Oficio Circular n. 20/CR, de 21 de fevereiro de 2025

.0ifo) (TRT) | 21 fev. 2025

Comunica que os{as) magistrados(as) e as Unidades judicidrias devem observar as
diretrizes estabelecidas na Recomendacdo n. 35 e no artigo 23, § 2°, do Provimento
n. 2/GP.CR, de 19 de fevereiro de 2019, no sentido de preservar ¢ sigilo dos dados e
informacdes contidos nos Relatérios de Inteligéncia Financeira (RIFs) e nos relatérios
circunstanciados produzidos pelo Nlcleo de Pesquisa Patrimonial e Juizo Auxiliar em
Execucdo.

Oficio Circular n. 21/CR, de 17 de fevereiro de 2025

alho (2. Regido) {(TRT} | 17 fev. 2025

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de justica do Parana que comunicam a
decretacdo de faléncia de Vivano Estofados Ltda., bem como a nomeacdo de
administrador judicial.
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Oficio Circular n. 22/CR, de 18 de fevereiro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho {

egiao) (TRT) | 18 fev. 2025

Encaminha cdpia do Oficio Circular CSJT.CGJT n. 12/2025 e demais documentos do

Tribunal de Justica de Minas Gerais que comunicam a decretacado de faléncia de Ola
Comunicacdes Ltda., bem como a nomeacao de administrador judicial.

Offcio Circular n. 23/CR, de 27 de fevereiro de 2025

0 Trabalho (2. Rec

20} (TRT) | 27 fev. 2025

D4 ciéncia sobre a Recomendacdo n. 39 da Correicdo Ordindria realizada neste
Tribunal no periodo de 2 a 6 de dezembro de 2024, que trata dos processos pendentes
de solucdo na fase de execucdo distribuidos entre os anos de 1969 a 2000.

Oficio Circular n. 24/CR, de 25 de fevereiro de 2025

»]

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 25 fev. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CSJT.CGJT n. 14/2025 e demais documentos do
Tribunal de Justica de S80 Paulo que comunicam a decretacdo de faléncia de Gran
Vetro Esquadrias de Aluminio Ltda. e Zamplénio e Gongalves Esquadrias de Aluminio
Ltda., bem como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 25/CR, de 6 de marco de 2025

Brasil. Tribunal Re

nal do Trabalho {2. Rec

) (TRT}) | 6 mar. 2025

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de justica do Parand que comunicam a
decretacdo de recuperacao judicial de Linea Parand Madeiras Ltda., bem como a
nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 26/CR, de 10 de margo de 2025

Brasil. Tribunal Regional do

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de justica de Sao Paulo que comunicam
a decretacao de recuperacdo judicial do Grupo Salvatori, bem como a nomeacdo de
administrador judicial.
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Oficio Circular n. 27/CR, de 10 de marco de 2025

Brasil. Tribunal Regional dc

) (TR7) | 10 mar. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CGJT n. 16/2025 e documentos do Tribunal de
justica do Estado de S&o Paulo gue comunicam a decretacao de recuperacao judicial
do Grupo Bocardo: Jodo Davi Bocardo; Vilma Vargas Portilho Bocardo; Ane Elize
Bocardo e Jodo Rafael Vargas Bocardo, bem como a nomeacdo de administrador
judicial.

Oficio Circular n. 28/CR, de 12 de marco de 2025

Brasil. Tribunal Reqi

giao) (TRT}) | 12 mar. 2025

Divulga a realizacdo das “Oficinas de Inteligéncia Artificial”, promovidas pela Escola
judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido —- EJUD2, que serdo realizadas
nos dias 18 e 25 de marco, bem como no dia 3 de abril de 2025.

Oficio Circular n. 29/CR, de 17 de margo de 2025

Trabalho (2. R ) (TRT) ] 17 mar. 2025

Reforca a orientacao para que os protocolos de seguranca previstos nas normas do
Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiao sejam estritamente observados,
especialmente eventuais orientacdes emanadas pela Secretaria de Seguranca
Institucional e seus Agentes e Inspetores(as) de Policia Judicial.

Oficio Circular n. 30/CR, de 24 de margo de 2025

.qif0) (TRT) | 24 mar. 2025

Relata que a empresa de tecnologia Revio Assessoria Tributéria e Tecnologia Ltda.
tem se utilizado de artificios para acesso imediato a informacdes processuais e
informa gue estdo sendo implementadas as medidas cabiveis a partir do Comité de
Seguranca da informacdo e Protecao de Dados Pessocais do Tribunal Regional do
Trabalho da 2. Regido, sem prejuizo de ser exarado entendimento a respeito da
eventual configuracdo de ato atentatdrio a dignidade da Justica.

Oficio Circular n. 31/CR, de 25 de margo de 2025

alho (2. Regido) {(TRT} | 19 abr. 2025

D& ciéncia sobre a Recomendacdo n. 32 da Correicdo Ordindria realizada neste
Tribunal no periodo de 2 a 6 de dezembro de 2024, que trata da adocdo de
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providéncias para que o pagamento decorrente de precatério seja realizado perante

a instituicdo bancéaria oficial, em conta remunerada e aberta a disposicdo da
Presidéncia do Tribunal, de maneira individualizada, por entidade devedora.

Oficio Circular n. 32/CR, de 27 de marco de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho

egiao) (TRT) [ 27 mar. 2025

Encaminha cépia do Despacho n. 11576822 - CGJ-GJACG|CJ-RCPL e demais
documentos do Tribunal de Justica do Estado do Parand que comunicam a decretacéo
de recuperacao judicial de Diampi Telecomunicacdes e Informética Ltda. - ME, bem
como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 33/CR, de 28 de marco de 2025

Brasil. Tribunal Re nal do Trabalho (2. Regiac

) (TRT) | 28 mar. 2025

)i

Comunica que a Secao de Registros Funcionais de Magistrados passou a
disponibilizar, na Intranet, as informacbes a respeito das férias autorizadas a
Magistrados e Magistradas de 12 Grau.

Oficio Circular n. 34/CR, de 2 de abril de 2025

Brasil. Tribunal Regional do

rabalho (2. Regido) (TRT) | 2 abr. 2025

Comunica que, na data de 01/04/2025, a Secretaria de Convocacao e Informacdes
Funcionais de Magistrados encaminhou aos e-mails funcionais a informacao de gue
estd aberto na Intranet, até o dia 30/04/2025, o formulario de férias pretendidas
pelos(as) Magistrados(as) de 12 Grau, para gozo no 22 semestre de 2025.

Oficio Circular n. 35/CR, de 15 de abril de 2025

) (TRT) | 15 abr. 2025

Reforca as recomendacdes contidas no Oficio Circular n. 1049/CR, de 19 de novembro
de 2024, complementando orientacbes da Caixa Econdmica Federal nos casos em
gue o levantamento de depdsito recursal for realizado em més diverso do més da

assinatura.

Oficio Circular n. 36/CR, de 8 de abril de 2025

Brasil. Tribunal Re

nal do Trabalho (2. Regido} {(TRT) | 8 abr. 2025
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Encaminha cépia de documentos do Tribunal de justica do Parana que comunicam a
decretacéo de recuperacdo judicial do Grupo Rachid, bem como a nomeacdo de
administrador judicial.

Oficio Circular n. 37/CR, de 8 de abril de 2025

Tribunal Regional do Tra 10 (2. Regido) (TRT) | 8 abr. 2025

Encaminha cépia de despacho e oficio do Tribunal de justica do Estado do Parana que
comunicam a decretacdo de recuperacao judicial de Barion Inddstria e Comércio de
Alimentos 5/A, bem como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 38/CR, de 8 de abril de 2025

alho (2. Rec

) (TRT) | 8 abr. 2025

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de justica do Parana que comunicam a
decretacdo de recuperacdo judicial de Construmello Comércio, Distribuidora e
Transportes Ltda. e Duas Meninas Servicos Comércio e Transporte Ltda., bem como a

nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 39/CR, de 8 de abril de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT) | 8 abr. 2025

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de Justica do Estado do Parand que
comunicam a decretacdo de faléncia de Mora Constréi Engenharia e Construcao Ltda.,
bem como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 40/CR, de 12 de maio de 2025

Utilizacdo de Redes Sociais por Magistrados(as) e Servidores{as)

Oficio Circular n. 41/CR, de 13 de maio de 2025

Encaminha orientacdes quanto a correta elaboracdo de sentenca na fase de
conhecimento, conforme instrucdes técnicas disponibilizadas no documento anexo,
intitulado “Sentenca na fase do conhecimento”.
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Oficio Circular n. 42/CR, de 14 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Regional dc

) (TR7) | 20 maio 2025

Divulga a iniciativa do Grupo de Trabalho para Atualizacdo da Consolidacdo das
Normas da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido para que seja
dada a oportunidade de apresentar sugestdes para a nova redacao da Consolidacao
das Normas da Corregedoria do TRT2Z - CNC.

Oficio Circular n. 43/CR, de 19 de maio de 2025

alho (2. Regizo) (TRT) ] 19 maio 2025

s J

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de justica do Estado de S&do Paulo que
comunicam a decretacdo de faléncia de Olaria Vale do Tiete Ltda. ME, bem como a
nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 44/CR, de 16 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Reqi

giao) (TRT}) | 16 maio 2025

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de justica do Estado de S3o0 Paulo que
comunicam a decretacao de recuperacao judicial de Rosewood Music Comércio Eireli,
River Music Instrumentos Musicais Eireli e Proriver Servicos de Audio Ltda., bem como
a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 45/CR, de 16 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Region

alho (2. Regizo) (TRT} ] 16 maio 2025

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de justica do Estado de S&do Paulo que
comunicam a decretacdo de recuperacao judicial de Walter Serra, Silmara Fiorotto
Serra, Walter Serra e outro,e a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular Conjunto n. 3/GP.CR, de 16 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Re

Orienta os usuarios internos de 1° e 2° graus do TRT-2 acerca da sistemética de
contagem de prazos processuais a partir de 16 de maio de 2025, em razado de decisdo
do Ministro Presidente do CNJ, no autos do Procedimento de Acompanhamento de
Cumprimento de Deciséo (CumprDec) n. 0007669-94.2024.2.00.0000, instaurado
para acompanhar a integracao dos tribunais brasileiros ao portal de servicos jus.br.
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Oficio Circular n. 46/CR, de 19 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trab

10 (2. Regido) (TRT) ] 19 maio 2025

Divulga que o Nucleo de Apoio a Conciliacdo e Politicas Publicas (NACOPP) do C. TST
disponibilizou cartilha e tutorial orientando as Unidades Judiciarias a respeito dos
langcamentos a serem realizados na IX Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista.

Oficio Circular n. 47/CR, de 20 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido} (TRT} | 20 maio 2025

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de justica do Estado de S3o0 Paulo que
comunicam a decretacdo de recuperacéao judicial de Selegram Producdo e Comércio
de Sementes Ltda., bem como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 48/CR, de 21 de maio de 2025

£

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 21 maio 2025

Encaminha o Oficio Circular CSJT.GVP. n. 20/2025 gue apresenta orientacbes para o
lancamento e a coleta de dados estatisticos da Semana Nacional de Conciliacéo
Trabalhista 2025.

Oficio Circular n. 49/CR, de 26 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Regio

nal do Tr:

)} (TRT) | 26 maio 2025

Informa que o Sindicato dos Trabalhadores do judicidrio Federal no Estado de Sdo
Paulo — SINTRAJUD comunicou a aprovacao, em assembleia da entidade, da
deflagracao de greve, por 24 {vinte e quatro) horas, no dia 28 de maio de 2025.

Oficio Circular n. 50/CR, de 29 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Traba

tho (2. Regiao} (TRT} | 29 maio 2025

Encaminha copia do despacho nos autos do Pedido de Providéncias 0000015-
68.2025.2.00.0502, acompanhado da listagem atualizada, até 09/05/2025, das RPV
pendentes, para que as Unidades judicidrias de 12 Instancia deste Regional prossigam
na “baixa” das RPV's ja quitadas no sistema GPREC, no prazo de 30 (trinta) dias.

Oficio Circular n. 51/CR, de 16 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT) | 16 jun. 2025
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Encaminha cépia de documentos do Tribunal de justica do Estado de S3o Paulo que
comunicam a decretacdo de faléncia de Maranhdo Supermercados Ltda, bem como a
nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 52/CR, de 4 de junho 2025

Brasil. Tribunal Regional dc

50) (TRT) | 4 jun. 2025

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de justica do Estado de Sdo0 Paulo que
comunicam a decretacao de recuperacao judicial de S Demarque Agropecuaria Ltda.,
Simone Demarque, Sitio Aeroparque, Estancia Birituga, Sitio Nova Birigui, Sitio dos
Macacos, Sitio Sao Jorge, Sitio Figueira, Sitio Figueiras, Estc Maria Dolores, Sitio Boa
Vista e Simone Demarqgue, bem como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 53/CR, de 6 de junho 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 6 jun. 2025

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de justica do Estado de S&do Paulo que
comunicam o encerramento de faléncia de Luana Elisa Pacheco Confeccdes e
Acessérios Ltda.

Oficio Circular n. 54/CR, de 2 de junho de 2025

il do T

) (TRT) ] 3 jun. 2025

Solicita o encaminhamento de processos em fase de execucdo/liquidacdo ao CEJUSC.

Oficio Circular n. 55/CR, de 6 de junho 2025

Brasil. Tribunal Regional dg

alho (2. Regigo) (TRT) | 6 jun. 2025

Encaminha cépias do Tribunal de Justica do Estado do Parand que comunicam a
recuperacao judicial de Tecnorafia Ind. e Com. de Embalagens Ltda. e WK IndUstria e
Comércio de Embalagens Ltda., bem como a nomeacao de seu administrador judicial.

Oficio Circular n. 4/GP.CR, de 6 de junho de 2025
Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao) (TRT} | 2 jul. 2025

Comunica a continuidade do Programa de Apoio Judicial para as Unidades com
Distribuicdo Eievada - Programa AJUDE - no 22 semestre de 2025, instituido pelo Ato
n. 10/GP.CR, de 3 de dezembro de 2024.
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Oficio Circular n. 56/CR, de 11 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho {

egiao) (TRT) | 11 jun. 2025

Divulga instrucbes sobre homologacdo de acordo, tarefa de sobrestamento e

parcelamento de execucao.

Oficio Circular n. 5/VPA.CR, de 11 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido)} (TRT) | 11 jun. 2025

Comunica a vedacao dos encaminhamentos de procedimentos de jurisdicdo
voluntéaria aos CEJUSCs a partir de 16 de junho de 2025.

Oficio Circular n. 57/CR, de 17 de junho 2025

alk

nal do Tra

Brasil. Tribunal Re

50) (TRT) | 17 jun. 2025

Encaminha cépias de documentos do Tribunal de justica do Estado de S3o0 Paulo que
comunicam a recuperacao judicial de Marcelo José Ascencio (pessoa fisica), Marcelo
José Ascencio (pessoa juridica), Marcelo josé Ascencio Transporte e Servicos Ltda. -
EPP, Forte Grao Comércio e Transporte de N.H. Ltda., Dom Matheus - Transportes e
Servicos Agricolas Ltda. e Dom Marcelo Comércio, Exportacdo e Importacdo Ltda.,
bem como a nomeacao de seu administrador judicial.

Oficio Circular n. 58/CR, de 17 de junho de 2025

Brasil. Tribunal F

nal do Trs

) (TRT) | 17 jun. 2025

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de Justica de Minas Gerais que
comunicam a arrematacdo do bem de propriedade da empresa Minas Goiéds
Transportes Ltda., e solicita as Varas do Trabalho o cancelamento de eventuais

restricbes pendentes, bem como que se abstenham de inserir novas restricdes.

Oficio Circular n. 59/CR, de 17 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Re

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de Justica do Estado do Parand que
comunicam a decretacdo de faléncia de Master Light Construcdes Eletrica Ltda e Pupo
Construcdes Ltda.
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Oficio Circular n. 60/CR, de 17 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Regional dc

) (TRT) | 17 jun. 2025

Encaminha cépia de documentos do Tribunal de Justica do Estado do Parand que
comunicam a decretacdo de faléncia de Racional IndUstria de Pré-Fabricados Ltda.

Oficio Circular n. 61/CR, de 17 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tra

alho (2. Regigo) (TRT) | 17 jun. 2025

Encaminha cépia do provimento da Corregedoria Geral da justica do Trabalho que
trata da (re)distribuicdo de demandas extintas sem julgamento do mérito.

Oficio Circular n. 62/CR, de 1° de julho de 2025

Trabalho (2. Rec ) (TRT) ] 19jul. 2025

Encaminha, para observancia pelas Unidades judicidrias no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 2. Regido, cdpia da Resolucdo n. 625/CNj, de 6 de junho de
2025, a qual alterou a Resolucéo n. 270/CNJ, de 11 de dezembro de 2018, que dispde
sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usuarias dos
servicos judicidrios, membros, servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados
dos tribunais brasileiros.

Oficio Circular n. 63/CR, de 27 de junho de 2025

nal do Ti

Brasil. Tribunal F

) (TRT) | 27 jun. 2025

informa que o Sindicato dos Trabalhadores do judicidrio Federal no Estado de Sao
Paulo — SINTRAJUD comunicou a aprovacao, em assembleia da entidade, da
deflagracao de greve, entre os dias 30/06 a 02/07/2025.

Oficio Circular n. 64/CR, de 27 de junho de 2025

nal do Trabal

Brasil. Tribunal Re

) (TRT) | 27 jun. 2025

Comunica algumas demandas trazidas pela Ordem dos Advogados do Brasil - Secao
Sao Paulo, com a finalidade de solicitar especial atencao a Magistratura de 12 Grau.

Oficio Circular n. 65/CR, de 4 de julho de 2025

alho (2. Regiao) (TRT} ] 4 jul. 2025

Encaminha cépias de documentos do Tribunal de justica do Estado de 3o Paulo que
comunicam a recuperacao judicial Grupo Valdivino, composto pelas sociedades
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Valdivino Teixeira dos Santos e Coracy da Silva Oliveira dos Santos, bem como a
nomeacéao de seu administrador judicial.

Oficio Circular n. 66/CR, de 25 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Reqgional do Trabalho (2. Re

20} (TRT) | 25 ago. 2025

Encaminha cépias de documentos do Tribunal de justica do Estado do Parand que
comunicam a decretacdo de faléncia de D Carvalho & Godoi Ltda, bem como a
nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 67/CR, de 21 de julho de 2025

»]

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido} (TRT) | 21 jul. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular n. 864/2025, da Procuradoria-Geral Adjunta da
Divida Ativa da Unido e do FGTS, que comunica a disponibilizacdo da funcionalidade
de geracdo automatica de Nimero Unico de Processo (NUP) no Sistema Inscreve Facil
e reforca que os pedidos de inscricdo em Divida Ativa da Unido devem ser
encaminhados, de forma padronizada, exclusivamente por meio desse sistema, e que
a obrigatoriedade de utilizacao dessa nova funcionalidade sera exigida a partir do dia
12 de dezembro de 2025.

Oficio Circular n. 68/CR, de 11 de julho de 2025

Brasil. Tribunal Regior

) TRTH| 11 jul. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular n. 50/CSJT.CG|T, de 2 julho de 2025, para que
eventuais Juizes(as) pessoas com deficiéncia (PcDs) interessados(as), guerendo,
preencham o formuldrio respectivo que se encontra disponivel na plataforma
Datacor, até o dia 16 de julho de 2025.

Oficio Circular n. 69/CR, de 24 de julho de 2025

Brasil. Tribunal Regiona

alho (2. Reqgigo) (TRT) | 24 jul. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CSJT.CGJT n. 49/2025 e demais documentos que
comunicam a decretacdo de faléncia da sociedade empresarial Nutribem
Alimentacao industrial Ltda., bem como a nomeacdo de administrador judicial.
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Oficio Circular n. 70/CR, de 24 de julho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho {

egiao) (TRT) | 24 jul. 2025

Encaminha cdpias de documentos do Tribunal de justica do Estado de Sdo Paulo que
comunicam a recuperacao judicial de Carlos Alberto Florindo, apoio rural e produtor

rural, bem como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 71/CR, de 24 de julho de 2025

o Trabalho (2. Rec

20} (TRT) | 24 jul. 2025

Encaminha cépias de documentos do Tribunal de justica do Estado de S3o Paulo que
comunicam a recuperacao judicial de Augusto César Hippler - Agricultura, Augusto
Cesar de Oliveira Hippler, pessoa fisica e pessoa juridica, bem como a nomeacéo de
administrador judicial.

Oficio Circular n. 72/CR, de 24 de julho de 2025

»]

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido} (TRT) | 24 jul. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CSJT.CGJT n. 54/2025 e demais documentos que
comunicam a recuperacao judicial de Vijoghe Participacfes e Administracao Ltda;
Cestari Supermercados Ltda e filiais, bem como a nomeacao de administrador
judicial.

Oficio Circular n. 73/CR, de 21 de julho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 21 jul. 2025

Recomenda gue as sentencas liquidas tenham seus calculos realizados por calculistas
do quadro do préprio Tribunal, incentivando-se a elaboracdo de célculos simples
pelos(as) calculistas das Unidades judicidrias, mediante utilizacdo do Sistema Pje-
Calc.

Oficio Circular n. 74/CR, de 21 de julho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido} (TRT) | 22 jul. 2025

Convoca Diretores e Diretoras de Varas do Trabalho, bem como seus respectivos(as)
Assistentes, para participarem do “12 Ciclo de Formacao Continuada para
Diretores(as) de Vara do TRT-2".
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Oficio Circular n. 75/CR, de 4 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho {

egiao) (TRT) | 4 ago. 2025

Informa que foi disponibilizado o sistema e-Garimpo para oferta de eventuais saldos
remanescentes.

Offcio Circular n. 76/CR, de 4 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Traba

ho (2. Regigo) (TRT} | 4 ago. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CSJT.CGJT n. 64/2025 e demais documentos que
comunicam a decretacdo da faléncia de Lameo Esquadrias de Aluminio Ltda, bem
como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 77/2025, de 18 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Re Trabalho (2. Re

) (TRT) ] 18 ago. 2025

Encaminha cépia do Oficio da Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo de Séo
Paulo, contendo comunicacao de aplicacdao de pena de exclusao a advogados e
advogadas.

Oficio Circular n. 78/CR, de 4 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 4 ago. 2025

Informa que o Sindicato dos Trabalhadores do judicidrio Federal no Estado de Sdo
Paulo — SINTRAJUD comunicou a Presidéncia deste E. Regional a respeito da
aprovacao, em assemblieia da entidade, da deflagracdo de greve, por 24 (vinte e
qguatro) horas, no dia 06/08/2025.

Oficio Circular n. 79/CR, de 28 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Reagic

) (TRT) | 28 ago. 2025

Encaminha cépia de despacho com a divuigacao da listagem atualizada, até 22 de
julho de 2025, das Unidades Judiciarias de 12 Instancia deste Regional com
Requisicbes de Pequeno Valor pendentes de pagamento e/ou “baixa” junto ao GPREC,
para adocdo das devidas providéncias.

Oficio Circular n. 80/CR, de 6 de agosto de 2025

) (TRT) | 6 ago. 2025
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informa que foi publicado o Edital n. 4/CR, de 4 de agosto de 2025, que comunica a
abertura de inscricbes de Varas do Trabalho para o programa “Recuperacao de Vara
do Trabalho” - 32 Ciclo de Mentoria 2025.

Oficio Circular n. 81/CR, de 6 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Regional dc

20} (TR7) ] 6 ago. 2025

Encaminha cdpias de documentos do Tribunal de justica do Estado de Sdo Paulo que
comunicam a recuperacao judicial do Grupo Marcon, composto pelas seguintes
sociedades empresariais: Valmir Amaro Marcon, Vanderley de Oliveira Marcon, Maria
Lucia Rosa de Oliveira Marcon e Ana Maria Theatro Passini Marcon, bem como a
nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 82/CR, de 7 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 7 ago. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular n. 9/2025/SEFAR, do Exmo. Corregedor Nacional
de justica, Ministro Mauro Campbell Marques, informando que a Corregedoria
Nacional de justica realizard, no dia 12 de agosto de 2025, as 17h, em ambiente
virtual, a apresentacao do novo sistema da Central Nacional de indisponibilidade de
Bens (CNIB) 2.0.

Oficio Circular n. 1/VP].CR, de 8 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 14 ago. 2025

Informa que o Tema 11 de Incidente de Recurso de Revista (IRR), referente ao
Programa denominado 'Politica de Orientacdo para Melhoria', instituido pela WMS
Supermercados do Brasil Ltda., ndo consta mais na tabela de temas com
determinacao de suspensdo processual divulgada pelo Tribunal Superior do Trabalho
e recomenda o levantamento da suspensdac desses feitos pelas unidades

jurisdicionais competentes.

Oficio Circular n. 83/CR, de 15 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Re

Encaminha cépia do Oficio Circular CSJT.CGJT n. 66/2025 e demais documentos que
comunicam a decretacdo da faléncia de Bela Nutri Produtos Alimenticios Ltda. e
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Lagfoods Produtos Alimenticios Ltda., bem como a nomeacdo de administrador
judicial.

Oficio Circular n. 84/CR, de 28 de agosto de 2025

10 (2. Re y) (TRT) ] 28 ago. 2025

)i

Encaminha a listagem de blogueios judiciais antigos atualizada, para que as Unidades
Judiciarias providenciem a respectiva regularizacdo.

Oficio Circular n. 85/CR, de 14 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tr:

valho (2. Regido) (TRT) | 14 ago. 2025

Parabeniza magistrados(as) e servidores(as) pelo excelente resultado obtido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido nesta edicdo do “Prémio TRT em
Destaque”, promovido pela Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, referente ao
12 semestre de 2025.

Oficio Circular CR 86/2025: Ref. ao PP 0001320-24.2024.2.00.0502 (SIGILOSO)

Oficio Circular n. 87/CR, de 25 de agosto de 2025

sil. Tribunal Rec

10 (2. Regico) (TRT}] 25 ago. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CSJT.CGJT n. 69/2025 e demais documentos que
comunicam a decretacdo de recuperacao judicial de Cerqueira Cesar Agronegécio —
Importadora e Exportadora Ltda., bem como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 88/CR, de 27 de agosto de 2025

sil. Tribunal

) (TRT) | 27 ago. 2025

Encaminha cépia da decisdo proferida na consulta n. 0004754-38.2025.2.00.0000, no
ambito do Conselho Nacional de Justica, a respeito da extingdo da execucao fiscal
ante a auséncia de CPF ou CNPJ do executado, independentemente do valor da divida.

Oficio Circular n. 89/CR, de 28 de agosto de 2025

ribunal Regional do

o (2. Regiao) (TRT} | 28 ago. 2025
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Encaminha cépia do despacho da 132 Vara do Trabalho de Guarulhos para ciéncia e
eventuais providéncias cabiveis, informando que houve arrematacdo do imével de
propriedade da empresa reclamada e solicitando as Varas do Trabalho o
cancelamento de eventuais restricdes pendentes, bem como que se abstenham de
inserir novas restricdes sobre referido imével.

Oficio Circular n. 90/CR, de 25 de agosto de 2025

Trabalho (2. Regiao}

) (TRT) | 25 ago. 2025

Divuiga o Prémio "TRT em destaque", referente ao segundo semestre de 2025 e
conclama todas as unidades a prosseguirem no esforco coletivo, reafirmando o
compromisso de exceléncia na prestacéo jurisdicional, de modo a manter e ampliar
o destague ja obtido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiao.

Oficio Circular n. 91/CR, de 28 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 28 ago. 2025

Orienta a respeito do dever funcional do{a}) Magistrado(a) de assinar
despachos/decis6es com a maior brevidade possivel.

Oficio Circular n. 11/VPA.CR, de 3 de setembro de 2025

I. Tribunal

) (TRT) ] 3 set. 2025

Comunica que a Semana Nacional de Execugdo Trabalhista serd promovida em todo
0 pais no periodo de 15 a 19 de setembro de 2025, bem como fornece orientacdes
guanto as audiéncias e ao preenchimento do Formulério de Produtividade que serd
encaminhado pelo CS)T.

Oficio Circular n. 2/VP).CR, de 8 de setembro de 2025

=5 g e

Brasil. Tribunal Regions

do Trabalho (2. Regiao} {(TRT} | 10 set. 2025

Informa que houve determinacdo de suspensao do andamento dos processos que
versam sobre a matéria do Tema 14 de Incidente de Resolucdo de Demanda
Repetitiva (IRDR}), no dmbito do primeiro e do segundo grau de jurisdicao.

Oficio Circular n. 92/CR, de 9 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho {2. Rec

) (TRT) | 10 set. 2025
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Encaminha cépia da notificacdo para habilitacdo de crédito em virtude de processo
de reestruturacao da empresa Azul, emitida pelo Tribunal de Faléncias dos Estados
Unidos, com prazo até 15 de setembro de 2025, antes das 17:00 horas (horério de
Nova York/ET), para que os credores elegiveis apresentem uma habilitacdo de crédito.

Of. Circular n2 93/2025 - CR - Formulario de Férias para gozo no 12 Semestre de 2026
- 12 Grau

Oficio Circular n. 94/CR, de 12 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tr:

valho (2. Regido) (TRT) | 15 set. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CSJT.CGJT n. 72/2025 e documentos do Tribunal
de Justica do Estado de $30 Paulo que comunicam a decretacao de recuperacao
judicial de M de Faria Cavalini & Cia Ltda. e outros, bem como informa a nomeacéao
de administrador judicial.

Oficio Circular n. 95/CR, de 15 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Rec

) (TRT) | 15 set. 2025

Comunica a aprovacao de 25 enunciados resultantes da | Jornada do Férum Nacional
de Juizes de Execucdo Fiscal, realizada em 22 de agosto de 2025, na sede do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

Oficio Circular n. 96/CR, de 16 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do

0 (2. Regiao) (TRT) ] 16 set. 2025

Encaminha cdpia do Oficio Circular CSJT.CGJT n. 73/2025 e de decisdo do Tribunal de
justica do Estado de S&o Paulo, que comunica o processamento da recuperacao
judicial de César Pinchetti, CPF 858.705.608-53 e CNPJ 07.994.190/0001-59, bem

como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 97/CR, de 16 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tr:

10 (2. Reqifo) (TRT) | 16 set. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular n. 74/CSJT.CGJT, de 10 de setembro de 2025, que
trata da conclusdo do Projeto de Implantacdo da versdo 4.6.6 do Sistema de
Investigacdo de Movimentacdo Bancéaria (SIMBA).
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Offcio Circular n. 98/CR, de 15 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tra

alho (2. Regiao) (TRT) | 15 set. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular TST.CSJT.CNEET n. 50/2025, gue trata das
orientacdes sobre a uniformizacdo da coleta de dados para a 152 Semana Nacional
de Execucdo Trabalhista, realizada no periodo de 15 a 19 de setembro de 2025.

Oficio Circular n. 99/CR, de 24 de setembro de 2025

nal do Trabalho (2. Rec ) (TRT) | 24 set. 2025

Divulga o Oficio Circular C5JT.5G.SETIC n. 107/2025 contendo orientacbes a respeito
das comunicac¢des processuais.

Oficio Circular n. 100/CR, de 19 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 19 set. 2025

Informa que houve erro na assinatura em lote de alvaras junto ao Sistema de Controle
de Depdsitos Judiciais — SISCONDJ], o qgue ensejou a autuacdo de Pedido de
Providéncias, no ambito da Corregedoria Regional, para averiguacdo do caso.
informa, ainda que, como medida de precaucao, foi solicitada a imediata suspensao
da utilizacdo da funcionalidade de assinatura em lote pelos(as) Magistrados{(as) no
SISCONDJ, até solucado do problema técnico.

Oficio Circular n. 101/CR, de 23 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido} (TRT) | 24 set. 2025

Encaminha cépia do despacho do Exmo. Sr. Corregedor-Geral de justica do Tribunal
de justica do Parand e demais documentos que comunicam a decretacdo da
recuperacdo judicial de Valdemir Antonio da Silva - Clevelandia - ME, bem como a
nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 102/CR, de 24 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho {2. Re

) (TRT) | 24 set. 2025

Encaminha cépia de despacho e demais documentos do Tribunal de justica do Estado
do Parand que comunicam a decretacdo da recuperacao judicial de Renolog
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Transportes Ltda. e Renotrans Transportes, bem como a nomeacao de administrador
judicial.

Oficio Circular n. 103/CR, de 29 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido} (TRT} | 30 set. 2025

Encaminha cdpia de oficio e demais documentos do Tribunal de justica do Estado do
Parand que comunicam a decretacdo da recuperacdo judicial de Agro GMG Ltda.; L G
Huber Pissaia; Lucas Huber Pissaia; M H P dos Santos e N Pissaia, bem como a
nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 104/CR, de 6 de outubro de 2025

alho (2. Rec

) (TRT) | 7 out, 2025

Encaminha documentos do Tribunal de Justica de Sdo Paulo que comunicam a
decretacdo de faléncia de Pujante Transportes Ltda., bem como a nomeacdo de
administrador judicial.

Oficio Circular n. 106/CR, de 20 de outubro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT} | 21 out. 2025

Encaminha documentos do Tribunal de Justica do Parand que comunicam a
decretacdo de faléncia de Alse Educacdo Eireli e Ateneu Londrina Sistema de Ensino
Eirelli ME., bem como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 107/CR, de 20 de outubro de 2025

e =il T

Brasil. Tribunal Regional do T

balho (2. Regigo) (TRT) | 20 out. 2025

Encaminha documentos do Tribunal de Justica do Parand que comunicam a
decretacdo de faléncia de WNH Servicos de Obras de Montagem Ltda., bem como a
nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 108/CR, 23 de outubro de 2025

jional do Trabalho {2. Re

qiso) (TRT) | 23 out. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CSJT.5G.SETIC n. 119/2025, comunicando a nova
funcionalidade "Carta Precatéria”, destinada a emissao automatizada de Cartas
Precatérias no sistema Processo judicial Eletrénico (Pje).
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Oficio Circular n. 109/CR, de 13 de outubro de 2025

Brasil. Tribunal Regional dc

} (TRT} ] 14 out. 2025

Apresenta o Relatério do Primeiro Ano de Gestdo da Corregedoria Regional do TRT da
2. Regiao, documento gue sintetiza as acdes, os resultados e os avancos alcancados
no periodo de outubro de 2024 a setembro de 2025.

Oficio Circular n. 110/CR - Divulgacao dos periodos de férias — 12 semestre de 2026 -
12 Grau, de 16 de outubro de 2025.

Oficio Circular CR 111/2025: Divulgacéo do evento “Simplificando a Gestéo das

Obrigacdes: eSocial, EFD-Reinf, DIRF, DCTFWeb para Orgéos Publicos - COMPREV,
Reclamatéria Trabalhista e Precatérios”

Oficio Circular n. 4/VP].CR, de 13 de novembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 13 nov. 2025

informa que a Ministra Liana Chaib, relatora do Tema 34 de Recursos Repetitivos no
TST, reconsiderou a ordem de suspensado anteriormente exarada e delimitou o
sobrestamento apenas aos Recursos de Revista e Recursos de Embargos em
tramitacao na Corte Superior.

Oficio Circular n. 113/CR, de 30 de outubro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT} | 30 out. 2025

Comunica a suspensao de prazos processuais por periodo suplementar (21 a 23 de
janeiro de 2026), ficando mantidas as pautas de audiéncias ja designadas pelas 217
(duzentas e dezessete) Varas do Trabalho.

Oficio Circular n. 114/CR, de 17 de novembro de 2025

alho (2. Regiao) (TRT} ] 18 nov. 2025

Recomenda a observancia estrita do disposto no artigo 12 do Provimento n. 13/GP.CR,
de 30 de agosto de 2006, referente a pratica de atos meramente ordinatdrios pelas
Unidades judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiao.
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Oficio Circular n. 115/CR, de 4 de novembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional dc

) (TRT) | 4 nov. 2025

Encaminha cdpia de oficio e demais documentos do Tribunal de justica do Estado do
Sao Paulo que comunicam a decretacao da recuperacao judicial de Carlos Alberto
Zanchettin, Wanderley Zanchettin, Wanderley Zanchettin - Filial 04, Wanderley
Zanchettin ~ Filial 03, Wanderley Zanchettin - Filial 02, Wanderley Zanchettin - Filial
01, Carlos Alberto Zanchettin - Filial 02, Carlos Alberto Zanchettin - Filial 01, Carlos
Alberto Zanchettin, Carlos Alberto Zanchettin, Wanderley Zanchettin e Wanderley
Zanchettin, bem como a nomeacéao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 116/CR, de 12 de novembro de 2025

Brasil. Tribunal Re Tra

alho (2. Rec ) (TRT) ] 12 nov. 2025

Encaminha cépia do Oficio Circular CSJT.CGJT n. 76/2025 e documentos do Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo que comunicam a extincdo do processo de
recuperacao judicial das sociedades empresariais denominadas Walter Serra, Silmara
Fiorotto Serra e Walter Serra e Outro.

Oficio Circular n. 117/CR, de 12 de novembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido} (TRT) | 12 nov. 2025

Encaminha documentos do Tribunal de justica do Estado do Parand que comunicam
a decretacdo de faléncia de V. L. Agro-industrial Ltda., bem como a nomeacdo de
administrador judicial.

Oficio Circular n. 118/CR, de 12 de novembro de 2025

Brasil. Tribunal Re nal do Trabalt

) (TRT) ] 12 nov. 2025

Encaminha documentos do Tribunal de justica do Estado do Parand que comunicam
a decretacao de recuperacao judicial de Angela Cristina Gouvea Gomes; Gouvea
Gomes - Participacbes e Administracdo de Bens Ltda; Luiz Carlos Gouvéa Gomes e
PFV Agronegécios Ltda., bem como a nomeacado de administrador judicial.

Oficio Circular n. 119/CR, de 12 de novembro de 2025

alho (2. Regido} (TRT) | 12 nov. 2025

Encaminha documentos do Tribunal de justica do Estado do Parand que comunicam
a decretacdo da recuperacdo judicial de Comercial Agricola Kohatsu Ltda; josé
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Massamitsu Kohatsu; Rodrigo Kohatsu; Sumiko Shirlei Kohatsu e Zeagro Comercial
Agricola Ltda, bem como a nomeacédo de administrador judicial.

Oficio Circular n. 120/CR, de 12 de novembro de 2025

0 (2. Regiao) (TRT} | 12 nov. 2025

)i

Encaminha documentos do Tribunal de justica do Estado do Parand que comunicam
a recuperacao judicial de Dirceu Stipp (CNP} n. 60.616.772/0001-84), Dirceu Stipp
(CPF n. 905.678.039-53), Rodrigo Mikocievki Stipp (CNPj n. 60.616.897/0001-04) e
Rodrigo Mikocievski Stipp (CPF n. 086.752.299-25}, bem como a nomeacao de
administrador judicial.

Oficio Circular n. 121/CR, de 12 de novembro de 2025

Brasil. Tribunal Rec

) (TR 112 nov. 2025

Encaminha cdépia do Oficio Circular CSJT.CGJT n. 77/2025 e documentos do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo que comunicam a decretacao de extincao do
processo de recuperacao judicial de Agricola LV Ferrarezi Ltda, Deibi Ferrarezi Ltda.,
nome fantasia ~ Ferrarezi Mecanizacdo, Deibi Ferrarezi, empresdrio produtor rural e

Gislaine Cristina de Marqui Tasca, empreséaria rural.

Oficio Circular n. 4/VP).CR, de 13 de novembro de 2025

Brasil. Tribunal Regior

) (TRT) | 13 nov. 2025

Informa que a Ministra Liana Chaib, relatora do Tema 34 de Recursos Repetitivos no
TST, reconsiderou a ordem de suspensao anteriormente exarada e delimitou o
sobrestamento apenas aos Recursos de Revista e Recursos de Embargos em
tramitacdo na Corte Superior.

Oficio Circular n. 122/CR, de 14 de novembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tre

valho (2. Regiao} (TRT) | 17 nov. 2025

Divulga o Oficio Circular CSJT.GVP n. 30/2025, com a apresentacdo do Calendério
Pautas Teméticas de Conciliacdo para o ano de 2026, proposto pelo Nucleo de Apoio
a Conciliacdo e Politicas Pablicas (NACOPP).

Oficio Circular n? 123/2025 - CR - Ref. Oficio VP}/TRT2 n° 251/2025 - Relatério do
Primeiro Ano de Gestéo da VPj
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Oficio Circular n. 124/CR, de 24 de novembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tr:

0 (2. Reglao) (TRT) ] 25 nov. 2025

informa a publicacdo da Portaria n. 27/CR, de 19 de novembro de 2025, que definiu
0os parametros quantitativos para as modalidades de equalizacdo da carga de
trabalho no

Primeiro Grau de jurisdicdo para o exercicio de 2026, tendo em vista a instituicdo do
Programa AJUDE 4.0 por meio da Resolucdo n. 1/GP.CR, de 5 de novembro de 2025.

Oficio Circular CR 126/2025: Ref. Pedido de Providéncias 0000015-68.2025.2.00.0502
- RPVs

Oficio Circular n. 127/CR, de 1° de dezembro de 2025

10 (2. Regiao) (TRT) | 12 dez. 2025

o)

Encaminha cépia do Oficio Circular CSJT.CGJT n. 79/2025 e documentos do Tribunal
de justica do Estado de 53o Paulo que comunicam a recuperacao judicial de AMX
Colchdes

MG Ltda., American Flex IndUstrias Reunidas Ltda., Star Holding Participacdes Ltda.,
Mundial Holdin Participactes Ltda e Amex Rio Preto Administracdo de Imdveis e
Servicos Ltda.

Oficio Circular n. 128/CR, de 3 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do T

10 (2. Regiao} (TRT} | 3 dez. 2025

Oficio Circular n. 129/CR, de 4 de dezembro de 2025

I

Brasil. Tribunal R ynal do Tr: w0 {2. Re

) (TRT) | 4 dez. 2025

Comunica a suspensado de prazos processuais e manutencdo de pauta de audiéncias
(20 a 23 de janeiro de 2026), permanecendo a prolacdo de despacho/decisées e
comparecimento presencial/remoto obrigatério as Unidades judiciarias (7 a 23 de
janeiro de 2026).

Oficio Circular CR 131/2025: Programa AJUDE 4.0 - Reunido para esclarecimentos de
davidas
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Oficio Circular n. 132/CR, de 15 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional dc

} (TRT) ] 15 dez. 2025

Encaminha cépias de documentos do Tribunal de justica do Estado do Parand que
comunicam a extingdo da faléncia de V. L. Agro-Industrial Ltda.

Offcio Circular n. 133/CR, de 15 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tra

alho (2. Regiao) (TRT) | 15 dez, 2025

Encaminha documentos do Tribunal de justica do Estado do Parand que comunicam
a decretacdo de recuperacao judicial de Boa Vista Locacdo de Veiculos S/A.; EPI
Empreendimento Patriménio Industrial Ltda. e Produtos Quimicos Orion S/A., bem
como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular CR 134/2025: Programa AJUDE 4.0 - Reunido para esclarecimentos de
duvidas (houve alteracdo do horério da reunido)

Oficio Circular n. 135/CR, de 16 de dezembro de 2025

Trabalho (2. Rec ) (TRT) ] 16 dez. 2025

Encaminha documentos do Tribunal de justica do Estado do Parand gue comunicam
a decretacao de recuperacao judicial de Ras Servicos Ltda., bem como a nomeacao
de administrador judicial.

Oficio Circular n. 136/CR, de 16 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Region

alho (2. Regico) (TRT} ] 16 dez. 2025

Encaminha documentos do Tribunal de justica do Estado do Parand gue comunicam
a decretacdo de recuperacdo judicial de Brashield Participacbes Ltda. e Vegetallis
IndUstria e Comércio Ltda., bem como a nomeacao de administrador judicial.

Oficio Circular n. 137/CR, de 16 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho {2. Re

J {TRT) | 16 dez. 2025

Encaminha documentos do Tribunal de justica do Estado de S&o Paulo que comunicam
a decretacdo de recuperacao judicial de Carlos Alberto Correia Perez e Leonardo
Mantovani Perez, empresarios produtores rurais, bem como a nomeacdo de
administrador judicial.
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TOTAL: 142 Oficios Circulares.

6.9.4 Portarias:

Portaria n. 1/GP.CR, de 7 de janeiro de 2025

o Trabalho (2. Rec

) (TRT) ] 8 jan. 2025

Determina a suspensao do expediente presencial e do atendimento presencial ao
publico no Férum Trabalhista de S80 Caetano do Sul, na forma que especifica.

Portaria n. 1/CR.VPA, de 15 de janeiro de 2025

»]

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 16 jan. 2025

Dispbe sobre a designacaoc de magistrados(as) para atuacao compartilhada nas
unidades dos CEJUSCs-JT-CI.

Portaria n. 2/CR.VPA, de 27 de janeiro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 28 jan. 2025

Dispbe sobre a designacao de magistrados{as) para atuacao compartilhada nas
unidades dos CEJUSCs-JT-CI.

Portaria n. 1/CR, de 11 de fevereiro de 2025

Brasil. Tribunal Re

onal do Trabalho {2. Rec

) (TRT) | 12 fev. 2025

Indica as Unidades Judiciadrias que participardo do Programa “Recuperacdo de Vara
do Trabalho” da 2. Regiao ~ Mentoria ciclo 2025-1 e designa os(as) Mentores(as)
responsaveis, dentre outras providéncias.

Portaria n. 2/CR, de 19 de fevereiro de 2025

Brasil. Tribunal Reagic

) (TRT) | 21 fev. 2025

Determina a suspensdoc temporaria, para fins de reunido no Juizo Auxiliar em
Execucao, das execucdes elencadas em face da empresa Regina Helena Prado Voipe
Decoracdes - EPP e outros.

Portaria n. 3/CR.VPA, de 26 de fevereiro de 2025

Brasil. Tribunal Reqior
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Dispbe sobre a designacdo de Magistrados(as) para atuacdo compartilhada na
unidade do CEJUSC-JT-Guarulhos, no periodo de 10 de marco de 2025 a 29 de marcgo
de 2025.

Portaria n. 4/CR.VPA, de 27 de fevereiro de 2025

Tribunal Regional do Tra 10 (2. Regido) (TRT) | 27 fev. 2025

Dispde sobre a designacdo de Magistrados(as) para atuacdo nos Centros judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de 12 Instancia - CEJUSCs-JT-ClI, para
compatibilizar a redacdo do Ato n. 1/GP.VPA, de 11 de fevereiro de 2025, na forma
que especifica.

Portaria n. 2/GP.CR, de 12 de margo de 2025

11

onal do Tra

Brasil. Tribunal Reqi

0 (2. Regigo) (TRT) | 13 mar. 2025

Determina a suspensaoc das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias, no Férum Trabalhista de Barueri, na forma que
especifica.

Portaria n. 3/GP.CR, de 13 de marco de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 13 mar. 2025

Prorroga a suspensao das atividades presenciais, incluindo expediente, atendimento
ao publico e audiéncias, no Férum Trabalhista de Barueri, na forma que especifica.

Portaria n. 4/GP.CR, de 21 de margo de 2025

Brasil. Tribunal Regional do T

balho (2. Regio) (TRT) | 21 mar. 2025

Determina a suspensdo das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias no Férum Trabalhista de Carapicuiba, na forma
que especifica.

Portaria n. 5/GP.CR, de 27 de mar¢o de 2025

jional do Trabalho (2. Reg

i150) (TRT) | 27 mar. 2025

Determina a suspensdo das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias no Forum Trabalhista de S&o Vicente, na forma
que especifica.
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Portaria n. 6/GP.CR, de 31 de margo de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT) | 12 abr. 2025

Determina a suspensao das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias no Férum Trabalhista de S&o Bernardo do
Campo, na forma gue especifica.

Portaria n. 7/GP.CR, de 7 de abril de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT) | 7 abr. 2025 Decreta luto oficial

por 3 (trés dias), na forma gue especifica.

Portaria n. 4/CR, de 15 de abril de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Rec

50) (TRT) | 22 abr. 2025

Dispbe sobre o procedimento para a oferta de saldos remanescentes de depédsitos
oriundos de processos arquivados ocu em condicBes de arquivamento e regulamenta
a utilizacado do sistema automatizado e-Garimpo no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 2.Regido.

Portaria n. 5/CR, de 22 de abril de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Rec

) (TRT) | 24 abr. 2025

Revoga a Portaria n. 11/CR, de 26 de junho de 2024, que determina a instauracao do
Regime Especial de Execucao Forcada (REEF) em face da Associacao Portuguesa de
Desportos, CNPj 61.957.981/0001-54.

Portaria n. 3/CR, de 28 de abril de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho {2. Re

20) (TRT) ] 5 maio 2025

Ratifica a instauracéo do Regime Especial de Execucao Forcada (REEF) das execucles
movidas em face das empresas EMTEL Vigilancia e Seguranca SC Ltda e outros.

Portaria n. 6/CR, de 28 de abril de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 5 maio 2025
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Altera a Portaria n. 21/CR, de 10 de dezembro de 2020, que determina a suspensao
temporéria, para fins de reunido no Juizo Auxiliar em Execucdo, das execucdes em
face da Fundacao Instituto de Ensino para Osasco (UNIFIEO) e d& outras providéncias.

Portaria n. 7/CR, de 9 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho

egiao) (TRT) | 14 maio 2025

Determina a instauracédo do Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF) das
execucdes movidas em face das empresas Gazeta Mercantil 5/A, Floresta Chapadao
do Bugre S/A e Charonel Agropecuaria S/A.

Portaria n. 8/CR, de 15 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Reqic

) (TRT) ] 19 maio 2025

o)

Revoga a Portaria n. 12/CR, de 27 de outubro de 2021, que determina a suspensao
temporaria, para fins de reunido no Juizo Auxiliar em Execucdo, das execucdes em
face de jockey Club de Sao Paulo.

Portaria n. 9/CR, de 20 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 26 maio 2025

Prorroga a designacdo do juiz Substituto do 1° Nicleo Piloto de justica 4.0, pelo
critério de merecimento, por mais 1 (um) ano.

Portaria n. 10/CR, de 26 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 26 maio 2025

Indica as Unidades Judiciarias que participardo do Programa “Recuperacdo de Vara
do Trabalho” do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido — 2° Ciclo de Mentoria
2025 e designa os(as) Mentores(as) responsaveis, dentre outras providéncias.

Portaria n. 11/CR, de 27 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Reqgido} (TRT) | 30 maio 2025

Altera a Portaria n. 2/CR, de 19 de fevereiro de 2025, que determina a suspensao
temporaria, para fins de reunido no juizo Auxiliar em Execucdo, das execucdes

elencadas em face da empresa Regina Helena Prado Volpe Decoractes —~ EPP e outros.
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Portaria n. 12/CR, de 29 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho {

egiao) (TRT) | 2 jun. 2025

Designa a Juiza Substituta, pelo critério de antiguidade, do 1° Nicleo Piloto de justica
4.0.

Portaria n. 8/GP.CR, de 3 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT} | 4 jun. 2025

Altera a Portaria n. 17/GP.CR, de 19 de dezembro de 2024, que designa juizes(as)
Titulares de Vara do Trabalho para atuar no Piano de Auxilio Extraordinario e
Emergencial para Gabinetes com Acervo Elevado de Processo - Plano Acervo 2025,
na forma que especifica.

Portaria n. 13/CR, de 4 de junho de 2025

£

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 6 jun. 2025

Altera a Portaria n. 14/CR, de 21 de setembro de 2023, que determina a instauracao
de Regime Especial de Execucao Forcada (REEF) em face das empresas identificadas.

Portaria n. 9/GP.CR, de 6 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 9 jun. 2025

Determina a suspensdo das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias no Férum Trabalhista de Ribeirdo Pires, na forma
que especifica.

Portaria n. 14/CR, de 10 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Reqi

nal do Trabalho {2. Rec

J(TRTH | 12 jun. 2025

Ratifica a instauracdo de Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF) das execucdes
movidas em face da empresa Tab Textil Abram Blaj Ltda. e outros.

Portaria n. 15/CR, de 10 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT) | 12 jun. 2025

Ratifica a instauracéo de Regime Especial de Execucao Forcada (REEF) das execucbes
movidas em face da empresa IPCE Fios e Cabos Elétricos Eireli. e outros.
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Portaria n. 16/CR, de 10 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho {

egiao) (TRT) | 12 jun. 2025

Altera a Portaria n. 2/CR, de 13 de marco de 2024, que determina a instauracao de
Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF) em face da empresa Brastubo
Construcdes Metalicas Ltda. e outra.

Portaria n. 17/CR, de 10 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT) | 12 jun. 2025

Ratifica a instauracdo de Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF) das execucdes
movidas em face da empresa Harmonia Servicos e Investimentos Ltda. e outros.

Portaria n. 18/CR, de 10 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Re nal do Trabalho {2. Re

) (TRT) ] 12 jun. 2025

Ratifica a instauracdo de Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF) das execuces
movidas em face da empresa IndUstrias Matarazzo de Papéis S.A. e outros.

Portaria n. 19/CR, de 12 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do

rabalho (2. Regido) (TRT} | 23 jun. 2025

Ratifica a instauracéo de Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF) das execuces
movidas em face da empresa MESAM IndUstria e Comércio Ltda. e outros.

Portaria n. 10/GP.CR, de 12 de junho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido} (TRT} | 13 jun. 2025

Aprova e divulga a listagem dos dez Gabinetes a serem assistidos pelo Plano de
Auxilio Extraordindrio e Emergencial para Gabinetes com Acervo Elevado de
Processos para o ano de 2025 ~ Plano Acervo 2025, Segundo Semestre, e da outras
providéncias.

Portaria n. 20/CR, de 1° de julho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Reqgiao) (TRT} | 4 jul. 2025

Ratifica a instauracéo de Regime Especial de Execucao Forcada (REEF) das execucbes
movidas em face da empresa Vick Inox Aco inoxidavel Ltda. e outros.
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Portaria n. 21/CR, de 22 de julho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho {

egiao) (TRT) | 24 jul. 2025

Ratifica a instauracdo de Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF) das execucdes
movidas em face da empresa IndUstria de Maquinas Gutmann $.A. e outros.

Portaria n. 11/GP.CR, de 5 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido)} (TRT) | 7 ago. 2025

Dispbe sobre o fechamento do prédio que abriga o Férum Trabalhista de Osasco e a
suspensdo do atendimento presencial ao publico, na forma que especifica.

Portaria n. 12/GP.CR, de 6 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Re nal do Trabal

TRT) | 6 ago. 2025

Determina a suspensao das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias, em toda a circunscricdo da Baixada Santista,
abrangendo os Féruns Trabalhistas de Santos, Guaruja, Cubatdo, Sdo Vicente e Praia
Grande, na forma que especifica.

Portaria n. 22/CR, de 3 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 3 set. 2025

Indica as Unidades Judiciadrias que participardo do Programa “Recuperacdo de Vara
do Trabalho” da 2. Regido - 3° Ciclo de Mentoria 2025 e designa os{as) Mentores{as)
responsaveis, dentre outras providéncias.

Portaria n. 23/CR, de 10 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Reqi

nal do Trabalho {2. Rec

) (TRT) | 15 set. 2025

Determina a instauracdo do Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF) das
execucbes movidas em face do Instituto Santanense de Ensino Superior, CNPJ n.
62.881.099.0001-35.

Portaria n. 13/GP.CR, de 19 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Re

rabalho (2. Regiao) (TRT) | 22 set. 2025
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Dispbe sobre o fechamento do prédio que abriga o Férum Trabalhista de ltapecerica
da Serra e a suspensdo do atendimento presencial ao publico, na forma gque
especifica.

Portaria n. 14/GP.CR, de 22 de setembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho

egiao) (TRT) | 23 set. 2025

Determina a suspensdo das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias no Férum Trabaihista de Cajamar, na forma que
especifica.

Portaria n. 24/CR, de 15 de outubro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido} (TRT) | 21 out. 2025

o)

Altera a Portaria n. 4/CR, de 19 de abril de 2024, que determina a instauracao do
Regime Especial de Execucao Forcada (REEF) em face das empresas Fundacao do
ABC (Matriz e filiais).

Portaria n. 25/CR, de 16 de outubro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT} | 22 out. 2025

Determina a instauracac do Regime Especial de Execucao Forcada (REEF) das
execucdes movidas em face do Grupo GAFISA.

Portaria n. 15/GP.CR, de 28 de outubro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT} | 29 out. 2025

Suspende os prazos processuais por periodo suplementar ao previsto no art. 775-A,
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, de 21 a 23 de janeiro de 2026, e d& outras
providéncias.

Portaria n. 26/CR, de 5 de novembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 11 nov. 2025

Altera a Portaria n. 11/CR, de 30 de agosto de 2019, que determina a instauracdo do
Regime Especial de Execucado Forcada (REEF) em face da empresa COBRASMA S.A.
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Portaria n. 27/CR, de 19 de novembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido} (TRT) | 19 nov. 2025

Define os parédmetros quantitativos para as modalidades de equalizacdo da carga de
trabalho no primeiro grau de jurisdicéo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 2. Regiao, para o exercicio de 2026, nos termos da Resolucdo n. 1/GP.CR, de 5 de
novembro de 2025.

Portaria n. 16/GP.CR, de 5 de dezembro de 2025

fribunal Regional do Trabalho (2. Reqgido) (TRT) | 5 dez. 2025

Determina a suspensac das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao pulblico e audiéncias no Férum Trabalhista de ltapecerica da Serra,
na forma gue especifica.

Portaria n. 17/GP.CR, de 9 de dezembro de 2025

»]

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao) (TRT} | 9 dez. 2025

Determina a suspensao das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias no Férum Trabalhista da Zona Sul, na forma que
especifica.

Portaria n. 18/GP.CR, de 11 de dezembro de 2025

o) (TRT) | 11 dez. 2025

Determina a suspensdo das audiéncias no Férum Trabalhista de Franco da Rocha, em
razao da indisponibilidade do servico de internet.

Portaria n. 19/GP.CR, de 11 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 11 dez. 2025

Determina a suspensdo das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias nos Féruns Trabalhistas de Diadema, Mauad,
ltapecerica da Serra, Tabodo da Serra, Caieiras, Guarulhos, Carapicuiba, Cubatdo e
Praia Grande, na forma que especifica.

Portaria n. 20/GP.CR, de 11 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho {2. Rec

i0) (TRT) | 11 dez. 2025



https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)
https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Regional%20do%20Trabalho%20(2.%20Regi%C3%A3o)%20(TRT)

Determina a suspensao das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias no Féorum Trabalhista da Zona Sul, na forma que
especifica.

Portaria n. 21/GP.CR, de 11 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Tra 10 (2. Regico) (TRT} ] 12 dez. 2025

Determina a suspensdo das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias nos Féruns Trabalhistas de Cotia e Embu das
Artes, na forma que especifica.

Portaria n. 22/GP.CR, de 12 de dezembro de 2025

alho (2. Rec

) (TRT) | 15 dez. 2025

Determina a suspensdo dos prazos processuais, no primeiro e segundo graus, em
toda a jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, na forma que
especifica.

Portaria n. 23/GP.CR, de 12 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido} (TRT) | 15 dez. 2025

Determina a suspensdao das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias no Férum Trabalhista de S&do Bernardo do
Campo, na forma que especifica.

Portaria n. 24/GP.CR, de 12 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do T

balho (2. Regiao} (TRT} | 15 dez. 2025

Determina a suspensdo das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias no Férum Trabalhista da Zona Sul, na forma que
especifica.

Portaria n. 25/GP.CR, de 16 de dezembro de 2025

jional do Trabalho (2. Reg

oo} (TRT) ] 16 dez. 2025

Determina a suspensdo das atividades presenciais, incluindo expediente,
atendimento ao publico e audiéncias no Foérum Trabalhista de Sdo Bernardo do
Campo, na forma gue especifica.
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Portaria n. 26/GP.CR, de 16 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido} (TRT) | 17 dez. 2025

Determina a suspensado das audiéncias no Forum Trabalhista de Franco da Rocha, em
razao da indisponibilidade do servico de internet.

Portaria n. 27/GP.CR, de 18 de dezembro de 2025

Brasil. Tribuna

0 Trabalho (2. Rec

20} (TRT) | 18 dez. 2025

Designa Juizes(as) Titulares de Vara do Trabalho para atuar no Plano de Auxilio
Extraordinédrio e Emergencial para Gabinetes com Acervo Elevado de Processo - Plano
Acervo 2026, na forma que especifica.

Portaria n. 28/GP.CR, de 18 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao} (TRT} | 18 dez. 2025

Aprova e divulga a listagem dos dez primeiros Gabinetes a serem assistidos pelo
Plano de Auxilio Extraordinario e Emergencial para Gabinetes com Acervo Elevado de
Processos para os meses de janeiro, fevereiro e marco de 2026, na forma gue
especifica.

Portaria n. 29/CR, de 16 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Re

nal do Trabalho {2. Rec

) (TRT) | 16 dez. 2025

Indica as Unidades Judiciarias que participardo do Programa “Recuperacdo de Vara
do Trabalho” do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regigo — 1° Ciclo de Mentoria
2026 e designa os{as) Mentores(as) responséveis, dentre outras providéncias.

Portaria n. 1/VPA.CR, de 19 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do

Revoga a Portaria n. 1/VPA.CR, de 18 de fevereiro de 2020, que define a Vara que
especifica como piloto nas acbes para a implantacéo da Gestdo de Risco nas Unidades
Judiciarias de 12 Grau.

TOTAL: 61 Portarias.
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6.9.5 Provimentos:
Provimento n. 1/GP.CR, de 31 de marco de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT) | 31 mar. 2025

Disciplina o funcionamento do Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, e dé outras providéncias.

Provimento n. 2/GP.CR, de 31 de marco de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Traba

lho (2. Regiao) (TRT} | 31 mar. 2025

Disciplina o funcionamento do Juizo Auxiliar em Execucao - JAE, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 2. Regido, e da outras providéncias.

Provimento n. 3/GP.CR, de 3 de abril de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Traba

lho (2. Regigo) (TRT) | 8 abr. 2025

Dispbe sobre a alteracao do Provimento n. 5/GP.CR, de 3 de dezembro de 2024, e do
Provimento n. 3/CR, de 22 de maio de 2024, para assegurar que o encaminhamento
de processos aos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
-~ CEJUSCs nao prejudica o encaminhamento aos Nucleos de Justica 4.0.

Provimento n. 4/GP.CR, de 9 de abril de 2025

asil. Tribunal Regional do Tra

50) (TRT) | 10 abr. 2025

Altera o Provimento n. 7/GP.CR, de 16 de dezembro de 2021, que redefine o Leiléo
Judicial Unificado e o funcionamento do Centro de Apoio aos Leildes judiciais
Unificados e do Credenciamento de Leiloeiros, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 2. Regido, e dé outras providéncias.

Provimento n. 5/GP.CR, de 26 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao) (TRT) | 26 maio 2025

Dispbe sobre as intimac6es no Diario de justica Eletronico Nacional {(DJEN) e Domicilio
Judicial Eletronico (DJE).

Provimento n. 6/GP.CR, de 12 de julho de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao) (TRT) | 2 jul. 2025
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Dispbe sobre os procedimentos a serem observados para evitar a penhora e a
expropriacdo de méaquinas e equipamentos desprovidos de sistemas de seguranca,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, na forma que especifica.

Provimento n. 7/GP.CR, de 27 de novembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional dc

20} (TR7T) ] 28 nov. 2025

Altera o Provimento n. 4/GP.CR, de 21 de outubro de 2024, para dispor scbre a nova
denominacao do Programa Recuperacao de Vara do Trabalho, estabelecer ciclos de
Mentoria voltados a instalacdo e ao treinamento de automacdes nos processos de
trabalho e ao uso de Inteligéncia Artificial nas Unidades Judiciarias, e d& outras
providéncias.

TOTAL: 7 Provimentos.

6.9.6 Recomendacgoes:

Recomendacgao n. 1/VP).CR, de 14 de janeiro de 2025

Trabalho (2. R ) (TRT) ] 16 jan. 2025

Recomenda uniformizacao de procedimento para liberacdo de valores aos sucessores
nos processos com acordos homologados no Posto Avancado CEJUSC -
Afabesp/Santander e respectivos recolhimentos do imposto de renda.

Recomendacao n. 1/CR.VPA, de 17 de fevereiro de 2025

Brasil. Tribunal Region

alho (2. Regido) (TRT) | 18 fev. 2025

Recomenda aos Magistrados e as Magistradas do Tribunal Regional do Trabalho da 2.
Regido que realizem os atos ou instrucdes processuais determinados em acao
resciséria ou recursos interpostos cujo objeto seja sentenca homologatéria de acordo
no CEJUSC-JT-CL

TOTAL: 2 Recomendacgdes.

6.9.7 Editais:
Edital n. 1/CR, de 15 de janeiro de 2025

Brasil. Tribunal Re

2giao) (TRT) | 15 jan. 2025

Comunica a abertura de inscricbes de Varas do Trabalho para o programa
“Recuperacao de Vara do Trabalho".
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Edital n. 2/CR, de 28 de abril de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao) (TRT} | 29 abr. 2025

Comunica a abertura de inscricbes de Varas do Trabalho para o programa
“Recuperacao de Vara do Trabalho" - 2¢ Ciclo de Mentoria 2025.

Edital n. 3/CR, de 14 de maio de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido) (TRT) | 15 maio 2025

Comunica abertura de inscricbes para o cargo de Juiz{a) do Trabalho Substituto(a) do
1° Nucleo de Justica 4.0, pelo critério de antiguidade.

Edital n. 4/CR, de 4 de agosto de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Reqgido) (TRT) | 5 ago. 2025

Comunica a abertura de inscricbes de Varas do Trabalho para o programa
“Recuperacao de Vara do Trabalho" - 32 Ciclo de Mentoria 2025.

Edital n. 5/CR, de 2 de dezembro de 2025

Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao) (TRT} | 2 dez. 2025

Comunica a abertura de inscricbes de Varas do Trabalho para 12 Ciclo de Mentoria
2026 do programa “Recuperacao de Vara do Trabalho Mentoria".

TOTAL: 5 Editais

A Escola judicial do TRT da 22 Regido (Ejud-2) estd estabelecida no bloco “A” do Férum
Trabalhista Ruy Barbosa, em S$ao Paulo/SP, onde se encontram a Secretaria
Administrativa, a Diretoria e o auditério principal. Em 2025, a EJUD2, com apoio da
Administracdo do Tribunal, celebrou a modernizacdo de suas instalacdes com a
completa reforma do auditério principal, gue mantém a capacidade para 90 lugares
e foi transformado em um espaco mais confortdvel, acolhedor e equipado com
tecnologia de ponta. Destaca-se também, o pleno uso em 2025 da sala de
informatica, reformada em 2024 e que oferece 20 computadores e periféricos, com a
capacidade para atender até 20 alunos.
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Desde abril de 2014, a Biblioteca Dr. Nebridio Negreiros, localizada no Férum Ruy
Barbosa, integra a estrutura da Escola Judicial do TRT da 22 Regiao, conforme o Ato
GP 05/2014 (DOe 02.04.2014). Em 2025, a Biblioteca celebrou 80 anos de histdria,
marcando a trajetéria de sua transformacdo, partindo de um servico de
documentacdo até se consolidar como um renomado centro de referéncia, dedicado
ao conhecimento, a cultura e ao acolhimento.

A atual composicdo EJUD-2 para o biénio 2024/2026 é integrada por:

Diretora:
Desembargadora Bianca Bastos;
Vice-Diretora:
Desembargadora Regina Aparecida Duarte;
Conselho Consultivo:
Desembargador Homero Batista Mateus da Silva;
Desembargadora Catarina von Zuben;
juiz titular Samuel Angelini Morgero;

juiz substituto Marcelo Azevedo Chamone.

Os membros atuais, eleitos em conformidade com o disposto no art.189 e paragrafos
(§) 19 A ,12B, 29, 32, 42 e 52 do Regimento Interno do TRT da 22 Regido, ocupam seus
cargos desde outubro de 2024 a setembro de 2026. A juiza Christina de Almeida
Pedreira atua como coordenadora pedagdgica da Escola.

A Escola realiza suas atividades ap6s as deliberacées do Conselho. Os temas
abordados no Plano de atividades abrangem a formacao inicial e continuada de
magistrados e servidores, abordando temas contemporaneos - precedentes, controle
de convencionalidade, inteligéncia artificial, linguagem simples, diversidade,
efetividade da execucdo e a aplicacdo dos protocolos do CNj e TST.

As acbes de capacitacdes atendem as necessidades atuais e futuras do judiciario,
utilizando diversas modalidades de ensino {presencial e a distdncia) e metodologias
ativas de avaliacdo. Assim sendo, as capacitacdes foram direcionadas a um publico
diverso, incluindo magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e publico externo.
Isso demonstra potencial para disseminar conhecimento entre diferentes grupos de
interesse.

Com efeito, a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (Ejud-2),
em 2025, consolidou seu papel na capacitacao de magistrados(as) e servidores(as),
promovendo 208 eventos que somaram 1.399,5 horas-aula. O programa de
desenvolvimento alcancou um impacto significativo, certificando um total de 24.014
participantes: 4.084 magistrados(as), 17.585 servidores(as), 178 estagidrios{as) e
2.167 participantes externos.



QUADRO GERAL RESUMIDO - ANO 2025

PRESENCIAL TELEPRESENCIAL HIiBRIDO EAD TOTAL

N2 de eventos 46 109 12 41 208
Carga horéria (em horas) 293,5 354 213,5 538,5 1.399,5
rizr;:ztcr?d%ess(aa) 546 2.259 697 582  4.084
§2:3fé%ar§Z?§s? 1.376 11.425 1.553 3231 17.585
ST, 0 - A
Certiﬁcaggfesr:g Publico 872 1.193 37 65  2.167
Modalidades

e Presencial: A modalidade presencial, com 46 eventos, favoreceu a interacdo
direta entre docentes e participantes, maior proximidade institucional e troca
de experiéncias.

e Telepresencial: A modalidade telepresencial foi a que possuiu maior nimero
de eventos (109) e certificacbes emitidas para magistrados(as) (2.259) e
servidores(as) (11.425), demonstrando forte adesdo e eficiéncia. Desse modo,
é a modalidade com maior nidmero de certificacbes totais, indicando sua
eficdcia em atingir um grande pubilico;

e EAD: O EAD, com 41 eventos, foi o que gerou a maior carga horéria total
(538,5 horas), evidenciando sua importancia estratégica na oferta de
capacitacado, e se mostra a preferida para a certificacdo de estagidrios(as);

e Hibrido: A modalidade hibrida, embora com menor nimero de eventos (12),
demonstra potencial de crescimento e estd em fase inicial de implementacao;

Destaques

e Diversidade de temas: Os eventos abrangem uma ampla gama de temas,
incluindo qualidade de vida/bem-estar, seguranca, informética, tecnologias,
direito, gestdo, eventos de conscientizacdao (Dia da Mulher, Semana do
Orgulho LGBTQIAPN-+}, e eventos de cunho social;

e Eventos com grande publico: Alguns eventos tiveram um grande nimero de

participantes capacitados, a saber:
v Painel: O TRTZ e o Combate ao Assédio e a Discriminacdo (647
participantes)
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v Curso: Teoria e Pratica na Gestdo de Precatorios e RPVs” (725
participantes)

v Temas contempordneos dos precedentes qualificados. Teoria e pratica
(820 participantes)

e Parcerias estratégicas: Em 2025, a Ejud-2 consolidou parcerias estratégicas
com instituicbes de prestigio — a exemplo da AMATRA-2, ANAMATRA, AATSP,
OAB-5P, ENAMAT, SETCESP, IBDP e as universidades Metodista e Mackenzie —
visando expandir seu calendario de capacitacdo e fortalecer a atuacdo do

Judiciario Trabalhista.

EVENTOS DE FORMAGAO CONTINUADA DE
MAGISTRADOS, SERVIDORES E PUBLICO EXTERNO

EVENTOS PRESENCIAIS, EAD, TELEPRESENCIAIS E HIBRIDOS (2025)

CAPACITADOS
. . . Piblico
Carga Magistrados Servidores Estagidrios
EVENTOS PRESENCIAIS - Externo
horéria
Total Total Total Total
Curso de Seguranca e Assessoria a 30 0 10 0 0

Dignitérios

Curso Intermediario/Avancado de
Capacitacdo em Editores de Texto 6 1 6 1 0
{Word e LibreOffice)

Abertura do Ano Letivo da EJUD2 -
Painel: Dilemas da Justica do

Trabalho. Caminhos interpretativos 3 53 68 4 99
possiveis sobre os limites de sua
atuacao.
Curso: I_,|C|ta<;ao e Ca'p'ac~|tagao das 5 0 61 0 0
Areas de Aquisicdes
Painel em H.omenagem ao Dia 35 31 59 4 24
internacional da Mulher
Oficinas: Co.nverjlos e 8 58 0 0 0
" Geolocalizacao
s
N Curso: Atendimento de Ocorréncias
— 8 0 76 0 0
© -Turma 1
=)
<
o Curso: Atendimento de Ocorréncias 8 0 64 0 0
S - Turma 2
e}
o
Q
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CAPACITADOS

Piblico
Carga Magistrados Servidores Estagiarios
EVENTOS PRESENCIAIS ‘. Externo
horaria
Total Total Total Total
Curso: Atendimento de Ocorréncias 8 0 59 0 0
- Turma 3
Treinamento "LAB-JT -Pesquisa 12 5 7 0 18

Patrimonial Avancada"

11° Congresso de Direito do
Trabalho de S&o Paulo: A justica do 5 76 22 0 34
Trabalho na era digital

Curso: Seguranca Institucional para
Magistrados e Magistradas - Aula 8 47 0 0 0
Tedrica

Curso: Seguranca Institucional para
Magistrados e Magistradas - Aula 8 6 0 0 0
Pratica - Turma 1

Curso: Seguranca Institucional para
Magistrados e Magistradas - Aula 8 6 0 0 0
Pratica - Turma 2

Curso: Seguranca Institucional para
Magistrados e Magistradas- Aula 8 12 0 0 0
pratica - Turma 3
Curso: Empreendedorismo Trans 4 5 25 0 5
22 Conferéncia sobre Emergéncia

Climética e Justica Climatica do 2 0 6 0 8
Poder judiciario

Comemoracao dos 80 anos da

Biblioteca Dr. Nebridio Negreiros 43 e ot 0 4
Semana do orgulho LGBTQIAPN+

2025 - 1 Dia (Presencial} 4 / 41 e £
Evento: Leiturinhas na biblioteca - 1 2 13 1 6

julho/2025

Oficinas: Fotografia com Camera
Digital e Celular - Oficina 1: 3 5 9 1 4
Cameras digitais

Oficinas: Fotografia com Camera
Digital e Celular - Oficina 2: Celular
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CAPACITADOS

. . Piblico
Carga Magistrados Servidores Estagiarios

EVENTOS PRESENCIAIS L. Externo
horaria

Total Total Total Total

Curso: Meditacao como ferramenta
para reducao do estresse - A
Ascensao Ishaya do The Bright Path
- 12 Encontro {Tema 1)

Curso: Meditacdo como ferramenta
para reducao do estresse - A
Ascensao ishaya do The Bright Path
- 22 Encontro (Tema 2)

Curso: Meditacao como ferramenta
para reducao do estresse - A
Ascensao ishaya do The Bright Path
- 32 Encontro (Tema 3)

Curso: Meditacao como ferramenta
para reducao do estresse - A
Ascensao ishaya do The Bright Path
- 49 Encontro (Tema 4)

AMATRA: Orientacbes sobre
Seguranca Pessoal e na Internet -
Cibercrimes e os Cuidados nos Dias 3,5 15 121 0 27
Atuais - Conhecer é Cuidar e
Prevenir

Congresso Internacional de Direito
Sindical, Trabalho e Democracia. 8 & ol g 1ED
Curso: Capacitacado de
Formadores(as) do Sistema Galileu 7,5 0 0 0 35
(12 Grau)

Oficina Presencial 1 de Inteligéncia
Artificial - Introducéo as
Ferramentas de |IA para uso no
Judiciario

Curso: Conduta preventiva e defesa 35 5 18 0 0
pessoal para mulheres - Turma 1
Curso: Conduta preventiva e defesa 35 5 22 0 0
pessoal para mulheres - Turma 2
Evento: Leiturinhas na Biblioteca -
Outubro/2025

Roda de Conversa: Pessoas com
mais de 60 anos de idade
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CAPACITADOS

Pdblico
Carga Magistrados Servidores Estagiarios
EVENTOS PRESENCIAIS . Externo
horaria
Total Total Total Total
V Jornadas Brasileiras de Direito
Processual do Trabalho 14 >7 37 6 132
Curso: Policia judicial -
C_urlnptlmento de I\/!and?do de 8 0 54 0 0
Prisdo a Luz da Legislacao e do
Devido Processo Legal
Curso: Parametros da Liquidacao a 3 6 0 0 0

luz dos Precedentes

Seminario Relacdes Trabalhistas no
TRC: Dialogos e Novos Caminhos 2 4 1 0 166
para o Setor (Externo)

Curso: Direcao Policial Preventiva e
Conducao Segura de Veiculos 18 0 10 0 0
Oficiais

12 Oficina e Treinamento para
Forcas de Seguranca e Profissionais
de Apoio, Operacdo e Atendimento

em Transporte Publico para 4 L 21 L =2
Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas e ao Trabalho Escravo
Curso: Conduta preventiva e defesa 35 3 8 0 0
pessoal para mulheres - Turma 3
1892 Encontro Nacional do Programa
Trabalho, Justica e Cidadania (T|C) 552 e v v =
Palestra: Encerramento do Ano
Letivo da EjJUD2 2 24 L . ==
Evento: Lancamento do Programa 2 9 130 0 0

Lacos de Protecao

Curso de Analise, Observacdo e
Deteccao de Comportamentos 20 0 64 0 0
Suspeitos -2025 (Externo)

Curso de Suporte basico de Vida -

2025 20 0 5 0 0

TOTAL 293,5 546 1.376 30 872
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CAPACITADOS

Carga . . e Publico
EVENTOS EAD horéria Magistrados Servidores Estagiarios Externo
Total Total Total Total
Introducao a Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD - EAD - 1/2025 13 22 152 0 0
Lideranca organizacional -
introducao a estilos e técnicas - 10 8 97 0 0
EAD - 1/2025
Uma introducdo a Comunicacéo
Ndo Violenta - EAD - 1/2025 4 / i 1 0
Anédlise de peticdes e
mamfestagoeSJucjlaals, . 10 8 179 4 0
correspondentes - Nocdes basicas
- EAD - 1/2025
Introducao aos direitos humanos -
EAD - 1/2025 20 24 195 4 2
Seguranca cibernética para o 10 16 87 1 0
teletrabalho - EAD - 1/2025
Aspectos penais da jurisdigéo
laboral - EAD - 1/2025 10 40 101 3 1
Nocoes basicas e boas praticas 10 7 54 1 0

sobre spam - EAD - 1/2025

Inclusdo social e laboral das
pessoas com deficiéncia 5 15 148 1 1
intelectual ou TEA - EAD - 1/2025

Gestao de conflitos - EAD - 1/2025 20 12 88 3 0

Introdugao a Inteligéncia
Emocional - EAD - 1/2025

Introducdo a jornada ESG
{Environmental, Social e
Governance) no servico publico -
EAD - 1/2025

20 22 112 2 1

Curso: Nocdes basicas de
beneficios de incapacidade
proviséria e de incapacidade 10 40 91 2 0
permanente p6s-EC 103/2019 -
EAD - 1/2025

Curso: Nocdes basicas das 10 48 90 3 1
normas regulamentadoras de
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EVENTOS EAD

salide e seguranca do trabalho -
EAD - 1/2025

Curso: Direitos da Natureza - EAD
-1/2025

Curso: Légica informal e
argumentacao juridica - EAD -
1/2025

Curso: Introducdo a gestdo do
conhecimento - EAD - 1/2025

Curso: Conscientizacdo em
seguranca da informacéao e
comunicacoes - EAD - 1/2025

Curso: Lideranca e gestdo no
trabalho hibrido - EAD - 1/2025

Curso: Revolucdo 4.0 - EAD -
1/2025

Curso: Gestdo de pessoas - EAD -
1/2025

Curso: Analise de peticdes e
manifestacodes judiciais
correspondentes - Nocdes bésicas
- EAD - 2/2025

NocoOes basicas da Lei Organica
da Assisténcia Social e do
Beneficio de Prestacado
Continuada - EAD - 1/2025

Contratacoes publicas
sustentaveis: da abordagem
sistémica a aplicacao pratica -
EAD - 1/2025

Introducao a Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD - EAD - 2/2025

Gestao de conflitos - EAD - 2/2025
Lideranca organizacional:

introducdo a estilos e técnicas -
EAD - 2/2025

Carga
horaria

10

20

10

20

20

10

10

20

10

CAPACITADOS

Magistrados Servidores Estagiarios

Total Total Total
46 133 2
29 73 2
8 56 0
10 36 0
3 41 1
7 55 2
6 86 2
4 113 7
27 78 2
9 43 4
7 54 7
4 111 3
6 109 4

Publico
Externo

Total
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CAPACITADOS

Carga . : s Publico
EVENTOS EAD horaria Magistrados Servidores Estagiarios Externo
Total Total Total Total
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel - EAD - 1/2025 2y 1 e £ L
Diversidade e inclusao no
ambiente de trabalho - EAD - 20 13 103 4 0
1/2025
Redacao oficial e juridica - EAD -
1/2025 30 17 59 3 45
Cédigo de ética dos servidores do
TRT-2 - EAD - 1/2025 = 4 = 2
Direitos da Natureza - EAD -
212025 10 12 59 1 0
Lideranca e gestdo no trabalho
hibrido - EAD - 2/2025 20 3 41 1 1
Aspectos penais da jurisdigéo
laboral - EAD - 2/2025 ol & Sk 2 1
Introducdo a Gestdo do
Conhecimento - EAD - 2/2025 A > =2 L v
Introdugao a Inteligéncia
Emocional - EAD - 2/2025 4 e =2 1 0
Nocoes basicas de aposentadoria
por tempo de contribuicéo e
aposentadoria especial p6s-EC i / 41 1 L
103/19 - EAD - 1/2025
Curso: Acessibilidade e inclusdo
no ambiente juridico - EAD - 10 28 116 3 0
1/2025
Webinario Os 21 Novos
Precedentes do TST 1> 3 4l 1 1
Curso: Inclusao social e laboral
das pessoas com deficiéncia 5 5 29 2 0
7 intelectual ou transtorno do
S espectro autista - EAD - 2/2025
(g
Tg Curso: Letramento digital em 20 10 59 1 5
g Inteligéncia Artificial
o
° TOTAL 538,5 582 3.231 86 65
5
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CAPACITADOS

Carga

EVENTOS TELEPRESENCIAIS horéria Magistrados Servidores Estagiérios Pablico

Externo
Total Total Total Total

Curso para a formacao de
facilitadores(as) da ferramenta
PangeaGab nos Gabinetes - 12

Turma

2,5 0 25 0 0

Curso para a formacao de
facilitadores(as) da ferramenta
PangeaGab nos Gabinetes - 22

Turma

2,5 0 30 0 0

Curso para a formacao de
facilitadores{as) da ferramenta
PangeaGab nos Gabinetes - 32

Turma

2,5 0 24 0 0

Curso para a formacao de
facilitadores{as) da ferramenta
PangeaGab nos Gabinetes - 42

Turma

2,5 0 23 0 0

Curso para a formacao de
facilitadores(as) da ferramenta
PangeaGab nos Gabinetes- 52
Turma

Curso para a formacao de
facilitadores(as) da ferramenta
PangeaGab nos Gabinetes - 62

Turma

2,5 0 26 0 0

Curso para a formacao de
facilitadores(as) da ferramenta
PangeaGab nos Gabinetes - 72

Turma

2,5 0 24 0 0

Curso para a formacao de
facilitadores(as) da ferramenta
PangeaGab nos Gabinetes - 82

Turma

2,5 0 21 0 0

Curso Bésico de Capacitacdo em
Editores de Texto (Word e 4 9 91 1 0
LibreOffice)

Curso: Controle de
Convencionalidade

Edital: Grupo de Estudos da
EJUD2 - 12 Encontro
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CAPACITADOS
Carga

EVENTOS TELEPRESENCIAIS horaria Magistrados Servidores Estagidrios E;‘:::ﬁf:;
Total Total Total Total
Edital: Grupo de Estudos da
EJUD2 - 22 Encontro 3 = 0 0 0
Edital: Grupo de Estudos da
EjUD2 - 32 Encontro 3 1 0 0 0
Edital: Grupo de Estudos da
EjUD2 - 42 Encontro 3 6 0 0 0
Edital: Grupo de Estudos da
EJUD2 - 52 Encontro 3 > 0 0 0
Curso: Questdes Fundamentais
sobre o P~reench|mento da 4 24 126 0 0
Declaracao do Imposto de
Renda Pessoa Fisica 2025
Oficinas de Intlelllgenaa Artificial 3 100 493 1 0
- Oficina 1
Oficinas de Int(lelllgenua Artificial 3 104 312 0 0
- Oficina 2
Oficinas de inteligéncia Artificial 3 44 289 0 11

- Oficina 3

Rodas de conversa sobre
responsabilidade subsidiaria 1 25 0 0 1
diante do novo julgamento do STF

Rodas de conversa sobre
responsabilidade subsidiaria 1 30 0 0 0
diante do novo julgamento do STF

Palestra: Salde e seguranca dos
mototaxis

Curso: Formacao de
Secretarios(as) de Audiéncia na 10 0 84 1 0
justica do Trabalho

Painel: Salde e Seguranca
dos(as) Trabalhadores(as) na 2 18 35 0 6
Area da Saude

Clnedetl)late: D|ver5|gfadg eim tela 3.5 33 56 0 9

- "0 som do siléncio

Palestra: Acidentes de Trabalho
e a Exposicao ao Amianto
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CAPACITADOS
Carga

EVENTOS TELEPRESENCIAIS horaria Magistrados Servidores Estagidrios E)L(‘tt::'f\(())
Total Total Total Total
Ciclo de Palestras sobre Qualidade
de Vida do TRT? - Apo 2925- 1 11 a4 0 0
Palestra: Desintoxicacgao:
Organismo Limpo, Corpo Saudavel
Ciclo de Palestras sobre
Qualidade de Vida do TRT2 - Ano 1 15 56 0 0

2025 - Palestra: Efeitos do Ruido
no Ser Humano

Ciclo de Palestras sobre Qualidade
de Vida do TRT2 - Ano 2025 - 1 7 68 0 0
Palestra: Motivacao e autoestima

Palestra: jurisprudéncia em
matéria trabalhista no Sistema
Interamericano de Direitos
Humanos

31 60 0 2

Rodas de conversa: Questoes

contemporaneas sobre grupo

econbmico - o Tema 1232 do
STF Turma 1

Rodas de conversa: Questdes

contemporaneas sobre grupo

econbmico - o Tema 1232 do
STF - Turma 2

Painel: Desafios e Perspectivas a
partir da Protecdo Integral da 2 37 71 2 32
Crianca e do Adolescente

Palnel:lq TRT\2 e. o] C.or.nbatﬂe ao 2 26 603 0 18
Assédio e a Discriminacao
Cur.so.: Formacao de a55|§tentes 16 0 169 0 0

de juiz ~- fase de conhecimento

Curso: Portugués Juridico 8 32 208 0 0

Palestra: Uso racional de
medicamentos: riscos da
automedicacao e garantias para 1 11 33 0 13
0 sucesso dos tratamentos
prescritos

Painel: Trabalho Decente:
Contribuicdes no campo do 2 42 48 1 7
Direito Internacional do Trabalho
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CAPACITADOS
Carga

EVENTOS TELEPRESENCIAIS horaria Magistrados Servidores Estagidrios E)L(‘tt::'f\(())
Total Total Total Total
Rodas de conversa: Questdes
controversas sobre a suspensao
nacional dos processos de 1 23 0 0 0
pejotizacdo - Tema 1389 do STF
-Turma 1
Rodas de conversa: Questdes
controversas sobre a suspensao
nacional dos processos de 1 37 0 0 0
pejotizacdo - Tema 1389 do STF
- Turma 2
Ciclo de Integridade 2025 5 16 78 0 50

Seminario CEERT - O Trabalho
com Equidade no Interior das 2 19 77 0 4
Organizacbes

Curso: Temas contemporaneos
dos precedentes qualificados: 10 98 692 0 30
Teoria e prética

Painel: Capacitacao sobre os
protocolos de combate ao

trabalho infantil e enfrentamento 2 39 190 0 g
ao trabalho escravo
Palestra: A.Ilmen.tagao e salde 5 24 196 0 7
intestinal
22 Conferéncia sobre
Emergéncia Climatica e Justica
Climatica do Poder Judiciério - 2 8 ) L &)
etapa telepresencial
Curso: Teoria e Pratica na
Gestao de Precatdrios e RPVs 12 14 711 L L
Palestra: Pessgla§ Amarelas.e a 15 24 75 1 6
Heranca Asiatica no Brasil
Palestra: Direito Portuario do 2 35 102 2 13
Trabalho
Rodas de conversa: Penhora de
salario e aposentadoria: 1 23 0 0 0

discussdo sobre o alcance do
Tema 75 do TST - Turma 1
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CAPACITADOS
Carga

EVENTOS TELEPRESENCIAIS horaria Magistrados Servidores Estagidrios E)L(‘tt::'f\(())
Total Total Total Total
Rodas de conversa: Penhora de
_ salar|~o e aposentadoria: 1 16 0 0 0
discussao sobre o alcance do
Tema 75 do TST - Turma 2
Curso: Linguagem simples 8 35 221 10 0
Semana do orguiho LGBTQIAPN+
2025 - etapa telepresencial * = L) * 4
Painel: Inclusao de pessoas com 6 18 95 5 18

deficiéncia - do Direito a Pratica

Palestra: Salde mental e
trabalho:entre o bem-estar e o 1 17 155 4 57
sofrimento psiquico.

Palestra: NR-12 e Prevencao de
Acidentes de Trabalho: a
proibicdo da comercializacao de 1,5 24 55 1 16
magquinas inadequadas e a
destinacdo da sucata

Curso: Agravo Interno: Teoria e

Pratica 5 25 200 0 0
Curso: Capacitacado para o
sistema do E-Gestéo g = Ll 1 27
Oficinas: Aulas Praticas do
Sistema Galileu - Turma 2- 3 30 42 0 0

Circunscricao da Baixada
Santista

Oficinas: Aulas Préticas do
Sistema Galileu - Turma 3- Féruns 3 43 67 0 0
da Zona Leste e da Zona Sul

Oficinas: Aulas Praticas do
Sistema Galileu - Turma 4- 3 24 53 0 0
Circunscricao de Osasco

Oficinas: Aulas Praticas do
Sistema Galileu - Turma 5- 3 21 64 0 0
Circunscricao de Guarulhos

Oficinas: Aulas Préticas do
Sistema Galileu - Turma 6 - Férum 3 88 167 0 0
Ruy Barbosa
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CAPACITADOS

Carga L
EVENTOS TELEPRESENCIAIS horéria Magistrados Servidores Estagiérios E)l(‘tt::'f\(())
Total Total Total Total

Oficinas: Aulas Préticas do
Sistema Galileu - Turma 1- 3 29 50 0 0
Circunscricdo do ABC

Palestra: Mu~dangas cllmatllcas e 1 22 113 5 53
repercussdes sobre a salde
Roda de Conversa: Saude
Mental e Riscos Psicossociais em
Meio ao Contexto Tecnolégico do
Trabalho

2 35 212 2 17

Curso: Precedentes g Novos 20 49 538 0 0
Fluxos Recursais
Palestra: Educacao f|r.1ance|ra - 15 8 50 0 0

como se organizar
Oficinas Telepresenciais de
Iinteligéncia Artificial - Oficina 1:
Introducao as Ferramentas de 1A
para uso no judiciario

3 40 317 0 0

Oficinas Telepresenciais de
inteligéncia Artificial - Oficina 2:
Engenharia de Prompts (Prompt

Engineering)

2,5 40 312 0 1

Oficinas Telepresenciais de
Inteligéncia Artificial - Oficina 3:0
uso da IA no ambito das
Secretarias de Varas

2,5 3 191 0 0

Oficinas Telepresenciais de
inteligéncia Artificial- Oficina 4: O
uso da IA nas audiéncias e
julgamentos de primeira instancia

2,5 39 156 0 0

Oficinas Telepresenciais de
Inteligéncia Artificial- Oficina 5:
O uso da lA nos julgamentos de

segunda instancia

2,5 6 122 0 0

Palestra: Fundamentalismo
religioso e expressao de uma 1,5 13 129 1 3
religiosidade mais inclusiva

Painel: Cultura, territério, 2 18 162 0 7
liderangas e enfrentamento
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CAPACITADOS
Carga

EVENTOS TELEPRESENCIAIS horéria Magistrados Servidores Estagiarios E::::;Z
Total Total Total Total
politico das comunidades
indigenas na Grande Sao Paulo
Palestra: Depressao - identificar
o] sofrlm'ento, acolher e reduzir 1 9 181 0 15
os riscos de desfechos
desfavoraveis
Roda de Conversa: Pessoas
Nordestinas e Nortistas L3 7 93 ! 3
Curso: Formacao de
Formadores{as) em Pje-Calc 10 0 14 0 0
Oficinas Telepresenciais de
Inteligéncia Artificial (Repeticdo 3,5 5 64 0 0
da Oficina 1)
Oficinas Telepresenciais de
Iinteligéncia Artificial (Repeticao 3,5 9 70 0 0
da Oficina 2)
Palestra: Alimentacao e a
ang .. o 2 17
pratica de atividade fisica 93 0 0
Painel: Trabalho |'nfan'tll e 5 20 90 1 10
plataformas digitais
Curso:.Apresentag.ao do sistema 5 37 0 0 0
Aegis para magistrados(as)
Edital Grupo de Estudos da
EJUD2 - 12 Encontro (2° 2 4 0 0 0
semestre)
Edital Grupo de Estudos da
EJUD2 - 22 Encontro (2° 2 6 0 0 0
semestre)
Edital Grupo de Estudos da
EJUD2 - 32 Encontro - (2° 2 5 0 0 0
semestre)
To]
Semana do(a) Servidor{a) 2025 - g
: i 4 i N
PaIe:stra. Mfa_u filho ta online 1 17 129 1 140 ~
demais - Equilibrando o uso das =
telas no dia a dia familiar 5:
o
. =
Semana do(a) .Sgrwdor(a) 2025 1 10 220 5 8 'S
Palestra: Higiene do Sono ©
Q
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CAPACITADOS
Carga

EVENTOS TELEPRESENCIAIS horaria Magistrados Servidores Estagidrios E)L(‘tt::'f\(())
Total Total Total Total
Semana do(a) Servidor{a) 2025 -
Palestra: Gestdo das emocodes e 21 127 5 119

0 impacto na interagao mente e
corpo

Semana do(a) Servidor{a) 2025 -
Palestra: Vacinacao: o que 1 9 107 3 69
precisamos saber sobre isso

Semana do(a) Servidor(a) 2025 -
Palestra: Saude baseada em fatos

ou boatos? Como a ciéncia pode L = bl 2 e
proteger {ou prejudicar) vocé
Palestra: Saude menFaI erp foco: 5 5 59 0 6
conhecer para incluir
Curso: Convénios Jufll(':lals & 12 15 543 0 0
ferramentas eletronicas
11° Programa de Preparacéao
para a Aposentadoria (PPA) do 20 0 6 0 0
TRT2 - 2025
Mentoria de F"recedentes para 3 13 0 0 0
Magistrados
Palestra: D|re|t,o d.o Trabalho 5 12 72 0 10
Aeronautico
Seminario Consciéncia Negra 3 18 63 0 12
Pales:cra:,O que é bom p?ra 0 11 46 5 5
Coracao é bom para a Préstata
Curso: Convénios judiciais e
ferramentas eletrénicas para 2 2 1 0 18

advogados(as)

Curso: Responsabilidade civil. A
delimitacao do dano: estudo
sobre a Classificacdo
Internacional de Funcionalidade 4 1 45 0 112
(CIF) e a Tabela Brasileira para a
apuracao do Dano Corporal -
Servidores e Peritos Médicos

Curso: Responsabilidade civil. A
delimitacdo do dano: estudo 3 35 0 0 0
sobre a Classificacao

To]
NN
o
oN
©

3

c
<
O
=
‘O
]
Lo

()]
o




CAPACITADOS
Carga

<. . . - Pdblico
EVENTOS TELEPRESENCIAIS horaria Magistrados Servidores Estagiarios Externo
Total Total Total Total

Internacional de Funcionalidade
(CIF) e a Tabela Brasileira para a
apuracao do Dano Corporal -
Turma 1

Curso: Responsabilidade civil. A
delimitacdo do dano: estudo
sobre a Classificacao
internacional de Funcionalidade 3 25 0 0 0
(CIF) e a Tabela Brasileira para a
apuracao do Dano Corporal -
Turma 2

Curso: Capacitacao no Sistema

Galileu (29 Grau) L) 23 AV Y Y

Painel: Combate ao trabalho
escravo na pratica

Painel: O Trabalho Decente, o
Trabalho Infantil e os 25 anos da 2 17 59 3 45
Ratificacao da Convencdo 182 OIT

Roda de Conversa: Fraude a
Execucao e Atos Atentatérios a
Dignidade da justica - 1 10 43 0 0
Identificacdo, Prova e Sancdes
Aplicaveis - Turma 1

Divulgacao da Edicaon. 33 e
Lancamento da Edicao n. 34 da
Revista do Tribunal do Trabalho da
22 Regido

Roda de Conversa: Fraude a
Execucdo e Atos Atentatdrios a
Dignidade da Jjustica - 1 10 43 0 0
Identificacdo, Prova e Sancdes
Aplicaveis - Turma 2

Palestra: Os dez anos da Lei
Brasileira de Inclusdo e a

. . 1,5 9 263 0 0
inclusao da pessca com
deficiéncia no sistema de justica
TOTAL 354 2.259 11.425 55 1193
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EVENTOS HiBRIDOS Carga
horéria

Evento: A justica social sob a
perspectiva das pessoas (trans) 6
invisibilizadas

Curso: Capacitacao para Acoes de
Enfrentamento a Violéncia 6
Doméstica e Familiar

Curso de Formacado Inicial: Conciliacéo e
mediacdo em consonancia com as

Resolucdes do CNj e 174 e 288 do CSJT - 60
Etapa Pratica
Palestra: O uso da Inteligéncia 5

Artificial no Poder Judicidrio

Curso: Para entender e aplicar
Kelsen, Alexy e Dworkin - Hibrido - 28

EAD - 1/2025
Aula Magna: Expansao do Sistema 3
Galileu no TRT2
12° Ciclo de Formacao Continuada de 20
Magistrados e Magistradas - 2025
12 Ciclo de Formacdo Continuada 175
para Diretores{(as) de Vara do TRT-2 !
Webinario Nacional de 5
Apresentacao do Sistema Galileu
Curso e Oficinas: precedentes na 34

justica do Trabalho

Salde Mental e Desempenho no
Trabalho - Curso da meditacdo 15
Ascensao Ishaya do The Bright Path

Curso: Letramento em Diversidade
- A Justica do Trabalho em

perspectiva antidiscriminatdria, 20
interseccional e inclusiva
TOTAL 213,5

Magistrados Servidores

Total

78

11

63

176

312

38

10

697

CAPACITADOS

Total

110

188

114

12

599

278

148

42

50

1553

Estagiarios

Total

Publico
Externo

Total

30

37



7.1 Coordenadoria de Biblioteca - Biblioteca "Dr. Nebridio Negreiros"

A Biblioteca Dr. Nebridio Negreiros, que compde a Escola judicial, mantém suas
atividades institucionais de guarda e disseminacdao do conhecimento juridico,
conhecimento institucional e aprimoramento técnico de magistrados, servidores e
estagiarios. Em 2025 a Biblioteca completa 80 anos de sua criacdo e amplia os
servicos voltados ao desenvolvimento de novos leitores, com a inclusao da Creche
do TRT-2 entre seu publico-alvo, além de continuar atendendo ao publico interno e
externo (advogados, prepostos, jurisdicionados e outras instituicdes). A Biblioteca
conta com a reforma do espaco fisico, com melhorias na acessibilidade.

Atividades desenvolvidas:

Selecdo e aquisicdo de material bibliogréfico juridico

Selecdo e aquisicao de titulos de literatura

Renovacao de assinaturas das plataformas digitais

Assinaturas de periddicos juridicos

Catalogacdo de documentos

Indexacéo de documentos

Recebimento, selecdo, incorporacdo e descarte de obras doadas por

Gabinetes

Elaboracdo de ETP e TR e acompanhamento dos Processos Administrativos de

responsabilidade desta Coordenadoria

9. Atendimento/orientacdo presencial, por telefone ou e-mail a magistrados,
servidores e publico externo

10. Envio de malotes a diversas localidades do Tribunal

11. Gerenciamento do cadastro de usuarios

12. Empréstimo de obras bibliograficas

13. Digitalizacdo de material de pesquisa para usuarios

14. Realizacdo de pesquisas bibliogréficas

15. Realizacdo de levantamentos bibliograficos para cursos oferecidos pela Escola
judicial

16. Suporte a eventos especificos da Escola judicial

17. Levantamento bibliogréfico da producdo intelectual do Tribunal para
“Promocdo por Merecimento” de magistrados

18. Intercambio com instituicées nacionais e estrangeiras, para atendimento aos
usuarios

19. Monitoramento da Roda dos Livros do Férum Ruy Barbosa

20. Participacdo de servidores desta Coordenadoria em Grupos de Trabalho
internos e externos (Rebijutra e Bibliomemojus)

21.Elaboracao do “Manual de Normalizacdo de Publicacdes Institucionais da
justica do Trabalho”, em conjunto com outras bibliotecas da rede

22.Normalizacao de artigos para a Revista do TRT2

23. Levantamento e atualizacdo da érea de Legislacdo da Escola judicial

24. Pesquisa de atos do TRT2 em diarios oficiais antigos

25. Recepcao e orientacao de visitas monitoradas de escolas, faculdades e de
autoridades

26. Divulgacao constante da Biblioteca nos canais de comunicacao internos, com
fotos, destaques do acervo, listas de literatura

27.Evento de comemoracdo aos 80 anos da Biblioteca Dr. Nebridio Negreiros,
com a realizacao de Painel, exposicao de livros, Oficina infantil e inauguracéao
do Ponto de Meméria, em 13.6.2025

28. Realizacdo de acbes de incentivo a leitura como o projeto “Leiturinhas na

Biblioteca” e campanha de arrecadacéao de livros infantis
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29. Ampliacdo do horéario da sala de estudos, de junho a setembro, durante o
periodo do concurso do TRT2

30. Criacao do projeto “Quebra-cabecas” colaborativo

31. Organizacdo de eventos de lancamento e autdgrafos de livros

Acervo:

Em dezembro de 2025 consta no acervo da Biblioteca 170.744 registros cadastrados,
dentre os quais se destacam 17.744 livros, 95.170 artigos de periddicos, 29.842
capitulos de livros, 412 titulos de periédicos nacionais, 25 titulos de periddicos
internacionais e 1.830 obras na secdo de literatura.

No ano de 2025 a Biblioteca adquire por compra 399 livros impressos e assina 15
titulos de periédicos:

= Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria

= Revista Sintese Direito Civil e Processual Civil
= Revista Férum justica do Trabaiho

= Revista Férum Trabalhista

= Revista Brasileira de Direito Processual

= Revista Direito Administrativo

= Revista Interesse Publico

= Revista Férum Administrativo

= Revista Magister de Direito do Trabalho

= Revista Magister de Direito Civil e Processual Civil
= Revista Brasileira de Direito Humanos

= Revista Brasileira de Direito Previdenciario

= Revista Direito do Trabalho

= Revista dos Tribunais

= Revista de Processo

Em dezembro de 2025, a Biblioteca adquire as novas plataformas Minha Biblioteca,
elivro e Lacier, renova a plataforma Biblioteca Digital Proview e naoc renova a
plataforma Revista dos Tribunais Online.

No ano de 2025 as plataformas digitais totalizam 110.779 acessos online.

Secdo de Desenvolvimento de Acervo

Aquisicao e Assinaturas

Livros (Impressos) 399
Periédicos (titulos) 15
Plataformas Online 4

Acessos as Plataformas

Biblioteca Digital Proview 101.195



Revistas dos Tribunais Online

TOTAL

Doagdes
Doacdes recebidas

Doacdes inseridas na base

Literatura

Registro, Preparo Técnico, Catalogacao e Alteraces de Literatura

Levantamento Bibliogréfico

Concursos de Promocaoc/Convocacac de Magistrados

Secdo de tratamento da informacao

Registro, preparo técnico, catalogacéo e classificagdo de Livros
impressos (volumes)

Registro, catalogacao e classificacao de Livros digitais {volumes)

Registro, preparo técnico e catalogacdo de Peridédicos nacionais e
estrangeiros (fasciculos)

Indexacado de Capitulos de Livros (registros)

Indexacdo de Artigos de Periddicos (registros)

Indexacao de Monografias (registros)
Normalizacdo e revisao de artigos/documentos para a Revista do TRT2

TOTAL

Secao de informacao referencial
Publico atendido

Magistrados

9.584

110.779

1.573

465

751

272

491

143

460

1967

2987

22

36

6.106

803

127
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Servidores
Estagiarios
Advogados, estudantes e outros
Total
Média diaria (232 dias Gteis)

Tipo de atendimento
Presencial {balcdo, sala de leitura e utilizacdo de computadores)
Telefone (recebidos/efetuados)
E-mail (enviados)
Malote (enviados})
Total

Autoatendimento via pagina da Biblioteca na Internet
Renovactes de empréstimos
Pedidos de novas matriculas
Consultas ao catédlogo
Reserva de materiais
Servicos prestados

Empréstimo domiciliar (retirados pessoalmente)
Empréstimo domiciliar (encaminhados por malote)

Digitalizacdo de documentos e envio por e-mail (artigos, capitulos,
sumadrios, monografias etc.) (em paginas)

Sala de leitura

Pesquisas bibliograficas

4.874

846

5.633

12.156

52

8.009

2.555

2.268

228

13.060

1.264

66

12.801

151

7.003

361

83.285

1.372

245



Cadastros nas plataformas digitais Proview, elivro e Minha Biblioteca
efetuados pela Biblioteca

Apoio presencial/remoto aos eventos da EJUD-2
Eventos (dias) 81

Horas-aula 195h15

EVOLUGAO DOS INDICADORES DA BIBLIOTECA (2021 A 2025)

Grafico de quantidade de usudrios
atendidos no periodo de 2021 a 2025

10.277
7.781

2021 2022 2023 2024 2025

Grafico de quantidade de material
bibliografico catalogado e indexado no
periodo de 2021 a 2025

6.070
ﬂ ﬂ -

2021 2022 2023 2024 2025

Grafico de quantidade de acessos as
plataformas digitais no periodo de 2021 a

2025
N
N
o
N
©
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8 ATIVIDADE JUDICIAL

8.1 Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos

CEJUSC - ABC

Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas

Porcentagem de audiéncias realizadas

Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relagdo as audiéncias realizadas

Valor total dos acordos realizados

CEJUSC - BAIXADA SANTISTA

Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas

Porcentagem de audiéncias realizadas

Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relacao as audiéncias realizadas

Valor total dos acordos realizados

CEJUSC - BARUERI

Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas

Porcentagem de audiéncias realizadas

Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relagao as audiéncias realizadas

Valor total dos acordos realizados

6.180

4.348

70,4%

1.643

37,8%

R$106.810.069,80

4.905

3.147

64,2%

1.018

32,3%

R$44.177.529,28

6.795

5.452

80,2%

1.368

25,1%

R$75.196.700,14



CEJUSC - GUARULHOS

Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas

Porcentagem de audiéncias realizadas

Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relacao as audiéncias realizadas

Valor total dos acordos realizados

CEJUSC - Ruy Barbosa

Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas

Porcentagem de audiéncias realizadas

Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relagao as audiéncias realizadas

Valor total dos acordos realizados

CEJUSC - Zona Leste

Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas

Porcentagem de audiéncias realizadas

Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relagao as audiéncias realizadas

Valor total dos acordos realizados

4.623

3.610

78,1%

1.183

32,8%

R$49.250.732,32

13.617

9.849

72,3%

2.970

30,2%

R$183.865.122,64

4.695

3.207

68,3%

918

28,6%

R$27.217.388,00
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CEJUSC - Zona Sul

Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas

Porcentagem de audiéncias realizadas

Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relacao as audiéncias realizadas

Valor total dos acordos realizados

CEJUSC - Santa Casa

Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas

Porcentagem de audiéncias realizadas

Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relacao as audiéncias realizadas

Valor total dos acordos realizados

CEJUSC - Recursos

Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas

Porcentagem de audiéncias realizadas

Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relagao as audiéncias realizadas

Valor total dos acordos realizados

5.792

4.539

78,4%

1.350

29,7%

R$57.220.315,09

29

31,0%

11,1%

R$1.778,81

1.184

1.138

96,1%

136

12,0%

R$4.610.666,69



Movimento Geral - TRT2

CEJUSC AUDIENCIAS  ACORDOS VALORES

REALIZADAS EFETUADOS  MOVIMENTADOS
CEJUSC ABC 4.348 1.643 R$ 106.810.069,80
CEJUSC BAIXADA SANTISTA 3.147 1.018 R$ 44.177.529,28
CEJUSC BARUERI 5.452 1.368 R$ 75.196.700,14
CEJUSC GUARULHOS 3.610 1.183 R$ 49.250.732,32
CEJUSC RUY BARBOSA 9.849 2.970 R$ 183.865.122,64
CEJUSC LESTE 3.207 918 R$ 27.217.388,00
CEJUSC SUL 4.539 1.350 R$ 57.220.315,09

CEJUSC SANTA CASA 9 1 R$ 1.778,81

CEJUSC RECURSOS 1.138 136 R$ 4.610.666,69

TOTAL GERAL 35.299 10.587 R$ 548.350.302,77

8.2 Semanas Nacionais de Conciliacao e Execucao

IX Semana Nacional de Conciliacao - 26 a 30/05/2025

Audiéncias Agendadas 16.929
Audiéncias Realizadas 13.239
Acordos homologados 4.391
Porcentagem de conciliacao 33,2%
Soma total dos valores homologados R$ 149.741.679,32

Valor Total de Recolhimento Previdenciario - INSS (Estimativa) R$ 6.742.102,73

Valor Total de Recolhimento Fiscal - IR (Estimativa) R$ 7.553.106,69
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XV Semana Nacional de Execucgao - 15 a 19/09/2025

Audiéncias Agendadas 17.322
Audiéncias Realizadas 14.036
Acordos homologados 3.997
Porcentagem de conciliacéo 28,5%
Soma total dos valores homologados R$ 84.089.839,85

Valor Total de Recolhimento Previdenciario - INSS (Estimativa) R$ 8.402.412,30

Valor Total de Recolhimento Fiscal - IR {Estimativa) R$ 8.942.242,81

XX Semana Nacional de Concilia¢éo - 03 a 07/11/2025

Audiéncias Agendadas 16.473
Audiéncias Realizadas 13.220
Acordos homologados 4.291
Porcentagem de conciliacao 32,5%
Soma total dos valores homologados R$ 144.703.815,64

Valor Total de Recolhimento Previdenciario - INSS (Estimativa) R$ 6.857.233,31

Valor Total de Recolhimento Fiscal - IR (Estimativa) R$ 6.912.743,09

8.3 Juizo Auxiliar em Execugao

SERVICOS TOTAL

R4 ALVARAS PAGOS NO JAE 270
o

()]

[ VALOR DOS ALVARAS PAGOS NO JAE R$ 63.826.556,42
c

<

2 BENEFICIARIOS DOS ALVARAS PAGOS NO JAE 402
‘O

I

]

o




SERVICOS TOTAL

OFICIOS TRANSFERENCIA PELO JAE 74
VALORES DE TRANSFERENCIAS DOS OFICIOS R$ 5.547.367,19

BENEFICIARIOS DOS OFICIOS 74

ALVARAS DE TRANSFERENCIA PARA AS VARAS 705

VALOR DOS ALVARAS DE TRANSFERENCIA PARA AS VARAS R$ 86.125.610,87

BENEFICIARIOS DOS ALVARAS TRANSFERENCIAS VARAS 2744
EDITAL CONVOCACAO HABILITADOS 2
AUDIENCIAS 0
ACORDOS 0
SENTENCAS DE MERITO E EXTINCAO 205
SENTENCA DE LIQUIDACAO - INSS 28
TOTAL QUANTIDADE ALVARAS E OFiCIOS 1.049
TOTAL VALORES R$ 155.499.534,48
TOTAL BENEFICIARIOS DE ALVARAS E OFICIOS 3.220

8.4 Nducleo de Pesquisa Patrimonial

Pesquisas Patrimoniais de Grandes Devedores Trabalhistas 11 casos
Relatdrios Emitidos (casos finalizados) 07 relatérios
Pesquisados/ Investigados (pessoas fisicas e juridicas) 270 pessoas

Documentos Analisados (matriculas de iméveis, escrituras
publicas, declarac6es de imposto de renda, contratos sociais, 4.314
respostas dos convénios, documentos diversos)

Documentos Gerados (oficios, despachos, planilhas, grafos etc) 583
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8.5 Recursos aos Tribunais Superiores

RECURSOS DE REVISTA Quantidade Itens E-Gestao
interpostos 117.907 92.269
Admitidos 8.279 92.271
Admitidos parcialmente 6.852 92.437
Nao admitidos 96.238 92.272
Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 3.380 92.273
Pendentes - suspensos ou sobrestados 7.040 92.275
Pendentes - exceto suspensos ou sobrestados 16.075 92.274

Taxa de admissibilidade: 13,59%

Taxa de admissibilidade = (Admitidos + Admitidos parcialmente) / (Admitidos +
Admitidos parcialmente + N&o admitidos)

RECURSOS ORDINARIOS Quantidade Itens e-Gestao
Interpostos 714 92.277
Recebidos 579 92.279
N&o recebidos 47 92.280
Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 117 92.281
Pendentes 465 92.438

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA  Quantidade Itens e-Gestdo

Interpostos 85.534 92.287
Remetidos ao TST 88.494 92.288
Pendentes de remessa 8.947 92.291

Taxa de interposicao de AIRR: 88,88%
Taxa de interposicao de AIRR = AA-RR Interpostos/RR Nao admitidos

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO Quantidade Itens e-Gest&o

Interpostos 19 92.294
Remetidos ao TST 16 92.295
Pendentes de Remessa 3 92.296
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8.6 Movimento Processual da Segunda Instancia

SOLUCIONADOS
ACOES DISTRIBUIDOS (em sess&o e por PJEJ'\II_I?;EAT/ITEEI\?TI(?JE
decisdao monocrética)
. 92.137; 92.192:92.193; _

Itens e-gestao 92.138:92.118 92.195: 92.196 92.198;92.199
Originarias 5.996 5.627 1.753
Recursos 220.411 233.120 56.907
Recursos internos
{(embargos de
declaracio, agravo e 66.308 59.149 14.684
agravo regimental)
TOTAL 292.715 297.896 73.344

RECURSOS INTERNOS
SOLUCIONADOS PENDENTES

CLASSE PROCESSUAL INTERPOSTOS (em sessao e por DE
decisdao monocratica) JULGAMENTO
ltens E-gestao 92.118 92.193; 92.196 92.199
Agravo 781 743 124
Agravo Regimental 385 341 140
Embargos de declaracéo 65.142 58.065 14.420
TOTAL 66.308 59.149 14.684

8.6.1 Processos distribuidos e solucionados

Por classe processual

DISTRIBUICAO JULGAMENTO
Classe L, Saldo anterior Saldo do més
Distribuidos  pendente de Julgados pendente de
Julgamento Julgamento
Acao Anulatéria de Clausulas
Convencionais 18 : 13 E
Acdo Rescisdria 835 508 804 554
Agravo 781 314 744 124
Agravo de Instrumento em Q
Agravo de Peticio 5278 1479 5898 1104 S
Agravo de Instrumento em ‘_:,"
Recurso Ordinario 3059 1586 3964 926 <
Agravo de Peticao 72009 21893 76831 16842 :g
Agravo Regimental Trabalhista 385 0 341 140 %
o
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DISTRIBUIGAO JULGAMENTO

Classe L, Saldo anterior Saldo do més
Distribuidos  pendente de Julgados pendente de
Julgamento Julgamento
Conflito de competéncia civel 224 59 211 67
Dissidio Coletivo 76 38 59 64
Dissidio Coletivo de Greve 36 6 41 4
Embargos de Declaracdo Civel 65142 14954 58064 14420
Embargos de Terceiro Civel 15 0 13 0
Habeas Corpus Civel 39 6 31 10
Incidente De Arguicado de 1 0 0 1
Inconstitucionalidade Civel
Incidente de Assuncdo de
Competéncia [ 0 0 g
Incidente de Impedimento Civel 1 0 1 0
Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas e L Y A
Incidente de Suspeicéo Civel 2 1 3 0
Mandado de Seguranca Civel 3924 723 3679 886
Mandado de Seguranca
Coletivo 50 5 24 10
Notificacao 2 0 2 0
Oposicao 4 0 3 0
Peticdo 449 97 581 114
Producdo Antecipada da Prova 3 0 3
Protesto 22 1 26
Reclamacao 25 5 25
Recurso Ordinario - Rito
Sumarissimo 34161 4186 33750 4203
Recurso Ordinario Trabalhista 104325 41665 112044 33522
Remessa Necessdria / Recurso
Ordinario 1305 266 539 258
Remessa Necessaria Trabalhista 274 39 94 52
Restauracao de Autos 0 0 0 0
Tutela Antecipada Antecedente 48 2 23 0
Tutela Cautelar Antecedente 187 6 76 3
Total 292715 87849 297896 73344
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Por atividade econdmica
Categoria Econémica

ADMINISTRACAO PUBLICA

AGROPECUARIA, EXTRACAO VEGETAL E PESCA
COMERCIO

COMUNICACAO

EDUCACAO, CULTURA E LAZER

EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
INDUSTRIA

OUTROS

SEGURIDADE SOCIAL

SERVICOS DIVERSOS

SERVICOS DOMESTICOS

SERVICOS URBANOS

SISTEMA FINANCEIRO

TRANSPORTE

TURISMO, HOSPITALIDADE E ALIMENTACAO

DecisOes proferidas — com resolucao de mérito
Decisoes Proferidas - Com Resolucao do Mérito

Concedido
Concedido em parte
Denegado
Homologada a transacao
Procedente
Procedente em parte
Improcedente
Acolhido

Acolhido em parte
Nao acolhido

Provido

Provido em parte
Nao provido

Conhecido em parte e provido

Distribufdos
Total

6874
133
24182
9259
3850
1170
27502
56677
9087
57327
1148
2333
9167
9896
7802

Total

447
94
1644
65
2734
528
1274
8079
8788
49944
42917
86215
160895
308

%
3,04%
0,06%

10,68%
4,09%
1,70%
0,52%

12,15%

25,03%
4,01%

25,32%
0,51%
1,03%
4,05%
4,37%
3,45%

Itens e-
gestao

92369
92370
92371
92372
92373
92374
92375
92376
92377
92378
92379
92380
92381
92382
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Itens e-

Decisbes Proferidas - Com Resolugao do Mérito Total gestdo
Conhecido em parte e provido em parte 2011 92383
Conhecido em parte e nao provido 2636 92384
Provido por decisdo monocratica 26 92385
Negado seguimento a recurso 0 92386
Extinto com resolucdo do mérito 177 92387
Negado seguimento a recurso 18 92391
Definida a tese juridica 1 92445
Homologado o reconhecimento da procedéncia 16 92447
Nao provimento por decisdo monocratica 21 92448
Declaracdo de competéncia em conflito 283 92463
Total 369.121 -
Decisbes proferidas - sem resolucdo de mérito

Decisées Proferidas - Sem Resolucdo do Mérito Total Igt’eer;'tséeo-
Extinto sem resolucdo do mérito 3093 92.389
Nao conhecido 17073 92.390
Prejudicado 6107 92.392
Homologado a desisténcia do recurso 722 92.394
Anulada a(o) sentenca/acérdao 3780 92.449
Nao admitido o incidente 6 92.458
Total 30.781 -

DecisOes proferidas por classe processual

A tabela abaixo foi construida a partir da agregacédo por classe processual dos itens
do e-gestdo relativos as duas tabelas anteriores (Decisdes proferidas - com e sem

resolucdo de mérito).

Acao Anulatéria de Clausulas Convencionais 17
§ Extinto sem resolucdo do mérito 6
N Improcedente
(0|
= Procedente 5
<
o) Procedente em parte 1
j =
% Acao Resciséria 940
Ko
o




Declaracdo de competéncia em conflito 1

Extinto com resolucdo do mérito 38

Extinto sem resolucdo do mérito 321

Homologada a transacao 8

Improcedente 370

Nao conhecido 3

Nao provido 24

Prejudicado 6

Procedente 138

Procedente em parte 30

Provido 1

Agravo 1116

Concedido 4

Conhecido em parte e nao provido 2

Conhecido em parte e provido 1

Denegado 44

Extinto com resolucdo do mérito 1

Extinto sem resolucdo do mérito 51

Homologada a desisténcia do recurso 7

Improcedente 24

Ndo conhecido 149

Ndo provido 613

Prejudicado 101

Procedente 7

Procedente em parte 2

Provido 51

Provido em parte 57

Provido por decisdo monocratica 2

Agravo de Instrumento em Agravo de Peticao 8289

Anulada a(o) sentenca/acérdao 19

Conhecido em parte e nao provido 15

Conhecido em parte e provido 5

Conhecido em parte e provido em parte 3

Homologada a desisténcia do recurso 26 §

Homologada a transacao 1 ‘—(:

Improcedente 211 :%,

N&o conhecido 461 =

N&do provido 3607 E
[0
o

141
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Ndo provimento por decisdo monocrética
Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Agravo de Instrumento em Recurso Ordindrio
Anulada a{o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Declaracdo de competéncia em conflito
Homologada a desisténcia do recurso
Improcedente

Nao conhecido

Nao provido

Né&o provimento por decisdo monocratica
Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Agravo de Peticao

Anulada a(o) sentenca/acérdéo
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Declaracdo de competéncia em conflito
Extinto com resolucdo do mérito

Extinto sem resolucao do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Homologada a transacao

Homologado o reconhecimento da procedéncia
Improcedente

Ndo admitido o incidente

Nao conhecido

Nao provido

Nao provimento por decisao monocratica

240
1211
26
2076
382
6858
52
26
17
23

119
745
2616

209
856
47
932
1203
89061
365
408
115
149

37

387

99

6907
45633



Negado seguimento a recurso
Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Provido por decisdo monocratica
Agravo Regimental Trabalhista
Concedido

Concedido em parte

Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Denegado

Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Improcedente

Ndo conhecido

Nao provido

Negado seguimento a recurso
Prejudicado

Procedente

Provido

Provido em parte

Provido por decisdo monocratica
Conflito de competéncia civel
Declaracdo de competéncia em conflito
Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucao do mérito
Homologado o reconhecimento da procedéncia
Improcedente

Nao provido

Negado seguimento a recurso
Procedente

Provido

Dissidio Coletivo

Extinto sem resolucdo do mérito

Homologada a transacao

1151
123
57
23118
10481

544

10

29

33

82

242

56

16
47

364
149

63

43

103

64
37

ot
15
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Improcedente

Procedente

Procedente em parte

Provido

Dissidio Coletivo de Greve

Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a transacao
Improcedente

Procedente

Procedente em parte

Embargos de Declaracao Civel
Acolhido

Acolhido em parte

Anulada a{o) sentenca/acérdao
Concedido

Concedido em parte

Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Denegado

Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucao do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Homologada a transacao
Improcedente

Nao acolhido

Nao conhecido

Nao provido

Ndo provimento por decisdo monocrética
Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Embargos de Terceiro Civel
Extinto sem resolucdo do mérito
Habeas Corpus Civel

Concedido

16

42
20
10

67234
7951
8670

19

13
16

24
81

11
48584
409
538

582

100
209
14
14
44
13



Concedido em parte

Denegado

Extinto sem resolucdo do mérito
Prejudicado

Procedente

Incidente de Impedimento Civel
Improcedente

Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
Extinto sem resolucdo do mérito
Improcedente

Nao admitido o incidente

Incidente de Suspeicdo Civel
Declaracdo de competéncia em conflito
Extinto sem resolucdo do mérito
Improcedente

Nao provido

Mandado de Seguranca Civel
Concedido

Concedido em parte

Conhecido em parte e nao provido
Declaracao de competéncia em conflito
Denegado

Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Improcedente

Nao conhecido

Nao provido

Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido por decisdo monocrética
Mandado de Segurancga Coletivo
Concedido

Denegado

Extinto sem resolucdo do mérito

Prejudicado

=
Ui oo O

B b b R BN R N U 00 b B b b

4325
418
86

1527
41
2027

22
15
120
50
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Notificagao

Extinto sem resolucdo do mérito
Oposicao

Extinto sem resolucdo do mérito
Peticao

Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e nao provido
Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Homologado o reconhecimento da procedéncia
Improcedente

Nao conhecido

Ndo provido

Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Provido por decisdo monocrdtica
Producao Antecipada da Prova
Extinto sem resolucao do mérito
Procedente

Protesto

Extinto sem resolucao do mérito
Procedente

Reclamacdo

Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucao do mérito
Improcedente

N&do provido

Prejudicado

Procedente

Reclamacao Disciplinar

Extinto sem resolucado do mérito
Reclamagdo Pré-processual
Homologada a transacao

Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

W W N N

683

39

202

249

43

98
23

=W R N WO

26

23
32

=
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N N = = N = W O
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Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Declaracdo de competéncia em conflito
Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Homologada a transacao

Homologado o reconhecimento da procedéncia
Improcedente

Nao conhecido

Ndo provido

Negado seguimento a recurso
Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Provido por decisdo monocrdtica
Recurso Ordinario Trabalhista

Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Declaracao de competéncia em conflito
Definida a tese juridica

Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucao do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Homologada a transacao

Homologado o reconhecimento da procedéncia
Improcedente

Ndo admitido o incidente

Ndo conhecido

Nao provido

Ndo provimento por decisdo monocrética

Negado seguimento a recurso

499
409

33
273

1699
23433

388
28

56
3793
11630
1
173108
2795
1752
133
1542
110

1

41

36
166
23

8

69

4
6469
82665

11
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Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Provido por deciséo monocrética
Remessa Necessaria / Recurso Ordinario
Anulada a{o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Declaracdo de competéncia em conflito
Extinto sem resolucdo do mérito

Nao conhecido

Nao provido

Nado provimento por decisdo monocratica
Prejudicado

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Provido por decisdo monocratica
Remessa Necessaria Trabalhista
Anulada a(o) sentenca/acérdéo
Concedido

Conhecido em parte e provido em parte
Extinto sem resolucao do mérito

Nao conhecido

Nao provido

Prejudicado

Provido

Provido em parte

Suspensao de Liminar e de Sentenga
Extinto sem resolucdo do mérito
Procedente em parte

Tutela Antecipada Antecedente

Extinto sem resolucdo do mérito
Procedente em parte

Tutela Cautelar Antecedente

3205
86
257
12117
61604
10
864

R B e UT 00

48
396

19

84
294

118

£ b e = W

34
31
18
22
13
12

23
22

77



Extinto sem resolucdo do mérito 72

Improcedente 4
Prejudicado 1
Total Geral 396.237

8.6.2 Sessoes

SESSOESDE  qesops  pRocEssos  PROCESsOs  TENSE
POR SESSAO
Ordinarias 1.207 250.314 207,4 92.188
Extraordinarias 391 87.251 223,1 92.189
8.6.3 Producao por 6rgao judicante
L ’ ) PENI?DEENTES
TURMA gj{ﬁgl/(z)z{; DISTRIBUIDOS SOLUCIONADOS ~ PRODUCAO ;) GAMENTO
(31/12/25)
ltens — 93198; 92118; 02102;02103; ojucionados o)1 gs;
E-gestdo ’ 92137: ’ ' / (Saldo ;
92199 ' 92195;92196 Anterior+ 92199
92138 Distribuidos)
12 5.465 15.936 16.677 77,93% 4.724
22 4.963 15.991 16.873 80,52% 4.081
32 4.569 16.027 16.889 82,00% 3.707
42 4.814 16.338 16.913 79,96% 4.239
52 3.194 15.857 15.851 83,20% 3.200
62 4.451 15.575 15.607 77,93% 4.419
72 4.333 15.783 16.459 81,82% 3.657
g2 4.495 15.952 16.135 78,91% 4.312
92 4.007 15.887 15.682 78,83% 4.212
102 4.685 15.959 16.233 78,63% 4.411
112 4.349 15.740 16.204 80,66% 3.885
122 3.672 15.813 16.080 82,53% 3.405
132 3.016 15.892 15.797 83,55% 3.111
142 4.894 15.558 15.904 77,76% 4.548
152 4.967 15.756 16.296 78,64% 4.427 0
162 3.322 16.125 16.219 83,40% 3.228 c
172 4.779 16.099 16.797 80,45% 4.081 ‘_g"
182 3.188 15.717 15.080 79,77% 3.825 g
TOTAL 77.163 286.005 291.696 80,32% 71.472 S
*Saldo ajustado §
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8.6.4 Prazos

_ Acdes
Prazo médio originérias
D_a autuacao/ distribuicdo até o julgamento (em 110,74
dias)

Da autuacao/ distribuicdo até a baixa (em dias) 2251

8.6.5 Movimento Geral de Processos - 2021 a 2025

Pendentes de julgamento em 2021*
Recebidos 2022

julgados 2022

Pendentes de julgamento em 2022*
Recebidos 2023

julgados 2023

Pendentes de julgamento em 2023*
Recebidos 2024

julgados 2024

Pendentes de julgamento em 2024*
Recebidos 2025

julgados 2025

Pendentes de julgamento em 2025

e Saldo ajustado.
itens E-gest3o:
Pendentes de julgamento: 92.198 e 92.199.

Itens E-
Gestao

92.236,
92.237

92.239,
92.240

Recursos

121,34

215,32

33.587
215.572
188.828

60.331
257.092
229.287

88.136
299.193
309.959

77.370
293.870
297.896

73.344

Recebidos (Casos novos, recursos internos e recebidos para novo julgamento):

92.116; 92.118; 92.120.

Solucionados (processos e recursos internos julgados em sessao e por decisao

monocratica): 92.192; 92.193; 92.195; 92.196



8.7 Movimento Processual da Primeira Instancia

8.7.1 Movimento Geral nas Varas do Trabalho - Fase de Conhecimento

Recebidos por VT Solucionados
Outros
Pendent (Anula Petnde
esde Casos Casos ntes
Vara do solucdo Novos Novos 93 de  Produ
Trabalho pa?a por por ref(;:rm Total Sent Agor Total Solucd c&o
2025 Distribui Redistri 2985 enca 0 0 para
cao buicao ou 2026
revoga
das)
Arujé - 012 Vara 593 2.509 59 12 2580 1115 1.091 2.206 844  69,5%
Barueri-012Vara  1.123 2.689 108 24 2821 1637 853 2490 1408 63,1%
Barueri-022Vara  1.184 2.748 108 8 2864 1747 1.067 2.814 1.139 69,5%
Barueri-032Vara  1.070 2.660 100 12 2772 1843 937 2780 1.023 72,4%
Barueri-042 Vara  1.159 2.699 85 69 2853 1.951 905 2.856 1.085 71,2%
Barueri-052Vara  1.726 2.728 83 13 2.824 2085 943 3.028 1475 66,5%
Caieiras - 012 Vara 469 1.580 46 6 1632 663 718 1381 684  657%
Cajamar-012Vara  3.058 4.422 107 8 4537 2990 1.197 4.187 3.413 551%
N,
\C/::p'c“'ba gL 235 1.650 44 8 1702 848 772 1620 285  83,6%
o
\C/:::p'cu'ba 02 420 1.625 33 8 1666 1.041 658 1.699 366 81,4%
Cotia - 012 Vara 894 3.137 99 15 3251 1.888 1.194 3.082 991  74,4%
Cotia - 022 Vara 980 3.139 62 15 3216 1.849 1221 3.070 1.089 73.2%
Cubatio-022Vara 254 1.146 84 9 1239 775 326 1101 308 73,7%
Cubatio-042Vara 321 1.185 79 11 1275 853 272 1.125 383  70,5%
Cubatio - 052Vara 431 1.143 66 10 1219 786 326 1.112 475 67,4%
Diadema - 012 Vara 374 1.424 65 7 1496 898 487 1385 438  74,1%
Diadema - 022 Vara 449 1.414 54 14 1482 842 556 1.398 482  72,4%
Diadema - 032 Vara 551 1.421 58 16 1495 991 496 1487 519  72,7%
Diadema - 042 Vara 459 1.387 71 6 1464 856 519 1375 511  71,5%
Embu - 012 Vara 1.804 3.271 85 24 3380 2056 1.438 3.494 1.646 67,4%
Ferraz de
Vasconcelos - 012 366 1.717 30 4 1751 635 972 1607 513  759%
Vara
ACUCOCEN RS 342 1.895 165 16 2076 921 693 1614 693 66,7%
012 Vara
N
- N
R k) s 409 1.956 151 29 2136 939 613 1552 848  61,0% o
022 Vara o
©
Guaruja - 012 Vara 525 1.901 100 7 2008 992 650 1.642 803  64,8% 3
Guaruja - 022 Vara 323 1.928 106 5 2039 1.034 690 1724 554  73,0% ‘;
Guaruja - 032 Vara 697 1.936 97 8 2041 819 754 1573 1.066 57,5% S
(]
Guarulhos-012Vara  1.431 2.153 100 15 2268 1551 1.051 2.602 1.006 70,3% T
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Vara do
Trabalho

Guarulhos - 022 Vara
Guarulhos - 032 Vara
Guarulhos - 042 Vara
Guarulhos - 052 Vara
Guarulhos - 062 Vara
Guarulhos - 072 Vara
Guarulhos - 082 Vara
Guarulhos - 092 Vara
Guarulhos - 102 Vara
Guarulhos - 112 Vara
Guarulhos - 122 Vara
Guarulhos - 132 Vara

Itapecerica da
Serra - 012 Vara

Itapecerica da
Serra - 022 Vara

Itapevi - 012 Vara

Itaquaquecetuba -
012 Vara

Itaquaquecetuba -
022 Vara

Jandira - 012 Vara
Maua - 012 Vara
Maua - 022 Vara
Maua - 032 Vara

Moji das Cruzes -
012 Vara

Moji das Cruzes -
022 Vara

Moji das Cruzes -
032 Vara

Moji das Cruzes -
042 Vara

Osasco - 012 Vara
Osasco - 022 Vara
Osasco - 032 Vara

Osasco - 042 Vara

Pendent
es de
solugao
para
2025

933
544
594
1.341
719
591
888
753
892
714
777
1.135

410

453
1.638

623

439

624
275
448
382

290

390

453

446

1.375
897
630
831

Recebidos por VT

Casos
Novos
por
Distribui
cao
2.189
2.115
2.184
2.172
2.169
2.164
2.153
2.160
2.193
2.160
2.172

2.192

1.404

1.420
2.878

2.108

2.072

1.742
1.540
1.528
1.477

2.004

1.984

2.001

1.997

2.231
2.205
2.205
2.179

Casos
Novos
por
Redistri
buicao
96
89
88
98
98
98
85
82
99
95
101
71

41

56

48

98
97
86
100

Outros
(Anula
das,
reform
adas
ou
revoga
das)

9
15
22
16
11

7

8
13
19

41
11

10

18

10
15

14

13

33
23
11
10

Total

2.294
2.219
2.294
2.286
2.278
2.269
2.246
2.255
2311
2.260
2.314

2.274

1.447

1.484

2.936

2.190

2.173

1.776
1.639
1.600
1.570

2.060

2.053

2.065

2.082

2.362
2.325
2.302
2.289

Solucionados

Sent
enga

1.297
1.207
1.355
1.515
1.389
1.083
1.220
1.190
1.353
1.351
1.135
920

718

617

2.203

1.074

1.252

940
969
819
905

1.045

920

918

1.029

1.664
1.491
1.452
1.251

Acor
do

807
746
936
725
672
1.034
899
806
826
831
809
824

591

533

1.105

997

784

628
619
848
609

782

1.042

975

866

765
753
666
838

Total

2.104
1.953
2.291
2.240
2.061
2.117
2.119
1.996
2.179
2.182
1.944

1.744

1.309

1.150

3.308

2.071

2.036

1.568
1.588
1.667
1.514

1.827

1.962

1.893

1.895

2.429
2.244
2.118
2.089

Pende
ntes
de
soluca
0 para
2026

1.041
744
516

1.300
834
672
937
950
928
713

1.063

1.610

534

762
1.250

689

503

821
272
310
386

479

444

577

581

1.267
899
759
990

Produ
cao

65,2%
70,7%
79,3%
61,8%
68,8%
74,0%
67,6%
66,4%
68,0%
73,4%
62,9%
51,2%

70,5%

59,4%
72,3%

73,6%

77,9%

65,3%
83,0%
81,4%
77,6%

77,7%

80,3%

75,2%

75,0%

65,0%
69,6%
72,2%
67,0%



Vara do
Trabalho

Osasco - 052 Vara
Osasco - 062 Vara
Poa - 012 Vara

Praia Grande - 012
Vara

Praia Grande - 022
Vara

Ribeirdo Pires - 012
Vara

Santana de
Parnaiba - 012 Vara

Santana de
Parnaiba - 022 Vara

Santo André - 012
Vara

Santo André - 022
Vara

Santo André - 032
Vara

Santo André - 042
Vara

Santo André - 052
Vara

Santos - 012 Vara
Santos - 022 Vara
Santos - 032 Vara
Santos - 042 Vara
Santos - 052 Vara
Santos - 062 Vara
Santos - 072 Vara

Sdo Bernardo do
Campo - 012 Vara

Sao Bernardo do
Campo - 022 Vara

Sdo Bernardo do
Campo - 032 Vara

Sdo Bernardo do
Campo - 042 Vara

Pendent
es de
solugao
para
2025

556
426
455

555

648

385

689

450

653

916

546

519

582

630
625
729
462
338
845
497

1.218

410

585

772

Recebidos por VT

Casos
Novos
por
Distribui
cao

2.227
2.218
1.593

2.318

2.330

1.610

1.814

1.824

2.158

2.179

2.199

2.195

2.142

1.487
1.490
1.478
1.489
1.507
1.461
1.478

1.899

1.890

1.911

1.858

Casos
Novos
por
Redistri
buicao

113
93
27

130

105

23

62

63

127

127

143

130

142

125
136
145
130
146
141
137

117

123

101

91

Outros
(Anula
das,
reform
adas
ou
revoga
das)

3
7
3

13

16

11

10

23

69

24

23

23

14
16
18
32

19

10

12

24

Total

2.343
2.318
1.623

2.461

2.451

1.644

1.886

1.889

2.308

2.375

2.366

2.348

2.307

1.626
1.642
1.641
1.651
1.660
1.607

1.622

2.035

2.023

2.024

1.973

Solucionados

Sent
enga

1.378
1.339
650

1.256

1.212

980

911

964

1.407

1.397

1.201

1.189

1.385

959
782
867
1.106
956
697
892

1.108

1.175

1.517

1.135

Acor
do

748
905
815

949

886

650

772

806

737

945

991

880

842

429
547
436
408
502
495
479

616

583

528

680

Total

2.126
2.244
1.465

2.205

2.098

1.630

1.683

1.770

2.144

2.342

2.192

2.069

2.227

1.388
1.329
1.303
1.514
1.458
1.192

1.371

1.724

1.758

2.045

1.815

Pende
ntes
de
soluca
0 para
2026

701
440
606

702

898

393

854

531

718

860

571

667

566

748
831
945
475
391
1.161

642

1.247

563

600

857

Produ
cao

73,3%
81,8%
70,5%

73,1%

67,7%

80,3%

65,4%

75,7%

72,4%

71,2%

75,3%

72,2%

77,1%

61,5%
58,6%
55,0%
71,7%
73,0%
48,6%
64,7%

53,0%

72,3%

78,4%

66,1%
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Recebidos por VT Solucionados

Pendent Outros e
esde Casos Casos Gl ntes
Vara do = N das, de  Produ
solucdo (0)V/e} Novos f Sent A = =
Trabalho para por por reé)rm Total 2" gor Total Solucd cdo
2025 Distribui Redistri aoﬁs enga do o para
cao buicao 2026
revoga
das)
f’:zmir[‘gr;i"v‘;‘:a 874 1.832 114 17 1963 1393 641 2034 746 71,7%
50 B
?:Z?npir?grsiov:?a 651 1866 102 13 1981 1285 630 1915 643  72,8%
Z;iirf‘g;‘?v‘:‘:a 614 1.860 145 10 2015 1212 694 1906 581  72,5%
iiiqf,f,rf’grg‘ic’vgfa 443 1.916 97 9 2022 1068 675 1743 628 70,7%
5 !
522532::”0 dosul 794 1me6 234 14 2094 1216 629 1845 809  639%
5;253:::“ dosul 66 1.762 227 6 1995 1187 648 1.835 609  70,0%
?Z‘;f@:::m“s”' 434 1.810 210 14 2034 1137 600 1737 502  70,4%
SioPaulo-012Vara 673 1.907 124 37 2068 1378 745 2123 545  77,5%
SioPaulo-022Vara  1.026  1.856 133 16 2005 1471 866 2337 623 77,1%
SioPaulo-032Vara 524 1.895 136 7 2038 1121 821 1942 526  758%
SdoPaulo-042Vara 209 1.881 150 6 2037 1162 694 1856 283  82,6%
SdoPaulo-052Vara 486 1.876 106 9 1991 1305 626 1931 501  78,0%
SioPaulo-062 Vara 468 1.859 135 6 2000 1109 650 1759 635  71,3%
SioPaulo-072Vara 655 1.848 140 6 1994 1060 840 1900 631  71,7%
SioPaulo-082Vara 472 1.804 162 18 1984 1117 753 1870 508  76,1%
SioPaulo-092Vara 368 1.901 124 8 2033 1256 609 1.865 456  77,7%
SioPaulo-102Vara 806 1.896 136 15 2047 1131 760 1.891 868  66,3%
SioPaulo-112Vara  1.448  1.851 147 10 2008 1395 852 2247 1160 650%
SioPaulo-122Vara 382 1.863 156 12 2031 1175 696 1871 439  77,5%
SioPaulo-132Vara 795 1.874 116 13 2003 1285 718 2003 729 716%
SioPaulo-142Vara 612 1.855 155 9 2019 1190 719 1909 634  72,6%
SioPaulo-152Vara 1234  1.855 149 9 2013 1558 791 2349 843  72,3%
SioPaulo-162Vara 483 1.870 142 7 2019 1273 753 2026 387  810%
SioPaulo-172Vara 652 1.893 117 8 2018 1294 705 1999 587  74,9%
To]
N SioPaulo-182Vara 877 1.908 126 3 2037 1347 859 2206 618  757%
% SioPaulo-192Vara 840 1.881 157 5 2043 1323 776 2099 706  72,8%
5::’ SioPaulo-202Vara 892 1.867 162 5 2034 1024 826 1850 1.038 63,2%
o SioPaulo-212Vara 665 1.880 158 8 2046 1196 658 1854 763  68,4%
e
2 SioPaulo-222Vara  1.098  1.856 120 19 1995 1175 874 2049 1000 66,2%
Kol
2




Recebidos por VT Solucionados

Pendent ?::L?; Pr?tn edse
Vara do S(e)lsudg ﬁ(a)‘slgz ﬁz\s/gz das, de  Produ
ezl pafaa ° por por ri?;;n Total :gg; Aggr Total Solucd cao
2025 Distribui Redistri  “ " 0283?
¢cao buicdao revoga
das)

S3do Paulo - 232 Vara 530 1.842 150 7 1.999 1.152 668 1.820 617 72,0%
Sdo Paulo - 242 Vara 561 1.901 101 9 2.011 1.252 740 1.992 492 77,4%
Sdo Paulo - 252 Vara 959 1.891 146 7 2.044 1.202 714 1916 960 63,8%
Sdo Paulo - 262 Vara 659 1.891 133 11 2.035 1.155 792 1.947 654 72,3%
Sdo Paulo - 272 Vara 641 1.875 128 10 2.013 1.295 687 1.982 587 74,7%
S3o Paulo - 282 Vara 323 1.831 132 12 1.975 1.114 679 1.793 438 78,0%
Sdo Paulo - 292 Vara 660 1.879 124 10 2.013 1.109 859 1.968 646 73,6%
Sdo Paulo - 302 Vara 497 1.969 116 29 2.114 1.155 657 1.812 658 69,4%
Sdo Paulo - 312 Vara 424 1.864 126 4 1.994 1.248 653 1.901 484 78,6%
Sdo Paulo - 322 Vara 449 1.934 142 11 2.087 1.223 672 1.895 556 74,7%
Sdo Paulo - 332 Vara 381 1.965 134 14 2113 1.202 771 1973 388 79,1%
Sdo Paulo - 342 Vara 947 1.846 145 4 1.995 1.416 766 2.182 678 74,2%
S3do Paulo - 352 Vara 694 1.836 125 8 1.969 1.001 948 1.949 627 73,2%
Sdo Paulo - 362 Vara 842 1.909 151 12 2.072 1376 677 2.053 790 70,5%
Sdo Paulo - 372 Vara 365 1.878 132 9 2.019 1.037 891 1.928 384 80,9%
Sdo Paulo - 382 Vara 707 1.871 139 4 2.014 1.118 684 1.802 836 66,2%
S3o Paulo - 392 Vara 534 1.862 136 13 2.011 1.148 747 1.895 584 74,5%
S3do Paulo - 402 Vara 688 1.885 138 0 2.023 958 810 1.768 835 65,2%
S3o Paulo - 412 Vara 372 1.890 131 7 2.028 1.034 790 1.824 491 76,0%
S3o Paulo - 422 Vara 334 1.954 136 21 2111 1.213 706 1.919 451 78,5%
Sdo Paulo - 432 Vara 614 1.941 148 6 2.095 1.225 600 1.825 773 67,4%
Sdo Paulo - 442 Vara 684 1.941 129 10 2.080 1.300 732 2.032 638 73,5%
Sdo Paulo - 452 Vara 713 1.894 124 11 2.029 1.346 691 2.037 652 74,3%
Sdo Paulo - 462 Vara 573 1.914 105 12 2.031 1.214 725 1.939 598 74,5%
S3o Paulo - 472 Vara 644 1.887 138 9 2.034 1.190 650 1.840 768 68,7%
S3do Paulo - 482 Vara 556 1.837 147 6 1.990 1.120 544 1.664 778 65,4%
S3do Paulo - 492 Vara 605 1.871 149 4 2.024 1.122 666 1.788 771 68,0%
Sdo Paulo - 502 Vara 824 1.892 137 12 2.041 1.188 722 1910 910 66,7%
Sdo Paulo - 512 Vara 514 1.892 130 8 2.030 1.313 568 1.881 591 73,9% K}
Sdo Paulo - 522 Vara 484 1.860 168 3 2.031 1.149 706 1.855 609 73,8% 8
Sdo Paulo - 532 Vara 480 1.783 133 4 1.920 1.168 651 1.819 477 75,8% g
S3do Paulo - 542 Vara 551 1.940 151 13 2.104 1.062 831 1.893 634 71,3% g
S3do Paulo - 552 Vara 482 1.870 135 3 2.008 1.041 770 1.811 605 72,7% ‘§
Sdo Paulo - 562 Vara 881 1.899 152 12 2.063 1.218 741 1.959 888 66,5% §




Recebidos por VT Solucionados

Outros
Pendent (Anula Petnde
esde Casos Casos =t
Vara do s N das, de Produ
solucdo (0)V/e} Novos f Sent A = =
Trabalho para por por reé)rm Total 2" gor Total Solucd cdo
2025 Distribui Redistri 292S enga do o para
cao buicao ou 2026
revoga
das)
S&o Paulo - 572 Vara 678 1.920 148 4 2.072 1.118 908 2.026 637 73,7%
S&o Paulo - 582 Vara 1.037 1.887 122 5 2.014 1.023 667 1.690 1.279 55,4%
S3oPaulo-592Vara 569 1.874 146 4 2.024 1.133 743 1.876 598  72,3%
S3o Paulo-602Vara 493 1.878 157 7 2.042 1.189 686 1.875 541  74,0%
SioPaulo-612Vara 468 1.896 149 9 2.054 1.118 779 1.897 557  75,2%
Sdo Paulo - 622 Vara 830 1.855 127 6 1.988 1.273 721 1.994 749 70,8%
Sio Paulo-632Vara 237 1.473 115 8 1.596 944 453 1397 360 76,2%
S&o Paulo - 642 Vara 731 1.935 139 10 2.084 1.326 597 1.923 739 68,3%
S0 Paulo-652Vara 530 1.903 146 4 2.053 1.164 729 1.893 581  73,3%
Sdo Paulo - 662 Vara 1.169 1.890 155 7 2.052 1.369 797 2.166 916 67,2%
Sdo Paulo - 672 Vara 569 1.925 135 8 2.068 1.265 669 1.934 595 73,3%
S3o Paulo - 682 Vara 435 1.932 138 2 2.072 1.160 656 1.816 596 72,4%
Sdo Paulo - 692 Vara 621 1.907 137 10 2.054 1.264 592 1.856 720 69,4%
Sdo Paulo - 702 Vara 491 1.898 134 17 2.049 1.370 699 2.069 382 81,5%
SioPaulo-712Vara 721 1.799 167 8 1.974 1171 702 1.873 767  69,5%
S3oPaulo-722Vara 849 1.913 141 9 2.063 1236 816 2.052 789  70,5%
Sdo Paulo - 732 Vara 677 1.875 143 7 2.025 1.168 739 1.907 695 70,6%
Sdo Paulo - 742 Vara 624 1.873 131 9 2.013 1.279 665 1.944 648 73,7%
Sdo Paulo - 752 Vara 1.075 1.874 131 9 2.014 1.284 778 2.062 980 66,8%
S&o Paulo - 762 Vara 515 1.875 153 4 2.032 1.067 805 1.872 571 73,5%
SioPaulo-772Vara 838 1.812 141 8 1.961 1.075 832 1.907 862 68,1%
SioPaulo-782Vara 536 1.916 149 10  2.075 1217 710 1.927 583  73,8%
S3oPaulo-792Vara 639 1.831 125 5 1.961 991 815 1.806 748  69,5%
SioPaulo-802Vara 626 1.912 128 6 2.046 1.174 690 1.864 721  69,8%
Sdo Paulo - 812 Vara 708 1.872 142 2 2.016 1.077 854 1.931 713 70,9%
S&o Paulo - 822 Vara 942 1.886 162 18 2.066 1.452 815 2.267 676 75,4%
S&o Paulo - 832 Vara 459 1.912 134 15 2.061 1.140 747 1.887 560 74,9%
S3o Paulo-842Vara 223 1.885 156 13 2054 1141 735 1.876 311  82,4%
o) S3o Paulo-852Vara 373 1.927 112 5 2.044 1.128 751 1.879 473  77,7%
N
= S3o Paulo-862Vara 883 1.861 129 5 1.995 1.324 751 2075 713 72,1%
o S3oPaulo-872Vara  1.123 1.957 126 15  2.098 1.069 719 1.788 1.368 55,5%
C
g S&o Paulo - 882 Vara 671 1.897 139 4 2.040 1.085 795 1.880 756 69,3%
= Sio Paulo-892Vara 793 1.877 114 7 1998 1.208 763 1971 738  70,6%
o
©
o] S&o Paulo - 902 Vara 451 1.910 126 2 2.038 1.074 821 1.895 503 76,1%
o




Recebidos por VT Solucionados

Pendent outros Pende
esde Casos Casos (Anula ntes
Vara do 5 N das, de  Produ
solucdo ovos Novos f Sent A . Y
Trabalho para por por reé)rm Total 2" gor Total Solucd cdo
2025 Distribui Redistri 29° Silge B e o para
cdo buicdo 2026
revoga
das)
Sdo Paulo Zona 0
Locte . 012 Vara 723 2.650 159 11 2820 1.602 1.068 2.670 809  754%
Sdo Paulo Zona .
Loste . 022 Vara 731 2.565 177 20 2762 1437 1067 2.504 736 71,7%
f:st:alggaz\‘/’:; 835 2.603 148 30 2781 1526 1.053 2.579 886  71,3%
Sdo Paulo Zona 0
Locte . 042 Vara 457 2.641 180 11 2832 1347 1079 2.426 792  73,8%
S3o Paulo Zona .
Loste . 052 Vara 605 2.591 151 16 2758 1577 969 2.546 654  757%
Sdo Paulo Zona 0
et . 062 Vara 440 2.614 182 8 2804 1513 989 2502 672 77,1%
Sdo Paulo Zona 0
Locte . 072 Vara 663 2.603 159 9 2771 1380 1.256 2636 754  76,8%
Sao Paulo Zona .
Locte . 082 Vara 687 2.617 174 17 2808 1619 1001 2.620 768  750%
Sdo Paulo Zona 0
Locte . 092 Vara 1155 2618 166 8 2792 1.809 924 2733 1.119 69,2%
Sdo Paulo Zona 0
Loste . 102 Vara 870 2.564 198 12 2774 1488 1162 2.650 812  72,7%
Sdo Paulo Zona o
Cecte . 112 Vara 717 2.639 193 18 2850 1575 1.034 2.609 793  73,1%
Sdo Paulo Zona 0
Cecte . 122 Vara 632 2.688 203 7 2898 1391 1.121 2512 711  712%
Sdo Paulo Zona 0
oot 138 Vara 1149 2588 172 11 2771 1.857 1188 3.045 804  77,7%
Sdo Paulo Zona o
Cecte. 142 Vara 502 2.687 169 14 2870 1675 903 2578 707  76,5%
_Sgiap f/::: Zonasul g1y 2.013 174 4 2191 1291 757 2.048 904  682%
3 z
S?)c;f \a/::: RIS 2.074 161 10 2245 1365 692 2057 442  80,1%
?33; f/:lr: Zonasul 413 2.100 152 11 2263 1361 714 2075 550  77,5%
Sdo Paulozona Sul o, 2.073 162 14 2249 1292 676 1968 689  71,9% 10
- 042 Vara 8
N
540 Paulozona Sul o0, 2.057 142 6 2205 1240 683 1923 889  67,0% I
- 052 Vara g
5 <
Sdo Paulo Zonasul - 4q, 1.985 149 17 2151 1176 702 1.878 658  71,0% o
- 062 Vara =
O
whd
o
(V]
x
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Vara do
Trabalho

Sao Paulo Zona Sul
- 072 Vara

Sdo Paulo Zona Sul
- 082 Vara

Sdo Paulo Zona Sul
- 092 Vara

Sdo Paulo Zona Sul
- 102 Vara

Sao Paulo Zona Sul
-112 Vara

Sdo Paulo Zona Sul
-122 Vara

Sdo Paulo Zona Sul
- 132 Vara

Sao Paulo Zona Sul
- 142 Vara

Sdo Paulo Zona Sul
- 152 Vara

Sao Paulo Zona Sul
- 162 Vara

Sao Paulo Zona Sul
-172 Vara

Sdo Paulo Zona Sul
- 182 Vara

Sao Paulo Zona Sul
- 192 Vara

Sao Paulo Zona Sul
- 202 Vara

Sao Vicente - 012
Vara

Sao Vicente - 022
Vara

Suzano - 012 Vara
Suzano - 022 Vara

Tabodo da Serra -
012 Vara

Tabodo da Serra -
022 Vara

Total

Recebidos por VT

Pendent
es de Casos Casos
solucdo Novos  Novos
para _por por
2025 Distribui Redistri
cao buicao
468 2.110 179
459 2.037 150
1.331 2.092 149
338 2.042 144
589 2.034 166
609 2.025 147
368 2.061 171
437 2.103 159
925 2.011 133
502 2.131 161
272 2.026 156
565 2.100 162
584 2.085 153
684 2.086 161
381 1.343 99
293 1.438 73
449 2.034 91
552 1.992 81
630 1.785 56
558 1.738 58
143.835 431.558 26.710

Outros
(Anula
das,
reform
adas
ou
revoga
das)

23

17

12

18

23

26

12

10

10

45

12

10

2.556

Total

2.291

2.210

2.258

2.193

2.212

2.175

2.250

2.285

2.170

2.300

2.194

2.272

2.248

2.292

1.449

1.523

2.135

2.080

1.848

1.798

460.8
24

Solucionados

Sent
enga

1.100

1.053

1.675

1.144

1.192

1.190

1.249

1.441

1.442

1.295

1.190

1.156

1.295

1.784

892

822

1.233

1.128

1.099

899

265.1
33

Pende

ntes

A de
cor T
Total SO'uca
do o para
2026

887 1.987 708
859 1.912 700
990 2.665 844
948 2.092 389
693 1.885 858
768 1958 788
731 1980 584
564 2.005 623
735 2177 866
757 2.052 639
682 1.872 387
731 1.887 742
844 2139 644
712 249 410
534 1.426 333

545 1.367 385

754 1.987 518

800 1.928 639

683 1.782 651

773 1.672 677

165.9 431.1 155.65
87 20 0

Produ
cao

72,0%

71,6%

74,3%

82,7%

67,3%

70,3%

75,6%

73,7%

70,3%

73,2%

75,9%

66,5%

75,5%

83,9%

77,9%

75,3%

76,9%
73,3%

71,9%

71,0%

71,3%



8.7.2 Processos Solucionados na Fase de Conhecimento

Conciliados 165.327
Julgados procedentes 13.018
julgados procedentes em parte 117.191
julgados improcedentes 53.084
Extintos com exame de mérito 1.318
Outras decisdes com exame de mérito 7
Extintos sem exame de mérito 17.664
Arquivados 31.579
Desisténcia 19.182
Outras decisdes sem exame de mérito 11.061
Total 429.431
8.7.3 Movimento Geral de Processos - 2016 a 2025 (Fase de Conhecimento)
Recebidos em 2016* 462.268
Solucionados em 2016 459.958
Saldo em 2016 308.997
Recebidos em 2017* 441.127
Solucionados em 2017 498.181
Saldo em 2017 279.902
Recebidos em 2018* 308.020
Solucionados em 2018 445.552
Saldo em 2018 164.868
Recebidos em 2019* 332.398
Solucionados em 2019 398.714
Saldo em 2019 122.645
Recebidos em 2020%* 273.826
Solucionados em 2020 217.143
Saldo em 2020 199.487
Recebidos em 2021* 305.726
Solucionados em 2020 302.086
Saldo em 2021 211.161
Recebidos em 2022* 331.388
Solucionados em 2022 354.956 1
Saldo em 2022 189.364 §
Recebidos em 2023* 366.632 B
Solucionados em 2023 400.167 :‘C)
Saldo em 2023 163.209 S
Recebidos em 2024* 410.119 §




Solucionados em 2024 439.651

Saldo em 2024 143.835
Recebidos em 2025* 431.558
Solucionados em 2025 431.120
Saldo em 2025 155.650

*Processos distribuidos, conforme mudanca de critério que ndo considera
processos redistribuidos

8.7.4 Movimento Geral nas Varas do Trabalho - Fase de Liquidacao

Remetid Pendentes
Desarquivad . .. . Percentu osa
- Liquidago
Liquidag os para os al de outros No
Vara do Trabalho ao Prosseguime Encerrad drgdos De .
L Encerrad Arquivo I
Iniciada nto da as sobre para  Senten Provisé Tota
as rovisor
Liquidagdo iniciadas Liquidag ¢a io
ao
Aruja - 012 Vara 1.905 0 1.178 61,84 0 772 0 772
Barueri- 012 Vara 1.718 0 506 29,45 9 1.032 0 1.032
Barueri - 022 Vara 1.631 0 968 59,35 9 593 0 593
Barueri - 032 Vara 2.390 1 1.529 63,97 6 592 0 592
Barueri - 042 Vara 1.895 0 1.047 55,25 13 576 0 576
Barueri - 052 Vara 1.862 1 206 11,06 8 499 0 499
Caieiras - 012 Vara 1.330 0 784 58,95 1 551 0 551
Cajamar - 012 Vara 2.850 1 1.307 45,86 5 1.022 0 1.022
Carapicuiba - 012 Vara 1.405 0 861 61,28 5 433 0 433
Carapicuiba - 022 Vara 662 0 375 56,65 3 154 0 154
Cotia - 012 Vara 2.237 0 949 42,42 8 700 0 700
Cotia - 022 Vara 1.968 0 728 36,99 8 658 0 658
Cubatdo - 022 Vara 660 3 64 9,70 11 196 0 196
Cubatdo - 042 Vara 855 0 366 42,81 3 308 0 308
Cubatdo - 052 Vara 731 0 218 29,82 29 224 0 224
Diadema - 012 Vara 924 0 566 61,26 10 286 0 286
Diadema - 022 Vara 1.097 1 623 56,79 9 363 0 363
Diadema - 032 Vara 947 0 351 37,06 12 355 0 355
L0
s Diadema - 042 Vara 1.076 0 515 47,86 8 429 0 429
o
— Embu - 012 Vara 2.419 0 1.340 55,39 0 1.423 0 1.423
;(:, Ferraz de Vasconcelos - 012 Vara  1.339 0 865 64,60 0 556 0 556
.g Franco da Rocha - 012 Vara 1.305 0 666 51,03 2 719 0 719
‘O
o] Franco da Rocha - 022 Vara 1.289 0 845 65,55 6 619 0 619
O
o




Remetid Pendentes

Desarquivad . . . Percentu osa
Liquidag os para quu:siago al de outros No
Vara do Trabalho Inifi:da Prors;:zgduaime Encerrad I;rs\cs(:r;:: 6r§5r:s Sezfen Arqu'iv’o rotal
Liquidacdao iniciadas Li:uidag ¢a Proivolsor
ao
Guaruja - 012 Vara 730 0 120 16,44 6 166 0 166
Guaruja - 022 Vara 696 0 330 47,41 3 251 0 251
Guaruja - 032 Vara 1.346 0 804 59,73 5 485 0 485
Guarulhos - 012 Vara 1.812 0 800 44,15 10 926 0 926
Guarulhos - 022 Vara 1.457 1 757 51,96 11 498 0 498
Guarulhos - 032 Vara 1.627 0 975 59,93 5 614 0 614
Guarulhos - 042 Vara 1.709 0 975 57,05 5 520 0 520
Guarulhos - 052 Vara 1.446 0 720 49,79 3 406 0 406
Guarulhos - 062 Vara 1.521 0 868 57,07 9 977 0 977
Guarulhos - 072 Vara 1.774 2 1.188 66,97 10 661 0 661
Guarulhos - 082 Vara 1.657 1 863 52,08 8 955 0 955
Guarulhos - 092 Vara 1.474 0 932 63,23 6 551 0 551
Guarulhos - 102 Vara 1.710 0 1.353 79,12 7 973 0 973
Guarulhos - 112 Vara 1.917 0 1.114 58,11 8 685 0 685
Guarulhos - 122 Vara 1.636 0 921 56,30 10 879 0 879
Guarulhos - 132 Vara 1.287 0 1.070 83,14 9 964 0 964
Itapecerica da Serra - 012 Vara 1.095 0 578 52,79 9 499 0 499
Itapecerica da Serra - 022 Vara 1.125 0 790 70,22 7 423 0 423
Itapevi - 012 Vara 2.186 0 1.123 51,37 0 710 0 710
Itaquaquecetuba - 012 Vara 1.556 0 1.039 66,77 7 557 0 557
Itaquaquecetuba - 022 Vara 1.595 0 898 56,30 6 1.053 3 1.056
Jandira - 012 Vara 1.250 0 748 59,84 0 550 0 550
Maua - 012 Vara 1.224 0 768 62,75 5 346 0 346
Maua - 022 Vara 1.427 0 800 56,06 8 430 0 430
Maua - 032 Vara 1.207 0 666 55,18 4 279 0 279
Moji das Cruzes - 012 Vara 1.609 0 809 50,28 4 451 0 451
Moji das Cruzes - 022 Vara 1.813 4 899 49,59 5 562 0 562
Moji das Cruzes - 032 Vara 1.580 0 1.173 74,24 3 626 0 626
Moji das Cruzes - 042 Vara 1.493 0 935 62,63 1 623 0 623 -
Osasco - 012 Vara 1.848 0 1.153 62,39 10 440 0 440 §
Osasco - 022 Vara 1.283 0 272 21,20 10 766 0 766 f_:U,
Osasco - 032 Vara 1.653 0 828 50,09 5 681 0 681 g:
Osasco - 042 Vara 1.905 1 894 46,93 14 692 0 692 \%
Osasco - 052 Vara 2.023 0 1.202 59,42 7 547 0 547 %
o




Remetid Pendentes

Desarquivad . . . Percentu osa
— Liquidago
Liquidag os para os al de outros No
Vara do Trabalho ao Prosseguime Encerrad drgdos De i
Iniciada nto da AL as sobre ara  Senten U Total
p Provis6r
Liquidacdao iniciadas Liquidag ¢a o
ao
Osasco - 062 Vara 2.221 0 1.106 49,80 12 1.032 0 1.032
Poa - 012 Vara 1.160 1 918 79,14 0 372 0 372
Praia Grande - 012 Vara 1.660 0 868 52,29 6 801 0 801
Praia Grande - 022 Vara 1.801 0 1.202 66,74 5 1.569 0 1.569
Ribeirdo Pires - 012 Vara 1.223 0 634 51,84 1 430 0 430
Santana de Parnaiba - 012 Vara 1.252 0 883 70,53 15 533 0 533
Santana de Parnaiba - 022 Vara 1.488 1 598 40,19 15 715 0 715
Santo André - 012 Vara 1.077 0 745 69,17 21 372 0 372
Santo André - 022 Vara 1.922 0 1.063 55,31 11 722 0 722
Santo André - 032 Vara 1.696 0 925 54,54 5 634 0 634
Santo André - 042 Vara 1.734 1 1.076 62,05 7 572 0 572
Santo André - 052 Vara 1.804 0 975 54,05 10 555 0 555
Santos - 012 Vara 1.171 0 429 36,64 7 435 0 435
Santos - 022 Vara 1.107 0 562 50,77 8 417 0 417
Santos - 032 Vara 1.226 0 474 38,66 16 319 0 319
Santos - 042 Vara 1.216 0 675 55,51 12 362 0 362
Santos - 052 Vara 1.161 0 587 50,56 17 349 0 349
Santos - 062 Vara 1.034 0 605 58,51 17 536 0 536
Santos - 072 Vara 623 0 128 20,55 5 172 0 172
Sdao Bernardo do Campo - 1.389 0 506 36,43 0 428 0 428
012 Vara
Sao Bernardo do Campo - 1.170 0 639 54,62 6 351 0 351
022 Vara
Sdo Bernardo do Campo - 1.299 0 832 64,05 11 420 0 420
032 Vara
Sdo Bernardo do Campo - 939 0 206 21,94 7 198 0 198
042 Vara
Sdo Bernardo do Campo - 1.492 0 775 51,94 5 468 0 468
052 Vara
Sdo Bernardo do Campo - 1.325 0 732 55,25 16 392 0 392
062 Vara
n Sdo Bernardo do Campo - 1.534 0 876 57,11 11 677 0 677
o
~ 072 Vara
g Sdo Bernardo do Campo - 1.301 0 851 65,41 8 395 0 395
c 082 Vara
<
.g Sdo Caetano do Sul - 012 Vara 1.525 0 774 50,75 12 432 0 432
‘O
o] Sdo Caetano do Sul - 022 Vara 1.235 0 119 9,64 13 341 0 341
O
o




Remetid Pendentes

Desarquivad . . . Percentu osa
Liquidag os para quu:siago al de outros No
Vara do Trabalho '5_0 Prosseguime Encerrad Encerrad drgdos De Arquivo
Iniciada nto da as assobre  para Senten . . Total
Liquidacdao iniciadas Liquidag ¢a o
ao
S&o Caetano do Sul - 032 Vara 1.619 1 687 42,43 5 418 0 418
Sdo Paulo - 012 Vara 1.646 1 1.012 61,48 24 692 0 692
S&o Paulo - 022 Vara 1.671 0 897 53,68 18 898 0 898
S&o Paulo - 032 Vara 1.523 0 866 56,86 9 535 0 535
S&o Paulo - 042 Vara 720 0 96 13,33 12 78 0 78
S&o Paulo - 052 Vara 1.560 0 828 53,08 23 683 0 683
Sao Paulo - 062 Vara 1.397 0 414 29,63 11 528 0 528
Sao Paulo - 072 Vara 1.616 0 1.057 65,41 16 544 0 544
S&o Paulo - 082 Vara 1.530 0 724 47,32 8 573 0 573
S&o Paulo - 092 Vara 1.491 0 794 53,25 8 432 0 432
S&o Paulo - 102 Vara 1.394 0 902 64,71 27 570 0 570
S&o Paulo - 112 Vara 1.680 1 823 48,99 8 432 0 432
S&o Paulo - 122 Vara 1.377 0 807 58,61 24 331 0 331
Sdo Paulo - 132 Vara 1.436 0 838 58,36 19 470 0 470
Sdo Paulo - 142 Vara 1.623 0 1.011 62,29 16 978 0 978
Sdo Paulo - 152 Vara 1.921 0 1.025 53,36 12 763 0 763
S3o Paulo - 162 Vara 793 0 656 82,72 4 163 0 163
S3o Paulo - 172 Vara 1.026 0 513 50,00 23 221 0 221
S3o Paulo - 182 Vara 1.449 0 871 60,11 12 493 0 493
S3o Paulo - 192 Vara 1.020 0 317 31,08 11 394 0 394
S3o Paulo - 202 Vara 1.429 0 1.087 76,07 9 910 0 910
S3o Paulo - 212 Vara 1.321 0 740 56,02 4 348 0 348
S3o Paulo - 222 Vara 1.453 0 821 56,50 13 528 0 528
S3o Paulo - 232 Vara 1.353 0 674 49,82 15 332 0 332
S3o Paulo - 242 Vara 1.476 0 655 44,38 11 725 0 725
Sdo Paulo - 252 Vara 1.306 0 635 48,62 23 564 0 564
Sdo Paulo - 262 Vara 1.590 0 952 59,87 7 677 0 677
Sdo Paulo - 272 Vara 1.623 1 86 5,30 10 291 0 291
Sdo Paulo - 282 Vara 1.547 1 995 64,32 16 533 0 533 0
Sdo Paulo - 292 Vara 1.748 1 1.099 62,87 46 676 0 676 §
Sdo Paulo - 302 Vara 1.422 0 770 54,15 15 389 0 389 f_:U,
Sdo Paulo - 312 Vara 672 0 91 13,54 15 155 0 155 g:
Sdo Paulo - 322 Vara 751 0 243 32,36 6 323 0 323 \%
Sdo Paulo - 332 Vara 1.209 0 780 64,52 15 255 0 255 %
o
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Remetid Pendentes

Desarquivad . . . Percentu osa
Liquidag os para quu:siago al de outros No
Vara do Trabalho Inifi:da Prors;:zgduaime Encerrad I;rs\cs(:r;:: 6r§5r:s Sezfen Arqu'iv’o rotal
Liquidacdao iniciadas Li:uidag ¢a Proivolsor
ao
Sdo Paulo - 342 Vara 1.724 0 922 53,48 11 593 0 593
S&o Paulo - 352 Vara 1.668 0 1.059 63,49 14 606 0 606
S&o Paulo - 362 Vara 563 0 32 5,68 4 167 0 167
S&o Paulo - 372 Vara 1.586 1 937 59,08 14 467 0 467
S&o Paulo - 382 Vara 1.610 0 864 53,66 14 619 0 619
Sdo Paulo - 392 Vara 1.592 0 811 50,94 17 374 0 374
Sao Paulo - 402 Vara 1.341 0 651 48,55 20 471 0 471
S3o Paulo - 412 Vara 706 0 24 3,40 16 85 0 85
S&o Paulo - 422 Vara 1.147 0 249 21,71 15 383 0 383
Sdo Paulo - 432 Vara 1.368 0 750 54,82 20 445 0 445
Sdo Paulo - 442 Vara 1.558 0 862 55,33 33 490 0 490
Sdo Paulo - 452 Vara 1.141 0 957 83,87 26 369 0 369
Sdo Paulo - 462 Vara 1.382 0 567 41,03 14 889 0 889
S&o Paulo - 472 Vara 1.307 0 683 52,26 9 470 0 470
Sdo Paulo - 482 Vara 1.358 1 1.052 77,47 14 460 0 460
S&o Paulo - 492 Vara 1.534 0 821 53,52 18 419 0 419
S3o Paulo - 502 Vara 1.720 0 815 47,38 8 534 0 534
S3o Paulo - 512 Vara 1.437 0 794 55,25 28 414 0 414
S3o Paulo - 522 Vara 1.497 0 882 58,92 12 476 0 476
Sdo Paulo - 532 Vara 755 0 82 10,86 34 305 0 305
S3o Paulo - 542 Vara 1.631 0 906 55,55 19 519 0 519
S3o Paulo - 552 Vara 1.320 0 592 44,85 1 604 0 604
S3o Paulo - 562 Vara 1.527 0 907 59,40 18 699 0 699
S3o Paulo - 572 Vara 1.609 1 1.166 72,47 8 449 0 449
S3o Paulo - 582 Vara 1.552 1 1.067 68,75 11 738 0 738
Sdo Paulo - 592 Vara 1.586 0 443 27,93 13 695 0 695
Sdo Paulo - 602 Vara 1.565 2 778 49,71 17 431 0 431
Sdo Paulo - 612 Vara 1.463 0 929 63,50 ) 562 0 562
Sdo Paulo - 622 Vara 1.449 0 922 63,63 31 490 0 490
§ Sdo Paulo - 632 Vara 1.124 0 522 46,44 8 300 0 300
% Sdo Paulo - 642 Vara 1.448 1 892 61,60 19 347 0 347
i:, Sdo Paulo - 652 Vara 1.264 0 668 52,85 15 520 0 520
\8 Sdo Paulo - 662 Vara 1.798 1 1.231 68,46 10 706 0 706
é Sdo Paulo - 672 Vara 1.377 1 664 48,22 18 338 0 338
o




Remetid Pendentes

Desarquivad . . . Percentu osa
Liquidag os para quu:siago al de outros No
Vara do Trabalho Inifi:da Prors;:zgduaime Encerrad I;rs\cs(:r;:: 6r§5r:s Sezfen Arqu'iv’o rotal
Liquidacdao iniciadas Li:uidag ¢a Proivolsor
ao
S&o Paulo - 682 Vara 1.264 0 564 44,62 8 336 0 336
S3o Paulo - 692 Vara 1.245 0 749 60,16 16 445 0 445
S&o Paulo - 702 Vara 1.047 0 371 35,43 24 315 0 315
S&o Paulo - 712 Vara 1.503 0 903 60,08 12 454 0 454
S&o Paulo - 722 Vara 1.494 0 945 63,25 13 602 0 602
S&o Paulo - 732 Vara 1.448 0 875 60,43 17 613 0 613
Sao Paulo - 742 Vara 1.520 0 725 47,70 21 648 0 648
Sao Paulo - 752 Vara 1.608 1 970 60,32 22 360 0 360
S&o Paulo - 762 Vara 653 1 88 13,48 9 208 0 208
S&o Paulo - 772 Vara 1.756 0 1.298 73,92 7 872 0 872
Sdo Paulo - 782 Vara 1.451 0 922 63,54 15 547 0 547
S&o Paulo - 792 Vara 1.535 4 932 60,72 26 552 0 552
Sdo Paulo - 802 Vara 1.562 0 782 50,06 22 534 0 534
Sdo Paulo - 812 Vara 1.623 2 957 58,96 19 695 0 695
Sdo Paulo - 822 Vara 1.814 0 1.086 59,87 63 551 0 551
S&o Paulo - 832 Vara 1.391 0 843 60,60 9 421 0 421
Sao Paulo - 842 Vara 1.381 0 825 59,74 7 511 0 511
S3o Paulo - 852 Vara 1.252 1 1.021 81,55 11 440 0 440
S3o Paulo - 862 Vara 1.732 0 972 56,12 19 644 0 644
S3o Paulo - 872 Vara 878 0 225 25,63 15 228 0 228
S3o Paulo - 882 Vara 1.303 2 695 53,34 19 314 0 314
S3o Paulo - 892 Vara 1.567 3 1.021 65,16 12 652 0 652
S3o Paulo - 902 Vara 1.707 0 866 50,73 16 479 0 479
S&o Paulo Zona Leste - 012 Vara 836 0 86 10,29 29 252 0 252
S&o Paulo Zona Leste - 022 Vara ~ 1.789 0 73 4,08 19 692 0 692
Sdo Paulo Zona Leste - 032 Vara 1.903 0 1.099 57,75 20 534 0 534
S3o Paulo Zona Leste - 042 Vara 1.797 0 944 52,53 19 537 0 537
Sdo Paulo Zona Leste - 052 Vara 2.013 0 1.057 52,51 33 631 0 631
Sdo Paulo Zona Leste - 062 Vara 1.790 1 1.064 59,44 36 598 0 598 e
Séo Paulo Zona Leste - 072 Vara 2.154 0 1.405 65,23 23 848 0 848 §
Sdo Paulo Zona Leste - 082 Vara 1.916 1 1.086 56,68 18 773 0 773 f_:,u
S3o Paulo Zona Leste - 092 Vara 1.305 0 892 68,35 36 394 0 394 5:
S50 Paulo Zona Leste - 102 Vara  2.132 0 1.201 56,33 29 795 0 795 :%
Sdo Paulo Zona Leste - 112 Vara 1.744 0 1.184 67,89 30 536 0 536 %
o
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Remetid Pendentes

Desarquivad . . . Percentu osa
Liquidag os para quu:siago al de outros No
Vara do Trabalho Inifi:da Prors;:zgduaime Encerrad I;rs\cs(:r;:: 6r§5r:s Sezfen Arqu'iv’o rotal
Liquidacao iniciadas Li:uidag ¢a Proiv°|sor
ao

S&o Paulo Zona Leste - 122 Vara 1.787 1 1.216 68,05 23 554 0 554
S&o Paulo Zona Leste - 132 Vara 2.126 0 1.434 67,45 23 884 0 884
S&do Paulo Zona Leste - 142 Vara 1.723 0 1.147 66,57 30 684 0 684
Sdo Paulo Zona Sul - 012 Vara ~ 1.479 0 869 58,76 11 654 0 654
Sdo Paulo Zona Sul - 022 Vara  1.459 2 976 66,90 13 438 0 438
Sdo Paulo Zona Sul- 032 Vara  1.336 0 933 69,84 15 446 0 446
Sdo Paulo Zona Sul - 042 Vara  1.299 1 791 60,89 12 583 0 583
Sdo Paulo Zona Sul - 052 Vara  1.077 0 48 4,46 6 592 0 592
Sdo Paulo Zona Sul - 062 Vara  1.432 0 881 61,52 15 567 0 567
S&do Paulo Zona Sul - 072 Vara  1.463 0 1.003 68,56 10 428 0 428
Sdo Paulo Zona Sul - 082 Vara  1.476 0 936 63,41 10 517 0 517
Sdo Paulo Zona Sul - 092 Vara  1.754 0 1.087 61,97 13 753 0 753
Sdo Paulo Zona Sul - 102 Vara  1.457 0 986 67,67 6 457 0 457
S&do Paulo Zona Sul-112Vara 1.391 0 747 53,70 12 410 0 410
S&do Paulo Zona Sul-122Vara 1.396 4 744 53,30 13 771 0 771
Sdo Paulo Zona Sul-132Vara 1.305 0 851 65,21 9 333 0 333
S3do Paulo Zona Sul - 142 Vara  1.285 0 631 49,11 14 350 0 350
Sdo Paulo Zona Sul - 152 Vara  1.347 2 979 72,68 7 957 0 957
Sdo Paulo Zona Sul - 162 Vara  1.325 0 649 48,98 12 709 0 709
S3o Paulo Zona Sul - 172 Vara 955 1 723 75,71 9 307 0 307
Sdo Paulo Zona Sul - 182 Vara  1.410 1 1.070 75,89 6 738 0 738
S3o Paulo Zona Sul-192 Vara  1.434 0 895 62,41 11 414 0 414
S3o Paulo Zona Sul - 202 Vara 923 0 584 63,27 12 459 0 459
Sdo Vicente - 012 Vara 1.410 1 561 39,79 8 453 0 453
S3do Vicente - 022 Vara 1.317 0 656 49,81 19 452 0 452
Suzano - 012 Vara 1.409 1 971 68,91 1 642 0 642
Suzano - 022 Vara 1.483 0 779 52,53 3 564 0 564
Tabodo da Serra - 012 Vara 899 0 429 47,72 2 213 0 213
Tabodo da Serra - 022 Vara 1.347 1 764 56,72 1 407 0 407
Total 313.667 65 170.318 54,30% 2.717  115.88 3 115.8
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8.7.5 Movimento Geral nas Varas do Trabalho - Fase de Execucao

Pendentes
» ; Recebid Remetid Pendent
VaradoTrabaho "o DO T R s SSde Pendent ol
Orgdos Orgios Baixa :Z:(: P"O.ViSé Total
rio

Arujd - 012 Vara 540 0 384 0 0 0 832 0 832
Barueri - 012 Vara 1.243 1 1.283 0 0 1 3.232 0 3.232
Barueri - 022 Vara 826 0 814 0 2 0 3.198 0 3.198
Barueri - 032 Vara 1.108 1 1.269 2 0 1 2.541 0 2.541
Barueri - 042 Vara 814 0 669 0 0 0 1.185 0 1.185
Barueri - 052 Vara 1.985 0 2.190 0 0 0 1.628 0 1.628
Caieiras - 012 Vara 366 1 377 0 3 1 1.146 0 1.146
Cajamar - 012 Vara 1.449 0 1.102 23 0 0 2.137 0 2.137
Carapicuiba - 012 Vara 370 1 403 0 0 1 814 0 814
Carapicuiba - 022 Vara 1.189 0 1.102 0 0 0 899 0 899
Cotia - 012 Vara 1.297 0 1.342 0 1 0 2.643 0 2.643
Cotia - 022 Vara 1.226 1 1.842 1 0 1 3.603 0 3.603
Cubatdo - 022 Vara 866 34 1.013 6 0 34 1.706 0 1.706
Cubatdo - 042 Vara 501 0 680 7 1 0 1.974 0 1.974
Cubatdo - 052 Vara 624 0 779 9 3 0 3.108 0 3.108
Diadema - 012 Vara 732 0 651 0 0 0 2.336 0 2.336
Diadema - 022 Vara 508 0 623 0 3 0 2.500 0 2.500
Diadema - 032 Vara 823 0 978 0 0 0 2.555 0 2.555
Diadema - 042 Vara 532 0 570 1 0 0 1.652 0 1.652
Embu - 012 Vara 1.088 3 974 0 0 3 2.292 0 2.292
Ferraz de Vasconcelos - 012 547 0 616 0 0 0 1.964 0 1.964
Vara
Franco da Rocha - 012 Vara 387 0 422 0 0 0 2.319 0 2.319
Franco da Rocha - 022 Vara 381 0 304 0 0 0 1.147 0 1.147
Guaruja - 012 Vara 1.359 0 1.196 0 2 0 3.257 0 3.257
Guaruja - 022 Vara 1.254 0 1.291 1 0 0 2.338 0 2.338
Guarujd - 032 Vara 682 0 568 2 0 0 1.790 0 1.790
Guarulhos - 012 Vara 416 0 437 1 0 0 3.507 0 3.507
Guarulhos - 022 Vara 779 0 935 0 0 0 3.077 0 3.077
Guarulhos - 032 Vara 673 0 874 1 0 0 2.771 0 2.771 "-Q
Guarulhos - 042 Vara 1.237 0 1.220 0 1 0 3.874 0 3.874 8
Guarulhos - 052 Vara 914 0 1.059 1 2 0 2.162 0 2.162 g
Guarulhos - 062 Vara 601 0 644 0 0 0 2.518 0 2.518 g
Guarulhos - 072 Vara 1.341 0 892 1 0 0 3.275 0 3.275 ‘%
Guarulhos - 082 Vara 879 5 777 0 0 5 3.183 0 3.183 E)
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Pendentes
Recebid Remetid

Iniciad Desarquiva Encerra os de osa IEULS No
Varaldelimbalho as das das Outros Outros  °5 € Pendent Arquivo
Orgdos Orgdos Baixa SZ:(: previel
rio
Guarulhos - 092 Vara 694 1 904 0 0 1 2.516 0 2.516
Guarulhos - 102 Vara 876 0 653 0 0 0 2.117 0 2.117
Guarulhos - 112 Vara 754 1 714 0 0 1 2.090 0 2.090
Guarulhos - 122 Vara 701 1 471 0 0 0 2.512 0 2.512
Guarulhos - 132 Vara 263 0 388 0 0 0 1.437 0 1.437
Itapecerica da Serra - 012 Vara 460 1 378 0 1 1 1.102 0 1.102
Itapecerica da Serra - 022 Vara 405 0 339 1 0 0 668 0 668
Itapevi - 012 Vara 1.018 3 926 0 1 3 3.863 0 3.863
Itaquaquecetuba - 012 Vara 619 0 909 1 2 0 2.092 0 2.092
Itaquaquecetuba - 022 Vara 711 3 513 0 0 3 2.627 3 2.630
Jandira - 012 Vara 487 0 495 0 0 0 2.372 0 2.372
Maua - 012 Vara 560 0 625 0 0 0 2.919 0 2.919
Maua - 022 Vara 808 0 846 1 1 0 1.858 0 1.858
Maua - 032 Vara 765 0 630 1 0 0 1.540 0 1.540
Moji das Cruzes - 012 Vara 868 1 909 6 0 1 2.048 0 2.048
Moji das Cruzes - 022 Vara 806 1 1.006 3 5 1 2.076 0 2.076
Moji das Cruzes - 032 Vara 652 1 736 3 3 1 2.167 0 2.167
Moji das Cruzes - 042 Vara 599 0 515 1 4 0 1.188 0 1.188
Osasco - 012 Vara 1.030 0 1.281 1 3 0 2.658 0 2.658
Osasco - 022 Vara 1.724 0 1.415 4 3 0 2.548 0 2.548
Osasco - 032 Vara 1.679 0 1.130 3 2 0 3.524 0 3.524
Osasco - 042 Vara 1.270 2 1.230 5 0 2 2.111 0 2.111
Osasco - 052 Vara 850 0 867 5 0 0 1.580 0 1.580
Osasco - 062 Vara 703 0 697 2 0 0 1.755 0 1.755
Pod - 012 Vara 420 0 302 1 0 0 812 0 812
Praia Grande - 012 Vara 673 0 839 0 0 0 1.817 0 1.817
Praia Grande - 022 Vara 1.076 2 691 0 0 2 2.988 0 2.988
Ribeirdo Pires - 012 Vara 587 0 850 0 0 0 2.619 0 2.619
Santana de Parnaiba - 012 Vara 425 0 427 0 1 0 1.751 0 1.751
“ Santana de Parnaiba - 022 Vara 746 0 888 0 0 0 1.709 0 1.709
s Santo André - 012 Vara 1.438 0 980 0 0 0 2.192 0 2.192
% Santo André - 022 Vara 799 0 1.068 0 1 0 2.105 0 2.105
E Santo André - 032 Vara 677 0 870 1 0 0 2.119 0 2.119
§ Santo André - 042 Vara 717 1 742 0 0 1 1.784 0 1.784
% Santo André - 052 Vara 762 0 776 1 0 0 1.890 0 1.890
o




Pendentes
Recebid Remetid

Iniciad Desarquiva Encerra os de osa IEULS No
Vara do Trabalho < esde Pendent o
as das das Outros  Outros . es de Arquivo Total
Orgi Orgios Baixa . Provis6
rgaos g Baixa .
rio
Santos - 012 Vara 692 0 882 2 3 0 2.248 0 2.248
Santos - 022 Vara 567 0 757 2 0 0 2.088 0 2.088
Santos - 032 Vara 691 0 682 2 0 0 1.826 0 1.826
Santos - 042 Vara 629 0 570 0 0 0 1.804 0 1.804
Santos - 052 Vara 605 0 774 0 0 0 2.218 0 2.218
Santos - 062 Vara 443 0 620 0 1 0 1.717 0 1.717
Santos - 072 Vara 981 0 1.110 0 2 0 1.858 0 1.858
Sdo Bernardo do Campo - 822 0 637 4 7 0 2.017 0 2.017
012 Vara
Sdo Bernardo do Campo - 808 0 1.045 0 3 0 1.659 0 1.659
022 Vara
Sdo Bernardo do Campo - 785 0 1.065 4 1 0 1.916 0 1.916
032 Vara
Sao Bernardo do Campo - 787 2 848 2 3 2 1.573 0 1.573
042 Vara
Sdo Bernardo do Campo - 838 1 1.115 6 2 1 2.125 0 2.125
052 Vara
Sdo Bernardo do Campo - 793 0 948 1 0 0 1.860 0 1.860
062 Vara
Sdo Bernardo do Campo - 835 0 745 1 3 0 2.031 0 2.031
072 Vara
Sdo Bernardo do Campo - 528 0 512 0 3 0 1.384 0 1.384
082 Vara
Sdo Caetano do Sul - 012 Vara 974 0 933 0 1 0 2.821 0 2.821
Sdo Caetano do Sul - 022 Vara 1.533 2 1.474 0 0 2 1.888 0 1.888
Sdo Caetano do Sul - 032 Vara 1.228 0 1.328 1 0 0 2.049 0 2.049
Sdo Paulo - 012 Vara 757 0 670 0 2 0 1.661 0 1.661
Sdo Paulo - 022 Vara 888 0 709 3 1 0 3.091 0 3.091
Sao Paulo - 032 Vara 582 0 829 0 1 0 2.507 0 2.507
Sao Paulo - 042 Vara 1.424 0 1.540 6 1 0 2.384 0 2.384
Sao Paulo - 052 Vara 658 0 786 3 2 0 1.848 0 1.848
Sao Paulo - 062 Vara 1.012 0 1.178 0 3 0 2.484 0 2.484
Sao Paulo - 072 Vara 596 2 761 1 1 2 2.642 0 2.642 "
o
Sao Paulo - 082 Vara 793 0 743 2 0 0 2.049 0 2.049 8
Sao Paulo - 092 Vara 636 1 856 2 2 1 2.157 0 2.157 r_:u,
Sao Paulo - 102 Vara 720 0 699 4 0 0 2.657 0 2.657 5;
(o)
Sao Paulo - 112 Vara 992 0 954 1 1 0 3.256 0 3.256 S
whd
Sdo Paulo - 122 Vara 705 0 1.445 2 2 0 3.208 0 3.208 %
o




Pendentes
Recebid Remetid

Iniciad Desarquiva Encerra os de osa IEULS No
Varaldelimbalho as das das Outros Outros  °5 € Pendent Arquivo
Orgdos Orgdos Baixa SZ:(: previel
rio

S&o Paulo - 132 Vara 799 0 897 5 2 0 2.161 0 2.161

S&o Paulo - 142 Vara 606 0 753 0 0 0 4.261 0 4.261

S&o Paulo - 152 Vara 1.101 1 679 5 2 1 3.013 0 3.013

S&o Paulo - 162 Vara 1.201 0 847 0 12 0 1.651 0 1.651

S&o Paulo - 172 Vara 1.072 1 1.080 1 0 1 2.229 0 2.229

S&o Paulo - 182 Vara 646 0 841 2 3 0 2.450 0 2.450

S&o Paulo - 192 Vara 1.099 1 1.092 1 1 1 1.707 0 1.707

Sdo Paulo - 202 Vara 866 0 1.085 0 1 0 2.311 0 2.311

Sdo Paulo - 212 Vara 817 0 1.032 4 12 0 1.907 0 1.907

Sdo Paulo - 222 Vara 724 1 724 1 1 0 1.957 0 1.957

Sdo Paulo - 232 Vara 780 0 975 0 0 0 1.405 0 1.405

Sdo Paulo - 242 Vara 683 0 696 2 3 0 2.139 0 2.139

Sdo Paulo - 252 Vara 1.084 1 1.370 0 1 1 3.316 0 3.316

Sdo Paulo - 262 Vara 548 1 605 1 2 1 2.168 0 2.168

Sdo Paulo - 272 Vara 1.639 1 1.882 1 0 1 2.935 0 2.935

Sdo Paulo - 282 Vara 641 0 736 1 2 0 1.444 0 1.444

Sao Paulo - 292 Vara 578 0 635 1 0 0 2.848 0 2.848

S3o Paulo - 302 Vara 662 0 695 1 0 0 2.116 0 2.116

S3o Paulo - 312 Vara 1.256 0 1.492 0 1 0 3.026 0 3.026

S3o Paulo - 322 Vara 1.310 0 1.617 1 2 0 3.346 0 3.346

S3o Paulo - 332 Vara 686 1 1.088 1 1 1 1.810 0 1.810

S3o Paulo - 342 Vara 709 0 820 0 0 0 2.299 0 2.299

S3o Paulo - 352 Vara 815 1 768 3 2 1 3.512 0 3.512

S3o Paulo - 362 Vara 1.352 0 1.542 2 5 0 2.987 0 2.987

S3o Paulo - 372 Vara 604 0 840 0 2 0 2.109 0 2.109

Sdo Paulo - 382 Vara 1.258 0 1.153 0 0 0 3.785 0 3.785

Sdo Paulo - 392 Vara 974 1 878 1 0 1 2.533 0 2.533

Sdo Paulo - 402 Vara 594 0 644 4 2 0 1.970 0 1.970

Sdo Paulo - 412 Vara 1.521 0 1.569 3 5 0 1.954 0 1.954

“ Sdo Paulo - 422 Vara 1.107 0 1.255 1 3 0 2.083 0 2.083

s Sdo Paulo - 432 Vara 788 0 1.038 2 0 0 2.942 0 2.942

% Sdo Paulo - 442 Vara 756 0 959 2 1 0 2.940 0 2.940

E Sdo Paulo - 452 Vara 1.306 1 1.332 1 3 1 3.385 0 3.385

:g Sdo Paulo - 462 Vara 484 0 717 1 0 0 1.858 0 1.858

% Sdo Paulo - 472 Vara 627 0 634 0 4 0 2.501 0 2.501
o




Pendentes
Recebid Remetid

Iniciad Desarquiva Encerra os de osa IEULS No
Varaldelimbalho as das das Outros Outros  °5 € Pendent Arquivo
Orgdos Orgdos Baixa SZ:(: previel
rio
S&o Paulo - 482 Vara 528 0 780 0 0 0 2.402 0 2.402
S&o Paulo - 492 Vara 791 1 1.011 1 0 1 2.922 0 2.922
S&o Paulo - 502 Vara 727 2 829 0 0 2 2.607 0 2.607
S&o Paulo - 512 Vara 788 0 782 2 1 0 1.741 0 1.741
S&o Paulo - 522 Vara 607 0 919 1 1 0 2.264 0 2.264
S&o Paulo - 532 Vara 1.548 1 1.371 10 1 1 3.408 0 3.408
Sdo Paulo - 542 Vara 701 0 1.074 1 1 0 2.467 0 2.467
Sdo Paulo - 552 Vara 870 0 765 0 6 0 2.216 0 2.216
Sdo Paulo - 562 Vara 668 0 949 1 2 0 3.341 0 3.341
Sdo Paulo - 572 Vara 659 1 878 1 3 0 1.660 0 1.660
Sdo Paulo - 582 Vara 619 0 657 1 0 0 2.592 0 2.592
Sdo Paulo - 592 Vara 1.141 2 1.070 1 1 2 2.485 0 2.485
Sdo Paulo - 602 Vara 785 0 854 0 0 0 2.746 0 2.746
Sdo Paulo - 612 Vara 709 3 715 0 0 3 2.308 0 2.308
Sdo Paulo - 622 Vara 853 0 878 0 7 0 2.187 0 2.187
Sdo Paulo - 632 Vara 598 0 769 1 0 0 1.565 0 1.565
Sao Paulo - 642 Vara 805 3 962 0 1 3 1.836 0 1.836
S3o Paulo - 652 Vara 671 0 689 0 0 0 1.445 0 1.445
S3o Paulo - 662 Vara 574 0 868 1 0 0 2.415 0 2.415
Sdo Paulo - 672 Vara 863 0 1.040 1 3 0 2.696 0 2.696
S3o Paulo - 682 Vara 681 2 791 0 1 2 1.730 0 1.730
S3o Paulo - 692 Vara 727 0 741 1 0 0 1.869 0 1.869
S3o Paulo - 702 Vara 692 0 746 2 0 0 1.628 0 1.628
S3o Paulo - 712 Vara 765 0 720 3 1 0 2.048 0 2.048
S3o Paulo - 722 Vara 574 0 672 2 1 0 1.841 0 1.841
Sdo Paulo - 732 Vara 602 0 673 1 0 0 1.909 0 1.909
Sdo Paulo - 742 Vara 780 0 778 0 1 0 2.356 0 2.356
Sdo Paulo - 752 Vara 788 0 791 1 0 0 1.816 0 1.816
Sdo Paulo - 762 Vara 572 1 811 2 3 1 1.600 0 1.600
Sdo Paulo - 772 Vara 936 1 727 0 0 1 2.790 0 2.790 0
Sdo Paulo - 782 Vara 592 1 623 2 0 1 1.604 0 1.604 §
Sdo Paulo - 792 Vara 781 1 748 2 1 1 2.148 0 2.148 ‘_:5,
Sdo Paulo - 802 Vara 720 0 737 2 2 0 1.975 0 1.975 g:
Sdo Paulo - 812 Vara 986 0 794 0 0 0 2.206 0 2.206 \g
S3o Paulo - 822 Vara 1.439 0 625 0 1 0 3.836 0 3.836 %
o




Pendentes
Recebid Remetid

Iniciad Desarquiva Encerra os de osa Pendent No
Varaldelimbalho as das das Outros Outros o d o[ Arquivo
Orgdos  Orgios Baixa SZ:(: previel
rio
Sdo Paulo - 832 Vara 566 0 717 0 1 0 1.832 0 1.832
S&o Paulo - 842 Vara 485 0 584 2 0 0 1.160 0 1.160
S&o Paulo - 852 Vara 643 0 679 0 0 0 2.035 0 2.035
S&o Paulo - 862 Vara 1.439 1 1.136 1 1 1 2.492 0 2.492
S&o Paulo - 872 Vara 1.619 0 1.666 0 0 0 2.560 0 2.560
S&o Paulo - 882 Vara 1.024 0 905 0 0 0 2.133 0 2.133
S&o Paulo - 892 Vara 485 2 469 1 1 1 1.557 0 1.557
Sdo Paulo - 902 Vara 807 0 862 0 1 0 1.874 0 1.874
S&o Paulo Zona Leste - 012 Vara  1.699 0 1.763 2 3 0 2.074 0 2.074
S&o Paulo Zona Leste - 022 Vara  1.727 1 1.702 0 2 1 1.869 0 1.869
Sdo Paulo Zona Leste - 032 Vara 965 0 1.009 0 0 0 2.027 0 2.027
S&o Paulo Zona Leste - 042 Vara 860 0 785 0 0 0 2.468 0 2.468
S3o Paulo Zona Leste - 052 Vara 981 2 1.034 0 0 2 2.552 0 2.552
S3o Paulo Zona Leste - 062 Vara 701 0 733 4 2 0 1.426 0 1.426
S3o Paulo Zona Leste - 072 Vara 970 2 820 1 1 2 2.303 0 2.303
S3o Paulo Zona Leste - 082 Vara 751 0 744 1 1 0 1.625 0 1.625
S&o Paulo Zona Leste - 092 Vara  1.500 1 984 0 1 1 2.231 0 2.231
S&o Paulo Zona Leste - 102 Vara  1.015 0 789 0 0 0 1.846 0 1.846
S&o Paulo Zona Leste - 112 Vara  1.103 2 1.155 1 1 2 1.860 0 1.860
Sdo Paulo Zona Leste - 122 Vara 628 0 609 0 1 0 1.055 0 1.055
S&o Paulo Zona Leste - 132 Vara  1.138 0 775 1 0 0 2.753 0 2.753
Sdo Paulo Zona Leste - 142 Vara 566 0 666 0 0 0 1.537 0 1.537
Sdo Paulo Zona Sul - 012 Vara 794 1 526 0 0 1 1.931 0 1.931
S&o Paulo Zona Sul - 022 Vara 445 0 385 2 0 0 849 0 849
S&o Paulo Zona Sul - 032 Vara 575 1 555 1 0 1 1.023 0 1.023
S&o Paulo Zona Sul - 042 Vara 492 0 433 0 0 0 1.373 0 1.373
S&o Paulo Zona Sul - 052 Vara 1.242 1 1.221 0 10 1 1.694 0 1.694
S&o Paulo Zona Sul - 062 Vara 620 0 514 2 4 0 1.610 0 1.610
S&o Paulo Zona Sul - 072 Vara 390 0 415 1 3 0 943 0 943
“ S&o Paulo Zona Sul - 082 Vara 611 0 549 0 0 0 1.373 0 1.373
S S0 Paulo Zona Sul - 092 Vara 703 0 605 1 1 0 1.643 0 1643
% Sdo Paulo Zona Sul - 102 Vara 509 1 564 0 1 1 1.148 0 1.148
i:, S&o Paulo Zona Sul - 112 Vara 551 1 539 0 0 1 1.097 0 1.097
~§ S&o Paulo Zona Sul - 122 Vara 493 0 586 1 0 0 1.099 0 1.099
% sdo Paulo Zona Sul - 132 Vara 661 0 551 0 0 0 1266 0  1.266
o
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Recebid Remetid

Iniciad Desarquiva Encerra os de osa Pendent No
Pendent ;
Varaldelimbalho as das das Outros Outros  =59¢ TP Arquivo
~ ~ Baixa es de ., Total
Orgios Orgdos Baixa 'roviso
rio
Sdo Paulo Zona Sul - 142 Vara 722 0 652 1 1 0 1.471 0 1.471
S3o Paulo Zona Sul - 152 Vara 256 0 245 1 0 0 1.225 0 1.225
S3o Paulo Zona Sul - 162 Vara 680 1 466 1 1 1 1.653 0 1.653
S3o0 Paulo Zona Sul - 172 Vara 763 0 604 0 1 0 1.372 0 1.372
S3o0 Paulo Zona Sul - 182 Vara 558 0 519 0 0 0 1.636 0 1.636
S3o0 Paulo Zona Sul - 192 Vara 690 0 635 0 0 0 1.284 0 1.284
Sdo Paulo Zona Sul - 202 Vara 1.216 0 805 1 0 0 1.794 0 1.794
S3do Vicente - 012 Vara 812 0 1.065 0 0 0 2.553 0 2.553
S3do Vicente - 022 Vara 681 0 788 0 0 0 2.401 0 2.401
Suzano - 012 Vara 501 0 521 0 1 0 1.319 0 1.319
Suzano - 022 Vara 573 0 876 1 1 0 1.270 0 1.270
Tabo3o da Serra - 012 Vara 673 0 538 0 0 0 977 0 977
Tabo3o da Serra - 022 Vara 544 0 466 0 0 0 848 0 848
Total 178.7 120 184.52 260 241 116  463.18 3 463.1
ota 21 1 1 84
8.7.6 Cartas precatérias no juizo deprecado
- Pendentes de Pendentes de
rt recatérias n " . . p
'cl:J?zoaSep fe(:é’ago as no devolugao Recebidas Devolvidas devolugao
] P para 2025 para 2026
Total 4.815 24.317 26.636 4.044
8.7.7 Valores arrecadados
Valores arrecadados Total
Custas Processuais e Emolumentos R$ 42.233.248,15
Contribuicao previdenciaria R$ 529.869.852,73
Imposto de renda R$ 118.629.200,60
Total R$ 690.732.301,48
Valores pagos decorrentes de multas aplicadas
por 6rgaocs de fiscalizacdo das relactes de R$ 1.665.182,18
trabalho o]
N
o
N
T
8.7.8 Valores Pagos aos Reclamantes =
Valores pagos aos reclamantes Total =
‘O
Decorrentes de execucgao R$ 2.344.716.966,98 ©
]
(o4




Valores pagos aos reclamantes Total

Decorrentes de acordo R$ 4.193.249.985,93
Decorrentes de pagamento espontaneo R$ 994.252.057,79
Total R$ 7.532.219.010,70

8.7.9 Audiéncias realizadas

Audiéncias realizadas Total
Inicial 19.382
Inicial por videoconferéncia 6.120
Inicial {rito sumarissimo} 442
Inicial (rito sumarissimo) por videoconferéncia 289
Instrucao 80.367
Instrucado por videoconferéncia 8.120
Instrucdo (rito sumarissimo) 4.073
Instrucao (rito sumarissimo) por videoconferéncia 1.078
Julgamento 125
Una 178.011
Una por videoconferéncia 23.953
Una (rito sumarissimo) 122.512
Una (rito sumarissimo) por videoconferéncia 17.739
Inguiricdo de testemunha (juizo deprecado) 2
Inquiricdo de testemunha (juizo deprecado) por videoconferéncia 13
Conciliacdo (fase de conhecimento) por videoconferéncia 18.674
Conciliacdo (fase de execucdo) por videoconferéncia 13.785
Conciliacao em Conhecimento 2.963
Conciliacao em Execucao 1.936
Encerramento de instrucao 107
Encerramento de instrucéo por videoconferéncia 128
Total 499.819

8.7.10Prazos médios
Prazos médios Dias

Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da

F nheciment
ase de conhecimento sentenca

125,8
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Prazos médios
Fase de liguidacao Do inicio até o encerramento da fase

Fase de execucdao Do inicio até a sua extincao

8.7.11 Assuntos mais demandados

Ranking Assunto
1@ Adicional de Insalubridade
20 Horas Extras
3¢ Multa de 40% do FGTS
49 Verbas Rescisérias
50 Multa do Artigo 477 da CLT
62 Indenizacao por Dano Moral
7° Rescisao Indireta
8¢ Multa do Artigo 467 da CLT
90 intervalo intrajornada
10¢ Aviso Prévio

8.7.12Categorias econdmicas mais demandadas

Ranking* Categoria Econ6mica
1¢ Servicos diversos
20 Inddstria
3¢ Comércio
49 Turismo, hospitalidade e alimentacéo
5@ Transporte
6° Seguridade Social
79 Sistema Financeiro
8¢ Comunicacédo
90 Administracdo publica
10¢ Educacéo, cultura e lazer

* Nao foi considerado a categoria "Outros".

Dias
124,7

698,7

Casos Novos por
Distribuicao
Quantidade

113.240

110.584
89.165
85.212
83.873
79.191
74.075
61.831
55.152
48.211

Casos Novos por
Distribuicao
Quantidade

146.680
50.919
45.994
20.357
17.653
15471
10.892
10.052

8.691
6.772
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9 ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

9.1 Diretoria Geral da Administracao

SECRETARIA EXECUTIVA

1. Atividades Quantificaveis

1.1. Propostas de concessdo de didrias: anadlise, conferéncia de
documentacao e solicitacdo de informacdes as areas envolvidas para
elaboracdo de propostas de concessao de diarias e suas respectivas 444
publicacdes no DEJT, para participacao de magistrados(as), servidores{as)

e colaboradores(as) em eventos ou cursos custeados por este Tribunal)

1.2. Planilhas - Transparéncia — Contas Publicas: Elaboracdo de planilhas
mensais com dados dos gastos efetuados por este Tribunal com aquisicéo

de passagens aéreas e pagamento de didrias a magistrados(as), 12
servidores(as) e colaboradores({as), para publicacdo no site do Tribunal
(Transparéncia, Resolucdes)

1.3. Tramitacdo de documentos: Registro, analise e distribuicdo de

2.674
documentos.
1.4. Comunicados DGA 16
1.5. informacdes DGA 97
1.6. Minutas de Oficio Circular GP: 01
1.7. Minutas de Oficio GP 07
1.8. Oficios DGA: 303
1.9. Oficios Circulares DGA: 23
1.10. Portarias DGA: 73
-4 1.11. PROAD’s: 2.483
5
s 1.12. Despachos: 2.122
C
<
2 1.13. Expedientes diversos tratados por e-mail: 4.083
5
)
(o4




2.Atividades Nao Quantificaveis

2.1. Renovacao de parceria com o SESC-SP

Em 2025, foi mantida a parceira com o Servico Social do Comércio (SESC), que
possibilitou aos{as) magistrados(as), servidores(as} e dependentes o direito a
inscricdo na categoria Matricula de Interesse Social (MIS). Além disso, foi acordada,
em janeiro de 2026, a inclusdo dos{as) magistrados(as) e servidores{(as) inativos{as)
e seus dependentes na atual parceria, visando promover bem-estar e qualidade de
vida de todo o quadro de pessoal.

2.2. Servico da Justica Itinerante (SEJI)

O servico visa garantir o acesso a justica do Trabalho e a efetividade da prestacéo
jurisdicional em localidades distantes dos Féruns Trabalhistas. Sdo realizadas visitas
de umi(a) Juiz(a) do Trabalho e equipe de apoio, em veiculo adaptado para o
atendimento a populacdo. O interessado poderd comparecer, sem necessidade de
agendamento prévio, para propor acao trabalhista (ainda que sem assisténcia de
advogado) e pedir informacdes sobre o andamento de processos trabalhistas de que
seja parte.

Durante o atendimento, pode ser determinada a prética de atos urgentes e podem
ser designadas audiéncias para conciliacdo das partes, recebimento de defesa e
colheita de provas.

O SEJi foi realizado em 2025 nas cidades de Bertioga (30/05), Francisco Morato
(18/07) e Pirapora de Bom jesus (29/08), de acordo com calendario disponibilizado na
internet pela Corregedoria Regional. Esta Secretaria prestou auxilio na comunicacéo
com as prefeituras, envio de informacdes e suporte administrativo para viabilizar os
atendimentos.

2.3. Acompanhamento dos Sistemas Nacionais

2.3.1 Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT)

O desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da justica do Trabalho
(SIGEP-]JT) é acompanhado pela Diretoria-Geral da Administracdo, na medida em que
seu diretor foi designado pelo Conselho Superior da justica do Trabalho (CS)T) para
atuar na Coordenacao Naciona!l Executiva do SIGEP-JT (CNE-SIGEP-JT).
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No ambito do Regional, o objetivo é garantir que os servicos prestados estejam em
consonéncia com a legislacdo vigente e com as diretrizes estabelecidas pelo Corpo
Diretivo, tendo em vista gue as unidades subordinadas a Diretoria-Geral sdo as

principais usuarias dos sistemas nacionais.

Em 2025, o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da justica do Trabalho (SIGEP-
IT) continuou seu processo de evolucdo e capacitacao, com destague para
atualizacbes das versdes com novas funcionalidades, incluindo automacao e gestdo
de pessoas.

As capacitacbes e acdes relacionadas ao SIGEP-JT em 2025 incluiram:

- Liberacdo de Novas Versoes {Release 1.70 e 1.80): O TRT-2 destacou a liberacéo de
mddulos atualizados, como: GEC] (Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
jurisdicao), Artemis {Indicacdo e Remocao de Servidores), ACIP (Atualizacao Cadastral
de Inativos), Folha de Pagamento (FOLHAWEB), DMAG(Designacao de Magistrados) e
SISEJUD (Gestao de Escolas judiciais).

- Projetos Estratégicos: Continuacdo da "Plena Implantacdo do Sistema de Gestdo de
Pessoas - SIGEP" com marcos ao longo de 2025.

- Nacionalizacao: Inicio do projeto de nacionalizacdo do Sigep-TST e retomada da
evolucdo do SIGEP-JT apds periodos de suspensdo, com subcomités regionais
discutindo o controle de acesso e novas funcionalidades.

2.3.2 Sistema eSocial

A unidade auxiliou na organizacao de reunides e eventos nacionais (presenciais) com
representantes de outros Regionais e do CS|T, para tratar das mudancas nos eventos
do eSocial e EFD-Reinf e dos impactos na FolhaWeb. Os encontros aconteceram no
auditério do Férum Trabalhista Ruy Barbosa nos seguintes periodos:

-13 e 14 de agosto, com o tema “eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb para Orgdos Publicos,
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias substituidas, CNIS”

-11a 13 de novembro de 2025, com o tema “Simplificando a Gestéo das Obrigacdes:
eSocial, EFD-Reinf, DIRF, DCTFWeb para Org&os Publicos - COMPREV, Reclamatéria
Trabalhista e Precatérios”

Ambos os eventos contaram com a participacdao de 6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais e representantes do judiciario. As palestras foram ministradas
por servidores especializados do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da
Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil e INSS.



Também foi realizado o Workshop intitulado “Reclamatdria Trabalhista e Gestdo de
Precatérios e Requisicbes de Pequeno Valor”, ministrado das 14h as 18h do dia
12/11/2025 por servidores da Receita Federal do Brasil.

Ressalta-se que a inscricdo nesses eventos foi gratuita. Como uma boa pratica
realizada por este Regional, foi sugerido aos participantes a doac&o de alimentos ndo
pereciveis. Essas doacdes foram destinadas as Casas André Luiz, instituicdo sem fins
lucrativos que desenvolve trabalho voltado a pessoas com deficiéncia.

2.3.3 Atualizacdo do Médulo de Diarias do SIGEO-]T

Em 2025, esta Diretoria-Geral atuou junto a unidade usuéria para configurar o Fluxo
de Reconhecimento de Divida no mdédulo de didrias do Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentéria e Financeira da justica do Trabalho (SIGEO-|T), em consonancia com as

necessidades da drea e com os normativos vigentes.

Foram revistas e alteradas as configuracées do médulo didrias para adequacdo de
todo o processo de trabalho. Ao final, realizou-se o treinamento com a area envolvida.

2.4. Participagcao em mutirées para atender a populagcao carente - “Pop Rua Jud”

O Regional participou de mutirdes de atendimento a populacdo em situacdo de rua.
Promovidas pelo Tribunal Regional Federal da 32 Regido (TRF3), em parceria com
6rgaos do poder publico e organizacbes da sociedade civil, as acbes ofereceram
diversos servicos a populacdo nos seguintes pontos da cidade e do estado de Séo
Paulo:

- S0 Bernardo do Campo/SP - de 23 a 25/04/2025;
- S30 Paulo/SP {(Praca da Sé) - de 12 a 16/05/2025;
- Guarulhos/SP - de 20 a 22/08/2025;

- Santo André/SP - de 21 e 22/10/2025.

O TRT2 prestou assisténcia juridica a populacdo por meio de informacfes sobre
processos em curso, esclarecimentos sobre eventuais demandas judiciais e
atermacdes verbais. Além de auxiliar com a infraestrutura para a realizacdo dessas
atividades nos locais, a Administracao também foi responsdvel pela arrecadacdo de
itens para a populacao carente.

A iniciativa estd em consonéancia com a Resolucdo CNJ N2 425/2021, que instituiu a
Politica Nacional judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades.
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2.5. Programa Transformacgao

Apds iniciadas as tratativas com dérgdos publicos, em 2024 foi formalizado convénio
com o Ministério Plblico do Estado de S&o Paulo (MPSP) para a implementacado do
“Programa Transformacao” no TRT2. O programa foi criado pelo Conselho Nacional de
Justica {Resolucao CNj n® 497/2023}), com o objetivo de possibilitar a reducao das
desigualdades e a inclusado social no mercado de trabalho de mulheres integrantes

de grupos vulneraveis.

A

Em atendimento a referida resolucdo, os editais dos contratos de prestacdo de
servicos de mao de obra continuada do Tribunal passaram a exigir a reserva de 5%
das vagas para mulheres em uma dessas situacdes: vitimas de violéncia doméstica,
migrantes, refugiadas, em situacado de rua, indigenas, do campo, egressas do sistema
prisional, trans e travestis, prioritariamente pretas e pardas.

Como fruto da dindmica de trabalho entre TRT2 e MP/SP, houve recebimento de
curriculos e encaminhamento desses as empresas terceirizadas para avaliacdo sobre
as possibilidades de contratacdo, tendo ocorrido, até o final de 2025, a contratacéo
de 8{oito} mulheres em situacao de vulnerabilidade, dentro do escopo do Programa
Transformacao.

Convém destacar que os dados dessas mulheres em situacdo de vulnerabilidade séo
tratados sob sigilo, ficando aos cuidados da Secdao de Controle Administrativo de
Terceirizacdo Residente - vinculada a Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitacdes - o compartilhamento das informacdes
sobre o cumprimento das reservas de vagas, que sdo posteriormente direcionadas
ao CNJ pela Coordenadoria de Estatistica e Gestao de indicadores, em atendimento
as exigéncias do Mdédulo de Pessoal e Estrutura judicidria Mensal do Poder Judiciario
(MPM) - Quadro Auxiliar.

Vale mencionar, ainda, dentro do Programa Transformacdo, houve assinatura de
2(dois) outros Termos de Cooperacdo, a saber:

- Acordo de Cooperacgao Técnica n? 86/2025 (Proad 34670/2025), firmado entre o TRT
da 22 Regido, a Defensoria Plblica da Unido, o Subcomité Federal para Acolhimento
e Interiorizacao (SUFAI) e a Forca-Tarefa Logistica Humanitaria (Operacao Acolhida),
com o objetivo de apoio mutuo, por meio de acdes integradas, intercambio de
experiéncias e de informacdes que contribuam para a implantagao e a efetivagado de
politicas de atendimento humanitédrio a migrantes e refugiados em situagao de
vulnerabilidade, oriundos do fluxo migratério da Republica Bolivariana da Venezuela,
bem como pessoas em situagdao de vulnerabilidade, resgatadas em condigbes
analogas a de escravidao ou vitimas de trafico de pessoas ou outras situagdes de
vulnerabilidades identificadas pela DPU.



- Acordo de Cooperagao Técnica n? 6/2025 (Proad 53037/2025), firmado com a
Secretaria Nacional da Justica do Ministério da Justica e Seguranca Publica - CONARE,
com o objetivo de executar acdes integradas, apoio mdtuo, intercambio de
experiéncias e de informacbes que contribuam para a implantacédo e a consecucao
do “Programa Transformacado”, com foco especial na identificacdo e encaminhamento
de cadastros de mulheres migrantes, refugiadas e solicitantes de reconhecimento da
condicao de refugiada em situacado de vulnerabilidade, em articulacdo com as acdes

mais amplas do referido Programa.

2.6. Apoio aos colegiados tematicos como Unidade de Apoio Executivo (UAE)

A Diretoria-Geral da Administracdo atua como Unidade de Apoio Executivo {(UAE} dos
seguintes colegiados tematicos:

- Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no Primeiro Grau (Ato GP n2 82/2023);

- Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminac¢ao no Segundo Grau (Ato GP n2 83/2023);

- Comissdo de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau (Ato GP n? 30/2023);

- Subcomité de Trabalho Decente e Seguro (Ato GP n® 68/202, alterado pelo Ato GP
n? 12/2024);

- Subcomité de Gestdo de Imdveis (Ato GP n? 86/2023);

- Subcomité dos Direitos da Mulher {(Ato GP n? 19/2025).

Em novembro de 2025, foi criada a Secdo de Equidade de Raca, Género e Diversidade
(Ato GP n? 54/2025). Além de outras atribuicdes, ficou responsdvel pelo apoio
executivo ao Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade {Ato GP n® 55/2025). Anteriormente esse apoio era realizado pela
Diretoria-Geral da Administracao.

Na qualidade de UAE, a DGA realiza atividades de suporte administrativo, tais como
organizacdo de reunides, elaboracdo de atas, prestacéo de informacdes, envio das
atividades desenvolvidas a Presidéncia, elaboracao de expedientes (e-mails, oficios,
etc.}.

2.7. Diploma do(a) Servidor(a) Emérito(a)
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A Diretoria-Geral promoveu a entrega do "Diploma Servidor Emérito" a servidores(as)
com 30 anos ou mais de Tribunal, em ceriménia realizada no dia 28/10/2025, no
Edificio Sede, em alusdo ao Dia do Servidor Publico. A solenidade contou com a
presenca de servidores(as), familiares e autoridades, reforcando o compromisso

institucional com a valorizacao do corpo funcional.

2.8. Apoio na organizagao de eventos

Esta unidade prestou apoio técnico e administrativo na organizacao e realizacdo de
alguns eventos importantes, realizados neste Tribunal, a saber:

- Férum de Governanca das Contratacdes Publicas da Justica do Trabalho

O encontro foi proposto pelo Comité Nacional de Apoio a Gestdo das Contratacdes e
autorizado pela Secretaria-Geral do Conselho Superior da justica do Trabalho.

Foi realizado no periodo de 28 a 30/05/2025, com a participacao de servidores(as)
gue atuam na area de Governanca das Contratacdes e teve o objetivo de compartilhar

conhecimentos e boas praticas na gestdo das contratacdes publicas, contribuindo
para o aprimoramento do tema na justica do Trabalho.

- 22 Conferéncia sobre Emergéncia Climéatica e Justica Climéatica do Poder Judiciario -
Exposicao Sementes da Esperanga e Agao

Foi um evento hibrido (presencial e online) realizado de 09 a 11/06/2025, com foco
em debater o papel do judicidrio na crise climética. Contou com a participacdo de
magistrados, especialistas e puablico em geral, e promoveu discussdes sobre
sustentabilidade, impactos e solucdes, incluindo o desenvoivimento de um pacto
judicial para a area ambiental, destacando a importncia da justica social e
ambiental.

ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

No exercicio de 2024 a Assessoria juridico-Administrativa do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, criada por meio do Ato GP n® 09/2017, realizou as seguintes
atividades:

e Analisou questdes administrativas, prestou auxilio as éreas técnicas do
Tribunal durante as fases da contratacdo e produziu pareceres juridicos em
processos de licitacao e contratacdo - inclusive por dispensa ou inexigibilidade
~ de bens, servicos e obras; locacdo de imdveis; pleitos de magistrados,



servidores e pensionistas e outros temas de interesse da Administracao do
Tribunal;

Minutou informacdes em representacdes junto ao Tribunal de Contas da Unido,
mandado de seguranca e acdes judiciais nas quais este Tribunal foi parte;

Auxiliou na elaboracdo de minutas de atos, portarias e despachos assinados
pela Diretoria-Geral da Administracdo e pela Presidéncia do Tribunal;

Elaborou pecas de defesa em Processos Administrativos Disciplinares;

Seus membros participaram de reunides diversas envolvendo a Diretoria-
Geral da Administracdo e as areas do Tribunal; integraram grupos de estudos
e de trabalhos voltados a consecucdo das finalidades administrativas deste
Regional, como o Subcomité de Salde, Comité de Acessibilidade, Comissdo
de Avaliacdo de Desempenho, SubComité de Gestdo de Imdveis, Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, Subcomité de Sustentabilidade e do
Plano de Logistica Sustentavel, Grupo de Trabalho para a Elaboracdo do Piano
de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagcdes, no ambito do
TRTZ; Comité Nacional do Férum Permanente de Contratacdes Sustentiveis
da Justica do Trabalho e Subcomité Nacional do Férum Permanente de
Contratacdes Sustentdveis da Regido Sudeste da Justica do Trabalho, no
ambito do CSJT; e também participaram do Curso EAD de Gestdo de Riscos
nas Contratacdes, | ConSisjud - Congresso Sistémico do Poder judiciario e
Curso de Processo Administrativo, no Ambito da Administracido Publica
Federal, Ciclo de integridade do TRT2, eSocial, EFD-Reinf e DCTFWEB para
Orgaos Publicos: Céalculo das Contribuicdes, Retencdes, Confissdo de Divida e
Extincdo de Crédito Tributério; Grupo de Trabalho destinado a elaboracéo do
Plano de Contingéncia Socioambiental, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 2. Regido; Grupo de Trabalho destinado a estruturacdo do
Programa de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 2. Regido; Grupo de Trabalho destinado ao estudo e
a proposicao de medidas voltadas a padronizacdo e ac aprimoramento da
expedicdo e cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de justica -
GTEOJ-TRTZ2; Equipe Técnica voltada a maximizacdo dos trabalhos de apuracéo
de valores e pagamento de despesas de exercicios anteriores - passivos -
aos{as) magistrados(as) e acs(as) servidores{as) no ambito do TRTZ;
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o Estatisticamente, a Assessoria Juridico-Administrativa analisou 1.973
expedientes durante o exercicio de 2025 e produziu mais de 2.800
documentos, dos guais:

Descricao Quantidade
Pareceres 1.031
Minutas de Despachos da Diretoria-Geral da Administracao 1.198
Minutas de Despachos da Presidéncia 306

Minutas de informacdes em Mandado de Seguranca e para
a Advocacia-Geral da Unido

Minutas de oficios 06

276

Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo e Secdo de Acessibilidade e Inclusao

As atividades desenvolvidas buscam a efetiva incluséo e adequada adaptacéo de
magistrados(as), servidores(as), estagidrios{as) e aprendizes com deficiéncia ao
ambiente de trabalho institucional atuando para: o combate as praticas de
capacitismo e assédio as pessoas com deficiéncia; a implementacdo de
acessibilidade fisica e arquitetdnica; a disponibilizacdo de vagas de estacionamento
para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; a adequacdo dos
atendimentos aos(as) jurisdicionados(as) e aos{as) advogados(as) sobre guestdes
relacionadas a acessibilidade, a inclusdo e aos direitos das pessoas com deficiéncia;
a promocédo da acessibilidade a informacdo e a comunicacao; a oferta de tecnologias
assistivas; a efetivacdo de acdo afirmativa como forma de politica publica, com
destaque a inclusdo de aprendizes com deficiéncia intelectual.

Apresentamos os dados relativos a Acessibilidade e Inciusdo no &mbito do TRTZ2,
abarcando as seguintes dimensdes, conforme consta na Resolucdo CNj 401/2021:
Gestdo da Acessibilidade e Inclusdo; Acessibilidade em Servicos; Acessibilidade
Comunicacional; e Acessibilidade Tecnoldgica.

GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Manutengao de Cadastro das Pessoas com Deficiéncia

A Secdo de Acessibilidade e Inclusdo mantém cadastro de magistrados(as),
servidores(as), estagiarios(as) e aprendizes com deficiéncia, com informacdes sobre:
lotacao, matricula, tipo de deficiéncia e data da posse e exercicio, atualizando-o
anualmente. Esse registro, amparado pelas Resolugdes CNj n? 401/2021 (art. 14) e
CSJT n? 386/2024 (art. 16), é fundamental para o mapeamento institucional. Ele



permite identificar as necessidades especificas do quadro de pessoal e orientar de
forma estratégica as acdes de acessibilidade e inclusao.

Tabela 01 - Quantitativo de pessoas com deficiéncia, no ambito do TRT2.

Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia:

03 com deficiéncia fisica,
02 com deficiéncia auditiva, 08

01 com deficiéncia visual,

01 com visdo monocular,

01 com deficiéncia psicossocial.

Quantidade de servidores{as) com deficiéncia:

105 com deficiéncia fisica,

36 com deficiéncia auditiva,

233

60 com deficiéncia visual,

13 com visdo monocular,

17 com deficiéncia psicossocial,

02 com deficiéncia mental,
Quantidade de aprendizes com deficiéncia intelectual ou autismo 05
Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia. 01
Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo com deficiéncia. 28
Quantidade de servidores(as) com fun¢do comissionada com deficiéncia. 115
Quantidade de trabalhadores terceirizados{as) com deficiéncia. 08
Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia. N/A
Quantidade de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia. N/A
Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em serventias N/A
judiciais privatizadas.
Quantidade de voluntarios{as) com deficiéncia. N/A
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Os novos servidores com deficiéncia sao orientados pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas a entrarem em contato com a Secao de Acessibilidade e Inclusdo logo apds
a posse. Esse contato inicial permite a apresentacdo dos servicos disponiveis € uma
consulta personalizada sobre as tecnologias assistivas necessdarias para que suas

atividades sejam desempenhadas com mais autonomia e seguranca.

Tabela 02 - Atendimentos a magistrados(as) e servidores(as)

Reunides de atendimento a magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia para
conhecimento dos servicos oferecidos pela Comissao e Secao de Acessibilidade e
Inclusdo, para acompanhamento funcional, para informacdes de tecnologias
assistivas e para informacdes acerca de procedimentos para reconhecimento da
condicdo de pessoas com deficiéncia ou referente as condicdes especiais de
trabalho para as pessoas com deficiéncia.

TOTAL 9

Ademais, vale destacar que pessoas com impedimentos de longo prazo (fisicos,
mentais, intelectuais ou sensoriais) adquiridos durante a vida funcional podem
requerer o reconhecimento da condicdo de pessoa com deficiéncia pelo Protocolo
Administrativo: ACESSIB - Reconhecimento da condicdo de pessoa com deficiéncia.

Tabela 03 - Quantitativo de protocolos abertos no Processo Administrativo Virtual
(PROAD) para requerimento de direitos das pessoas com deficiéncia

Identificacao Quantidade

Protocolo Administrativo: ACESSIB - Reconhecimento da -
condicdo de pessoa com deficiéncia

Protocolo Administrativo: RH-Condicbes especiais para

2
magistrado(a) com deficiéncia: propria/filno/cénjuge/depend.
Protocolo Administrativo: RH-CondicBes especiais para e
servidor(a) com deficiéncia: prépria/filno/cénjuge/depend.
Protocolo Administrativo: ACESSIB - Pedido de parecer da .
Comissao de acessibilidade e inclusao
TOTAL 200

No que diz respeito as estratégias de gestéo inclusiva, em 2025, o TRT2 manteve 05
aprendizes com deficiéncia intelectual ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) por




meio do Projeto de Inciusdo de aprendizes com deficiéncia intelectual. Esse projeto
tem como finalidade a inclusdo efetiva de pessoas com deficiéncia intelectual no
ambito do TRT-2, na condicdo de aprendizes, tendo em vista que o0s concursos
publicos, tal como realizados, constituem verdadeiras barreiras ao acesso dessas
pessoas a cargos publicos.

Além dessa iniciativa, o TRT2 disponibilizou 07 corddes de girassol para crachas em

continuidade a acdo iniciada em 2024. A iniciativa, fundamentada nas Leis n2
14.624/2023 (nacional) e n? 17.897/2024 (estadual), visa facilitar a identificacdo de
magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), aprendizes e colaboradores(as) com
deficiéncias ocultas ou ndo visiveis. Essa pratica atua como um suporte a
acessibilidade atitudinal, sensibilizando o ambiente de trabalho e assegurando
direitos a pessoas com deficiéncias auditivas, visuais, intelectuais, fisicas ou com

Transtorno do Espectro Autista (TEA).

ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

As acOes de conscientizacdo, sensibilizacdo e capacitacdo promovidas pela Comisséo
de Acessibilidade e inclusdao — presenciais ou remotas — contaram com um ou mais
recursos de acessibilidade, garantindo a participacdo de todas as pessoas.

Tabela 04 - Ag6es de conscientizagao, sensibilizacdo e capacitagdo em parceria com
a Escola Judicial (EJUD2), outras unidades e outros érgdos

. Total de
ne NOME DA ACAO o
participantes
1 Cinedebate: Diversidade em tela - O som do siléncio 89

P Inclusdo social e laboral das Pessoas com deficiéncia intelectual o
ou transtorno do espectro autista - EAD - 01/2025 e 02/2025

3 Painel: Inclusdo de Pessoas com deficiéncia - do direito a prética 115

4 Palestra: Saude mental em foco: Conhecer para incluir 64

Semindario CEERT - O trabalho com equidade no interior das
organizacdes

6 Diversidade e Inclusdo no ambiente de trabalho - EAD - 1/2025 120
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Total de

ne NOME DA ACAO -
participantes

Palestra no Curso de Formacao Continuada de Magistrados/as:
7 Cultura do acesso: Uma responsabilidade compartilhada - 272
Mariana Rosa

8 Palestra no Curso de Formacao Continuada de Magistrados/as: Lei de o5
Cotas. Ha justificativas para o ndo cumprimento? - Rafael Giguer

Curso de "Revisdo de conceitos e o alinhamento metodolégico

9 prético das equipes técnicas sobre a avaliacdo biopsicossocial da 30
deficiéncia"
10 Acessibilidade e incluséo no ambiente juridico - EAD - 1/2025 147

a0 Semindrio - Didlogos interinstitucionais pelos direitos da pessoa -~
com deficiéncia

5 Dez anos da Lei Brasileira de inclusado e a Inclusdo da pessoa com S
deficiéncia no sistema da justica

Destacamos, ainda, que houve a disponibilizacdo de 05 vagas do curso de “Libras
Bésico - Prética na Justica do Trabalho” pelo TRT15 para servidores(as) do TRTZ2.

A tabela 05 traz os indicadores conforme consta no Anexo da Resolucdo CNJ 401/2021
no gue diz respeito a Acessibilidade em Servicos:

Tabela 05 - Varidveis e Indicadores de Acessibilidade e Inclusdo

Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e
inclusédo da pessoa com deficiéncia no ano-base.

Quantidade de servidores{as) do Quadro de Pessoal Capacitados em
Libras no periodo-base

Quantidade de acdes de sensibilizacdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacao da acessibilidade e inclusao

Acbes de promocdo da inclusado 2

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL




A tabela 06 traz os indicadores do Anexo da Resolucdo CNj 401/2021 no que diz
respeito a Acessibilidade Comunicacional:

Tabela 06: Variaveis e Indicadores de Acessibilidade e Inclusdo

Vacess - Quantidade de Videos Produzidos com recurso de acessibilidade 56

QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional 64

Qet - Quantidade de eventos total

89

Tabela 07: Execucdo de contratos de servicos de acessibilidade comunicacional

Prestacdao do servico de Acessibilidade
Comunicacional: traducéao e
interpretacdo em Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) nos eventos/cursos e

nas Sessoes do Pleno

Prestacao de servico de Acessibilidade
Comunicacional: traducéao e
interpretacdo em Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), Legendagem e
Audiodescricdo nos  videos  pré-

gravados.

Prestacdo de servico de Acessibilidade
Comunicacional: Audiodescricdo nos
Eventos e cursos.

Foram emitidas 89 ordens de servico,
totalizando 276 horas de servicos
prestados, compreendendo
atendimentos em 09 sessbes
presenciais do Tribunal Pleno e/ou do
Orgdo Especial, com transmissdo ao
vivo pelo YouTube, bem como a
realizacdo de 61 eventos, cursos e/ou

palestras.

Foram emitidas 47 ordens de servico
destinadas a acessibilizacdo de 56
videos pré-gravados, totalizando 3
horas e 47 minutos de material
finalizado.

Foram emitidas 04 ordens de servico,
contemplando 2 horas e 10 minutos de
audiodescricdo em evento remoto; bem
como a audiodescricédo de 78 imagens
estaticas, em formato PDF, para
inclusdo em cursos EAD.

Tabela 08 — Atendimento em Libras para o acesso a justica
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Nome da acéao Publico-Alvo Descricdo Quantidade

. : Foram atendidas
Atuacdo de Intérprete

Disponibilizacado Magistrados(as), : - 114 solicitacdes
) _ de Lingua Brasileira de o
de Intérprete de servidores(as), o . de intérprete de
; o Sinais em audiéncias, _
Lingua Brasileira advogados(as) e o ; Lingua Brasileira
o o pericias e demais atos o
de Sinais do jurisdicionados ; de Sinais em
... processuais; L
quadro de com deficiéncia ; audiéncias,
; . atendimentos .
servidores auditiva . pericias e
presenciais.

demais atos

Atuacao de Intérprete
de Lingua Brasileira de
Disponibilizacao Sinais para
de Intérprete de Advogados(as)e atendimento presencial Em 2025, nao

Lingua Brasileira jurisdicionados na Unidade de houve registro
de Sinais para com deficiéncia Atendimento de solicitacao
atendimento auditiva Operacional do Férum desse servico.
presencial da Barra Funda (Setor

de informacdes e Setor
de Reclamacao Verbal);

Total de atendimentos: 114

Em 2025, reforcando o compromisso do Tribunal em eliminar barreiras de
comunicacao, este Regional aderiu ao projeto do Balcao Visual da justica do Trabalho,
ampliando, assim, o atendimento em Libras. Para facilitar o uso, a ferramenta foi
instalada no menu "Contato" do nosso site, facilitando a visibilidade e o0 acesso para
gue a pessoa surda usufrua plenamente dos servicos judiciarios.

ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

No TRT2, a disponibilizacdo de tecnologias assistivas ocorre sob demanda, visando
atender magistrados{(as), servidores{as), estagidrios(as), terceirizados(as) e
aprendizes com deficiéncia, garantindo o suporte necessario para o pleno

desempenho de suas funcodes.

Tabela 09 - Disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistivas no ano-base



equipamento auditivo de tecnologia assistiva para
recepcao amplificada da fala para uso de

01
magistrada com deficiéncia auditiva denominado
Aqu/s/g'o"es: ROGER On V2.
monitores de 32" (polegadas) a servidores/as com o
deficiéncia visual (baixa visdo ou monoculares).
licenca do software ABBYY FineReader PDF Standard -

a servidor cego.

monitores maiores de 24" (polegadas) a
Disponibilizacdes: servidores/as com deficiéncia visual (baixa visdo ou 04
monoculares).

licenca do programa Microsoft Word a magistrado

01
com deficiéncia para uso em audiéncia.
Formalizacdo de
demanda para licencas de software ABBYY FineReader PDF
aquisicdo com Standard, na versao 16 ou superior (programa para 08

entrega prevista  Reconhecimento Otico de Caracteres).
em 2026:

A seguir, estdo os dados relacionados a acessibilidade tecnoldgica, conforme Anexo
da Resolucao CNj 401/2021:

Tabela 10: Variaveis e Indicadores de Acessibilidade Tecnolégica

O érgéo utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu

. . sim
site e de seus links?
O 6rgéo fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de ;
sim
computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total? &
o
o
0 0 N
Programa leitor de tela sim e
=
C
. . . . <
Aplicativos associados a programas sim o
S
ohmaf
o
[}
o
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Ferramenta de Contraste sim
Programa de ampliacao de tela sim
Outros Programas sim

O d6rgao fornece algum programa para pessoas com deficiéncia (publico ;
sim
interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de videoconferéncia?
Além das tecnologias assistivas elencadas acima e outros recursos que se fagam
necessarios, individual e pontualmente, também s&o disponibilizados no ambito
deste Tribunal:

monitores maiores de 24" ou 32”7 polegadas,; notebooks, programas de OCR
(Reconhecimento Optico de Caracteres); lupas eletrénicas portateis; lupa
eletrénica de mesa; teclados adaptados; linha braile; display braille
impressées em braile; licencas dos programas do pacote Microsoft OFFICE que
sdo mais acessiveis e comunicdveis aos programas leitores de telas;

adaptacdes em mobilidrio.

Essas acdes visam a diminuicdo das barreiras nas tecnologias, na informacdo e nas
comunicacdes - essenciais para o desenvolvimento das atividades didrias dessas
pessoas.

Outras acodes inclusivas

A seguir, serdo apresentadas outras atividades desenvolvidas pela Comisséo e Secdo
de Acessibilidade e Inclusdo:

Tabela 11 - Pareceres e expedientes emitidos pela Secao de Acessibilidade e Inclusao
Identificacéo Quantidade

Pareceres: hordrio especial, teletrabalho, reconhecimento da
condicdo de pessoa com deficiéncia e demais assuntos relacionados 156
as pessoas com deficiéncia

Oficios: demandas gerais 41

Atas: Registro das reunides ordindrias da Comissao de Acessibilidade o
e Inclusdo



TOTAL 201

Tabela 12 - Reunides ordindrias da Comissao de Acessibilidade e Inclusdo e demais
reunides promovidas pela Secao de Acessibilidade e Inclusdo

Reunides ordinarias da Comissdo de Acessibilidade e Inclusédo 04

Reunides da Secao de Acessibilidade e Inclusao, Comissdao Gestora

do PLS-TRT2, Reunides extraordinarias, Reuniées com o Instituto j6
Clemente - {JC, reunides de alinhamentos com empresas contratadas, 127
reunides de alinhamentos com areas demandantes, de atendimentos

a magistrados(as) e servidores(as), dentre outras

TOTAL 131

Tabela 13 - Encaminhamento de relatérios TOTAL 3

Tabela 14 - Acbes ou iniciativas externas com participacdgo da Comissdo de
Acessibilidade e Inclusdo e/ou da Secdo de Acessibilidade e Inclusdo

Participacao Data
Lancamento da ABNT NBR 17225 - Acessibilidade digital para Web 11/03/2025

Entrevista proposta pelo representante da Unidade de Apoio
Executivo do SNAcessibilidade para tratar de acessibilidade em

; ) o ; . o 14/05/2025
servicos do Pje disponibilizados aos cidadaos, como resultado pratico

de um curso realizado sobre Experiéncia de Usuérios (UX)

Manifestacao a Consuita Publica n? 02/2025 (Proposta de Resolucao

sobre assisténcia especial e acessibilidade de passageiros com
; L . . 5 22/05/2025
necessidade de assisténcia especial ao servico de transporte aéreo)

para revisao da Resoclugao ANAC n? 280/2013.

Contribuicbes a Consulta Publica a Minuta da Politica Nacional de
. o 22/07/2025
Pessoas com Deficiéncia no Poder Judiciario
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Participacao

Il Encontro Nacional do Comité dos Direitos de Pessocas com
Deficiéncia no Ambito Judicial, em Brasilia - participacéo do Dr. Marcio
Aparecido da Cruz Germano da Silva e da Thays Martinez.

Dr. Mércio Aparecido da Cruz Germano da Silva palestrou no painel
“Protocolo de julgamento do CNJ - Premissas basicas” nesse mesmo

evento.

Evento em Aluséo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
do Tribunal de justica do Estado do Espirito Santo - participacao da
servidora Renata de Souza Santos como palestrante.

Reunido com a Comissdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
OAB-SP

Participacdo nas reunides ordinarias do Férum Paulista pela
Acessibilidade e inclusao (FPAI)

TOTAL

Data

25 e
26/08/2025

26/09/2025

09/10/2025

09/04,

04/06,

06/08 e
19/10/2025

Tabela 15 - Designacao de integrante da Comissao de Acessibilidade e Inclusao e/ou

servidores(as) da Secdo de Acessibilidade e Inclusédo em Comités ou grupos de

trabalho no ambito nacional
Participacao

Dr. Mércio Aparecido da Cruz Germano da Silva - membro do Comité
Gestor Nacional da Politica de Acessibilidade e Inclusao das Pessoas com
Deficiéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, representando a
Regiao Sudeste. (Ato n. 26/CSJT.GP.SG, de 11 de marco de 2025)

Dr. Méarcio Aparecido da Cruz Germano da Silva e lvo Cleiton de
Oliveira Ramalho - integrantes do grupo de trabalho de elaboracéo
do Protocolo para Juigamento com Perspectiva da Pessoca com
Deficiéncia, do Conselho Nacional da Justica.

TOTAL

Orgao

CsJT

CNj

02



9.2 Ouvidoria

Manifestacdes Recebidas Quantidade
Formulario eletronico (PROAD) 4.276
Formulério eletrénico SIC 149
Formulario eletrénico LGPD 36
E-mail 1.402
Telefone 3.987
Relato Ouvidoria CNj 361
Pessoalmente 217
Whatsapp 16
Relatérios
Relatérios mensais 72
Relatério anual 01
Relatério estatistico 01
Relat6rioCNJ/CS)T 01
Oficios 06
Requisicao de material 03

9.3 Secretaria de Auditoria

1. Realizacdo das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) 2025,
aprovado por meio do Ato GP n2 73/2024, ou determinada pela Presidéncia do
Tribunal, nos termos do artigo 25, inciso V, da Resolucdao CNj n? 309/2020:

Auditorias realizadas no exercicio de 2025:
Tema Previsdo/Determinacao Objetivo(s) Resultado(s)

Nos termos do art. 14, §4°, Foram emitidas
I e I, da IN TCU n? recomendacdes a
84/2020, os objetivos respeito de:

Auditoria de gerais de auditoria sao passivos de
Contas do avaliar a confiabilidade pessoal;
Exercicio 2024 item n2 1 do PAA 2025 das demonstracoes avaliacao de
contébeis e a bensimoéveis; e

conformidade dos atos de elaboracao dos
gestao relevantes, pela histéricos de
adocao de critérios de lancamentos
materialidade contdbeis.
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Tema Previsdao/Determinagao Objetivo(s)

Auditoria de
Contas do

Exercicio 2025 item n2 2 do PAA 2025

Avaliar a regularidade
da aplicacdo dos
recursos
descentralizados pelo
TST, destinados aos
programas “Trabalho
seguro” e “Combate ao

Auditoria sobre trabalho infantil e de

0Ss programas estimulo a

sociais ltem n2 3 do PAA 2025 aprendizagem”, por
meio da analise
documental dos
processos
administrativos relativos

as despesas dos

programas e inspecao

“in loco” dos materiais

em estoque

Auditoria sobre Avaliar a conformidade

5 normativ ficaci
a protecdo aos ormativa € a eficacia

. dos controles relativos a

dados pessoais |tem n2 4 do PAA 2025 _ )
(LGPD) Lei Geral da Protecao de

Dados e normas

relacionadas

Resultado(s)

Os resultados
desta auditoria
estao previstos

para conclusao e
entrega em maio
de 2026.

Nao foram
evidenciadas
situacoes
passiveis de
reporte como
achados de
auditoria e ndo
houve
recomendacoes

emitidas.

Foram emitidas
recomendacoes
relacionadas aos
Relatérios de
Impacto a
Protecao de
Dados Pessoais
(RIPDs) e a
medidas para
tornar os dados
pessoais
coletados

ininteligiveis.



Tema

Auditoria sobre
o Plano de
Logistica
Sustentavel

Auditoria sobre
governanca de
Tecnologia da

Informacao e

Comunicacao

Auditoria sobre
a destinacao
do acervo
documental do
Tribunal

Previsdao/Determinagao

item n2 5 do PAA 2025

item n2 6 do PAA 2025

item n? 7 do PAA 2025

Objetivo(s) Resultado(s)

Foram avaliados
a conformidade
normativa e o
processo de
Avaliar o grau de eficAcia  monitoramento
da execucao do Plano de de cumprimento
Logistica Sustentavel das metas,
indicadores e
acdes do Plano
de Logistica

Sustentavel.

Foram avaliadas
oportunidades de
aprimoramento
da gestao de
acesso aos
sistemas
administrativos

Avaliar a gestao de TIC ;
informatizados do
Tribunal, nas
etapas de
autorizacao,
manutencdo e
revogacao do

acCesso.

Foram
identificadas

oportunidades de

Avaliar a conformidade melhoria

normativa, eficacia e relacionadas a:

eficiéncia do processo de elaboracso e

destinacao do acervo apresentac3o 3

documental Administracdo do
administrativo e judiciario Tribunal de
do Tribunal. solucdes

operacionais com
vistas ao

gerenciamento
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Tema Previsdao/Determinagao

Auditoria sobre
o processo de
admissao de  jtem n2 8 do PAA 2025

pessoal

Auditoria sobre
gestdo da

integridade ltem n® 9 do PAA 2025

Monitoramento
do

atendimento 3s  |t€M n¢ 10 do PAA

2025
recomendacdes

das auditorias

Objetivo(s)

Avaliar a eficacia dos
controles do processo de
admissao de pessoal

Avaliar o grau de
maturidade da gestao da
integridade institucional

Aumentar a efetividade
da auditoria e auxiliar a
identificar as barreiras e
dificuldades enfrentadas
pelos gestores auditados

Resultado(s)

do acervo de
processos
judiciais; e dados
operacionais e
informacoes
gerenciais
fornecidos em
relatérios
emitidos pelo
sistema ArgGer.

identificaram-se
oportunidades de
aprimoramento
do
gerenciamento
de riscos, da
comunicacao
entre as partes e
dos controles
internos.

Avaliou-se a
presenca de
elementos
estruturantes da
gestéo da
integridade no
Tribunal e
identificaram-se
oportunidades de
adocao de boas
praticas sobre o
tema.

Em 2025, 12
recomendacoes
foram
consideradas
implementadas.

Restaram 10



Tema

internas

realizadas

Avaliacao da
legalidade de
atos de pessoal

Monitoramento
de
cumprimento
de
determinacdes
de dérgaos de
controle

interno do

Previsdao/Determinagao

item n? 11 do PAA
2025

item n2 12 do PAA
2025

Objetivo(s)

para solucionar os

problemas

apontados

Avaliar a legalidade dos
atos de pessoal
(admissao e concessao
de aposentadoria e de
pensao) para a emissao
do correspondente
parecer, por meio do
sistema e-Pessoal/TCU

Verificar o cumprimento
de determinacodes dos
6rgaos de controle

interno do Poder judicidrio

e do controle externo,
com vistas a garantir sua
efetividade, zelando pela

tempestividade,

Resultado(s)

recomendacoes a
implementar,
sendo 5 com

prazo vencido e
as outras 5 com
prazo a vencer.

De forma geral, o

indice de
atendimento das
recomendacoes
atingiu 98,6%, de
um total de 832
recomendacoes

emitidas de 2011
até 2025, nos
trabalhos de

auditoria interna.

Fornecimento de
garantia razoavel
sobre a
legalidade dos
atos de pessoal
emitidos pelo
Tribunal, com a
remessa ao
Tribunal de
Contas da Unido
de 260 (duzentos
e sessenta) atos
de pessoal

Fornecimento de
garantia razoavel
sobre o
cumprimento de
determinacdes e
recomendacoes
dos dérgdos de
controle externo
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Tema Previsdao/Determinagao

Poder Judiciario
e do controle
externo

Avaliacao da
adequacao da
forca de
trabalho, face a
suas
atribuicoes,
dos servidores
ocupantes do
cargo de
Analista

L. . PROAD 8925/2024
Judiciario, Area
judiciaria,
Especialidade
Oficial de
Justica
Avaliador
Federal no
quadro de
pessoal do
Tribunal

Fonte: Secretaria de Auditoria

Objetivo(s) Resultado(s)

adequacdo e suficiéncia e interno (TCU,

das providéncias CNj e CSJT)

adotadas pelos gestores
das areas responsaveis

Avaliar o

dimensionamento e o .
; Oportunidade de
planejamento da forca de ;
aprimoramento
trabalho, face a suas L
. das praticas de
atribuicdes, dos .
; gestao de
servidores ocupantes do
: pessoas
cargo de Analista ;
. . envolvidas no
judiciario, Area judiciaria, ;
. o dimensionamento
Especialidade Oficial de :
; ; e planejamento
Justica Avaliador no

da forca de
quadro de pessoal do TRT
- trabalho
da 22 Regiao, o
; . institucional,
considerando a alteracao .
; diante de
promovida pelo Ato
contexto
CSIT.GP.SG n? 15/2024 no .
dinamico e

item 1 do Anexo Unico do
Ato CSJT.GP.SG.CGPES n®
193/2008

contingencial

2. Monitoramento das recomendacdes de auditoria por meio de indicador de eficécia,
cujo resultado correspondeu a 98,6% de atendimento das recomendacdes emitidas:

Estagio de atendimento 20i1e 2022 2023 2024 2025 Total
2021
Implementadas 692 15 12 10 0 729
Prejudicadas ou ndo implementadas 84 7 0 2 0 93
Com prazo vencido 2 1 0 2 0 5



Em
Com prazo a vencer 0 0 0 0 5 5
implementagdo

Total de recomendagdes emitidas 778 23 12 14 5 832

[Implementadas] / [Total de recomendac&es,
99,7% 93,8% 100% 83,3% 0% 98,6%
exceto prejudicadas ou ndo implementadas]

Fonte: Secretaria de Auditoria

3. Encaminhamento de formulédrios ac TCU, por meio do Sistema de Atos de Pessoal
(e-Pessoaly, com parecer de legalidade, em conformidade com o estabelecido na
Instrucdo Normativa TCU n? 78/2018:

Formularios encaminhados ao TCU Quantidade de Quantidade de atos de

por meio do e-Pessoal, em 2025 andlises realizadas pessoal encaminhados
e-Pessoal de Admissao 68 117
e-Pessoal de Aposentadoria 157 103
e-Pessoal de Pensao 66 40
Total 291 260

Fonte: Secretaria de Auditoria

4. Elaboracao de expedientes:

Expedientes elaborados em 2025 Quantidade
Requisicao Interna de Documentos e Informacoes (RIDI) 42
Oficio 145
Total 187

5. Entre as demais atividades executadas pela Secretaria de Auditoria durante o ano
de 2025 no desempenho de suas atribuicbes institucionais, nos termos do Ato GP n®
29/2020, destacam-se as seguintes:

5.1 Revisdo e subscricao por seu dirigente dos Relatérios de Gestao Fiscal emitidos
pelo Tribunal, a cada quadrimestre, nos termos da Lei Complementar n2 101/2000;

5.2 Atendimento de requisicdes de 6rgdos do controle externo (TCU) e interno do
Poder judiciario (CNj e CSJT) direcionadas a unidade de auditoria interna do Tribunal;

5.3 Acompanhamento do andamento de processos de interesse do Tribunal que
tramitam junto aos érgaos de controle externo (TCU) e interno do Poder judiciario (CNj
e CSjT);
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5.4 Recebimento, andlise e direcionamento dos 52 oficios enviados pelo TCU ao
Tribunal, via plataforma Conecta;

5.5 Acompanhamento do atendimento das 93 diligéncias encaminhadas pelo TCU ao
Tribunal, via Médulo diligéncia do sistema e-Pessoal, referentes a concessao de 67
atos de aposentadoria e 26 atos de pensdao civil;

5.6 Elaboracao do Plano Anual de Auditoria (PAA) 2026, em cumprimento ao disposto
artigos 31, inciso li, da Resolucéo CNj n? 309/2020 e 30, inciso Vill, da Resolucado CSJT
n? 282/2021, aprovado por meio do Ato GP n? 60/2025 (PROAD 61159/2025};

5.7 Elaboracao do Plano de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) 2026, em
cumprimento ao disposto pelos artigos 69 a 73 da Resolucdo CNj n® 309/2020 e 30,
inciso IX, da Resoclucao CS5)T n? 282/2021 (PROAD 63589/2025);

5.8 Elaboracdo do Relatério Anual das Atividades de Auditoria interna {(RAINT} 2024,
em cumprimento ao disposto pelos artigos 42 da Resolucdo CNj n? 308/2020, 72 da
Resolucao CSJT n? 282/2021 e 61, inciso XiX, do Regimento Interno do TRT da 22
Regido, aprovado pelo Orgdo Especial do Tribunal (PROAD 39898/2025);

5.9 Participacao de todos os servidores da unidade de auditoria interna do Tribunal
em acbes de capacitacdo relacionadas a suas atribui¢cbes institucionais, como
auditoria, controles internos e gestado de riscos, perfazendo-se individualmente a
carga-horéria minima de 40 horas recomendada pelo caput do artigo 72 da Resolucdo
CNj n2 309/2020;

5.10 Elaboracao de 51 edicdes do Informativo Semanal da Secretaria de Auditoria.

9.4 Secretaria de Comunicacao Social

Em 2025, a Comunicacéo Social do TRT-2 executou 668 acbes institucionais,
consolidando-se como drea transversal de apoio estratégico a Presidéncia, a gestédo
administrativa, a EJUD, as politicas de incluséo, as campanhas nacionais do CNj e a

infraestrutura de servicos do Tribunal.
Apresentagao

O ano de 2025 deu continuidade ao processo de consolidacdao da Secretaria de
Comunicacdo Social do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao {Secom) como
area estratégica para a promocao da transparéncia, do engajamento institucional e
da inovacdo na comunicacao publica. A partir das bases estruturadas em 2024, a
Secom manteve e aprofundou suas acdes, buscando qualificar processos, ampliar o



alcance das mensagens institucionais e fortalecer a relacdo do TRT-2 com seus

publicos interno e externo.

Este relatdrio apresenta uma visdo geral das principais acoes, iniciativas e resultados

da comunicacao institucional em 2025.
Panorama Quantitativo Consolidado 2025

Em 2025, a Secom executou 668 acdes institucionais, distribuidas em nove eixos
estratégicos, com maior concentracdo nos campos de eventos institucionais e
presidenciais (21,3%), educacdo e capacitacdo (17,7%), inclusado e direitos humanos
(13,7%} e salde e infraestrutura {22,9%), evidenciando forte atuacdo transversal da

comunicagdo como eixo operacional e estratégico do Tribunal.

Eixo Estratégico N2 de acdes % anual
Institucional / Eventos / Presidéncia 142 21,3%
Educacao, EJUD e Capacitacao 118 17,7%
Inclusao, Diversidade e Direitos Humanos 91 13,7%
Salde e Beneficios 79 11,8%
Infraestrutura, Servicos e Ti 74 11,1%
Sustentabilidade / ESG / PLS 58 8,7%
a
Juridico, jurisprudéncia e Normativos 52 7,8% S
©
=)
C
<
Gestao Administrativa / Governanca 41 6,1% 2
%
)
[
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Planejamento / Pautas Futuras / Recebidos 13 1,8%

Total 668 100%

Secdo 1 - Fortalecimento da Conexdao com os Publicos Interno e Externo

Em 2025, a Secom reafirmou seu papel como elo fundamental entre o TRT-2 e a
sociedade, bem como entre a Administracdo e seus publicos internos. As estratégias
de comunicacdo seguiram orientadas pelos principios da transparéncia,
acessibilidade, linguagem simples e adequacdo aos diferentes perfis de publico.

O planejamento anua! priorizou a manutencdo da regularidade editorial, a
diversificacdo de formatos e a ampliacdo da presenca institucional nos ambientes
digitais. Ao longo do ano, a comunicacdo institucional buscou ndo apenas informar,
mas contextualizar, aproximar e humanizar a atuacao do Tribunal, fortalecendo sua

imagem publica e institucional.

Conectividade Digital com o Publico Externo
Portal do TRT-2

Em 2025, os portais institucionais do TRT-2 consolidaram-se como os
principais eixos de difusdo oficial de informacdes administrativas, juridicas e
institucionais, cumprindo papel central na transparéncia pdblica e na comunicacao
interna.

Ao longo do ano, foram publicadas:

e 575 noticias na internet (portal externo), voltadas ao publico em geral,
operadores do Direito e a sociedade, com ampla divulgacdo de decisdes, campanhas,
eventos institucionais, programas de cidadania, orientacdes de servicos e politicas
publicas do Tribunal;

e 505 noticias na intranet, direcionadas ao publico interno, assegurando a
circulacao continua de informacdes administrativas, comunicados oficiais, acdes de
gestdo, capacitacdes, campanhas internas e conteldos de interesse de
magistrados{as) e servidores{as).



Com um total de 1.080 publicacbes editoriais, a comunicacdo digital do TRT-2
manteve elevada regularidade e capilaridade informativa, evidenciando o portal e a

intranet como infraestruturas essenciais de governanca, gestdo e transparéncia
institucional.

Redes Sociais

A presenca do TRT-2 nas redes sociais foi mantida de forma estratégica, com
producdo regular de conteldo informativo, institucional e educativo.

- Instagram: crescimento continuo da base de seguidores e elevado nivel de
interacao por meio de postagens no feed, stories e reels.

- Facebook: manutencéo do alcance da fanpage institucional e usoc do grupo fechado
TRT&iros no Face como canal de comunicacao interna complementar.

- LinkedIn: consolidacdo como canal voltado ao publico profissional, com destaque
para noticias institucionais, eventos e campanhas tematicas.

— X (Twitter): utilizacdo pontual para divuigacdo de informacbes institucionais e
comunicados.

Alcance e Engajamento (plataformas Meta)

Indicador Resultado anual
Alcance acumulado 1.310.282 visualizagbes
Curtidas 41.300
Compartilhamentos 16.993
Salvamentos 5.091
Comentarios 1.545

Base Social Consolidada (dez/2025)
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Plataforma Seguidores

Instagram 54.467

Facebook 159.324

Leitura Gerencial

O perfil institucional do TRT-2 no instagram alcancou mais de 1,3 milhdo de
visualizagbes ac longo do ano, com 41,3 mil curtidas, 17 mil compartilhamentos, 5
mil salvamentos e 1,5 mil comentérios, consolidando o canal como principal vetor de
difusao social das acoes institucionais do Tribunal.

Com 54.467 seguidores no Instagram e 159.324 no Facebook, o TRT-2 encerrou o anc
com uma das maiores bases sociais entre tribunais regionais do trabalho,
evidenciando a comunicacao digital como ativo institucional estratégico de alcance,
influéncia publica e prestagdo de contas.

Linkedin

Em 2025, o perfil institucional do TRT-2 no Linkedin consolidou-se como um dos
principais canais de comunicacdo com puUblicos estratégicos — magistratura,
advocacia, imprensa especializada, gestores publicos e comunidade juridica em
geral. A plataforma foi utilizada para divulgacao de decisdes relevantes, campanhas
nacionais do CNJ, acbes de cidadania, iniciativas da EjUD e informacdes de servico.

Indicadores consolidados do periodo (jan-dez/2025):

e Publicagdes realizadas: 347

e Impressoes totais: 204.435

e Cliques em conteldo: 5.937

e Reacoles (curtidas e similares): 4.345

e Comentérios: 178



e Compartilhamentos: 38

e Taxa média de engajamento: 4,87%

Andlise de desempenho

Os numeros indicam que o Linkedin do TRT-2 ultrapassou o papel de mural

informativo e passou a funcionar como ambiente de dialogo qualificado, com
destaque para:

e elevada taxa de engajamento (4,87%), superior a média usual de perfis
publicos;

e expressivo volume de interacdes organicas (mais de 10 mil agdes entre
cligues, reacdes e comentarios);

o forte capacidade de alcance institucional, com mais de 200 mil impressées no
ano.

As publicactes de maior desempenho estiveram associadas a trés eixos:

1. Governanca e Prestacdo Jurisdicional - decistes relevantes, defesa da
competéncia da justica do Trabalho e posicionamentos institucionais;

2. Cidadania e Direitos Humanos - campanhas contra assédio, equidade,
inclusdo e protecdo a grupos vulneraveis;

3. Educacdo e Inovacdo - acdes da EJUD, semindrios, projetos tecnolégicos e
boas préaticas.

Contribuicao para a estratégia de comunicagao

O Linkedin atuou como:

e canal de reputacao institucional, reforcando a imagem do TRT-2 como érgao
técnico e socialmente responsavel;

o)
o
o
~N
©

S

c
<

o
=
‘O
)
©
[}
o

207




To]
NN
o
oN
©

3

c
<

o
=
‘O
]
Lo

()]
o

e espaco de transparéncia ativa, com divulgacéo tempestiva de politicas
publicas e resultados;

e ponte com formadores de opiniao e atores do sistema de justica.

A performance confirma a aderéncia da plataforma ao objetivo estratégico de ampliar
a presenca digital qualificada do Tribunal e de aproximar a Justica do Trabalho da
sociedade

Crescimento nas redes sociais

Na comparacao com 2024, os dados de 2025 evidenciam um avanco qualitativo e
guantitativo da comunicacao digital do TRT-2. O Instagram, que havia encerrado 2024
com pouco mais de 41 mil seguidores, alcancou em 2025 a marca de 54.467
seguidores, representando crescimento aproximado de 33% sobre uma base ja

consolidada. Esse desempenho confirma a consolidacdo da plataforma como
principal vetor de alcance social do Tribunal. No Facebook, manteve-se uma base
elevada, préxima de 160 mil seguidores, reforcando o carater institucional e
informativo do canal. }J& o Linkedin seguiu em trajetéria de fortalecimento como
espaco estratégico de comunicacdo profissional e institucional. Em conjunto, os
resultados demonstram que 2025 marcou a transicao da comunicacao do TRT-2 de
uma fase de expansdo para um patamar de maturidade, integracdo e impacto
institucional sustentado.

Bom Dia TRT - Eixo de Governancga Informacional e Politica Publica Interna

Em 2025, o Bom Dia TRT consoclidou-se como o principal instrumento didrio de
governanca informacional do Tribunal, operando como eixo estruturante da
comunicacao interna, da difusdo normativa e da implementacado de politicas publicas

institucionais.

Mais do que um informativo, o Bom Dia TRT funcionou como infraestrutura de
comando informacional, por meio da qual foram operacionalizadas decisGes da
Presidéncia, orientacdes administrativas, campanhas nacionais do CNj, programas
institucionais, acfes de salde, sustentabilidade, diversidade, capacitacdo e

infraestrutura de servicos.

A analise consolidada das 668 acbes institucionais de 2025, demonstra que uma
parcela significativa das acles de impacto estratégico, social e operacional foi



disseminada prioritariamente por meio do Bom Dia TRY, notadamente nos seguintes
eixos:

e Sustentabilidade, ESG e PLS: veiculacao continua de campanhas ambientais,
Semana do Meio Ambiente, coleta de residuos, uso consciente de recursos,
logistica sustentdvel e acdes de conscientizacdo socioambiental;

e Inclusdo, diversidade e direitos humanos: campanhas de PCD, equidade racial,
enfrentamento a violéncia, direitos da crianca e da mulher, salde mental e

cidadania;

e Educacdo institucional e EJUD: divuigacdo permanente de cursos,
capacitacdes, eventos académicos, jornadas, semindrios e programas de

formacao;

e Salde e beneficios: orientacdes, campanhas preventivas, programas de
qualidade de vida e acdes de cuidado institucional;

e Infraestrutura, servigos e Tl: comunicacao de indisponibilidades, Pje, PDJP,
sistemas, servicos e funcionamento do Tribunal.

Dessa forma, o Bom Dia TRT atuou, ao longo de 2025, como plataforma diaria de
implementacéao de politicas publicas internas, assegurando que decisbes estratégicas
e programas institucionais se convertessem em conhecimento operacional acessivel
aos magistrados(as) e servidores(as).

Sua atuacdo transversal, presente em praticamente todos os eixos estratégicos
mapeados no relatério, evidencia o Bom Dia TRT como instrumento essencial de
governancga, conformidade normativa e cidadania organizacional, superando o papel
de informativc e consolidando-se como uma das principais infraestruturas
institucionais do TRT-2.

Secdo 2 - Inovacao e Estratégias para Comunicacdo Impactante

Em 2025, a Secom deu continuidade a adocdo de praticas inovadoras na producao
de conteldo, combinando formatos tradicionais e digitais. O uso de linguagem
simples, recursos audiovisuais e estratégias de comunicacdo visual permaneceu

como eixo central das acdes.
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Produgao de Contelido

O canal externo do TRT-2 no YouTube consolidou-se como frente estratégica de
comunicacdo publica, com foco em educagao em direitos, transparéncia institucional
e divulgacao de servicos. Considerando os contetdos com visibilidade puablica, foram
identificados 55 videos publicados ao longo do ano (jan-dez/2025), que somaram
aproximadamente 28,5 mil visualiza¢gdes no recorte analisado.

A producdo apresentou perfil diversificado, combinando contelidos informativos de
utilidade publica {(como videos explicativos sobre direitos e orientagdes a cidadania),
séries institucionais e educativas (Debatendo Direito, Empregando Direito e
Explicando Direito}, além de coberturas e registros de eventos e da série Agenda TRT-
2, que manteve regularidade editorial para sintetizar, em formatoc audiovisual, os
principais destaques mensais do Tribunal. Esse conjunto reforcou o YouTube como
plataforma de ampliacdao do alcance social e de prestacdo ativa de informacoes a
sociedade, com linguagem acessivel e recursos de inclusdo comunicacional em parte
relevante dos contelddos (#TRT2Acessivel).

Em 2025, o TRTube, canal interno de videos do TRT-2, reafirmou-se como ferramenta
estratégica de comunicacdo organizacional e de apoio a gestdo do conhecimento.
Considerando os conteddos com visibilidade pudblica, foram veiculados 8 videos
institucionais, que somaram 2.775 visualizagOes, voltados prioritariamente a
orientacdo funcional, inovacao tecnolégica, valorizacdo de pessoas e registro da
memodria institucional.

A producdo contemplou temas diretamente relacionados a rotina de magistrados{as)
e servidores(as), como tutoriais scbre o PJe e suas funcionalidades, apresentacao das
ferramentas de inteligéncia artificial do Tribunal, divulgacdo de convénios
institucionais, além de conteldos de cardter institucional e integrador, como a
confraternizacao natalina e a mensagem da Presidéncia pelo Dia do(a) Servidor(a)
Publico(a).

O TRTube atuou, assim, como infraestrutura de capacitacao informal e difusao de
boas praticas, complementando o Bom Dia TRT e a intranet na missao de transformar
decisbes administrativas e inovacdes tecnoldgicas em conhecimento acessivel. A
linguagem objetiva, o formato audiovisual e a énfase em conteldos aplicados
contribuiram para fortalecer a cultura de aprendizagem organizacional, a
padronizacdo de procedimentos e o sentimento de pertencimento a instituicao.

Em 2025 o TRT-2 reforcou o uso do video como ferramenta estratégica de
comunicacao publica e governanca informacional. A ampliacao da producao externa,
aliada a racionalizacdo do conteddo interno, reflete a transicdo do enfoque
guantitativo para uma légica de curadoria, priorizando contetdos de utilidade
publica, educacdo em direitos, comunicacdo administrativa e campanhas



institucionais. A Linguagem Simples, ja presente em 2024, consolidou-se em 2025
como diretriz permanente da producdo audiovisual, ampliando o acesso a informacao
juridica e fortalecendo o papel do video como instrumento de cidadania e
transparéncia.

Campanhas Institucionais

Com aproximadamente 24 campanhas institucionais estruturadas em 2025, o TRT-2
posiciona-se entre os tribunais mais ativos do pais na promocao de politicas publicas
de cidadania, inclusdo, sustentabilidade, salde e educacao institucional.

Secdo 3 - Transparéncia, Gestao da Informacgao e Credibilidade Institucional

A Secom manteve, em 2025, atuacdo permanente voltada a transparéncia e a gestao
qualificada da informacao. O relacionamento com a imprensa, a cobertura de eventos

institucionais e 0 monitoramento da imagem publica do TRT-2 permaneceram como
eixos estruturantes.

Coberturas jornalisticas

Em 2025, 462 das 668 acbOes da Comunicacao Social do TRT-2 configuraram
coberturas jornalisticas institucionais, representando 69,2% de todo o esforco anual,
com pico de producdo no més de agosto.

Mais de dois tercos de tudo que a SECOM fez em 2025 foi jornalismo institucional:

Tipo N2 de agbes %

Coberturas jornalisticas 462 69,2%
Comunicacao administrativa/operacional 206 30,8%
TOTAL 668 100%

Transmissdes ao vivo

Foram realizadas 87 transmissdes ao vivo de sessdes colegiadas, abrangendo
julgamentos do Pleno, Orgdo Especial, Secbes Especializadas (SDIs), Secdo de
Dissidios Coletivos (5DC) e Turmas, garantindo transparéncia ativa e amplo acesso
da sociedade as deliberacdes do Tribunal.
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A distribuicdo mensal revela média de 7,9 transmissdes por més, com maior
concentracéo no periodo de fevereiro a julho, gue respondeu por aproximadamente
59% de todas as transmissdes realizadas no ano, refletindo ¢ pico de atividades
jurisdicionais do primeiro semestre.

O més de maio apresentou o maior volume anual, com 13 sessées transmitidas,
enquanto agosto registrou o menor nimero, com apenas duas transmissdes, em
consonéncia com o recesso parcial e a reducao sazonal de pautas.

O conjunto dessas transmissdes consolidou-se como instrumento permanente de
publicidade dos atos jurisdicionais, transparéncia institucional e fortalecimento da
confianga publica, ampliando o alcance da atuacdo do TRT-2 e contribuindo para o
cumprimento das diretrizes de comunicacdo pUblica e acesso a informacéo.

Secdo 4 - Inclusao, Diversidade e Sustentabilidade na Comunicacao
Comunicacao como Politica Publica Institucional

A Comunicacado Social do TRT-2 consolidou-se como instrumento estruturante das
politicas publicas internas de inclusdo, diversidade, direitos humanos e
sustentabilidade, atuando de forma transversal na implementacdo de diretrizes do
CNj, do CSJT e do Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

A andlise das 668 acles institucionais executadas ao longo do ano evidencia que 149
acoes estiveram diretamente vinculadas aos eixos de Inclusdo, Diversidade e Direitos
Humanos (91) e Sustentabilidade, ESG e PLS (58), configurando um dos maiores
blocos tematicos da atuacdo comunicacional do Tribunal.

Inclusdo, Diversidade e Direitos Humanos

As acdes de comunicacao nesse eixo tiveram cardter estruturante e permanente, com
foco na promocao da equidade, da acessibilidade, da cidadania e da protecdo de
direitos fundamentais. Foram amplamente difundidas campanhas e programas
voltados, entre outros temas, para:

e pessoas com deficiéncia (PCD);

equidade racial e de género;

enfrentamento a violéncia contra a mulher;

protecao da infancia e adolescéncia;



e salde mental e bem-estar;

e acessibilidade comunicacional.

Essas iniciativas ndo se limitaram a divulgacdo informativa, mas configuraram
processos continuados de formacao institucional, integrados as rotinas
administrativas e as politicas publicas do Tribunal, utilizando linguagem simples,
recursos de acessibilidade e estratégias de comunicacdo humanizada.

Sustentabilidade, ESG e Plano de Logistica Sustentdvel (PLS)

No campo da sustentabilidade, a Comunicacao Social atuou como vetor de
implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e das diretrizes ESG do TRT-
2, operacionalizando campanhas, semanas tematicas, acfes educativas e materiais

institucionais voltados a conscientizacdo ambiental e a governanca sustentdvel.
As 58 agbes desse eixo abrangeram temas como:

e consumo consciente de recursos naturais;

e gestdo de residuos e coleta seletiva;

e reducdo de desperdicios;

e mobilidade sustentavel;

e promocdo de empregos verdes e inclusivos;

e alinhamento do Tribunal as préticas de governanca ambiental, social e
corporativa.

A integracao entre comunicacao, PLS e ESG permitiu transformar diretrizes
normativas em praticas organizacionais disseminadas, ampliando a cultura
institucional de responsabilidade sociocambiental.

Comunicacao como Instrumento de Cidadania Organizacional

Ao articular inclusao, diversidade e sustentabilidade como eixos permanentes de sua
atuacao, a Comunicacao Social do TRT-2 posicionou-se em 2025 como instrumento
de cidadania organizacional e politica plblica interna, fortalecendo o compromisso
institucional com a dignidade, a equidade e a sustentabilidade.
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O volume, a regularidade e o carater transversal dessas ac6es demonstram que a
comunicacao institucional atua ndo apenas como canal informativo, mas como
infraestrutura de governanca e transformacao organizacional, com impacto direto na
cultura, no comportamento e na efetividade das politicas publicas do Tribunal.

Sec¢do 5 - Impactos, Matriz Funcional e Perspectivas

Matriz de Impacto da Comunicagao — 2025

Categoria de Impacto N2 de % Funcao institucional
acdes

Impacto Estratégico 231 34,6% Governanca, politicas publicas, CNJ/CS|T,

normativos

impacto Social 214 32,0% Direitos humanos, inclusdo, saude,
sustentabilidade

Impacto Operacional 143 21,4% Ti, Pje, avisos e funcionamento
Impacto Educacional 80 12,0% EJUD, capacitaces, cursos e eventos
Total 668 100% —

Em 2025, 66,6% das acobes tiveram impacto estratégico ou social, evidenciando a
Comunicacao Social como instrumento de governanca, politica publica e cidadania.

As acdes desenvolvidas ao longo de 2025 reforcaram a comunicacdo institucional
como ferramenta estratégica de gestdo puUblica. A manutencdo da regularidade
editorial, a ampliacdo do uso de recursos digitais e a valorizacdo da comunicacao
interna contribuiram para o fortalecimento da imagem do TRT-2.

Os resultados observados indicam a importancia de seguir investindo em inovacéo,
planejamento e integracdo entre comunicacdo, gestao e politicas institucionais,

consolidando as bases para o aprimoramento continuo das acdes nos préximos anos.

Conclusao

Os dados consolidados de 2025 demonstram que a Comunicacao Social do TRT-2
opera em patamar estrutural de politica pUblica e governanca institucional. Ao longo



do ano, foram executadas 668 acgdes institucionais, distribuidas em nove eixos
estratégicos, com predominéncia de impactos estratégicos e sociais (66,6%),
evidenciando que a comunicacdo atua majoritariamente como instrumento de
direcdo institucional, cidadania e formulacdo de politicas publicas.

A producéao editorial somou 1.080 publicacdes oficiais, sendo 575 na internet e 505
na intranet, assegurando elevada regularidade informativa e sustentando a
transparéncia administrativa, a comunicacdo interna e a prestacdo de contas a
sociedade.

A capilaridade social alcancada em 2025 consolidou o TRT-2 entre os tribunais mais
ativos do pais no campo da comunicacdo publica. Somente no instagram, o Tribunal
alcancou mais de 1,3 milhdo de pessoas ao longo do ano, encerrando o periodo com
54.467 sequidores, além de 159.324 seguidores no Facebook, configurando uma das
maiores bases sociais entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

O Linkedin institucional do TRT-2 registrou 347 publicacdes, alcancando 204 mil
impressfes e taxa média de engajamento de 4,87%. Os dados evidenciam a
consolidacdo da rede como canal estratégico de reputacdo, transparéncia e didlogo
com a comunidade juridica, reforcando o papel da Comunicacdo Social como
instrumento de governanca e politica publica

A realizacao estimada de aproximadamente 24 campanhas institucionais
estruturadas ao longo do ano confirma o pape!l da Comunicacao Social como eixo
transversal de apoio a Presidéncia, a EJUD, a gestdo administrativa, as politicas de
inclusdo, as campanhas nacionais do CNJ e a infraestrutura de servicos do Tribunal.

Comparativamente ao ano anterior, as acées mapeadas revelam uma comunicacao
transversal, integrada a EJUD, as politicas de incluséo, ao ESG e a infraestrutura de
servicos. A consolidacdo do Linkedin (347 posts e 204 mil impressdes), somada as
bases de 54 mil sequidores no Instagram e 159 mil no Facebook, confirma a transicao
para um modelo multiplataforma, no qual a Comunicacado Social atua menos como
repositério de atos e mais como instrumento de governancga, cidadania e reputagao
institucional, alinhado as diretrizes do CNj e as demandas da sociedade.

Os resultados de 2025 evidenciam que a Comunicacédo Social do TRT-2 nao atua como
setor acessério, mas como infraestrutura estratégica de governanga institucional e
politica publica, contribuindo diretamente para a efetividade da justica do Trabalho,
para o fortalecimento da cidadania e para a consolidacdo da imagem institucional do
Tribunal perante a sociedade.
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9.5 Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e

Licitacoes
DOCUMENTO QUANTIDADE
Adesdo a Ata de Registro de Precos 16
Adesdo a Acordos/Convénios de outros Orgéos 8
Ata de Registro de Precos 98
Atestado de Capacidade Técnica 75
Cessao de Espaco 3
Cessao de Servidores 3
Chamamento Publico 6
Dispensa com contrato 36
Dispensa sem contrato 73
Contratos decorrentes de credenciamento 0
Contratos decorrentes de licitacao 49
Convénio com demais Org&os do judiciario 8
Convénio/Acordo de cooperacdo/Parceria - diversos 16
Credenciamento 0
Inexigibilidade com contrato 7
Inexigibilidade sem contrato 67
Informacdes 3361
LicitacOes desertas ou fracassadas 9
Locacao de imdveis 1
Oficios 498
~
o Participacao Ata de Registro de Precos 9
©
= Pedido de Empenho 220
<
2 Pregao 80
=
0
[
o




DOCUMENTO QUANTIDADE

Processos de apuracao de penalidade 232
Recomendacdes de auditorias atendidas 2
Tempo médio de duracdo de Pregao 42 dias Uteis
Termo de Compromisso - Consignacao/Desconto em folha 2
Tomada de Precos 0
Portarias de indicacado e alteracao de Gestores e Fiscais de contratos 73
Capacitacdes realizadas na Secretaria 10

Carga hordria média anual de treinamentos por unidade (Média ST
de horas por servidor(a) treinado(a) por unidade})

DADOS DA COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO - 2025

DOCUMENTO QUANTIDADE
Bens Permanentes Tombados 10497
Nivel de servico do Almoxarifado Virtual 3540
Notas de Empenho 144
Notas de Fornecimento 5981
Notas de Sistema 224
Notas Fiscais 47
Ordens de Servico 488
PROADS Encaminhados 8685
Recibo de Entrega 6167

Observacdes Gerais:

e Aumento na capacitacdo (5 — 10 acdes) e carga horaria média (27h — 28h);
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e Oficios e Pedidos de Empenho mantiveram estabilidade;




e Portarias de indicacao/gestores aumentaram de 61 para 73 (+19,7%);
e Crescimento na formalizac&o via Atas de Registro de Precos;
e Atencdo ao aumento de licitacbes desertas/fracassadas;

e Aumento no tempo médio de duracdo do Pregdo de 35 para 42 dias
Uteis, sugerindo maior complexidade ou volume;

e Aumento na apuracdo de penalidades, refletindo maior rigor na fiscalizacao;

o Estabilidade na maioria dos processos administrativos, com ajustes pontuais.

9.6 Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administragao Predial

9.6.1 Manutencgao e Projetos

Expedientes encaminhados Quantidade
Informacdes 473
Documentos de Formalizacéo de Demanda 46
Oficios 15
Estudos Técnicos Preliminares 25

ATIVIDADES REALIZADAS

1. Vistoria, andlise com relatério e elaboracdo de orcamentos,
acompanhamento e medicdes mensais das empresas contratadas e
fornecimento de insumos para manutencdo preventiva e corretiva,
substituicdo de pecas, bem como controle de acesso dos diversos
GERADORES instalados nos prédios da Sede e Fora da Sede do TRT da 22
Regiao.

2. Vistoria, andlise de propostas, relatério e elaboracdo de orcamentos,
acompanhamento na contratacdo das empresas, medicfes mensais e
fornecimento de insumos para manutencao preventiva e corretiva do
SISTEMA DE AR-CONDICIONADO, bem como substituicdo de pecas,
instalacdo e retirada de aparelhos nos diversos prédios da Sede e Fora da
Sede do TRT da 22 Regiao, além de informacdes relativas a frequéncia da
equipe de manutencao terceirizada residente e eventuais penalizagdes por
nao execucao dos servigcos contratados.

3. Vistoria, andlise com relatério e elaboracdo de orcamentos,
acompanhamento e medicbes mensais das empresas contratadas e
fornecimento de insumos para manutencdo preventiva e corretiva,
substituicao de pecas, bem como controle de acesso dos diversos
ELEVADORES instalados nos prédios da Sede e Fora da Sede do TRT da 22
Regido, além de informacdes relativas a frequéncia da equipe de
manutencao terceirizada residente e eventuais penalizacdes por nao
execucao dos servicos contratados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vistoria, anélise com relatério e encaminhamento de orcamentos,
acompanhamento e medicbes mensais das empresas contratadas e
fornecimento de insumos para manutencdo preventiva e corretiva,
substituicdo de pecas, bem como controle de acesso dos diversos SISTEMAS
DE ALARME E SUPERVISAO PREDIAL instalados nos prédios da Sede e Fora
da Sede do TRT da 22 Regido, além de informacdes relativas a frequéncia da
equipe de manutencao terceirizada residente e eventuais penalizagbes por
nao execucdo dos servicos contratados.

Fornecimento de insumos para manutencdo preventiva e corretiva,
substituicdo de pecas, bem como controle de acesso da SALA COFRE
instalada no Edificio Sede deste Tribunal.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para
fornecimento e instalacao de persianas para os prédios deste Tribunal.

Encaminhamentec de documentacac para contratacdo emergencial de
reparos na cobertura de vidro do Férum Ruy Barbosa.

Encaminhamento de documentacao para contratacao de reforco estrutural
para o ar condicionado do Férum de Osasco.

Encaminhamento de documentacdo para execucdo de estrutura metélica
para instalacdo de condensadoras no Férum de Osasco.

Encaminhamento de documentacdo para contratacao de laudo estrutural do
reservatério de dgua do Férum de Santos.

Encaminhamento de documentacdo para aquisicao de Nobreaks Modulares
Trifdsicos para os Féruns de Osasco, Mogi, Guaruja e Santos.

Encaminhamento de documentacao para fornecimento e instalacdao de
adesivo vinilico de identificacdo na fachada do Edificio Sede.

Encaminhamento de documentacdo para contratacdo da substituicdo do piso
do Férum Ruy Barbosa.

Encaminhamento de documentacdo para adesdo ao Acordo de Eficiéncia
Energética.

Encaminhamento de documentacao para contratacdo de cobertura metélica
para passagem de pedestres no Férum de Santos através de compra direta.
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Encaminhamento de documentacdo para contratacdo de empresa
especializada para a execucdo de servicos técnicos especializados de
engenharia e arquitetura por demanda.

Encaminhamento de documentacdo para aquisicdo de equipamentos de
alarmes de incéndio.

Encaminhamento de documentacdo para contratacao de consultoria da
estrutura metalica espacial do Férum Ruy Barbosa.

Encaminhamento de documentacdo para contratacdao de compartimentacao
vertical de shafts do Férum Ruy Barbosa.

Encaminhamento de documentacao para aquisicaoc de ar condicionado split
para Secretaria da Presidéncia.

Encaminhamentc de documentacao para contratacdc de empresa
especializada para fornecimento e instalacdo de gradil e portdes no 19°
andar do Férum Ruy Barbosa.

Encaminhamento de documentacado para revitalizacdo do piso das escadas
e halls do Férum de Santos.

Encaminhamento de documentacdo para aquisicdo de 03 (trés)
autotransformadores de 5 KVA, para uso institucional da SILAP.

Encaminhamente de documentacao para aquisicao de letras-caixa para a
fachada do Férum de ltapecerica.

Vistoria, analise e emissdo de parecer referente a viabilidade técnica da
instalacdo de parte dos Setores do Edificio Sede em outros possiveis imdveis
a serem alugados, a fim de possibilitar a adaptacdo do Edificio Sede aos
novos Desembargadores a serem empossados.

Vistoria, andlise e emissdo de parecer referente a viabilidade técnica da
instalacéo da Serralheria no Galpao Edgar.

Encaminhamento de anédlise preliminar para instalacdo de restaurante no
Férum Ruy Barbosa.

Elaboracdo de céiculo dos custos de consumo de energia elétrica mensal da
ANAJUSTRA, AMATRA, unidades da OAB e Postos Bancarios instalados nos

Féruns/Varas deste Tribunal.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Andlise e eventual liberacdo para realizacdo de obras e instalacdes de
elétrica, dados, pontos de agua e demais solicitacbes das unidades da OAB
e Postos Bancérios instalados nos Féruns/Varas deste Tribunal.

Encaminhamento de pedidos de isencdao de pagamento da Taxa dos
Bombeiros para renovacao de AVCBs e realizacdo de vistorias nos prédios
deste Tribunal.

Encaminhamento de informacbes para instruir resposta ao processo
trabalhista de funcionario da empresa Raio.

Encaminhamento de oficios as concessiondrias de energia solicitando
alteracao da demanda contratada.

Encaminhamento de oficios as concessionarias de energia solicitando
agendamento de desligamentos de cabines de energia.

Encaminhamento de relatério anual CNJ - Justica em NUmeros.

Encaminhamento de relatério de gestdo anual.

Encaminhamento de relatérios mensais das obras e servicos em andamento
no TRT.

Encaminhamento de relatérios mensais sobre a reforma do Férum de Santos.

Encaminhamento de relatérios semestrais dos servidores em teletrabalho
integral.

Encaminhamento de relatérios de vistorias, acompanhamentos e demais
servicos solicitados pela SILAP.

Encaminhamento de RRTs - Registros de Responsabilidade Técnica para
pagamento.

Encaminhamento de DAREs - Documentos de Arrecadacdo de Receitas
Estaduais para pagamento.

Encaminhamento de frequéncia mensal dos servidores da Coordenadoria
(substituicdes e utilizacdo de banco de horas).
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Inscricdo de servidores desta Coordenadoria em seminarios e cursos de
aperfeicoamento e pagamento das notas fiscais referentes.

Solicitacdo de autorizacdo de realizacdo de horas extras por servidores desta
Coordenadoria.

Resposta aos pareceres e questionamentos da Secretaria de Controle Interno
e Assessoria Juridico-Administrativa, referentes aos PROADs de
responsabilidade desta Coordenadoria.

Resposta as Ouvidorias recebidas por esta Coordenadoria.

Resposta as avaliacdes de desempenho e acompanhamento funcional dos
servidores desta Coordenadoria.

Resposta aos relatérios da Gestdo de Riscos.

Encaminhamento de PROADs ao Ordenador de Despesas, solicitando
disponibilizacdo de suprimentos de fundos e submetendo documentos
comprobatérios de despesas efetuadas.

Acompanhamento das contratacbes em andamento de responsabilidade
desta Coordenadoria, com eventuais solicitacbes de adverténcias e
penalidades as empresas contratadas, conforme a necessidade.

Acompanhamento dos Processos Administrativos - PROADs de
responsabilidade desta Coordenadoria.

Solicitacao de Ordens de Servicos e acompanhamento de manutencoes,
adaptacdes, alteracdes de layout, fornecimento e retirada de mobilidrio nos
diversos prédios deste Tribunal.

Solicitacdo de manutencdes, verificacbes e realizacdo de servicos aos
proprietdrios dos iméveis alugados por este Tribunal, guando necesséario.

Encaminhamento de anulacbes de empenhos e restos a pagar, conforme
necessidade.

Participacao de servidores desta Coordenadoria em reunides de comissdes e
grupos de trabalho.



Divisao de Gestao de Servicos
1. Introducgdo

A DGS, conforme estabelecido no Ato GP 046/2021 (Art. 82), é composta pela Secdo
de Gestdo de Servicos de Copa e pela Secdo de Limpeza e Conservacao. A Divisao é
responsavel por gerenciar e fiscalizar diversos contratos de servicos, assegurando a

qualidade e o bom funcionamento das atividades sob sua responsabilidade.

2. Estrutura e Atribuicoes
Com um total de 11 servidores, a DGS tem como atribuices:

| - Implementar, orientar e coordenar as atividades e servicos relacionados a limpeza,
conservacao, e demais servicos pertinentes;

Il - Elaborar os estudos técnicos para aquisicbes e contratacdes de servicos,
fiscalizando e gerindo os contratos decorrentes (dedetizacdo das unidades,
fornecimento de vestes talares, descarte de residuos, etc.);

Il - Gerenciar a instalacdo e remanejamento de purificadores de dgua e fornecimento
de dgua potdvel mineral;

IV - Gerenciar o orcamento e pagamento contas de consumo (agua, luz e gas).

3. Contratos Gerenciados pela DGS
A DGS é responsével pela gestdo dos seguintes contratos:

e Convergent Comércio e Servicos de Tecnologia Ltda.: Manutencao, conservacdo e
assisténcia técnica em eguipamentos de audio e video do Plenério.

e Transmorato Transporte e Coleta de Lixo Ltda.: Locacdo de cacambas para residuos
de marcenaria e carpintaria.

e VERA CRUZ DEDETIZADORA E MANE]JO DE PRAGAS AMBIENTAIS LTDA.: Servicos de
desinsetizacao e desratizacado (baixada).

e FL CONTROLE DE PRAGAS E SERVICO GERAIS LTDA.: Servicos de desinsetizacdo e
desratizacdo (Grande S&o Paulo).

e Samuel Padovan.: instalacdo e manutencao de purificadores de agua.

e CPFL, EDP, ELEKTRO, ENEL (energia elétrica), SABESP, BRK, SEMASA (agua) e
COMGAS (gas): Contas de consumo.

e VIEIRAS COMERCIAL EIRELI: Fornecimento de vestes talares para magistrados.

e Lideranca Limpeza e Conservacdo Ltda.: Copeiragem e servicos relacionados no
TRT2.

e Lideranca Limpeza e Conservacado Ltda.: Limpeza e conservacdo do Edificio Sede,
Unidade judiciaria Rio Branco e Unidades Administrativas | e |i.

e SIGMA-SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME: Limpeza do Férum Zona Sul e
Unidade Administrativa 111

e SR Servicos Terceirizados Ltda.: Limpeza, asseio, conservacao e higienizacao em
diversas unidades da Baixada Santista e da microrregido de Osasco e Sul.
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o NEVADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.: Limpeza, asseio, conservacao e
higienizacdao na microrregidao do ABC.

o NEVADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.: Limpeza, asseio, conservacao e
higienizacao

no Férum Trabalhista Ruy Barbosae Bercario.

4. Atividades das Secdes
4.1. Secao de Gestdo de Servicos de Copa

A Secdo de Gestédo de Servicos de Copa, composta por 3 servidores graduados em
Nutricdo (Laura Fernandes Csengeri - CRN3 4353, Katia Dividino de Margue - CRN3
15517, Nilton Santos Stanguini - CRN3 40419}, desempenhou as seguintes atividades
em 2025:

e Gestdo das copas no Edificio Sede, Férum Ruy Barbosa e Edificio da Av. Rio Branco.
e Coordenacao dos servicos de copa, incluindo café, cha e distribuicdo de dgua, além
de lanches oferecidos pela AMATRA 2 no Edificio Sede.

e Supervisdo do cumprimento das normas técnicas e legisiacao.

e Fiscalizacao dos contratos de copeiragem e demais contratos pertinentes.

e Elaboracdo de informacdes e atestes de recebimento de notas fiscais.

e Coordenacao do Programa de Educacdo Nutricional do TRT2 - NutriBunal.

Contrato de Copeiragem:

e De 01/01/2025 a 14/01/2025: G&amp;E Servigcos Terceirizados Ltda.
e A partir de 15/01/2025: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

Recursos Humanos:

e 31 postos de trabalho: 1 encarregada, 2 cozinheiras, 12 garcons, 11 copeiras e 5
auxiliares de creche (Bercério).

Fiscalizacao:

e Acompanhamento da disponibilizacdo de recursos materiais, execu¢ado dos servicos
e boas praticas para servicos de alimentacéo.

Demonstrativos Numeéricos:
e Servicos de café, cha, dgua e lanches:
m Edificio Sede: 13.830 atendimentos
m Férum Ruy Barbosa: 1.658 atendimentos
e Programa de Educacao Nutricional NutriBunal:
m Acdo 1: Grupo NutriBunal (3 encontros): 180 participacdes
m Acado 2: Atendimento e Orientacao Nutricional: 682 participacbes
m Acao 3: Palestras sobre Alimentacao Saudavel (2 palestras): 337 participacdes

4.2. Secdo de Limpeza e Conservacao

A Secao de Limpeza e Conservacao, com 4 servidores, monitora os servicos de



limpeza e conservacéo em todos os prédios do TRT2, com 292 postos de trabaiho
distribuidos entre os seguintes contratos:

e Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.: 60 postos

e SIGMA-SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA-ME: 36 postos
e NEVADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA: 28 postos

e NEVADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA: 88 postos

e 5R Servicos Terceirizados Ltda: 80 postos

Fiscalizacao:

e Acompanhamento da disponibilizacdo de recursos materiais, execucado dos servicos
e boas praticas.

5. Consideracdes Finais

A DGS cumpriu suas atribuicbes em 2025, garantindo o bom funcionamento dos
servicos sob sua responsabilidade. A Secdo de Gestdo de Servicos de Copa e a Secao
de Limpeza e Conservacdo demonstraram comprometimento na gestdo dos
contratos, fiscalizacdo e coordenacdo das atividades, assegurando a qualidade dos
servicos prestados ao TRT2. Os dados numéricos apresentados evidenciam o volume
de trabalho e o impacto positivo das acbes da DGS na rotina do Tribunal.

9.6.2 Coordenadoria de Administracao Predial

Dados referentes as rotinas da Coordenadoria de Administracdo Predial e suas Secdes
de Administracdo no dltimo exercicio {2025):

Demandas e Ordens de Servigo (0S)

As demandas comuns, recebidas via e-mail, telefone, mensagens ou
presencialmente, sao formalizadas em ordens de servico {(0S) para atendimento pela
equipe terceirizada de Manutencao e Marcenaria.

Solicitacdes complexas, como pequenas obras e alteracdes de layouts, recebidas da
Coordenadoria de Manutencao e Projetos, sdo realizadas por diversos profissionais,
sendo as OS divididas entre os servicos de Manutencao e Marcenaria.

Tipo de . Ndmero
Servico Atividades de OSs
% Civil, Dados, Elétrica, Gesso, Hidrossanitério,
HABIUTIERGAC Jardinagem, Pintura, Serralheria, Vidracaria e Logistica L4-600
MARCENARIA Chaveiro e producao, instalacdo e conserto de 1.603
Divisdrias, Moveis, Portas e Tablados ‘
TOTAL DE CHAMADOS 16.203
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Atividades continuas da Coordenadoria:

e Gerenciamento da planilha de controle de OS, compartilhada com todas as
Secoes de Administracdo Predial, Manutencdo e Marcenaria.

e Acompanhamento e supervisao do funcionamento das Secbes de Administracao
Predial nas diversas regides.

Administracéo Prédios e Regides
Ed. SEDE Sede
Férum RUY

Férum Ruy Barbosa
BARBOSA

. Zona Leste, Guarulhos, Suzano, itaguagquecetuba, Mogi
Regiao LESTE ; .,
das Cruzes, Poa, Aruja e Ferraz de Vasconcelos

» Zona Sul, Embu das Artes, Cotia, Tabo&o da Serra,
Regiao SUL : Vi
Iltapecerica da Serra e Carapicuiba

” Barueri, Caieiras, Cajamar, Franco da Rocha, Itapeuvi,
Regiao OSASCO ; )
landira, Osasco e Santana de Parnaiba

Diadema, Séo Bernardo do Campo, $ao Caetano do Sul,

Regido ABC L )
Maud, Ribeirao Pires e Santo André
Baixada Santista Santos, Cubatéo, Guaruja, Praia Grande e Sao Vicente
e Zeladoria da Unidade Rio Branco, Unidade Administrativa I e Unidade

Administrativa 1l
e Realizacdo de vistorias nos Féruns e Administracdes Regionais.

e Acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo ou modificacdo de layouts
encaminhados pela Coordenadoria de Manutencéao e Projetos.

e Gestao e fiscalizacdo dos contratos de manutencéo.

e Solicitacdo, analise e aprovacéo de aquisicfes de materiais e equipamentos pela
empresa MRO.

e Validacdo das OS encaminhadas para as Secdes de Manutencdo, Marcenaria e
Logistica.

e Elaboracdo de ETPs e TRs para aquisicao de materiais e servicos:
- Proad 20.588/2025, ARP de microfones, caixas de som e amplificadores

portateis

- Proad 39.695/2025, ARP de bebedouros de pressdo acessiveis e
equipamentos para manutencao: Bebedouros, andaimes, Maqg. de Solda,
parafusadeira, escadas, camera termografica e perfuratriz de concreto



Atividades realizadas pela Coordenadoria:

Gerais

e Confeccdo de mobilidrio e adequacdo de espacos.

e Mudanca e ajustamento de layouts em diversas unidades.

¢ Reformas e adequacdes em varios prédios como alteracdo de layouts, adequacao
de espacos, substituicao de pisos, pinturas internas e externas e instalacdo de
sistemas de sinalizagdo de emergéncia.

e Abertura de chamados, junto as concessionarias, acerca da interrupcao de energia
e falta d'adgua.

e Apoio técnico e estrutural aos eventos da Ejud.

e Apoio logistico, técnico e estrutural para eventos institucionais (Circuito
Indispensavel TRT-2, Pop Rua e justica ltinerante) e campanhas sociais {Corra contra
o trabalho infantil).

Adequacodes e Reformas:

Férum Ruy Barbosa

e Criacdo e adequacdo do Almoxarifado da Manutencdo no térreo, bloco B e
realizacdo de sua mudanca do 19 subsolo para atendimento as normas de combate a
incéndio (AVCB);

e Infraestrutura civil, elétrica e de dados para instalacdo das cancelas de acesso ao
estacionamento;

e Adequacdo (marcenaria, elétrica e dados) no novo layout da Biblioteca, 102 andar,
bioco B;

 Obras de adeguacdo para o novo layout do 29 andar, bloco B: Secretaria de
Execucdo da Fazenda Publica, Central de Mandados, Centro de Apoio aos Leildes
Judiciais Unificados e Nlcleo de Pesquisa Patrimonial;

e Obras para criacdo do novo espaco da Secado de Producdo Gréfica no térreo, bloco
B, e realizacdo de sua mudanca da Unidade Rio Branco;

e Obras para criacéo do novo espaco da Coordenadoria de Administracéo Predial no
térreo, bloco B;

e Infraestrutura civil, elétrica e de dados para instalacdo do Videowall no Auditério
do 12 subsolo;

» Apoio técnico as transmissdes da SECOM dos eventos realizados no Auditério.

Edificio SEDE

e Infraestrutura civil, elétrica e de dados para instalacao dos Videowalls no Auditério
do 2492 andar e no Plenario, 20° andar;

* Infraestrutura civil, elétrica e de dados para instalacao das cancelas de acesso de
pedestres de veicuios;

e Adequacdo (retirada de divisdrias, instalacdo de drywall e substituicdo de
mobilidrio) da Secretaria da Presidéncia;

e Confeccao e montagens, pela Marcenaria, de painéis para a exposicao “Quilombos
— RasTREando nossas origens”.

Férum de Santos

* Realizacdo da mudanca de prédio;

e Adequacao (civil, hidraulica, elétrica, dados e marcenaria) do novo prédio para
atender as necessidades no Tribunal,
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* Montagem do evento de reinauguracao do Férum e "Circuito Indispensavel TRT-2";
¢ Reforma e pintura da copa e banheiros da Amatra (32 andar).

Férum de Itapecerica da Serra

* Realizacdo da mu7danca de prédio;

e Adequacdo (civil, hidraulica, elétrica, dados e marcenaria) do novo prédio para
atender as necessidades no Tribunal;

e Montagem do evento de inauguracdo do Férum.

Férum do Guaruja
e Obras de restauracdo da fachada do prédio.

Férum de Osasco:

* Obras de adequacéao no térreo e 12 andar para criacdo do novo espaco da Secdo
de Policia e do novo hall de entrada do prédio.

¢ Servico sob demanda para pintura das paredes internas.

Férum de Cotia:
e Adequacdo de espaco para implementacdo da segunda sala de audiéncias da 22
VT.

Férum de Séo Bernardo do Campo:

* Demolicdo de salas de arquivo para ampliacao das salas de espera da 42 VT e 32
VT,

e Servico sob demanda para pintura das paredes internas.

Férum de Itaquaquecetuba:
e Obras de adequacdo, no térreo, para criacdo de vestidrios e copa para os
colaboradores terceirizados.

Férum de Mogi das Cruzes:
* Servico sob demanda para pintura das paredes internas.

Férum de Carapicuiba:
e Servico sob demanda para pintura das paredes internas.

Férum de Guarulhos:
e Montagem, no 102 andar, do evento "Circuito Indispensavel TRT-2".

Apoio a Eventos e Campanhas

e Suporte ao evento “Pop Rua” nas cidades de 530 Bernardo do Campo, $3o Paulo,
Guarulhos e Santo André.

e Suporte ao evento “justica itinerante” nos municipios de Pirapora do Bom Jesus,
Bertioga e Francisco Morato.

e (Campanha “Programa de Combate ao Trabalho Infantil”:

Montagem e desmontagem de stand no prédio do Pacubra - Pavilhdo das Culturas
Brasileiras no Pargue do Ibirapuera (entrega dos kits da 292 Maratona internacional
de 5380 Paulo e da 1009 Corrida de Sao Silvestre).

* Apoio logistico e técnico para a realizagao, no Auditério do Férum Ruy Barbosa, da
banca de heteroidentificacdo do Concurso PUblico organizado pela Fundacéo Carlos
Chagas.



Atividades Continuas das Secdes de Administracdo Predial

e Fiscalizacdo dos contratos de limpeza, manutencdo de ar-condicionado e de
elevadores.

Vistoria dos servicos de limpeza.

Acompanhamento de alteracdes de layouts.

Suporte a eventos.

Controle de consumo de &dgua e energia elétrica, e abertura de chamados para
manutencodes.

e Elaboracdo de relatérios e fiscalizacdo do uso adequado dos espacos nas unidades
do Tribunal.

e Acompanhamento de vistorias e prestacao de servicos de empresas terceirizadas.
e Controle (recebimento e devolucdo) de bens permanentes das areas comuns.

o Atendimento as solicitagbes de diversas areas, incluindo Gabinetes e Varas.

e Recebimento e controle de materiais de higiene e limpeza.

o Fiscalizacdo de EPis e conferéncia da frequéncia de colaboradores terceirizados.

Secao de Administracao Predial da Sede

RESUMO DAS ATIVIDADES:

- Elaboracado de orcamentos para aquisicao de materiais e servicos
concernentes ao Edificio Sede, que ndo podem ser comprados por
Suprimento de Fundos;

* Viabilizar e executar obra de pintura dos Gabinetes;

* Viabilizar e executar a mudanca entre Gabinetes;

* Viabilizar e executar mudancas nos layouts nos andares;

« Viabilizar e executar mudanca de andar da Divisao de Transportes;

« Viabilizar e executar obra de reforma da Secretaria da Presidéncia;

* Viabilizar e executar cbra de reforma da Vice Presidéncia Administrativa;

* Viabilizar e executar reforma do 22 andar;

+ Viabilizar e executar reforma do 32 andar;

« Viabilizar e executar reforma do 202 andar (Plenério)

- Viabilizar a implementacado das novas catracas de acesso:

+ Viabilizar a implementacao das novas cancelas de estacionamento;

- Viabilizar a instalacéo do videowall (202 e 242 andar)

+ Viabilizar e instalar novos aparelhos de wifi;

- Viabilizar transicdo para nova empresa terceirizada de limpeza (Lideranca).

ATIVIDADES CONTINUAS DA ADMINISTRACAO PREDIAL DA SEDE:

« Abertura, acompanhamento e baixa das Ordens de Servico do Edificio Sede;

« Fiscalizacdo do contrato de limpeza;

» Vistoria dos servicos de limpeza;

+ Vistoria e manutencao dos banheiros;

- Vistoria e manutencdo das caixas d'dgua e respectivas bombas;

« Vistoria e manutencao das copas e seus equipamentos (méveis, micro-
ondas, geladeiras e purificadores de dgua);

+ Vistoria e manutencado dos sistemas de esgoto;

« Vistoria e manutencao dos jardins;

+ Atendimento e acompanhamento dos servicos solicitados pelos Gabinetes e
outros setores;

* Suporte e acompanhamento de manutencao do equipamento de som dos
auditérios e salas de Sesséo; )

+ Operacao de som e acompanhamento das Sessdes SDC, SDI, Pleno e Orgao
Especial;
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+ Acompanhamento e suporte de regulagem da climatizacdo na Alta
Administracdo, Gabinetes, Turmas e demais dependéncias;

« Suporte a eventos, cursos, palestras, posses, audiéncias e sessdes de
julgamento.

+ Acompanhamento dos testes de transmissao realizados pela Secretaria de
Comunicacédo Social e Videoconferéncias;

+ Organizacao, suporte e acompanhamento das mudancas de gabinetes de
Desembargadores e outros Setores;

+ Acompanhamento dos servicos de manutencdao em equipamentos
(elevadores e ar-condicionado);

- Fiscalizacao de consumo de energia pelas agéncias bancérias;

« Acompanhamento da rotina didria de organizacdo de retirada de lixo
organico e recicldvel;

- Vistoria interna para acOes preventivas e corretivas;

» Vistoria externa para acdes preventivas e corretivas;

- Vistoria diaria para verificar ldmpadas queimadas;

+ Recebimento e devolucdo de bens e equipamentos patrimoniais;

+ Recebimento e controle de materiais de higiene;

« Vistoria didria do funcionamento e limpeza dos elevadores;

« Abertura de chamados para manutencao de elevadores e ar-condicionado;

« Afixacdo de cartazes, relatérios e outros servicos de informacéo;

- Solicitacao de placas de identificacdo e sinalizacao;

« Acompanhamento da prestacao de servicos de aplicacdo de desinsetizacéo
ef/ou desratizacao;

 Acompanhamento de vistorias de empresas para realizar orcamentos de
Servicos;

+ Medicdes e vistorias solicitadas pela Coordenadoria de Infraestrutura;

« Verificacdo do uso de EPIs pelos colaboradores terceirizados;

- Conferéncia da frequéncia dos colaboradores terceirizados (limpeza,
elevadores e ar condicionado);

- Elaboracéo de relatérios solicitados pela Coordenadoria;

« Fiscalizacdo para o adequado uso dos espacos do Edificio Sede.

Servico Quantidade
Manutencao 2.787
Marcenaria 331

TOTAL 3.118

Secdo de Administracéo Predial do Forum Ruy Barbosa

Servico Quantidade
Ordens de servico de Manutencgao 4.731
5 Ordens de servico de Marcenaria 528
iﬁ: Solicitagao de placas indicativas 190
:%, Afixagao de cartazes 60
::_é E-mails enviados 2.382
2




Servigo Quantidade

E-mails recebidos 3.991
Agendamento do auditério 117
Suporte a eventos nos auditérios e sala de curso (inclusive testes) 186
Suporte a eventos extras (Campanha de Doacdo de Sangue/Saltde 05
Ocular}) (semanas)

Processos tratados via PROAD (solicitacdes referentes a bens
patrimoniais em dreas comuns, recebimento e devolucdo de 97
mobilidrios, equipamentos e materiais para eventos)

Solicitacdes de materiais via Sistema de Material 33

Vistorias de manutencao corretiva e preventiva 100
Conferéncia de frequéncia didria de terceirizados (96 terceirizados) 1.152

Elaboracao de medicao contratual (3 contratos) 36

Acompanhamento mensal da evolucdo dos gastos com dgua e energia >4
elétrica no Férum Ruy Barbosa

Digitalizacdo de documentos para envio eletrénico (frequéncia das 36
terceirizadas, recibos, notas e certificados de execucdo de servicos)

Atividades Continuas

e Atendimento telefénico, publico interno e externo, para recebimento de
reclamacodes {abertura de chamado), orientacdes e encaminhamento;

e Acompanhamento na alteracdo de layouts no auditério, em novas salas ou em
adaptacdes de ambientes;

o Elaboracdo de relatérios solicitados pela Coordenadoria (bebedouros para
substituicdo).

Secao de Administracdo Predial da Regido Leste

Servico Quantidade
Manutencéo 1.320
Marcenaria 125

TOTAL 1.445

Atividades Continuas
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e Elaboracdo e fechamento das planilhas de frequéncia dos funcionarios da
limpeza e encaminhamento das planithas para as respectivas éreas
responsaveis;

e Fiscalizacdo dos contratos de limpeza, ar condicionado, elevadores e
geradores;

o Elaboracéo e fechamento das planilhas de manutencées de Ar Condicionado,
Limpeza, Elevadores;

e Elaboracdo dos relatérios sobre as Manutencdes Corretivas e Preventivas, e
encaminhamento para as dreas responsaveis;

e Atendimento das demandas solicitadas pelas Unidades Judicidrias e demais
setores, orientando sobre os procedimentos para a solucdo do problema, ou
encaminhando as areas competentes;

e Acompanhamento e envio de e-mails aos setores que se fizerem necessarios;

e Abertura de Ordens de Servico e PROAD;

e Acompanhamento do recolhimento dos residuos recicldvel e organico,
prestando as informacdes a Gestdo Socioambiental e Divisdo de Apoio
Logistico;

e Solicitacdo, acompanhamento e controle do fornecimento e do estoque de
material de higiene;

e Acompanhamento de entrega de mobiliario, posicionando-os conforme layout;

e Acompanhamento e envio de e-mails as adreas correspondentes, posicionando-
as sobre os servicos de manutencao realizados por empresas prestadoras de
Servicos {Elevadores, Ar Condicionado, Controle de Pragas, Purificadores de
Agua, Geradores, Jardinagem);

e Elaboracao de relatérios solicitados pela Coordenadoria.

Secao de Administracao Predial da Regiao Sul

Atividades por Ocorréncia (OSs) Quantidade
Civil 516
Elétrica 423
Dados e Telefonia 92
Marcenaria 130
TOTAL 1.161

Atividades Continuas

e Fiscalizacao dos contratos de limpeza;

e Vistoria da limpeza;

e Vistoria dos banheiros;

e Acompanhamento na execucado ou modificacdo de layouts;

e Atendimento e acompanhamento dos servicos solicitados pelas Varas;

e Suporte e acompanhamento de manutencao do equipamento de som dos
auditorios.
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e Acompanhamento e suporte de regulagem de temperatura nas Varas;

e Suporte a eventos: Cursos e Palestras;

e Acompanhamento dos servicos em equipamentos (elevadores, ar
condicionado, etc};

e Acompanhamento da rotina didria de organizacao e de retirada do lixo;

e Vistoria interna, para acbes corretivas e preventivas;

e Vistoria diaria para verificar lampadas queimadas;

e Emissao, acompanhamento e baixa das 05s;

e Recebimento e devolugdo de bens e equipamento patrimoniais;

e Recebimento e controle de materiais de higiene;

e Vistoria diaria no funcicnamento e limpeza dos elevadores;

e Abertura de chamados para manutencao de elevadores, ar condicionado,
portdes, etc.

o Afixacdo de cartazes, relatérios, e outros servicos de informacao;

e Acompanhamento de vistorias de empresas para realizar orcamentos de
Servicos;

o MedicOes, vistorias e fotografias solicitadas pela Infraestrutura;

e Conferéncia frequéncia diaria terceirizada limpeza;

e Elaboracdo de relatérios solicitados pela Coordenadoria.

Secdo de Administracdo Predial da Regido de Osasco

Servico Quantidade

Manutencgao 1.147
Marcenaria 79
Vistorias nos Féruns da Regido: 190
Relatérios de frequéncia de terceirizados (Limpeza) 12
Relatérios de manutencdes de ar-condicionado 12
Relatérios de manutencdes de elevadores 12
Relatdrios de leitura de hidrémetros 12
Relatérios de IMR da Empresa terceirizada de limpeza 12
Relatérios de IMR da Empresa terceirizada de ar-condicionado 12
Requisicées de materiais de higiene 94
Solicitacdo de manutencao do ar-condicionado 167

Comunicacdes diversas via e-mail 1.559

Atividades Continuas

e Emissao, acompanhamento e baixa das Ordens de Servico dos prédios:

o)
o
o
~N
©

S

c
<

o
=
‘O
)
©

[}
o

233




To]
NN
o
oN
©

3

c
<

o
=
‘O
]
Lo

()]
o

Fiscalizacdo dos contratos de limpeza;

Vistoria dos servicos de limpeza;

Vistoria de manutencéo dos banheiros;

Acompanhamento na execucado ou modificacdo de layout's;

Atendimento e acompanhamento dos servicos solicitados pelas Varas.
Acompanhamento e suporte de regulagem da climatizacéo nas varas;
Acompanhamento dos servicos de manutencdo em equipamentos
(elevadores, ar-condicionado, geradores, etc);

Fiscalizacéo de consumo de agua e luz;

Acompanhamento da rotina diaria de organizacao e de retirada de lixo;
Vistoria interna, para acdes corretivas e preventivas;

Vistoria externa, para a¢0es corretivas e preventivas;

Recebimento e devolucao de bens e equipamento patrimoniais;

Recebimento e controle de materiais de higiene;

Vistoria didria no funcionamento e limpeza dos elevadores;

Abertura de chamados para manutencao de elevadores, ar-condicionado, etc;
Afixacdo de cartazes, relatérios e outros servicos de informacdo; de chamados
para manutencao;

Solicitacdo de placas de identificacao;

Acompanhamento da prestacado de servicos de aplicacédo de desinsetizacao;
Acompanhamento e fiscalizacao da prestacdo de servicos de jardinagem.
Acompanhamento das vistorias de empresas para realizar orcamentos de
Servicos;

Medicbes e vistorias solicitadas pela Coordenadoria de Infraestrutura;
Verificar o uso de EP!'s pelos colaboradores terceirizados;

Elaboracdo da frequéncia dos colaboradores terceirizados

Elaboracdo dos IMR das empresas terceirizadas de limpeza e ar condicionado.
Elaboracdo de relatérios solicitados pela Coordenadoria;

Fiscalizacdo para o adequado uso dos espacos nas unidades do Tribunal.

Secdo de Administracdo Predial da Regido do ABC

Atividades por Ocorréncia (0S's) - Ano 2025 Quantidade
Civil 672
Elétrica 552
Dados e Telefonia 30
Marcenaria 158
TOTAL 1412

Atividades Continuas

Fiscalizacdo dos contratos de limpeza;
Vistoria da limpeza;
Vistoria dos banheiros;



e Acompanhamento na execucado ou modificacdo de layouts;

e Atendimentoc e acompanhamento dos servicos solicitados pelas Varas e
Secdes;

e Suporte e acompanhamento de manutencao do equipamento de som dos
auditérios.

e Suporte a eventos: cursos, palestras, etc

e Acompanhamento dos testes de transmissao realizados pela Secretaria de
Comunicacao;

e Organizacéo, suporte e acompanhamento das mudancas de Varas e de outros
setores;

e Suporte e acompanhamento na interdicdo da calcada para manutencao;

e Acompanhamento dos servicos em equipamentos (elevadores, ar-
condicionado, geradores, etc);

o Medicbes e leituras de agua e luz;

e Acompanhamento da rotina didria de organizacao e de retirada do lixo;

e Vistoria interna, para acbes corretivas e preventivas;

e Vistoria externa, para acdes corretivas e preventivas;

o Vistoria didria para verificar lampadas queimadas;

e Emissao, acompanhamento e baixa das 05s;

e Recebimento e devolucdo de bens e equipamento patrimoniais;

e Vistoria didria no funcionamento e limpeza dos elevadores;

e Abertura de chamados para manutencdo de elevadores, ar-condicionado,
portdes, etc.

e Solicitacao de placas de identificacdo;

e Acompanhamento na desinsetizacdo do prédio;

e Acompanhamento de vistorias de empresas para realizar orcamentos de
Servicos;

e Acompanhamento e suporte para manutencdo dos guadros elétricos;

o MedicOes, vistorias e fotografias solicitadas pela Infraestrutura;

e Acompanhamento dos servicos de limpeza interna e externa das janelas dos
prédios;

e Acompanhamento dos servicos de limpeza do reservatério e caixas de dgua
potével dos prédios;

e Verificar o uso de EP! dos terceirizados e contratados;

o Conferéncia da frequéncia didria de empresa terceirizada de limpeza;

o Elaboracao de relatérios solicitados pela Coordenadoria.

Secao de Administracdo Predial da Baixada Santista

Servico Quantidade
Manutencéo 1.355
Marcenaria 161

TOTAL 1.516
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Secao de Marcenaria

1. Introducgao

O presente relatério tem por objetivo apresentar as atividades realizadas pela Secdo
de Marcenaria ao longo do ano de 2025, destacando os servicos manutencao
corretiva no mobilidrio do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, bem como a
producdo de novas pecas para atender as demandas institucionais.

2. Atividades Realizadas
2.1 Producdo e méveis e manutencdo Corretiva do mobiliario

Ao longo do ano, a equipe da marcenaria produziu diversos moéveis e, também,
realizou diversas manutencdes corretivas no mobilidrio das unidades do TRT-2. Entre
os principais servicos prestados, destacam-se:

» Reparo e reforco estrutural de mesas, cadeiras, armarios e balcdes;
* Substituicdo de fechaduras, dobradicas, corredicas e puxadores;

* Recuperacao e readequacado de méveis para melhor aproveitamento de espaco
e ergonomia;

» Restauracao de superficies danificadas (lixamento, pintura e aplicacdo de verniz);

» Atendimento a chamados emergenciais para consertos pontuais em mobilidrios
essenciais.

3. Indicadores de Desempenho

Para mensurar o volume de trabalho realizado, seguem alguns dados guantitativos:
e Total de chamados atendidos: 1603 ordens de servicos
» Total de méveis produzidos: 425 pecas novas
* Total de méveis restaurados: 632 mdveis

* Prazo médio de atendimento por solicitacao: 05 dias

4, Conclusao

A Secdo de Marcenaria desempenhou um papel fundamental na manutencdo e na
renovacao do mobiliario do TRT-2 ao iongo do ano de 2025. Com a continuidade dos



esforcos para aprimoramento da infraestrutura e dos servicos prestados, espera-se
otimizar ainda mais a qualidade e a eficiéncia das atividades no préximo periodo.

Atendimentos por Tipo de Servico

Servicos Realizados em 2025

Chaveiro 649
Divisoéria 11
Mobiliario 457
Outros Servicos 184
Porta 284
Suporte de Teclado 15
Tapume 3
TOTAL DE ATENDIMENTOS 1603

Relatério de Atendimento Mensal de 2025

janeiro 152
Fevereiro 164
Marco 98
Abril 144
Maio 150
junho 177
julho 134
A 7o
gosto 143 8
~N
Setembro 157 g
<
Outubro 113 2
\O
whd
o
Q
[0
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Relatério de Atendimento Mensal de 2025

Novembro 96
Dezembro 75
TOTAL DE ATENDIMENTOS 1603

Servicos Realizados por Regido em 2025

ABC 175
Baixada 164
Capital 1017
Guarulhos 90
Osasco 157
TOTAL DE SERVICOS 1603

Servicos Realizados nas Unidades da Capital em 2025

Edgard 35
Limao 16
Rio Branco 26
Ruy Barbosa 528
Sede 333
Zona Leste 35
Zona Sul 44
TOTAL DE SERVICOS 1017
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Secdo de Producao Gréfica

Trabalho Quantidade

Alimentacao da planilha do CNj da Resolugao 102 — Anexo VI 9

Alimentacédo do Portal Transparéncia do TRT com arquivos do anexo Vi 33

Alimentacao do Site do CNj com arquivos da Resolucao 102 - Anexo Vi 2

Aquisicdes diversas 76

Atualizacdo do catalogo telefénico - internet/intranet 54

Compras diversas 351

Confeccdo de artes diversas 10

Confeccao de blocos 120

Confeccdo de foto 1

Confeccao de pastas 19

Confeccdo de porta certificado 2

Confeccdo e impressao de crachas 16

Consulta de disponibilidade de iméveis da Unido no site do SISREI 2

Corte e fornecimento de cartdes de acuidade visual 3.000

Edicdo da segunda via da Carteira Funcional 3

Edicao de cartdes de porte de arma 13

Edicdo de Karaoké 7

Edicdo e impressao de certificados 38

Edicdo e impressdo de crachas 248
To]
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Trabalho Quantidade

Folhas de sulfite A3 100
Fornecimento de Alvos - via contrato 157 — Premium Gréfica e Editora 23.500
Fornecimento de banners diversos 11
Fornecimento de blocos diversos 700
Fornecimento de cartdo 180g 3.400
Fornecimento de Cartilhas diversas 1.150
Fornecimento de corddes para crachd 1.300
Fornecimento de envelopes 720
Fornecimento de papel bandeja 18.000
Fornecimento de papel kraft 150
Fornecimento de placa de Homenagem Servidor Emérito 1
Fornecimento de Porta crachas 60
Fornecimento de prova de camisetas diversas 4
Fornecimento de suportes de acrilico 33
Impresséao coloridas do cardmetro 30
Impresséo de arquivo de Rgs de crianca 29
Impresséo de atividades pedagdgicas diversas 21
Impressao de cartazes diversos 1.130
Impressao de cartilhas 450
Impresséo de cartdes da Pdscoa 6 x 7 150

:

N Impressao de cartdes de registro de senha 3.000

S

E Impressao de cartdes de visitas 700

B

E Impressao de certificados diversos 620

a

o




Trabalho Quantidade

Impressao de convites diversos 1.096
Impressao de Diplomas diversos 60
Impressao de etiquetas 200
Impressao de fichas 450
Impressao de folders 750
Impressao de folhetos 60.400
Impressao de marcadores 1.480
Impressao de programacoes 910
Impressdo e acabamento de Blocos de Receituério 60
Impressao e acabamento de cartdo de estacionamento 8
Impresséo e acabamento de prismas 103
Impressao e colocacao de espiral em apostilas 3
Impressao e plastificacdo de placas de Sessao 8
Impresséao e plastificacao diversos 127
Impresséo em cartao 180g 188
Impresséo em papel A4 do timbre da Ordem do Mérito. 300
Impressao tiro ao Alvo 6.200
Impressdes diversas 4,118
Impressdes e acabamentos diversos 11.126
Impressdes e encadernacdes diversas 303
Reparo em encadernacao de livros danificados / Reencadernacao 8
Solicitacao de orcamentos diversos 37

Total de producao: 147.267
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9.7 Secretaria de Seguranga Institucional

SECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

PROJETOS DESENVOLVIDOS COM OBJETIVO DE AUMENTAR A EFICIENCIA
OPERACIONAL

Implantacdo do sistema AEGIS cuja principal finalidade é o cruzamento de
dados dos participantes de audiéncias (P}-e) com dados do BNMP 3.0. Identifica
mandados de prisao pendentes.

Implantacdo total e completa operacionalizacdo do Botdo de Panico.

Inicio da operacionalizacdo do novo sistema de Controle de Acesso, no Ed. Sede
e Férum Ruy Barbosa, por meio de cancelas inteligentes e catracas inteligentes

Operacionalizacao do sistema de reconhecimento facial e monitoramento por
cameras com reconhecimento facial (LPR). As cameras de reconhecimento
facial ainda carecem de integracao para que possam disponibilizar todos os
seus recursos, como contagem de pessoas, protecdo de perimetro, deteccéo
de pessoas utilizando capacetes, entre outros metadados

REUNIOES PARA ALINHAMENTOS OPERACIONAIS E ESTRATEGICOS QTD
Reunides internas com a equipe da Secretaria da SSi 3
Reunibes realizadas com gestores/unidades da SSi 13
Reunides realizadas com outras areas do Tribunal 59
Reunides realizadas com outros Org&os Publicos 17

ATUAGCAO EM EVENTOS PROMOVIDOS/APOIADOS PELO TRIBUNAL

Férum de Governanca das Contratacdes na JT-2025

Exposicao 'Caminho para a Magistratura: a evolucao dos concursos do TRT-2'
POP RUA JUD - Séo Paulo (5é)

Amatra

Abertura do Ano Letivo da EJUD2



3.6 Treinamento - Olimpiadas do Jud. Federal

3.7 292 Maratona Internacional de 5P

3.8 Corrida de Sao Silvestre

3.9 POPRUA JUD - 530 Bernardo do Campo

3.10 Corrida Mulher-Maravilha 530 Paulo 242 Edicao

ACOES DE CONSCIENTIZACAO PARA SERVIDORES E TOTAL DE
MAGISTRADOS CAPACITADOS

4.1 Programa Lacos de Protecao * 139

0o Capacitacdo para acles de enfrentamento a violéncia e
' doméstica e familiar *

* A iniciativa é fruto do contrato estabelecido entre o TRT-2 e Ministério Publico de 5P,
pelo programa Transformacdo, somando-se a parceria com a organizacdo Femininos
Plurais, viabilizado por meio do Comité de Equidade e Diversidade.

EVENTOS PROMOVIDOS PARA GESTORES DE SEGURANCA DE TOTAL DE
5 DIVERSOS REGIONAIS COM OBJETIVO DE FOMENTAR A TROCA
. PARTICIPANTES
DE CONHECIMENTO E BOAS PRATICAS

o Encontro nacional de gestores de seguranca da justica do .
' trabalho 12 dia

-5 Encontro nacional de gestores de seguranca da justica do i
" trabalho 22 dia

" TOTAL DE
6 CURSOS DE CAPACITACAO PARA APJS
CAPACITADOS
6.1 Atendimento de Ocorréncia Turma | 75
6.2 Atendimento de Ocorréncia Turma 64
6.3 Atendimento de Ocorréncia Tuma il 45
6.4 Direcao Defensiva 10
6.5  Policia judicial - Cumprimento de Mandado judicial 53
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6.12

Curso para condutores de veiculos de emergéncia (Contratado)

Curso de atualizacdo para condutores de veiculos de
emergéncia (Contratado)

Cibercrimes e os Cuidados nos Dias Atuais - Conhecer é Cuidar
e Prevenir {parceria AMATRA-2)

12 Oficina e Treinamento para Forcas de Seguranca e
Profissionais de Apoio, Operacao e Atendimento em Transporte
Pldblico para Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e ao
Trabalho Escravo

6.9.1 - Pablico interno
6.9.2 - Publico externo

Seguranca e Assessoria de Dignitdrios

ACOES DE CAPACITACAO PARA MAGISTRADOS

Curso Seguranca Institucional para Magistrados - Parte Teérica
Curso Seguranca institucional para Magistrados - Parte Pratica
Defesa Pessoal para Magistrados - Turma |
Defesa Pessoal para Magistrados - Turma I

Defesa Pessoal para Magistrados - Turma V **

** As turmas /il e IV foram canceladas por necessidade operacional.

ACOES DE CAPACITAGCAO PARA SERVIDORAS

Curso Condutas Preventivas e Defesa Pessoal para Mulheres -
Turma |

Curso Condutas Preventivas e Defesa Pessoal para Mulheres -
Turma i

Curso Condutas Preventivas e Defesa Pessoal para Mulheres -
Turma il

18

98

21

52

10

TOTAL DE
CAPACITADOS

48

33

12

TOTAL DE
CAPACITADOS

23

27

11



9 ATIVIDADES ROTINEIRAS QTD.
9.1  Abertura de processos (PROAD) para tratar de assuntos diversos 419
9.2 Expedicao de Documentos Oficiais 180

SECAO DE INTELIGENCIA

10  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QTD.

10.1 Relatérios de inteligéncia elaborados 2

6 Identificacdo de ameacas a residéncias ou locais pertencentes 5
' a membros do Judicidrio localizados em SP

e Acompanhamento de ocorréncias relativas a magistrados 5
"~ ameacados

10.4 Analises de riscos a servidores ameacados 2

e Identificacdo de manifestacbes e atos politicos com impacto p
"~ direto ao TRT-2

6 Identificacdo de manifestacdes e atos politicos contra outras ;
" unidades do judiciério

10.7 Apuracdo de denuncias internas 2
10.8 Analises de riscos para acompanhamento de mandados 121
10.9 Analises de riscos para audiéncias com reclamantes presos 2
10.10 Investigacdes preliminares 217
10.11 Investigacao social de todos os colaboradores terceirizados 516

L Analise de riscos para o cumprimento de mandados de priséo e
' no interior de nossas unidades (AEGIS)

e Apoio a Autoridade ou Apoio diversos G
' {(Demandas da SSi e atendimentos por ela determinados)

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS DE SEGURANGA E TRANSPORTE

11 REUNIOES PARA ALINHAMENTOS OPERACIONAIS QTD.
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11.1

11.2

11.3

11.4

12

12.1

12.2

12.3

12.4

12,5

15

15.1

15.2

15.3

14

14.1

14.2

14.4

15

151

Reunides internas com a equipe da Coordenadoria de GRST
Reunides realizadas entre a CGRST e a 551
Reunides realizadas com outras dreas do Tribunal

Reunides realizadas com empresas contratadas pelo TRTZ,
referentes a area de seguranca e transporte

AQUISICOES E CONTRATOS

NUmero de contratos geridos

NUmero de estudos técnicos elaborados

NUmero de termos de referéncia elaborados

Atestes de veracidade de despesas realizados

Controles de frequéncia de terceirizados verificados
ATIVIDADES ROTINEIRAS

Abertura de processos (PROAD) para tratar de assuntos diversos
Expedicao de Documentos Oficiais

Resposta a correspondéncias eletronicas para tratar de

assuntos diversos
COORDENADORIA DE POLICIA JUDICIAL
ATIVIDADES DE SEGURANCA
Reforco de seguranca nas unidades
Rondas realizadas nas unidades

Apoio em cumprimento de mandados fora das unidades do
Tribunal

REUNIOES PARA ALINHAMENTOS OPERACIONAIS

Reunides internas com a equipe da CPI

12

10

16

10

QTD.

11

693

84

QTD.

1198

2387

QTD.

54

48

14

QTD.

20



15.2

15.3

154

155

16

16.1

16.2

17

17.1

17.2

17.2

18

18.1

19

19.1

19.2

19.3

19.4

Reunides que participou com os gestores/Unidades da 55i
Reunides realizadas com outras areas do Tribunal
Reunides realizadas com outros Org&os Publicos

Reunides realizadas com empresas contratadas pelo TRT 2,
referentes a drea de seguranca

Documentos elaborados para aquisicbes e contratos voltados
a atividade de policia

Estudos técnicos elaborados

Termos de referéncia elaborados

ATIVIDADES ROTINEIRAS

Abertura de processos (PROAD) para tratar de assuntos diversos
Expedicdo de Documentos Oficiais

Tratamento de oficios da AGU, para providéncias em
audiéncias, nos processos trabalhistas contra as empresas de
Vigilancia.

SECAO DE SEGURANCA ELETRONICA
APRIMORAMENTO DA SEGURANCA ELETRONICA

Realizacao do curso avancado de Configuracdo Técnica de
sistema de CFTV

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

Média de prédios monitorados

Horas de monitoramento

Ocorréncias verificadas/despachadas

Buscas e reservas de imagens autorizadas pela Presidéncia

SECOES DE POLICIA DOS FORUNS

37

26

16

QTD.

QTD.

28

286

QTD.

38,2

8678

2656

43

247

o)
o
o
~N
©

S

c
<
[}
=
‘O
)
©

[}
o




To]
NN
o
oN
©

3

c
<
O
=
‘O
]
Lo

()]
o

20

20.1

20.1

20.2

20.3

20.1

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11

20.12

20.13

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR TODAS AS 9 SECOES DE
POLICIA DO REGIONAL

Acautelamento de Armas de Fogo
Apreensao de objetos potencialmente ofensivos

Recolheu, registrou e manteve sob. guarda, até posterior
devolucdo, objetos encontrados nas dependéncias da unidade

Acompanhamento de audiéncias em 22 Instancia
Acompanhamento de audiéncia com detento

Realizou servicos de apoio as varas e/ ou demais setores,
sempre que solicitado

Acompanhamento de manifestacao
Apoio a cumprimento de diligéncia

Apoio a magistrado em atividades rotineiras (acdes
preventivas)

Apoio a magistrados em ocorréncias

Atuacao do profissional de seguranca em discussdes verbais
ou agressoOes fisicas entre quaisquer pessoas (servidor ou
nao), que tenha ocorrido no ambiente da Unidade
(Desinteligéncia)

Conducao de Pessoas ao DP

Solicitagao de Apoio para Cumprimento de mandado de prisao
em audiéncia

Isolamento de local de ocorréncia
Atendimento em primeiros socorros
Resgate de pessoas

Rondas externas realizadas

Rondas internas realizadas

QTD.

1203

7792

1650

18

759

35

223

168

89

41

305

209

17

115

17

2012

26495



20.14

21

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

21.7

21.8

21.9

21.10

21.11

21.12

21.13

21.14

21.15

21.16

Gestdo do fluxo de acessos autorizados as unidades
SECOES DE POLICIA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS DUAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO REGIONAL

Elaboracdo de relatérios de ocorréncias

Elaboracdo de relatérios de controle de recebimento de
boletos de coleta de lixo

Documentos expedidos de autorizacbes de entrada de
visitantes e prestadores servicos

Acompanhamento diario, lancamento em planilha e
fechamento mensal da frequéncia dos bombeiros

Acompanhamento didrio, lancamento em planilha e

fechamento mensal da frequéncia dos vigilantes

Acompanhamento didrio, lancamento em planilha e

fechamento mensal da frequéncia dos funciondrios da limpeza
Controle de acesso de terceirizados

Elaboracao de ata de Reuniao

Vigilancia ostensiva nas garagens

Controle de entrada e saida das viaturas do Tribunal

Controle do reldgio e marcacao de ponto dos terceirizados
Controle da retirada de bens méveis

Relatério de rondas (descarregar bastdo de rondas /
Ocorréncias Vigilantes)

Confeccdo das fichas didrias dos vigilantes
Controle de escaneamento das fichas dos vigilantes

Rondas externas realizadas

16395

QTD.

22

11

366

730

730

120

705

52

730

668

488

158

396

255

108

82
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21.17

21.18

22

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

23

23.1

23.2

23.4

23.5

24

24.1

24.2

25

Acessos autorizados aos prédios

Gestao do fluxo de acessos autorizados as unidades
DIVISAO DE OPERACOES ESPECIAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Escolta de Autoridades

Seguranca de OJs no cumprimento de mandados judiciais

Capacitacles realizadas pelos Agentes de Seguranca lotados
na SOE

Escolta a Magistrado do TRT2 ameacado

Reforco de seguranca - diversos tipos (TRT na Rua, apoio a

audiéncia, apoio a juizes...)
Elaboracdo de relatérios de ocorréncias - RO
SECAO DE MATERIAIS CONTROLADOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Quantidade de equipamentos manutenidos
Manutencao de 22 escaldo realizadas
Inspecao de armamentos realizadas
Conferéncia de municdes realizadas

DIVISAO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL
GESTAO DE CONTRATOS E DA FROTA DO TRIBUNAL

Média de contratos de empresas terceirizadas acompanhados
(manutencéo, lavagem, pedagio, taxi corporativo)

Elaboracdo de Termos Circunstanciados referente a

ocorréncias com veiculos pertencentes a frota do Tribunal

REUNIOES PARA ALINHAMENTOS OPERACIONAIS

445

694

QTD.

463

157

69

22

104

QTD.

252

31

368

142

QTD.

5,83

11

QTD.



25.1

25.2

25.3

25.4

26

26.1

26.1

27

27.1

27.2

27.3

27.4

28

28.1

28.2

28.3

29

29.1

Reunides internas com a equipe da DTI
Reunides que participou com os gestores/Unidades da 55i
Reunides realizadas com outras areas do Tribunal

Reunides realizadas com empresas contratadas pelo TRT 2,
referentes a drea de seguranca

ATIVIDADES ROTINEIRAS
Abertura de processos (PROAD) para tratar de assuntos diversos
Expedicao de Documentos Oficiais

SECAO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Transporte de Desembargadores do TRT22 Regido
Transporte de juizes do TRT 22 Regido
Transporte de autoridades de fora do TRT 22 Regiao
Transporte para demais setores

SECAO DE MANUTENGAO DE FROTA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Encaminhamento dos veiculos as oficinas para a execucdo de

servicos de manutencao

Execucdo dos servicos de licenciamento dos veiculos deste
Tribunal junto ao DETRAN

Recebimento e controle de multas de transito e seu pagamento
ATIVIDADES ROTINEIRAS

Expedicao de Documentos Oficiais

19

14

10

24

QTD.

16

138

QTD.

2134

3238

115

5384

QTD.

286

212

137

QTD.

340

251
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9.8 Secretaria de Gestao de Pessoas

Gabinete da Secretaria de Gestao de Pessoas

Tipo de Atividade Quantidade
Informacdes 213
Despachos referentes ao processamento de movimentacdes internas 73
de servidores
Oficios 3
Malote Digital (recebidos) 16
Malote Digital (enviados}) 3
PROAD (destino: Gab. SGP) 866
PROAD (destino: SGP) 1470
PROAD (destino: Lotacdo Transitéria - GABSGP) 188
PROAD (origem: Gab. SGP) 907
PROAD (origem: SGP) 1497
PROAD (origem: Lotacdo Transitéria - GABSGP) 23
E-mails (caixa de entrada) 7455
E-mails (enviados) 4532
Revisdo de PROADs 27912
9.8.1 Coordenadoria de Informacgado Funcional
Secao de Registros Funcionais de Servidores
Atividade Quantidade
Boletins de frequéncia para outros regionais 364
Carteiras funcionais /Crachas 232
Certidbes 166
Declaracles diversas 195



E-mail(s) recebidos/enviados
Informacoes

Memorandos

Oficios

PROAD

Remessas

SECAO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Atividade
Aposentadorias
Averbacoes
Certidbes Diversas
Certidao de Tempo de Contribuicao
Contagem para aposentadoria
Declaracoes
Informacdes
Mapas de Tempo de Servico
Mapas de Abono de Permanéncia
Mapas de Funcdes Comissionadas
Mapas de Gratificacao Adicional por Tempo de Servico
Mapas de Licenca Capacitacao
Mapas de Pensao
Memorandos

Remessas de correspondéncia

42.115

228

34

40

4.949

318

Quantidade

89

155

315

124

712

91

319

01

183

09

01

02

07

04

07
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9.8.2 Coordenadoria de Gestao da Remuneragao

Atividades desenvolvidas por esta Coordenadoria de Gestdo da Remuneracao no ano
de 2025, dividida em cada uma de suas secbes:

1. Expedientes SRM SRAP SRS SSOGP CGR TOTAL
Planilhas de Beneficio Especial 0 0 24 0 0 24
Certiddes 22 0 54 0 0 76
Declaracdes 7 13 70 0 2 92
Demonstrativos 83 149 248 0 52 532
E-mails (enviados e recebidos) 4.800 5.800 4.019 1822 2.598 19.039
Informacoes 140 73 249 9 103 574
Oficios 0 225 144 0 112 481
Folhas extras manuais 12 97 198 0 0 307
E‘Z‘g’igigas (eelleees € 60 5.340 4.500 215 1.200 11.315
Lancamentos no FW - Carga 20 0 n/d 7570 0 7.590
Lancamentos no E-Pessoal 0 0 0 0 15 15
Lancamentos no E-Social 0 0 0 13 0 13

2. PROAD (inclui processos recebidos, tratados, encaminhados para providéncias em
outras areas, pedidos de ciéncia, solicitagdo de providéncias, arquivamentos, etc)

PROAD SRM SRAP SRS SSOGP CGR TOTAL
Processos recebidos 243 379 1.249 25 1.550 3.446
Processos tratados 226 379 1.249 25 350 2.229
Processos encaminhados 226 379 1.249 25 1.200 3.079
3. Reuniodes SRM SRAP SRS SSOGP CGR TOTAL
Reunides mensais (sobre rotinas, 3 horas de 0 0 0 12 6 18
duracao)
Reunides semanais (sobre E-social, 1 hora de
. 3 6 0 14 0 23
0 duracao)
N
o
N Reunides diarias (sobre rotinas, 30 minutos de
© } 54 0 52 2 12 120
= duracéo)
<
[e)
= Reunides Mdédulo Passivos (1 hora de duracao) 3 5 3 12 8 31
©
7]
(o4




4. Outras Atividades SRM SRAP SRS SSOGP CGR TOTAL

Planilhas Diversas 50 583 150 112 150 1.045
Abertura e Monitoramento de Folhas 112 0 99 112 0 323
Conferéncia de folhas 112 99 99 0 0 310
RRC/CTC 84 0 138 0 0 222
0S| 16 183 190 0 0 389
GRU 6 168 107 0 3 284
Planilhas Simulacdes de

Beneficio Especial 0 v 2 v e 25
Planilhas de Abono de Permanéncia 4 0 39 0 0 43
Planilhas de Reenquadramento

Previdencidrio g 1 o Y 1
Atuarial (Qtde Relatdrios Analises) 0 0 18 0 18
Célculo de Folha (Ambiente

Producso e Bugfix) 60 150 250 373 0 833
Cadastro de Pensdes Alimenticias

e Elaboracédo de Férmula 8 > 27 0 40
Seguro CAR Funpresp-jUD (Aceites) 15 0 21 0 0 36
Cadastro de Agéncias Bancérias

(SIGEP) 8 10 15 0 2 35
GEC] (Planilhas, conferéncias,

levantamento de pendéncias) 52 U U v e o2
Envio de relatério SEFIP 0 0 12 0 0 12
Formuldrios Funpresp-juD 7 0 110 0 0 117
Relatorio Funpresp-juD >4 0 24 0 0 48

(conferéncia folha)

Envio de Mapa Resumo da
Funpresp-JUD (Portal do 6 0 24 0 0 30
Patrocinador)

Envio de Mapa Compensacao da

Funpresp-JUD e Oficio (Portal do 3 0 12 0 0 15
Patrocinador)

Diaria- Diaria-

Leitura do D.O.U e DEJT 0 mente mente 0 0 0

Transmissao de arquivos das

Folhas para os Bancos 0 v v Sl S0t

Testes em ambiente bugfix 59 12 n/d 0 0 71

Abertura de redmines para

correcao de rubricas ou 0 0 0 0 0

situacdes da FolhaWeb

eConsig - geracao de novas senhas 0 280 45 0 90 415

eConsig - geracao e envio dos Diaria-

Arquivos ¢ Y Y mente A0 A0

eConsig - andlise das 4

inconsisténcias retornadas 0 0 0 0 12 12 b

Abertura e calculo de folha normal 0 0 0 428 0 428 T:u

Emissdo de Relatérios contabeis c

de fechamento da Folha ¢ Y Y & ¢ e §

Anédlise da folha suplementar de 5

férias 12 0 0 12 0 24 2
¥}
o




4. Outras Atividades SRM SRAP SRS SSOGP CGR TOTAL
inclusao de acertos de vacancia,

aposentadoria e falecimento 1 120 1E v e 26
Anédlise para cada folha normal

de cada rubrica contra més

anterior, por meio do conferidor,

analisado pelo Excel, ae o i e g e
entendendo e resolvendo as

inconsisténcias

Inclusdo mensal da taxa de

correcdo monetéria 0 12 0 0 0 12
Inclusdo de novos servidores 9 0 70 0 79
Remessa de Correio 0 0 21 0 21
Geracao de Informe Rendimento 67 350 300 0 52 769
Cadastro de Previdéncia (INSS, 9 0 70 0 0 79

PSSS e Funpresp)
Pesquisa em planilha e pedidos
de documentos ao arquivo geral 6 26 n/d 15 150 197
- Fichas Financeiras
Consultas a Administracao sobre

; 0 0 0 12 10 22
procedimentos
Folha RAP_EA 2024 6 4 0 0 5 15
Respostas aos Oficios da AGU 0 26 0 0 427 453
MGP - Processos lancados 8 110 60 0 0 178
MGP - Processos, Calculos,
Selecdes e testes em Ambiente 0 0 0 130 0 130
Bugfix
MGP - Célculos em Ambiente
Producio 0 0 0 85 0 85
MGP - Célculos de Atualizacdes
Monetarias 0 v v e 0 e
MGP - Folhas (Abertura e
Conferéncia) 0 0 0 6 0 6
MGP - Testes Novas Versdes 0 0 0 250 0 250
MGP - Meses de periodos
aquisitivos calculados 0 v v =10 0 =10
Relatérios conferEncia DIRF 0 0 0 40 0 40
SIGEP - geracao de senha para
pensionistas . 121 v 21 . i
SIGEP - envio de link para 0 265 0 40 0 305

resgate de senha aposentados

9.8.3 Coordenadoria de Planejamento e Gestao de Pessoas

Atuamos diretamente na supervisao das secfes e na regularizacdo de dados junto
aos érgaos de controle:

Saneamento de Dados (e-Pessoal/TCU):

® Admissdes e Acumulagdes: 17 indicios arquivados com sucesso apés
comprovacao de regularidade.
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® Total de Esclarecimentos: 46 casos sanados em 2025.
® Suporte Juridico: Elaboracao de informacdes para defesas da AGU: 39 Proads.
Metodologia de Trabalho Aplicada em 2025:

® Conferéncia Documental: Rigor total para garantir que todas as posses
estivessem dentro da lei.

® Atendimento Humanizado: Suporte préximo a novos servidores, estagiarios e
quem retorna ao Tribunal.

Eficiéncia Sistémica: Testamos e aprovamos 14 melhorias nos sistemas de RH e
mantivemos o Portal da Transparéncia sempre em dia.

9.8.3.1 SECAO DE GESTAO POR COMPETENCIAS E SELECAO

A. Provimento dos Cargos de Desembargadores

e Dra. Regina Celi Vieira Ferro - Nomeada em 15/07/2025 (vaga de carreira,
critério de merecimento, aposentadoria do Des. Sérgio josé Bueno Junqueira
Machado).

e Dra. Andréa Tertuliano de Oliveira - Nomeada em 11/07/2025 (vaga reservada
ao MPT, aposentadoria do Des. Ricardo Artur Costa e Trigueiros).

e Dr. Samir Soubhia -~ Nomeado em 27/11/2025 (vaga de carreira, critério de
antiguidade, aposentadoria do Des. Fernando Antonio Sampaio da Silva).

Aberturas de processos por aposentadorias e promocao de desembargadores: 15

B. Juizes do Trabalho — Posse, Remocgdes, Falecimentos e Permutas
e Falecimentos: 2
® Posse de Juiz Substituto (Concurso Unificado): 0
® Remocdes Internas (Titulares): 7
e Promocdes de juizes Substitutos: 8
e Permutas para outros Tribunais: 5

e Permuta interna (Titulares): 1

C. Servidores - Posse e Vacancia
e Posse (Concurso): 35

e Posse {Redistribuidos): 16
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e Reconducao/Reversao/Reintegracao: 0
e Exoneracao/Vacancias: 166

D. Estagiarios
e (Contratacdes: 316

e Desligamentos: 194

E. Expediente
e Processos (Magistrados): 42
e Processos (PROAD - total): 111
e Atos de nomeacao/remocaoc/promocac (Magistrados): 23
e Atos de nomeacado (Servidores): 43
e Termos de Posse (Magistrados): 16
e Termos de Posse (Servidores): 35
e Atos de Vacancia (Servidores): 54
e [Editais de Remocdo/Promocdo (Magistrados): 40
e Editais (Concursos): 14
e (Certidbes: 123
e informacdes (5GCS): 150
e Malotes Digitais: 5
e Memorandos: 34

e Oficios: 12

F. Outras Atividades
e Conferéncia documental para posse/exercicio de servidores e magistrados.

e Conferéncia da ficha de dados, cadastro e atendimento dos estagiarios
contratados.

e Abertura de processo individual, no PROAD, para cada novo servidor, com a
inclus@o dos documentos e encaminhamento para o Controle interno.
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e Cadastro no E-Pessoal referente a ingresso, reconducdo e desligamento de
Magistrados e Servidores.

e (adastro, atendimento e alimentacdo de PROAD com a documentacaoc dos
servidores redistribuidos

e Preenchimento e disponibilizacdo das tabelas na transparéncia do site do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido para atender a Resolucdo n@®
102/2009 do CNj.

e Relatérios sobre o quantitativo de cargos do Quadro de Pessoal (Magistrados
e servidores) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

e Atendimento presencial de todos os novos servidores empossados, além dos
reconduzidos/reintegrados.

e Participacdo no desenvolvimento de Projetos como o Banco de Talentos,
Autoatendimento (TRT15) e Gest — Mddulo Estagiarios (TRT24)

e Processamento, desenvolvimento e acompanhamento de aproveitamento de
candidatos habilitados em concurso publico deste Regional para outros Orgdos
da Uniao.

e Realizacdo, acompanhamento e participacdo direta junto a Comissdo do
concurso Publico de Servidores do TRT2 2025 e consectérios, como edicdo e
publicacdo de editais do certame, nomeacdo, conferéncia de documentos e

empossamento de novos servidores, dentre outros.

e Organizacdo logistica e apoio direto na realizacdo das bancas presenciais de
heteroidentificacdo do Concurso PUblico de Servidores do TRT2 2025.

9.8.3.2 SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Gestdo de Carreira e Desempenho

Atuacao focada na evolucao funcional e acompanhamento do estagio probatério via
SIGEP.

Destaques Estatisticos:

® Avaliacdo de Desempenho: 2.173 envios para servidores estaveis e em
estagio probatério.

® Evolucao Funcional: 1.657 registros de progressdo/promocao e 14 Portarias
expedidas.

® Estagio Probatoério: 22 processos instruidos para homologacao.

® Ressarcimento ao Erdrio: Elaboracdo e acompanhamento de processos
decorrentes de Auditoria do CSjT.
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Detalhamento das Atividades: A unidade atuou na gestdoc estratégica do
desenvolvimento funcional, garantindo que os processos de promocao e progressao
estivessem em dia, seguindo estes eixos:

® Gestdo de Avaliagdo de Desempenho: Realizamos o monitoramento mensal

das fichas de avaliacdo via SIGEP, analisando detalhadamente qualquer
mudanca na vida funcional do servidor {como licencas ou afastamentos).
Conferimos as notas dadas pelas chefias e garantimos a homologacao no
sistema, acionando a Comissdo de Avaliacdo sempre que necessario.
Desenvolvimento na Carreira: Cuidamos do célculo final do estagio probatério
para garantir a estabilidade dos novos servidores. Também analisamos
individualmente quem tinha direito a subir de nivel na carreira, cobrando
cursos pendentes e elaborando as portarias para publicacdo no Didrio Oficial
(DEJT).

Integragao e Auditoria: Organizamos os dados de servidores que vieram de
outros 6rgdos (redistribuidos) para que ndo houvesse erro no saldrioc ou na
contagem de tempo. Além disso, cuidamos dos processos de ressarcimento
ao erario apontados pelo CSJT.

Adicional de Qualificacao (AQ)

Gestdo dos incentivos de capacitacdo, incluindo a adaptacdo a Lei n2 15.292/2025.

Destaques Estatisticos:

Andlise de Treinamentos: 11.814 analises via PROAD e 13 relatérios enviados
a folha de pagamento.

Titulos Académicos: 451 averbactes de Graduacao e 969 de P6s-Graduacao.
Integracao com EJUD2: 804 finalidades lancadas, com processamento médio
de 1 dia atil.

Detalhamento das Atividades: Trabalhamos na anélise e concessao de beneficios
para servidores gque investiram em sua formacao, garantindo o cumprimento da lei:

Processamento de Titulos: Conferimos certificados de cursos externos e
diplomas de faculdade, especializacdao, mestrado e doutorado. Verificamos a
validade dos documentos e garantimos que o adicional fosse refletido
corretamente no contracheque.

Integracao Sistémica e Capacitagao: Registramos no sistema as finalidades
dos cursos feitos na Escola judicial (EJUD) e em outras unidades, garantindo
que o esforco de estudo do servidor fosse reconhecido.

hY

Adaptacdo a Lei n? 15.292/2025: Realizamos um estudo detalhado da nova lei,

atualizando os percentuais e os dados de todos os servidores no SIGEP para garantir

gue o Tribunal estivesse totalmente adequado as novas regras.

9.8.3.3 SECAO DE GESTAO DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

e Atos, Portarias e Expedientes

Portarias: 1.095 (Diretoria Geral) e 246 (Presidéncia/SGP).

® Atos da Presidéncia: 331 registros.

Informacbes Técnicas: 727 pareceres emitidos.

e Operacionalizagdao via PROAD



A unidade gerenciou demandas de alta complexidade logistica e normativa:

Teletrabalho: 1.478 concesstes e 214 relatérios de desempenho analisados.
Funcdes Comissionadas: 548 requisicbes de designacao/dispensa.

Resolucdo 156/2012 CNJ: 799 processos de verificacao de antecedentes.
Movimentacdes e Salde: 594 remocbes internas e 166 processos de
condicdes especiais (PCD/Dependentes).

® Comunicacao: Fiuxo de 11.175 e-mails processados.

9.8.3.4 Secao da Gestdo da Movimentacdo Externa

Fluxo de Redistribuicoes e Remocdes (Dados Consolidados 2025)

® Movimentacdes Efetivadas: 42 Remocdes (oficio, conjuge, permuta e salde),
43 Redistribuictes e 10 Cessoes.

® Produtividade: 173 processos protocolados, 113 Oficios e 74 Atos de
Presidéncia.

® Ganho de Quadro: Incremento liquido de 18 servidores no Tribunal.

Detalhamento das Atividades: O papel da secdo é garantir que os servidores tenham
suporte total durante suas mudancas de érgéo ou cidade:

® Conferéncia e Seguranca: Analisamos minuciosamente cada documento
enviado nos pedidos de remocado e licenca. Isso evita erros gue poderiam
travar o processo ou prejudicar a vida funcional do servidor.

® Orientacdo e Atendimento: Explicamos todo o passc a passc para o servidor,
tirando duvidas sobre prazos e regras por telefone ou presenciaimente.

Atualizacdo do SIGEP: Mantemos o sistema de remocac sempre atualizado,
garantindo que o0 mapa de pesscal do Tribunal esteja correto e transparente.

9.8.4 Coordenadoria de Legislagao de Pessoal

9.8.4.1 Secao de Processamento Administrativo

Tipo de Atividade Quantidade
Pareceres 570
Informacdes 30
Atos ! 48
Portarias? 102

1 Concessao de pensao por morte, reversao de cota de pensao, alteracdo de ato de
aposentadoria.
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2 Concessao de aposentadoria.
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Tipo de Atividade Quantidade

Certiddes 202
Minutas de Despacho 991
E-mails {(enviados e recebidos) 1793
Publicacbes em imprensa Oficial (DEJT e DOU) 168
Telefonemas (realizados e recebidos}) 1350
Lancamentos no SIGEP-IT 387
Cadastramentos no Sistema e-Pessoal 242
Lancamento de dados no e-Social 242
Declaracdes 39
Guias de remessa 150
Cumprimento de diligéncias do Tribunal de Contas da Unido 701
Oficios 142
Processos recebidos - Geral 600
Processos tratados - Geral 645
Processos encaminhados para outras areas-Geral 900
PROADs autuados pela Secao 106
Processos convertidos em PROAD pela Secao 44
Pedidos de ciéncia 332
Pedido de providéncias 669
Checkiist de certidao de falecido 96
Checkiist de certidao de 6bito 96
Arquivamentos 2
Envios para o Sistema SAF 252
Pesquisas diversas {em horas) L4
Adequacado de computadores e sistemas para trabalho remoto 67
(em horas)
Reunides (em horas) =l
170
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Tipo de Atividade
Atendimento ao TCU (pensbes e aposentadorias julgadas ilegais)

AGU (Parecer de Forca Executdria e subsidios para defesa da Unido)

Cumprimento diligéncias COMPREV

9.8.4.2 PARECERES ADMINISTRATIVOS

Tipo de Atividade
Processos de Sindicancia/PAD analisados
Execucdo de Procedimento
Certiddes
Minutas de Despacho
E-mails (enviados e recebidos}
Publicacdes (DEJT e DOU)
Telefonemas (realizados e recebidos)
Conversdo de processos fisicos em PROAD pela Secao
Guias de remessa
Informacdes
Pareceres
Oficios e intimacdes

Processos recebidos-Geral (inclui pedidos de providéncias
encaminhados por outras areas)

Processos tratados (inclui pedidos de providéncias encaminhados por

outras areas)

Processos encaminhados para outras areas
Pedidos de ciéncia

Solicitacdo de providéncias

Checkiist de Condicdes especiais de trabalho
Arquivamentos

Pesquisas diversas (horas)

Portarias diversas

Adequacao de computadores e sistemas para trabalho remoto {(em horas)

Quantidade
16
12

1389

Quantidade

25
1551
84
708
2532
124

358

148
414

20

1708

2500

463
220
40
46
295
732
47

51,5
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Tipo de Atividade Quantidade

Reunides (em horas) 49
Cursos (em horas) 106
AGU (Parecer de Forca Executdria e subsidios para defesa da Uniao) 4
Inclusao no SAF 200
Malotes digitais {enviados e recebidos) 1
PROADs autuados pela Secao 78
Cumprimento diligéncias COMPREV 1051

9.8.5 Coordenadoria de Servigos Integrados a Promogdo da Qualidade de Vida

COORDENADORIA DE SERVIGOS INTEGRADOS A PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA
(CSIPQV)

1.1- Atividades desenvolvidas:

e Atuacdo como membro do Subcomité de Assisténcia a Salde Suplementar {ATO
GP N. 49, DE 23 DE JUNHO DE 2023), por meio de atividades inerentes:

- Certificacdo mensal de notas fiscais referentes aos servicos contratados de
assisténcia médico-hospitalar e assisténcia odontolégica;

- Planejamento, participacdo, formulacdo de Atas e demais documentos do
Subcomité de Assisténcia a Salde Suplementar, decorrentes das reunides efetuadas
e/ou de deliberacao do Colegiado;

- Gerenciamento do beneficio plano de assisténcia odontolégica contratado
(Contrato n. 025/2022 - Pregdo Eletrénico PROAD n. 55.984/2021), firmado com a
empresa Notredame Intermédica Saude S/A, vigente desde 01/04/2022;

- Reunides, guando necessario, com a empresa Notredame Intermédica Salde S/A,
acerca da assisténcia odontolégica contratada - Contrato n? 025/2022;

- Gerenciamento do beneficio plano de saude (Contrato n. 042/2023 - Pregao
Eletrénico PROAD n. 3.165/2023), firmado com a empresa Hapvida Assisténcia
Médica S.A., vigente desde 19/06/2023;

- Auxilio a magistrados(as) e servidores(as), com a devida intermediacdo de
demandas referentes ao plano de salde contratado, em cumprimento ao Contrato n?
42/2023, vigente a partir de 01/06//2023;

- Fiscalizacao do Contrato n? 42/2023, com gestdo ativa junto as prepostas da



Hapvida e a equipe de Concierge da empresa, para assegurar a resolucado efetiva de
demandas do plano de salde contratado;

- Formulacdo de documentos necessarios a prorrogacdo do contrato de plano de
salde vigente - Contrato n. 42/2023 -, tais como, Boletim de Avaliacdo de
Desempenho - BAD, consulta de precos aoc mercado, a Orgios PuUblicos e ao Portal
Nacional de Precos, entre outros;

- Anédlise e assinatura do 42 Termo Aditivo ao Contrato n. 042/2023 (plano de salde
Hapvida Assisténcia Médica S.A.), em 29/08/2025, acerca da prorrogacdo por 30
(trinta) meses, correspondente ao periodo de 19/12/2025 a 31/05/2028;

- Reunides, guando necessario, com a empresa de plano de salde, acerca de temas
diversos, inclusive para tratativas referentes a negociacéo do reajuste do plano de
salde contratado, com elaboracdo de respectivas atas;

- Anélise e conferéncia dos relatérios gerenciais das empresas de plano de salde e
assisténcia odontoldgica, contratadas;

- Exposicao de dados técnicos ao Subcomité acerca dos beneficios de sua
competéncia, como plano de salde contratado, auxilio salde, assisténcia
odontoldgica, assisténcia farmacéutica - ativos, e auxilio farmacéutico - inativos, em
cumprimento a Resolucdo CNj n. 294 (Regulamenta o programa de assisténcia a
salde suplementar para magistrados e servidores do Poder judicidrio) e respectivas

atualizacbes;

- Andlise e assinatura do 32 Termo de Apostilamento ao Contrato n. 025/2022
(Assisténcia a Salde Odontoldgica: Notre Dame intermédica Salde 5;A), em
13/05/2025, acerca da alteracao do valor mensal estipulado na Clausula Terceira do
referido contrato, que passou a ser de R$ 10,62 (dez reais e sessenta e dois}, a partir
de 12 de abril de 2025, em face da aplicacdo da variacdo do indice IPCA-E, verificada
entre abril/2024 a marco/2025, que foi de 5,257% em conformidade com a Cldusula
Quarta deste contrato;

- Anédlise e conferéncia de relatdrios gerenciais da empresa de plano de salde e
assisténcia odontoldgica, contratadas;

- Formulacédo de Notificacdes e Oficios as empresas de plano de salde e assisténcia
odontolégica contratadas, quando necesséario;

- Elaboracdo de relatérios/informacées de competéncia do Subcomité (plano de
salde e assisténcia odontoldgica), quando necessario e/ou solicitados{as) pela
Administracao.
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Documentos Formulados pelo Subcomité de Assisténcia a Saltde

Suplementar (SASS) CLEITEERLE
Relatérios da empresa operadora de assisténcia a salde suplementar 2
Relatérios da empresa de assisténcia odontoldgica contratada 3
Atas de Reunides Ordinarias 2
Atas de Reunides Extraordinarias 5
Notificacoes 1
Oficios 4
Aplicacao do Instrumento de Medicao de Resultados - iIMR 0
Total 17

e Participacao, como membro, em reunides do Subcomité de Gestdo Socioambiental
e do Plano de Logistica Sustentédvel, instituido pelo ATO GP n. 14,de 31 de janeiro de
2024 e alterado pelo ATO GP N° 70, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024, que passou a ter
a seguinte nomenclatura Subcomité de Sustentabilidade e do Plano de Logistica
Sustentdvel;

® Participacdo, como membro, da Comissao de Avaliacdo e Desempenho de
servidores deste Regional;

e Participacdo, como membro, no Subcomité de Atencdo Integral a Salde e a
Qualidade de Vida dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, instituido pelo Ato GP n. 65/2023;

e Participacdo, como membro, da Equipe para Execucdo do Projeto de Consultoria
em Diversidade Corporativa pelo Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT, no ambito do TRT da 22 Regiao, instituida pelo Ato GP n.
37/2025;

e Andlise e elaboracdo de respostas a processos de assuntos pertinentes a CSIPQV
encaminhados pela Ouvidoria deste Regional;

e Andlise e elaboracdo de informacdes em PROADS de competéncia desta unidade,
quando solicitado pela administracao;



® Planejamento, coordenacdo e supervisao das atividades de todas as Secdes
subordinadas a esta Coordenadoria;

® Garantia a magistrados({as) e servidores(as}, ativos(as) e inativos(as), de acesso
aos beneficios previstos nos respectivos atos deste Tribunal;

e Acolhimento as familias de titulares inscritos(as) no piano de salde que venham a
falecer, instruindo-os acerca do direito de eventual continuidade no plano de salde
contratado e no auxilio salde (pago em peclnia). Caso pretendam permanecer,
formulacdo dos documentos pertinentes para tanto, pelos periodos previstos nos

regulamentos;

e Atendimento e acolhimento de magistrados(as) e servidores(as), ativos(as) e
inativos(as), e seus familiares, quando cabivel, em guestdes relativas aos beneficios
de competéncia desta unidade;

e Definicdo de projetos e acbes de melhorias em prol da qualidade de vida de

magistrados e servidores;

e Certificacdo de notas fiscais de outros servicos sob a competéncia desta
Coordenadoria;

e Atendimento a diversas demandas, referentes aos beneficios, encaminhadas por
outras Unidades;

e Elaboracdo de informacdes atinentes a servidor/magistrado acerca de beneficios;

e Elaboracdo anual de relatério estatistico das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria de Servicos integrados a Promocédo da Qualidade de Vida e Secdes
vinculadas, com respectivo encaminhamento a Secretaria de Gestdo de Pessoas;

e levantamento de dados referentes aos beneficios de competéncia desta
Coordenadoria, sempre que solicitado por outro setor do TRT2;

e Disponibilizacdo de informacdes, referentes aos beneficios de competéncia desta
Coordenadoria, para fins de ajustes na execucao do orcamento de 2024, bem como
para a elaboracao da Proposta Orcamentaria do exercicio 2025;

® Avaliacédo de Desempenho e Acompanhamento Funcional de servidores{as)
lotados{as) nesta Unidade;

e Elaboracdo de minutas de comunicados sobre os beneficios para fins de divulgacéo
na Intranet e nos portais do{a) servidor{a) e do magistrado{a};
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e Envic mensal da frequéncia de servidores(as) desta Unidade e Secbes
subordinadas;

® Pesquisa e levantamento de dados para elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar
e Termo de Referéncia para licitacdes de servicos relacionados a esta unidade;

® Recebimento de processos, via PROAD, acerca de “Solicitacdo de Providéncia” e
“Termo de Opcdo”, relacionados aos beneficios desta unidade, bem como
encaminhamento dos mesmos as Secbdes competentes desta Coordenadoria para
andlise, prestacdo de informacdes e posterior arquivamento;

e Publicacdo mensal no portal da transparéncia do TRT2 de informacdes acerca de
“Beneficiarios e Dependentes de Beneficios Assistenciais” e “Demonstrativo do

Quantitativo de Beneficidrios”, em cumprimento a Resolucdo CNJ n. 102;

® Recebimento, andlise, registro, resposta, via PROAD, de requerimentos
relacionados ao nascimento/adocdo de filhos: Auxilio-Natalidade {Art. 196 da Lei n.
8.112/1990), Licenca Paternidade e respectiva Prorrogacdo (Ato GP n. 48/2023) e
Inclusdo de dependente no imposto de Renda {(Art. 352 da Lei n. 9.250/95);

e Elaboracao de informacdes acerca da Gestdo de Riscos;

e Acompanhamento, analise e esclarecimentos de indicios registrados pelo Tribunal
de Contas da Unido, por meio do e-Pessoa/, relativos aos beneficios sob a gestdo
desta Unidade;

e Elaboracdo de informacdes referentes ao Plano de Logistica Sustentdvel do Poder
Judiciario PLS-Pj (solicitagao oriunda do CN}), bem como em relacdo ao Plano de
Logistica Sustentavel do TRT2 - PLS/TRT2;

e Continuidade a elaboracao/atualizacdo do Mapeamento de Rotinas desta Unidade;

e Organizacdo e participacdo em cursos/palestras//ives sobre diversos assuntos,
disponibilizados pelo TRT2, no formato on /ine, durante exercicio de 2025,

e Elaboracao de informacdes acerca do e-Social, bem como participacdo em
reunides sobre o referido assunto;

e Atendimento didric de telefonemas, bem como de demandas, via WhatsApp,
acerca de questdes relacionadas aos beneficios sob competéncia desta unidade;

e Recebimento e envio de correios eletrénicos;



® Gestao da parceria firmada entre o TRT2 e o SESC-5P, com a realizacao das
respectivas atividades:

- Criacao de formuldrioc para apuracdoc dos(as) interessados(as) no
credenciamento;

- Preparacdo de comunicados referentes a parceria e atualizacdo do Portal
do(a) Servidor(a} e Magistrado(a);

- Acompanhamento do PROAD 21783/2024 (renovacao da parceria com o
SESC-5P);

- Envio de listagem mensal ao SESC-SP, com a indicacdo dos(as)
interessados{as) nas inscricdes e exclusdes daqueles jd credenciados que se

desligaram do 6rgao (falecimento, exoneracéo, vacancia, entre outros);

- Atendimento presencial, via telefone e email aos(as) interessados{as) na
parceria;

e Acompanhamento das atualizacbes de normas relacionadas aos beneficios de
competéncia desta unidade.

1.2- Dados estatisticos

Documentos expedidos/assinaturas/e-mails Quantidade
Assinatura de Oficios {CSIPQV e Secdes vinculadas) 31
Assinatura de informacdes (CSIPQV e Secdes vinculadas) 163
Assinatura de Declaracdes (CSIPQV e Secdes vinculadas) 146
Assinatura de Certiddes (CSIPQV e Secdes vinculadas) 19
E-mails recebidos/enviados 9.808
Comunicados (CSIPQV e Secdes vinculadas) 18
* Publicacao de documento “Beneficiarios e Dependentes de Beneficios 12
Assistenciais” (conforme exigéncia da Resolucao CNj n. 102)
* Publicacdo de documento “Demonstrativo do Quantitativo de 12
Beneficiarios”
Certificacdo de nota fiscal da assisténcia médico-hospitalar contratada 12
Certificacdo de nota fiscal da assisténcia odontolégica contratada 12 4
A o
Termo de Referéncia 1 ~N
BAD (Boletim de Avaliacdo de Desempenho - Assisténcia Odontoldgica) 1 g
Notificacdes 1 g
Total 10.236 s
ohmaf
* Link do Portal da Transparéncias TRT2: %
o
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Publicacdo de Documentos: “Beneficidrios e Dependentes de Beneficios
Assistenciais” (conforme exigéncia da Resolucdo CNj n. 102) “e do “Demonstrativo
do Quantitativo de Beneficiarios”
https://ww?2.trt2.jus.br/transparencia/pessoas/gastos-de-pessoal/despesas-de-
beneficios

Requerimentos atinentes ao nascimento/ a adocao de filhos Quantidade
Requerimentos recebidos 157
Despachos 177

Numero de beneficios concedidos relacionados ao

nascimento/adogao de filhos QEHEELE
Auxilio-Natalidade 130
Incluséo de dependente para fins de imposto de Renda 99
Licenca Paternidade 57
Prorrogacdo da licenca paternidade 57
Total 343

Observacoes: Os beneficios Plano de Salde e Programa de Assisténcia Pré-Escolar,
relativos ao requerimento supra, foram contabilizados e serdo apresentados nesse
relatério nas tabelas das Secbes competentes (Secdo de Beneficios Suplementares e
Qualidade de Vida e Secdo de Beneficios Obrigatérios e Convénios, respectivamente).

9.8.5.2 SECAO DE BENEFICIOS OBRIGATORIOS E CONVENIOS (SBOC)

2.1- Beneficios vinculados

a) Auxilio Transporte - regulamentado pelo ATO GP n. 19/2018;

b) Auxilio Alimentacao - regulamentado pelo ATO GP n. 23/2023;

c) Programa de Assisténcia Pré-Escolar - requlamentado pela Portaria GP n. 50/2021;

d) Programa de Assisténcia Farmacéutica - requlamentado pelo Ato GP n. 16/2021;


https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/pessoas/gastos-de-pessoal/despesas-de-beneficios
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/pessoas/gastos-de-pessoal/despesas-de-beneficios

e} Programa de Auxilio Farmacéutico aos Inativos - regulamentado pelo Ato GP n.
49/2021;

f} Convénios e parcerias.

2.2- Atividades desenvolvidas pela SBOC

o Atendimento/orientacdo, presencial, telefénico ou por e-mail, a magistrados e
servidores, acerca das normas regulamentadoras dos beneficios obrigatérios,
bem como referentes aos respectivos valores consignados em folha de
pagamento;

e Administracdo e movimentacao cadastral dos beneficios supra no Sistema de
Gestao de Pessoas;

e Andlise de requerimentos e documentacbes relativas aos beneficios
obrigatérios, acompanhamento das atualizacdes de normas e recomendacoes
vinculadas;

e Recebimento, andlise, registro e resposta, via PROAD, de requerimentos:
Auxilio-Transporte, Programa de Assisténcia Pré-Escolar, Programa de
Assisténcia Farmacéutica, Termo de Opcdo, bem como de Pedido de
Providéncia em processos de Vacancia/Exoneracéo;

e Inclusdo, conferéncia e acompanhamento do beneficio Auxilio Alimentacéo a
magistrados e servidores;

e Recebimento e analise de inscricdes nos Programas de Assisténcia
Farmacéutica (atives) e de Auxilio Farmacéutico aos Inativos, bem como o
encaminhamento dos casos para avaliacdo da Secretaria de Salde;

e Comunicacdo, via correio eletronico, acerca dos Programas de Assisténcia
Farmacéutica (ativos) e de Auxilio Farmacéutico Inativos, para fins de
inclusao/excluséo;

e Publicacdo de indeferimentos de beneficios e de respectivos recursos no Diario
Eletronico da justica do Trabalho - DEJT;

e Emissdo de declaracdo negativa dos beneficios para outros Regionais;

e Elaboracéo de informacdes a Secretaria de Gestdo de Pessoas nos processos
de exoneracdo, vacancia e redistribuicdo de servidores;

e Elaboracao de informacbes a Diretoria-Geral da Administracdo nos processos
de diarias, acerca de valores dos beneficios Auxilio-Transporte e Auxilio
Alimentacao.

e Producdo de outros documentos oficiais pertinentes a érea;

e Andlise do Sistema de Gestdo de Pesscas com vistas a detectar

inconsisténcias e buscar solucdes para a melhoria de seu funcionamento;
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e Auxilio na administracdo e execucdo de convénios e parcerias firmadas com
instituicGes publicas ou privadas;

e Atendimento/orientacdo, via contato teiefénico e por correio eletrénico, a
magistrados e servidores, acerca dos convénios e parcerias;

e Realizacdo de contato com empresas para anotacdo ou atualizacdo dos dados
da parceria;

e Elaboracdo de minutas para a divulgacdo de comunicados acerca dos
convénios ou parcerias para veiculacdo na intranet;

e lLevantamento de dados para elaboracdo de Relatérios diversos (estatisticos,
teletrabalho, transparéncia, previsao orcamentéria, etc);

e Continuidade da elaboracéo do Mapeamento de Rotinas desta Secao;

e Acompanhamento didrio de indicios registrados pelo Tribunal de Contas da
Unido, por meio do e-Pessoal, relativos aos beneficios sob a gestdo desta
Unidade;

e Andlise e acompanhamento de demandas atinentes aos Sistemas Sigep e
Folhaweb.

e Analise e acompanhamento de demandas atinentes ao e-Social

2.3- Dados Estatisticos dos Beneficios Obrigatérios

Documentos Recebidos Quantidade
Termos de Opcéao pelos Beneficios (Beneficios obrigatérios) 42
Declaracoes 04
Total 46
Documentos Expedidos Quantidade
informacoes 152
Declaracoes 21
L)
S informacdes acerca dos beneficios para Diarias 404
(g
E
E Despachos 6.501
.0
| -
}r_,ou Total 7.078
O
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Nimero de inscritos no Auxilio Transporte e valores pagos

Més N2 de Beneficiarios Valor pago
Janeiro 308 R$ 89.375,57
Fevereiro 356 R$ 108.382,79
Marco 344 R$ 91.687,55
Abril 350 R$ 104.826,22
Maio 343 R$ 108.402,10
junho 344 R$ 89.162,73
Julho 338 R$ 102.806,58
Agosto 336 R$ 109.727,24
Setembro 324 R$ 92.385,52
Outubro 331 R$ 109.351,04
Novembro 328 R$ 92.944,50
Dezembro 309 R$ 82.813,49
Total R$ 1.181.865,33

Nimero de inscritos no Programa de Assisténcia Pré-Escolar e valores pagos

Més N¢ de Titulares N2 de Dependentes Valor do Beneficio Pago
Inscritos Inscritos
Janeiro 1041 903 R$ 1.177.146,85
Fevereiro 1029 895 R$ 1.227.936,58
Marco 1026 892 R$ 1.216.819,52
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Abril 1037 887 R$ 1.220.661,59

Maio 1052 897 R$ 1.234.630,49
Junho 1058 903 R$ 1.252.107,29
Julho 1071 914 R$ 1.249.608,00
Agosto 1079 920 R$ 1.272.882,94

Setembro 1091 921 R$ 1.284.373,00

Outubro 1093 924 R$ 1.296.720,04
Novembro 1110 924 R$ 1.302.949,30
Dezembro 1103 927 R$ 1.313.188,98

Total R$ 15.049.024,58

Ndmero de inscritos no Programa de Assisténcia Farmacéutica (ativos) e valores pagos

Més N2 de Beneficiarios Valor do Beneficio Pago

Janeiro 283 R$ 87.796,65

Fevereiro 257 R$ 70.096,80

Marco 274 R$ 75.917,83

Abril 268 R$ 73.760,88

Maio 277 R$ 81.838,94

§ junho 281 R$ 84.767,23
N
©

5::! julho 276 R$ 79.621,24
kel

% Agosto 283 R$ 84.547,17
O
o




Setembro 297 R$ 81.853,33

Outubro 276 R$ 80.365,62
Novembro 310 R$ 88.715,66
Dezembro 288 R$ 84.588,23

Total R$ 973.869,58

Observacao: registramos que, por haver saldo orcamentério, o Regional, em
dezembro/2025, subsidiou em 100% o total das despesas apresentadas nos meses
de janeiro a dezembro de 2025.

Ndmero de inscritos no Programa de Auxilio Farmacéutico aos Inativos e valores pagos

Més N2 de Beneficiarios Valor do Beneficio Pago

laneiro 97 R$ 27.268,58
Fevereiro 112 R$ 32.329,20
Marco 111 R$ 32.063,34
Abril 98 R$ 27.096,62
Maio 112 R$ 33.176,22
junho 106 R$ 31.427,80
Julho 102 R$ 32.130,77
Agosto 106 R$ 28.553,47

Setembro 106 R$ 31.713,85 4

o

(g

Outubro 100 R$ 27.652,17 3

<

o

Novembro 103 R$ 29.184,47 5
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Dezembro 197 R$ 28.896,42
Total R$ 369.985,54

Observacao: registramos que, por haver saldo orcamentério, o Regional, em
dezembro/2025, subsidiou em 100% o total das despesas apresentadas nos meses
de janeiro a dezembro de 2025.

NUmero de inscritos no Auxilio Alimentagao e valores pagos

Més N2 de Beneficiarios Valor do Beneficio Pago

janeiro 6067 R$ 8.426.861,90
Fevereiro 6058 R$ 9.178.459,14
Marco 6046 R$ 8.837.518,12
Abril 6048 R$ 12.749.443,74
Maio 6046 R$ 10.760.378,41
Junho 6034 R$ 10.730.447,03
julho 6022 R$ 10.712.927,69
Agosto 6017 R$ 10.676.914,85
Setembro 6001 R$ 10.642.280,88
Outubro 5992 R$ 10.652.257,41
Novembro 5976 R$ 10.630.843,95
Dezembro 5964 R$ 10.599.176,20
Total R$ 124.597.509,32
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Beneficios concedidos aos magistrados e servidores
Beneficios concedidos
Auxilio Transporte
Auxilio Alimentacao
Programa de Assisténcia Pré-Escolar
Programa de Assisténcia Farmacéutica
Programa de Auxilio Farmacéutico aos inativos

Total

Atendimentos e orientagdes a novos magistrados e servidores

Magistrados e servidores

Requerimentos recebidos por beneficio

Conferéncias

Auxilio Transporte

Programa de Assisténcia Pré-Escolar
Programa de Assisténcia Farmacéutica
Programa de Auxilio Farmacéutico aos inativos

Total

Quantidade

68

69

194

162

501

Quantidade

69

Quantidade

792

318

3.976

1.373

6.459
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2.4- Dados Estatisticos de Convénios/Parcerias

Segmentos de convénios ou parcerias vigentes Quantidade
Academias 01
Ensino infantil, fundamental e médio 08
Idiomas, pds-graduacédo e outros cursos 03
Oticas 02
Restaurantes e doceria 03
Salde e Estética 09
Turismo 02
Diversos 02

Total 30

Convénio com o Servigo Social do Comércio — SESC-SP.

A parceria do TRTZ com o SESC-5P foi renovada em 18/07/2025, pelo prazo de 01
(um) ano, por meio do TERMO DE COOPERACAO N2 0011/2025.

A modalidade oferecida a este Tribunal foi a Credencial Atividades Conveniado, sendo
somente autorizada, pelo SESC-5P, a inclusdo de magistrados(as) e servidores{as)
ativos{as) e seus dependentes.

Nesse sentido, em 2025, esta Diretoria recebeu 488 manifestacdes de interesse no
credenciamento junto ao SESC-5P.

9.8.5.3 SECAO DE BENEFICIOS SUPLEMENTARES E QUALIDADE DE VIDA (SBSQV)
3.1- Beneficios vinculados a SBSQV

e Plano de Salde contratado (Seguro Salde): beneficio regulamentado pela Portaria
GP n. 32/2018;

o Auxilio Satde (pago em peclnia): beneficio regulamentado pela Portaria GP n.
39/2018;



e Assisténcia Odontolégica (contratada): beneficio regulamentado pela Portaria GP
n. 11/2022;

e Programa de Assisténcia a Mae Nutriz: beneficio reguiamentado pelo Ato GP n.
42/2019.

3.2- Atividades desenvolvidas pela SBSQV

3.2.1- Plano de Salide contratado

e Atendimento/orientacao, presencial, via telefone ou e-mail, a magistrados(as) e
servidores(as), acerca da norma regulamentadora do plano de salde, bem como
referente a valores do beneficio consignados em folha de pagamento e demais
duvidas relativas aos temas;

e Administracao e movimentacado cadastral do beneficio no Sistema de Gestdo de
Pessoas;

e Analise de requerimentos e documentacdes relativas ao plano de salde, por meio
do Processo Administrativo Virtual (PROAD) e correio eletrdnico, em conformidade as
normas e recomendacoes;

e Publicacdo de indeferimentos de beneficios e de respectivos recursos no Diério
Eletrénico da justica do Trabalho —~ DEJT;

® Orientacdo bdsica quanto ao uso do PROAD, aos(as) interessados(as) em se
inscrever nos beneficios de competéncia da Secdo, bem como aos{as) ja inscritos(as).
Orientacbes mais complexas sdo de competéncia do Service Desk ou da
Coordenadoria de Remuneracdo, em caso de cadastro de e-mail para recuperacao de
senha para inativos;

e Notificacdo a magistrados(as) e servidores{as) que apresentaram requerimento do
plano de saldde, com documentacado incompleta;

® Emissdo de Declaracbes (para fins de caréncia em outros planos, Imposto de
Renda, discriminacao de valores e demais assuntos correlatos ao tema);

e Emissdo de Declaracdo Negativa do beneficio para outros Regionais e érgaos;

e Controle mensal, por meio de planilha, das condicbes de dependentes: menor sob
guarda, universitario e invalido, bem como de pensionistas;

e Controle mensal no Médulo Beneficios do SIGEP, dos dependentes que completam
21 (vinte e um) anos, a fim de evitar que o sistema cancele a cobranca do plano de
salde, em folha de pagamento;

e Controle mensal em planilha de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) aos
beneficidrios do plano de salde que ndo tiveram desconto em folha de pagamento
(removidos, liquido negativo e pensionistas);

® Emissao das GRU’s no site www.tesouro.fazenda.gov.br;

® Envio por correio eletronico das GRU’s emitidas, bem como reemitidas aos
beneficidrios que porventura estejam inadimplentes;

e (adastro das GRU’s no SIGEP, separadamente, por titulares e dependentes;

® Envio, por e-mail, a Secéo de Registros Contabeis, da lista das GRU's emitidas;

o Controle mensal da quitacdo de GRU's em conjunto com a Secado de Registros
Contébeis do TRTZ;

® Recebimento e conferéncia de listagem encaminhada, via e-mail, pela Secado de
Requisitos de Negdécio e Validagcdo Funcional, com casos de servidores{as)
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removidos(as) que passarac a ter o desconto do Plano de Salde por folha de
pagamento, pois receberao FC/C] no més;

e inclusdo de servidores{as) removidos{as) que passarao a ter desconto do Plano de
Salde por folha de pagamento, em planilha de GRU's e no SIGEP;

e Controle mensal dos beneficiarios, dependentes e/ou dependentes especiais de
servidores(as)/magistrados(as) falecidos(as), pelo periodo de 06 (seis) meses, com
respectivos encaminhamentos de GRU’'s e demais assisténcias cabiveis;

e Conferéncia e envio de arquivos mensais para a empresa do plano de salde
contratada, com a movimentacao a ser feita para o més sequinte;

e Andlise de casos pro rata die que necessitam de acertos financeiros decorrentes
do més anterior;

e Elaboracdo de relatério e andlise de inconsisténcias, na prévia da fatura mensal
do plano de saude, por meio do cruzamento entre os dados enviados pela contratada
e os cadastrados no Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP-JT);

e Solicitacdo mensal a contratada da emissdo da Nota Fiscal do plano de salde e
posterior conferéncia;

e Solicitacdo mensal a empresa contratada prestadora de plano de satde a emissao
do Resumo Contabil e posterior conferéncia;

e Elaboracdo de minuta de Certificacdo Mensal de Despesas com Plano de Saulde;
e Insercdo de novos valores no Médulo Beneficios do SIGEP-T;

e Analise do SIGEP-JT, com vistas a detectar problemas e buscar solucdes para a
melhoria de seu funcionamento;

e Elaboracdo de relatérios diversos (estatisticos, teletrabalho, transparéncia,
previsao orcamentaria, etc);

e Auxilio na divulgacdo e atualizacdo de informacbes aos titulares, dependentes e
pensionistas via e-mails e intranet;

e Elaboracdo do Mapeamento de Rotinas pertinente ao Plano de Salde.

Dados Estatisticos referentes ao Plano de Salde contratado

Requerimentos Recebidos Quantidade

Requerimentos de incluséo 53
Requerimentos de exclusao 236
Requerimentos de alteracdo 66
Reguerimentos de manutencdo de dependente universitario 119
Requerimentos com inconformidade no assunto 35
Reguerimentos indeferidos 06
Outros Requerimentos (solicitacdo de providéncia, 32
reguerimento de nascimento/adocdo de filhos, etc.)

Total 547



Documentos Expedidos Quantidade
Declaracdes 87
Informacdes 06
Envio de correspondéncias eletrénicas a magistrados e
servidores com dependentes universitarios entre 21 e 24 514
anos para verificar tal condicao
Despachos 547
Total 1.154

Emissdo de GRU N.

Guias de Recolhimento da Unido - GRU 523

Valores do Plano de Saulde contratado

Valor mensal Valor total mensal pago

Custo total mensal L .

) subsidiado pelo TRT2 pelos(as) beneficiarios(as)-
. do plano de saude, . :
Més L aos beneficiarios(as) (titulares, dependentes,
sem subsidio do ) .

- (titulares e dependentes especiais e

dependentes) pensionistas)

janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

junho

R$ 13.104.668,02

R$ 13.055.100,76

R$ 13.062.878,39

R$ 13.001.168,01

R$ 12.952.232,61

R$ 12.915.399,81

R$ 4.970.389,78

R$ 4.952.114,83

R$ 4.945.029,92

R$ 5.055.734,39

R$ 5.032.340,33

R$ 5.021.806,65

R% 8.134.278,24

R$ 8.102.985,93

R$ 8.117.848,47

R$ 7.945.433,62

R$ 7.919.892,28

R$ 7.893.593,16
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Valores do Plano de Salde contratado

Custo total mensal
do plano de saude,

Més o aos beneficiarios(as)
sem subsidio do )
(titulares e
TRT2
dependentes)
junho
R$ 783.161,31 R$ 0,00

complementar

Julho R$ 12.844.989,19

julho

complementar R$ 778.943,25

Agosto R$ 13.529.762,69

Setembro  R¢ 13.484.307,33

Outubro R$ 13.389.199,81
Novembro  R¢ 13.322.969,65

Dezembro  R¢ 13.279.392,44

Valor mensal

subsidiado pelo TRT2

R$ 4.996.821,88

R$0,00

R$ 4.965.991,14

R$ 4.973.350,00

R$ 4.951.493,96

R$ 5.894.610,29

R$ 7.630.381,61

Total R$ 159.504.173,27 R$ 63.390.064,78

Valor total mensal pago
pelos(as) beneficiarios(as)-
(titulares, dependentes,
dependentes especiais e
pensionistas)

R$ 783.161,31

R$ 7.848.167,31

R$ 778.943,25

R$ 8.563.771,55

R$ 8.510.957,33

R$ 8.437.705,85

R$ 7.428.359,36

R$ 5.649.010,83

R$ 96.114.108,49

Observacao: Registramos que, por haver saldo orcamentario, ocorreu devolucao de
valores para o plano de salde em folha suplementar no més de dezembro/2025,
retroativamente aos meses de novembro e dezembro/2025, razdo pela qual os

valores subsidiados nos referidos meses foram mais elevados.

Nimero de beneficiarios cadastrados no plano de salde, no periodo de janeiro a
dezembro de 2025 (Contrato n. 042/2023):

Titular Dependente Dependente Especial Pensionista
MES BASICO ESPECIAL PLUS BASICO ESPECIAL PLUS BASICO ESPECIAL PLUS BASICO ESPECIAL PLUS Total

JAN 165 2215 852 fINS) 1464 287 28] 502 97 1 46 33 5798



FEV 167 2208 849 112 1460 278 24 499 95 1 46 33 5772

MAR 166 2204 849 112 1457 278 23 498 95 1 46 33 5762
ABR 165 2199 845 113 1452 273 23 497 94 1 46 33 5741
MAI 164 2195 838 110 1442 271 21 491 94 1 43 33 5703
JUN 165 2188 836 111 1427 271 20 491 94 1 43 33 5680
JuL 162 2181 831 107 1418 268 20 486 93 1 43 33 5643
AGO 159 2172 827 108 1411 263 20 483 91 1 43 33 5611
SET 167 2169 813 112 1431 254 17 474 88 1 43 33 5602
ouT 167 2159 804 113 1421 250 17 465 87 1 43 32 5559
NOV 167 2155 798 112 1408 249 17 463 83 1 42 32 5527
DEZ 167 2142 795 111 1398 244 17 459 81 1 42 32 5489

Observacao: categorias de planos de salde contratados pelo TRT da 29 Regido:
HAPVIDA *Basico, *Especial, **Especial Plus.

3.2.2- Auxilio Saide (em peclnia)

e Atendimento/orientacdo, via telefone ou e-mail, a magistrados{as) e servidores{as)
e pensionistas, acerca da norma regulamentadora do Auxilio Salde, bem como
referentes a valores consignados em folha de pagamento e demais duvidas
pertinentes ao tema;

e Administracdo e movimentacdo cadastral do beneficio supra no Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas da justica do Trabalho - SIGEP/|T;

e Andlise de requerimentos e documentacdes relativas ao Auxilio Salde, por meio
do PROAD e correio eletrénico;

e Publicacdo de indeferimentos de beneficios e de respectivos recursos no Diario
Eletrénico da justica do Trabalho —~ DEJT;

e Orientacdo basica quanto ao uso do Processo Administrativo Virtual (PROAD),
tendo em vista que detalhamento de orientacoes/PROAD compete ao Service Desk
deste Tribunal ou a Coordenadoria de Remuneracao, em caso de cadastro de e-mail
para recuperacao de senha para inativos;

e Notificacdo a magistrados{as) e servidores{as) gue apresentaram requerimento do
Auxilio Salde com documentacao incompleta;

e Emissdo de Declaracdo Negativa do beneficio para outros Regionais ou outros
6rgaos;

e Controle mensal, por meio de planilha, das condicbes de dependentes: menor sob
guarda, universitario e invalido, bem como de pensionistas;

e (Controle dos valores de acertos a serem descontados ou creditados em folha de
pagamento, com a comunicacao ao setor de remuneracao quando necessario;

e Controle mensal dos(as) beneficidrios(as) pensionistas de servidores(as) e
magistrados(as) falecidos(as), pelo periodo de 06 (seis) meses, com respectivos
encaminhamentos dos comprovantes de despesas de plano particular;

e Administracdo e movimentacao cadastral do beneficio supra no Sistema de Gestéo
de Pessoas;

e Insercdo de novos valores no Médulo Beneficios do SIGEP/|T;
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e Andlise do SIGEP/JT com o objetivo de detectar problemas e buscar solucfes para
a melhoria de seu funcionamento;

e Elaboracao de relatérios diversos (estatisticos, teletrabalho, transparéncia, etc.);
e Divulgacdo e atualizacdo de informacbes a titulares, dependentes e pensionistas
via e-mails e intranet;

e Elaboracao e atualizacdo do Mapeamento de Rotinas pertinente ao Auxilio Salde;
e Orientacbes a novos{as) servidores(as} que integraram a equipe para manejar a
administracdo do beneficio.

Dados Estatisticos do Auxilio Satde

Requerimentos Recebidos Quantidade
Requerimentos de inclusado 362
Requerimentos de manutencao 2.742
Requerimentos indeferidos 14
Requerimentos para alteracdo de dados 1.527
Requerimentos para manutencao de dependente universitario 185
Requerimentos de excluséo 123
Requerimento departamental 7
Requerimento de Pedido de Providéncia 43
Requerimento de Termo de Opc¢éo 26
Total 5.029
Documentos Expedidos Quantidade

=@ Declaracdes 57

o

oN

o Despachos 4.488
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Numero de beneficidrios(as) cadastrados no Auxilio Saude

s dores Dependentes  beneficarios  ValoLsubsidiado peo
Janeiro 4293 4549 8842 R$ 5.968.613,53
Fevereiro 4301 4564 8865 R$ 5.986.917,87
Margo 4316 4563 8879 R$ 6.011.420,35
Abril 4342 4580 8922 R$ 6.253.639,43
Maio 4356 4601 8957 R$ 6.290.341,11
Junho 4360 4617 8977 R$ 6.374.051,35
Julho 4365 4637 9002 R$ 6.415.069,00
Agosto 4372 4649 9021 R$ 6.491.413,92
Setembro 4380 4665 9045 R$ 6.545.353,75
Outubro 4391 4686 9077 R$ 6.605.578,98
Novembro 4391 4705 9096 R$ 7.420.659,79
Dezembro 4394 4699 9093 R$ 8.426.575,47
Total R$ 78.789.634,55

Observacdo: Registramos que, por haver saldo orcamentério, ocorreu devolucdo de
valores para o auxilio salde em folha suplementar no més de dezembro/2025,
retroativamente aos meses de novembro e dezembro de 2025, razao pela qual os

valores subsidiados nos referidos meses foram mais elevados.
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3.2.3-Assisténcia Odontolégica contratada

e Atendimento/orientacao, via telefone ou e-mai, a magistrados(as) e
servidores(as), acerca da norma regulamentadora do beneficio, bem como referente
a valores consignados em folha de pagamento e demais dlvidas relacionadas ao
tema;

e Administracado e movimentacdo cadastral do beneficio supra no Sistema Integrado
de Gestéo de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP/IT;

® Anadlise de requerimentos e documentacdes relativas a Assisténcia Odontolégica,
por meio do PROAD e correioc eletrébnico, em conformidade as normas e
recomendacbes;

e Publicacdo de indeferimentos do beneficio no Didrio Eletrénico da justica do
Trabalho — DEJT;

® Orientacdo quanto ao uso do Processo Administrativo Virtual (PROAD);

e Notificacdo a magistrados(as) e servidores(as) que apresentaram requerimento
com documentacéao incompleta;

® Emissdo de Oficios;

® Emissado de Declaragbes (para fins de Imposto de Renda, discriminacao de valores
e demais assuntos pertinentes);

e Emissdo de Declaracdo Negativa do beneficio para outros Regionais;

e Controle mensal em planilha das Guias de Recolhimento da Unido (GRUs) aos(as)
beneficidrios(as) da assisténcia odontoldgica que néo tiveram desconto em folha de
pagamento (removidos/removidas, liquido negativo);

® Emissao das GRUs no site https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br;

® Envio por correio eletronico das GRUs emitidas, bem como reemitidas aos{(as)
beneficiarios{as) que porventura estejam inadimplentes;

e (adastro das GRUs no SIGEP, separadamente, para dependentes;

® Envio, por e-mail, a Secéo de Registros Contabeis, da lista das GRUs emitidas;

e Controle mensal da quitacdo de GRUs em conjunto com a Secao de Registros
Contdbeis do TRTZ;

e Recebimento e conferéncia de listagem encaminhada, via e-mail, pela
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Pessoas (spgp@trtsp.jus.br), com casos
de servidores(as) removidos(as) que passardoc a ter o desconto da Assisténcia
Odontolégica por folha de pagamento, pois receberdo FC/C) no més;

e inclusdo de servidores(as) removidos{(as) que passardo a ter desconto na
Assisténcia Odontolégica por folha de pagamento, em planiiha de GRUs e no SIGEP-
JT;

e Controle didrio, por meio de planilha, de todos os requerimentos, solicitacdes de
providéncias, termos de opcao, e-mails acerca de falecimentos de magistrados{as) e
servidores(as) inativos(as) e lotes de vigéncias para a empresa contratada;

e Controle mensal da planilha extraida do SIGEP, com respectivas exclusdes
langadas no referido sistema com o objetivo de verificar os casos detectados antes
do envio do documento das exclusbes a contratada;

e (ontrole diario do documento referente as listas de exciuidos de cada més a ser
enviada a contratada;

e Geracao, conferéncia e envio de arquivos mensais para a empresa contratada,
com a movimentacao a ser feita para o més seguinte;

e Cruzamento mensal entre as planilhas enviadas pela contratada e planilhas
extraidas do Folha Web ou do SIGEP-|T;



e Controle dos valores descontados ou creditados em folha de pagamento;

e Controle, por meio de planilha, e andlise de casos que necessitam de acertos
financeiros decorrentes do més anterior;

e Autorizacdo da emissdo da fatura mensal a contratada e posterior conferéncia;

e Elaboracdo de minuta de Certificacdo Mensal de Despesas da Assisténcia
Odontolégica, de acordo com os dados auferidos apds todo o controle e conferéncia
supramencionados;

e Analise do SIGEP-JT, com vistas a detectar problemas e buscar soiucfes para a
melhoria de seu funcionamento;

e Elaboracdo de Relatérios diversos ({(estatisticos, teletrabalho, transparéncia,
previsdo orcamentéaria etc);

e Auxilio na divulgacdo e atualizacdo de informacdes aos(as) titulares, dependentes
e pensionistas via e-mails e intranet,

e Contatos formais e reunides com areas técnicas e Diretoria da contratada;
e Orientacdes a novos(as) servidores(as) acerca da gestdo do beneficio.

Dados Estatisticos da Assisténcia Odontolégica
Requerimentos Recebidos Quantidade
Requerimentos de inclusado 129

Outros Requerimentos (termos de opcao, exclusao, alteracao de

nome, de matricula) 166
Total 295
Documentos Expedidos Quantidade
Declaracdes 02
Oficios 01
Certificacfes de despesa 13
Despachos 209
Total 225

287
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Emissao de Guias de Recolhimento da Uniao Quantidade

Guias de Recolhimento da Unido - GRU 3

Valores da Assisténcia a Salide Odontolégica

Subsfidio do  Contribuicdo paga pelo titular  cysto total do

Més TRT2 para para os(as) respectivos(as) .
Titulares dependente(s) Beneficio

Janeiro R$ 44.930,77 R$ 32.409,08 R$ 77.339,85
Fevereiro R$ 44.950,95 R$ 32.237,55 R$ 77.188,50
Marco R$ 45.011,49 R$ 32.257,73 R$ 77.269,22
Abril R$ 45.021,58 R$ 32.207,28 R$ 77.228,86
Abril -
suplementar R$ 2.364,86 R$ 1.691,76 R% 4.056,62
retroativa
Maio R$ 47.365,20 R$ 33.984,00 R$ 81.349,20
Junho R$ 47.343,96 R$ 33.824,70 R$ 81.168,66
Juiho R$ 47.259,00 R$ 33.750,36 R$ 81.009,36
Agosto R$ 47.259,00 R$ 33.686,64 R$ 80.945,64
Setembro R$ 47.269,62 R$ 33.697,26 R$ 80.966,88
Outubro R$ 47.269,62 R$ 33.877,80 R$ 81.147,42
Novembro R$ 47.227,14 R$ 33.792,84 R$ 81.019,98

~

I

= Dezembro R$ 47.110,32 R$ 33.697,26 R$ 80.807,58

c

<

= Total R$ 560.383,51 R$ 401.114,26 R$ 961.497,77
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Ndmero de beneficidrios(as) da Assisténcia a Satide Odontolégica

N. de titulares

es  (Tagadosmagadss, e oependentes  bensficirosas
pensionistas)
Janeiro 4.453 3.212 7.665
Fevereiro 4.455 3.195 7.650
Marcgo 4.461 3.197 7.658
Abril 4.462 3.192 7.654
Maio 4.460 3.200 7.660
Jjunho 4.458 3.185 7.643
julho 4.450 3.178 7.628
Agosto 4.450 3.172 7.622
Setembro 4.451 3.173 7.624
Outubro 4.451 3.190 7.641
Novembro 4.447 3.182 7.629
Dezembro 4.436 3.173 7.609

3.2.4- Programa de Assisténcia a Mae Nutriz

e Atendimento/orientacdo, via telefone ou e-mail, as servidoras acerca da norma
regulamentadora do Programa de Assisténcia a Méae Nutriz, e demais duvidas
pertinentes;

e Administracao e movimentacao cadastral do beneficio no Sistema de Gestéo de
Pessoas;

e Andlise de requerimentos e documentacdes relativas ao Programa de Assisténcia
a Mae Nutriz (PROAD), em conformidade as normas e recomendacodes;

® Publicacao de Deferimentos, Indeferimentos, Pedidos de Manutencao e Exclusdes
do beneficio no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT;
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® Orientacao quanto ao uso do Processo Administrativo Virtual (PROAD);

e Notificacdo a servidoras gue apresentaram reguerimento do Programa de
Assisténcia a Mae Nutriz, com documentacdo incompleta;

e Controle mensal, por meio de planilha, da permanéncia e da necessidade de
manutencao de cada servidora cadastrada no beneficio;

e Andlise do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da justica do Trabalho -
SIGEP/JT, com vistas a detectar problemas e buscar soluc¢ées para a melhoria de seu
funcionamento;

e FElaboracdo de Relatdrios diversos {estatisticos, teletrabalho, transparéncia, etc);
e Divulgacdo e atualizacdo de informacdes referentes ao beneficio, via intranet.

Dados Estatisticos do Programa de Assisténcia a Mae Nutriz

Requerimentos Recebidos Quantidade
Requerimentos de inclusao - PROAD 23
Documentos Expedidos Quantidade
Despachos (incluséo, exclusdo e manutencdo do Beneficio) 118
Més Ndmero de Beneficiarias Cadastradas
faneiro 34
Fevereiro 36
Marco 36
Abril 35
Maio 33
junho 32
Julho 28
Agosto 29



Setembro 27

Qutubro 22
Novembro 23
Dezembro 22

3.2.5- Eventos e acdes de Qualidade de Vida

Eventos

Ciclo de Palestras

sobre
de Vida

Qualidade

Temas das Palestras

Palestra sobre "Desintoxicacao: Organismo
Limpo, Corpo Saudavel”, ministrada pela
nutricionista  Patricia Rondello Mariano,
realizada on /ine no dia 24.04.2025

Palestra sobre “O Uso Racional de
Medicamentos - Riscos de automedicacao e
garantias para o sucesso dos tratamentos
prescritos”, ministrada pela Dra. Amouni
Mouhomod Mourad, realizada on /ine no dia
19.05.2025

Palestra sobre “Efeitos do Ruido no Ser
Humano", ministrada pela palestrante
Graziela Patricio da Cruz, realizada on /ine no
dia 29.05.2025.

Palestra: “Saude Mental e Trabalho: entre o
bem estar e o sofrimento psiguico”,
ministrada pela Dra. Luisa Carneiro Guerra
Correia, realizada on /ine no dia 26.06.2025.

Palestra sobre “Motivacdao e autoestima”,
ministrada pela psicéloga Adriana Dantas
jordao, realizada on /ine no dia 27.06.2025.

Palestra: “Mudancas Climéticas e
repercussdes sobre a salde”, ministrada pelo
Dr. Paulo Saldiva, realizada on /ine no dia
01.09.2025

Palestra sobre Depressado: identificar o
sofrimento, acolher e reduzir os riscos de
desfechos desfavoraveis” ministrada pela Dra.
Luisa Carneiro Guerra Correia, realizada on
/ine no dia 07.10.2025

Ndmero de
participantes

67

58

71

228

75

190

205

291
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Eventos Temas das Palestras Nur.nf-:ro oS
participantes
Palestra sobre “Meu Filho Ta Online Demais” -
Equilibrando o uso das telas no dia a dia

familiar”, ministrada pela Dra. Ana Maria

Ulh6a Escobar, realizada on /ine no dia A
20.10.2025

Palestra sobre “Higiene do sono”, ministrada

pelo Dr. Mario Henrigue Camargos de Lima, 332

realizada on /ine no dia 21.10.2025

Palestra sobre “Gestao das emocbes e o
impacto na abordagem mente e corpo”,
Semana da Saude Ministrada pela Dra. Aparecida Maria Pacetta, 256
2025 realizada on /ine no dia 22.10.2025

Palestra sobre "Vacinacao: o que precisamos

falar sobre isto”, ministrada pela Dra. Amanda

Nazareth Lara, realizada on /ine no dia 187
23.10.2025

Palestra sobre “Salde baseada em fatos ou

boatos? Como a ciéncia pode proteger (ou
prejudicar) vocé - Desmistificando mitos

através de evidéncias cientificas”, ministrada 194
pelo nutricionista Igor Eckert, realizada on /ine

no dia 24.10.2025

Total de participantes 2.147

*Q0s eventos foram realizados em parceria com a Escola judicial 2 e a Secretaria da Salude*

Participacdo do TRT2 na Olimpiada Nacional da Justica Federal

A Coordenadoria procedeu a inscricao dos(as) 98 atletas, que participaram da XXl
Olimpiada Nacional da Justica Federal, realizada pela Associacdo Nacional dos
Servidores do judiciario Trabalhista - ANASTRA, em FOZ DO IGUACU/PR, ocorrida entre
os dias 20 e 26 de setembro de 2025. Ainda, manteve contato frequente com os(as)

inscritos(as) e o Comité Olimpico, com a finalidade de esclarecimento de duvidas.
Programa de Preparagao para Aposentadoria (PPA)

Normativos norteadores:
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e Resolucdo n. 132/2013 do Conselho Nacional de justica - CNJ {regulamenta
o Programa de Preparacdo para a Aposentadoria - PPA - de magistrados e servidores

no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus);

e Resolucao n. 526, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de justica
CNj (dispbe sobre acbes voltadas a aposentadoria de magistrados(as) no ambito da

Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder judicidrio), normativos norteadores;

e Ato GP n. 23/2024 {institui o Programa de Preparacao para a Aposentadoria
do(a} Magistrado{a) -PPAM - e o Programa de Valorizacdo do{a) Magistrado(a)
Aposentado(a) - PVMA, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido).

Em cumprimento aos referidos instrumentos, no exercicio de 2025, nos dias 04, 05,
10, 11, 18 e 19 de novembro foi realizado o 112 Programa de Preparacao para
Aposentadoria do TRT-2 (PPA-TRTZ2), disponibilizado a magistrados(as) e

servidores{(as}, ativos(as) e inativos(as).

5 — SECAO DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS DO BERCARIO (SASB)
5.1- Atividades referentes a SASB

A) Quanto aos aspectos psicolégicos e socioculturais, o Bercédrio conta com projeto
pedagdgico composto de:

e Planejamento curricular de acordo com o referencial da Secretaria da Educacao,
realizado pela equipe pedagdgica;
e Planejamento estratégico para desenvolvimento dos conteddos propostos;

e Atividades ludicas e dirigidas;

Utilizacdo de bringuedos pedagégicos que complementam o processo de
ensino-aprendizagem;

Aulas de musicalizacdo;

Aulas de capoeira;

Aulas de inglés;

Piscina para as criancas nos dias quentes e outras atividades com dgua;

Plano de trabalho para as datas comemorativas do ano letivo (Dia da Arvore, Dia
do Folclore e Inicio da Primavera) entre outras;

e Planejamento da exposicdo do projeto pedagégico do segundo semestre para 0s
pais;

e Atividades de integracdo com os pais no Bercério.

Através dos jogos, histdrias e brincadeiras a crianca desenvolve sua capacidade
cognitiva, motora e social. O brincar € uma das atividades fundamentais para o
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desenvolvimento da identidade e autonomia (atividades no parque, brinquedoteca,
sala do espelho, sala de leitura, circuito de espuma, teatro de fantoches, utilizacao
de blocos de montar, aulas de culindria, piquenique no parque, visitas de
personagens de contos de fadas, entre outras) e atividades pedagdgicas.

5.1.2 Quanto ao aspecto nutricional:

e A nutricionista do Bercario realiza uma anamnese alimentar com os{(as)
responsaveis na adaptacdo da crianca, visando o conhecimento da introducdo dos
alimentos ao bebé iniciado pela familia e com orientacdo do pediatra, hébitos
alimentares da crianca (quando a entrada for tardia), possiveis intolerancias/alergias
alimentares detectadas pelo(a) pediatra e (mediante prescricio médica) para
adequacdo da alimentacdo de acordo com os cardépios servidos no Bercério;

e 530 elaborados, pela nutricionista do Bercério, carddpios semanais adequados a
cada faixa etdria, estimulando o habito alimentar saudavel, conforme as
recomendacdes do Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 (dois) anos,
do Ministério da Salde e da Sociedade Brasileira de Pediatria;

e 530 servidas 2 (duas) refeicdes principais, almoco e jantar, com a respectiva
sobremesa (sempre fruta), intermediadas por 1 (uma) fruta na entrada da crianca no
Bercdrio pela manhd e amamentacao/leite, além do lanche da tarde
amamentacao/leite, fruta e complemento alimentar para as criancas;

e A nutricionista é responséavel pela orientacdo da equipe da copa/cozinha quanto a
higiene, preparo dos alimentos, armazenamento, higiene da copa/cozinha e lactario
e seus utensilios/eletrodomésticos, compras semanais de todos o0s géneros
alimenticios;

e Sdo oferecidas dietas especiais para intoleradncias/alergias alimentares, apenas
mediante prescricdo médica;

e Dietas simples (laxativas ou obstipantes) para regularizacdo do habito intestinal
da crianca, poderao ser solicitadas conforme o estado da crianca, pelo(a) responsével
da mesma, de acordo com as normas previstas no manual interno do Bercéario;

e O Manual de Procedimentos Operacionais Padrao (POP'S) da Nutricdo para atender
as necessidades da seguranca alimentar pds pandemia de acordo com as
determinacdes da Vigildncia Sanitaria, com todos os links das bibliografias para
acesso também disponivel;

e Planejamento de atividades para datas comemorativas: Carnaval, Festa Junina,
Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia do Folclore, Dia da Arvore, Semana da Crianca,
entre outras;

e Planejamento para as férias nos meses de janeiro e julho com atividades diversas;
e Planejamento de atividades de integracéo com os pais;

e Planejamento de passeios pedagdégicos;

e Planejamento de festa de encerramento e confraternizacdo de final de ano do
Bercario.

4.1.3 Entrevistas e reunides realizadas pela Chefia e Pedagogia da SASB:

e A Assistente Administrativo Chefe do Bercério é responsavel pelo suporte e
entrevistas com os pais e junto com a equipe, pelas criancas, durante todo o ano



letivo, promovendo a adaptacdo ao novo ambiente e acompanhamento do seu
desenvolvimento.

4.1.4 Outras atividades:

e Planejamento de compras de materiais escolares, brinquedos pedagdgicos, etc;
e Planejamento de compra de materiais de higiene infantil, medicamentos e limpeza
especificos quando necessarios.

4.2 Cronograma anual

J]aneiro:

e Marcacdo de visitas ac Bercario dos pais/maes, servidores(as) e juizes(as) para
conhecimento do espaco/instalacdes/funcionamento do Bercério;

e Atividades de férias para as criancas com brincadeiras diversas elaboradas pela
eguipe pedagdgica;

Aulas de musicalizacao;

Envio e recebimento de correios eletrbénicos pertinentes a esta Secdo;

Reunido da Chefia do Bercario com as servidoras do Bercério para alinhamento
das atividades diarias;

e Reunido da Chefia do Bercdrio com as colaboradoras(es) das empresas
terceirizadas que prestam trabalho no Bercario (limpeza/copa/cozinha/seguranca)
para alinhamento das atividades diérias;

e Reunido da Chefia do Bercério com as pedagogas do Bercério contratadas pela
Associacdo de pais para alinhamento das atividades diarias.

Fevereiro:

e Apresentacao do Cronograma Anual das Atividades do Bercéario para os pais, junto
com as pedagogas e chefe do Bercario;

e Inicio do Projeto “Conhecendo o Corpo Humano”, elaborado pela equipe

pedagdgica do Bercéario que teve como objetivo apresentar aos bebés e as criancas

as partes do corpo (perna, braco, pescoco, pé, entre outros), valorizando a vida, a

salde e a higiene com atividades dirigidas e brincadeiras lddicas, propiciando a

imaginacao e a curiosidade dos mesmos;

Atividades lGdicas/pedagdgicas diarias;

Oficina de carnaval das criancas com os pais e equipe do Bercério;

Festa de carnaval para as criancas e equipe do Bercério;

Marcacao de visitas ao Bercario dos pais/maes, servidores(as) e juizes(as) para

conhecimento do espaco/instalacbes/funcionamento do Bercario;

Envio e recebimento de correios eletrénicos pertinentes a esta Secdo;

Reunido da Chefia do Bercario com as pedagogas do Bercario contratadas pela

Associacdo de pais para alinhamento das atividades diarias;

Reunido com o corpo diretivo da Associacao de Pais;

Tratativas entre a Direcdo do Bercéario e o escritério de contabilidade contratado

pela Associacdo de Pais, responsavel pela contabilidade do Bercério.
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Marco:

Atividades lUdicas/pedagdgicas diérias;

Aulas de musicalizacao;

Contato telefénico com os servidores(as), juizes(as) sobre as inscricbes de reserva
de vagas solicitadas através do Proad;

Reunido da Chefia do Bercario com as pedagogas do Bercario contratadas pela
Associacdo de pais para alinhamento das atividades diarias;

Envio e recebimento de correios eletrénicos pertinente a esta Secéo;

Visita do Desembargador Presidente do TRT da 22 Regiao Valdir Florindo ao
Bercario.

Abril:

Atividades lUdicas/pedagdgicas diérias;

Comemoracdo da Pascoa com atividades manuais e lidicas com as criancas e
equipe do Bercério;

Envio e recebimento de correios eletrénicos pertinente a esta Secéo;

Reunido da Chefia do Bercario com as pedagogas do Bercario contratadas pela
Associacdo de pais para alinhamento das atividades diarias;

Reunido da Chefia do Bercério com as auxiliares de classe;

Recebimento de Proad (solicitacdo de vaga para o Bercario).

Maio:

Atividades lUdicas/pedagdgicas diarias;

Comemoracdo ao Dia das Maes com a participacdao das mesmas, com as criancas
e equipe do Bercério;

Elaboracdo do presente para as maes pela equipe pedagdgica e Chefia do Bercario
para entrega do mesmo pelas criancas as suas maes;

Marcacao de visitas ao Bercério dos pais/maes, servidores(as) e juizes(as) para
conhecimento do espaco/instalagdes/funcionamento do Bercério;

Aula de culindria;

Oficina de reciclagem,;

Aulas de musicalizacdo;

Aulas de inglés;

Aulas de capoeira;

Festa comemorando os 35 anos do aniversério da Creche com a presenca do
Desembargador Presidente do TRT 22 Regido, Valdir Florindo, convidados, equipe
do Bercario, criancas, pais, ex pais, ex alunos e servidoras aposentadas gue
trabalharam na Creche;

Bioterapia - interacdo de animais (coelho, galinha, porquinho da india, calopsita)
com as criancas, pais e equipe do Bercério;

Reunigo com o Corpo Diretivo da Associacao de Pais;

Reunido da Chefia do Bercario com as pedagogas do Bercario contratadas pela
Associacdo de pais para alinhamento das atividades diarias;

Reuniao com a equipe da biblioteca;

Marcacao de visitas ao Bercario dos pais/maes, servidores(as) e juizes(as) para
conhecimento do espaco/instalagdes/funcionamento do Bercério;

Recebimento de Proad (solicitacdo de vaga para o Bercério);

Envio e recebimento de correios eletronicos pertinente a esta Secao.



lunho:

Atividades lUdicas/pedagdgicas diérias;

Aulas de musicalizacao;

Aulas de inglés;

Aulas de capoeira;

Aulas de culindria;

Oficina de reciclagem;

Visita a biblioteca Dr. Nebridio Negreiros com os pais, criancas e equipe do Bercéario

em comemoracao aos 80 anos da mesma;

e Oficina de decoracdo da Festa junina - atividade pedagdgica idealizada pela equipe
pedagdgica e Chefia do Bercério, onde as criancas e pais tiveram a oportunidade
de confeccionar enfeites juninos para serem utilizados na Festa Junina do Bercério;

e Festa Junina - com a participacao das criancas, suas familias e equipe do Creche

no Arraial do Bercario TRT2, idealizado pela equipe pedagdgica, Chefia do Bercario

e a nutricionista, momento de confraternizacdo com musica, trajes juninos, dancas

e comidas tipicas;

Reunido com o Corpo Diretivo da Associacdo de Pais e a chefe do Bercério;

Reunido da Chefia do Bercario com as pedagogas do Bercario contratadas pela

Associacdo de pais para alinhamento das atividades diarias;

Reunidao com as auxiliares de creche;

Recebimento de Proad (solicitacdo de vaga para o Bercério);

Envio e recebimento de correios eletronicos pertinente a esta Secao.

Julho:

e Atividades de férias para as criancas com brincadeiras diversas elaboradas pela
equipe pedagdgica (piguenigue no jardim, festa do pijama, atividade com argila,
sessao cinema, circuito dos desafios, entre outras);

Visita a biblioteca Dr. Nebridio Negreiros com os pais, criancas e equipe do Bercéario
- contacdo de histérias com a servidora/escritora Cristina Cézar, autora do livro
“Mundo de Cacau” e atividade de pintura;

Aulas de musicalizacdo;

Aulas de inglés;

Aulas de capoeira;

Aulas de culindria;

Oficina de reciclagem,;

Reunido da Chefia do Bercario com as pedagogas do Bercario contratadas pela
Associacdo de pais para alinhamento das atividades diarias;

e Envio e recebimento de correios eletrénicos pertinente a esta Secao.

Agosto:

e Inicio do Projeto “O Fundo do Mar”, elaborado pela equipe pedagégica do Bercario
gue teve como objetivo apresentar aos bebés e as criancas os varios animais
marinhos com atividades dirigidas e brincadeiras lUdicas, propiciando a
imaginacao e a curiosidade dos mesmos, trabalhando em conjunto com os
professores de musicalizacéo e inglés;

Atividades lUdicas/pedagdgicas diarias;

Aulas de musicalizacao;

Aulas de inglés;

Aulas de capoeira;

Aulas de culindria;
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Oficina de reciclagem;

Marcacéo de visitas ao Bercario dos pais/maes, servidores(as) e juizes(as) para
conhecimento do espaco/instalacdes/funcionamento do Bercério;

Atividade do Dia dos Pais - Gincana com os Pais — neste encontro idealizado pela
equipe pedagdgica e Chefia do Bercdrio, as criancas e seus pais, participaram de
brincadeiras e de uma aula de capoeira;

Visita dos personagens Homem Aranha e Princesa Euza para interacdo com as
criancas e pais;

Reunido da Chefia do Bercario com as pedagogas do Bercario contratadas pela
Associacdo de pais para alinhamento das atividades diarias;

Recebimento de Proad (solicitacdo de vaga para o Bercério).

Setembro:

Atividades lUdicas/pedagdégicas diarias;

Aulas de musicalizacao;

Aulas de inglés;

Aulas de capoeira;

Aulas de culinaria;

Oficina de reciclagem;

Apresentacdo circense para as criancas e equipe do Bercario;

Reunido com o Corpo Diretivo da Associacao de Pais;

Reunido da Chefia do Bercario com as pedagogas do Bercario contratadas pela
Associacdo de pais para alinhamento das atividades diarias;

Reunido da Chefia do Bercério com as auxiliares de classe;

Marcacao de visitas ao Bercario dos pais/maes, servidores{as) e juizes(as) para
conhecimento do espaco/instalacdes/funcionamento do Bercario;

Recebimento de Proad (solicitacdo de vaga para o Bercério);

Envio e recebimento de correios eletronicos pertinente a esta Secao.

Outubro:

Atividades lddicas/pedagdgicas didrias;

Aulas de musicalizacao;

Aulas de inglés;

Aulas de capoeira;

Aulas de culindria;

Oficina de reciclagem;

Reunido da Chefia do Bercario com as pedagogas do Bercario contratadas pela
Associacdo de pais para alinhamento das atividades diarias;

Envio e recebimento de correios eletrbnicos pertinente a esta Secao;
Recebimento de Proads (solicitacao de vagas para o Bercario);

Café da Manha Dia das Criancas - com a Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,
corregedora do TRT 22 Regiao, criancas, maes, pais e equipe do Bercério;

Dia das Criancas - passeio com as criancas, pais/maes, chefe e equipe do Bercario
ao Aguario de Sao Paulo - idealizado pela equipe pedagdgica do Bercério e Chefia
do Bercério;

Semana da Crianca - atividades diversas propostas pela equipe pedagdgica e
Chefia do Bercario tais como: aula de jardinagem {(plantacdo na horta pelas
criancas auxiliadas equipe do Bercario), brincadeiras tradicionais {(corre cutia,
pega pega, esconde esconde, entre outras), piquenique, festa para as criancas



com a equipe do Bercario, entre outros;

Contacdo de histdrias e escultura de baldes;

Visita a biblioteca Dr. Nebridio Negreiros com os pais, criancas e equipe do Bercéario
- contacdo de histéria com a servidora/escritora Roberta Teixeira da Silva, autora
do livro “Ego e Ismo” e pintura livre;

Brincadeiras com dgua nos dias quentes para as criancas - piscina, mangueira e
outros.

Novembro:

Exposicao para os pais do Projeto Fundo do Mar com apresentacao das atividades
confeccionadas pelas criangas e entrega das apostilas com as atividades dirigidas;
Atividades lUdicas/pedagdgicas diérias;

Aulas de musicalizacao;

Aulas de inglés;

Aulas de capoeira;

Aulas de culindria;

Oficina de reciclagem,;

Brincadeiras com agua nos dias quentes para as criancas - piscina, mangueira e
outros;

Reunidgo com o Corpo Diretivo da Associacdo de Pais;

Reunido da Chefia do Bercario com as pedagogas do Bercario contratadas pela
Associacdo de pais para alinhamento das atividades diarias;

Marcacao de visitas ao Bercério dos pais/maes, servidores(as) e juizes(as) para
conhecimento do espaco/instalacdes/funcionamento do Bercério;

Envio e recebimento de correios eletronicos pertinente a esta Secdo.

Dezembro:

Atividades lddicas/pedagdgicas didrias;

Aulas de musicalizacao;

Aulas de inglés;

Aulas de capoeira;

Atividade de Natal com as criancas e equipe pedagdgica - confeccdo de enfeites
natalinos para o mural do Papai Noel;

Envio e recebimento de correios eletrbnicos pertinente a esta Secao;
Confraternizacdo de Natal - idealizada pela Chefia do Bercario e equipe
pedagdgica, momento de confraternizacdo para comemorar mais um ano de
atividades. Foi feita uma festa em buffet infantil com os pais/maes, criancas e
equipe do Bercério;

Visita do Papai Noel e assistente com distribuicdo de presente para as criancgas
com a presenca dos pais/maes e equipe do Bercério;

Durante o recesso, a Chefe da SASB e duas pedagogas contratadas pela
Associacdo de Pais, trabaltharam 01 (um) em dezembro/2025 e 02 (dois) dias em
janeiro/2026, assim como as(os) funcionérias das terceirizadas, estas em regime
de escala para reorganizacao do Bercario;

Esse trabalho se faz necessario para o retorno das atividades do Bercario apés o
recesso:

1. Reunidao com as pedagogas contratadas pela Associacao de Pais, sobre o
projeto pedagdgico do 12 semestre, planejamento das atividades didrias e das
férias de janeiro/2026;
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2. Organizacao e atribuicdo com as pedagogas contratadas pela Associacado de

Pais para o retorno das criancas (divisdo das funciondrias, funcdes e outros);

3. Compra de materiais pedagdgicos, brinquedos educativos, copa/cozinha,
material de higiene e outros;

4. Organizacdo dos materiais pedagdgicos, brinquedos, livros, fantasias e outros
por salas/faixa etaria;

5. Organizacao das salas e demais espacos do Bercario;

6. Compra dos alimentos para o retorno das criancas; {Obs: as compras sado
feitas com o dinheiro da Associacao de Pais);

Organizacao dos documentos do Bercério - parte administrativa.

Dados estatisticos da SASB

més N. de criancas atendidas

laneiro 16

Fevereiro 15

Marco 16

Abril 16

Maio 16

junho 17

julho 17

Agosto 17

Setembro 18

Outubro 19
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Aulas, recreacoes e atividades realizadas Quantidade

Aulas de musicalizacao 67
Aulas de inglés 32
Aulas de capoeira 45
Recreacles dirigidas/registro 58
Atividades pedagdgicas/projeto 130
Aulas de culinéria 12
Oficina de reciclagem 12
Interacao com Pais e Filhos 04
Passeios educacionais 01
Atividades de férias 44
Total 405

Entrevistas, reunides e palestras realizadas Quantidade

Entrevistas iniciais com os pais, incluindo apresentacac do espaco

do Bercério e orientacdes sobre o funcionamento 05
Reunides de pais 01
Reunides com a Associacado de Pais 04 "
NN
I
Reunides com as pedagogas contratadas pela Associacao de Maes 12 e
=)
C
a ° ° 0 0 0 0 0 0 <
Entrevistas iniciais entre pais e a nutricionista 05 o
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9.9 Secretaria de Saude

A Secretaria de Salde realizou, através de suas Secdes, uma série de atividades para
a execucao de projetos de modernizacao e reorganizacao em suas tarefas e missdes
institucionais.

AcbBes de capacitacdo do corpo técnico também foram realizadas objetivando a
melhoria e eficiéncia nos atendimentos prestados pelas unidades.

Além disso acreditou e investiu na aproximacdo com as demais unidades integrantes
do TRT2, obtendo resultados expressivos relativos a eficiéncia e organizacéo.

Atividades realizadas pela Diretoria da Secretaria de Saude

A Diretoria da Secretaria de Salde elaborou, realizou e coordenou as seguintes
atividades:

e Atuacdo em consonancia com as diretrizes e os principios do CSJT e CNJ;

e Realizacdo de gestdo em salde de forma a possibilitar o acesso igualitério e
integral aos{as} magistrados{as) e servidores(as), de modo continuo e
resolutivo;

e Articulacdo das acdes de promocdo a salde, prevencdo de agravos e
vigilancia em salde;

e Realizacdo de avaliacbes e acompanhamento sistematico dos processos
licitatérios originados pela Secretaria e suas Secdes;

e Obtencao de licencas e autorizacdes das entidades de controle e fiscalizacéo
dos estabelecimentos da salde;

e Planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle das atividades
desenvolvidas pelas Secdes subordinadas a Secretaria de salde;

e Prestacdo de apoio técnico e administrativo ao Gabinete da Presidéncia,
Gabinete da Corregedoria e Diretoria Geral da Administracao;

e Inclusao de assuntos no sistema PROAD.

9.9.1 SECRETARIA DE SAUDE (Medicina)

O atendimento médico é prestado nos ambulatérios deste Tribunal (22 andar do
Edificio Sede e 29 andar - bloco A do Férum Ruy Barbosa), sendo previsto nos
seguintes casos:

. exames admissionais;
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. exames periddicos;

° pericia médica;

. avaliacdo de solicitacdo de licenca médica;

. consuita médica (Psiguiatria, Cardiologia e Medicina do Trabalho);
. urgéncias e emergéncias.

Quantidade de funcionarios na Unidade em 2025: 22 (Diretora, assistente técnico
(substituto da diretoria), assistente administrativo e 19 médicos)

Dados Estatisticos

Relatério dos Processos Licitatérios realizados pela Secretaria de Salde

ANO DE 2025
NUMERO DO )
PROCESSO OBJETO RESULTADO SITUACAO
(PROAD)
PROAD n.

64107/2025 contratacdo do 22 ano do curso Satde Mental Objetivo

PROAD n. € Trabalho a luz da Psicodinamica do Trabalho. atingido. AMENFELIE
62936/2025
Proposta de curso de capacitacao com a revisao
de conceitos e o alinhamento metodolégico
pratico das equipes técnicas sobre a avaliacdo
PROAD n. biopsicossocial da deficiéncia, com base nos Objetivo Finalizado
55383/2025 direitos humanos e nas diretrizes da CDPD, atingido.
aprofundando a compreensdo prética e
instrumental dos modelos atuais. Contratacao do
Dr Miguel Abud Marcelino
Proposta de curso de capacitacao com a revisao
de conceitos e o alinhamento metodoldgico
pratico das equipes técnicas sobre a avaliacdo
PROAD n. biopsicossocial da deficiéncia, com base nos Objetivo Finalizado
55045/2025 direitos humanos e nas diretrizes da CDPD, atingido.
aprofundando a compreensdao pratica e
instrumental dos modelos atuais. Contratacao de
Dra Liliane Cristina Goncalves Bernardes
PROAD n.
45953/2025 Aquisicao de Equipamentos de Protecao de Objetivo Finalizado
PROAD n. Individual - EPIs para a SESMT atingido.
46587/2025
PROAD n.
43880/2025 Contratacao de empresa para manutencéo dos Objetivo .. _..
o e A= Finalizado
PROAD n. Desfibriladores Externos Automaticos (DEAs).  atingido.
44770/2025"
PROAD n.
41949/2025  avaliacdes Quimicas Quantitativas na Secdo  Objetivo Finalizado
PROAD n. de Marcenaria atingido.
45912/2025
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PROAD n.

41921/2025 L : ~ , Objetivo .. _.
RO Aquisicao de brindes para acdes de salde atingido. Finalizado
42988/2025
PROAD n.
31939/2025 ggSMT - Renovacado de assinatura ABNT - 30 Objetivo Finalizado
PROAD n. normas atingido.
32146/2025
PROAD n.
23634/2025 o : Objetivo ., _..
RS Aquisicao de medicamentos - 2025 atingido. Finalizado
25133/2025
PROAD n. Contratacdao de empresa especializada de
21201/2025  remocao hospitalar em ambulancia basica Objetivo ..
PROAD n. (tipo B) e avangada (tipo D), na modalidade de atingido.
22052/2025 AREA PROTEGIDA.
Resumo Total %
Processos 10 100%
Objetivo atingido 10 100%
Objetivo nao atingido 0 0%
Licengas Médicas Concedidas a Magistrados - 2025
Ne de N2 de N2 de Total de dias Dias -
Magistrados Magistrados Licencas em Licencas corridos no Abse(rl;eilsmo
ativos no periodo  afastados emitidas Médicas periodo °
604 151 209 4.114 365 1,87

Licencas Médicas concedidas a Magistrados, segundo fundamentacgao legal

e Total de
Licengas N2 de ; p
Fundamentagdo legal / Causa emitidas Magistrados I?ilcaesne?s Abse(r:;e)lsmo
por base afastados Médicgas °

legal

ART. 69 | LC 35/79 ART2182
REGIMENTO INTERNO - ABORTO 0 0 0 0,00
NATURAL OU TERAPEUTICO



ART. 69 lll LICENCA A GESTANTE 15 15 1.513 0,69
LC 35/79 (magistrado)

LICENCA PARA TRATAMENTO DE

PESSOA DA FAMILIA - 17 13 124 0,06
MAGISTRADO
LICENGA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE - MAGISTRADO 04 04 38 0,02
(GESTANTE)
LICENCA PARA TRATAMENTO DE 162 108 1.791 0.81

SAUDE - MAGISTRADO- LOMAN

LICENCA TRATAMENTO PESSOA

DA FAMILIA - MAGISTRADO 0 0 0 0,00
(GESTANTE)
PRORROGACAO DA LICENCA A 11 11 648 0,29

GESTANTE (magistrado)

LICENCA POR ACIDENTE EM

SERVICO/DOENCA 0 0 0 0,00
PROFISSIONAL — MAGISTRADO
LOMAN
TOTAL 209 151 4.114 1,87

Licengas Médicas concedidas aos Servidores - 2025

. Ne de N¢ de Total de dias Dias p
0
zla\ltivc:)i ?\?)Ngr?;gz Servidores Licencas em Licengcas corridos no Abse(rl;e)lsmo
P afastados emitidas Médicas periodo 0
5.303 2.090 4.248 47.952 365 2,48

Licengas Médicas concedidas aos Servidores, segundo fundamentacéao legal

N¢ de
. Total de
o]
Fundamentacao legal / Llce_trjgas S N _:e diasem Absenteismo
Causa emitidas ervidores Licencas (%)
por base afastados Médicas
legal
LICENCA A GESTANTE ART. 86 86 7.615 0,39
207 $1 (SERVIDOR)
LICENGCA A GESTANTE ART. 0 0 0 0,00

207 $3 (natimorto) — Servidor
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LICENCA GESTANTE ART. 207 § 03 03 a0 0,00
4 (aborto) - SERVIDOR

LICENCA PARA TRAT SAUDE - 20 18 114 0,01
SERVIDOR RPPS (GESTANTE)

LICENCA PARA TRAT de

PESSOA DA FAMILIA SERVIDOR 560 314 2.278 0,12
8112
LICENCA PARA TRATAMENTO 01 01 2 0,00
DE SAUDE - RGPS
LICENCA PARA TRATAMENTO 3503 1.587 33.886 1,75
DE SAUDE - SERVIDOR 8112
LICENCA TRATAMENTO
PESSOA DA FAMILIA - 0 0 0 0,00

SERVIDOR (GESTANTE)

PRORROGACAO LICENCA 75 74 3.967 0,20
GESTANTE - SERV/MAG - RPPS

LICENCA POR ACIDENTE EM

SERVICO/DOENGA 8 6 241 0,01
PROFISSIONAL — SERVIDOR
RPPS

LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE RPPS EST. e MUN. — 0 0 0 0,00
nao relacionada ao trabalho

LICENCA PARA TRATAMENTO
PESSOA FAMILIA RPPS EST. e 0 0 0 0,00
MUN.

LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE RPPS EST. e MUN. - 01 01 29 0,00
relacionada ao trabalho

TOTAL 4.248 2.090 47.952 2,48

Consultas e pericias médicas

ESPECIALIDADES TOTAL
-4 Consulta de Afastamentos Definitivos 57
Q
o Consulta assistencial + Psiquiatria + Medicina do Trabalho 2.426
<
= Exames de Retorno ao Trabalho 02
F]
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Exames para Posse 78

Exames Peridédicos (Periddicos, retornos de peridédicos, TCF(Teste de 5 565
Condicionamento Fisico) e retornos de TCF) '

Pericia Singular 548
junta Médica Oficial (assinada ou realizada) - pericia oficial + jmo de licencas 471
Remocao por Permuta/Redistribuicdo/Cessao 35

TOTAL 6.209

9.9.2 SECAO DE EXPEDIENTE

A Secdo de Expediente é responsével pela recepcdo dos usuarios do servico e pelo
agendamento de consultas médicas ou pericias. Além disso, recebe e encaminha
expedientes administrativos como licencas médicas, informacdes, memorandos,

oficios, arquiva laudos e relatérios médicos e documentos diversos relativos a
Secretaria de Saude.

Quantidade de funcionarios na Unidade em 2025: 10.

Dados Estatisticos

ATIVIDADES TOTAL
Informacdes/Oficios/Memorandos DIRSS+SAMP 0

Informacdes/Oficios/Memorandos Secdo de Expediente 12

Laudos Médicos 445
Relatérios Médicos 383
Documentos Retificacdo/Reconsideracdo de LM Médica 23
Oficiais
enviados/Publicados Cancelamento de Licencas médicas 03
Matérias Enviadas DEJT:
Presidéncia 89
DGA 65 o)
NN
I
DIRSS 67 —
3
A 0 q C
Atividades Chamadas telef6nicas atendidas/realizadas 5.060 g
il Emails respondidos/enviados (Expediente/Atendimento) 11.554 ~§
©
)
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Movimentacao de processos - Diretoria 1.521

Movimentacao de processos - Expediente 1.144

9.9.3 SECAO DE ENFERMAGEM

s

A equipe de enfermagem é composta por Enfermeiros(as) e Técnicos{as) de
Enfermagem e atua nos ambulatérios do Tribunal. Dentre suas atividades estdo:
realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica; prestar auxilio
ao(a) profissional médico(a) em técnicas especificas, como avaliacao inicial, sinais
vitais, exames complementares, administracdao de medicamentos, realizacao de
curativos e outras tarefas que lhe forem designadas.

Quantidade de funcionarios na Unidade em 2025: 09.
Dados Estatisticos

Férum Ruy Barbosa

Procedimentos realizados na Se¢do de Enfermagem em Pacientes Internos e Externos — 2025 - Férum Ruy Barbosa

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS e S Ez Tor
ACUIDADE VISUAL 2 83 183 124 90 198 128 141 180 131 80 g 1;’8
BOLSA DE GELO 2 2 0 0 0O 0 O 4 2 2 2 0 14
CALOR LOCAL 1 0 0 O 1 1 O O O 1 0 O 4
GUEACTMDOMMMRODEMEDIGWENTOS, 4 4 2 2 2 2 2 2 43 2 3 =
CURATIVO 3 3 3 0 0 1 3 5 3 6 9 2 38
DESINFECGAO DE MATERIAIS 0 0 0 0O 0O 0O 0O O O 0O 0 0 O
ELETROCARDIOGRAMA 4 7 1 2 2 3 9 5 8 5 3 6 55
e g 92 135 135 100 261 149 192 173 164 150 ; 129
FREQUENCIA CARDIACA é 20 24 26 18 29 29 21 28 3 25 é 222
FREQUENCIA RESPIRATORIA 0 0 0 0 0O 0O 0O O O 0O 0 0 O
GLICEMIA CAPILAR 3 6 3 6 2 5 6 5 13 10 15 8 82
HIGIENE OCULAR 0 1. 0 0 0O O O O O O O O 1
HIGIENE NASAL 0 0 0 0 0O 0O 0O O O 0 0 O
IMOBILIZACAO 0O 0 0 0O O O O O O O 0 O
INALACAO/ MEDICACAO INALATORIA o 0 0 0O O O O O O o0 0 O
MEDICACAO EV 3 8 5 0 0 4 6 4 14 19 5 2 170
MEDICACAO IM 6 3 0 1 6 1 6 4 4 7 5 1 44
MEDICAGAO TOPICA 0O 4 0 0O O O O O O 2 0 O 6
Q MEDICAGAO SC 0o 0 0 2 0 0 1T O 0O O O 0 3
8 MEDICACAO SL 6 6 4 9 5 5 0 9 15 13 5 6 83
‘_g MEDICACAO VO (15 42 30 41 37 43 28 29 66 65 56 3 492
E MEDICAGCAO OTOLOGICA 0 0 0 0 0O 0O 0O O O 0O O 0 O
:g OBSERVACAO E REPOUSO 4 23 8 11 14 15 14 20 31 35 28 (1) 213
r_‘B' ORIENTACOES A SAUDE 4 27 5 20 8 15 14 18 29 35 28 ‘11 217
&




Procedimentos realizados na Segédo de Enfermagem em Pacientes Internos e Externos - 2025 - Férum Ruy Barbosa

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS e e Ez o
OXIGENIOTERAPIA 0O 0 O 1 0 0O O o0 O 1 0 0 2
OXIMETRIA 1 17 8 10 12 11 7 4 9 16 14 6 115
PESO g 93 135 175 150 222 230 192 104 175 121 ? 1 8 5
PRESSAO ARTERIAL é 200 244 206 168 229 239 241 208 384 235 é 222
REIDRATACAO ORAL 1 6 0 1 1 1 4 2 1 17 3 6 43
REMOCAO P/ ATENDIMENTO HOSPITALAR 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESGATE PELA ENFERMAGEM 0 O 0 0 0 1 0 0 (0] 0 0 O 1
RESSUSCITACAO CARDIOPULMONAR o 0 o O O o O0O o0 o0 1 0 0 1
RETIRADA DE PONTOS / CORPO ESTRANHO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 O 2
TEMPERATURA g 112 192 111 151 136 112 122 105 194 92 g 1 g 6
ZE?.BEM%[QEL?(%EESAI;IBRILADOR 2020 % 15 13 17 20 16 22 18 21 21 16 é 211
TESTE DIARIO LARINGOSCOPIO ?1 30 26 34 40 32 44 36 42 42 32 (3) 422
LIMPEZA DA AMBULANCIA 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0
ZEES)AGEM DOS RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE (A, B 4 2 5 2 2 3 5 4 5 7 4 5 48
CARREGAMENTO DO ASPIRADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 O O 0 O
APLICACAO DE VACINA 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O
CONTROLE DE TEMPERATURA DAS VACINAS 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0
B D B DR BB BRI BB E
ACOMPANHAMENTO COVID-19 POR E-MAIL 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0
CADASTRO PARA ABERTURA DE PRONTUARIO 8 29 28 27 22 23 22 29 30 42 47 (2) 327
T e et 6 | 6 | o6 |00 |6]o 0] o
AFERICAO CINTURA o o D sa 56 LA 10 AL T2 ge D 120
AFERICAO QUADRIL o o D sa 56 LA 10 AL T2 gg D 120
CONTENCAO DE SANGRAMENTO 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 O 1
TESTE COVID 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0
SAE 0 O 0 0 0 0 2 1 3 6 2 0 14
ASPIRACAO ENDOTRAQUEAL 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
USO DO DEA 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
BIOIMPEDANCIA 0 O 0 0 0 0 0 1 14 20 12 8 55

TRRFRENRERE:
ATENDIMENTOS é 20 24 25 18 20 28 21 26 34 2 5
FRB - ATENDIMENTOS A PESSOAS EXTERNAS - 2025
Publico externo - vinda esponténea 3 19 16 21 10 13 6 6 13 23 32 %
Publico externo - resgate pelo bombeiro 2 8 2 5 4 5 5 5 10 11 16 8
1 16
Total Externos-Vinda Esponténea 7 Total de procedimentos .5
a4 80
: 8 : %
Total Externos-Resgate pelo Bombeiro 1 Total de atendimentos 824
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Ed. Sede

Procedimentos realizados na Segdo de Enfermagem em Pacientes Internos e Externos - 2025 - Sede

J]a Fe M A Ma A S ON D TOT
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS S e e | e
1
7 8 9 8 7 4 5 5 2
ACUIDADE VISUAL 78 13 94 90 5 7 2 > 5 2 8o
BOLSA DE GELO 01 1.0 1 0 0 0 1 0 0 0 4
CALOR LOCAL 0000 0 0 2 010 0 0 3
CHECAGEM DO ARMARIO DE MEDICAMENTOS, MALETA E
CARRINHO DE EMERGENCIA Sl |e|E| 2|2 2|2 2|22z =
CURATIVO slalalalale alolalalala| w
DESINFECCAO DE MATERIAIS 00000 0 0 0 0O OO0 O
ELETROCARDIOGRAMA e S ol alalal |
1
7 8 9 glalalels ]|
ESTATURA s 8 1g 9 % 7 1 33 g 7 9
T N
FREQUENCIA CARDIACA 2|5 6|5 [ 186 65 2 3 L[5 1;‘)
2 2 9 3 Jlalnlal s
FREQUENCIA RESPIRATORIA 0100 0 0 00 00 0 0 1
GLICEMIA CAPILAR slolalal a2 lalaalalala] =
HIGIENE OCULAR 00 1 1 1 0 00 00 0 0 3
HIGIENE NASAL 0000 0O 0 00 00 OO0 O
IMOBILIZACAO 0000 0 0 0 0 10 0 0 1
INALACAO/ MEDICACAO INALATORIA 00 00 0O 0 00 00 OO0 O
MEDICACAO EV 0 0 3 35 2 00 200 0 0 17
MEDICACAO IM 4 4 5 3 4 4 6 1 7 2 5 2 57
MEDICACAO TOPICA Al210(0 |0 [0 |1 |0(0|0|0]|6 8
MEDICAGAO SC 00 30 0 0 00 00 0 0 3
MEDICACAO SL Slaolel=ala0 e alealalalalal o
. 101 1 1 N
MEDICACAO VO AR R
MEDICACAO OTOLOGICA 0 0 0O O 0O 0O 0O O O O O O 0
OBSERVACAO E REPOUSO A A AR E N
. 2z e
ORIENTACOES A SAUDE AR A AR A
OXIGENIOTERAPIA 00 00 0O 0 00 0 0O O O
OXIMETRIA 6 ; 4 7 18 14 4 5 4 8 [ 3 94
1
7 8 9 glalslela |
PESO 78 16 9 % g 134 9 7 9
o o R
PRESSAO ARTERIAL 2|5 (6|5 [ e (55 [y 5 1;()
2 0 9 4 Jlalalal e
REIDRATACAO ORAL 1 0 7 8 10 4 7 7 6 6 8 1 65
REMOCAO P/ ATENDIMENTO HOSPITALAR alalalol ol lole wlalalal @
RESGATE PELA ENFERMAGEM 00 00 0 0 0 0 00 OO0 O
RESSUSCITACAO CARDIOPULMONAR 0000 0 0 0 0 00 OO0 O
" RETIRADA DE PONTOS / CORPO ESTRANHO 1 00 1 0 0 00000 0 2
N 4 5 5 5 AR
S TEMPERATURA ’ s 3 2 28 e S 1 30 % o 68
o TESTE DIARIO DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO 1 2 1 1 Lo 52 2 3 3 3 1 1 o
g (DEA) 9 0 8 8 2 4 9 0 8 4
) . 3 4 3 3 BEEEEE
c
g TESTE DIARIO LARINGOSCOPIO 3 0 & o 40 28 3 2 2 3 2 o 369
o LIMPEZA DA AMBULANCIA clolalol el sl alealolalal @
—_
© PESAGEM DO LIXO INFECTANTE dlalalzlel alalz oz 2] @
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o]
o




Procedimentos realizados na Segdo de Enfermagem em Pacientes Internos e Externos - 2025 - Sede

= Ja Fe M A Ma A S O N D TOT
DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS 5w lerlepl Jun Jul go et ut ov ez AL
CARREGAMENTO DO ASPIRADOR 0O 0 0 o 0 0 0O 0 0O O 0 O 0
APLICACAO DE VACINA 0O 0 0 oO 0 0 0O 0 o0 O o0 o 0
CONTROLE DE TEMPERATURA DAS VACINAS 0O 0 0 o 0 0 0O 0 0O O 0 O 0
RECEBIMENTO E CONFERENCIA DE MATERIAIS
ADQUIRIDOS POR LICITACAO S e e e e e e
ACOMPANHAMENTO COVID-19 POR E-MAIL 0O 0 0 o© 0 0 0O 0 0O O o0 o 0
CADASTRO PARA ABERTURA DE PRONTUARIO 0O 0 0 o 0 0 0O 0 0O O 0 O 0
= 1
RECEBIMENTO E INSERCAO DE EXAMES E LAUDOS NO 1 9 3 4
PRONTUARIO ELETRONICO- SIGS A
5 8 7 4 6 5 2
AFERICAO CINTURA 0O 0 0 6 25 87 2 8 9 0 6 6 469
5 8 7 4 6 5 2
AFERICAO QUADRIL 0O 0 0 6 25 87 2 8 9 0 6 6 469
CONTENCAO DE SANGRAMENTO 1 0 1 O 0 0 o 1 0 0 0 oO 3
TESTE COVID 1 0 0 O 0 0 0O 0 o0 O o0 o 1
SAE 0O 0 0 1 0 0 0o 0 o O o0 oO 1
ASPIRACAO ENDOTRAQUEAL 0O 0 0 O 0 0 o 0 o O o0 o 0
USO DO DEA 0o 0 0 © 0 0 o 0 o O o0 oO 0
BIOIMPEDANCIA 0O 0 0 o© 0 0 0O 0 o0 O o0 o 0
6 8 9 8 10 10 9 9 6 8 6 3
PROCEDIMENTOS 5 8 6 1 36 24 6 5 6 2 7 8
9 4 2 8 6 3 1 8 5 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
ATENDIMENTOS 2 4 7 a2 Y 55 221 3
9 6 0 9 5 2 5 6 9
SEDE - ATENDIMENTOS A PESSOAS EXTERNAS - 2025
Publico externo - vinda esponténea 1 1 3 1 O 1 1 1 2 3 0 O
Publico externo - resgate pelo bombeiro o o 1 0 o 0O 0 0O 0O O 0 o
. o 1 Total de 98
Total Externos-Vinda Espontanea 3 procedimentos 37
. Total de 16
Total Externos-Resgate pelo Bombeiro 1 SEnC TGS 95

Plantdes em Eventos do TRT2
- EXERCICIO DE 2025

FeM A Ml as on D 7O

~ Ja
DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS sl e el ar | ! g0 e e I P

TCF (TESTE DE CONDICIONAMENTO FisiCcO) - 0 0 0 0 3
POLICIA MILITAR

DIRECAO DEFENSIVA 0O 0 0 O
TREINAMENTO DE TIRO/DIRECAO DEFENSIVA -

=
o
N
(o))
pomd
o
o
pomd

13

N
o
o
o
o
o
o
o
o
o

3 |UiZES - BARUERI/OSASCO/CARAPICUIBA O R
4 POSSE DO CORPO DIRETIVO 0O 0 000 0O0GOU OGO O 1 0
5 ENCONTRO/PALESTRA 00 000 0O0OO OO0 0 O
CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA
6 |NFLUENZA 2025* - UNIDADE FRB U7 | el e eR e e e e
TOTAL DE EVENTOS 2 00000536 10 1 17

* Nao foram aplicadas doses da vacina
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9.9.4 SECAO DE PSICOLOGIA

A Secdo de Psicologia busca preservar o equilibrio psicossocial dos(as)
magistrados{as) e servidores(as) deste Tribunal, auxiliando no desenvolvimento de
recursos para melhoria da qualidade de vida e das relacbes com o meio familiar,
social e profissional

Dados Estatfsticos

Relatério anual das atividades realizadas pela Sec¢do de Psicologia
Exercicio de 2025

_ R S O e o
ACAO
Sessio de psicoterapia 3 200 175 169 B D D s 18 159 146 95 1937
Atendimento pontual (orientagdo) 8 11 14 6 5 3 6 4 9 5 10 7 88
Atendimento pontual (emergencial) 3 0 1 2 2 1 3 1 4 1 3 0 21
Encaminhamento para outros recursos 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 4
Entrevista admissional 7 12 10 0 0 0 0 0 0 1 1 16 47
Entrevista demissional 2 2 1 0 0 0 2 1 1 1 0 0 10
Entrevista de permuta ou redistribuigdo 2 4 6 2 2 1 2 2 2 1 1 1 26
Visita institucional 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Avaliacdo psicolégica 21 21 11 4 5 7 4 13 4 9 7 6 112
Laudo/Relatério/Declaragédo 27 26 14 5 5 7 6 12 3 6 8 4 123
Contato técnico/discusséo de caso 10 14 19 11 9 14 11 12 15 19 9 5 148
Correspondéncia 1(? 123 56 23 36 43 65 29 39 63 28 108 719
Registro de atendimento 80 144 115 100 %0 2 87 144 2 120 114 79 1462
Procedimento administrativo P a9 316 213 3 % 28 236 P 328 230 275 3602
Reunido de equipe (horas) 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 6
Reunido intersetorial (horas) 0 2 0 3 2 14 4 9 5 4 2 5 50
Estudo/planejamento (horas) 18 16 16 18 18 22 22 15 14 16 18 6 199
fﬁgﬁg?agé" em palestras e cursos 2 0 2 16 41 42 17 15 14 18 30 24 221
TOTAL 78 100 757 ss2 8 T3 68 ea6 73 761 607 632 8776

9.9.5 SECAO DE PROGRAMAS DE SAUDE

A Secdo de Programas de Salde coordenou e operacionalizou acdes de salde coletiva
com o objetivo de contribuir para a prevencdo de agravos a salde. Foram realizadas
acdes solidarias (Doacdo de Sangue), educativas (Palestras de temas relevantes e



Semana da Salde) e de promocgado da salde (convites para exame periédico) de
prevencdo (Campanha de Vacinacdo contra Gripe). Quantidade de funcionarios na
Unidade em 2025: 3.

Dados Estatisticos

Relatdrio Estatistico das Atividades realizadas pela Segdo de Programas de Saude - 2025
ATIVIDADE OBJETIVO RESULTADOS

Cadastros

junto ao

Conselho Regularizacdao de cadastros
Regional de junto ao Conselho Regional de
Medicina do Medicina do Estado de Sao
Estado de  Paulo.

Renovado em novembro/2025.

Sao Paulo
(CREMESP)
Cadastros
junto a R o . :
Coordenacio | egulgrlzagao de cNadastros Renovago em maio/2025 - com Dr Altino
de Vigilanci junto a Coordenacao de Magalhaes e em setembro/2025 com Dra
e Vigilancia Vigilanci p -
7 igilancia em Saude Erica
em Saude
(COVISA)
A Campanha de Doacao de Sangue ocorreu
Promover campanha de doacao nas dependéncias do Férum Trabalhista
Campanha de sangue como ato de Ruy Barbosa nas datas 25 e 26/03/25-
de Doacdo cidadania e solidariedade. Campanha de Doacdo de Sangue no Férum
de Sangue Apoiar a divulgacao da doacdo Ruy Barbosa 25/03/25: 58 doadores
de sangue voluntéria. 26/03/25: 63 doadores. Nao houve no
segundo semestre
Baseados no Calendério de Salde do
Ministério de Saude bem como em sites
.org da Vigilancia Sanitaria, Conselho
Regional de Farmacia, Conselho Regional
de Medicina, Instituto Nacional do Cancer,
Centro de Vigilancia Epidemiolégica dentre
outros, serao publicados com apoio da
Secretaria de Comunicacao Social,
assuntos relevantes de salde.
Publicacfes:
Janeiro Branco: saude mental
Janeiro Roxo: Ultimo domingo janeiro/2025
Elaboracio L'Ig:]astla\lrﬁgi:enal de Combate e Prevencao da
desg?;;’éos Desen\{olvimento de acao 04/02 - D!a Mundial do _Céncer
. educativa sobre assuntos 09/03 - Dia da Nefrologia
relevantes de satde 24/03 - Dia Mundial de Combate a
relevantes b
de saude uberculose

26/03 - Dia Mundial de Conscientizacdo da
Epilepsia

02/04 - Dia Mundial e Nacional da
Conscientizacdo do Autismo

06/04 - Dia Mundial da Atividade Fisica
12/05 - Dia da Conscientizacao da
Fibromialgia e Fadiga Crbnica

Primeira terca-feira de maio - Dia Mundial
de Combate a Asma

17/05 - Dia Mundial da Hipertensao
Arterial

13/06 - Dia Global de Conscientizagao
sobre o Cancer de Pele Ndo Melanoma
21/06 - Dia Nacional de Controle da Asma
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Relatério Estatistico das Atividades realizadas pela Se¢do de Programas de Saude - 2025

ATIVIDADE

Exames
Médicos
Periédicos
para todos
0s
magistrados
e servidores

OBJETIVO

Dar cumprimento ao que
determina o decreto n® 6.856,
de 25 de maio de 2009, gue
regulamenta o art. 206-A da Lei
8.112/90, dispondo sobre os
exames médicos periddicos
para servidores, e a Resolugao
n? 141/2014 do CS|T e a
Resolucao CNj n. 207/2015, que
disp0e sobre as diretrizes para a
realizacdo de acbes de
promocdo da salde e de
prevencao de riscos e doencas,
bem como regulamenta os
procedimentos relacionados a
ocorréncia de acidentes em

RESULTADOS
26/06 - Dia Nacional do Diabetes
Vacinacao contra a Gripe (influenza)
09/07 - Dia Nacional de Alerta a
Insuficiéncia Cardiaca
28/07 - Dia Mundial de Luta Contra as
Hepatites Virais
Exames médicos periddicos - Comunicado
Reforco a Presidéncia ao regime de
teletrabalho e essencial para todos(as) na
Intranet e Bom dia TRT
01/08 - Dia Mundial de Combate ao Cancer
de Pulmao
08/08 - Dia Nacional de Combate ao
Colesterol
Semana Nacional do dia 10 a 17 de Agosto-
Leishmaniose
21 a 27/08 - Semana da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Multipla
30/08 - Dia Nacional de Conscientizacéo
sobre Esclerose Mdultipla
21/9 - Dia Mundial da Doenca de Alzheimer
e Dia Nacional de Conscientizacado da
Doenca de Alzheimer ’
27/09 - Dia Nacional de Doacao de Orgaos
29/09 - Dia Mundial do Coracéo
10/10 - Dia Mundial da Satde Mental
17/10 - Dia Nacional da Vacinacao
19/10 - Dia Mundial de Combate ao Cancer
de Mama
29/10 - Dia Mundial do Acidente Vascular
Cerebral e Dia Nacional de Prevencdo ao
Acidente Vascular Cerebral (AVC)
30/10 - Dia Nacional de Luta contra o
Reumatismo
06/11 - Dia da Malaria nas Américas
17/11 - Dia Nacional de Combate ao Cancer
de Préstata
17/11 - Dia Nacional de Combate a
Tuberculose
18 a 24/11 - Semana Mundial de
Conscientizacdo sobre Resisténcia a
Antimicrobianos
27/11 - Dia Nacional de Luta contra o
Cancer de
Mama.
01/12 - Dia Mundial de Luta contra a Aids
Dezembro Laranja - Cancer de pele

PCMSO 2025 (Promocdo de Saude)
PCMSO 2025 (Exame Peri6dico)
EXAMES PERIODICOS 2025

convites enviados a servidores (cod 44):
2763

convites enviados a servidores (cod 46):
2140

convites enviados a servidores {cod 47): 13
subtotal convites enviados a servidores:
4916

convites enviados a magistrados (cod 45):
846

total de convites enviados (ano 2025):
5762



Relatério Estatistico das Atividades realizadas pela Se¢do de Programas de Saude - 2025

ATIVIDADE OBJETIVO
servico no ambito da Justica do
Trabalho de 19 e 22 graus.

Realizacao de palestras de

Eventos - & ~
Palestras .  Promocéo e prevencéo de
Gravacio de salide da Secretaria de Saude
Vl'dios em parceria com a Secretaria
Educativos de Comunicacao e com a
Escola judicial - EJUD2
Promover campanha de Salde
mpanh
dgaPreF:/ango Ocular como forma de
de Satde prevencao e deteccao de
Ocular complicacbes oculares e
possivel encaminhamento
Exame
Médico Realizacdo de exame médico

Periédico dos periddico para fins de
Agentes de concessao ou manutencao da
Seguranca e percepcdo da Gratificacdo de
Servidores  Atividade de Seguranca - GAS e
que recebem monitoramento dos servidores
Adicional de lotados em &rea de risco
insalubridade

RESULTADOS

Palestra Janeiro Branco e a construcéo
cotidiana de Saude Mental- 155
participantes Palestra: Flexibilidade
Psicolégica: como sobreviver (e nao
enlouguecer) em um mundo tdo cadtico -
163 participantes Palestra: O uso racional
de medicamentos é a garantia do sucesso
do seu tratamento. - 58 participantes
Palestra A Arte de Viver com Leveza com a
Monja Coen - 927 participantes Palestra:
Salde mental e trabalho: entre o bem estar
e o sofrimento psiquico- 228 participantes
Palestra: Palestra: Mudancas climaticas e
as repercussoes sobre a salde -
participantes: 190 Depressao: identificar o
sofrimento, acolher e reduzir os riscos de
desfechos desfavoraveis - 205
participantes Video: A importéncia do
acumulo de massa magra

Palestra: Meu filho ta online demais -
equilibrando o uso das telas no dia a dia
familiar - 284 participantes. Palestra
Gestdo das emocbes e o impacto na
interacdo mente e corpo - 256
participantes Palestra: Higiene do Sono -
332 participantes Palestra: Vacinacao: o
gue precisamos falar sobre isso- 187
participantes Palestra Salde baseada em
fatos ou boatos? Como a ciéncia pode
proteger (ou prejudicar) vocé - 194
participantes

12/02/25 - 51 participantes 13/02/25 - 66
participantes

Aproximadamente 200 agentes de policia
judicial.

9.9.6 SECAO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Zelar pela prevencao de acidentes e doencas ocupacionais no ambito deste Tribunal.

Quantidade de funcionarios na Unidade em 2025: 10.

Dados Estatisticos
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Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~
SESMT

PROJETO DESCRICAO ATIVIDADES REALIZADAS QUANTIDADE

1) Gerenciamento da secdo
e suas equipes, 2)
Acompanhar e-mails da
secdo, equipes e
corporativo pessoal, 3)
Distribuir tarefas,
acompanhar a execugao e
0 cumprimento das metas e
prazos, 4) Administrar
grupos de trabalho no
WhatsApp, 5) Acompanhar
noticias nos canais de
comunicacado do TRT,
principalmente as
relacionadas as atribuicoes
da SESMT, 6) Atualizar e
acompanhar Planilha de
Controle de Atividades da
SESMT, 7)
Organizacao/atualizacao
conteldo intranet/internet

Atividades Servigos administrativos de

administrativas gestao, organizacio e apoio 3s € das pastas darede e 27

diversas equipes técnicas Google Drive, 8)
Elaboracao/Consolidacao
de estatisticas TRT, CSJT,
CNJ, 9) Acompanhamento
da agenda de ergonomia,
10) Acompanhamento de
Proads, 11) Estudos,
levantamentos,
orcamentos, pesquisas,
céalculos e elaboracao de
documentos diversos (ETP
e TR) para as licitacdes da
Secao, 12) Pesquisas e
célculos para elaboracéo do
Plano de Compras do ano
subsequente, 13)
Acompanhamento dos
pregdes e/ou contratagdes
diretas, 14)
Acompanhamento da
execucao dos
contratos/atas de registro

To]
NN
o
oN
©

3

c
<
O
=
‘O
]
Lo

()]
o




Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~
SESMT

PROJETO DESCRICAO ATIVIDADES REALIZADAS QUANTIDADE

de preco (organizagao,
cronograma, notas fiscais,
etc), 15)
Elaboracao/Revisao de
documentos em geral, 16)
Apoio a ergonomia
(controle de Proads,
documentos, formularios de
agendamento e e-mails),
17) Apoio a elaboracéo do
PGR e PCMSO, 18) Analise
de gestdo de riscos, 19)
Participacao em cursos, 20)
Elaboracao/Revisao de
Manuais, Cartazes e Videos
atinentes a SESMT, 21)
Auxilio no desenvolvimento
de perfil no SIGS, 22)
Realizagao de testes em
sistemas utilizados pelo
Tribunal (Sigs, Zoom, etc),
23) Elaboracdo, reviséo e
formatacao de PPPs,
informacgdes e pareceres,
24) Auxilio a equipe de
seguranca na analise de
acidentes de trabalho, 25)
Apoio a organizacao do
Teste de Condicionamento
Fisico, 26) Apoio as
Campanhas de Salde e
demais eventos da Sesmt e
da Secretaria, 27)
Acompanhamento
presencial das aquisicdes e
contratagdes (recebimento
de amostras, testes e
acompanhamento da
prestacao de servico).

Informacdes emitidas 22
Documentos emitidos

o)

Oficios emitidos
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Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

ACESSO A
SISTEMAS/BANCO DE
DADOS

PROADS

COMPRAS/LICITACOES

SESMT

DESCRICAO

Emails

Acesso a sistemas/banco de
dados, conforme demandas
das equipes:

1) SIGEP; 2) SIGS; 3) PROAD;
4) SOLICITACAO DE MATERIAL;
5) ASSYST TI; 6) SIGEO.

Abertura de processos,
arquivamento,
monitoramento, emissao de
relatérios, elaboracdo de
planilhas de acompanhamento

Compras/licitag6es/estudos:

1) Andlise Ergonomica
Preliminar - AEP/TRT2;

2) Elaboracdo do inventério de
riscos ocupacionais e do plano

ATIVIDADES REALIZADAS

Emails recebidos
sesmt@trt2.jus.br

2606

Emails enviados
sesmt@trt2.jus.br

1915

Acesso, emisao de
relatérios, conferéncia de
dados, etc. (total de
sistemas monitorados)

SESMT PROADs critério:

destino da movimentacao

=> SESMT (proads que 349
tramitaram pela SESMT) -

TOTAL 2025

SESMT PROADs critério:
protocolados pela SESMT - 52
TOTAL 2025

SESMT PROADSs critério:
SESMT pelo menos 1 dos 52
participantes - TOTAL 2025

SPS PROADs critério:

destino da movimentacao

=> 5PS (proads que 4
tramitaram pela SPS) -

TOTAL 2025

SPS PROADSs critério:
protocolados pela SPS - 1
TOTAL 2025

SPS PROADs critério: SPS
pelo menos 1 dos 4
participantes - TOTAL 2025

Atividades: solicitacao de

orcamentos, Documento de
Formalizacdo da Demanda- 12
DFD, Estudo Técnico

Preliminar-ETP, Termo de

QUANTIDADE



Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

PROJETO
TRT2+SAUDE

MEDICINA DO
TRABALHO

SEGURANCA E
MEDICINA DO
TRABALHO

SESMT

DESCRICAO

de acao;

3) Cron6metro esportivo;

4) Cone de Sinalizacao;

5) Exames laboratoriais
atividades especificas (Policia,
etc);

6) Compra de Brindes (Acdo
Ginastica Laboral);

7) Assinatura da ABNT;

8) Equipamentos de Protecao
Individual - EPIs para
servidores da SESMT;

9) Aquisicdo de um TLVs e
BEls;

10) Avaliacdo agentes
quimicos (Secdes de
Marcenaria e Manutencao);
11) Estudo contratacao
técnicos seguranca do
trabalho;

12) Elaboracéo do plano de
compras.

Apoio as atividades Projeto
TRT2+SAUDE

Apoio as atividades equipe
Medicina do Trabalho

Apoio as atividades da equipe
técnica de Seguranca e
Medicina do Trabalho

ATIVIDADES REALIZADAS

Referéncia-TR, abertura de
PROAD dentre outros atos
de acompanhamento dos
processos em andamento
na SESMT (nUmero total de
projetos de compras)

Projeto TRT2+SAUDE -
agendamentos

GRO / PGR - Apoio nas
atividades de: 1)
Elaboracao de pareceres
técnicos; 2) Avaliacées de
agentes nocivos; 3)
Confeccdo de relatérios; 4)
Vistorias; 5) Medicdes; 6)
Visitas técnicas; 7)
Orientacoes e
treinamentos; 8)
Desenvolvimento de
planilhas de controle; 9)
Desenvolvimento de
formularios; 10) Elaboracao
de Programa de
Gerenciamento de Risco

QUANTIDADE

36

13
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Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

GINASTICA LABORAL

SESMT

DESCRICAO

Apoio as atividades equipe
Ginastica Laboral

ATIVIDADES REALIZADAS

(exceto plano de acao e/ou
inventario de riscos); 11)
Apresentacfes internas e
externas; 12) Elaboracao
de laudos; 13)
Desenvolvimento de
material educativo.

GRO / GT - Apoio nas
atividades: 1) Reunides; 2)
Pautas; 3) Atas; 4) Proads

PLANO DE ACOES PARA
EMERGENCIAS - Apoio nas
atividades: 1) Reunides; 2)
Inspecdo na Sede para PAE;
3) Revisao Plano de
Emergéncia

CAS - Apoio no
acompanhamento de
Comunicacao de Acidentes
em Servico, nas atividades:
1) Andlise/investigacdo; 2)
Parecer: elaboracao e
insercao SIGS/PROADS

APOIO A OUTRAS AREAS DO
TRT-2 - Apoio a atividade de
orientacao para
contratacao do
fornecimento de 6leo
diesel: 1) informacéo
técnica

Apoio nas atividades
relacionadas a: 1)
Programa Jovem Aprendiz;
2) Competicdo "Somando
Passos"; 3) Competicéo
"TRT2 em Movimento"; 4)
Teste de Condicionamento
Fisico - TCF 2025

QUANTIDADE



Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

SESMT

PROJETO DESCRICAO

Apoio as atividades equipe
Ergonomia

ERGONOMIA
Apoio as atividades
relacionadas ao Plano de
Logistica Sustentdvel
SECAO DE
PROGRAMAS DE Exames Médicos Periddicos
SAUDE

ATIVIDADES REALIZADAS

Apoio ao Projeto Ergonomia
em Acdo, nas atividades
relacionadas a: 1) Setores
visitados
(acompanhamento, visitas
técnicas, avaliacbes,
relatérios); 2) Atendimento
Presencial; 3) Atendimento
Remoto; 4) Magistrados e
servidores atendidos
(orientacdo); 5)
Questionarios preenchidos;
6) Questionérios Tabulados;
7} Emails recebidos
ergonomia@trt2.jus.br; 8)
Emails enviados
ergonomia@trt2.jus.br.

Apoio as atividades: 1)
Manual da Cadeira para
Escritério; 2) gravacado de
videos de explicacdo de
uso da cadeira de
escritério; 3) Fotos para
demonstracao de uso da
cadeira de escritério.

Apoio/substituicao nas
atividades:

1) Planejamento das
convocacoes (planilhas,
script, filtros);

2) Envio de convites;

3) insercao/atualizacao de
dados SIGS;

4) Elaboracao de relatérios;
5) Elaboracao de
estatisticas;

6) Atendimento a
magistrados/servidores
(orientacdes por emails,
ligacdes, presenciais)

QUANTIDADE
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Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

Cursos realizados pela
Equipe Administrativa

SESMT

DESCRICAO

Campanhas; eventos; acdes
educativas

1) Trabalhando Com Fluxo De
Assistentes

2) A Etica Profissional No
Servico Publico Brasileiro

3) Principios Constitucionais
Da Administracao Publica

4) Letramento Digital Em
Inteligéncia Artificial - Ead -
1/2025

5) Palestra: O Que E Bom Para
O Coracio E Bom Para A
Préstata

6) Semana Do(A) Servidor(A)
2025

7) Lideranga Organizacional:
Introducao A Estilos E Técnicas
- Ead - 2/2025

8) Curso: Linguagem Simples
[ 2025]

9) Palestra: Saude Mental E
Trabalho:Entre O Bem-Estar E
O Sofrimento Psiquico

10) A Arte De Viver Com
Leveza

11) Oficinas De Inteligéncia
Artificial

12) Janeiro Branco - 2025

13) Curso: Meditacao Como
Ferramenta Para Redugao Do

ATIVIDADES REALIZADAS

1) Campanha de Doacgao de
Sangue; 2) Elaboracéo de
textos sobre assuntos
relevantes de saude; 3)
Eventos; Palestras;
Gravacao de Videos
Educativos; 4) Campanha
de Prevencao de Salde
Ocular; 5) Exame Médico
Periddico dos Agentes de
Seguranca e Servidores que
recebem Adicional de
Insalubridade; 6) Rodas de
Conversa: Projeto
'Justamente'.

Assistir videos das aulas,
realizando anotacoes
pertinentes; leituras de
textos, tabelas e gréficos;
participacdo de féruns;
resolucao de questoes;
formacdo de banco de
dados com informacgdes
técnicas para futuras
consultas/pesquisas.

QUANTIDADE

14



Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

Cursos Realizados
pela Equipe de
Ginéstica Laboral

SESMT

DESCRICAO ATIVIDADES REALIZADAS

Estresse - A Ascensao Ishaya
Do The Bright Path

14) Semana da Saude TRT2
15) Introducdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD -
EAD 1/2025

16) Introducado a Comunicacdo
N&o Violenta - EAD 1/2025
17) Licitacdo e Capacitacdo
das Areas de Aquisicbes

18) Introducao aos Direitos
Humanos - EAD 1/2025

19) Seguranca Cibernética
para o Teletrabalho - EAD
1/2025

20) Acidentes de Trabalho e a
Exposicdo ao Amianto

21) Mudancas Climaticas e
Repercussdes sobre a salude
22) Depressao - ldentificar o
sofrimento, acolher e reduzir
os riscos de desfechos
desfavoraveis

23) Diversidade e Inclusdo no
Ambiente de Trabalho - EAD
1/2025

PALESTRAS: 1. Excel
Intermediario; 2. Palestra -
Janeiro Branco e a construgdo
cotidiana de Salude Mental; 3.

Curso FluénclA; 4. Palestra Assistir videos das aulas,
(Ciclo de Integridade 2025); 5.  realizando anotacdes
Curso: Objetivos do pertinentes; leituras de
desenvolvimento sustentavel -  textos, tabelas e graficos;
EAD; 6. Palestra: Depresséo - participagéo de foruns;
Identificar o sofrimento, resolucdo de questdes;
acolher e reduzir os riscos de  formacao de banco de
desfechos desfavoréveis; 7. dados com informacdes
Semanda do(a) servidor(a) técnicas para futuras
2025; 8. Objetivos do consultas/pesquisas.

Desenvolvimento Sustentdvel
- EAD - 1/2025; 9. Gestdo de
Conflitos; 10. Introducdo a
Seguranca do Trabalho; 11.

QUANTIDADE

12
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Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

Jovem Aprendiz

Competicdo Somando
Passos

SIGS

Emails
glaboral@trt2.jus.br

Transmissdes ao vivo
- Live (Facebook) de
sessbes de ginastica
laboral

SESMT

DESCRICAO

Conceitos Basicos de
Ergonomia; 12. Ginastica
Laboral.

1. Supervisao de atividades do
jovem aprendiz, 2. Elaboracao
do plano de aprendizagem do
jovem aprendiz; 3. Orientacao
de atividades a serem
realizadas; 4.
Acompanhamento das
atividades realizadas.

1. Coleta de depoimento dos
participantes; 2. Elaboracao
de documento com fotos e
depoimentos para encaminhar
a SECOM para elaborarem
matéria sobre a competicao
realizada.

1. Reunido com a equipe
coordenadora e
desenvolvedora do SIGS para
alinhar os detalhes da
ferramenta do TCF no SIGS; 2.
Realizacao de testes na
plataforma.

Emails enviados e recebidos

Ap6s a RESOLUCAO CORPO
DIRETIVO N¢ 01/2020, que
estabelece novas medidas
temporérias de prevencao e
contencao ao contagio pelo
Novo Coronavirus (COVID-19)
no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido o
Programa de Ginastica
Laboral, da Secao de
Engenharia de Seguranca e

ATIVIDADES REALIZADAS QUANTIDADE
Supervisao, orientacao e q
criacdo
Divulgacao do resultado da
competicao realizada em 2
2024
Ajustes no SIGS/TCF 2
Emais enviados

) 290
glaboral@trt2.jus.br
Emails recebidos

. 304
glaboral@trt2.jus.br
Lives produzidas 134
Download de videos 42



Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

Atividades
administrativas
diversas

SESMT

DESCRICAO

Medicina do Trabalho
(SESMT)/Secretaria de Saude,
utilizou a conta do Facebook -
TRTeiros no Face para adequar
as atividades a atual realidade
para continuar a prevenir e/ou
compensar o desgaste
ocupacional, aumentar a
motivagdo e promover a salde
dos participantes através de
transmissdes ao vivo
segundas, quartas-feiras e
sextas-feias as 15hs com
duracdo média de 12 minutos.

Do Programa de Ginastica
Laboral: 1. Elaboracao da
estatistica anual 2024 da GL;
2. Elaboracao de estatisticas
mensais do ano de 2025; 3.
Pesquisa de brindes para a
competicdo TRT2 em
Movimento; 4. Levantamento
de dados do TCF para
encaminhar a diretoria da
Secretaria de Sadde para
acrescentar no Programa de
Condicionamento Fisico
(Resolucdo n® 108/2012, art.
89); 5. Elaboracado da agenda
das lives da GL no TRTeir@s no
Face; 6. Download das lives
realizadas; 7. Organizacao do
drive da GL; 8. Elaboracéao de
tabela de ano de
enquadramento para a equipe
médica da $S atender os
agentes e emitir o ASO para a
realizacéo dos testes; 9.
Atualizacdo da agenda do
programa; 10. Acompanhar e-
mails da secdo, da gindstica
laboral e corporativo pessoal;
11. Acompanhamento grupos
de trabalho no whatsapp

ATIVIDADES REALIZADAS QUANTIDADE

Servicos administrativos do
programa de gindstica 17
laboral realizados
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Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

SESMT

DESCRICAO

(secao, subgrupo e grupos da
competicao TRT2 em
Movimento); 12. Acompanhar
noticias nos canais de
comunicacao do TRT,
principalmente as
relacionadas a ginastica
laboral; 13. Elaboracdo de
tutorial do TCF 2025; 14.
Elaboracao da planilha final do
TCF 2025; 15. Implantacao de
Programa de Condicionamento
Fisico (Resolucdo n? 108/2012,
art. 82), para acompanhar
recuperacdo no TCF do agente
de policia - Jdlio Cesar Tony;
16. Acompanhar as avaliacdes
do agente Julio Cesar Tony no
programa TRT2 mais salde,
com Dr. Bruno; 17. Elaborar
programa de treinamento
especifico para recuperacao
no TCF do agente julio Cesar
Tony.

Suporte a demais areas: 1.
Elaboracao das atas das
reunides do GTHGRO - Grupo
de Trabalho de Implantacao e
Implementacao de Gestdo de
Riscos Ocupacionais; 2.
Preenchimento mensal do
google forms da presidéncia
sobre o GTIIGRO; 3. Revisao de
PGR de Carapiuiba e Séo
Caetano do Sul; 4.
Organizacdo de armarios da
secao; 5. Selecao, separacao e
organizacao dos materiais da
secao que foram doados e/ou
devolvidos; 6. Atualizacao da
lista com a relacao dos tombos
da secdo; 7. Preenchimento do
google forms do CNJ sobre
"Boas Praticas do Poder

ATIVIDADES REALIZADAS QUANTIDADE

Servicos de apoio as
atividades do setor 12
realizadas



Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

SEMANA DA SAUDE

Competicdo "TRT2 em
Movimento"

SESMT

DESCRICAO ATIVIDADES REALIZADAS

Judiciario"; 8. Visitas técnicas
as salas de Ti, utilizadas pela
terceirizada - Amazon -, para
afericdo de medicdes de
conforto; 9. Avaliacéo
quantitativa de vibracado de
maos, bracos e de corpo
interiro, nas atividades
exercidas no setor da
marcenaria; 10. Elaboracdo de
relatérios das medicbes de
conforto nas salas de Ti; 11.
Auxilio no atendimento na
Campanha de Sadde Ocular;
12. Auxilio no atendimento da
Campanha de Doacgdo de
Sangue.

Evento organizado pelos
6rgéos:
TJ/TIM/TRE/TRF/TRT15/TRT2
com palestras voltadas a
salde 07/04/2025 a
11/04/2025.

Realizacao de sessdes de
ginastica laboral antes de
iniciar as palestras

Competicdo esportiva N° de inscricoes
implantada pela Secretaria de

Salde, por meio da SESMT,

com o objetivo de incentivar

magistrados(as),

servidores(as) e colaboradores

(estagiarios e terceirizados) a

incorporarem a atividade fisica

em seu dia a dia e promover a

integracao e socializacao entre

os(as) participantes. Tratou-se  pe ge participantes finais
de uma saudavel competicao

em que os participantes foram

divididos em equipes e,

durante o periodo de 30 dias,

contabilizou-se a média de

calorias gastas, aferidos por

aplicativos, venceu a equipe

que somou a maior média

geral. Ao final, foram

QUANTIDADE

100

97
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Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

Acompanhamento -
TCF - recuperacao e
TRT2 + Saude - Dr.
Bruno

Teste de
Condicionamento
Fisico - TCF 2025

SESMT

DESCRICAO

entregues brindes a todos os
participantes que concluiram a
competicdo. (periodo da
competicao: 13/10/2025 a
11/11/2025)

Elaboracao de avaliacdo e
prescricao de treinos de forca
e condicionamento fisico para
0 agente de policia julio César
Tony, reprovado na primeira
avaliacdo, com o objetivo de
melhoria dos resultados
atingidos no teste
cardiorrespiratério,
especificamente o Teste de
Milhas e aprovacao no referido
teste.

Em cumprimento a
Recomendacdo n215/CS|T, de
18 de setembro de 2013 que
recomenda aos Tribunais
Regionais do Trabalho,
critérios para a realizacao e
afericdo de testes de
condicionamento fisico
destinados aos ocupantes do
cargo de Técnico judiciario,
area administrativa,
especialidade Seguranca.
(entre os dias 12/06/2025 e
03/12/2025, referente ao ano
de 2025).

ATIVIDADES REALIZADAS

Ne¢ de treinos elaborados

N@ de treinos préticos
monitorados

N2 de acompanhamento no
simulado do TCF

Ne de elaboracdo de ASOS,
no SIGS, referente aos
exames a serem realizados
no dia dos testes

N¢ de elaboracao de ASOS,
no SIGS, referente aos
resultados atingidos

Ne de turmas e aplicacdes
dos testes na Escola de
Educacao Fisica da Policia
Militar de SP para a
realizacdo dos testes

N¢ de servidores que
realizaram os testes

Simulado do TCF no Parque
das Perdizes

TCF de recuperacdo no
Parque das Perdizes

Elaboracédo de listas com os
resultados finais para ser

QUANTIDADE

12

52

234

218

13

215



Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~
SESMT

PROJETO DESCRICAO ATIVIDADES REALIZADAS QUANTIDADE

adicionada ao PROAD n¢
63189/2025

Assistir videos das aulas,
realizando anotacoes

. . pertinentes; leituras de
1. Gestdo de Conflitos; 2. »
. L. textos, tabelas e graficos;
Cursos Realizados Introdugao a Seguranca do . . )
. . . participacao de féruns;
pela Equipe de Trabalho; 3. Conceitos Basicos . 5 4
. . . L resolucao de questoes;
Ergonomia em Acao de Ergonomia; 4. Ginastica .
formacao de banco de
Laboral. . .
dados com informacodes

técnicas para futuras
consultas/pesquisas.

Setores visitados 52

Atendimento Presencial 60
Continuidade do Projeto

Atendimento Remoto 12

Ergonomia em Acdo, com

visitas programadas a ; )
Magistrados e servidores

ambientes de trabalho visando : 72
. . atendidos
proporcionar melhorias
Ergonomia em Acao ergondmicas por meio de . .
g ¢ g & Questionarios preenchidos 72
orientacao de regulagem de
posto, utilizacdo de Questionarios Tabulados 72

acessorios, e outras alteracoes
possiveis, realizado por equipe  Emails recebidos

SESMT. ergonomia@trt2.jus.br 132
Emails enviados -
ergonomia@trt2.jus.br
1. Manual da Cadeira para
Escritério; 2. gravacao de
Plano de Logistica videos de explicacdo de uso Elaboracao do texto, videos
Sustentavel da cadeira de escritério; 3. e pesquisa normativa 3
Fotos para demonstragdo de
uso da cadeira de escritério.
Te}
Suporte & demais areas: 1. Visitas técnicas as salas de 5 §
Atividades Visitas técnicas as salas de TI, Tl -Amazon =
administrativas utilizadas pela terceirizada - =
diversas Amazon -, para afericio de Avaliacdo quantitativa - 5 g
medicdes de conforto; 2. marcenaria =
o
o
&
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Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

GRO / PGR

SESMT

DESCRICAO

Avaliacao quantitativa de
vibracdo de maos, bracos e de
corpo interiro, nas atividades
exercidas no setor da
marcenaria; 3. Elaboracéo de
relatérios das medicbes de
conforto nas salas de TI.

Elaboracdo de pareceres
técnicos

Avaliacao quantitativa de
agentes nocivos (marcenaria e
gréfica)

Confeccéo de relatérios para
insalubridade

Revisdo de relatoérios de
insalubridade

Vistorias para medicdo e
avaliacdo de conforto (NR17)

Visitas técnicas diversas

ATIVIDADES REALIZADAS

relatérios técnicos
realizados

VMB de méquinas
estacionarias e VCl de
veiculos

Andlise de resultados,
comparacdo e conclusdo
das avaliaces de ruido,
agentes quimicos, VCl e
VMB

Revisdo e adequacao de
relatérios ruido, agentes
guimicos, VCI, VMB

Inspecao nos locais de
trabalho: Sede e FRB (em
dias)

Salas utilizadas por
colaboradores terceirizados
da Tl em diversas unidades

Geradores Sede, avaliacao
qualitativa e
acompanhamento
avaliacdo quantitativa de
agentes quimicos (em
dias), levantamento de
dados da exposicao de
servidor da Policia judicial
para LTCAT e PPP
(Guarulhos e Pod)

QUANTIDADE

22

17

11

11



Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

SESMT

DESCRICAO

Confeccéo de relatérios de
visitas técnicas

Treinamento EP! Marcenaria

Revisdo de relatérios de visitas

técnicas

Revisdo da avaliacdo agentes

quimicos

Desenvolvimento e

aperfeicoamento de planilhas

de controle e formulérios

Revisao de planilhas de
controle e formularios

Elaboracdo de Programa de
Gerenciamento de Risco
(exceto plano de ac¢do e/ou
inventario de riscos)

ATIVIDADES REALIZADAS

Anédlise de resultados,
comparacao e conclusdo
das avaliacdes de conforto
e gerador/tanque FRB

Capacitacao e entrega (em
n 2 servidores)

Revisao e adequacdo

Qualitativa - Andlise das
FDSs

Quantitativa - Resultados
fornecidos pela contratada

Medicdo de conforto,
luminancia, avaliacdo de
ruido ocupacional,
avaliacdo de vibracao
ocupacional

Trabalhadores autorizados
(contratada)

Atualizacao das planilhas
de PGR, levantamento de
espaco confinado e
trabalho em altura, raio-x,
planilhas, questionario e
formulério atividades Pj,

Medicéo de conforto,
luminéncia, avaliacdo de
ruido ocupacional,
avaliacdo de vibracao
ocupacional

Analise dos dados contidos
nos relatérios da empresa
especializada RC

Preenchimento das abas
caracterizacao de
atividades, ambientes,

QUANTIDADE
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Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

GRO / GT

SESMT

DESCRICAO

Apresentacdes internas e
externas (DGA: PAE e PGR,
Secretaria de Saude: PGR;
TCU: PGR; Camara Municipal:
Sigs e PGR; Congresso de
Salde do Judicidrio: PGR,
laudos, aposentadoria
especial)

Desenvolvimento de material
educativo (em andamento)

Reunides

Pautas

Atas

Proads

ATIVIDADES REALIZADAS

processos, identificacao de
perigos e avaliacdo de

riscos

Preenchimento parcial PRG
dos Oficiais de Justica,
Agentes da Policia judicial e
Secdo de Marcenaria

Elaboracao de
apresentacdao em PPT

Apresentacdo

Trabalho em altura,
Escadas, Manual de
Seguranca e Salde
Ocupacional para
Contratadas (Pesquisa
bibliografica, elaboracdo do
projeto, redacao,
formatacdo, revisao)

Reunides do GT para
discussao das acdes

Elaboracao das pautas e
envio aos participantes por
meio do convite de reunido

Revisdo das atas de reuniao
e envio aos participantes
para assinatura

Abertura e/ou atualizacao
de Proads das demandas
de reuniao encaminhadas
as areas responsaveis para
providéncias

QUANTIDADE

24



Relatério das Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ~

PROJETO

APOIO A OUTRAS
AREAS DO TRT-2

PLANO DE ACOES
PARA EMERGENCIAS

CAS

Cursos Realizados
pela Equipe de
Seguranca do
Trabalho

SESMT

DESCRICAO

Orientacao para contratacao

do fornecimento de 6leo diesel

Comunicacdo de Acidentes em
Servigo

Agente Fisico Ruido para
Higiene Ocupacional, Adicional
de Insalubridade e
Aposentadoria Especial,
Agente Fisico Vibracdo para
Higiene Ocupacional, Adicional
de Insalubridade e
Aposentadoria Especial,
Agentes Quimicos para
Higiene Ocupacional, Adicional
de Insalubridade e
Aposentadoria Especial,
Agentes Biolégicos;

SEMANA DO(A) SERVIDOR(A)
2025 4H, OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL 20H, NOCOES
BASICAS DAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DE
SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO 10H, OFICINA DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3H;

ATIVIDADES REALIZADAS

Abertura de Proads para
envio das atas para
publicacdo

Informacédo técnica

Reuniodes

Inspecdo na Sede para PAE

Revisdo Plano de
Emergéncia

Andlise e parecer referente
CAS acidentados

Assistir videos das aulas,
realizando anotacodes
pertinentes; leituras de
textos, tabelas e gréficos;
participacdo de féruns;
resolucao de questoes;
formacdo de banco de
dados com informacoes
técnicas para futuras
consultas/pesquisas.

QUANTIDADE

333
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9.10 Secretaria de Coordenacao Orcamentaria e Financeira

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE JANEIRO A
DEZEMBRO/2025

Coordenacao e elaboracao

Atividades
Proposta Orcamentaria Prévia
Proposta Orcamentaria - Limites Referenciais
Programacao Orcamentdria
Créditos Suplementares - Inseridos no SIOP
Créditos Suplementares - N&o inseridos no SIOP
Alteracdes Orcamentarias
Mapa de Despesa Realizada com Outros Custeios e Capital
Acompanhamento - Programacao x Execugao
Balancetes Mensais
Balancos de Encerramento
Notas Explicativas
Prestacao de Contas
Relatdrio de Gestdo - TCU
Relatério de Gestao Fiscal
Relatério para cumprimento do Ato CSJT n2 008/2009
Relatério para cumprimento da Resolucdo CNj 102/09
Relatério para cumprimento da Resolucdo CNJj 76/09
Relatério de Valores Pagos a Empresas Contratadas
Detalhamento da Despesa por Grau de Jurisdicdo - Resolucdo CNJj 195/2014
Desembolso Fin. Mensal - Limite Pagto. Despesas Primdrias - Ato C5JT n2 10/2018

Controles Diversos

Controles e registros

Atividades
Processos de Pagamento de Pessoal

Notas de Empenho (Registros Orcamentérios - RO) -
emissao/suplementacao/anulacao

Conferéncia de NE's (Registros Orcamentérios - RO)

Total

12
12

12

22

12

12

12

349

TOTAL
735

2963

2586



Atividades
Pré-Empenho
Ordens Bancarias de Sistema (incluido CPR)
Lista de Banco - LB
Lista de Precatérios - LP
Lista de Credor - LC
Lista de Fatura - LF
DARF
DARF numerado agregado
DARF numerado decomposto
Documento de Arrecadacado Municipal - DAR - via SIAFI (11 municipios)
Guias de recolhimento de ISS para 21 municipios
Fichas de empresas contratadas
Fichas de despesas estimativas nao contratuais
Fichas de controle de suprimento de fundos (Concessao / PC)
Demonstrativo do Impacto Orcamentdrio-Financeiro - DIOF
Conciliacdo de Relatério Mensal de Bens Méveis - RMB
Conciliacdo de Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA
Registro contabil de Relatério Mensal de Bens Mdveis - RMB
Registro contabil de Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA

Controle de dados relativos aos contratos e garantias contratuais para fins de
contabilizacdo

Conciliacao da Execucao das Obrigac6es Contratuais (Registro/Baixa/Pagamento)
Conciliacdo de Balancos

Controle da Alocacao dos Custos

Conciliacdo de Créditos a Receber

Conciliacao de Despesas Antecipadas

Conciliacdo de Diarias e Passagens

Conciliacdo de Equacdes DDR

Conciliacao das Folha de Pagamento

Controle das Contas do Adiantamento Funpresp

Conciliacdo das Contas de Garantias

Controle das Contas de Divida Ativa

Conciliacdo das Contas Antecipacdo de Gratificacdo de Natal e de Férias
Conciliacdo das Contas de Ativo Imobilizado e intangivel

Controle das Contas de Material de Consumo

Conciliacdo das Movimentacdes de Saldo Patrimonial

Conciliagao e Registro das Movimentacdes de Passivos Trabalhistas
Conciliacdo das Contas de Concessao e Prestacdo de Suprimento de Fundos

Controle de Compatibilidade entre Variacao Patrimonial Aumentativa x Natureza
da Receita

Conciliacdo de Compatibilidade entre Variacao Patrimonial Diminutiva x Natureza
da Despesa

Conciliacdo dos Processos de Precatérios e RPV

TOTAL
13
7079
32
19
110
843
4397
392
4248
3394
1487
226
53
64
296
12
12
12
12

727

12
60
12
12
12
12
12
88
12
12
12
12
12
12
12
63
12

12

12

13
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Atividades TOTAL
Conciliacdo e Registro da Conta Vinculada - BB (Provisdo para encargos

contratuais) 1z
Inspecéo de Processos PROADs - Compra Direta 279
inspecao de Processos de Convite 0
Inspecéo de Processos de Tomada de Precos 0
Inspecéo de Processos PROADSs - Locacgéo 35
Inspecdo de Processos PROADs - Concorréncia 1
Inspecao de Processos PROADs - Pregao (abertura e adjudicacéo) 155
Inspecao de Processos Administrativos - Custeio 0
inspecao Folha de Pagamento ( PROAD / PA / FL) 144
Inspecéo de Processos de Cessao 8
inspecao de Concessao de Suprimento de Fundos 64
Inspecéo de Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos 64
Atualizacdo Anual da Classificacdo Orcamentaria de Despesas Contratadas 343
Conferéncia de NF's / Faturas/RPA“s/Solicitacdes de Pagamento 9926
Conferéncia de Pedidos de Empenho (novos, anulacées e reforcos) 1266
Conferéncia de Minutas TA e Apostilamentos 246
GUIAS de ProvisOes de Encargos Trabalhistas e Previdenciarios 309
Processos de Exercicios Anteriores 51
Processos de Concessao de Suprimento de Fundos 64
Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos 64
SIGEO (Médulo de Diarias) - Conferéncia e Calculo de Diarias 483
Balancete do Almoxarifado 12
Notas de Lancamento 21
Inventario 1
Notas de Dotacdo 523
Notas de Crédito 1
Notas de Programacao Financeira 73
DCTFWEB - (Deglaragéo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios 13
e de Outras Entidades e Fundos)
EFD-REINF (Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e outras Informacdes Fiscais) 12
eSOCIA_L (Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e 13
Trabalhistas)
Escrituracédo fiscal relativa aos servicos tomados — 30 municipios mensalmente 12
Emissao de Nota Fiscal Tomador de Servico - Prefeitura de Sao Paulo 3418
Guias de Recolhimento da Unido - GRU - expedidas 119
Documento Habil - CPR : NP 2286
Documento Hébil - CPR : RP 649
§ Documento Hébil - CPR: DD 169
® Documento Habil - CPR : DT 114
5 Documento Habil - CPR: DU 10
g Documento Habil - CPR : AV 486
S Documento Habil - CPR : RS 1246
% Documento Héabil - CPR : RB 101
(-4




Atividades
Documento Hébil - CPR : PA
Documento Habil - CPR : RC
Documento Habil - CPR : FL
Processos de Divida Ativa-Contabilizacdo (Registros/Atualizacdes)
Registros de Conformidade Didria
Registros de Conformidade Mensal
Registros de Conformidade de Operadores - SIAFI
Registros de Conformidade de Usuarios - SIASG
Cadastro no Sistema Rede SERPRO
Atualizacdo de senhas no Sistema Rede SERPRO
Excluséo de usuarios do Sistema Rede SERPRO
Cadastro Passkey - SIAFI
Controles Diversos
Acompanhamento de pedidos de conhecimento
SIGEO - Controles diarios de ajustes das Programacdes de Areas Gestoras
SIGEO - Controles diarios de Adequacgdes
Controle de Contratos Vigentes - CONTRA (lancamentos diarios)
Controle de Execucao/SIGEO - mdédulo conferéncia (lancamentos didrios)
Controle Orcamentario por Fontes - OCC
Conferéncia e lancamentos - Quadro Execucdo Areas
Reprogramacao orcamentaria - Sigeo
Mapa consolidado de quantitativos metas fisicas/financeiras - capacitacées SIOP
Fechamento Mensal SIGEO
Fechamento Mensal - Quadro Execucdo areas
Fechamento Mensal - Despesa Liquidada e Saldo por Item
Fechamento mensal - contratos
Fechamento mensal - Quadro de Acompanhamento
Quadro demonstrativo mensal de despesas com beneficios
Planilha discriminada de despesas contratuais/continuadas e novas aquisicées

Controle e ajuste mensal de adequacdes
Conferéncia mensal de adequac¢fes nao baixadas automaticamente

Envio de Remines - Sigeo/jT

Controle de Banco e Disponibilidade Financeira - Por Fonte e Vinculacéo - Diario
Dotacdo/Repasse/Cota

Precatérios - Direta/Iindireta/SPV

Saldos de RAP

Devolucao de RAP

Restituicdo de Receita arrecadada indevidamente através de GRU

Controle da fonte de receitas préprias F-150

Controle da fonte 1138

indicadores Orcamentarios (Fornecimento dos relatérios a Estatistica, a partir de
julho 2021, para célculo do IRPLGE - anual e do ICEC95 - mensal

TOTAL
599
979
242

76
258
12
12
12
32
30

39
264
264
264
264
264
264
264

1560

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

243
36
24
12

12
12

337
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Atividades TOTAL

Pedido Financeiro - Pessoal V.1/OCC + 1/3 férias +GN+ Extras 19
Pedido Financeiro - Precatérios - SPV 12
Pedido Financeiro - Restituicdo de GRUs 12
PF de solicitacao de financeiro para Pessoal, OCC 25
PF de solicitacao e devolucao de financeiro para restituicao de valores 20
arrecadados através de GRU
PF de devolucao de recurso financeiro de rap cancelado 0
PF de devolucado de Recurso Descentralizado (Precatérios e Provisao) 6
PF de remanejamento de recurso financeiro para ajuste, remanejamento de 22
vinculacao e gerar saldo de cota p/remanej.Pos
Controle de Execucdo Orcamentaria - PESSOAL 12
Controle de Execugdo Orcamentaria - OCC 12
Controle de Execucdo Orcamentéria - BENEFICIOS 12
Controle de Execucdo Orcamentéria - PROVISOES 12
Controle de Execucdo Orcamentéria - PRECATORIOS 12
Acompanhamento de Saldo de Empenhos - OCC (em folha) 12
Acompanhamento de Saldo de Empenhos - PESSOAL {(em folha) 12
Acompanhamento de Saldo de Empenhos - BENEFICIOS (em folha) 12
ADMP 12
Adequacoes contratuais/nao contratuais 437
Documentos expedidos

Atividades Total
Oficios Recebidos 65
Oficios Expedidos 404
Mensagens Enviadas - SIAFI 0
Mensagens Recebidas - SIAFI 859
informac6es Expedidas 457
informac6es Recebidas 0
Memorandos Expedidos 24
Memorandos Recebidos 0
E-mail's Enviados 5356
E-mail's Recebidos 15383
Elaboracdo da DIRF para transmissdo a Secretaria da Receita Federal 1
Comprovante Anual de IRP}, CSLL, COFINS e PIS/PASEP (Lei N2 9430/96 — Art. 554

64) e dados para DIRF
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9.11 Secretaria de Gestao Jurisprudencial, Normativa e Documental

O relatério abrange as atividades realizadas pela Coordenadoria de Normas,
Jurisprudéncia e Divulgacdo e Coordenadoria de Gestdo Documental, integrantes da
SGJND.

9.11.1 Coordenadoria de Normas e Jurisprudéncia e Divulgacao

APOIO A VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

Homologacdo do Satélite PJE - Sistema de
Precedentes - atualizacao de versfes para envio 01
de dados ao BNP (CN))

Anédlise de processos para cadastro no Satélite

. 18000
PJE - Sistema de Gestdo de Precedentes
Cadastro de Processos no Sistema de Gestdo de
15000
Precedentes
Anédlise do acervo de processos sobrestados no
Sistema de Gestdo de Precedentes de temas ja 6000
decididos (Correicdo)
Informativos “MINUTO NUGEPNAC”, “MINUTO 5
VPJ-NIGEPNAC” e NUGEPNAC EM FOCO
Leitura de PUSHs (acompanhamento processual)
e noticias do TST e STF, de interesse a pagina do 2100
NUGEPNAC
Informacdes prestadas a VPj para subsidiar o
informacdes enviadas ao TST
PESQUISAS DIVERSAS
S
Pesquisas de jurisprudéncia para desembargadores, 20 N
juizes, advogados e pulblico em geral. s
C
<
Prestacdo de informacdes técnicas para IRDR/IAC 30 -8
E
¥}
o
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APOIO A COMISSAO DE INTELIGENCIA
Agendamento e elaboracao de Atas de Reunido 11

Auxilio nos estudos para elaboracdo de notas

L 4
técnicas
Homologacao de assunto no Proad para edicdo de
notas técnicas e para comunicacao de possivel 32
ocorréncia de litigancia predatdria
PROADs de Comunicacao de possivel ocorréncia -
de litigancia predatéria

APOIO A COMISSAO DO NUGEPNAC

Elaboracado de Atas de Reunido 04
Participacao em eventos presenciais 04

APOIO A COMISSAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGCAO DE DECISOES DO
SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS

Agendamento e elaboracao de Atas de Reuniao 04

Envio de oficios as autoridades competentes a -
respeito do relatério

APOIO A COMISSAO DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA
Elaboracdo de Atas de Reuniao 03
APOIO A COMISSAO DE REVISTA
Elaboracdo de Atas de Reunido 05

APOIO A COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Propostas de alteracdo regimental - apoio a o
tramitacéo

Atas de Reunido - elaboracéo 16
Pesquisa normativa 05



REVISTA DO TRT2
Revistas
Ementas divulgadas
Acérdaos divulgados
Sentencas divulgadas

Doutrina, Legislacdo comentada, jurisprudéncia
anotada e Acles em destaque divulgadas

Noticias incluidas
Livros e periddicos divulgados
Eventos relacionados a Revista
Oficios e informacodes encaminhados RTT
Pesquisa tematica
PORTAL ELETRONICO INSTITUCIONAL

Legado normativo analisado para disponibilizacao
na Basis TRT2

Atos normativos, Comunicacbes e  Atas
disponibilizados na Basis TRT2 (publicados,
revogados, alterados, retificados e republicados)

Atos normativos e Comunicacdes de outros érgdos

Leitura dos diarios CSJT, Enamat, CNj, DOU, cadernos
administrativos e judicidrios do TRT e TST.

Publicacbes do dia
Atualizacdo de Paginas de Comissodes

Quantidade de publicacbes Revista do Tribunal e
disponibilizacdo no aplicativo da Revista

02
36
05

06

24

72
22
01
72
15

Disponibilizagao/atualizagées

1334

803

2408

241

376

341
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Tabelas praticas (salario contribuicdo, salario

3
familia, salario-minimo)
Eventos atualizados no calendério de feriados e e
suspensao do expediente
Atualizacao das informacoes da pagina do NUGEP e
(compiladas em noticias)
Atualizacéo da Consolidacdo da Estrutura =
Organizacional do TRT-2

BOLETIM DE JURISPRUDENCIA

Boletins enviados 11
INFORMATIVOS DO TRT2
Informativos (Semanal, Noticias e juris, Extras, o
divulgacdes revistas)
Informativos do NUGEPNAC em foco 20

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ARQUIVADOS (Exceto 1U))

Arquivamento de processos administrativos no 201 PROADS de atas
PROAD arquivados na SDIT

APOIO A GESTAO DE NORMAS

Pesquisa, redacdo e formatacdo de minutas 238

9.11.2 Coordenadoria de Gestdao Documental e Memdria

Secao de Atendimento ao Usudrio do Arquivo Central
SOLICITACOES DE COPIAS DE PROCESSOS

Solicitacbes de cdpias digitais de autos 5.296
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Quantidade de paginas de autos copiadas 753.571
Valor total arrecadado em emolumentos R$ 223.023,08
PROCESSOS DISPONIBILIZADOS PARA VISTAS
Processos vistos pelos usuarios na sala de consulta 9.308
Secao de Controle de Arquivo Intermediario Judicial
PROCESSOS RECEBIDOS
Autos judiciais - Arquivo Central (inclui volumes de documentos) 106.650
PROCESSOS REMETIDOS
Autos judiciais enviados as unidades judicidrias 3.626
Secao de Digitalizagdao de Documentos Arquivisticos

PROCESSOS DIGITALIZADOS

Reativagdo ou regularizacéo da tramitacéo / volumes de documentos 954
Arguivo permanente (acérddos + projeto) 186.306

OUTROS (Diligéncias respondidas / realizadas) 2.564
Notificacbes devolvidas digitalizadas (e-Cartas) 124.421

Secdo de Avaliacdo e Destinacao de Autos Judiciais

Autos judiciais vistoriados 113.407
Autos judiciais eliminados 106.354
Autos judiciais transferidos para o Arquiveo Histérico 6.404

Secdo de Gestdo de Arquivo Administrativo

Relacdes administrativas recebidas 1408 g

(g

Relactes administrativas remetidas as unidades 631 g
<

Documentos eliminados - em metros lineares 192 :%
©

(V]
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Secao de Gestdo de Meméria

Artigos académico-cientificos produzidos e publicados e para a
plataforma “Memdrias Trabalhistas”

Atendimento a pesquisadores

Campanhas institucionais - em parceria com a Secom

Documentos inseridos no Atom

Entrevistas

Exposicbes

Participacdo em eventos e acbes relacionados a Meméria da justica do
Trabalho e do Poder judicidrio, eventos académicos, seminarios, féruns,
cursos, grupos de estudo, capacitacdes e encontros relacionados as areas
correlatas a atuacdo do CMTRT2 (Histéria, Arquivologia, Biblioteconomia,

Direito, Comunicacdo, Memdria, Inovacao).

Pesquisas tematicas

Dados complementares
VOLUME DE ACERVO
Quantidade de autos judiciais
Quantidade de volumes de autos judiciais
Quantidade de autos judiciais no acervo de guarda permanente

Quantidade de relacdes administrativas

RECURSOS

Servidores
Funcionarios contratados por postos

Contratos e convénios geridos e/ou fiscalizados

11

23

20.031

20

14

16

17

1.370.360

2.624.874

575.839

2.545

27

57

06



ABRANGENCIA

Secretarias das Varas atendidas - Capital 90
Secretarias das Varas atendidas - Fora da Sede 94
Secretarias das Turmas atendidas 18
Demais Secretarias do Tribunal atendidas 28
Total de Féruns atendidos 32

9.12 Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica

As atividades realizadas por esta Secretaria no exercicio 2025 foram:

e Encontros Nacionais do Poder Judiciario

v Participacdo na 12 Reunido Preparatéria para o 192 Encontro Nacional do Poder
Judicidrio realizado no dia 07/05/2025;

v Participacdo na 22 Reunido Preparatéria para o 192 Encontro Nacional do Poder
Judicidrio realizado no dia 20/08/2025;

v' Participacdo no 192 Encontro Nacional do Poder judicidrio nos dias 01 e
02/12/2025;

v' Participacdo no 52 Fest Labs - Encontro Nacional dos Laboratérios de Inovacao,
realizado em Belém/PA, entre os dias 03 e 05/09/2025;

v' Participacao no 32 Encontro virtual Rede GO Labs - Rede de Inovacao da justica
do Trabalho, realizado no dia 22/09/2025;

v' Participacao no Painel de Mapeamento da LGPD - Metodologia e Aplicacao
Pratica, realizado no dia 7/11/2025, na modalidade online;

v Participacdo na Conferéncia sobre Emergéncia Climatica e Justica Climética do
Poder judiciario, realizada em Sao Paulo, entre os dias 09 e 11/06/2025;

v' Participacdo na 22 Conferéncia Internacional de Sustentabilidade no Poder
Judiciério, realizada em Belém/PA, no dia 14/12/2025;

v 42 Encontro de Gestdo Estratégica dos Orgaos do Poder judiciério, realizado de
forma hibrida: virtual e presencial, em Brasilia, no dia 03/04/2025;

v/ Participacdo no IV Encontro Nacional dos Centros de inteligéncia do Poder
Judicidrio, nos dias 24 a 25/11/2025.

e Reunido periédica dos Gestores de Governanca e Estratégia da Justica Trabalhista

v' Participacao nas reunides realizadas;
v Participacdo no Encontro de Gestores e Gestoras de Governanca e Estratégia.

e Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia dos Tribunais Regionais do
Trabalho de Grande Porte

v' Atuacdo como coordenador do Subcomité Nacional até dezembro de 2025.
v' SNGE: participacao nas reunides realizadas nos dias 07/03/2025, 10/06/2025,
24/07/2025.
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v Subcomité de Grande Porte: Reunifes realizadas nos dias 17/05/2025 e
03/07/2025.

Comité de Etica e Integridade

v' Reunido ordinaria realizada em 14/11/2025;

v' Participacdo nas reunides para analise de conformidade do Programa de
integridade e Compliance do TRT-2 (Resolugao CNJj 410/2021 e Resolucao CSjT
373/2023}, anélise e validacdo dos Riscos de Integridade prioritarios do TRT-2,
analise e validacdo do Plano de Acdo de Integridade do TRT-2, analise de
processos de denlncia ou representacdo junto ao Comité de Etica e
Integridade, andlise do Indicador Modelo de Diversidade, Equidade e
Acessibilidade (IDEA} do Programa de Integridade e Compliance do TRT-2 e
acompanhamento da execucdao do Plano de Acdo de Integridade; )

v'  Elaboracdo dos seguintes documentos (em validacdo pelo Comité de Etica e
integridade), oriundos do plano de acdo de integridade:

o (Cddigo de Conduta de Fornecedores;

o Politica de Diligéncia de Terceiros;

o Politica Anticorrupcéo;

o Politica de Prevencao de Conflito de Interesses;
o Politica de Prevencao Contra a Retaliacdo.

Grupo Gestor de Metas (GGM)

v" Reunides do Grupo Gestor de Metas para acompanhamento do cumprimento
das metas estabelecidas pelos Conselhos Nacional de justica e Superior da
justica do Trabalho e as definidas no Planejamento Estratégico institucional;

v Reunites realizadas nas seguintes datas: 26/02/2025, 10/04/2025,
12/05/2025, 16/07/2025, 01/10/2025.

Realizacao da Audiéncia Publica, no dia 24/06/2025, em parceria entre os Tribunais
Regionais do Trabalho da 12, 28, 32, 42 e 152 Regiles, com o objetivo de discutir a
formulacdo da Proposta de Metas Nacionais do Poder judiciério para o ano de 2026.

Realizacao da Reunido Interna para discutir a formulacao da Proposta de Metas
Nacionais do Poder judiciario para o ano de 2026, no dia 13 de junho de 2025.

Comité de Gestdo de Pessoas
v' Participagao nas reunifes realizadas nos dias 26/03/2025, 11/06/2025.

Comité de Segurancga da Informacao e Protecdo de Dados Pessoais (CSIPDP)

v’ Participacao nas reunites realizadas nos dias 25/02/2025, 11/03/2025,
29/04/2025, 17/06/2025, 12/08/2025, 07/10/2025.

Comité de Patriménio, Logfstica e Sustentabilidade (CPLS)

v’ Participacdao nas reunides realizadas nos dias 10/02/2025, 06/05/2025,
31/07/2025, 09/10/2025.

Subcomité de Sustentabilidade e do Plano de Logistica Sustentavel (SubSPLS)



v Participacdo nas reunides realizadas nos dias 20/02/2025, 24/04/2025,
10/07/2025, 24/09/2025, 23/10/2025.

Subcomité de Comunicacdo Acessivel, Inclusiva e Linguagem Simples

v Criado por meio do Ato n. 61/GP, de 3 de dezembro de 2025

Comissao de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Cl TRT-2)
- Grupo Operacional

v Participacdo nas reunides realizadas nos dias 29/04/2025, 27/06/2025,
15/08/2025, 17/10/2025.

Comissao de Monitoramento e Fiscalizacdo de Decisbes do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos

v Participacao nas reunides realizadas nos dias 03/04/2025 e 07/08/2025.

Participacao nas reunides da Comissdo de Acessibilidade Inclusdao do TRT-2

Grupo de Trabalho destinado a estruturacdo do Programa de Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais

v Unidade de Apoio Executivo do GT, riado por meio do Ato n. 56/GP, de 25 de
novembro de 2025.

Participagao no Grupo de Trabalho para a Elaboragdao do Plano de Tratamento de
Riscos do Macroprocesso de Contratacdes

v Participacdo nas reunides realizadas nos dias 06/02/2025, 15/02/2025,
19/05/2025, 18 e 24/06/2025.

hY

Participagdao no Grupo de Trabalho destinado a elaboracdo do Plano de
Contingéncia Socioambiental

v Criado por meio do Ato n. 63/GP, de 19 de dezembro de 2025.

Participagao no Grupo de Trabalho para Implementacao do Programa de Combate
a Violéncia Doméstica

Emissao de relatérios e atendimentos as recomendacdes de Auditorias Internas e
Externas

Utilizagdo do Sistema SIGEO-JT para controle orgamentario da Unidade

Proposta Inicial de Metas Nacionais (PIME): Discussao a respeito do questionario e
sua metodologia, analise de resultados da pesquisa e realizacdo de
videoconferéncias.

Atualizacdo de informacgdes nas péginas do TRT-2
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v Internet: Transparéncia > Planejamento e Gestao
{http://www.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao-v2);

v Internet: Servicos > Processo Administrativo - Proad
(https://ww2.trt2.jus.br/servicos/acesso-online/processo-administrativo-
proad);

v Intranet: PROAD (http://intranet.trtsp.jus.br/sistemas/proad).

Elaboracdo do relatério de gestdo encaminhado ao TCU e coordenacdo dos
trabalhos junto as demais Unidades do Tribunal.

Elaboracao de ETP e TR e acompanhamento dos processos administrativos de
contratacao para capacitacao e palestras promovidas pela Secretaria de Gestao
Estratégica e Projetos em parceria com a Diretoria Geral da Administracao.

Acompanhamento e execucdo do Planejamento Estratégico Institucional 2021-
2026 alinhado as diretrizes nacionais e trabalhistas.

Respostas aos guestionarios nacionais a respeito dos temas: assédio moral,
diversidade, Laboratério de Inovacado e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
- LIODS, transparéncia, LGPD, dentre outros, direcionados a SGGE.

Execucao do Plano Anual de Compras e Licitacado

Eventos realizados

v Ciclo de integridade do TRT-2, com carga horaria de 5 horas, realizado em 27
e 28/05/2025 - Temas: Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Moral
Organizacional e Assédio Sexual; Cultura Organizacional Saudével: O Papel da
Lideranca no Combate ao Assédio e a Discriminacdo; Discriminacdo,
diversidade e inclusdo; Etica e Integridade.

Acdes de docéncia ministradas por servidores(as) da Secretaria:

v' Capacitacbes de novos{as) servidores(as) nos temas: Plano Estratégico
Institucional 2021-2026, Cédigo de Etica do TRT2; PROAD e suas principais
funcionalidades e Portal do(a) Servidor(a);

v Curso: A Governanca e o Planejamento Estratégico institucional do TRT-2 -
EAD;

v Curso: Cédigo de Etica do TRT2;

v Palestra e vivéncia (facilitadora Erika Lacerda) - 15h as 16h30 "Ansiedade:
Como lidar melhor com os desafios do dia a dia", no dia 6/8/2025, para a
equipe da SGGE;

v Workshop (facilitadora Erika Lacerda) - 15h as 16h "Estresse: escuta, contato
e transformacao" no dia 7/8/2025, para a equipe da 5GGE;

v'  Capacitacao de novos{as) servidores{as) nas atividades da SGGE.

Realizagdo de capacitagao continua dos servidores e servidoras da SGGE

v' Algumas capacitacoes:

o TRT2 - Ciclo de Integridade do TRT-2, com carga hordria de 5 horas,
realizado em 27 e 28/05 de 2025 - Temas: Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Moral Organizacional e Assédio Sexual, Cultura
Organizacional Sauddvel: O Papel da Lideranca no Combate ao Assédio e


http://www.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao-v2
http://intranet.trtsp.jus.br/sistemas/proad

3 Discriminacdo; Discriminacdo, diversidade e inclusdo; Etica e
Integridade. AMumero de Servidores(as) da unidade capacitados: &,

CSJT - Curso: Criacao e Utilizacao de Assistentes de IA na justica do
Trabalho - 10 horas. AMdmero de Servidores(as) da unidade capacitados: 2,

CS|T - Curso: Sistema de Gestdo Estratégica da justica do Trabalho
(SIGEST) - 16 horas. Numero de Servidores{as) da unidade capacitados: 3,

CNj - Curso: integra - Servico de Monitoramento de Atos do CNj - 32 horas.
Numero de Servidores da unidade capacitados: 5;

EJUD2 - Curso: Lideranca Organizacional: Introducdo a Estilos e Técnicas -
1,5 horas. Numero de Servidores(as) da unidade capacitados: I,

EJUD2 - Semindrio CEERT - O Trabalho com Equidade no Interior das
Organizacées - 2 horas. Numero de Servidores(as) da unidade capacitados:

’

Workshop "Engajamento: Projeto de Consultoria em Diversidade
Corporativa pelo CEERT, com a participacao da Dra. Cida Bento", que se
realizou no dia 28/05/2025, das 14 as 16 horas, promovido pelo Projeto de
Consultoria em Diversidade Corporativa pelo CEERT - Centro de Estudos
das RelacOes e Desigualdades, e realizado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido. Numero de Servidores(as) da unidade capacitados:
5;

EJUD2 - Palestra: A Arte de Viver com Leveza - 1 hora. AMdmero de
Servidores(as) da unidade capacitados. 4;

ENAP - Atuacao do Encarregado na LGPD: a Funcado de Orientar - 15 horas.
Numero de Servidores(as) da unidade capacitados: I,

CSJT - Painel de Mapeamento da LGPD - Metodologia e Aplicacdo Pratica-
2 horas. Numero de Servidores(as) da unidade capacitados: I,

EJUD-PR - Il Férum Internacional do Tribunal de Justica do Estado do
Parana - 10 horas. Numero de Servidores(as) da unidade capacitados: 1,

ENAP - inteligéncia Artificial para simplificar o dia a dia - 4 horas . Numero
de Servidores{as) da unidade capacitados. I,

ENAP - Introducdo a Lei Brasileira de Protecéo de Dados Pessoais - 10
horas. Numero de Servidores(as) da unidade capacitados: 1,

ENAJU - Integra 2.0 - Novas Funcionalidades do Servico de Monitoramento
de Atos do CN} - 10 horas. NMumero de Servidores(as) da unidade
capacitados: 3,

[JUSPLAB - Rede Essipé - Automatizando Tarefas com Excel - 6 horas.
Numero de Servidores(as) da unidade capacitados: I,

Governanca e Gestao dos Laboratérios de inovacdo (03 horas): voltado
para a gestdo do LIODS TRT-2 e ministrado online por Gisele Molinare
Fessore, no dia 30/10/2025. Numero de Servidores(as) da unidade
capacitados: 4,

Curso Béasico de Formacdo de Laboratoristas (15 horas): voltado para a
formacao de laboratoristas para atuarem junto ao LIODS do TRT-2.
Ministrado presencialmente por Gisele Molinare Fessore - 10 a 14/11/2025,
em $3o0 Paulo. Foram ofertadas 19 vagas e o conteldo programético
abordou temas relacionados a inovacdo e as metodologias ageis. Ndmero
de Servidores{as) da unidade capacitados. 2.

Curso em Linguagem Simples, com carga horéria de 8 horas. AMdmero de
Servidores(as) da unidade capacitados. 3,
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o Curso: Licitacio e Capacitacio das Areas de Aquisicdes, com carga horéaria
de 5h. Numero de Servidores({as) da unidade capacitados: 2;

o Curso: Disseminando Boas Préticas do Poder judicidrio - CNJ, com carga
horaria de 2h. Numero de Servidores(as) da unidade capacitados: 3;

o Curso Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico Publico, com carga
horéria de 20h. Ndmero de Servidores{as) da unidade capacitados: 2

o Curso Introducdo a Facilitacdo para Inovacdo e Transformacdo
Governamental, com carga horaria de 30h. Aumero de Servidores(as) da
unidade capacitados. 1

o Lancamento do Programa Lacos de Protecdo {(TRT2), com carga horaria de
2h. Numero de Servidores{as) da unidade capacitados: 1

o Painel: inclusdo de Pessoas com Deficiéncia - Do Direito a Pratica, com
carga horéria de 6h. NMdmero de Servidores(as) da unidade capacitados: 2

o Curso Principios do Design Thinking e Inovacdo em Governo, com carga
horédria de 10h. ANumero de Servidores{as) da unidade capacitados:

o Seminério lgualdade, inclusdo e Género —~ TRF3, com carga horéria de 6h.
Numero de Servidores(as) da unidade capacitados: 1

o Semana de inovacdo 2025 ~ ENAP, com carga horéria de 30h. Ndmero de
Servidores(as) da unidade capacitados. 2

o V Congresso Brasileiro dos Servicos de Salde do P} — TRF3, com carga
horaria de 24h. Ndmero de Servidores(as) da unidade capacitados: 1

Laboratério de Inovacdo, de Inteligéncia Artificial e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido -
LIODS-TRT2

v

v

Elaboracdo da proposta de expansao nacional do Projeto Argos Poupa
Convénios, em parceria com o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.
Projeto Célula O] (parceria com o TRT da 42 Regido): iniciativa voltada a criacao
de mecanismos e/ou ferramentas tecnoldgicas para auxiliar os{(as) Oficiais(as)
de Justica na otimizacdo de suas atividades laborais. Para acesso ao relatério
detalhado do Projeto cligue aqui;
Projeto In-Pacto (parceria com o TRT da 152 Regiao): projeto destinado a testar
uma solucédo digital que possibilite a continuidade das tratativas conciliatérias
de forma institucional, segura e aderente a realidade dos Centros Judicidrios
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSCs) da Justica do
Trabalho. Para acesso ao relatério detalhado do Projeto cligue agui.
Projeto Caminha.Al (parceria com os TRTs da 42 e da 192 Regibes):
desenvolvimento de um sumarizador de processos baseado em inteligéncia
artificial, com o objetivo de agilizar a preparacdo de audiéncias de instrucao,
permitindo a magistrados(as) e servidores(as) dos érgdos julgadores a sintese
célere e eficiente dos processos judiciais. Projeto em fase de desenvolvimento.
Parceria entre o TRT-2 e a OAB Guarulhos: projeto voltado a promocao de
assisténcia juridica gratuita aos(as) jurisdicionados(as) no primeiro grau de
jurisdicdo, bem como ao incentivo a insercdo de advogados(as) no mercado
de trabalho e ao desenvolvimento de sua experiéncia profissional. Projeto em
fase de desenvolvimento.
Atuacao nas seguintes Redes de Inovacao:

o Rede Essipé - Rede Paulista de Inovacdo: a Rede foi criada em outubro

de 2024 e conta com a participacao de nove unidades paulistas de
inovacdo, sendo seis Tribunais e trés Prefeituras Municipais;


https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=1699
https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=1681

o Renovajud - Rede de Inovacao do Poder judiciario: a Rede busca
impulsionar a inovacdo entre as unidades do Poder judiciario, através
de plataforma colaborativa e grupo de mensagens;

o GO LABS! JT - Rede de inovacao da Justica do Trabalho: teve sua
estruturacao iniciada em maio de 2025 e ainda estd em
desenvolvimento.

o Rede inovagov - Rede de Inovacdo em Governo: € promovida pela
ENAP - Escola Nacional de Administracdo PUblica e conecta diversas
iniciativas de inovacéo no setor publico.

e Processo de Gestdo de Riscos na Area Administrativa

v'  Estabelecimento de comunicacdo e consulta com os{as) gestores(as) de riscos
sobre as etapas j& implementadas (Riscos Negativos e Riscos de
Conformidade};

v Confeccao de relatério das atividades desenvolvidas com a apresentacdo de
resultados do constante monitoramento e anélise critica;

v' Continuidade do 32 Ciclo do Processo de Gestdo de Riscos biénio 2024-2025,
com a realizacao das seqguintes atividades:

o [Escopo Estratégico (abrange a instituicdo como um todo): Revisdo,
monitoramento e implementacdo de planos de acado referentes a Riscos de
integridade; Monitoramento de Riscos de Integridade; Realizacdo da
Pesguisa de Integridade de 2025.

o Escopo Setorial (abrange as unidades da drea administrativa):
Monitoramento dos riscos identificados; Suporte aos(as) Gestores(as) de
Riscos na atualizacdo e monitoramento dos Riscos e Tratamentos aos
Riscos Negativos e de Conformidade.

v Manutencdo do apoio prestado aos(as) gestores(as) de risco no Processo de
Gestdo de Riscos por meio de: disponibilizacao de formularios facilitadores;
desenvolvimento e disponibilizacdo de videos explicativos; controle geral e
personalizado dos cronogramas de entregas; disponibilizacdo de
atendimento/suporte personalizado aos gestores e gestoras, inclusive por
meio de monitorias; realizacdo de anédlises criticas e feedbacks de todas as
informacdes enviadas pelos(as) gestores(as); auxilio na utilizacdo do sistema
de consolidacdo de informacdes de riscos (Redmine); elaboracdo de Relatério
de Gestao de Riscos (atualizado e disponibilizado na intranet);

v Acompanhamento do andamento das atividades e das entregas das éreas
envolvidas no processo de Gestao de Riscos por meio do cronograma geral e
dos cronogramas personalizados;

v Realizacdo de estudos, testes e analises voltados a revisédo e ao
aprimoramento da metodologia de andlise e avaliacdo de riscos de
integridade, incluindo a avaliacéo de abordagens metodolégicas, a aplicacdo
de testes praticos e a incorporacdo de ajustes técnicos, com vistas ao
aperfeicoamento do modelo a ser consolidado nos préximos ciclos de gestdo
de riscos;

v Acompanhamento da implementacao de Tratamentos a riscos da unidade,
bem como planejamento e implementacao de Tratamentos de outros riscos da
area;

v lIdentificacdo, andlise e avaliacdo de novos riscos da unidade de acordo com
as mudancas de cenario;

v Realizacdo de Grupos Focais com Gestores{(as) de Riscos da darea
administrativa, com o objetivo de levantar a percepcao dos{das) participantes
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acerca do processo de gestao de riscos do Tribunal e, com base nisso, propor
melhorias a serem implementadas no préximo Ciclo de Gestdo de Riscos;

v’ Apoio a Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e
LicitacbGes (SPACL) no projeto de Mapeamento de Riscos nas Contratacdes,
especialmente na elaboracdo do Mapa de Riscos do Macroprocesso e auxilio
técnico quando solicitado.

e Integridade e Compliance

v Revisdo e atualizacdo do Programa de Integridade e Compliance do TRT-2,
disponivel no Programa de Integridade e Compliance do TRT-2;

v Conducdo e acompanhamento dos trabalhos do Comité de Etica e Integridade
do TRT-2;

v" Consolidacao dos resultados da "Pesquisa de integridade” (enviada em forma
de formuldrio a todos os servidores e servidoras, magistrados e magistradas
do TRT-2, em 2025) ;

v Continuidade da implementacdo do “Plano de Acdo de integridade e
Compliance do TRT-2";

v Assessoramento técnico operacional para realizacdo do “Ciclo de Integridade
do TRT-2 - 2025";

v Implementacdo do Sistema integra - Servico de Monitoramento de Atos do
CNj, que tem por objetivo o aprimoramento do monitoramento e da
conformidade com atos normativos. Acompanhamento didrio dos ciclos de
conformidade inseridos no sistema; Contato e suporte as dreas demandadas;
Lancamento de evidéncias no sistema; Acompanhamento dos prazos;
Acompanhamento de feedbacks e comentéarios do CNJ.

e Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

v’ Assessoramento técnico em trabalhos relacionados a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD);

v' Participagdao no “Programa de Mentoria e Repasse de Conhecimento para a
Implantacdo da Metodologia de Avaliacdo de Maturidade de Seguranca
Cibernética e Privacidade na Justica do Trabalho”: participacdo nas aulas e
oficinas; apoio na conducado da andlise de maturidade do TRT2 e incorporacdo
de boas praticas e controles ao arcabouco normativo de protecdao de dados e
privacidade;

v Realizacdo de estudos, discussbes e atividades de planejamento voltadas a
estruturacao do Programa de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais,
incluindo a elaboracdo de subsidios técnicos e minutas, que embasaram a
edicao do Ato n. 56/GP, de 25 de novembro de 2025, o gual estabeleceu o
Grupo de Trabalho destinado a estruturacdo do referido Programa, no ambito
do TRTZ;

v Acompanhamento e fornecimento de dados a respeito da Auditoria sobre
atendimento a LGPD - Proad 30411/2024 - Acérddo 1372/2025-TCU-Plenério.

e Gestdo de Projetos

v Acompanhamento e execucao da Carteira de Projetos Institucionais (PEl) e do
Plano Diretor de Gestao de Pessoas (PDGP):
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https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance

(\

ASENE NN

- PE1 2021-2026:

https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-
gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao-1

- PE1 2015-2020:

https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-
gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/

Participacdo em reunites de planejamento e execucao da unidade (4 reunides
de alinhamento por més);

Participacdo em reunides com outras unidades e colegiados tematicos;
Planejamento, execucdo e gerenciamento do cronograma de tarefas e
lancamentos necessdrios na ferramenta eletronica de gerenciamento de
projetos (Asana);

Elaboracao e atualizacdo dos documentos relacionados aos projetos (TAP, PGP,
TEP);

Atualizacdo do Portal da Transparéncia - Typo3;

Elaboracdo dos Boletins Periédicos trimestrais;

AtualizacOes habituais do Portal do{a) Servidor(a) e do Magistrado(a);
Atualizactes da Metodologia de Gestao de Projetos do TRT2;

Atualizactes da Metodologia de Gestao de Processos do TRTZ;

AtualizacOes dos riscos da SPPR, tratamentos e controles, em conjunto com
SRCOM;

Elaboracao, tabulacdo e apresentacao dos resultados da pesquisa de riscos
psicossociais da SGGE;

Apoio na revisdo da pesquisa de clima organizacional e satisfacdo dos/as
usuarios/as externos/as do TRT2;

Auxilio no desenvolvimento de projetos de Implantacdo do Programa de
Combate a Violéncia Doméstica e de Grupo de Apoio de Pessoas com
Deficiéncia;

Apoio e participacdo nas atividades do Laboratério de inovacdo: participacdo
nas reunides e oficinas de inovacdo, participacdo em cursos, organizacao e
contratacao de curso de Formacao de Laboratoristas;

Apoio as atividades relacionadas a Diversidade, enquanto a UAE (Unidade de
Apoio Operacional), vinculada a esta Secretaria até o dia 6 de novembro de
2025;

Apoio na revisao de dados do SIGEP para alimentacao do eSocial e do CNJ.

Projetos Nacionais e Institucionais:

Projeto: CPGP01/2025 - “Conhega Seus Direitos: Guia Trabalhista em
Linguagem Simples” - Concluido. O projeto teve como objetivo principal
tornar as informacdes sobre direitos trabalhistas mais acessiveis, claras e
compreensiveis para todos(as), auxiliando trabalhadores(as) a compreender
mais facilmente os termos juridicos. Assim, foi produzido um guia digital, com
linguagem simples, recursos visuais e foco na inclusao. O guia foi incluido no
Portal do TRT2 na pagma da Carta de Servicos ao C|dadao do TRT da 22 Regiao
(htt v br x‘.-'-':h/;fss s/informac de-se na pagina
da e Incluséo
(h rt2.jus.br/institucional/c i( e-incl )

assim como no Glossérlo do
sob o} tltulo “Conhec;a Seus Dlreltos de Forma Slmples LA |n|C|at|va esta
alinhada as diretrizes do CN] sobre linguagem simples, inclusédo,
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https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao-1
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao-1
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1C9ZvATsi3zZwnkY_CVFZU9BZGROvjXlz
https://ww2.trt2.jus.br/servicos/informacoes/carta-de-servicos
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/cidadania/acessibilidade-e-inclusao
https://ww2.trt2.jus.br/servicos/informacoes/glossario-de-termos-juridicos
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transparéncia e equidade, e visa fortalecer a cidadania trabalhista, ampliar o
acesso a Justica do Trabalho e promover relacdes de trabalho mais justas e
conscientes. Link da noticia sobre a publicacdo da Cartilha Trabalhista em
Linguagem Simples: hitps://ww2.trt2 /not rt-2-lanca-
cartilha-em-linguagem-sin

Projeto: Plano de Comunicacdo - PC 01/2025 - “Justica do Trabalho em
Movimento: Direitos que Caminham com Vocé&” - Concluido. O projeto teve
como objetivo levar informacbes sobre os direitos trabalhistas e o
funcionamento da justica do Trabalho a populacées em situacao de
vulnerabilidade e extrema vulnerabilidade, por meio do programa Pop Rua
jud, gue ocorreu de 23 a 25 de abril em Sdo Bernardo do Campo e em eventos
posteriores. A iniciativa utilizou uma estrutura mével equipada com teldes
para exibicdo de videos educativos e a distribuicdo de cartilhas impressas,
todas em linguagem simples e acessivel. Com o apoio de uma equipe
capacitada, o projeto busca aproximar a justica das pessocas, promovendo
cidadania, prevenindo conflitos e fortalecendo o acesso a direitos béasicos de
forma clara, humanizada e inclusiva. A cartilha cumpre de forma exemplar o
papel de esclarecer a populacdo os servicos oferecidos pela justica do
Trabalho e 0s meios de acesso a esses servicos. O contelddo estd muito bem
estruturado e a linguagem utilizada € objetiva, acessivel e adequada ao nivel
de compreensao do(a) trabalhador(a). Embora existam desafios decorrentes
das préprias condicdes de vulnerabilidade das pessoas atendidas, considera-
se essencial manter a distribuicdo das cartilhas como acao continua, devido
a sua relevancia como instrumento de orientacao e acesso a informacao.

Projeto: CPGP 02/2025 - Fortalecimento da rede de apoio e das mulheres
vitimas de violéncia doméstica - Concluido. O projeto foi desenvolvido em
conjunto com o Grupo de Trabalho para implementacdo do Programa de
Combate a Violéncia Doméstica do TRT-2, criado pelo Ato GP 1, de 6 de janeiro
de 2025. A iniciativa busca consolidar e ampliar a Rede de Apoio e
Acolhimento do TRT-2, garantindo um atendimento mais humanizado e eficaz
para magistradas, servidoras, estagiarias, terceirizadas, advogadas e
jurisdicionadas que sejam vitimas ou potenciais vitimas de violéncia
doméstica. Como principais do projeto, podemos citar: capacitacdo
especializada da equipe multiprofissional envolvida no atendimento e
acolhimento das vitimas; construcdo de protocolos internos de atendimento,
visando padronizar e qualificar os encaminhamentos; Articulagdo com redes
externas de protecao para um fluxo de atendimento mais eficaz;
sensibilizacdao e informacao para ampliar o conhecimento sobre os direitos
das mulheres e fortalecer a cultura de enfrentamento a violéncia doméstica.

Projeto: CRPERGD 01/2024 - Consultoria em Diversidade Corporativa pelo
CEERT - Centro de Estudos das RelagOes e Desigualdades — em andamento
com progresso de 75%. O projeto tem como objetivo ampliar conhecimento e
consciéncia sobre diversidade, promover engajamento e mudanca de cultura,
implantar efetivamente a equidade material, diminuir as desigualdades, a
discriminacdo e assédio contra servidoras, servidores, magistradas,
magistrados, estagidrias, estagidrios, trabalhadoras e trabalhadores de
empresas terceirizadas, por meio de metodologia desenvolvida pelo Centro
de Estudos das Relac¢des de Trabalho e Desigualdades CEERT, que contempla
a revisao metodolégica da producdo e andlise de dados, andlise institucional
e normativa, formacao de grupo de trabalho, engajamento da Administracao,
desenvolvimento de plano de acdo, alteracdo transversal de processos e
acompanhamento. Como principais entregas do projeto, podemos citar:



https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/trt-2-lanca-cartilha-em-linguagem-simples-com-termos-utilizados-na-justica-do-trabalho
https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/noticia/trt-2-lanca-cartilha-em-linguagem-simples-com-termos-utilizados-na-justica-do-trabalho
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i4HGPnmK_mi9B1nhdBpZ-lTtEVWKIVsA
https://drive.google.com/drive/folders/1Z0gSm1ca-N6_zalENalYIycqjg5gDoiP

realizacdo de analise dos resultados do diagndstico; realizacdo de entrevista
com representantes de areas para definir prioridades no Plano de Acéo;
realizacdo de workshops e reunides da equipe do projeto para a elaboracdo
do Plano de Gestao para Equidade/ Diversidade. Durante as reunides internas,
foram realizadas duas capacitacdes com a equipe, consideradas necessérias
para a execucdo do projeto: a) Capacitacdo em Planejamento Estratégico,
Plano de integridade, indicadores de Diversidade e Metodologia de
Priorizacdo de Projetos; e b) Apresentacdo dos Dados Demogréficos. Foi
criada a Secdo de Equidade de Raca, Género e Diversidade, integrada a
Divisao de Sustentabilidade.

Projeto: PDGP 04/2019 - Plena Implantag¢ao do Sistema Integrado de Gestao
de Pessoas (SIGEP) — em andamento com progresso de 92%. O projeto visa
implantar todos os mdédulos e satélites necesséarios para solucdo integrada de
gestdo de pessoas que atenda as necessidades da justica do Trabalho e aos
requisitos do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Foram implantados 10
dos 12 mddulos do SIGEP: Médulo Principal, FolhaWeb, Conector eSocial,
SIGS, SAF, Gestdo de Estagiarios, Passivos, Gestao por Competéncias, GEC) e
Designacao de Magistrados(as). Os demais mdédulos estdo em fase de
homologacao: Escola judicial e Autcatendimento. Houve atraso devido a
dificuldades técnicas e operacionais de homologacao pelas dreas de negécio
e pelos desenvolvedores. As funcionalidades do mdédulo Autoatendimento
estdo sendo analisadas e adaptadas a realidade deste Regional. Os
submddulos do mddulo Autoatendimento possuem prazos distintos. As
entregas serdo fracionadas. O sistema SIGEP é nacional e devem ser
realizados esforcos necessdrios para a implantacdo, solicitando as
modificacdes necessérias aos tribunais desenvolvedores. Optou-se pelo
monitoramento fracionado das entregas e por reunidées com as unidades
envolvidas, para acompanhamento mais préximo dos testes realizados em
cada setor.

Projeto: PDGP 01/2025 - Portal de Aposentados(as) e pensionistas ~ a iniciar.
De acordo com o PROAD 37003/2025, o projeto destina-se a criacdo de portal
especifico para servidores{(as) e magistrados{(as) aposentados(as) e
pensionistas, com adequacdo para conteldos voltados a esses(as)
usudrios(as), em linguagem simples e acessivel. O projeto visa estabelecer
um novo modelo de interacao dos{as) aposentados(as) e pensionistas com as
informacodes e 0s servicos internos oferecidos pelo TRT2, permitindo que o(a)
préprio(a) usuéario(a), de forma interativa, tenha acesso simples, objetivo,
acessivel e direto, reduzindo significativamente a necessidade de mobilizar
as areas responsaveis para esclarecimento de dulvidas usuais. Isso
contribuird para a otimizacdo de recursos e o fortalecimento do vinculo
institucional com este publico.

e Atendimento e Gerenciamento do PROAD

v

v

Atendimento de chamados da ferramenta Assyst no que tange a dldvidas em
relacao ao uso das funcionalidades do sistema PROAD;

Atendimento telefonico de ddvidas referentes a utilizacdo do sistema PROAD,
com devidos encaminhamentos as dreas de negdcio responsaveis pelo assunto
no sistema;

Abertura e acompanhamento de chamados técnicos no Redmine;
Administracao de todos os assuntos do Proad, incluindo cadastro de novos
assuntos no sistema, assim como alteracdes e exclusdes solicitadas por todas
as dreas do TRT2;
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17QMFx2r3PnOHG-bYcUmB6JWiys6cK9hM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1S8FuJ-jSOGiSqV-XWblJHDV1-RPz4mzu

v Realizacdo de testes de novas versdes do PROAD, garantindo que o
funcionamento esteja de acordo com as atualizacbes do sistema antes da
implementacdo. Producdao da versdao do PROAD 4.13.9-1 e homologacdo das
versdes 4.11, 4.12 e 4.13;

v'  Atualizacdo dos tutoriais em video na playlist PROAD Descomplicado.
Disponivel
em https://www.youtube.com/playlist?list=PLXVZOISpU73EtG7RwWtT]DhknNK-
1hOOK;

v' Atualizacdo da pégina do PROAD na intranet adequando as informacdes as
novas versdes da ferramenta e aos novos assuntos inseridos no sistema;

v' Atualizacdo da pégina do PROAD na internet, editando e complementando as
informacoes.

e Atualizacao de informac¢des na pagina do TRT-2

v Internet: Transparéncia > Planejamento @ Gestao
(https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/planejamentoc-e-gestao/planejamento-
estrategico/ e https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-

gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/};

Sustentacao e manutencdo do Portal de Servidor(a) e Portal de Magistrado(a);
Atualizacdes habituais do Organograma Institucional;

Atualizacdes habituais das competéncias operacionais no Guia de Gestdo por
Competéncias;

AtualizacOes na pagina da intranet de Gestéo de Riscos, Processos e Projetos;
Atualizactes do Portal de Integridade e Compliance;

AtualizacOes do Portal da LGPD.

ARNEN

ANV

e eSocial - Escrituragao Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas

v Analise de requisitos dos eventos do eSocial referente a Folhaweb, DCTFWEB
e EFD-Reinf, especialmente quanto a substituicdo da DIRF pelo eSocial;

v Apoio a Tl para a viabilizacdo do novo Informe de Rendimentos dos
magistrados(as)/servidores(as);

v"  Reavaliacdo e abertura de pendéncias para adaptacdo do Mdédulo Principal e
Folhaweb ao eSocial;

v Testes para homologacao das tarefas de adaptacdo do Mdédulo Principal e
Folhaweb ao eSocial;

v' Suporte as diversas areas de negdcio na solucdo de problemas no envio dos
eventos ao esocial pelo Conector, por video, e-mail, WhatsApp e reunides
presenciais;

v Testes de envio dos eventos ndo periddicos por meio do Conector, com anélise
dos retornos;

v Testes de envio dos eventos periédicos por meio do Conector, com anélise dos
retornos;

v Suporte e acompanhamento do envio dos eventos de folha de pagamento para
0s demais Regionais;

v Atendimento a todos os Regionais para esclarecimentos e orientacdes sobre
regras do eSocial e Sigep por video, e-mail, Redmine e WhatsApp (incluindo
grupo para dlvidas);

v Complementacao das orientacdes no FAQ (Perguntas Frequentes) na Wiki do
Redmine Nacional;

v' Participacao em reunides de ponto de controle TRMs-SIGEP-|T referente ao
Conector;
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLXVZOlSpU73EtG7RwtTJDhknNK-JhOOKl
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXVZOlSpU73EtG7RwtTJDhknNK-JhOOKl
https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/
https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/
https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/modelos-manuais-e-tabelas/gestao-de-riscos-processos-e-projetos
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance

v' Participacao em reuniao mensal de Gestores de Produtos SIGEP-JT referente ao
Conector;

v Visita do TRT5 para sanar dlvidas - 15 e 16 de maio/25;

v Andlise e solucdo de contorno para a informacdo sobre o auxilio salde,
conforme novas regras do eSocial;

v Apoio na realizacdo da capacitacdo “eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb para
Orgaos Publicos - obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias
substituidas, CNIS em 13 e 14/08/25;

v' Apoio na realizacdo da capacitacdo “Simplificando a gestdo das obrigacées:
eSocial, EFD-Reinf, DIRF, DCTFWeb, para Orgdos Publicos - Comprev,
Reclamatdria, Trabalhista e Precatérios” em 11/11 a 13/11/25.

SIGEP-]T - Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho

Avaliacao, registro e controle das demandas, internas e externas;

Suporte e abertura de tarefas no redmine interno para atender as demandas

das diversas areas do TRT2;

v Atendimento das tarefas de DuUvida Negocial, incidente e Melhoria Negocial
criadas no Redmine Nacional;

v Acdo conjunta com a T! nas atualizacbes do Mddulo Principal, aprovando as

tarefas de Implementacao, Requisitos e Defeitos;

Suporte ao PROGECOWM;

Suporte a implantacdo e homologacdo do SISEJUD (Sistema de Escolas

judiciais);

v' Suporte a implantacdo e homologacdo do MAG (Docéncia de Magistrados,
Concurso e Remocao de Magistrados e Concurso, Promocdao e Acesso dos
Magistrados);

v Videos com a érea de negdécio e Dr. Farley para a definicdo da implantacdo em
producdo do MAG Remocado de Magistrados;

v' Suporte a implantacéo em Producdo do GECJ;

v' Suporte a implantacdo e homologacao do sistema Autoatendimento (TRT15)
nos seguintes médulos:

o Consulta e informacdes Funcionais;

Freguéncia de Pessoal,

Programa de Avaliacao de Desempenho;

Manutencdo Cadastral de Pessoal;

CAC (Controle de Acesso}, IRH (integracao RH} e SISAD;

AN

O O O O

v' Suporte a implantacdo e homologacéo do sistema ACIP - Atualizacdo Cadastral
de Inativos e Pensionistas (TRT15);

v Suporte a implantacdo e homologacao do sistema ROL - Requerimentos
onlines (TRT15);

v Suporte & implantacdo e homologacdo do sistema ARTEMIS - indicacdo/
Remocao de Servidores (TRT15);

v' Suporte a implantacdo e homologacdo do EJA - Averbacao de Capacitacao;

v Suporte a implantacdo em producao do sistema EJA - Averbacdo de
Capacitacao - servidores;

v' Suporte a implantacdo em producéo do Sistema de Designacédo de Magistrados
- DMAG (TRT3);

v Suporte a implantacdo e homologacdo do aplicativo da Carteira Funcional

Digital (TRT5);

Suporte a implantacdo e homologacdo do sistema Atom - Sistema Gestéo

Documental;

Videos para analise da modernizacdo do médulo principal do SIGEP-|T;

Participacdo em reunides de ponto de controle TRMs-SIGEP-JT;

Participacao em reuniao mensal de Gestores de Produtos SIGEP-|T;

incluségo de afastamentos que ainda ndo constam no SIGEP, visando a

implementacao do Mapa de Contribuicao.
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e Folhaweb - JT

v Suporte a equipe de FolhaWeb do TRT2, com atividades como abertura de
redmines local e nacional;

v Suporte para os demais tribunais em questbes urgentes de folha de
pagamento, como ajuste de DIRF, erro no envio de eventos de pagamento ao
eSocial;

v Suporte e acompanhamento ao TRT 1la Regiao para implementacao da
Folhaweb, inicialmente com reunibes tematicas para dirimir dlvidas gerais
sobre Mdédulo Principal e Folhaweb, com apoio do TRT 24a Regido;

v Suporte ao CSJT para esclarecimento de ddvidas em processos sobre:
descontos de faitas injustificadas e atrasos, promocao de servidor, etc;

v' Participacdo em reunido periddica de acompanhamento da Folhaweb;

v' Padronizacdo das rubricas e contas contabeis solicitada pelo CNj e CSJT;

v Classificacdo das rubricas nacionais quanto a natureza, incidéncia para IR,
Previdéncia Social, RPPS e FGTS para atender ao eSocial;

v" Manutencao do manual de orientacdo;

v'  Apoio e participacao na realizacao reuniao sobre Folhaweb nos dias 24 a
28/11/2025 com o TRT1, TRT3, TRT4;

v' Suporte a CGR sobre procedimentos de calculo de GEC];

v' Pré-andlise de normas relativas a folha de pagamento;

v' Participacao em reunides de ponto de controle TRMs-SIGEP-JT;

v' Participacdo em reunido mensal de Gestores de Produtos SIGEP-|T.

e SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestdao Orcamentaéria e Financeira da JT

v' Suporte e abertura de tarefas no redmine local e nacional para atender as
demandas das areas que utilizam o DIARIAS;

v' Suporte, andlise e implementacdo das solucdes de problemas de todos os
6rgaos do judicidrio que utilizam o SIGEO (STF, CNj, [T, JF, TSE e T|DFT);

v' Estudo de viabilidade e implementacdo das alteracdes necessarias para que
todas as aplicacbes do SIGEO utilizassem a Unidade Gestora no lugar da
Unidade Orcamentdria, viabilizando a implantacdo do SIGEO nas secdes
judiciarias de primeiro grau da justica Federal;

v'  Estudo de viabilidade e implementacao para atender o Termo de Cessao de
Uso n. 3/2025 do CST, celebrado entre CS|T e TSE;

v Estudo de viabilidade e implementacdo das alteracGes necessédrias para
atualizacao da versao do autenticador nacional (Keycloak);

v' Suporte e evolucdo do processamento de dados orcamentérios recebidos do
SIAFI para uso em todos os mddulos do SIGEO;

v' Criacdo de funcionalidade para exibir notificacdes aos usudrios do SIGEO.

e Mobdulo Planejamento e Acompanhamento do SIGEO-|T

v Anédlise e implementacdo para o cadastro de informacdes para o Plano de
Contratacdao (PCA) para posterior publicacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP;

v' Refatoracdo para a retirada de funcionalidades transferidas para o mddulo
Execucao;

v Analise e implementacdo de melhorias nas consultas e relatérios em todas as
fases do planejamento orcamentario;

v' Analise para implementac&o das alteracdes do documento de Nota de Crédito
divulgadas pelo SIAFL.

e Execucgdo Financeira do SIGEO-]T

v Atendimento via e-mail aos usuarios externos e também ao publico interno via
e-mail e whatsapp;

v Acesso ao portal Sigeo-JT, analisando os cadastros de empresas que
apresentam dificuldades no envio de suas informacdes e documentos no
sistema;
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Andlise e implementacdo de melhorias na interface e usabilidade do sistema;
Andlise e implementacdo de melhorias nos alertas ao fornecedor sobre o
cadastro da conta bancéria e configuracdo da conta na contratacdo,
identificadas no atendimento dos usudrios internos e externos;

Anédlise do preenchimento automéatico dos campos da NFSe com base no XML
anexado pelo usudrio, visando maior consisténcia e diminuir os erros ao digitar
os dados;

Andlise e implementacdo da geracdo de dados de deducdo do evento R-4020
da Efd-Reinf apenas se as informacdes de Natureza de Despesa e Cddigo de
Rendimento estiverem consistentes;

Andlise e implementacdo de novas validacfes para tornar uma Conciliacdo
"Concilidvel".

Médulo de Integracao entre SIGEO e SIGEP

v

Suporte aos Tribunais Regionais na solucao de problemas no envio e
recebimento dos dados de pagamentos de auténomos realizados no SIGEO e
enviados para o SIGEP.

Médulo Gestao de Passivos (MGP)

v

v

Suporte e abertura de tarefas no redmine local e nacional para atender as
demandas das areas gue utilizam o Gestdo de Passivos;
Reunides periddicas com a DGA.

Médulo Freqliéncia TRT5

v

Acompanhamento dos videos mensais do TRT5 com o CSJT e outros Regionais.

Solugao de Unificagao de Sistema de Gestao de Pessoas - JT/TST

v

v
v

Anadlises comparativas negociais e tecnoldgicas do Médulo Principal e mddulos
satélites, nos ambitos da JT e do TST;

Realizacdo de videos para discussdo da viabilidade do projeto;

Apresentacao do Conector utilizado pelos Regionais ao TST.

SIGEP-JT

v

v

v

v

Apoio a CSAN no planejamento das versdes do SIGEP-JT:
Elaboracdo de calendérios das versoes;

Abertura e gerenciamento de redmines de plano de release;
Aprovacao dos planos de release;

Abertura de Redmines de diretrizes estratégicas;

Abertura de Redmines de alteracdo no Catalogo de Servicos;
Anédlise dos temas prioritarios junto com os CNEs.

O O O O O O

Participagao nos treinamentos e eventos

Participacao nas reunides de alinhamento e preparacao do plano de projeto de
uniformizacao de procedimentos da FolhaWeb no CSJT;

Participacdo nas reunides presenciais no CS5JT com objetivo viabilizar o
desenvolvimento e a implementacdo de novas funcionalidades nos sistemas
SIGEO e SIGEP, contribuindo para o aperfeicoamento dos processos de gestao
orcamentdria e financeira no ambito da Jjustica do Trabalho;

Participacdo no curso sobre o JIRA no periodo de 01 a 04/09/2025.
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9.13 Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Resp pela CAPG SETIC  Setores
P pe Atividade CSISTIC CMSTIC  CITIC  CSCTIC /GAB/ externos Total SETIC
apuragao TIC o rr

***Setores externos: NPJe, UAO, S.Digitalizacdo, Corregedoria, Sec.Estratégia

1 Processos de TIC

1.1 Resp. pelos

processos de
Gerenciamento
de Incidentes e Incidentes /

de Requisi¢oes abertos 12.851 19 67.012  10.140 12 0 12.425 102.459
Gerenciamento no ano
de

Cumprimento
de Requisi¢do

1.2* Resp.
pelos processos
de
Gerenciamento Incidentes /
delncidentes e ~ RequisicSes 9.517 15 46667  8.246 12 0 12425  76.882
de resolvidos de
Gerenciamento usudrios internos
de
Cumprimento
de Requisi¢do
1.2.1 Resp.
| )
pelos pdr(e)cessos Incidentes /
Gerenciamento rR:;T\'ISi:fg:Ze
de Incidentes e e
de usuadrios internos no 0 0 21.253 0 0 0 0 21.253
Gerenciamento 1o nlvgl
de (atendimento
Cumprimento e
de Requisi¢do
1.2.2 Resp.
pelos pdrzcessos Incidentes /
. Requisi¢d
Gerenciamento r:s(j)llj\llsi(ljc(()):Ze
de '”c'j:"tes € usudrios internos no 0 0 22341 0 0 0 0 22.341
. 20 nivel
Gerenciamento k
de (atendimento
Cumprimento plesseel
de Requisi¢do
1.2.3 Resp.
pelos pdrzcessos Incidentes /
Gerenciamento rR:s(j)lIJ\l/Si(ch(?:Ze
de Incidentes e .
de usuarios internos no 9.517 15 3.073 8.246 12 0 12.425 33.288
. 30 nivel
Gerenciamento k
de (atendimento
Rl especializado)
de Requisi¢do
1.3 Resp. pelos
processos de
Gerenciamento Incidentes /
de Incidentes e  Requisi¢des
de resolvidos de 5.193 0 4.584 590 0 0 11.591 21.958
Gerenciamento usuarios internos do
de Sistema Processual

Cumprimento
de Requisicdo
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Resp pela
apuragao

1.4 Resp. pelos
processos de
Gerenciamento
de Incidentes e
de
Gerenciamento
de
Cumprimento
de Requisi¢do
1.4.1 Resp.
pelos processos
de
Gerenciamento
de Incidentes e
de
Gerenciamento
de
Cumprimento
de Requisi¢do
1.4.2 Resp.
pelos processos
de
Gerenciamento
de Incidentes e
de
Gerenciamento
de
Cumprimento
de Requisi¢do
1.5 Resp. pelos
processos de
Gerenciamento
de Incidentes e
de
Gerenciamento
de
Cumprimento
de Requisi¢do

1.6 Resp. pelo
processo de
Gerenciamento
de Problemas

1.7 Resp. pelo
processo de
Gerenciamento
de Problemas

1.8 Resp. pelo
processo de
Gerenciamento
de Catalogo de
Servigos

1.9 Resp. pelo
processo de
Gerenciamento
de Mudangas

1.10 Resp. pelo
processo de
Gerenciamento
de Mudangas

Atividade

Incidentes /
Requisi¢des
resolvidos de
jurisdicionados

Incidentes /
Requisi¢bes
resolvidos de
jurisdicionados no
1o nivel
(atendimento
remoto)

Incidentes /
Requisi¢bes
resolvidos de
jurisdicionados no
30 nivel
(atendimento
especializado)

Incidentes /
Requisi¢oes
resolvidos de
jurisdicionados do
PJE

Problemas abertos

Problemas
encerrados

Servigos catalogados

* %k

Requisi¢des de
mudangas ndo
emergenciais
abertas

Requisi¢des de
mudangas ndo
emergenciais
encerradas

CAPG
CSISTIC TIC
3.503 0
0 0
3.503 0
3.245 0
71
87
114
79
83

CMSTIC

20.451

19.514

937

14.139

CITIC

1.821

0

1.821

1.543

CSCTIC /GAB/ externos

0

0

0

SETIC

NIA

Setores

* %k %

194

194

165

Total SETIC

25.969

19.514

6.455

19.092

71

87

114

79

83
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Resp pela
apuragao

1.11 Resp. pelo
processo de
Gerenciamento
de Mudangas

1.12 Resp. pelo
processo de
Gerenciamento
de Mudangas

1.13 Resp. pelo
processo de
Gerenciamento
de Demandas
de Processos
deTIC
1.14 Resp. pelo
processo de
Gerenciamento
de Normas e
Boas Praticas

1.15 NCPGPTIC

1.16 Resp. pelo
processo de
Gerenciamento
de
Conformidade
deTIC
1.17 Resp. pelo
processo de
Apoio a
Auditorias e
Levantamentos
de Governanga
1.18 Resp. pelo
processo de
Gerenciamento
de Planos de
Agdo

2.1 CSISTIC

2.2 CSISTIC

2.3 CSISTIC

2.4 CSISTIC

2.5 CSISTIC

3.1 CSISTIC

CAPG

Atividade CSISTIC CMSTIC CITIC

Requisi¢oes de
mudangas
emergenciais
abertas

Requisi¢des de
mudangas
emergenciais
encerradas

Processos
elaborados / 13
revisados

Alteragdes
documentadas em 66
normas monitoradas

Andlise de impacto /

verificagdo de

conformidade de 10
minutas de normas,

acorddos e similares

Relatérios de
conformidade 19
emitidos

Apoio prestado a

auditorias e
13
levantamentos de
governanga
Planos de agdo 6

formalizados

2 Desenvolvimento

Aplicagdes
atualizadas 60
Novas aplicagGes

) 13
desenvolvidas
Novas aplicagGes
. 14
implantadas
Requisitos
elaborados 186

Testes realizados em
aplicagdes, sistemas 134
e ferramentas

3 Servigos On Line

Processos
administrados pelo
PJE em 12 Instancia

5.300.343

SETIC

CSCTIC /GAB/ externos

NIA

Setores

* %k %

Total SETIC

13

66

10

19

13

60

13

14

186

134

5.300.343



Resp pela CAPG SETIC  Setores
P pet Atividade CSISTIC CMSTIC  CITIC  CSCTIC /GAB/ externos Total SETIC
apuragdo TIiC o rr

Processos
3.2 CSISTIC administrados pelo 1.456.146 1.456.146
PJE em 22 Instancia
Quantidade de
inscrigBes efetuadas
para Sustentagdo
Oral
Quantidade de
mensagens enviadas
pelo servigo
TRTMAIL
Quantidade de
3scsismic  certidoes 6.470.060 6.470.060

trabalhistas

eletronicas geradas

Quantidade de

peticSes enviadas
3.6 CSISTIC via Peticionamento 28.717.059 28.717.059

Eletronico pelos

advogados

3.3 CSISTIC 55.610 55.610

3.4 CSISTIC 32.709 32.709

4 Seguranga de TIC

sa1cscric  Incidentesde 2131 2131
Seguranga abertos

Incidentes de

4.2 CSCTIC Seguranga 2.114 2.114
encerrados
Normativos de
Seguranga
“LBEEEIS elaborados/revisado 2 2
s
Tratamento de
solicitagGes de
4.4 CSCTIC acesso a contetddo 17 17
bloqueado na
Internet
Tratamento de
solicitagBes de
ascscric  nformagges sobre 17 17
acgOes praticadas em
servigos de TIC (Log
de acesso)
Quantidade de
agcscric  Participantesem 213 213
eventos de
seguranga
5 Agdes de Capacitagdo
5.1 Resp. pelo
processo de Quantidade de agbes
Gerenciamento de capacitagdo 100 60 57 102 27 15 361
das executadas no
Capacitagbes  periodo
deTIC
5.2 Resp. pelo
oo, quniace i
das servidores 42 21 27 33 12 4 139
s capacitados
deTIC

6 Atividades complementares
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SETIC  Setores

Resp pela Atividade csistic  “APS cmsTic  CTIc  CSCTIC /GAB/ externos  Total SETIC
apuragdo TIiC NIA P
Fichas de Solicitagdao
Coféjel?ii?rias elaboradas pela drea 3 1 20 24 48
(DOD, DFD e DDO)
Estudos Técnicos
6.2 SAACSTIC  Preliminares 41 41
elaborados
Termos de
Referéncia/Projetos
6.3 SAACSTIC  Basicos 13 13
elaborados/Especific
acgOes técnicas
AvaliagGes de
6.4 SAACSTIC  Minutas de Editais e 17 17
especificagdes
Avaliagbes de
Propostas
6.5 SAACSTIC  Comerciais e 47 47
documentos de
habilitagdo
Avaliagdo técnica de
6.6 SAACSTIC  produtos para fins 0 0
de homologagdo
6.7 Todas Contratos
Coordenadorias Fiscalizados > 1 7 >7 134
Renovagdes de
6.8 SAACSTIC  contratos 22 22
encaminhadas
6.9 CSISTIC e
Resp. pelo
processo de  Projetos
Gerenciamento Gerenciados * 3 ? 0 12
de Projetos de
TIC
6.10 CSISTIC e
Resp. pelo
processo de Projetos Concluidos
X 1 2 0 3
Gerenciamento *
de Projetos de
TIC
Equipamentos
6.11 ((::II\_I{IETIC € gerenciados (fisicos 27.133 2.455 29.588
e virtuais)
Prestacdo de
esclarecimentos e
6.12 SAACSTIC andlise de 16 16
solicitagBes de
impugnacoes

* As contratacbes de TIC, apesar da sua complexidade suficiente para serem consideradas
como projetos, ndo foram contabilizadas neste item por seguirem um rito préprio, similar,
porém nado contemplando todas as especificidades exigidas pela metodologia de gestdo de
projetos adotada pelo TRT.

** §30 considerados os servicos gue constam no catdlogo publicado de servicos de TIC.
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