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1.1 Cargos Diretivos

Presidente
Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

Vice-Presidente Administrativo
Desembargadora MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES

Vice-Presidente Judicial
Desembargador MARCELO FREIRE GONCALVES

Corregedor Regional
Desembargador EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

1.2 Composicao Plenaria por Ordem de Antiguidade

MARCELO FREIRE GONCALVES
FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA
RILMA APARECIDA HEMETERIO

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS
MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO
BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

WILSON FERNANDES

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

10. JOSE ROBERTO CAROLINO

11. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

12. VALDIR FLORINDO

13. SONIA MARIA DE BARROS

14. SONIA APARECIDA GINDRO

15. SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO
16. CANDIDA ALVES LEAO

17.JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

18. IVANI CONTINI BRAMANTE

19. ANA CRISTINA LOBO PETINATI

20.IVETE RIBEIRO

21.SILVIA TEREZINHA DE ALMEIDA PRADO ANDREON!
22. MARTA CASADEI MOMEZZO

23. DAVI FURTADO MEIRELLES

24. SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL
25.JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS

26. MARIA DE LOURDES ANTONIO
27.FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

28. DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

29. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES
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30.
31.
32.
. PAULO JOSE RIBEIRO MOTA
34.
35.
36.

33

LEILA APARECIDA CHEVTCHUK DE OLIVEIRA
SERGIO ROBERTO RODRIGUES
MARIA INES RE SORIANO

LILIAN GONGALVES
CINTIA TAFFARI
ROBERTO BARROS DA SILVA

37.JONAS SANTANA DE BRITO

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
. DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
88.
89.

87

BIANCA BASTOS

SANDRA CURI DE ALMEIDA

BENEDITO VALENTINI

MARIA ISABEL CUEVA MORAES

SIDNE! ALVES TEIXEIRA

RICARDO VERTA LUDUVICE

ROSANA DE ALMEIDA BUONO

REGINA APARECIDA DUARTE

SIMONE FRITSCHY LOURO

KYONG MI LEE

ALVARO ALVES NOGA

DONIZETE VIEIRA DA SILVA

NELSON BUENO DO PRADO

ANTERO ARANTES MARTINS

DAMIA AVOLI

ORLANDO APUENE BERTAO

ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES
SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
FLAVIO VILLANI MACEDO

MARCOS CESAR AMADOR ALVES
FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA

ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO
ELZA EIKO MIZUNO

MAURO VIGNOTTO

MARGOTH GIACOMAZZ! MARTINS

MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES
LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO

WILLY SANTILLI

SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO
FERNANDO ALVARO PINHEIRO

MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO
DANIEL DE PAULA GUIMARAES

CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
SUELI TOME DA PONTE

SONIA MARIA LACERDA

CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS
IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA
PAULO KIM BARBOSA

MARTA NATALINA FEDEL

PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA
BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI
CATARINA VON ZUBEN

LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS
ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA
RICARDO APOSTOLICO SILVA

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA
RICARDO NINO BALLARINI

MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA
SILVANE APARECIDA BERNARDES




1.3 Composicao das Turmas

PRIMEIRA TURMA ) 3

- Desembargadora MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO (PRESIDENTE)
- Desembargadora ELZA EIKO MIZUNO

- Desembargador WILLY SANTILLI ~

- Desembargador DANIEL DE PAULA GUIMARAES

- Juiza Convocada ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO

SEGUNDA TURMA

- Desembargadora SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL (PRESIDENTE)
- Desembargadora MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

- Desembargadora CANDIDA ALVES LEAO

- Desembargadora MARTA CASADEI MOMEZZO

- luiza Convocada SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN

TERCEIRA TURMA

- Desembargadora ROSANA DE ALMEIDA BUONO (PRESIDENTE)
- Desembargadora MARGOTH GIACOMAZZ! MARTINS

- Desembargador PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

- Desembargadora DULCE MARIA SOLER GOMES RIjO

- Desembargadora MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA

QUARTA TURMA

- Desembargador RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS (PRESIDENTE)
- Desembargadora IVANI CONTINI BRAMANTE

- Desembargadora IVETE RIBEIRO

- Desembargadora MARIA ISABEL CUEVA MORAES

- Desembargadora LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

QUINTA TURMA

- Desembargador JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS (PRESIDENTE)
- Desembargadora ANA CRISTINA LOBO PETINATI

- Desembargadora LEILA CHEVTCHUK

- Desembargador SIDNE! ALVES TEIXEIRA

- Desembargadora SONiA MARIA LACERDA

SEXTA TURMA

- Desembargador ANTERO ARANTES MARTINS (PRESIDENTE)
- Desembargador WILSON FERNANDES

- Desembargadora JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

- Desembargadora BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMIN

- luiz Convocado CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES

SETIMA TURMA ]
- Desembargadora DORIS RIBEIRO TORRES PRINA (PRESIDENTE)
- Desembargador JOSE ROBERTO CAROLINO



- Desembargadora SONIA MARIA DE BARROS
- Desembargador CELS0 RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
- Desembargadora ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA

OITAVA TURMA )

- Desembargadora SUELI TOME DA PONTE (PRESIDENTE)

- Desembargadora SILVIA ALMEIDA PRADO ANDREONI

- Desembargador MARCOS CESAR AMADOR ALVES

- Desembargadora MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO
- Desembargadora SILVANE APARECIDA BERNARDES

NONA TURMA

- Desembargadora SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO(PRESIDENTE)
- Desembargador SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO

- Desembargadora BIANCA BASTOS

- Desembargadora SIMONE FRITSCHY LOURO

- Desembargador MAURO VIGNOTTO

DECIMA TURMA

- Desembargador ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES (PRESIDENTE)
- Desembargadora SONIA APARECIDA GINDRO

- Desembargadora SANDRA CURI DE ALMEIDA

- Desembargadora KYONG Ml LEE

- Desembargadora ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO

DECIMA PRIMEIRA TURMA

- Desembargador SERGIO ROBERTO RODRIGUES (PRESIDENTE)
- Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

- Desembargadora WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

- Desembargador RICARDO VERTA LUDUVICE

- Desembargador FLAVIO VILLANI MACEDO

DECIMA SEGUNDA TURMA

- Desembargadora TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

- Desembargador FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA
- Desembargadora CINTIA TAFFARI

- Desembargador BENEDITO VALENTINI

- Desembargador PAULO KIM BARBOSA

DECIMA TERCEIRA TURMA

- Desembargador ROBERTO BARROS DA SILVA (PRESIDENTE)
- Desembargador VALDIR FLORINDO

- Desembargador PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

- Desembargador LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

- Desembargador RICARDO APOSTOLICO SILVA

DECIMA QUARTA TURMA
- Desembargador DAVI FURTADO MEIRELLES (PRESIDENTE)
- Desembargador FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO




- Desembargador FERNANDO ALVARO PINHEIRO
- Desembargador CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS
- Desembargador RICARDO NINO BALLARINI

DECIMA QUINTA TURMA

- Desembargador JONAS SANTANA DE BRITO (PRESIDENTE)

- Desembargadora MARIA INES RE SORIANO

- Desembargadora MARTA NATALINA FEDEL

- Desembargadora MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS
- Juiza Convocada CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM

DECIMA SEXTA TURMA

- Desembargadora FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA (PRESIDENTE)
- Desembargador NELSON BUENO DO PRADO

- Desembargadora DAMIA AVOLI

- Desembargador ORLANDO APUENE BERTAO

- Desembargadora REGINA APARECIDA DUARTE

DECIMA SETIMA TURMA

- Desembargadoral MARIA DE LOURDES ANTONIO (PRESIDENTE)
- Desembargador ALVARO ALVES NOGA

- Desembargadora CATARINA VON ZUBEN

- Desembargador HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA

- juiza Convocada MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI

DECIMA OITAVA TURMA

- Desembargadora LILIAN GONCALVES (PRESIDENTE)

- Desembargadora RILMA APARECIDA HEMETERIO

- Desembargador DONIZETE VIEIRA DA SILVA

- Desembargadora SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
- Desembargadora IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA

1.4 Composicao das Secdes Especializadas

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIO COLETIVO

- Desembargador VALDIR FLORINDO (PRESIDENTE)

- Desembargador DAVI FURTADO MEIRELLES

- Desembargadora IVANI CONTINI BRAMANTE

- Desembargador FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

- Desembargador FERNANDO ALVARO PINHEIRO

- Desembargador CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
- Desembargadora SUELI TOME DA PONTE

- Desembargador RICARDO NINO BALLARINI

- Juiza Convocada ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO
- luiz Convocada MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 1

- Desembargadora SONIA APARECIDA GINDRO (PRESIDENTE)
- Desembargadora RILMA APARECIDA HEMETERIO

- Desembargadora CANDIDA ALVES LEAO




- Desembargador NELSON BUENO DO PRADO

- Desembargadora SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
- Desembargadora FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA

- Desembargadora ELZA EIKO MIZUNO

- Desembargadora IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA

- Desembargador CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS

- Desembargadora BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 2
- Desembargador FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA (PRESIDENTE)
- Desembargadora JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA
- Desembargador JOSE ROBERTO CAROLINO

- Desembargadora SONIA MARIA DE BARROS

- Desembargadora ANA CRISTINA LOBO PETINATI

- Desembargadora LEILA CHEVTCHUK

- Desembargador MARCOS CESAR AMADOR ALVES

- Desembargadora LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

- Desembargadora SONIA MARIA LACERDA

- juiza Convocada CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 3

- Desembargadora MARIA DE LOURDES ANTONIO (PRESIDENTE)
- Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

- Desembargador SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO

- Desembargadora KYONG Ml LEE

- Desembargador MAURO VIGNOTTO

- Desembargadora MARGOTH GIACOMAZZ! MARTINS

- Desembargadora SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO
- Desembargador PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

- Desembargadora CATARINA VON ZUBEN

- Desembargadora SILVANE APARECIDA BERNARDES

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 4

- Desembargador ORLANDO APUENE BERTAO (PRESIDENTE)
- Desembargador RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

- Desembargadora MARIA ISABEL CUEVA MORAES

- Desembargadora REGINA APARECIDA DUARTE

- Desembargador ANTERO ARANTES MARTINS

- Desembargadora DAMIA AVOLI

- Desembargador ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

- Desembargadora MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS Di LASCIO
- Desembargador PAULO KIM BARBOSA

- Desembargadora MARTA NATALINA FEDEL

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 5

- Desembargador WILSON FERNANDES (PRESIDENTE)

- Desembargadora MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO
- Desembargadora IVETE RIBEIRO

- Desembargadora SILVIA ALMEIDA PRADO ANDREONI

- Desembargadora MARTA CASADEI MOMEZZO

- Desembargadora SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL

- Desembargador DONIZETE VIEIRA DA SILVA

- Desembargador DANIEL DE PAULA GUIMARAES




- Desembargadora ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 6

- Desembargador ROBERTO BARROS DA SILVA (PRESIDENTE)
- Desembargadora TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

- Desembargador PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

- Desembargadora CINTIA TAFFARI

- Desembargadora SANDRA CURI DE ALMEIDA

- Desembargador BENEDITO VALENTINI

- Desembargadora ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO
- Desembargador LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

- Juiz Convocado CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES

- Juiz Convocada DULCE MARIA SOLER GOMES R}jO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 7

- Desembargador SERGIO ROBERTO RODRIGUES (PRESIDENTE)
- Desembargadora DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

- Desembargadora WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

- Desembargadora MARIA INES RE SORIANO

- Desembargador JONAS SANTANA DE BRITO

- Desembargador RICARDO VERTA LUDUVICE

- Desembargador FLAVIO VILLANI MACEDO

- Desembargadora MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO

- Desembargadora MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS
- Juiz Convocado EDILSON SOARES DE LIMA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 8
- Desembargador WILLY SANTILLI (PRESIDENTE)

- Desembargador JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS
- Desembargadora LILIAN GONCALVES

- Desembargadora BIANCA BASTOS

- Desembargador SIDNEI ALVES TEIXEIRA

- Desembargadora ROSANA DE ALMEIDA BUONO

- Desembargadora SIMONE FRITSCHY LOURO

- Desembargador ALVARO ALVES NOGA

- Desembargador HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA
- Desembargador RICARDO APOSTOLICO SILVA

1.5 Composicdo do Orgéo Especial

- Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA (PRESIDENTE)

- Desembargadora MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES (VICE-PRESIDENTE
ADMINISTRATIVA)

- Desembargador MARCELO FREIRE GONCALVES (VICE-PRESIDENTE JUDICIAL)
- Desembargador EDUARDO DE AZEVEDO SILVA (CORREGEDOR REGIONAL)

- Desembargador FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA

- Desembargadora RILMA APARECIDA HEMETERIO

- Desembargadora TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

- Desembargadora MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

- Desembargador WILSON FERNANDES

- Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

- Desembargador JOSE ROBERTO CAROLINO




- Desembargador RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
- Desembargadora SONiA MARIA LACERDA

- Desembargadora SONIA APARECIDA GINDRO

- Desembargadora CANDIDA ALVES LEAO

- Desembargadora CINTIA TAFFARI

- Desembargadora BIANCA BASTOS

- Desembargador FLAVIO VILLANI MACEDO

- Desembargadora MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO

- Desembargador WILLY SANTILLI

- Desembargador DANIEL DE PAULA GUIMARAES

- Desembargadora SUELI TOME DA PONTE

- Desembargadora SONiA MARIA LACERDA

- Desembargadora BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI
- Desembargadora CATARINA VON ZUBEN

1.6 Juizes Titulares de Vara por Ordem de Antiguidade

SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN
CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM

CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES
ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO
MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI
SAMIR SOUBHIA

CARLA MARIA HESPANHOL LIMA

MARIA DE FATIMA DA SILVA

THEREZA CHRISTINA NAHAS

10.  GRAZIELA CONFORT! TARPANI

11.  ACACIA SALVADOR LIMA ERBETTA

12. WALDIR DOS SANTOS FERRO

13. MAGDA CARDOSO MATEUS SILVA

14.  PAULO SERGIO JAKUTIS

15.  EDILSON SOARES DE LIMA

16.  ALCINA MARIA FONSECA BERES

17.  MAURILIO DE PAIVA DIAS

18.  VALERIA NICOLAU SANCHEZ

19.  ADRIANA PRADO LIMA

20.  REGINA CELI VIEIRA FERRO

21. IVONE DE SOUZA TONIOLO DO PRADO QUEIROZ
22.  ELISA MARIA DE BARROS PENA

23.  CYNTHIA GOMES ROSA

24. RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA
25.  PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO

26.  DEBORA CRISTINA RIOS FITTIPALDI FEDERIGHI
27. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE
28.  PEDRO ROGERIO DOS SANTOS

29.  LUCIA TOLEDO SILVA PINTO RODRIGUES
30. ANDREA GROSSMANN

31.  LIANE MARTINS CASARIN

32.  THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA

33.  LUCIO PEREIRA DE SOUZA

34.  ADRIANA MARIA BATTISTELLI VARELLIS
35. JORGE EDUARDO ASSAD

36. ROBERTO APARECIDO BLANCO

37.  LAERCIO LOPES DA SILVA

38.  APARECIDA MARIA DE SANTANA

39.  ANNETH KONESUKE

LCRNOUTRWNH
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40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

62.
63.
64.
65.
66.

68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

92.
93.
94.
95.
96.

98.
99.

DANIEL VIEIRA ZAINA SANTOS
CRISTINA DE CARVALHO SANTOS

JOSE BRUNO WAGNER FILHO

MARCELO DONIZET! BARBOSA

LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO
RONALDO LUIS DE OLIVEIRA

PERSIO LUIS TEIXEIRA DE CARVALHO
ROSELI YAYO!I OKAZAVA FRANCIS MATTA
FATIMA APARECIDA DO AMARAL HENRIQUES MARTINS FERREIRA
ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA

SORAYA GALASS! LAMBERT

LUCIANA DE SOUZA MATOS DELBIN MORAES
ANA LUCIA DE OLIVEIRA

MOISES DOS SANTOS HEITOR

EUMARA NOGUEIRA BORGES LYRA PIMENTA
MARIA TEREZA CAVA RODRIGUES

EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO
WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA
ADALGISA LINS DORNELLAS

MOISES BERNARDO DA SILVA

LIBIA DA GRACA PIRES

MAURICIO MARCHETT!I

MARCIO MENDES GRANCONATO

FRANCISCO PEDRO JUCA

MEIRE IWAI SAKATA

GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO

ANTONIO PIMENTA GONCALVES

RENATA DE PAULA EDUARDO BENET!
WILDNER 1ZZ1 PANCHERI

SAMUEL ANGELINI MORGERO

VALERIA PEDROSO DE MORAES

CLEUSA SOARES DE ARAUJO

KAREN CRISTINE NOMURA

RICARDO MOTOMURA

FERNANDO MARQUES CELLI

FERNANDO CESAR TEIXEIRA FRANCA

MARA CRISTINA PEREIRA CASTILHO

REGINA CELIA MARQUES ALVES

MAURO SCHIAVI

MARA REGINA BERTINI

LUCIANA MARIA BUENO CAMARGO DE MAGALHAES
LIGIA DO CARMO MOTTA SCHMIDT

HELCIO LUIZ ADORNO JUNIOR

HELDER BIANCH! FERREIRA DE CARVALHO
ANDREA CUNHA DOS SANTOS GONCALVES
LUCIMARA SCHMIDT DELGADO CELLI
WASSILY BUCHALOWICZ

LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA

RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA

SOLANGE APARECIDA GALLO BISI

PATRICIA ESTEVES DA SILVA

OLGA VISHNEVSKY FORTES

ELIZIO LUIZ PEREZ

PATRICIA COKELI SELLER

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

ROGERIA DO AMARAL

SANDRA MIGUEL ABOU ASSALI BERTELLI
EDIVANIA BIANCHIN PANZAN

GERT! BALDOMERA DE CATALINA PEREZ GRECO
DIEGO CUNHA MAESO MONTES



100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.

FLAVIO ANTONIO CAMARGO DE LAET

RENATA LIBIA MARTINELLI SILVA SOUZA
PATRICIA ALMEIDA RAMOS

THIAGO MELOS! SORIA

GRAZIELA EVANGELISTA MARTINS BARBOSA DE SOUZA
DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA DIAS DE ANDRADE LIMA
LUCIANO LOFRANO CAPASCIUTTI

JULIANA SANTON! VON HELD

ANDREZA TURRI CAROLINO DE CERQUEIRA LEITE
SANDRA REGINA ESPOSITO DE CASTRO
LETICIA NETO AMARAL

ADRIANA MIKI MATSUZAWA

ANDREA SAYUR! TANOUE

BRUNO LUIZ BRACCIALLI

ANA CRISTINA MAGALHAES FONTES GUEDES
CLEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA COELHO
MARIA DE FATIMA ALVES RODRIGUES BERTAN
JOSIANE GROSSL

LUCY GUIDOLIN BRISOLLA

ANA MARIA BRISOLA

ANDREA RENDEIRO DOMINGUES PEREIRA ANSCHAU
ELISA MARIA SECCO ANDREONI

LAVIA LACERDA MENENDEZ

SILVIA CRISTINA MARTINS KYRIAKAKIS

RITA DE CASSIA MARTINEZ

TABAJARA MEDEIROS DE REZENDE FILHO

JAIR FRANCISCO DESTE

RICHARD WILSON JAMBERG

CLAUDIA FLORA SCUPINO

DANIEL ROCHA MENDES

FABIANO DE ALMEIDA

IEDA REGINA ALINERI PAULI

RENATO SABINO CARVALHO FILHO

JOAO FELIPE PEREIRA DE SANT'ANNA

OTAVIO AUGUSTO MACHADO DE OLIVEIRA
ELZA MARIA LEITE ROMEU BASILE

MARIA ALEJANDRA MISAILIDIS LERENA

JOSE DE BARROS VIEIRA NETO

GERALDO TEIXEIRA DE GODOY FILHO

CARLA MALIMPENSO DE OLIVEIRA EL KUTBY
RENATO LUIZ DE PAULA ALVES

GLENDA REGINE MACHADO

ANA PAULA SCUPINO OLIVEIRA

RODRIGO GARCIA SCHWARZ

SANDRA DOS SANTOS BRASIL

CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO
SILVIA HELENA SERAFIN PINHEIRO

CRISTIANE SERPA PANSAN

LUCIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA MOLINA
CARLOS ALBERTO MONTEIRO DA FONSECA
ANGELA FAVARO RIBAS

DANIELA ABRAO MENDES DE CARVALHO
MAURO VOLPIN! FERREIRA

PLINIO ANTONIO PUBLIO ALBREGARD

MARIA EULALIA DE SOUZA PIRES

ERIKA ANDREA iZIDIO SZPEKTOR

JULIANA DA CUNHA RODRIGUES

JOSE CELSO BOTTARO

ALESSANDRA DE CASSIA FONSECA TOURINHO
ANA CAROLINA NOGUEIRA DA SILVA
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160. REGIS FRANCO E SILVA DE CARVALHO

161. EVERTON LUIS MAZZOCHI

162. CAROLINE CRUZ WALSH MONTEIRO

163. CARLOS EDUARDO FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD
164. JEAN MARCEL MARIANO DE OLIVEIRA

165. KATIA BIZZETTO

166. FARLEY ROBERTO RODRIGUES DE CARVALHO FERREIRA
167. EDUARDO ROCKENBACH PIRES

168. LEONARDO ALIAGA BETTI

169. MARIZA SANTOS DA COSTA

170. ROSE MARY COPAZZ! MARTINS

171. TOMAS PEREIRA JOB

172. EDUARDO NUYENS HOURNEAUX

173. VIRGINIA MARIA DE OLIVEIRA BARTHOLOME! CASADO
174. MILTON AMADEU JUNIOR

175. SILVANA CRISTINA FERREIRA DE PAULA

176. ALEX MORETTO VENTURIN

177. FABIO AUGUSTO BRANDA

178. MAURICIO PEREIRA SIMOES

179. FERNANDA ZANON MARCHETTI

180. JULIANA JAMTCHEK GROSSO

181. LUIS FERNANDO FEOLA

182. CRISTIANE MARIA GABRIEL

183. MARA CARVALHO DOS SANTOS BALEEIRO

184. HELOISA MENEGAZ LOYOLA

185. FABIO RIBEIRO DA ROCHA

186. GILIA COSTA SCHMALB

187. PATRICIA OLIVEIRA CIPRIANO DE CARVALHO

188. LUCIANA SIQUEIRA ALVES GARCIA

189. RENATA SIMOES LOUREIRO FERREIRA

190. MARCELE CARINE DOS PRASERES SOARES

191. RENATA CURIATI TIBERIO

192. SILVIO LUIZ DE SOUZA

193. JEFFERSON DO AMARAL GENTA

194. VALDIR RODRIGUES DE SOUZA

195. RENATA BONFIGLIO

196. ROBERTA CAROLINA DE NOVAES E SOUZA DANTAS
197. EDUARDO SUMMERS ALBUQUERQUE

198. EDITE ALMEIDA VASCONCELOS

199. PAULA LORENTE CEOLIN

200. PAULA BECKER MONTIBELLER JOB

201. CARLOS ABENER DE OLIVEIRA RODRIGUES FILHO
202. RICARDO KOGA DE OLIVEIRA

203. ROBERTO BENAVENTE CORDEIRO

204. FERNANDA ITRI PELLIGRINI

205. THATYANA CRISTINA DE REZENDE ESTEVES

206. LEONARDO GRIZAGORIDIS DA SILVA

207. JOAO FORTE JUNIOR

208. ANA LIVIA MARTINS DE MOURA LEITE

209. JULIANA WILHELM FERRARIN!I PIMENTEL

1.7 Juizes Substitutos por Ordem de Antiguidade

1. ELMAR TROT! JUNIOR
2. PRISCILA DUQUE MADEIRA
3. RERISON STENIO DO NASCIMENTO




. VIVIAN CHIARAMONTE

. DANIELLE VIANA SOARES LONGANO

. LUCIANA BUHRER ROCHA

. PAULA MARIA AMADO DE ANDRADE

. FERNANDA GALVAO DE SOUSA NUNES

ADRIANA DE JESUS PITA COLELLA
CAMILA DE OLIVEIRA ROSSETT! DE QUINTAES
FRANCISCO CHARLES FLORENTINO DE SOUSA
DIANA MARCONDES CESAR KAMBOURAKIS
ANDRE EDUARDO DORSTER ARAUJO

ANA CAROLINA PARISI APOLLARO ZANIN
ANDREA NUNES TIBILLETT!

RENATA PRADO DE OLIVEIRA

SEBASTIAO ABREU DE ALMEIDA

JULIANA EYM! NAGASE

NORMA GABRIELA OLIVEIRA DOS SANTOS MOURA
WALTER ROSATI VEGAS JUNIOR

MILENA BARRETO PONTES SODRE

VIVIANY APARECIDA CARREIRA MOREIRA RODRIGUES
ANNA KARENINA MENDES GOES

CAMILLE MENEZES MACEDO OLIVIERI

JOSE CARLOS SOARES CASTELLO BRANCO
MARIA FERNANDA MACIEL ABDALA

KATIUSSIA MARIA PAIVA MACHADO

TAMARA VALDIVIA ABUL HISS ALONSO

ALINE GUERINO ESTEVES

EMANUELA ANGELICA CARVALHO

FERNANDA MIYATA CASTELLO BRANCO

FABIO MOTERANI

TARCILA DE SA SEPULVEDA ARAUJO

MARCIA SAYOR! ISHIRUGI

SAMUEL BATISTA DE SA

IGOR CARDOSO GARCIA

MARIA FERNANDA ZIPPINOTT! DUARTE
ADENILSON BRITO FERNANDES

BRUNA GABRIELA MARTINS FONSECA
ALESSANDRA MODESTO DE FREITAS
MARCELO AZEVEDO CHAMONE

JULIANA DEJAVITE DOS SANTOS CHAMONE
RODRIGO ACUIO

TATIANA AGDA JULIA ELENICE HELENA BELOT!I MARANES! ARROYO
JOSLEY SOARES COSTA

JULIANA FERREIRA DE MORAIS

VANESSA ANITABLIAN BALTAZAR

EDUARDO JOSE MATIOTA

JULIANA HEREK VALERIO

DAIANA MONTEIRO SANTOS

APARECIDA FATIMA ANTUNES DA COSTA WAGNER
DANIELA MORI

JULIANA PETENATE SALLES

ADRIANA KOBS ZACARIAS LOURENCO
ANDREA RENZO BRODY

RAPHAEL JACOB BROLIO

FERNANDA CARDARELLI GOMES

THOMAZ MOREIRA WERNECK

RAQUEL MARCOS SIMOES

LIN YE LIN

TANIA BEDE BARBOSA

HELDER CAMPOS DE CASTRO

CRISTIANE BRAGA DE BARROS
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64.  GABRIELA SAMPAIO BARROS PRADO ARAUJO
65. HAMILTON HOURNEAUX POMPEU

66.  FREDERICO MONACCI CERUTTI

67. FABIO DO NASCIMENTO OLIVEIRA

68.  ITALO MENEZES DE CASTRO

69. ANA MARIA LOUZADA DE CASTRO BARBOSA
70.  MARIA ALICE SEVERO KLUWE

71.  FLAVIO BRETAS SOARES

72.  ANDREA GOIS MACHADO

73.  EVANDRO BEZERRA

74.  MATEUS HASSEN JESUS

75.  ERICA SIQUEIRA FURTADO MONTES

76.  JERONIMO JOSE MARTINS AMARAL

77.  FERNANDO CORREA MARTINS

78.  ALEXANDRE KNORST

79.  GESSICA OSORICA GRECCHI AMANDIO

80.  ANDRE SENTOMA ALVES

81.  CAROLINA TEIXEIRA CORSINI

82.  MARCELO LOPES PEREIRA L. DE ALMEIDA
83.  VICTOR GOES DE ARAUJO COHIM SILVA

84. LEOPOLDO ANTUNES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
85.  LUIZ FELIPE SAMPAIO BRISELLI

86. ANDREA LONGOBARDI! ASQUINI

87. CARLOS EDUARDO MARCON

88.  ELISA VILLARES

89.  NAYARA PEPE MEDEIROS DE REZENDE

90.  ADRIANA DE CASSIA OLIVEIRA

91.  PATRICIA PINHEIRO SILVA

92.  DIOGO DE LIMA CORNACCHIONI

93.  DIEGO PETACCI

94.  MARCELLE COELHO DA SILVA

95.  GLAUCIA REGINA TEIXEIRA DA SILVA

96.  VIVIAN PINAREL DOMINGUEZ

97.  ANA PAULA PAVANELLI CORAZZA CHERBINO
98.  MARCIO FERNANDES TEIXEIRA

99.  LETICIA STEIN VIEIRA

100. MARCOS VINICIUS COUTINHO

101. GUSTAVO KIYOSHI FUJINOHARA

102. PATRICIA CATANIA RANIERI DE ALMEIDA
103. ROSANGELA LERBACHI BATISTA

104. ITATIARA MEURILLY SILVA LOURENCO

105. FERNANDA BEZERRA TEIXEIRA

106. LOURDES RAMOS GAVIOLI

107. BRUNO JOSE PERUSSO

108. ATHANASIOS AVRAMIDIS

109. CINARA RAQUEL ROSO

110. ADRIANA CRISTINA BACCARIN

111. CAMILA SOUZA PINHEIRO

112. TALITA LUCI MENDES FALCAO

113. ERIKA BULHOES CAVALLI DE OLIVEIRA

114. LORENA CORDEIRO DE VASCONCELOS

115. FILIPE DE PAULA BARBOSA

116. LAURA RODRIGUES BENDA

117. ANA CARLA SANTANA TAVARES

118. JULIANA VARELA DE ALBUQUERQUE DALPRA
119. SHIRLEY APARECIDA DE SOUZA LOBO ESCOBAR
120. GUSTAVO RAFAEL DE LIMA RIBEIRO

121. VO ROBERTO SANTAREM TELES

122. ALESSANDRO ROBERTO COVRE

123. VANESSA DE ALMEIDA VIGNOLI




124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.

RENATA MAXIMIANO DE OLIVEIRA CHAVES
FABIANA MENDES DE OLIVEIRA

GLAUCO BRESCIANI! SILVA

PAULA GOUVEA XAVIER COSTA

MARIANA KAWAHASHI

MARCIO ALMEIDA DE MOURA

ANDREA DAVINI

AMANDA TAKAI RIVELLIS

RENATA FRANCESCHELL!I DE AGUIAR BARROS
VINICIUS JOSE DE REZENDE

ANNA CAROLINA MARQUES GONTIJO
CHRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA
JULIANA RANZANI

JERONIMO AZAMBUJA FRANCO NETO
TATIANE PASTORELL! DUTRA

SANDRA SAYURI! IKEDA

ALEX ALBERTO HORSCHUTZ DE RESENDE
EUDIVAN BATISTA DE SOUZA

VITOR PELLEGRINI VIVAN

BRIGIDA DELLA ROCCA COSTA

FABRICIA RODRIGUES CHIARELLI

MICHEL DE BARCELOS SANTOS
GUSTAVO SCHILD SOARES

MARCELA AIED MORAES

JOBEL AMORIM DAS VIRGENS FILHO
THIAGO SALLES DE SOUZA

LIVIA SOARES MACHADO

GUSTAVO CAMPOS PADOVESE

RENATO ORNELLAS BALDINI

FELIPE MARINHO AMARAL

DENER PIRES DE OLIVEIRA

IVANA MELLER SANTANA

TATIANE BOTURA SCARIOT LIMA
GIULIANO MOTTA

JULIANA BALDINI DE MACEDO
SAMANTHA FONSECA STEIL SANTOS E MELLO
JOAO PAULO GABRIEL DE CASTRO DOURADO
ADEMAR SILVA ROSA

DIEGO REIS MASSI

AMANDA DE ALMEIDA SEABRA LO FEUDO
VICTOR PEDROT! MORAES

LORENA DE MELLO REZENDE COLNAGO
ANA PAULA FREIRE ROJAS

ISABELA PARELLI HADDAD FLAITT

VI MARTINS CARON

MATHEUS DE LIMA SAMPAIO

DEIVES FERNANDO CRUZEIRO

ELIANE DEMETRIO OZELANE

MARCELO PEREIRA DAS NEVES

ANGELO FRANCA PLANAS

CAROLINA ORLANDO DE CAMPOS
THIAGO BARLETTA CANICOBA

RICARDO LEO DE PAULA ALVES

RENAN OLIMPIO GALISSI GAETA

MARCOS VINICIUS DE PAULA SANTOS
EDUARDO DE PAULA VIEIRA

CLAUDIA TEJEDA COSTA

REBECA SABIONO STOPATTO

JORGE BATALHA LEITE

MAIZA SILVA SANTOS
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184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.

ELISA AUGUSTA DE SOUZA TAVARES
MARCIA CRISTINA DE CARVALHO WOJCIECHOWSKI DOMINGUES
LUANA MADUREIRA DOS ANJOS
FRANCIELLI GUSS0 LOHN

CINTIA APARECIDA SILVA DE PAULA LATINI
NAYRA GONCALVES NAGAYA

CAMILA FRANCO LISBOA COELHO
DIEGO TAGLIETTI SALES

LAILA MARIANA PAULENA MACEDO
ALINE BASTOS MEIRELES MANDARINO
GABRIEL GARCEZ VASCONCELOS
RHIANE ZEFERINO GOULART

CAMILA COSTA KOERICH

CAROLINE FERREIRA FERRARI

RAFAELA LOURENCO MARQUES
FRANCIANE APARECIDA ROSA

SAULO CAETANO COELHO

CAMILA DOS SANTOS JOAQUIM GARBE
CELSO ARAUJO CASSEB

ALBERTO ROZMAN DE MORAES

ALICE NOGUEIRA E OLIVEIRA BRANDAO
JULIA GARCIA BAPTISTUTA

NATAN MATEUS FERREIRA

YARA CAMPOS SOUTO

RENATO DE OLIVEIRA LUZ

JULIA PESTANA MANSO DE CASTRO
TIAGO DANTAS PINHEIRO

BRUNO ANTONIO ACIOLY CALHEIROS
MARIANA NASCIMENTO FERREIRA
BRUNO COUTINHO PEIXOTO

VICTOR EMANUEL BERTOLDO TEIXEIRA
HANTONY CASSIO FERREIRA DA COSTA
MURILO AUGUSTO ALVES

CAROLINE MENEGAZ

LIVIA HEINZMANN

RENATA ORS! BULGUERONI

WILLIAN ALESSANDRO ROCHA

LUIZ EVANDRO VARGAS DUPLAT FILHO
PAULA CRISTHINA RANSOLIN GUIMARAES
CAMILA DIAS CARDOSO

CAROLINE PRADO ZANIN

CAMILA ASCENCAO QUEIROZ FREITAS
ANDREA CORREA DE PAULA RIZZOTO
EDUARDO MARQUES VIEIRA ARAUJO
CHARBEL CHATER

SHEILA LENUZA AMARO DE 50UZA
LEO MAURO AYUB DE VARGAS E SA
MARINA DE ALMEIDA AOKI

CARLOS NEY PEREIRA GURGEL
RACHEL WERNER

EDUARDO SANTORO 5TOCCO
CHARLES ANDERSON ROCHA SANTOS
VANESSA APARECIDA DOS SANTOS
LEONARDO DROSDA MARQUES DOS SANTOS
ROQUE ANTONIO PORTO DE SENA
MARCYLENA TINOCO DE OLIVEIRA
AMANDA BRAZACA BOFF

GUILHERME MAROSTICA SIQUEIRA LIMA
MARIANA MENDES JUNQUEIRA
JULIANA GARCIA COLOMBO



244,
245,
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
291.
292.

FLAVIA FERREIRA JACO DE MENEZES

ABNER CAIUBI VIANA DE BRITO

ORLANDO LOSI COUTINHO MENDES

DANIELA MARIA DE ANDRADE SCHWERZ
PEDRO VALERY MIRRA GIBELL!I DAVID
VALERIA BAIAO MARAGNO

PAULA GABRIELA ANDRADE CAVALCANTE
GABRIEL GORI ABRANCHES

VITOR SAULO JORGE SOUZA VESCIO
VANESSA DINIZ DONATO SIQUEIRA

ROSA FATORELL! TINT! NETA

CAROLINE ORSOMARZO

GABRIEL CALLADO DE ANDRADE GOMES

ANA LUIZA SAWAYA DE CASTRO PEREIRA DO VALE
RODRIGO DE ARRAES QUEIROZ

LAIS CERQUEIRA TAVARES

PEDRO ETIENNE ARREGUY CONRADO

THAIS TANNUS DE CARVALHO

ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES DE AQUINO CASSIMIRO
POLIANA FONTENELE ARRAES MENDES
MOISES TIMBO DE OLIVEIRA

RAFAEL BALDINO ITAQUY

PATRICIA REBOUCAS FRANCESCHET GUIMARAES
KAROLINE SOUSA ALVES DIAS

TAMARA LUIZA VIEIRA RASIA

PAULO COBRE

MAYRA ALMEIDA MARTINS DA SILVA
ROSELENE APARECIDA TAVEIRA

LYVIA AGRA DE MIRANDA

MARCOS ANTONIO IDALINO CASSIMIRO FILHO
MATEUS BRANDAO PEREIRA

BRUNA TERCARIOLI RAMOS

ANA MARIA FERNANDES ACCIOLY LINS
GABRIELA BATTASINI

RAMON MAGALHAES SILVA

CRISTIANO FRAGA

LUIZA TEICHMANN MEDEIROS DE REZENDE
CAMILA PIMENTEL DE OLIVEIRA FERREIRA
MARTHA CAMPOS ACCURSO

GUSTAVO ELIAS DE MORAIS FREITAS

CARLOS EDUARDO DE MAGALHAES MENDONCA SANTOS
GUSTAVO GHIRELLO BROCCHI

EBER RODRIGUES DA SILVA

RICARDO TSUIOSHI FUKUDA SANCHEZ
FERNANDO MAIDANA MIGUEL

GABRIEL DA SILVA MEDEIROS

MAURICIO EVANDRO CAMPOS COSTA
ALEXANDRE DA SILVA HENRIQUE

PRISCILA BASILIO MINIKOSKI ALDINUCCH
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Aposentadorias

Desembargadores

MANOEL ANTONIO ARIANO

MAGDA APARECIDA KERSUL

MERCIA TOMAZINHO

ROVIRS0 APARECIDO BOLDO
JUCIREMA MARIA GODINHO GNCALVES

Juizes do Trabalho
LUCIANA CUTI AMORIM
MARCOS SCALERCIO

2 CERIMONIAL, EVENTOS E RELACOES INSTITUCIONAIS

LEGENDA

A - Assessoramento a Presidéncia:

A.1l - em evento externo;

A.2 - em evento ou cerimoénia internos;

A.3 - em posse de magistrado;

A.4 - em posse de servidor;

B - Assessoramento a entidade:

B.1 - externa;

B.2 - interna;

C - Visita Técnica:

C.1 - a entidades externas;

C.2 - a entidades internas;

D - Participacao:

D.1 - em reunido técnica;

D.2 - em treinamentos e capacitacao;

E - Realizacdo

E.1 - de acdo junto a entidades e érgaos externos;
E.2 - de atendimento a entidades académicas;

E.3 - de estudo técnico de projetos administrativos;
F - Gestao de servico de buffet.

Estatisticas Anuais

LEGENDA QUANTITATIVO
Al 105
A2 107
A3 24
A4 0
B.1 134
B.2 376
C.1 4
c.2 3

D.1 48




D.2 6

E.1l 13
E.2 55
E.3 72
F 156
Janeiro
Ne DATA LEGENDA ATIVIDADE
Preparativos iniciais e assessoria a Presidéncia na
01 04/01 A2 inauguracao das novas instalacées do Férum Trabalhista de
Cubatao.
Elaborar convite para inauguracao das novas instalacdes do
02 05/01 A2 Férum Trabalhista de Cubatdo, bem como encaminhar a
Presidéncia para aprovacao.
S Enviar convite para inauguracao das novas instalacées do
03 10/01 A2 Férum Trabalhista de Cubatdo para autoridades de Cubatao
e Baixada Santista.
Consolidar dados estatisticos, elaborar e encaminhar a
- 07 a - Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores o
19/01 Relatério Estatistico de Atividades desta Secretaria, referente
ao ano de 2022.
Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia o convite T|SP -
05 09/01 Al Instalacdo da 22 Vara da Familia e das Sucessdes de

Americana.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia o convite T|SP -
06 09/01 Al . o
Instalacao da 22 Vara da Comarca de Cosmépolis.

Solicitar layout do espaco, bem como transporte da equipe e
S providéncias (servico de audio, atendimento de copa,
07 13/01 A2 cobertura jornalistica, mobiliarios, passadeira, bandeiras e
materiais). Elaborar minuta do roteiro. Administrar
confirmacbes de presenca para o evento de inauguracéo.
Reunidgo de equipe, pela plataforma “Zoom”, para
alinhamento das atividades da inauguracdo das novas
08 11/01 D.1 5 ’ . . .
instalacGes do Férum Trabalhista de Cubatao e atualizacdes
a respeito do contrato de buffet para o exercicio de 2023.
Responder questionamento da Secdo de Apoio a Gestao de
09 11/01 E3 Contratos a respeito da previsao de gastos estimados para o

contrato de buffet.
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10 11/01

11 12/01

12 13/01

13 13/01

14 16/01

15 16/01

16 16/01

17 17/01

E.2

A2

B.2

A2

B.1

B.1

B.2

Emitir Ordem de Servico (0SS n.2 01/23) referente a
inauguracdo as novas instalacdes do Férum Trabalhista de
Cubatdo, definir o cardapio e providéncias para liberar o
acesso aos colaboradores e veiculos da empresa de buffet.
Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da “Visita
Monitorada Virtual” para a /nstituicdo de Ensino Superior -
FADISP (dia 1°/03), criar sala virtual na plataforma “Zoom” e
formulario de registro de presenca, encaminhar roteiro e
informacdes necessarias.

Encaminhar esboco do roteiro da inauguracdo das novas
instalacbes do F6érum Trabalhista de Cubatdo a Sra.
Presidente deste Tribunal.

Assessorar o gabinete do Desembargador Ricardo Apostélico
Silva quanto a secdo responséavel pela troca de toga.

Assessorar a Presidéncia na inauguracdo das novas
instalacbes do Férum Trabalhista de Cubatdo; confirmacao
com os Coordenadores do evento de quem compord o
dispositivo de honra; confirmacdes de presenca; informacdes
a autoridades sobre a previsao de pronunciamento;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos
setores {Secom, SSl, Copa), a Secr. Apoio Adm. (pulpito,
bandeiras, sistema de som, passadeira, pano para
descerramento, conferéncia da limpeza do local, etc.) e
contato com todos os interessados para orientacbes acerca
do evento. Roteiro aprovado pela autoridade responsdavel e
evento apresentado pela Mestre de Cerimonias.

Responder consulta da Secdo de Cerimonial e Eventos do TRT
da 102 Regido a respeito da existéncia neste Regional de

portaria que regulamente ceriménias fUnebres.

Responder consulta do Nucleo de Cerimonial e Eventos do
TRT da 132 Regido a respeito da existéncia de contrato de
locacao, saldo de festa, buffet, manobrista e equipe de
cerimonial para a posse dos Desembargadores, Presidente,
Vice-Presidente, Corregedor, Ouvidor, Diretor da Escola.

Encaminhar a Secdo de Relacionamento com a imprensa
deste Tribunal relacao de autoridades presentes e roteiro da
inauguracao das novas instalacées do Forum Trabalhista de

Cubatao.



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

17/01

17/01

18 a
19/01

19/01

23/01

26 a

27/01

26/01

26/01

27/01

27/01

D.1

A2

B.2

B.2

A2

Al

D.1eE3

A2

Participar em reunido técnica virtual preparatéria, pela
plataforma “Zoom”, com a EJUD-2 - ref. a Aula Magna de
Abertura do Ano Letivo: “Poder Judiciario, Normas
Internacionais do Trabalho e Agenda 2030 da ONU" que tera
como palestrante o Presidente do TST e do CS)T, Ministro Lelio
Bentes Corréa.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdao orcamentaria ref.
Ordem de Servico n? 01/23. Apds, incluir certiddo no Proad n®
27.704/2021.

Elaborar prévia do convite para a "Aula Magna de Abertura do
Ano Letivo” da EjUD-2 e encaminhd-lo para aprovacdo pela
Escola Judicial e Presidéncia.

Encaminhar a Presidéncia, para aprovacdo, estimativa de
valor a ser utilizado com o buffet na "Aula Magna de Abertura
do Ano Letivo” da EJUD-2.

A pedido da Secdo de Apoio as Comissdes de Regimento
Interno, de Revista, encaminhar informacdes sobre os
eventos mais relevantes ocorridos durante o ano de 2022 -
préxima edicdo da Revista do Tribunal, Iancamento
programado para maio de 2023.

Encaminhar convite eletrénico da "Aula Magna de Abertura
do Ano Letivo”.

Encaminhar para gabinete da Presidéncia o convite T|SP -
Sessdo Solene de Vitaliciamento dos Juizes do 1882 Concurso
de Ingresso na Magistratura.

Reunido de equipe, pela plataforma “Zoom”, para analise do
contrato do servico de buffet e preparativos do Estudo
Técnico Preliminar.

Emitir Ordem de Servico (0OS n.2 02/23) referente a "Aula
Magna de Abertura do Ano Letivo”, definir o cardapio e
providéncias para liberar o acesso aos colaboradores e
veiculos da empresa de buffet.

Consultar a Diretoria da Coordenadoria de Servicos
Integrados a Promocgao da Qualidade de Vida quanto as
informacdes da reabertura do "Bercédrio Ternura, Risos e
Travessuras" (Creche do TRT-2), prevista para fevereiro de
2023. Agendar visita técnica as instalacdes.
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28

29

30

31

32

33

34

35

27/01

30 a
31/01

30/01

30/01

30/01

30 e
31/01

30 a
31/01

Fevereiro

=
(]

01

02

03

04

DATA

01 a
09/02

01 a
13/02

02/02

03/02

Al

D.1eE3

B.2

B.1

A2

A2

A2

B.1eB.2

LEGENDA

A2

D.1eES3

C.2

B.1

Encaminhar para gabinete da Presidéncia o convite T|SP -
Solenidade de Posse dos Juizes do 1892 Concurso de Ingresso
na Magistratura.

Reunido de equipe, pela plataforma “Zoom”, a fim de iniciar
o Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e Anexos.

Responder a Coordenadoria de Compras e Licitacdes os
nomes dos servidores que integrarao a Equipe de Apoio aos
Pregoeiros.

Incluir o Hotel Intercity Anhembi na relacdo de indicacbes de
hospedagem préximas ao Férum Trabalhista Ruy Barbosa.

Consultar a Presidéncia acerca das providéncias para para
reabertura das instalac6es da creche do TRT-2.

Recepcionar e administrar as auséncias/confirmacdes de
presenca da "Aula Magna de Abertura do Ano Letivo”. Prestar
esclarecimentos aos convidados.

Elaborar a arte do convite para a Cerimonia de reabertura do
"Bercario Ternura, Risos e Travessuras", bem como
encaminhar para aprovacado da Presidéncia.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do publico

interno e externo.

ATIVIDADE

Recepcionar e administrar as auséncias/confirmacdes de
presenca da "Aula Magna de Abertura do Ano Letivo”.

Reuniao de equipe, pela plataforma “Zoom”, a fim de dar
continuidade ao Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia e Anexos.

Visita técnica as instalacdes do "Bercéario Ternura, Risos e
Travessuras" (Creche do TRT-2) para os preparativos para a
reabertura das instalacbes. Participaram desta visita:
Secretaria de Cerimonial, Eventos e Relacfes Institucionais,
Secretaria de Comunicacédo Social e Centro de Meméria.

Encaminar aos Cerimoniais dos Tribunais Regionais do

Trabalho as datas dos aniversarios dos Diretivos deste TRT.



05

06

07

08

09

10

11

12

13

03/02

03/02

03/02

03/02

06/02

06/02

06/02

07/02

08/02

A2

B.1

B.2

Al

B.2

B.2

D.1

A2

Consultar a Presidéncia a respeito da continuidade do
contrato de prestacao do servico de buffet.

Encaminhar a Presidéncia esboco do roteiro para
cerimonia/comemoracao da reabertura do "Bercéario Ternura,
Risos e Travessuras".

Confirmar, agendar e preparar o pré-planejamento para o
apoio do Cerimonial no 92 Congresso de Direito do Trabalho
patrocinado pela Associacao dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 22 Regido. Evento programado para ocorrer nos
dias 13 e 14 de abril no auditério do 12 SS do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa” {Proad n® 4.005/2023).
Recepcionar informacbes da exposicdo "Memédrias da Creche
do TRT-2: 33 anos de risos e travessuras" do Centro de
Memédria que deverd iniciar com a reabertura da creche.
Encaminhar para gabinete da Presidéncia o convite do
Tribunal Regional Federal da 32 Regiao para solenidade de
inauguracgdo do Salao do Tribunal do Juri do Férum Criminal
da justica Federal de Sao Paulo.

Encaminhar a Escola judicial do TRT-2 esboco do roteiro para
Abertura do Ano Letivo da EJUD-2.

Encaminhar a Presidéncia ideia conjunta da Secretaria de
Cerimonial, Eventos e Relacfes institucionais; Secretaria de
Comunicacao Social e Centro de Memédria para Campanha de
Fotos do Bercario. Campanha que sera veiculada nas
plataformas fechadas do Tribunal e algumas historias
selecionadas para composicdo do acervo da "Memédrias
Trabalhistas" deste Tribunal.

Reuniao técnica virtual com empresa contratada Educalibras,
Comissao Permanente de Acessibilidade e inclusao e Secao
de Acessibilidade e Inclusao, com o objetivo de esclarecer
como serao os servicos, a necessidade da audiodescricdo em
imagens e eventos, explicar sobre a acessibilidade nos
videos, como solicitar, bem como para sanar eventuais
duvidas juntamente com a equipe da Educalibras.

Informar areas envolvidas sobre a alteracdo da data para
reabertura do bercério (27/02 as 11h30), bem como alterar o
convite ja elaborado.
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14 08/02

15 09/02

16

17

18

19

20

21

22

10/02

11/02

13/02

15/02

15/02

16/02

16/02

A2

B.2

A2

B.2

A2

D.1

Encaminhar a Presidéncia esboco do roteiro para Abertura do
Ano Letivo da EJUD-2.

Alterar roteiro para Abertura do Ano Letivo, a pedido da
Escola judicial do TRT-2.

Assessorar a Presidéncia na "Cerimo6nia de Abertura do Ano
Letivo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao”, cuja Aula Magna sera ministrada pelo Ministro
Lelio Bentes Corréa do Tribunal Superior do Trabalho;
confirmacdo com os Coordenadores do evento de quem
compora o dispositivo de honra; confirmacbes de presenca;
informacdes a autoridades sobre a previsao de
pronunciamento; acompanhamento do andamento dos
trabalhos junto aos setores (Secom, SSi, Copa), a Secr. Apoio
Adm. (pulpito, bandeiras, sistema de som, passadeira,
conferéncia da limpeza do local, etc.) e contato com todos os
interessados para orientacbes acerca do evento. Roteiro
aprovado pela autoridade responsével e evento apresentado
pelo Mestre de Cerimoénias.

Encaminhar a Secdo de Relacionamento com a Iimprensa
relacdao das autoridades que compuseram a mesa na
Abertura do Ano Letivo da EjJUD-2.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdo orcamentdria ref.
Ordem de Servico n® 02/23. Apds, incluir nota fiscal e certidao
no Proad n? 27.704/2021.

Solicitar providéncias as areas deste Tribunal tendo em vista
a ceriménia de reabertura do "Bercario Ternura, Risos e
Travessuras".

Reuniao Virtual para finalizar o descritivo a ser enviado para
as empresas de buffet visando a cotacdo de servicos de
buffet.

Informar a Secao de Contratos e a empresa prestadora de
servicos de buffet Elite que o contrato n2 28/2021 (Proc.
Administrativo n? 13.964/2021) ndo sera prorrogado.
Solicitar as empresas de buffet elaboracdo de proposta de
cotacdo de servico de buffet, visando instruir novo processo
de licitagao.



23

24

25

26

27

28

29

30

31

16/02

16/02

17/02

23/02

23/02

23/02

23/02

24/02

27/02

B.2

Al

A2

E.2

D.1

A2

Al

A2

Agendar reunido virtual com a Secretaria de Comunicacao
Social, Secretaria de Servicos Integrados a Promocdo da
Qualidade de Vida, Centro de Memédria e Secdo de
Administracao dos Servigos do Bercario, para o dia 23/02 as
16h.

Encaminhar para a Presidéncia o convite da Comissao
Organizadora EXPOJUD - Judicidrio Exponencial para o
EXPOJUD Portugal, que sera realizado na Universidade de
Lisboa (ULisboa), nos dias 23, 24 e 25 de maio de 2023.
Confirmar, agendar e preparar o pré-planejamento para o
apoio do Cerimonial no evento “junho da Agricultura
Familiar”, que ocorrerd nas Comemoracfes da Semana
Mundial do Meio AMbiente, previsto para os dias 5 a 7 de
junho.

Coordenar acOes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes da /nstituicdo de Ensino
Superior - FADISP (dia 19/03), atualizar as informacgdes do
material da visita; escolha da servidora gue apresentard,
bem como de quem faré o apoio.

Reuniao virtual, pela plataforma “Zoom”, para alinhamento
das informacdes para reabertura das instalacdes do
"Bercario Ternura, Risos e Travessuras" (Creche do TRT-2),
bem como do lancamento da Campanha de fotos.
Participaram desta reuniao: Secretaria de Cerimonial,
Eventos e Relacdes Institucionais; Secretaria de
Comunicacdo Social; Secretaria de Servicos Integrados a
Promocédo da Qualidade de Vida; e Centro de Meméria.
Solicitar as mais empresas de buffet elaboracdo de proposta
de cotacao de servico de buffet, visando instruir novo
processo de licitacao.

Encaminhar a Presidéncia atualizacdo do esboco do roteiro
para cerimdnia da reabertura do "Bercério Ternura, Risos e
Travessuras".

Encaminhar para a Presidéncia o convite TJSP - Solenidade
de Posse do Desembargador josé Henrique Rodrigues Torres,
a realizar-se no dia 10 de marco de 2023.

Assessorar a Presidéncia na "Cerimbnia da reabertura do
"Bercéario Ternura, Risos e Travessuras”, confirmacdo com a

Presidente de quem compord o dispositivo; informacbes a
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autoridades e servidores sobre a previséo de
pronunciamento; acompanhamento do andamento dos
trabalhos junto as areas (Secom, 551, Qualidade de Vida,
Apoio Administrativo, Meméria e Copa). Roteiro aprovado
pela autoridade responsavel e evento apresentado pelo
Mestre de Cerimoénias.
Encaminhar a Presidéncia convite do TRT da 12 Regido para
32 27/02 Al Solenidade de Ratificacao de Posse - Desembargador Claudio
José Montesso, a realizar-se no dia 16 de marco.
Reunidao de equipe, pela plataforma “Zoom”, para
33 28/02 S0 alinhamento das atividades e eventos previstos, bem como
continuidade na elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar

(ETP), a fim de futura licitacéo para o servico de buffet.

. Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do publico
34 Més B.l1eB.2
interno e externo.

Marco
N2 DATA LEGENDA ATIVIDADE
Conduzir “Visita Monitorada Virtual” para grupo de visitantes
da /nstituicdo de £Ensino Superior - FADISP, por meio do
01 01/03 E.2 programa “Zoom”, com apresentacdo colaborativa no

“Pitch”. Apds a visita, encaminhar planilha eletrénica com os
dados dos participantes que registraram a presenca.
Encaminhar para a Presidéncia convite do TRT da 92 Regiao
para o evento comemorativo ao Dia Internacional da Mulher,
02 01/03 Al . o
Mulheres em Pauta, ocasiao em que sera instalada a
Ouvidoria da Mulher do TRT9, a ser realizado no dia 10/03.
Enviar informacdes da “Visita Monitorada Virtual/” do grupo
de visitantes da /nstituicdo de Ensino Superior - FADISP para
03 01/03 E.2 . - . .
a Secretaria de Comunicacao Social deste Regional, para
divulgacao no site e/ou redes sociais.
Reunidgo de equipe, pela plataforma “Zoom”, para
04 02/03 D.1 continuidade do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de
Referéncia (TR) para futura licitacdo do servico de buffet.
Preencher formuldrio do Documento de Formalizacdo de
05 02/03 E.3 Demanda (DFD) a fim de coletar as informacdes para a

elaboracao do Plano de Contratactes Anual 2024.




06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

03/03

06/03

07/03

07/03

07/03

07/03

07/03

07/03

08/03

08/03

08/03

E.2

Al

Al

B.2

D.1,E3
eF

Al

Al

E.2

A2eD]1

E.2

E3eF

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da “Visita
Monitorada Virtual” para a Universidade Brasil - Campus
Descalvado (dia 22/03), criar sala virtual na plataforma
“Zoom” e formuldrio de registro de presenca, encaminhar
roteiro e informacdes necessarias.

Encaminhar para a Presidéncia Convite T|SP - Solenidade de
Posse dos Desembargadores Maria Lia Pinto Porto Corona e
Luis Henrique Barbante Franzé, em 17/03.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia, convite do
Sindicato dos Policiais Federais de Sao Paulo para a Sessdo
Solene de Posse do Sindicato dos Servidores da Policia
Federal do Estado de Sao Paulo, em 16/03.

Encaminhar para o Gabinete da Desembargadora Maria
Elisabeth Mostardo Nunes, convite do Sindicato dos Policiais
Federais de Sdo Paulo para a Sessao Solene de Posse do
Sindicato dos Servidores da Policia Federal do Estado de Sdo
Paulo, em 16/03.

Reunido de equipe, pela plataforma “Zoom”, para finalizacéo
do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia
(TR) referente a licitacdo do servico de buffet.

Encaminhar para a Presidéncia convite para Abertura do Ano
judiciario e Ordem do Mérito Judiciario do TRT da 152 Regiao
- Campinas, a ser realizado no dia 16 de marco, as 17h.
Encaminhar resposta da Presidéncia ao convite a Sessdo
Solene de Posse do Sindicato dos Servidores da Policia
Federal do Estado de Séo Paulo.

Confirmar data, por meio de mensagem eletrénica, da “Visita
Monitorada Virtual” para a Faculdade Anhanguera de Jacareil
(dias 4 e 10/05), criar sala virtual na plataforma “Zoom” e
formulario de registro de presenca, encaminhar roteiro e

informacdes necessarias.

Participar, presencialmente no Gabinete da Presidéncia, da 12
Reuniao do Conselho da Ordem do Mérito Judiciario.

Reservar auditério da EJUD, no 1092 andar do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa” no dia 16/05, tendo em vista visita
presencial programada.

Criar novo processo no Proad e incluir documentos referentes
a licitacdo do servico de buffet.
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

09/03

09/03

09/03

10/03

10/03

10/03

10/03

10/03

10/03

D.1

Al

D.1,E3
eF

B.1

Al

B.1

B.1

E.2

Participar de reunido virtual da Comisséo Permanente de
Gestdo Socioambiental do TRT da 22 Regido, pela plataforma
“Meet”, para alinhar informac6es com as areas que prestaréo
servicos no evento “Junho da Agricultura Familiar: Mulheres
Empreendedoras” - Dia Mundial do Meioc Ambiente,
programado para junho deste ano.

Emitir Ordem de Servico (OS5 n.2 03/23) referente ao "Café
com a Presidente", definir o cardapio e providéncias para
liberar o acesso aos colaboradores e veiculos da empresa de
buffet ao Edificio Millenium (descarga) e ao Férum Trabalhista
“Ruy Barbosa” (estacionamento).

Encaminhar para a Presidéncia convite do Tribunal Regional
Federal da 32 Regiao para Solenidade de Implantacéo das e-
Varas e Central de Processamento Eletrénico - Campinas, no
dia 22/03/2023.

Reuniao de equipe, pela plataforma “Zoom”, para retificacao
no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia
(TR), conforme informacbes da Assessoria Juridico-
Administrativa deste Tribunal, bem como inclusédo dos
referidos documentos no Proad.

Encaminhar informacodes, solicitadas pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido, sobre normas gue regulam as
sessbes solenes de posse dos novos Dirigentes e de
Desembargadores neste TRT da 22 Regiao.

Encaminhar para a Presidéncia convite TJSP - Solenidade de
Posse dos Desembargadores Afonso Celso da Silva e Heloisa
Martins Mimessi.

Auxiliar a Assessoria da Presidéncia do TST quanto a
informacdes de contato de servidor deste TRT da 22 Regiao.

Responder perguntas formuladas por funcionario da empresa
Grant Thornton Brasil, que estd apoiando o TRT da 22 Regido
na implantacado do Programa de Privacidade e adequacao dos
requisitos da Lei Geral de Dados Pessoais.

Confirmar data, por meio de mensagem eletrénica, da “Visita
Monitorada Virtual” para o Curso de Direito da FEP/ (dia
18/05), criar sala virtual na plataforma “Zoom” e formulério
de registro de presenca, encaminhar roteiro e informacdes

necessarias.



27

28

29

30

31

32

33

34

13 e
14/03

14/03

14/03

15/03

15/03

15/03

16/03

17/03

18/03

D.1,E3
eF

E.2

E.2

BZ2eF

E.2

Al

Al

Reunido de equipe, pela plataforma “Zoom”, para ajustes
finais no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de
Referéncia (TR). Incluir documentos no sistema e
encaminhar, via Proad, para a Assessoria Juridico-
Administrativa deste Tribunal.

Submeter solicitacdo de servico de buffet da Secretaria de
Seguranca institucional a Presidéncia.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da Visita
Monitorada Presencial ao Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”
para a Comissdo dos Académicos de Direito da OAB -
Jabaquara/Saude (dia 16/05), encaminhar programacao e
informacdes necessérias. Reservado o Auditério da EJUD-2
(102 andar) para esta visita.

Coordenar acdes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes da Universidade Brasil -
Campus Descalvado (dia 22/03), atualizar as informacdes do
material da visita; escolha do servidor que apresentard, bem
como de quem fard o apoio.

Emitir Ordem de Servico {OS n.© 04/23) referente ao "Curso
Bésico de Policia Judicial - SSI", definir o carddpio e
providéncias para liberar o acesso aos colaboradores e
veiculos da empresa de buffet.

Encaminhar a Divisdo de Licitacdes deste Tribunal os arguivos
editdveis para a elaboracéo da minuta do edital - prestacao
do servico de buffet.

Confirmar data, por meio de mensagem eletrdnica, da Visita
Monitorada Presencial ao Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”
para o curso de Direito da Universidade de Araraquara (dia
16/05), encaminhar programacéo e informacdes necessarias.
Encaminhar para a Presidéncia convite/Oficio da Escola
Paulista da Magistratura do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo para o seminario "O Sistema de justica pelas
Mulheres", no dia 23/03/2023.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite do Tribunal
Regional Federal da 32 Regido para Solenidade de
Implantacédo da CPE - Expansao Santos/Sdo Vicente -
30/03/2023.




35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

20/03

20/03

21/03

22/03

22/03

23/03

23 a

24/03

27/03

29/03

29/03

B.2

Al

B.2

E.2

B.1

D.2

B.2,E3e

B.1

Al

Proceder Precursora da Ceriménia de Entrega de Titulo de
Cidad&o Paulistano ao Dr. Rafael Pugliese, da qual participara
a Sra. Vice-Presidente Administrativa, Des. Maria Elizabeth
Mostardo, em 20/03 as 19h30, na Camara Municipal de Sao
Paulo.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite do TRT da 72
Regido para Solenidade de Ratificacao de Posse do
Desembargador joao Carlos de Oliveira Uchoa, em 31/03.
Indicar servidora desta Secretaria de Cerimonial que
participara do treinamento de Brigada de Incéndio do Edificio
Sede, a ser realizado no auditério do 12 S5 no Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”.

Conduzir “Visita Monitorada Virtual” para grupo de visitantes
da Universidade Brasi/ - Campus Descalvado, por meio do
programa “Zoom”, com apresentacdo colaborativa no
“Pitch”. Apds a visita, encaminhar planilha eletrénica com os
dados dos participantes que registraram a presenca.
Responder ao Oficio da Presidéncia do TRT da 162 Regido,
para informar o “Mailing List” da estrutura administrativa
deste TRT da 22 Regiao.

Participacdo de servidores desta Secretaria de Cerimonial no
treinamento de Brigada de Incéndio do Edificio Sede, no
auditério do 12 S5 no Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”.
Responder as indagacdes da Divisdo de Licitacoes deste
Tribunal a respeito do Proad n2 10.669/2023 - contratacao de
servico de buffet.

Responder a solicitacdo do TRT da 92 Regido, para informar
sobre o Ministro oriundo deste TRT, Sérgio Pinto Martins, bem
como o “Mailing List” da estrutura administrativa deste TRT
da 22 Regiao.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdo orcamentéaria ref.
Ordem de Servico n2 04/23. Apés, incluir nota fiscal e certiddo
no Proad n® 27.704/2021.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do T|SP para
Solenidade de Instalacéo da 42 Vara Civel e da Unidade de
Processamento Judicial - 12 a 42 Varas Civeis da Comarca de
Sumaré, em 05/04.



Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do T|SP para
45 29/03 Al Solenidade de Instalacdo da Vara da Familia e das Sucessoes
da Comarca de Limeira, em 05/04.

Apreciar minuta de Atestado de Capacidade Técnica

46 3219/0a3 B.2 elaborada pela Coordenadoria de Contratos, a fim de atender
solicitacdo da empresa de buffet contratada.
Confirmar data, por meio de mensagem eletrénica, da “Visita
Monitorada Virtual” para a Etec Prefeito Braz Paschoalin (dia
47 30/03 E.2 17/05), criar sala virtual na plataforma “Zoom” e formulério

de registro de presenca, encaminhar roteiro e informacdes

necessarias.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TRT da 12

Regiao para a Solenidade de Ratificacdo de Posse da
48 31/03 Al o . .

Excelentissima Senhora Heloisa juncken Rodrigues no cargo

de Desembargadora do Trabalho, em 20/04.

Assistir a Presidéncia quanto ao buffet servido no "Café com
49 31/03 F a Presidente" e fiscalizar o atendimento do contrato. (Ordem

de Servico n.2 03/23).

. Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do publico
50 Més B.leB.2
interno e externo.

Abril
N2 DATA LEGENDA ATIVIDADE
Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para efeito
o 0l a . de pagamento e controle da execucdo orcamentéria ref.
11/04 Ordem de Servico n? 03/23. Apds, incluir nota fiscal e certiddo

no Proad n2 27.704/2021.

Responder solicitacdo do TRT da 102 Regido quanto a lista
02 01/04 B.1 . .
atualizada de membros deste Tribunal.

i 0l a = Pesquisa de cursos para atualizacdo e desenvolvimento dos
30/04 ' servidores desta Secretaria de Cerimonial.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TRF da 32
04 10/04 Al Regido para a Cerimdnia de Inauguracdo das Novas
Instalactes da Central de Conciliacdo/SP, em 20/04/2023.

Encaminhar para os Gabinetes de todos os Desembargadores
05 11/04 B.1 . . o
convite para Sessdao Solene de Ratificacao de Posse da

33




07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

11 a
17/04

12/04

12/04

14/04

17/04

17/04

19/04

19/04

19/04

20/04

20/04

D.1eE3

E3eF

A2eB.l

B.2

Al

Al

Al

Al

D.1

A2eB.2

Desembargadora, Basilica Alves da Silva, do TRT da 22°@
Regido.

Revisar e atualizar lista de hotéis préximos ac Ed. Sede e
Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”.

Reunido de equipe, pela plataforma “Zoom”, para ajuste no
Termo de Referéncia - servico de buffet, bem como
atualizacao e alinhamento das atividades em curso.

Ajustar Termo de Referéncia (TR) apdés cumprir a
recomendacao de adequacdao do wvalor estimado,
considerando apenas os dois menores precos de referéncia,
bem como incluir o documento no Proad.

Preparativos iniciais para o “Lancamento do Programa
Trabalho, justica e Cidadania (T]C)”, a ser realizado no dia 19
de maio, evento promovido pela Amatra-2 em parceria com
este Regional e com a EJUD-2.

Reunido no Ed. Millenium com a Des. Sueli Tomé da Ponte
(Ouvidora) e Des. Beatriz Miguel Jiacomini (Vice-Ouvidora)
para tratar dos preparativos para a 362 reuniao do Colégio de
Ouvidores da Justica do Trabalho (COLEOUV).

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite da Secretaria
de Justica e Cidadania do Governo do Estado de Sao Paulo
para a Inauguracdo do Laboratério de Medicdo de Umidade
de Graos.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite TSP -
Solenidade de Posse dos Desembargadores Pedro Paulo
Maillet Preuss e jodo Antunes dos Santos Neto.

Encaminhar para a Presidéncia convite TJSP do Solenidade de
Entronizacao do Busto do juiz Antonio José Machado Dias.

Encaminhar para a Presidéncia convite do MPT-SP para
Audiéncia PUblica sobre Saude do Trabalhador - 24 de abril as
10h.

Participar de reunido com representante da 4area de
recrutamento de selecao para tratar de providéncias acerca
do Curso de Formacao Inicial dos Novos Servidores no periodo
de 08 a 12/04.

Preparativos iniciais para o “Curso de Formacdo Inicial de
Servidores”, a ser realizado no auditério no 12 S5 do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”.



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

20/04

20/04

20/04

20/04

24/04

11/05

25/04

26/04

26/04

26/04

B.2

B.2

B.2

A2

E.2

B.2

Al

A2

A2

B.1

Visitar o restaurante Café Girondino visando prospectar
informacdes como parte de dados sobre restaurantes na
regiao do Pateo do Colégio para subsidiar planejamento do
COLEOUV em 20/09.

Visitar o restaurante Pateo Cuccina e produzir mensagem,
visando prospectar informacdes como parte de dados sobre
restaurantes na regiao do Pateoc do Colégio para subsidiar
planejamento do COLEOUV em 20/09.

Avaliar o trajeto da &rea do Pateo do Colégio até o Férum Jodo
Mendes visando prospectar informacbes como parte de dados
sobre a visita dos Ouvidores da Jjustica do Trabalho, para
subsidiar planejamento do COLEOUV em 20/09.

Incluir na programacao do Cerimonial o evento presencial
"funho da Agricultura Familiar: Mulheres Empreendedoras" a
ser realizado nos dias 12 a 14/06/23. Preparativos iniciais
conforme programacao recebida.

Confirmar datas, por meio de mensagem eletrénica, das
Visitas Monitoradas - Presencial {16/05} e Virtual (23/05) -
para a Universidade $Sado judas Tadeu. Criar sala virtual na
plataforma “Zoom” e formulario de registro de presenca,
encaminhar roteiro/programa e informacées necessarias.
Receber e encaminhar orcamento do Restaurante Patio
Cuccina a Assessoria da Ouvidoria para decisdo guanto ao
almoco em evento do COLEOUV.

Encaminhar para a Presidéncia o convite do Sindicato dos
Advogados e Advogadas de Sao Paulo (SASP) - Solenidade de
“Comenda Maria da Penha Santos Lopes Guimardes”, a
realizar-se no dia 18 de maio de 2023.

Consultar Corpo Diretivo, Ouvidoria e EJUD-2 a respeito da
participacao na abertura do “Curso de Formacao Inicial de
Servidores”, a ser realizado no dia 8 de maio.

Encaminhar solicitacdo de providéncias as areas responséaveis
visando a realizacdo do “Curso de Formacao Inicial de
Servidores” no Auditério do 1° S5 do Férum Trabalhista “Ruy
Barbosa”.

Encaminhar para os gabinetes dos Desembargadores, via
Gmail; e a todos magistrados, via Infomail, convite do Tribunal
Superior do Trabalho para a Sessao Solene de Comemoracao
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27

28

29

30

31

32

33

Maio

=
(]

01

26/04

26/04

27/04

27 e
28/04

28/04

28/04

Més

B.1

B.1

E.2

B.2

Al

B.1

B.1eB.2

dos 80 anos da CLT, a ser realizada no dia 3 de maio, no
Plenario Ministro Arnaldo Sussekind.

Responder consulta do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo e encaminhar o endereco eletrénico da
Desembargadora Aposentada Maria Doralice Novaes.
Responder consulta do Tribunal de justica do Estado de Séo
Paulo e encaminhar o endereco eletronico da
Desembargadora Aposentada Anelia Li Chum.

Coordenar acdes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes da Faculdade Anhanguera
de jacarel {dias 4 e 10/05), atualizar as informacdes do
material da visita; escolha do servidor que apresentard, bem
como de quem fard o apoio.

Administrar confirmacdes de presenca dos Desembargadores
no “Curso de Formacao Inicial de Servidores”.

Encaminhar para os gabinetes da Presidéncia, Vice-
Presidéncias Judicial e Administrativa e Corregedoria o
convite do TRT da 62 Regiao - Solenidade de entrega das
Medalhas Conselheiro jodo Alfredo Corréa de Oliveira e juiz
Eurico de Castro Chaves Filho, a realizar-se no dia 16 de maio
de 2023.

Responder consulta da Assembleia Legislativa do Estado de
Sao Paulo (ALESP) a respeito dos contatos e informacdes
sobre esta Secretaria de Cerimonial, com o intuito de
aprimorar a comunicacao entre nossas instituicoes.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do publico

interno e externo.

DATA LEGENDA ATIVIDADE

02/05

E.2

Coordenar acdes preparatérias ref. a Visita Monitorada
Presencial @ OAB Subsecdo Jabaquara, Universidade de
Araraquara e Universidade Sao judas Tadeu, atualizar as
informacdes do material da visita; escolha do servidor que
apresentard, bem como de quem faré o apoio.



02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

02/05

02 e
07/05

03/05

03 e
04/05

03/05

03/05

04/05

05/05

05/05

05 a
09/05

05/05

B.1

D.1

A2

B.1

E.2

B.1

A2eB.2

E.2

Encaminhar para o Gabinete da Presidente o Convite Solene
da “702 Pascoa da Familia Forense”, do Presidente do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TJSP),
Desembargador Ricardo Mair Anafe.

Emitir Ordens de Servico {OS n.2 05, 06, 07, 08 e 09/23)
referentes ao "Curso de Formacao Inicial de Servidores”,
definir o carddpio e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Consultar Presidéncia a respeito da demanda de buffet da
Secretaria de Comunicacdo Social para o "Café com a
Presidente", programado para o dia 26/05.

Reunides de equipe para atualizacdes das atividades em
curso e programacoes futuras.

Encaminhar esboco do roteiro do "Curso de Formacéo [nicial
de Servidores” a Sra. Presidente deste Tribunal.

Encaminhar ao Gabinete da Presidente convite TjSP para
“lnauguracao dos Retratos dos Presidentes de Secdo - Biénio
2020/2021".

Conduzir o 12 dia (manhd) da “Visita Monitorada Virtual”
para grupo de visitantes da Faculdade Anhanguera de
Jacarei, por meio do programa “Zoom”, com apresentacao
colaborativa no “Pitch”. Apés a visita, encaminhar planilha
eletrénica com os dados dos participantes gue registraram
a presenca.

Encaminhar ac Gabinete da Presidente alteracdo de data
referente ao convite T|SP para “Inauguracdo dos Retratos
dos Presidentes de Secdo - Biénio 2020/2021".

Submeter solicitacao de servico de buffet da Secretaria de
Seguranca institucional a Presidéncia.

Atualizar mailist de autoridades a serem convidadas para o
eventc "Junho da Agricultura Familiar: Mulheres
Empreendedoras" que

Solicitar providéncias as dreas do Tribunal (EjUD,
Administracao, Secom, $Sl, Copa) a fim de realizar a Visita
Monitorada Presencial ao Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”
no dia 16 de maio.
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17
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24

05 a
10/05

05 a
11/05

08/05

08/05

08/05

08/05

08 e
09/05

08 e
09/05

09 a
12/05

09/05

09/05

09/05

A2eB.2

E.2

A2eF

B.1

B.1

B.1

D.1

E.2

Elaborar convite oficial do evento "junho da Agricultura
Familiar: Mulheres Empreendedoras". Encaminhar para
aprovacao e ajustes solicitados.

Pesquisar dados institucionais, estatisticas e imagens
referente ao Tribunal. Atualizar contelido da apresentacdo
Pitch da Visita Monitorada.

Apresentar e auxiliar na coordenacao da cerimbnia de
abertura do "Curso de Formacao Inicial dos Novos Servidores
- 2023", no auditério do 12 Subsolo do FTRB, e fiscalizar
servico de buffet.

Encaminhar ao Gabinete da Presidente convite TSP para
“lnauguracdo do Retrato do Des. Ricardo Mair Anafe -
Corregedoria-Geral da Justica”.

Iniciar contatos e providéncias (tabelas e informacdes) para
a avaliacdo de amostras decorrentes do Pregdo n® 014/23 -
Servico de Buffet.

Assistir ao Sr. Presidente da Amatra-2, Juiz Bruno Perusso,
guanto ao formato da ceriménia em 19/05.

Assistir a Assessoria da Presidéncia do TRT da 92 Regido
guanto a solicitacdo de traslado de Magistrado que estard
representando aguele 6rgao em Evento nos dias 10, 11 e
12/05.

Emitir Ordem de Servico (OS5 n.© 10/23) referente ao "Curso
Defesa Pessoal Policial - SSI", definir o cardapio e
providéncias para liberar o acesso aos colaboradores e
veiculos da empresa de buffet.

Fiscalizar buffet no evento "Curso de Formacao inicial dos
Novos Servidores - 2023", no auditério do 12 Subsolo do
FTRB.

Participar de reuniago com o Sr. Diretor-Geral da
Administracdo gquanto ao modelo de trabalho a ser
desenvolvido pela Diviséo de Cerimonial, Eventos e Relacbes

Institucionais.
Encaminhar a Faculdade Anhanguera, e-mail de confirmacao

de Visita Monitorada no dia 10/05.

Revisar planilhas de avaliacéao de amostras e providenciar

itens para a sua realizacao.
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36

09/05

09/05

09/05

10/05

10/05

10/05

10/05

10/05

11/05

11/05

11/05

11/05

E.2

A2

D.1

B.2

E.3

E.2

Al

B.1

D.1

CleF

D.1

Reiterar pedido de Lista de Visitantes as entidades de ensino
agendadas para Visita Monitorada Presencial ao Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa” no dia 16 de maio.

Submeter ao Diretor-Geral da Administracao o modelo de
convite do evento "Junho da Agricultura Familiar: Mulheres
Empreendedoras" para a aprovacao da Presidéncia.

Agendar avaliagdo de amostras para o dia 15 de maio, as
11h, na empresa Stylline.

Participar de reunides de ajustes com Seguranca do FTRB,
com EJUD-2 e com Biblioteca para a logistica de recepcéao,
movimentacao e circulacao dos estudantes na VM agendada
para o dia 16/05.

Solicitar a Secao Administrativa Predial do Férum Trabalhista
“Ruy Barbosa” substituicao da bandeira do Brasil localizada
no auditério do 19 Subsolo, vez que estd puida. Bandeira
solicitada a area de Material e Patrimdnio.

Concluir e encaminhar a Diretoria-Geral da Administracéo
histérico das Visitas Monitoradas desde 2017, bem como as
agendadas para 0s préoximos meses.

Conduzir o 22 dia (tarde) da “Visita Monitorada Virtual” para
grupo de visitantes da Faculdade Anhanguera de facarei, por
meio do programa “Zoom”, com apresentacao colaborativa
no “Pitch”. Apds a visita, encaminhar planilha eletronica com
os dados dos participantes que registraram a presenca.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia o convite das Posses
dos Membros do Conselho Estadual da Juventude, em 17/05.

Concluir e submeter ao Presidente da Amatra-2, proposta de
roteiro da Ceriménia de Lancamento do Programa Trabalho,
justica e Cidadania, em 19/05.

Participar de reunidao conduzida pelo Sr. Diretor-Geral da
Administracdo, com todos os diretores, para tratar da gestado
do Orcamento.

Providenciar traslado de servidores até a sede da empresa
primeira colocada no Pregao n® 14/2023 (servico de buffet)
para fazer a avaliacdo das amostras.

Participar de reunido presencial com o Setor de Seguranca,
para ajustar a logistica de recepcao dos 100 participantes da

39




Visita Monitorada ao Férum Trabalhista Ruy Barbosa, em
16/05.

Coordenar acbes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtua/” para grupo de visitantes da Etec Prefeito Braz
Paschoalino {dia 17/05} e do Curso de Direito da FEP! {dia
37 11/05 E.2 . . . o
18/05), atualizar as informacbes do material da visita;
escolha do servidor que apresentard, bem como de guem
fard o apoio.
Participar de reunido de ajuste com o Sr. Diretor da
Secretaria de Seguranca Institucional visando o apoio a
38 11/05 D.1 .
recepcac de estudantes em 19/05, no evento promovido
pela Amatra-2.
Encaminhar ao Gabinete da Presidente convite TSP para
39 11/05 B.1 “Solenidade de Posse da Desembargadora Angela Moreno
Pacheco de Rezende Lopes”.
Concluir a formatacao do “Mailing List” (cerca de 1200
destinatarios), e iniciar o envio dos convites para o evento
40 11/05 B.2 da Comissdao de Gestdao Socioambiental: “O papel das
mulheres rurais para o fortalecimento da agricultura

familiar”, em 12/06.

Submeter ao Sr. Diretor-Geral da Administracao, sugestdes
41 11/05 E.2 _ o _
de incremento ao programa de Visitas Monitoradas.

Responder a solicitacdo da Presidéncia do TRT da 162 Regido

42 11/05 B.1 guanto a data de aniversario da Sra. Presidente deste
Tribunal.

Prosseguir com o envio dos convites para o evento da
Comissédo de Gestao Socioambiental: “O papel das mulheres

43 12/05 B.2 ; ) ; -

rurais para o fortalecimento da agricultura familiar”, em
12/06.
Revisar e-mails devolvidos referentes ao evento da
Comissédo de Gestao Socioambiental: “O papel das mulheres
rurais para o fortalecimento da agricultura familiar”, em
12/06.

44 12/05 B.1eB.2 ; . ; .
Prestar informacdes/esclarecimentos de natureza geral as
demandas do puUblico interno e externo, por meio telefénico,
por Whatsapp e e-mail, acerca de funcionamento,

expediente, visitas, localizacao, eventos, etc.




45

46

a7

48

49

50

51

52

53

12/05

15/05

15/05

15/05

15 e
16/05

16/05

16/05

16/05

16/05

E.3

B.1

CleF

Al

E.2

Al

Al

B.2

E.2

Concluir e encaminhar a Diretoria-Geral da Administracao
Informe das acOes/atividades da area de
Cerimonial/Relacdes Institucionais neste ano de 2023, até
11/05.

Manter contato com Cerimonialistas, especialmente com os
da justica do Trabalho de todo o Pais, com fito de troca de
sugestdes, informacodes, atualizacbes e apoio institucional
guando necessério.

Visitar instalacfes da empresa primeira colocada (Stylline)
no Pregdo Eletronico n? 14/2023 - Servico de buffet. Bem
como avaliar de amostras com a participacéao de servidoras
da Diretoria-Geral da Administracao; Divisao de Cerimonial,
Eventos e Relacles Institucionais; e Secdo de Gestdo de
Servicos de Copa.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia o convite do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao para a Abertura
da Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, dia 22 de
maio as 10h, no CEJUSC - TERREO.

Encaminhar a Secdo de Policia Institucional do Férum Ruy
Barbosa listas dos alunos e professores que participarao da
Visita Monitorada Presencial ao Férum Trabalhista “Ruy
Barbosa”.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TRT da
132 Regido para a Sessao Solene de Ratificacdo da Posse de
sua Exceléncia a juiza do Trabalho Rita Leite Brito Rolim, no
cargo de Desembargadora do Trabalho desta Corte, em
24/05, na cidade de Jodo Pessoa/PB.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do
Ministério Publico do Trabalho em Sdo Paulo e o Sindicato
dos Metallrgicos do ABC para o Simpdsio “Democracia e
Didlogo Social nas Relacdes de Trabalho” que serd realizado
no dia 19 de maio, entre 9h e 18h30, no auditério do
Sindicato dos Metallrgicos do ABC, Rua Jodo Basso, 231,
Centro, Sao Bernardo do Campo/SP.

Submeter a anuéncia da EJUD-2 esboco do roteiro da
cerimonia em 19/05 - lancamento do Programa Trabalho,
lustica e Cidadania (T|C).

Conduzir Visita Monitorada Presencial ao Férum Trabalhista
Ruy Barbosa de grupos de visitantes da OAB Subsecdo
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54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

17/05

17/05

17/05

17/05

17/05

17/05

17/05

18/05

18/05

18/05

18/05

E.2

E.1

E.3

B.2

A2

Al

E.2

B.1

A2

B.1

labaquara, Universidade de Araraquara e Universidade Séo
Judas Tadeu. Apresentacdo no auditério do 102 andar e tour
pelas dependéncias do Férum (Conciliagdo, EJUD-2, Sala da
OAB, Biblioteca, Amatra-2). Orientacdo e acompanhamento
para assistir audiéncias na 532 Vara do Trabalho.

Conduzir “Visita Monitorada Virtual/” para grupo de visitantes
da Etec Prefeito Braz Paschoalin, por meio do programa
“Zoom”, com apresentacao colaborativa no “Pitch”. Apés a
visita, encaminhar planilha eletrénica com os dados dos
participantes gue registraram a presenca.

Obter e proceder abertura de PROAD para juntada de
certiddes a fim de dar cumprimento a Resoclucao 156/CNj (CJ-
01).

Proceder abertura de PROAD para indicacdo de servidor
substituto (C}-01).

Providenciar contatos para atender a demanda reiativa a
Recebimento de Bens e Patrimdnio na Diviséo.

Submeter a anuéncia da Administracao (DGA), esboco do
roteiro da ceriménia em 19/05.

Levantar dados da empresa 22 colocada a fim de agendar
avaliacdo de amostras decorrentes do Pregao n? 014/2023
(servico de buffet).

Encaminhar para gabinete da Presidéncia convite para
solenidade de Instalacbes de Varas e UPJs - Campinas, em
26/05;

Conduzir “Visita Monitorada Virtual/” para grupo de visitantes
do Curso de Direito da FEPI, por meio do programa “Zoom”,
com apresentacdo colaborativa no “Pitch”. Apds a visita,
encaminhar planilha eletrobnica com os dados dos
participantes que registraram a presenca. (CANCELADA pela
instituicao)

Assistir a area de Cerimonial do TRT da 102 Regido acerca
de consulta quanto a Ordem do Mérito na JT 22 Regiao.

Submeter a apreciacao da Administracao nova versao do
roteiro para a ceriménia de 19/05.

Assistir a Assessoria da Presidéncia do TRT da 42 Regido a
fim de agendar reuniao do Des. Rossal com a Des. Beatriz
em Sao Paulo, nesta data.



Ajustar detalhes com a EJUD-2 e a AMATRA-2 acerca do
65 18/05 A.2 e B.2 auditério e presencas no evento de 19/05 - "Cerimonia de
Lancamento do Projeto, justica, Trabalho e Cidadania".
Contatar a empresa "Full House" - 22 colocada, com o fito de
66 18/05 F confirmar data e local para avaliacdo das amostras relativas
ao Pregdo n2 014/2023 - servico de buffet.
Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TRF da
32 Regido para Solenidade de Inauguracao das Novas
67 18/05 Al . : 5 o
Instalacbes do Férum Federal da 412 Subsecao Judiciaria do
Estado de S&o Paulo no Municipio de S&o Vicente, em 05/06.
Assistir a Assessoria da Presidéncia do TST com dados e
68 19/05 B.1 informacdes acerca do evento "Lancamento do Programa
Trabalho, justica e Cidadania (T|C).
Assistir a Assessoria da Presidéncia do TRT da 92 Regido com
69 19/05 B.1 pesguisa e levantamento de programacao cultural em SP
para os dias 25 e 26 de maio.
Assessorar a Presidéncia, Associacdo Nacional da
Magistratura do Trabalho - ANAMATRA, Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 22 Regido - AMATRA-2 e Escola
Judicial deste Tribunal - Ejud2 na ceriménia de lancamento
do Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC);
confirmacdo com os Coordenadores do evento de quem
compora o dispositivo de honra; informacdes a autoridades
70 19/05 A.2, B.1 sobre a previsdao de pronunciamento; acompanhamento do
e B.2 andamento dos trabalhos junto aos setores (Ejud, Secom,
551, Copa), a Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, sistema
de som, conferéncia da limpeza do local, etc.) e contato com
todos os interessados para orientacles acerca do evento.
Receber e acompanhar alunos(as) do 92 ano da EMEIEF Prof.
Joao Tiburcio Silva Filho. Roteiro aprovado pela autoridade
responsavel e evento apresentado pelo Mestre de
Cerimonias.
Emitir Ordem de Servico (05 n.2 11/23) referente ao "Café
com a Presidente", definir o cardapio e providéncias para
71 19/05 F liberar o acesso aos colaboradores e veiculos da empresa de
buffet ao Edificio Millenium (descarga) e ao Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa"” {estacionamento).

Emitir Ordem de Servico (0S5 n.2 12/23) referente a

72 19/05 F - ;
"Confraternizacao no dia do encerramento da Forca-Tarefa
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73

74

75

76

77

78

79

19/05

19/05

19/05

22/05

22/05

22/05

22/05

B.1

F

Al

Al

D.1

para aprimoramento do Mddulo de Gestdo de Passivos e da
FolhaWeb", definir o cardapio e providéncias para liberar o
acesso aos colaboradores e veiculos da empresa de buffet
ao Edificio Millenium (descarga) e ao Férum Trabalhista “Ruy
Barbosa” (estacionamento).

Assistir ao Cerimonial do TRT da 232 Regiao com orientacdes
acerca do programa de atendimento aos alunos de ensino
superior e médio no TRT-2.

Reiteracao de contato com a 22 colocada do Pregao para
avaliacdo de amostras do servico de buffet.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite da
Secretaria Estadual da Justica e Cidadania, o Conselho
Estadual de Participacao e Desenvolvimento da Comunidade
Negra e a Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra
do Governo do Estado de Sao Paulo para o “Aniversario de
39 Anos do CPDCN e Posse do Coordenador de Politicas para
a Populacdo Negra, Robson Silva Ferreira”, em 26/05.
Encaminhar para Gabinete da Presidéncia convite do TST, do
Diretor da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho do TST, Ministro MAURICIO
GODINHO DELGADO, e do Coordenador da Comissao
Nacional da Efetividade da Execucdo Trabalhista, Ministro
CLAUDIO MASCARENHAS BRANDAO, para o lancamento da
obra “Efetividade da Execucaoc Trabalhista”, volume il da
Colecdo Estudos ENAMAT, em Brasilia, no dia 30/05.
Coordenar os contatos para tratar da resposta as avaliacdes
de amostras do Pregdo n? 014/2023 - 22 colocada - empresa
Nina Gourmet (Full House} que informou n&o haver
possibilidade de apresentacao de amostras.

Atualizar e dar andamento ao PROAD 10.699/2023 que trata
da licitacdo para contratacado de servico de buffet.

Participar de reunidao na Diretoria-Geral da Administracao
com todos os diretores e coordenadores de areas a fim de
receberem as orientacbes acerca da gestdo de pessoas
relativas ao teletrabalho e alteracdo na estrutura com a
criacao do Centro de Inteligéncia de 12 grau no ambito do
TRT2".



80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

22/05

22/05

22/05

22/05

22/05

22/05

22/05

23/05

23/05

24/05

24/05

E.3

A2

B.1

A2

B.2

A2

E.3

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para
efeito de pagamento e controle da execucdo orcamentdria
ref. Ordens de Servico n? 05 a 10/23. Apds, inciuir notas
fiscais e certidées no Proad n® 27.704/2021.

Proceder a migracdo de todos os processos PROAD do
ambito da Secretaria para a Divisdo.

Inteirar-se da instalacdo do Centro de Exceléncia com o
propdsito de atuar em eventual ceriménia de instalacdo em
23/05.

Submeter indagacdo da Assessoria do TRT da 12 Regido
acerca da participacao da Sra. Presidente em evento no
Supremo Tribunal Federal no dia 12/06.

Assessorar a Presidéncia nas providéncias para instalacdo
do Centro de Exceléncia do 12 Grau (tribuna, bandeiras,
sistema de som, apoio de copa, panc verde para
descerramento e passadeira).

Emitir Ordem de Servico {05 n.2 13/23) referente a
"Instalacdo do Centro de Exceléncia do 12 Grau", definir o
cardadpio e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet aoc Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”.

Enviar convites do evento ambiental para todos os
servidores e magistrados da 22 Regido e para as areas com
aprendizes e empregados terceirizados.

Assessorar a Presidéncia na cerimonia de "instalacdo do
Centro de Exceléncia do 12 Grau" no 29 andar - Torre B do
Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”; acompanhamento do
andamento dos trabalhos junto aos setores (Apoioc Adm.,
Secom, $Si, Copal).

Fiscalizar buffet no evento de "Instalacdo do Centro de
Exceléncia do 12 Grau", no 22 andar - Torre B do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”.

Atualizar permissdes no Proad da Divisao de Cerimonial e
areas.

Contatar a empresa Antonelli Eventos (32 colocada no
Pregdo n? 14/2023) a respeito da visita técnica/avaliacdo de
amostras nos termos do edital.
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91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

24/05

24/05

24/05

24/05

25/05

25/05

25/05

26/05

26/05

26/05

26/05

26/05

29/05

B.1

Al

D.1

E.2

E3eF

B.2

B.1

E.3

A3

Responder a indagacdo da Assessoria da Presidéncia do TRT
da 12 Regiao acerca da participacao da Presidente do TRT-2
em reuniao no Supremo Tribunal Federal no dia 19 de junho.
Submeter consulta de confirmacdo de presenca da
Presidente do TRT-2 na posse da nova Desembargadora do
Tribunal de justica no Estado de $do Paulo em 25 de maio.

Reuniao reunir com a equipe acerca de véarios assuntos

relacionados as atividades de Cerimonial.

Atualizar texto acerca das visitas monitoradas na pdagina
principal do Tribunal da internet.

Dar andamento ao processo Proad n® 10.699/2023 referente
a contratacao de servico de buffet.

Comprovar a veracidade da despesa, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdo orcamentaria ref.
Ordem de Servico n® 13/23. Apds, incluir nota fiscal e
certiddo no Proad n2 27.704/2021.

Atualizar dados junto a Fernanda (Divisdao Ambiental) e Julio
(Suporte Ti) para o evento da Comissdo de Gestédo
Socioambiental em 12 de junho.

Verificar junto a coordenacdo de contratos acerca da
viabilidade de prorrogacao do contrato de buffet n? 28/2021
da empresa SP Elite.

Assistir a Assessoria da Presidéncia do TRT da 62 Regido
acerca de dados do Corpo Diretivo do TRT-2.

Solicitar cotacbes de servico de buffet a fim de instruir
processo.

Fiscalizar servicos de buffet no Edificio Millenium: “Café com
a Presidente” e “Confraternizacao no dia do encerramento
da Forca-Tarefa para aprimoramento do Mdéduio de Gestao
de Passivos e da FolhaWeb”.

Consultar empresa SP Elite Eventos e Turismo EIRELI a
respeito de prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato,
com possibilidade de rescisao antecipada.

Levantar dados e fazer contato com o Procurador Ricardo
Ballarini visando os preparativos de sua posse como
Desembargador do TRT-2 em 15/06.



104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

29/05

29/05

29/05

29/05

29/05

29/05

30/05

30/05

30/05

30/05

30/05

D.1

A3

Al

B.2

B.2

A3

B.1

B.1

Providenciar dados a fim de dar continuidade ao
procedimento de prorrogacao do contrato de buffet n®
28/2021.

Reuniao virtual da equipe para alinhamento das atividades
e definicdo dos preparativos para: “Abertura do Curso:
AtualizacGes Normativas e Questfes Fundamentais nas
Pericias Técnicas em Seguranca e Salde no Trabalho” e
“Posse do Procurador do Trabalho Ricardo Nino Ballarini no
cargo de Desembargador deste Regional”.

Elaborar prévia do convite eletronico para cerimonia de
Posse, em 15/06, do Procurador Ricardo Ballarini como
Desembargador no TRT2.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia, convite do TRT da
232 Regido para a Cerimonia de ratificacdo de Posse da Des.
Eleonora Alves Lacerda em 02/06.

Levantar dados e iniciar o esboco do roteiro para a cerimoénia
de Abertura da Semana do Meio Ambiente, em 12/06.

Levantar dados e iniciar o esboco do roteiro para a cerimonia
de Abertura do Curso de Atualizacdo em Legislacdo e
Técnicas Periciais, promovido pela EJUD-2 e Comité do
Trabalho Seguro, em 05/06.

Dar prosseguimento as informacbes, contatos e
providéncias acerca da cerimoOnia de posse e buffet de
recepcao em 15/06, do Procurador Ricardo Ballarini como
Desembargador no TRT-2.

Comprovar a veracidade da despesa, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdo orcamentaria ref.
Ordens de Servico n% 11 e 12/23. Apds, incluir notas fiscais
e certiddes no Proad n® 27.704/2021.

Prospectar novas cotacdes de servico de buffet para instruir
processo de prorrogacao de contrato n? 28/2021.

Encaminhar convite do TRT da 192 Regido, referente a
Solenidade de Outorga das Comendas 2023, ao Gabinete da
Presidéncia, Vice-Presidéncia Administrativa, Vice-
Presidéncia judicial, Corregedoria e Ouvidoria.

Consultar a Secretaria de Seguranca Institucional deste
Tribunal quanto & disponibilidade de vagas no
estacionamento do Ed. Sede, para convidados do Procurador
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115

116

117

118

119

120

121

Junho

10

N

01

02

03

30/05

30/05

31/05

31/05

31/05

31/05

DATA

01/06

01/06

01/06

B.2

B.2

Al

A3

E.3

B.leB.2

LEGENDA

B.1

E.3

Ricardo Ballarini que tomard posse como Desembargador no
TRT-2.

Preparar e encaminhar esboco do roteiro do Curso
“Atualizacbes Normativas e Questbes Fundamentais nas
Pericias Técnicas em Seguranca e Salde no Trabalho” ao
Diretor-Geral da Administracao.

Encaminhar a EJUD-2 esboco do roteiro do Curso
“Atualizacbes Normativas e Questdes Fundamentais nas
Pericias Técnicas em Seguranca e Salde no Trabalho” em
05/05.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia, Oficio e Convite -
Solenidade de Posse da Senhora Wanda Lucia Ramos da
Silva no cargo de Desembargadora do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

Dar prosseguimento as providéncias para a cerimoénia de
posse do Procurador Ballarini - guestdes de garagem para
estacionamento de convidados.

Conferir dados orcamentérios visando atender orientacéo da
SCOF sobre a Proposta de 2024.

Concluir levantamento de dados e formalizar no PROAD n?
13.964/2021, o pedido de prorrogacao do Contrato de
Buffet.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do publico

interno e externo.

ATIVIDADE

Responder consulta da Secao de Contratos a respeito da
necessidade de reforcar/suplementar o atual empenho para
servico de buffet.

Encaminhar para os gabinetes de todos os
desembargadores o convite do TRT da 182 Regido, para a
posse da Desembargadora Wanda Licia Ramos da Silva.

Inserir dados da proposta orcamentaria 2024 no SIGEO.



04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

01/06

01/06

01/06

01/06

02/06

02/06

02/06

02/06

02/06

02/06

02/06

02/06

02/06

B.2

B.1

B.2

A3

B.2

B.2

B.2

B.2

D.1

Al

B.2

B.2

B.2

Enviar convite para o evento da Comissdao de Gestéo
Socicambiental: “O papel das mulheres rurais para o
fortalecimento da agricultura familiar”, a mailist
(Cerimonial) de entidades de direito.

Assistir a Assessoria de Cerimonial do Tribunal Superior do
Trabalho quanto a informacdes sobre a relacdo atualizada
dos desembargadores do TRT-2.

Encaminhar consulta da <Coordenadoria de Gestao
Ambiental ao Diretor-Geral da Administracao.

Encaminhar convites para posse do Procurador Ricardo
Ballarini.

Enviar convite para o evento “O papel das mulheres rurais
para o fortalecimento da agricultura familiar”, aos contatos
encaminhados pela Divisao de Sustentabilidade e inclusao.
Assistir a Assessoria do Gabinete do Desembargador Antero
guanto a informacdo sobre a sessdo do dia 15/06.

Acompanhar atualizacdo dos equipamentos de informatica
conforme Oficio-circular n? 01/2023/SETIC/TRT2.

Assistir a Assessoria do Gabinete da Desembargadora Cintia
Taffari quanto a informacao sobre a sessao do dia 15/06.

Reuniao telepresencial com equipe da Coordenadoria de
Gestdo Documental e Memédria para orientacdes sobre
visita de estudantes.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite T|SP -
Outorga do "Colar do Mérito judiciario".

Responder questionamento da Diretoria-Geral da
Administracdo em relacdo a antecedéncia minima para
solicitar servico de buffet. Fazer pré-reserva de valores para
a demanda.

Assistir a Assessoria do Gabinete da Desembargadora
Andréia Paola Nicolau Serpa quanto a informacé&o sobre a
sessao do dia 15/06..

Assessorar a Coordenadoria de Gestdo Documental e
Memodria nos contatos das areas internas a fim de viabilizar
a Visita Monitorada para os estudantes do curso técnico em
Arquivo da Escola Técnica Estadual - Parque da Juventude.
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

05/06

05 a
15/06

05/06

05/06

06/06

06/06

06/06

06/06

06/06

06/06

06/06

06/06

06/06

06/06

B.2

A3

B.2

Al

A3

E.3

B.2

B.2

A3

E.3

A2

B.2

Apresentar e apoiar a EJUD-2 na cerimbnia de abertura e
parte inicial dos trabalhos do Curso: Atualizacbes
Normativas e Questdes Fundamentais nas Pericias Técnicas
em Seguranca e Saude no Trabalho.

Recepcionar respostas ao convite e administrar
confirmacdes para a posse do Procurador Ballarini.
Assessorar 0 gabinete da Desembargadora Rilma Aparecida
Hemetério com respeito a solenidade em que sera
homenageada pela Céamara Municipal de Sdo Paulo em
16/06.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite TSP -
Inauguracao do Retrato do Excelentissimo Desembargador
Geraldo Francisco Pinheiro Franco na Galeria de Retratos de
Ex-Presidentes.

Enviar convites particulares do Procurador Ricardo Ballarini.

Reformular e readaptar do Termo de Referéncia para
pregao de buffet.

Emitir Ordem de Servico (0S n.2 14/23) referente a Posse
do Procurador do Trabalho Ricardo Nino Ballarini no cargo
de Desembargador deste Regional.

Emitir Ordens de Servico (0OS n.2 15 e 17/23) referentes a
Reuniao Nacional - Sistema Sigep-JT e ao Curso para
manutencao da GAS "Bdasico de Policia Judicial - Turma Hi",
respectivamente.

Assistir o Gabinete da Desembargadora Rilma Aparecida
Hemetério quanto ao modelo de oficio/convite.

Assistir a EJUD-2 quanto a apresentacdo inicial do Gltimo
mddulo do Curso de Atualizacdo de Normas de Pericias no
Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”.

Atualizar o Procurador Ballarini quanto a celebracéo de sua
posse em 15/06.

Submeter ao Diretor-Geral da Administracdo decisdo
guanto a conveniéncia de contratacdo dos servicos de
intérprete de libras e de audiodescricao para a ceriménia de
Outorga da Medalha.

Iniciar procedimentos para expedicdo dos Oficios aos
indicados da Ordem do Mérito Judiciario.

Submeter a Divisao de Ambiental do esboco do roteiro para
o evento em 12/06.



31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

06/06

06/06

06/06

06/06

07/06

07/06

07/06

07/06

07/06

07/06

07/06

12/06

12/06

A3

E.3

A2

A2

AZ2eB.2

B.2

E.3

D.1eB.2

Al

Al

A3

AZ2eB.2

Submeter a Secretaria de Coordenacao judiciaria e ajustar
minuta de Roteiro do Mestre de Ceriménias para a posse do
Procurador Ballarini em 15/06.

Levantar dados junto ao Setor de Copas quanto ao servico
de buffet e de bebidas alcodlicas de natureza privada
(garcons, horérios, tacas, etc).

Iniciar levantamento de dados de natureza operacional para
planejamento da Cerimdnia de Outorga da Ordem do
Mérito.

Encaminhar solicitacdo de providéncias para cerimodnia de
posse do Sr. Procurador Ricardo Nino Ballarini no cargo de
desembargador as areas deste Tribunal (Secjud, Secom,
SSI, Adm Predial e Copa).

Enviar oficios digitalizados da Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalho a Secretaria-Geral judiciaria.

Submeter a Diretoria-Geral da Administracdo roteiro
aprovado pela Sra. Presidente da Comissao Permanente de
Gestdo Socioambiental alusivo ao evento de 12/06.

Solicitar a Administracao Predial do Edificio Sede avaliacdo
das flamulas da Ordem do Mérito.

Reuniao telepresencial a fim de assessorar a Secretaria
Executiva da Diretoria-Geral da Administracdo no preparo e
revisdo das providéncias para o ciclo de palestras referente
a Resolucao CNj n? 497/2023.

Encaminhar Ordens de Servico (OS5 n.2 14, 15 e 17/23) para
empresa prestadora do servico de buffet.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite TSP -
Solenidade de Posse do Desembargador Mauricio Fiorito.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite T|SP -
Solenidade de Instalacdo do Anexo de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher da Comarca de Peruibe.

Assistir ao Procurador Ballarini sobre os preparativos e as
providéncias para a Ceriménia e o Coquetel de Posse.

Apresentar e assessorar a palestra: “O papel das mulheres
rurais para o fortalecimento da agricultura familiar”, no
auditério da EJUD-2, localizado no 102 andar - Bloco A do
Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”.
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45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

12/06

13/06

13/06

13/06

13/06

13/06

13 a
15/06

13 e

14/06

14/06

14/06

14/06

14/06

14/06

A3

B.2

A3

A3

B.leB.2

B.2

Al

B.1

B.2

B.2

Redigir e submeter roteiro de posse do Procurador Ricardo
Baliarini, a apreciacdo da Administracéao.

Definir o cardapio (OS5 n? 14/23) e providéncias para liberar
0 acesso aos colaboradores e veiculos da empresa de
buffet.

Solicitar contratacdo de intérpretes de Libras e de
Audiodescricao para a ceriménia da OM) em setembro.

informar ao Chefe do MPT-2 e ao Presidente da Amatra-2
acerca da eventual oportunidade de saudacao em evento
de posse no dia 15/06.

Redigir e submeter o programa de posse ao Proc. Ricardo
Ballarini.

Reuniao Virtual com Associacdo dos Advogados
Trabalhistas de S3o Paulo (AATSP) e Escola judicial deste
Regional (EJUD-2) sobre o seminario do dia 16/06 - “Saude
Mental em alta: Epidemia oculta de transtornos mentais”.

Montagem e expedicdo de oficios fisicos da Ordem do
Mérito.

Tratativas de cardépio e montagem do buffet para a posse
do dia 15/06.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite TSP -
Apresentacado da "encenacgao dos fatos histéricos ocorridos
em 23 de maio de 1932", em celebracao dos 91 anos da
Revolucao Constitucionalista de 1932.

Encaminhar aos gabinetes dos Desembargadores deste
Regional o Convite Comenda Ministro Coqueijo Costa 2023
do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao.

Assinar aditivo de prorrogacdo do contrato do servico de
buffet - Proad n? 13.964/2021.

Encaminhar aos gabinetes dos Desembargadores e as areas
contratantes de servicos terceirizados convite da Diretoria-
Geral da Administracdo deste Regional para o Ciclo de
Palestras “Transformar o Olhar: Acolhimento e Inclusao de
Mulheres em Situacdo Vulneravel”.

Encaminhar, via Infomail, a todos servidores e magistrados

convite para o Ciclo de Palestras “Transformar o Olhar:



57

58

59

60

61

62

63

64

65

14/06

14/06

14/06

14/06

14/06

15/06

15/06

15 e
16/06

15/06

B.1

B.1

B.1

B.2

B.2

B.1

A2

B.2

Al

Acolhimento e Incluséo de Mulheres em Situacdo

Vulneravel”.

Encaminhar aos gabinetes dos Desembargadores o convite
do Tribunal Superior do Trabalho: “Lancamento da Obra
"Constitucionalismo Humanista e Social na jurisprudéncia
do TST".

Encaminhar aos gabinetes dos Desembargadores o convite
do Tribunal Superior do Trabalho: “Lancamento da obra
"Direito do Trabalho no Brasil: Formacao e Desenvolvimento
- Coldnia, Império e Republica (2023)".

Encaminhar aos gabinetes dos Desembargadores o convite
do Tribunal Superior do Trabalho: “Lancamento das obras
"A "Reforma Trabalhista" e o sistema de cotas de emprego
das pessoas com deficiéncia" e "Direitos Humanos das
pessoas com deficiéncia".

Solicitar apoio da Secretaria de Comunicacao Social na sua
divulgacdo, cobertura com fotografia e avaliacdo da
viabilidade de gravacao do "Ciclo de Palestras Transformar
o Olhar: Acolhimento e Inclusdo de Mulheres em Situacdo
Vuineravel", coordenado pela Diretoria-Geral da
Administracao.

Solicitar a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo, servico de intérprete de Libras para o "Ciclo de
Palestras Transformar o Olhar: Acolhimento e inclusao de
Mulheres em Situacdo Vuineravel", coordenado pela
Diretoria-Geral da Administracao.

Liberar acesso de veiculo e profissional da empresa JR
Padoveze ao Edificio Sede para entrega de materiais que
serao utilizados no evento de posse.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia o roteiro para
solenidade de posse do Procurador Ricardo Ballarini.

Entregar oficios fisicos da Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalho nas unidades de lotacao dos homenageados -
Edificio Sede e F6rum Trabalhista “Ruy Barbosa”.
Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TSP -
Outorga do “Colar do Mérito judicidrio” aos Ministro Luiz Fux
e Regina Helena Costa.
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67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

15/06

16/06

16 a
30/06

19/06

19/06

19 e
20/06

19/06

19/06

20/06

20/06

20/06

20/06

20/06

A3eF

B.1

A2

E.3

B.1

B.1

B.1

E.3

Apresentar e assessorar a Solenidade de Posse do
Procurador do Trabalho Ricardo Nino Ballarini no cargo de
Desembargador, no Saldao Nobre do Edificio Sede - 20°
andar. Fiscalizar servico de buffet servido no 222 andar.
Apoiar a Associacao dos Advogados Trabalhistas de Séo
Paulo no Seminério “Saltde Mental em alta: Epidemia oculta
de transtornos mentais”, no auditério do 12 SS do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”.

Administrar confirmacdes de presenca dos oficios
encaminhados aos homenageados da Ordem do Mérito
judiciario do Trabalho.

Reservar, a pedido da Diretoria-Geral da Administracéao,
recurso orcamentario para execucao de buffet para 100
pessoas no dia 04/08.

Emitir Ordem de Servico (OS n.2 18/23) para o dia 20/06 da
Reuniao Nacional - Sistema Sigep-JT.

Fiscalizar servicos de buffet {(OSs n2 15 e 18/23) referente a
Reuniao Nacional - sistema SIGEP-JT.

Comprovar a veracidade da despesa, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucao orcamentaria ref.
Ordem de Servico n® 14/23. Apds, incluir nota fiscal e
certidao no Proad n2 27.704/2021.

Promover adaptacdes no texto do Termo de Referéncia para
nova licitacao para servico de buffet.

Assistir ao Setor de Normas acerca de contatos com a
Presidéncia da Republica.

Concluir redacao do roteiro para o evento do dia 23/06 -
Amatra-2.

Concluir redacao do roteiro para o dia 26/06 - Evento das
Mulheres em Situacao de Vulnerabilidade.

Prosseguir com a cotacao de Curso de Comunicacao para
instruir processo de licitacao.

Emitir Ordem de Servico {OS n.2 16/23) para o Ciclo de
Palestras - “Transformar o olhar: Acolhimento e inclusao de

mulheres em situacdo vuineravel”.
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80
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82

83

84

85

86

87
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89

21/06

21/06

21/06

21/06

22 a
27/06

23/06

23/06

23/06

23/06

26/06

26/06

B.1

E.3

B.2

E.3

B.2

Al

B.2

BZ2eF

Comprovar a veracidade da despesa, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucao orcamentéaria ref.
Ordens de Servico n® 15 e 18/23. Apés, incluir - pedido
complementar - notas fiscais e certiddes no Proad n@°
27.704/2021.

Encaminhar consulta da Assessoria de Imprensa da
Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo a drea de
Comunicacao deste Tribunal.

Solicitar orcamentos de Curso de Oratéria para os
servidores do Cerimonial.

Responder consulta da Secao de Apoio as Comissdes de
Regimento Interno a respeito de contato eletrénico
institucional para o Presidente da Republica.

Consolidar orcamentos e informacdes a fim de elaborar
Termo de Referéncia para o Curso de Oratoéria.

Assessorar Diretoria-Geral da Administracao quanto aos
certificados para os palestrantes e, também, quanto ao
material a ser exibido no evento - apresentacdo visual e
video musical com legenda.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regiao para a Inauguracao da
Ouvidoria da Mulher; homenagens e entrega da Comenda
da Ordem do Mérito.

Emitir Ordens de Servico (OSs n.2 19 e 20/23) para os dias
28 e 29/06, referentes ao Evento para a "Equipe do POP em
Santos".

informar a empresa de buffet contratada da alteracdo de
data do servico referente a 0OS n.2 16/23 - curso Bésico de
Policia judicial - Turma Il do dia 30/06 para o dia 07/07.
Encaminhar a Ouvidoria deste Regional convite do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido para a inauguracdao da
Ouvidoria da Mulher; homenagens e entrega da Comenda
da Ordem do Mérito.

Apresentar e assessorar a Diretoria-Geral da Administracao
na realizacdo do Ciclo de Palestras “Transformar o Olhar:
Acolhimento e Incluséo de Mulheres em Situacdo
Vulneravel”, no auditério do 12 SS do Forum Trabalhista
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90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

26/06

27/06

27 a
28/06

27/06

27/06

28/06

28/06

28/06

28/06

28/06

B.2

E.3

B.2

E3eF

Al

B.2

B.2

“Ruy Barbosa”. Fiscalizar servico de buffet servido no
sagudo do auditdrio.

Assistir a drea de Gestdo Ambiental no concernente a
contratacdo de servico de Audiodescricao.

Emitir Ordem de Servico (0OS n.2 21/23) para o dia 30/06,
referente ao "Seminario: A Lei da Sociedade Andnima do
Futebol (SAF) e a profissionalizacao da gestéo do futebol no
Brasil".

Elaborar Termo de Referéncia n® 03/2023 - Curso de
Oratéria - nivel intermedidrio, e incluir documentos no
Proad, para prosseguimento.

Encaminhar demanda referente ao Proad n® 35.101/2023
(Ouvidoria) para a Diretoria-Geral da Administracao, a fim
avaliar solicitacao para expedir certificado de participacéo
em palestra.

Revisar novo Termo de Referéncia para contratacdo de
servico de Buffet.

Acompanhar a entrega dos "Kit Lanches" para a equipe que
participa do POP em Santos, bem como fiscalizar o servico
prestado.

Comprovar a veracidade da despesa, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucao orcamentaria ref.
Ordem de Servico n? 16/23. Apds, incluir - por pedido
complementar - nota fiscal e certidédo no Proad n?®
27.704/2021.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiao para a Solenidade de
Posse do Subcomité de Equidade Racial.

Agendar contratacao de servico de intérprete de libras para
03/10/2024.

Encaminhar  certificados personalizados aos 33
participantes de entidades externas referente a palestra
"eSocial: eventos de pagamento e a integracédo com os
sistemas EFD-Reinf e DCTFWeb", ministrada pelo
especialista em eSocial para 6rgaos publicos, Sr. Thomas
Gomes Costa, em 19/06.



Encaminhar  certificados personalizados aos 76
100 29/06 B.2 participantes de entidades externas referente ao SIGEP, nos

dias 19 e 20/06.

Assistir a Assessoria da Federacao Paulista de Futebol (FPF-

101 29/06 B.1 .
SP) quanto ao evento da Lei do Futebol em 30/06.

Assistir aoc Setor de Pessoal quanto ao programa de
102 29/06 B.2 ;
gerenciamento de tarefas.

Acompanhar a entrega do Kit lanche a equipe que participa
103 29/06 F
do POP em Santos, nesta data.

Assistir a Escola Judicial deste Tribunal (Ejud-2), coordenar
e apresentar o "Seminario: A Lei da Sociedade An6nima do
104 30/06 B.2eF Futebol (SAF) e a profissionalizacao da gestdo do futebol no
Brasil", no auditério do 102 andar do Férum Trabalhista “Ruy
Barbosa”. Fiscalizar servico de buffet servido no evento.

Atualizar junto & Area de Licitacdes os procedimentos para
105 30/06 E.3eF 5
contratacao de buffet e cursos.

Atualizar junto a Area Orcamentéria os procedimentos para
106 30/06 E.3 5 ; o
gestao das verbas disponiveis.

Assistir a Assessoria do TRT da 92 Regido sobre os
107 30/06 B.1 . 5 .
procedimentos de gestdo de eventos neste Tribunal.

. Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do publico
108 Més B.1eB.2
interno e externo.

Julho
N° DATA LEGENDA ATIVIDADE
Administrar confirmacées de presenca dos oficios
0l a encaminhados aos homenageados da Ordem do Mérito
31/07 ' Judicidrio do Trabalho, bem como esclarecer duvidas a

respeito do evento.

Comprovar a veracidade da despesa, no SIGEO, para efeito

de pagamento e controle da execucao orcamentdria ref.
02 03/07 F Ordens de Servico n% 19 a 21/23. Apds, incluir - pedido

complementar - notas fiscais e certiddes no Proad n°

27.704/2021.
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04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

03/07

03/07

03/07

03/07

04/07

04/07

04/07

04 a
05/07

05/07

06/07

06/07

06/07

06/07

B.1

B.2

E.3

B.2

A2eB.2

B.1

E.3

E.3

Al

B.2

Al

Al

B.2

a

Assistir a assessoria do TRT da 102 Regido quanto a
contratacao de servicos de buffet.

Encaminhar oficio da Ministra Liana Chalb quanto a sua
participacao na Outorga da Xil Comenda.

Encaminhar a Secdo de Compras o arquivo editavel em
formato docx do Termo de Referéncia para contratacdo do

curso de oratoria.

Assistir o gabinete da Presidéncia com informacdes sobre
local de guarda de prémios recebidos pelo TRT-2.

Administrar a confirmacao de presenca do homenageado da
Ordem do Mérito, o Sr. Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, Desembargador José Arthur De
Carvalho Pereira Filho, e encaminha-la a Secretaria-Geral
judiciéria.

Encaminhar aos Desembargadores deste Regional o convite
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao referente a
“vernissage” de uma exposicdo dos artistas plasticos Egas
Francisco, jofa Blanco e Fabricius Nery, em 13 de julho, no no

Edificio-Sede do TRT15, Campinas/SP.

Responder duvidas da Secdo de Compras a respeito da
contratacdo do curso de oratdria.

Consolidar dados das atividades realizadas pelo Cerimonial
nos meses de maio e junho deste ano. Preparar relatério para
Diretoria-Geral da Administracao.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TRF da 32
Regido para a Sessao Solene de Posse de Desembargadores
Federais TRF3, em 04.08.2023.

Fazer levantamento de oficios encaminhados para indicados
da OM.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TJSP -
Solenidade de Posse da Desembargadora Marcia Lourenco
Monassi.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TJSP -
Instalacdo da 62 Vara Civel da Comarca de Aracatuba.

Pesquisar enderecos e contatos para re-encaminhar Oficio da
OM ao Procurador Manoel jorge.



16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

06/07

07/07

07/07

07/07

07/07

07/07

07/07

10/07

10/07

10/07

11/07

11/07

12/07

E.3

B.1

B.2

B.1eB.2

E.3

B.1

D.1

E.3

B.1

B.2

Revisar Relatério de Atividades Bimestral da &rea de
Cerimonial, a ser encaminhado a DGA.

Confeccionar, revisar e encaminhar 0Ss. de Buffet n®s 22, 23,
24 e 25 - evento "Forca-tarefa FolhaWeb" (Dias 31/jul, 12, 2 e
3/ago).

Assistir a Assessoria do TRT da 242 Regido quanto as
informacdes de participacao de juiza em evento naquele
Tribunal nos dias 12 a 14/07.

Expedir, novamente, Oficio da OM ao Procurador Manoel
jorge.

Fiscalizar servico de buffet no Curso Basico de Policia judicial
- Turma i, servido no Centro de Treinamento da Policia
judicial do TRT-2 - Rio Branco, 285, 112 andar.

Assistir ao Sr. Desembargador Afonso de Barros Faro Junior -
TI/SP, e a Secretaria-Geral Judiciaria, guanto a confirmacao da
presenca dele na solenidade de outorga da Comenda.

Levantar dados e preencher formulario do Google “22 Revisao
- Documento de Formalizacdo de Demanda”.

Responder solicitacdo do TRT da 102 Regidao quanto a lista
atualizada de membros deste Tribunal.

Comprovar a veracidade da despesa, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdo orcamentéria ref.
Ordem de Servico n? 17/23. Apds, incluir nota fiscal e certiddo
no Proad n® 27.704/2021.

Participar de reunidao com a Secretaria da Ordem do Mérito
para esclarecer e orientar acerca do planejamento e
execucao das atividades visando a Solenidade da Outorga em
14/09.

Revisdo e envio de informe a DGA com acdes/atividades
desenvolvidas pela drea nos meses anteriores.

Encaminhar a DGA solicitacdo de servidor do TRT da 232
Regido quanto a retificacdo do Certificado - Reuniao "SIGEP-
JT: os impactos do eSocial na FolhaWeb e apresentacéo do
modulo de Gestao de Passivos".

Encaminhar, para apreciacédgo da Diretoria-Geral da
Administracao, solicitacdo de auxilio da Secretaria de Saude
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30

31

32

33

34

35

36

37

12/07

13/07

13/07

13/07

17/07

17/07

17/07

18/07

18/07

B.2

B.2

B.1

B.1

B.1

Al

B.2

B.1

B.1

em evento no auditério do Férum Ruy Barbosa em
29/08/2023.

Confirmar, agendar e preparar o pré-planejamento para o
apoio do Cerimonial no evento da Secretaria de Salde a ser
realizado em agosto.

Entregar a Secretaria da Ordem do Mérito etiquetas adesivas
para fechamento de envelopes, dos oficios a serem entregues
em maos.

Responder solicitacdo do TRT da 192 Regidao quanto aos
normativos que regulamentam o protocolo de Sessdes
Solenes neste Tribunal.

Encaminhar aos Gabinetes dos Desembargadores e aos
Magistrados deste Regional o convite do Tribunal Superior do
Trabalho referente a Semindrio Internacional "Trabalho
Decente: proposicdes para a construcdo de uma agenda de
salde e seguranca, equidade e protecdo a infancia e
erradicacao do trabalho infantil”, de 12 a 3 de agosto de 2023,
no Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia/ DF.

Auxiliar a Fundacao Instituto de Terras ({TESP) - Governo do
Estado de S&o Paulo em convite a Desembargadora Rilma
Aparecida Hemetério para participacdo em evento - “Dia 25
de julho é o Dia Internacional da Mulher Negra Latino-
Americana e Caribenha”.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TJSP -
Solenidade de Posse dos Desembargadores Mauricio
Henrigue Guimaraes Pereira Filho e Ana Maria Alonso Baldy.
Procedimentos preparatérios para reunido inicial do evento
"Painel: Transtornos do Espectro Autista. Data: 29/08/2023
14:00 as 17h30.

Encaminhar aos Gabinetes dos Desembargadores e aos
Magistrados deste Regional o convite do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido referente ao evento em “Homenagem
ao dia internacional da Mulher Negra, Latino Americana e
Caribenha", no dia 25 de juiho de 2023, no Prédio Sede, em
Recife/ PE.

Encaminhar aos Gabinetes dos Desembargadores e aos
Magistrados deste Regional o convite do Tribunal Superior do
Trabalho referente lancamento da obra "Trabalho infantil
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a7

18/07 D.1eB.2

18/07

18/07

18 a
31/07

19/07

19/07

19/07

20/07

20/07

21/07

B.2

E3eF

E3eF

B.1

B.2

B.2

B.2

Al

B.2

Desbanalizar para Esperancar", a ser realizado no dia 12 de
agosto, no Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia/ DF.

Reunido telepresencial a fim de assessorar a Secretaria de
Saude no preparo e providéncias para o “Painel - Transtornos
do Espectro Autista”, a ser realizado no dia 29/08.

Assessorar a Secretaria da Ordem do Mérito com
apresentacao de dados de mailing de autoridades de praxe
convidadas para as solenidades de entrega de comendas,
bem como estimativa de participacdo de cada uma das
categorias com nlUmero de representantes geralmente
presentes nas Uitimas edicoes.

Solicitar cotacao de itens de buffet, visando a subsidiar
abertura de procedimento licitatério neste Tribunal.
Responder dividas das empresas a respeito da cotacao de
itens de buffet, bem como organizar e tabular as respostas
recebidas.

Encaminhar a Presidente deste Tribunal cartdo de felicitacoes
- da Secretaria de justica e Cidadania - pelo aniversario da
Des. Beatriz.

Assessorar a Presidéncia com modelo de texto para resposta
as mensagens de congratulacdes recebidas por ocasidao do
aniverséario da Desembargadora Presidente.

Alterar na programacdo para emissao da OS5 n? 26/23 o
horério a ser servido o buffet no dia 04/08 (das 11 as 13 horas
e nao mais das 10h as 14h).

Assessorar a Equipe de Apoio a Comissdo de Revista com o
fornecimento do relatério de eventos mais relevantes
promovidos/organizados durante o primeiro semestre de
2023, para inclusdo na secao "Acontecimentos" da préxima
edicao da Revista do Tribunal.

Encaminhar para a Presidéncia convite da Secretaria da
Justica e Cidadania do Governo de Sdo Paulo para Ceriménia
de Aniversario de 25 Anos do CRAVI - Centro de Referéncia e
Apoio a Vitima, em 27/07/2023, na Escola Paulista de
Magistrados, em Sao Paulo/ SP.

Atualizar o planejamento do evento da Secretaria de Salde,
tendo em vista informacdes encaminhadas pelo Sr. Demétrius
de Oliveira Moura.
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49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

24/07

24/07

25/07

26/07

26/07

26 a
28/07

27/07

31/07

31/07

31/07

31/07

Al

B.2

B.2

Al

B.2

E3eF

B.2

B.2

Emitir Ordem de Servico (OS n.© 26/23) referente ac "Forca-
tarefa FolhaWeb - Confraternizacdo de Encerramento - DGA",
definir o cardapio e providéncias para liberar o acessoc aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Encaminhar para a Presidéncia convite do Tribunal de Justica
do Estado de S3o0 Paulo para o “Ato Solene de Inauguracao
dos Retratos dos Excelentissimos Desembargadores
Guilherme Goncgalves Strenger, Paulo Magalhdes da Costa
Coelho e Bimas Rubens Fonseca nas Galerias de Retratos das
Presidéncias de Secao em 07/08/2023, no Paldcio da Justica,
em Sao Paulo/ SP.

Atender Desembargador e Juiz para fornecimento de pin
institucional de reposicao.

Assessorar a OQuvidoria com preparativos para reunido prévia
de alinhamento para o reunido do Colégio de Ouvidores da
Jjustica do Trabalho (Coleouv) que serd realizado em $Sao Paulo
em setembro de 2023.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TJSP -
Instalacdo do Anexo de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher da Comarca de Araras.

Assistir a Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos deste
Tribunal, coordenar e apresentar o "Ciclo de Integridade", no
auditério do 102 andar do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”.
Encaminhar ao Diretor-Geral da Administracac informacoes
orcamentarias para servicos de buffet, bem como solicitacado
de suplementacdo de empenho e complementacao
orcamentaria, visando atender as demandas para este ano.

Entregar, a pedido do juiz Carlos Abener, botton de juiz no
Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial - 192 andar do Ed. Sede.

Acompanhar a desinstalacao da licenca antiga de Coreldraw
do microcomputador de tombo 258112, realizada pelo técnico
da Tecnologia e informacéo.

Pré-reservar recursos orcamentarios para servicos de buffet
solicitados pela Secretaria de Comunicagao Social referente a
iniciativa "Café com a Presidente" dos dias 12/09 e 10/11.

Emitir Ordens de Servico (OS5 n.%s 27 a 34/23) referentes ao
"109 Ciclo de Formacao Continuada aos Magistrados", definir



59 31/07

60 31/07

61 31/07

62 Més

Agosto
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(]

01

02

03

04

05

DATA LEGENDA

01 a
31/08

01/08

01/08

01/08

01/08

B.2

F

E3eF

B.1eB.2

D.1eES3

B.2

D.1

B.2

o cardapio e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Assessorar junto as equipes de filmagem sobre
posicionamento e dinamica do Ciclo de Formacao Continuada
aos Magistrados para fins de montagem das cameras.
Acompanhar a prestacao do servico de buffet (kit lanche) -
evento "Forca-tarefa FolhaWeb".

Tratativas sobre complementacdo de dotacdo orcamentéria
do contrato de buffet.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do publico

interno e externo.

ATIVIDADE

Administrar confirmacoes de presenca dos oficios
encaminhados aos homenageados da Ordem do Mérito
judicidrio do Trabalho, bem como esclarecer dulvidas a
respeito do evento.

Reunir equipe do Cerimonial para atualizar informacdes dos
eventos que ocorrerdo neste 22 semestre (Ciclo de
Formacado Continuada, ColeOuv, Ordem do Mérito, entre
outros), bem da execucao orcamentdria para servico de
buffet.

Solicitar providéncias e fazer preparativos para a reunido de
planejamento para o ColeOuv.

Participar de reunidoc com a Escola judicial deste Regional
para esclarecer e orientar acerca do planejamento e
execucao das atividades visando o 102 Ciclo de Formacao
Continuada aos Magistrados, que acontecerd nos dias 7 a 10
de agosto.

Assessorar Secretaria-Geral Judiciaria (Secjud) a respeito da
elaboracdo de convites e relacdo de convidados.
Encaminhar modelo de oficio de solicitacdo da Camerata da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo.
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06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

01/08

01 a
04/08

01/08

02/08

02/08

02/08

02/08

02/08

02/08

02/08

02/08

03/08

B.2

B.2

D.1eES3

B.2

B.2

B.2

E.2

B.2

B.2

Solicitar a Secretaria de Gestdo de Pessoas enderecos dos
desembargadores aposentados, 0s quais receberao convite
fisico (OM]) em seus enderecos residenciais.

Acompanhar a prestacao do servico de buffet/kit lanche -
evento "Forca-tarefa FolhaWeb".

Solicitar confeccdo de chaves para os servidores da
Secretaria de Comunicacao Social que utilizardo a sala do
Cerimonial como apoio para os trabalhos daguela unidade.
Reunir equipe do Cerimonial, em continuacao, para atualizar
informacbes dos eventos que ocorrerdao neste 22 semestre
(Ciclo de Formacao Continuada, ColeOuv, Ordem do Mérito,
entre outros), bem da execucdo orcamentaria para servico
de buffet. Planejar acbes para as visitas monitoradas virtuais
e - também - para as presenciais no Ed. Sede, no Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”.

Elaborar novo modelo de oficio de solicitacdo da Camerata
e encaminhar a Secretaria-Geral judiciaria.

Pesquisar informacdes acerca dos selos de postagem das
correspondéncia quanto a Outorga da Comenda do TRT-2.

Elaborar modelo de comunicado aos agraciandos e
submeter a Secretaria-Geral judiciaria.

Fazer pré-reserva do auditério da Ejud-2 (102 andar - Torre
A do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”) para realizar visita
monitorada.

Comprovar a veracidade da despesa, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdo orcamentaria ref.
Ordem de Servico n? 22/23. Incluir nota fiscal e certiddo no
Proad n? 27.704/2021. Apés, encaminhar para a Secao de
Liquidacéo da Despesa.

Assistir a Secretaria da Ordem do Mérito quanto ao
quantitativo de convidados previstos.

Assessorar o Centro judiciario de Métodos Consensuais de
Solugdes de Disputas - Zona Sul quanto a fotos de eventos
realizados naquela unidade.

Comprovar a veracidade da despesa, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdoc orcamentaria ref.
Ordens de Servico n% 23 a 24/23. Apds, incluir - pedido



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

03/08

03/08

03/08

03/08

03/08

04/08

04/08

04/08

04/08

04/08

04 a
07/08

04/08

B.2

B.2

B.2

Al

A2

B.2

D.1

A2

B.2

B.2

B.2

complementar - notas fiscais e certidées no Proad n2
27.704/2021.

Assistir a Secretaria da Ordem do Mérito acerca da pesquisa
de validade de selo de postagem do TRT-2.

Elaborar e encaminhar a Secjud, as relacdes de indicados e
de magistrados aposentados, para efeito de preparacao
para impressao dos envelopes, para receber a medalha na
1292 Outorga da OM.

Pesquisar, elaborar e encaminhar a Secjud, a relacdo de
entidades de classes a ser submetida a Sra. Presidente.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite da OAB/SP:
“Solenidade de assinatura do Acordo de Cooperacao para
implantacéo do Projeto Piloto Casa de justica”.

Concluir e encaminhar a Ejud-2, o esboco do roteiro da
Abertura do 102 Ciclo de Formacao Continuada para
Magistrados, para revisao e aprovacao.

Encaminhar a Secjud planilha atualizada dos homenageados
da Xil2 OMJ, bem como dos Desembargadores aposentados.
Participar da reunido conduzida pela Ouvidoria visando os
preparativos para o 362 Coleouv, no auditério da 24° andar
do Ed. Sede.

Encaminhar a Presidéncia, o esboco do roteiro da Abertura
do 10° Ciclo de Formacao Continuada para Magistrados,
para aprovacao.

Encaminhar solicitacao da empresa prestadora do servicos
de buffet - a Secdo de Seguranca do FTRB - para liberacao
de entrada e descarga de materiais no sabado - dia 05/08,
visando o buffet que sera servido nos dias 07 a 10/08.

Contatar hotéis préximos ao TRT 2 para solicitar precos e
descontos por ocasido do 362 Coleouv.

Pesquisar e fazer relacdo de eventos culturais em 5P a partir
de 14/09. Apds, enviar a Ouvidoria.

Pesquisar e fazer relacao de enderecos dos Presidentes dos
TRTs, dos Ministros do TST, entidades de classe, entre
outros; em preparacao para eventual encaminhamento de
convites impressos para a Ceriménia da Comenda do Mérito.
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

04/08

05 e
06/08

07/08

07/08

07/08

07/08

07 a
08/08

08/08

08/08

08/08

D.2

B2eF

B.1

B.2

E3eF

B2eF

E.2

Consultar a Secretaria de Coordenacdo Orcamentéria e
Financeira a respeito da suplementacdo da nota de
empenho para servico de buffet jd autorizada pelo 5r.
Diretor-Geral da Administracao.

Treinamento da equipe em Curso de Oratdria - nivel
intermediario, nas dependéncias da empresa contratada -
Academia de Expressao.

Assistir a Escola judicial deste Tribunal (Ejud-2), coordenar e
apresentar o 12 dia do "102 Ciclo de Formacéao Continuada
aos Magistrados", no auditério do 19 subsolo do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa"”. Fiscalizar servico de buffet
servido no evento.

Comprovar a veracidade da despesa, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdo orcamentaria ref.
Ordens de Servico n9 25 a 26/23. Apds, incluir - pedido
complementar - notas fiscais e certidbes no Proad n2
27.704/2021.

Responder a empresa Academia de Expressdo quanto as
duvidas a respeito do pagamento do servico prestado.

Assessorar o Desembargador Homero quanto aos
preparativos para evento a ser realizado no Faculdade de
Direito da USP - Auditério Rubino.

Concluir minuta do Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia para nova licitacao de servico de buffet.

Assistir a Escola judicial deste Tribunal (Ejud-2), coordenar e
apresentar o 2° dia do "102 Ciclo de Formacéao Continuada
aos Magistrados", no auditério do 19 subsolo do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”. Fiscalizar servico de buffet
servido no evento.

Comprovar a veracidade da despesa, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdo orcamentaria ref.
Ordens de Servico n% 27 a 28/23. Receber pedidos
complementares pendentes, incluir novas notas fiscais e
certidées no Proad n? 27.704/2021. Apdés, enviar para a
Secdo de Liguidacdo de Despesa.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da Visita
Monitorada Presencial ao Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”
para o Senac - Unidade Lapa Tito (dia 16/08), encaminhar



40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

08/08

09/08

09/08

09/08

09/08

09/08

09/08

09/08

09/08

09/08

10/08

A2

B2eF

B.2

B.1

B.1

B.1leD.2

B.2

B.1

Al

B.2

B2eF

programacao e informacdes necessarias. Solicitar
providéncias Administracdo Predial, Seguranca e Copa.

Encaminhar Oficio GP/DCERI n° 001/2023 ao Comandante
Geral da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, Coronel
Céssio Arauljo de Freitas, solicitando a cessdo da Camerata
da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

Assistir a Escola judicial deste Tribunal (Ejud-2), coordenar e
apresentar o 3° dia do "102 Ciclo de Formacao Continuada
aos Magistrados", no auditério do 1° subsolo do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”. Fiscalizar servico de buffet

servido no evento.

Elaborar prévia do roteiro para Despedida da
Desembargadora jucirema Maria Godinho Gongalves.

Encaminhar aos Gabinetes dos Desembargadores o convite
do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido para a
Ordem do Mérito de Dom Bosco - 2023.

Atender a contratada de curso de oratéria para solucdo de
problemas técnicos referente a inclusdo de nota fiscal no
SIGEO.

Comprovar a veracidade da despesa, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdoc orcamentaria ref.
curso de oratéria. Incluir nota fiscal e certiddo no Proad n®
36.691/2023. Apds, enviar para a Secdo de Liquidacdo de
Despesa.

Atender a Secjud com e-mails para Ordem do Mérito.

Encaminhar informacdo a Associacdo Nacional de
Desembargadores - ANDES.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite TjSP -
“Instalacdo de Varas e UP)'s - S&o josé do Rio Preto”.
Assessorar a Secretaria de Salde em relacdo ao convite para
divulgacdo do evento e lista de destinatdrios a serem
convidados.

Assistir a Escola judicial deste Tribunal (Ejud-2), coordenar e
apresentar o 4° dia do "102 Ciclo de Formacao Continuada
aos Magistrados", no auditério do 19 subsolo do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”. Fiscalizar servico de buffet

servido no evento.




51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

10/08

10/08

10/08

10/08

10/08

10/08

14/08

16/08

16/08

17/08

B.2

B.2

Al

E.3

B.2

E.2

E.2

E.2

B.2

Assistir a Escola Judicial deste Tribunal (Ejud-2), coordenar e
apresentar a homenagem aos Ex-Diretores referente acs 30
anos da EjJUD2.

Atender a Secjud com confeccao de planilhas de relacdes de
nomes e enderecos para envios de convites da OM.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TRT da
62 Regido “li Seminario Pernambucano das Autogestdes em
Saude”.

Revisar minuta do Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia - servico de buffet e, apdés encaminhar a
Coordenadoria de Compras e Licitacdes, para avaliacao da
viabilidade.

Assessorar a Secjud na inclusdo de novas abas na planilha
da Ordem do Mérito.

Confirmar a data, por meio de mensagem eletrénica, da
“Visita Monitorada Presencia/” ac Edificio Sede para o Curso
de Direito do IMMES de Matdo/ SP (dia 04/10), encaminhar
programacao e informacdes necessarias. Solicitar
providéncias Administracdo Predial, Seguranca e Copa.
Reservado o Auditério do 242 andar para esta visita.
Reiterar pedido de Lista de Visitantes as entidades de ensino
agendadas para “Visita Monitorada Presencial” do Senac -
Unidade Lapa Tito ao Férum Trabalhista “Ruy Barbosa” no
dia 16 de agosto.

Conduzir Visita Monitorada Presencial ao Férum Trabalhista
Ruy Barbosa de grupo de visitantes do Senac (Unidade Lapa
Tito) - curso Técnico em Recursos Humanos. Apresentacado
no auditério do 102 andar e tour pelas dependéncias do
Férum (Conciliacdo, EJUD-2, Sala da OAB, Biblioteca,
Amatra-2). Orientacdao e acompanhamento dos Policiais
Judiciais para assistir audiéncia em Vara do Trabalho.
Assessorar o gabinete de Desembargadora com orientacdes
para requisicao de nova toga de uso diario e quanto a secao
responsavel pela troca de toga.

Comprovar a veracidade da despesa, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdo orcamentaria de
diversas Ordens de Servico referentes as demandas de
servicos de buffet. Apéds, incluir - pedido complementar -
notas fiscais e certiddes no Proad n® 27.704/2021.
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17/08

17/08

17/08

17/08

18/08

18/08

18/08

18/08

18/08

18/08

18/08

B.1

A3

B.2

B.2

A3

A3

A3

B.2

A3

E.2

Encaminhar para os Gabinetes de todos os
Desembargadores convite da OAB/ SP: “lnauguracdo da
nova Sede da £scola Superior de Advocacia - ESA OAB SP e
de fundacdo da Escola de Prerrogativas da OAB SP”.

Assistir aos juizes empossandos acerca de procedimentos e
providéncias para a solenidade de posse do dia 18/08.

Auxilio a SECJUD com a elaboracdo de planilhas de relacao
de convidados para a Ordem do Mérito Judiciério.

Assistir a Secjud quanto as reunides com as areas para
tratativas das providéncias da Ordem do Mérito judiciario.

Assistir ao juiz Roberto Benavente quanto as vagas de
estacionamento para ele e para seus convidados na
cerimonia de sua titularizacdo nesta data.

Assistir a Juiza Thatyana Esteves quanto as vagas de
estacionamento para ela e para seus convidados na
ceriménia de sua titularizacao nesta data.

Assistir a Juiza Juliana Wilhelm quanto as vagas de
estacionamento para ela e para seus convidados na
ceriménia de sua titularizacao nesta data.

Elaboracao de Ordens de Servico para solicitacao de buffet
para os eventos Café com a Presidente e Reunido Varas do
Trabalho e Centro de Exceléncia, no dia 01 de setembro,
definir o cardépio e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Envio de convites para publico interno e externo referentes
ao evento painel Transtorno do espectro autista (TEA), da
Secretaria de Saude do TRT2.

Apresentar e assessorar a Ceriménia de Posse no cargo de
Titular de Vara do Trabalho as Sras. e Srs. Magistradas e
Magistrados: juiza Ana Livia Martins de Moura Leite, juiz
Ricardo Koga de Oliveira, juiz Leonardo Grizagoridis da Silva,
Juiz Roberto Benavente Cordeiro, Juiz Jodo Forte Junior, juiza
Fernanda [Itri Pelligrini, Juiza Juliana Wilhelm Ferrarini
Pimentel, Juiza Thatyana Cristina de Rezende Esteves de
Andrade, no Salao Nobre do Edificio Sede - 202 andar.
Confirmar a data, por meio de mensagem eletrénica, da
“Visita Monitorada Presencia/” ac Edificio Sede para o Curso
de Direito do Centro Universitario Estacio de Sdo Paulo -
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76

77
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18/08

18/08

18/08

21/08

21/08

21/08

21/08

21/08

22/08

22/08

Al

B.2

B.2

B.2

D.1

unidade interlagos (dia 04/10), encaminhar programacao e
informacdes necessarias. Solicitar providéncias
Administracao Predial, Seguranca e Copa. Reservado o
Auditério do 242 andar para esta visita.

Encaminhar para a Presidéncia o convite do TJSP, para a
"Solenidade de Posse dos Desembargadores Paulo Gimenes
Alonso e Clara Maria Araljo Xavier", no Palacio da justica -
Praca da $é, s/n? - Centro - Sao Paulo/ 5P, no dia 29 de agosto
de 2023.

Emitir Ordem de Servico (0OS n.2 35/23) referente ao "Café
com a Presidente", definir o cardapio e providéncias para
liberar o acesso aos colaboradores e veiculos da empresa de
buffet.

Emitir Ordem de Servico (OS n.2 36/23) referente a "Reunido
da Presidéncia, Varas do Trabalho e Centro de Exceléncia",
definir o carddpio e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Assistir a Ouvidoria com tratativas de elaboracdo de
orcamento junto ao hotel Cadoro para os participantes do
Coleouv.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para
efeito de pagamento e controle da execucdo orcamentdria
ref. Ordens de Servico n? 27 a 34/23. Apds, incluir notas
fiscais e certiddes no Proad n® 27.704/2021.

Elaboracao de cardapio para o evento Café com Presidente
de 01 de setembro.

Concluir Termo de referéncia e ETP com fins a instruir PROAD
para contratacao de Servico de Buffet.

Assistir a Juiza Thatyana, titularizada no dia 18/08, acerca de
fotos em &loum de noticias do TRT2.

Assistir a Secretaria da Ordem do Mérito com orientacdes
acerca dos cardapios contratados junto ao servico de buffet
atual.

Participar em reuniao com a Diretoria Geral, a Secretaria da
Ordem do Mérito e a empresa Elite Buffet para tratativas
acerca do servico de buffet para a solenidade de entrega de

comendas.
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22/08

22/08

23/08

23/08

24/08

24/08

24/08

24/08

24 a
28/08

25/08

25/08

25/08

A2

A2, B.1
eB.2

B.2

A2

A2

A2

A2, B.1
eB.2

E.3

E.3

E3eF

A2

Emitir Guias de expedicdo para encaminhamento dos
convites fisicos para a solenidade da ordem do mérito em 14
de setembro.

Elaborar roteiro de apresentacao do evento “O trabalho
decente nas decisdes do TST", em 24 de agosto.

Assistir a Sra. Des. Quvidora Sueli Tomé da Ponte, quanto a
confirmacdo de sua presenca na ceriménia de inauguracao
da nova Sede da Escola Superior de Advocacia - ESA OAB SP
e de fundacéo da Escola de Prerrogativas da OAB SP, em
31/08.

Procedimentos de envelopamento e enderecamento de 400
convites fisicos para a Ordem do Mérito judiciario.

Procedimentos de preparo para expedicao externa de
convites para a Ordem do Mérito Judiciario.

Distribuicdo interna dos convites dos Homenageados na
Ordem do Mérito Judicidrio.

Assistir a Escola Judicial deste Tribunal (Ejud-2), Associacao
Brasileira dos Advogados Trabalhistas, da Associacdo dos
Advogados de $S&o Paulo e da Comissao do Trabalho Decente
e Seguro do TRT2, coordenar e apresentar o evento “O
trabalho decente nas decisbes do TST", com participacado da
Ministra do TST, Delaide Alves Miranda Arantes, no auditério
do 12 subsolo do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”.

Levantamento das disponibilidades orcamentéarias.

Coletar dados e elaborar informacdo Cerimonial n2
005/2023, em resposta a indagacao da Assessoria juridico-
Administrativa no Proad n2 47.400/2023.

Elaboracao de informacdes visando instruir procedimento de
licitacdo.

Contato com empresa de buffet visando subsidiar Secretaria
da Ordem do Mérito judicidrio quanto ao carddpio para
cerimdnia em 14/09.

Procedimentos de comunicacao do reagendamento da
reunido de preparativos da Ordem do Mérito Judicidrio com

as areas.
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94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

25/08

28/08

28/08

28 a
31/08

28/08

28/08

28/08

28/08

28/08

28 a
30/08

29/08

29/08

B.2

D.1

A3eB.2

B.2

B.2

B.2

B.2

B.2

A2

E.3

E.3

B.1

Atendimento a Secjud referente a providenciar convites de
solenidades anteriores de entrega de comendas.

Reuniao de equipe para alinhamento das
informacdes/atividades referentes ao Painel: “Transtorno do
Espectro Autista (TEA) - Caracterizacéo e reconhecimento de
direitos”; Ordem do Mérito judiciario; informacao Cerimonial
n? 005/2023, em resposta a indagacao da Assessoria
Juridica-Administrativa no Proad n2 47.400/2023 - servico de
buffet.

Assistir a Juiza Dulce Soler com orientacdes sobre eventual
posse como desembargadora.

Administrar confirmacdes de presenca/auséncia dos
Desembargadores deste Regional na Ordem do Mérito
Judiciario do Trabalho.

Atender a Secjud referente a providenciar convites de
solenidades anteriores de entrega de comendas.

Informar as areas envolvidas a mudanca de local (249 andar
- Ed. Sede) da reunido preparatéria para Cerimoénia da
Ordem do Mérito Judicidrio.

Responder mensagem da Secretaria de Coordenacao
Orcamentdria e Financeira com os valores das sobras de
recursos orcamentdrios que deverdo ser oferecidas a
Diretoria-Geral da Administracao.

Encaminhar prévia do roteiro do Painel: “Transtorno do
Espectro Autista (TEA) - Caracterizacéo e reconhecimento de
direitos” a Escola judicial deste Tribunal.

Encaminhar, por mensagem eletrénica, Oficio COMJ n¢
46/2023 ao Gabinete do Exmo. Sr. Ministro do TST Amaury
Rodrigues Pinto junior.

Elaborar o planejamento de execucado (checklist) de todo
evento da Ordem do Mérito.

Incluir iInformacao Cerimonial n® 005/2023 no Proad n?2
47.400/2023 e encaminhar a Assessoria Juridica-
Administrativa deste Tribunal.

Atualizar dados institucionais junto a Assessoria de
Cerimonial e Eventos do Superior Tribunal de Justica.



106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

29/08

29/08

29/08

29/08

29/08

29/08

30/08

30/08

31/08

31/08

31/08

31/08

B.1

B.2

A2

B.1

B.2

B.2

D.1

B.2

E.2

Al

B.2

B.2

Assistir a Assessoria do MPT-2 acerca da viabilidade de
participacdo e reserva de data na agenda do Corpo Diretivo
do TRT-2, na posse da nova chefe do MPT-2 em 07/11.

Atender a Secjud com assessoria referente a escolha de
cardapios para o buffet da OM.

Encaminhar, por meio da expedicao - carta registrada, Oficio
COMJ n? 46/2023 ao Gabinete do Exmo. Sr. Ministro do TST
Amaury Rodrigues Pinto junior.

Encaminhar ao Corpo Diretivo deste Tribunal convite do TRT
da 12 Regigo para Apresentacao do Sistema “e-Garimpo”.

Assistir a Secretaria de Salde e Escola judicial deste Tribunal
(Ejud-2) na coordenacao e apresentacao do Painel:
“Transtorno do Espectro Autista (TEA) - Caracterizacdo e
reconhecimento de direitos”, no auditério do 102 andar do
Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”.

Atender a Secjud com lista com as confirmacodes de presenca
dos homenageados na OM].

Reunido com é&reas para preparacao (fase de execucao) da
Ordem do Mérito.

Encaminhar dados de Homenageados confirmados a Secjud.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da Visita
Monitorada Presencial ao Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”
para o Curso de Direito da Faculdade Paschoal Dantas -
bairro de Sdo Miguel (dia 08/11), encaminhar programacao
e informacdes necessarias. Solicitar  providéncias
Administracao Predial, Seguranca e Copa.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia o convite do T|SP
para a “Sofenidade de instalacdo do Colégio Recursal dos
Juizados Especiais do Estado de 530 Paulo”, em 11/09, no
Férum Jodo Mendes Junior, em Sao Paulo/ SP.

Atender a Secjud com reavaliacdo de carddpio de buffet para
oM.

Confeccionar prismas e proceder demais atividades
preparatérias para Reunidao da Comissdo Executiva
Organizadora do IV Encontro Nacional de Memédria do Poder
judicidrio.
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118 31/08

119 31/08

120 31/08

121 31/08

122 31/08

123

31/08

124 31/08

125

Setembro

=
(]

DATA

01 a
13/09

01

01 a
13/09

02

01 a
13/09

03

D.1

B.2

B.2

B.2

A2

B.1

B.leB.2

LEGENDA

A2

B.leB.2

B.1

Participar em reunido convocada pela DGA para tratativas
referentes a Reunido da Comissdo Executiva Organizadora
do IV Encontro Nacional de Meméria do Poder judiciario.
Procedimentos preparatérios para o evento de conciusao do
curso de formacdo de conciliadores, bem como elaborar
prévia do roteiro.

Aumentar a quantidade de pessoas a serem servidas na
Ordem de Servico (05 n.2 35/23 - "Café com a Presidente").

Iniciar roteiro e elaborar cardépios para o evento do
ColeOuv.

Atender a Divisao de Licitacbes com fornecimento de
arquivos para a elaboracao da minuta de edital. (Proad n®
49.360/23).

Assistir ao Gabinete da Presidéncia quanto a prestacao do
servico de buffet para o "Café com a Presidente" em 19 de
setembro.

Iniciar contatos junto ao CMUS/PM/SP para providenciar a
participacdo da Camerata da PM/SP na Solenidade de
Outorga das Comendas em 14/09.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do publico

interno e externo.

ATIVIDADE

de oficios

encaminhados aos homenageados da Ordem do Mérito

Administrar confirmacdes presenca dos
judicidrio do Trabalho, bem como esclarecer dulvidas a
respeito do evento.

de

entidades,

Administrar confirmacdes presenca/auséncia dos

desembargadores, autoridades e demais
convidados para a Ordem do Mérito judiciario do Trabalho,

bem como esclarecer dlvidas a respeito do evento.

Encaminhar solicitacbes de traslados de autoridades

externas a Secretaria de Seguranca Institucional.



04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

01/09

01/09

01/09

01/09

01/09

01/09

01/09

01/09

01/09

01/09

01/09

01/09

04/09

D.1

B.2

B.1

B.2

B.2

A2

A2

B.2

B.2

B.2

B.2

B.1

Reunido de equipe para tratativas da Ordem do Mérito
Judicidrio; Reunido do ColeOuv e e alinhamento das

atividades em curso.
Atualizar checklist OMj para comunicacao as areas.

Novas tratativas com buffet para atendimento ao Café com
a Presidente.

Atualizar roteiro da reunido do ColeOuv.

Incluir nomes das formandas e formando no roteiro para o
"42 Encontro de Conciliadores e Cerim6nia de Encerramento
dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada (Revalidacao).
Assistir ao Gabinete da Presidéncia quanto a confirmacao de
presenca da Desembargadora Beatriz de Lima Pereira, na
solenidade de posse da Dra. Vera Lucia Carlos na Chefia do
MPT 2, em 07/11.

Encaminhar a S5l, a relacéo de agraciandos e o modelo do
convite para a Solenidade da OM 2023.

Emitir Ordem de Servico {(OS n.2 37/23) referente ao "4°
Encontro de conciliadores{as) e Cerimdnia de Encerramento
dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada (Revalidacao)",
definir o cardépio e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Levantar junto a é&rea competente a viabilidade de
contratacdo de servico de intérprete de libras e de legendas
para transmissdo tempo via Youtube da Solenidade da OM
2023.

Responder a Secretaria de Saude a respeito do hordrio de
inicio e término da OM]J.

Solicitar a Secao de Fotografia e Publicidade deste Tribunal
acesso ao album de fotos online da OM 2019.

Encaminhar a Secjud relacdo de agraciandos e o modelo do
convite.

Prestar esclarecimentos e providenciar acesso de
representante da empresa Elite SP Buffet ao prédio sede
nesta data para reunigo com a Desembargadora Ouvidora.
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

04/09

04/09

04/09

04/09

04/09

04/09

04/09

04/09

05/09

05/09

05/09

05/09

05/09

B.2

B.2

B.2

E.2

B.1

B.1

B.1

B.2

B.2

B.2

Al

B.2

Prestar esclarecimentos a &rea de Licitacbes acerca da
instrucdo do Proad 49.360/2023, quanto a preparacao de
Pregao para o servico de buffet.

Participar de reuniao com as Sras. Ouvidora e Vice-Ouvidora
e com a Sra. Assessora para tratar do roteiro e dos servicos
de buffet do COLEOUV nos dias 20, 21 e 22/09.

Acompanhar os preparativos para a solenidade da OM.

Procedimentos de agendamento de pedido de visita
monitorada para o més de novembro.

Assistir a Assessoria do Tj-MG acerca dos procedimentos da
Solenidade de OM em 14/09.

Assistir a Assessoria do Ministro Silvio de Almeida acerca dos
procedimentos da Solenidade de OM em 14/09.

Intermediar os contatos entre o buffet e 0 agendamento do
espaco para o servico de brunch do Coleouv na Faculdade
de Direito - Largo S3o Francisco.

Encaminhar a Secjud minuta de roteiro da Solenidade da OM

para revisao e atualizacao.

Assistir a Secao de Copas quanto aos procedimentos para a
degustacdo agendada pela Secretiria da OM e o Sr. DGA,
junto a empresa Elite SP, para esta data, no 222 andar do Ed.
Sede.

Colocar prismas da sala "Francisco Pugliesi", em preparacao
a 12 Reunido, nesta data, da Comissdao Executiva do IV
Encontro Nacional de Meméria do Poder Judiciario.
Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite TJSP -
Solenidade de Posse dos Desembargadores Carlos Castilho
Aguiar Franca e Rodolfo Pellizari, em 19/09.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para
efeito de pagamento e controle da execucdo orcamentdria
ref. Ordens de Servico n? 35 a 36/23. Apds, incliuir notas
fiscais e certidées no Proad n® 27.704/2021.

Encaminhar a Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo, apés anuéncia da Sra. Secretdria da Ordem do
Mérito, solicitacdo para contratacdo de intérprete de libras
(tipo remoto) para a Solenidade de entrega de comendas da
Ordem do Mérito Judicidrio.



30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

05/09

06/09

06/09

06/09

06/09

11/09

11/09

11/09

11/09

11/09

11/09

11/09

12/09

Al

B.2

B.2

Al

A2

D.1

AZ2eB.2

B.1

B.1

B.1

B.1

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TJSP

a“

para “- Solenidade de Posse dos Desembargadores Carlos
Castilho Aguiar Franca e Rodolfo Pellizari”.

Tratar com SECOM e Centro de Memdéria para encaminhar e-
mail a DGA consultando sobre data para a realizacdo da
ceriménia "Varal da Creche".

Emitir Ordem de Servico (OS n.2 38/23) referente a "Ordem
do Mérito".

Elaborar prévia do roteiro para o “4°2 Encontro de
Conciliadores e Cerim6nia de Encerramento dos Cursos de
Formacao Inicial e Continuada (Revalidacado)” e encaminhar
para Escola judicial para aprovacao.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite da
Superintendéncia do Trabalho alusivo a abertura da
exposicao “Oficina do Suor”, no dia 18 de setembro de 2023,
as 18h30.

Reuniao com a Sra. Presidente para informar mudanca no

quadro de pessoal do Cerimonial e orientacbes

Reuniao de equipe para ajustes no planejamento e tratativas
da Ordem do Mérito judicidrio.

Reunido com a Sra. Presidente e Secretdria-Geral judicidria
para tratativas da Ordem do Mérito judiciario.

Emitir Ordem de Servico (OS5 n.© 39/23) referente ao "Curso
para manutencao da GAS "Defesa Pessoal Policial - Turma
Ii", definir o cardépio e providéncias para liberar o acesso
aos colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Atendimento ao cerimonial do TRE-SP com esclarecimentos

sobre a cerimébnia de entrega de comendas.

Atender o TJ-SP com encaminhamento de oficio a
Presidéncia e Secjud.

Atender o gabinete da Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi com encaminhamento de email de auséncia na
ordem do mérito.

Atendimento a Desembargadora do TRT da 92 Regido
homenageada com esclarecimentos sobre solicitacdo de

traslado e encaminhamento para a area responsavel.
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43

44

45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

12/09

12/09

12/09

12/09

12/09

12/09

12/09

12/09

12/09

12/09

13/09

13/09

B.2

B.2eD.1

B.2eD.1

B.2

Al

Al

B.2

A2

B.2

B.1

Entrar em contato com os Homenageados da Comenda OM
a respeito da confirmacao para evento, inclusive enviar

convite eletronico do convite.

Reuniao com a Secretaria-Geral Judicidria para tratativas da
Ordem do Mérito Judiciério.

Reuniao, por meio da plataforma do Zoom, com a EJUD-2 e
NUPEMEC para definicdo acerca do “4°2 Encontro de
Conciliadores e Cerimoénia de Encerramento dos Cursos de
Formacao inicial e Continuada (Revalidacdo)”.

Encaminhar convite eletrénico da OM para o Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do TRT
da 52 Regido para a Sessao Solene de Ratificacdo de Posse
de Suas Exceléncias o Desembargador Marco Anténio de
Carvalho Valverde Filho, Desembargadora Maria Elisa Costa
Goncalves e Desembargador Agenor Calazans da Silva Filho
gue serd realizada no dia 25/9.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do TRT
da 152 Regido para Solenidade de Posse da juiza Andrea
Guelfi Cunha no cargo de Desembargadora do Trabalho.
Atender a Diretora de Cerimonial Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas com informacdes precursoras sobre a
participacdo de conselheira da instituicdo na solenidade de
Ordem do Mérito.

Disponibilizar a Sra. Presidente acesso ao “CD Cerimonial -
Musica Ambiente” para escolha do fundo musical a ser
reproduzido na OM].

Encaminhar a Secdo de Administracdo Predial do Ed. Sede
escolha de fundo musical a ser reproduzido na OM]J.
Solicitar a Camerata da Policia Militar do Estado de Sao Paulo
informacdo do veiculo e motorista que fard o traslado de
retorno para liberar acesso ao Ed. Sede.

Emitir Ordem de Servico (OS5 n.2 40 e 41/23) referente ao
"Pop Rua jud - Mutirdo de Atendimento a Populacdo em
Situacado de Rua - Guarulhos/SP" e providéncias para liberar
0 acesso aos colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Alterar horario da Ordem de Servico (05 n.2 37/23) referente
ao "492 Encontro de conciliadores(as) e Cerimdnia de



55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

13/09

13/09

13 e
14/09

13/09

13/09

13/09

13/09

13/09

13/09

14/09

15/09

B.1

E.3

B.2

B.2

B.2

B.2

B.1

B.2

A2

B.2

Encerramento dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada
(Revalidacao)".

Encaminhar dados do veiculo da Camerata para a area de
seguranca para fins de acesso do veiculo ao Ed. Sede.

Solicitar - via Proad - designacao de portaria de substituicéo
(CJ-1) e designacéao de FC-05.

Acompanhar junto as &reas os preparativos finais e
montagem do Saldo Nobre para OM.

Alterar roteiro para o “42 Encontro de Conciliadores e
Ceriménia de Encerramento dos Cursos de Formacao Inicial
e Continuada (Revalidacao)”, conforme orientactes da
Escola Judicial e encaminhar para aprovacao.

Fornecer a érea de Seguranca bottons coloridos para
identificacao de agentes que estardo armados no evento
OM.

Emitir Ordem de Servico (OS5 n.2 42 e 44/23) referente ao
"Pop Rua Jud - Mutirdo de Atendimento a Populacdo em
Situacado de Rua - Guarulhos/SP" e providéncias para liberar
0 acesso aos colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Alterar o roteiro para OM, conforme orientacéo da Secjud.

Entrar em contato com a Camerata da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo a fim de solicitar informacao do Maestro
gue atuara na OM].

Encaminhar informacao e recomendacao da Secretaria de
Saude ao Gabinete da Presidéncia, Secretaria-Geral
Judiciaria, Secretaria de Seguranca Institucional e Secéo de
Administracao Predial do Ed. Sede.

Assessorar a Secretaria-Geral Judiciaria na apresentacao e
coordenacao das acdes referentes a "Solenidade de Entrega
das Comendas da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da
22 Regiao", no Salao Nobre, no 202 andar, e do “Coquetel
para os Homenageados e Convidados”, no 222 andar do Ed.
Sede. Roteiro aprovado pela Presidente e apresentado pela
Mestre de Cerimoénias.

Apresentar e assessorar o “42 Encontro de Conciliadores e
Ceriménia de Encerramento dos Cursos de Formacao Inicial

e Continuada (Revalidacao)”, no auditério da Ejud-2
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66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

15/09

18/09

18/09

18/09

18/09

18/09

18/09

18 e
19/09

18/09

18 e
19/09

19/09

D.1

Cl1

B.2

AleB.2

E.2

B.2

B.2

C.1

localizado no 102 andar - Bloco A do Férum Trabalhista “Ruy
Barbosa”. Roteiro aprovado pela organizacao do evento e
apresentado pela Mestre de Ceriménias.

Reuniao, no Ed. Millenium, com a Desembargadora Sueli
Tomé da Ponte, Coordenadoria de Administracdo Predial a
respeito da 362 Reunido do Colégio de Ouvidores.

Alterar Ordem de Servico de buffet (OS n2 44/23) para o
ColeOuv, conforme instrucdes da Ouvidoria deste Regional.

Entrar em contato com a Ouvidoria do Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo e a Faculdade de Direito da USP (Largo
Sao Francisco) a fim de agendar visita técnica as instalacoes.

Elaborar e imprimir prismas das autoridades e palestrantes
que participardo do ColeOuv.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para
efeito de pagamento e controle da execucao orcamentdria
ref. Ordens de Servico n? 37 a 41/23. Apds, incliuir notas
fiscais e certiddes no Proad n® 27.704/2021.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia e Gabinetes dos
Desembargadores convite do TRT da 62 Regidgo para a
Implantacdo do Projeto Secretarias Conjuntas no Férum
Trabalhista de Caruaru.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da Visita
Monitorada Presencial ao Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”
para o Senac (Unidade Lapa Tito) (dia 08/11}), encaminhar
programacao e informacles necessarias. Reservado o
Auditdrio da EJUD-2 (1092 andar) para esta visita.

Alterar roteiro para reunidago do ColeOuv, conforme
orientacdo da Ouvidoria deste Regional. Incluido no roteiro
a Outorga da Comenda da OM ao Ministro do TST Amaury
Rodrigues Pinto jUnior e inauguracac da Galeria de Ex-
Ouvidores. E ap6s, encaminhar para aprovacao.

Tratativas de buffet para o Coleouv.

Consolidar curriculos de palestrantes e autoridades do
Coleouv, bem como confeccionar prismas de mesa para 0s
participantes.

Visita técnica e precursora a Ouvidoria do Tribunal de Justica
do Estado de Sdo Paulo e a Faculdade de Direito da USP



77

78

79

80

81

82

83

84

85

19/09

19/09

19/09

19 a
22/09

19/09

20/09

20/09

20/09

20/09

E.3

B.2

B.2

A3

B.2

Al

B.2

B.2

B.1

(Largo Sao Francisco) referente a 362 reunido do Colégio dos
Ouvidores.

Iniciar pré-planejamento para o Seminario: Setembro
Amarelo: Combate ao suicidio, promocéo do meio ambiente
de trabalho sadio {dia 26/09), bem como para abertura do
Curso de Formacao Inicial de Servidores (dia 02/10).

Apoio a Secao de Acessibilidade com divuigacao do evento
“Acessibilidade digital no ambito da justica do Trabalho”
para érgaos externos.

Consulta junto a Sra. Secretédria da Ordem do Mérito com
relacao ao momento da entrega da Comenda ao Ministro
Amaury Rodrigues Pinto JUnior, dentro da 362 Reuniao do
Coleouv.

Fazer planejamento e elaborar roteiro para posse das Juizas
Dulce Maria Soler Gomes Rijo e Maria Fernanda de Queiroz
da Silveira como Desembargadoras do Trabalho. Apés
encaminhar o roteiro a Vice-Presidéncia Administrativa para
aprovacao.

Finalizar a prévia do roteiro para a 362 Reunido do Coleouyv,
incluido a entrega da Comenda ao Ministro Amaury
Rodrigues Pinto Junior e inauguracao Galeria de Ex-
Ouvidores. Apds, enviar a Vice-Presidéncia Administrativa e
Ouvidoria para aprovacao.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do TRT
da 12 Regiao para Inauguracao do Servico de Justica
Itinerante (SEJI) no municipio de Rio Bonito.

Encaminhar, a pedido, nome e contato telefénico da
responsavel pelo Cerimonial deste Regional.

Encaminhar as empossandas - juizas Dulce Maria Soler
Gomes Rijo e Maria Fernanda de Queiroz da Silveira -
informacbes sobre a posse como Desembargadoras do
Trabalho, no dia 22/09. Bem como, solicitar as éreas as
providéncias as areas envolvidas.

Encaminhar data, hora e local agendados para a posse das
Juizas Dulce Maria Soler Gomes Rijo e Maria Fernanda de
Queiroz da Silveira como Desembargadoras do Trabalho ao
MPT e a Amatra-2.
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87

88

89

90

91

92

93

94

20 a
22/09

20/09

21/09

21/09

21/09

21/09

21/09

22/09

22/09

B.2

B.2

Al

B.2

Al

B.2

B.2

B.2

Assessorar a Ouvidoria deste Regional na apresentacdo e
coordenacao das acdes referentes a 362 Reunido do Colégio
de Ouvidores no Auditério do 249 andar do Ed. Sede e na
Faculdade de Direito (Largo S$&o Francisco). Roteiro
aprovado pela Vice-Presidente Administrativa, bem como
pela Ouvidoria e apresentado pela Mestre de Ceriménias.
Acompanhar presencialmente visita e reuniao do Colégio de
Ouvidores na Ouvidoria do Tribunal de justica do Estado de
S&o Paulo (Férum jodo Mendes), de acordo com visita
técnica realizada no dia anterior.

Encaminhar as juizas Duice Maria Soler Gomes Rijo e Maria
Fernanda de Queiroz da Silveira contato da secao
responsavel em providenciar as togas aos
Desembargadores.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do TRT
da 12 Regiao para Solenidade de Ratificacdo de Posse da
Excelentissima Senhora Mércia Regina Leal Campos no
cargo de Desembargadora do Trabalho.

Informar Secao de Bens Permanentes a respeito de acesso
a sala do Cerimonial para realizacdo de inventério fisico.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite da
Comissdo Organizadora EXPOJUD 2023 para a 72 Edicado do
EXPOJUD, que acontecerd nos dias 24, 25 e 26 de outubro
de 2023, em Brasilia/DF.

Atender a Desembargadora Vice-Presidente Administrativa
com prestacdo de esclarecimentos sobre a ocasidao da
outorga da Ordem do Mérito Judicidrio ao Exmo. Sr. Ministro
Amaury Rodrigues Pinto Jdnior.

Assessorar a Vice-Presidéncia Administrativa deste Regional
na entrega da Comenda da Ordem do Mérito ao Ministro do
Tribunal Superior do Trabalho Amaury Rodrigues Pinto
JUnior, no 222 andar do Ed. Sede.

Assessorar a Ouvidoria deste Regional na apresentacdo e
coordenacao das acles referentes a inauguracao da Galeria
de Ex-Ouvidores no 222 andar do Ed. Sede.



95

96

97

98

99

22/09

22/09

22/09

25/09

25/09

100 25/09

101 26/09

102 26/09

A3

Al

B.2

B.2

E.3

B.2

Assessorar a Vice-Presidéncia Administrativa e apresentar a
Solenidade de Posse das Juizas Dulce Maria Soler Gomes Rijo
e Maria Fernanda de Queiroz da Silveira como
Desembargadoras do Trabalho, no Gabinete da Presidéncia
- 232 andar do Ed. Sede.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia Oficio-convite
da OAB-SP para o evento “O STF e o Direito do Trabalho” a
ser realizado no dia 29/09.

Elaborar prévia do roteiro para o “Semindrio: Setembro
Amarelo: Combate ao suicidio, promocéo do meio ambiente
de trabalho sadio” e encaminhar para Escola judicial para
aprovacao.

Emitir Ordem de Servico (OS n.2 45/23) referente a "Reunido
da Comunidade Local de Inteligéncia/Sisbin" e providéncias
para liberar o acesso aos colaboradores e veiculos da
empresa de buffet.

Finalizar roteiro para o “Seminario: Setembro Amarelo:
Combate ao suicidio, promocdo do meio ambiente de
trabalho sadio” e encaminhéd-lo para Presidéncia, Vice-
Presidéncia Administrativa, Escola judicial, juiza Lorena de
Mello R. Colnago para aprovacao.

Encaminhar a Diretoria-Geral Administrativa duvidas de
como proceder referente as orientacdes transmitidas por
meio de contato telefénico realizado pela Assessoria
Juridico-Administrativa deste Tribunal (Proad ne
49.360/2023).

Emitir Ordens de Servico (0OS n.2 46 a 51/23) referente ao
"Curso de Formacao Inicial de Servidores" e providéncias
para liberar o acesso aos colaboradores e veicuios da
empresa de buffet.

Assessorar a Vice-Presidéncia Administrativa, Escola judicial
deste Regional e juiza Lorena de Mello R. Colnago na
coordenacao e apresentacdc do “Seminario: Setembro
Amarelo: Combate ao suicidio, promocéo do meioc ambiente
de trabalho sadio”, no auditério da Ejud-2 localizado no 10°
andar - Bloco A do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”. Roteiro
aprovado pela organizacdo do evento e apresentado pela
Mestre de Cerimdnias.
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103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

26/09

27/09

27/09

27/09

27/09

27/09

27/09

27/09

28/09

28/09

E.2

B.2

E.3

E.2

E.2

E.3

B.leB.2

B.2

Coordenar acdes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Presencial” para os grupos de visitantes dos Cursos de
Direito do IMMES de Matdo/ SP e do Centro Universitario
Estécio de Sdo Paulo - unidade Interiagos (dia 04/10),
atualizar as informacdes do material da visita; escolha do
servidor que apresentard, bem como de quem faré o apoio.
Tratativas com a Secao de Gestdao das Competéncias e
Selecao referentes aoc Curso de Formacao Inicial de
Servidores que acontecerd nos dias 02 a 06/10.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para
efeito de pagamento e controle da execucao orcamentdria
ref. Ordens de Servico n? 42 a 44/23. Apds, incluir notas
fiscais e certiddes no Proad n® 27.704/2021.

Contatar Secretaria de Processamento e Acompanhamento
de Contratos e LicitacOes referente ao Proad n? 20.830/2023
- 12 Revisao do Plano de Contratacdes Anual 2024.

Solicitar providéncias Administracao Predial, Seguranca e
Copa no auditério do 242 andar do Edificio Sede no dia 04/10,
tendo em vista “Visita Monitorada Presencial” programada
para os grupos de visitantes dos Cursos de Direito do IMMES
de Matdo/ SP e do Centro Universitario Estacio de S4o Paulo
- unidade Interi/agos.

Consulta a Diretoria-Geral Administrativa quanto a
necessidade de atualizacdo da Portaria DGA n2 006/2023
referente a gestao e fiscalizacdo do contrato de buffet.
Atendimento via email a 5 escolas para agendamento de
visitas monitoradas.

Tratativas com Setor de Licitacbes sobre plano anual de
contratacao 2024.

Assessorar o Desembargador Homero Batista Mateus da
Silva e o Cerimonial da OAB/SP quanto a transferéncia do
evento "STF e Direito do Trabalho" da Faculdade de Direito -
Largo Sao Francisco para o auditério do 12 subsolo do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”. Evento programado para ocorrer
das 9h as 18h do dia 29/9.

Reunidao com Escola Judicial deste Tribunal para alinhar
atuacdo no evento "STF e Direito do Trabalho".



Responder o pedido de cancelamento da visita monitorada
113 28/09 E.2 ao Ed. Sede ao Coordenador do curso de Direito do Instituto
Matonense Municipal de Ensino Superior (IMMES).
Encaminhar as instituicbes de Ensino interessadas
114 28/09 E.2 informac6es de vagas para a visita monitorada ao Ed. Sede
no dia 04/10.

. Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do publico
115 Més B.leB.2 |
interno e externo.

Outubro

=
(]

DATA LEGENDA ATIVIDADE

Solicitar reserva do auditério da EJUD-2 (102 andar do Férum
01 02/10 B.2 Trabalhista “Ruy Barbosa - Torre A) para visita monitorada

programada para o dia 22/11.

Assessorar a Secretaria de Gestao de Pessoas na abertura

do “Curso de Formacao inicial de Servidores - Turma 3", no
02 02/10 B.2 o . ; .

auditério localizado no 12 S5 do Férum Trabalhista “Ruy

Barbosa”.
03 02/10 C.2 Visita técnica as instalacoes da Creche.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia e Gabinetes dos
Desembargadores informacao encaminhada pelo TRT da 52
04 02/10 A.1 eB.2 Regido com o eleitos para Nova Administracdo Biénio 2023-
2025 daquele Regional, bem como data e horarios
agendados para cerimoénia de posse - dia 06/11/23 as 17h.
Encaminhar a Diretoria-Geral da Administracéo 22 aditivo
05 02/10 B.2 (prorrogacao) ao contrato de buffet n® 28/2021 (Proad n®
13.964/2021).
Analisar valores orcamentarios para o servico de buffet e
06 02/10 E.3 efetuar projecao se havera necessidade de compiementacao
do empenho.
Emitir Ordens de Servico (0OS n.2 52 a 54/23) referente ao
"Pop Rua jud - Mutirdo de Atendimento a Populacdo em
07 03/10 F Situacdo de Rua - Santo André/SP - dias 17 a 19/10" e
providéncias para liberar o acesso aos colaboradores e
veiculos da empresa de buffet.
Consultar o Centro Universitario Carlos Drummond de

08 03/10 F - . .
Andrade se ha interesse na visita monitorada ao Ed. Sede no
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09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

03/10

03/10

03/10

03/10

03/10

03/10

03/10

04/10

04/10

04/10

B.2

D.1

E.2

B.2

E.2

B.2

A2

E.2

A2

F

dia 04/10, tendo em vista desisténcia de instituicdo de
ensino agendada.

Alinhar junto a Ejud-2 as datas agendadas para visitas
monitoradas no auditério do 102 andar - Torre A do Forum
Trabalhista “Ruy Barbosa”.

Reuniao com Presidéncia sobre eventos do final do ano.

Confirmar data, por meio de mensagem eletrdnica, da Visita
Monitorada Presencial ao Ed. Sede para o Centro
Universitario Carlos Drummond de Andrade (dia 04/10),
encaminhar programacao e informacdes necessarias.
Reforcar providéncias para visita monitorada ao Ed. Sede
agendada para o dia 04/10.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da Visita
Monitorada Presencial ao Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”
para a ETEC Albert Einstein (dia 22/11), encaminhar
programacao e informacles necessarias. Reservado o
Auditério da EJUD-2 (102 andar do FTRB) para esta visita.
Solicitar apoio e providéncias para a cerimbnia de
inauguracao do “Varal de Fotos da Creche” programada
para o dia 09/10 as 10h30.

Consultar o corpo musical da Policia Militar do Estado de Séo
Paulo a respeito de disponibilidade do Coro para uma
apresentacao durante a Confraternizacdo Natalina deste
Tribunal, prevista para dia 18 de dezembro, das 17h as 18h.
Conduzir “Visita Monitorada Presencial” ao Edificio Sede
para os grupos de visitantes dos Cursos de Direito do IMMES
de Matdo/SP e do Centro Universitario Estacio de Sao Paulo
- unidade Interlagos. Apresentacdo no auditério do 242 andar
e tour pelas dependéncias do Edificio Sede (Térreo, Saguao
do 24° andar, Auditério do 24° Andar, Saldo Nobre - 20°
Andar). Orientacdo e acompanhamento da Seguranca para
assistir as Sessdes de Turmas. Contato com instituicoes de
ensino para remanejar as visitas para o dia 7/11 tendo em
vista greve dos metroviarios.

Pesquisar e consultar disponibilidade de corais musicais
para confraternizacéo natalina deste Tribunal.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para
efeito de pagamento e controle da execucao orcamentdria



19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

04/10

04/10

04 a

06/10

04/10

04/10

04/10

05/10

05/10

05/10

05/10

05/10

05/10

B.2

Al

B.2

E3eF

A2

E.3

Al

B.2

D.2

E3eF

A2

AleB.2

ref. Ordens de Servico n? 45 a 48/23. Apds, incluir notas
fiscais e certiddes no Proad n® 27.704/2021.

Assessorar o Desembargador Homero Batista Mateus da
Silva quanto a participacdo do Cerimonial no evento da
Anamatra (dia 05/10) a ser realizado no auditério da Ejud-2
(102 andar - Torre A do FTRB) .

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite TJSP -
Lancamento do Programa de Tratamento de Casos de
Superendividamento.

Administrar confirmacdes de presenca para inauguracao do
“Varal de Fotos da Creche”.

Consultar Diretoria-Geral Administrativa quanto ao reforco
de verba orcamentaria para o servico de buffet até o final
deste ano.

Submeter modeio de Oficio para apreciacdo da Sra.
Presidente referente a solicitacdo do Coro masculino da PM
para Confraternizacao Natalina.

Solicitar reserva do auditério do 242 Andar do Edificio Sede
para visita monitorada agendada para o dia 07/11.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite TJSP -
Solenidade de Posse dos Desembargadores Marco Fébio
Morsello, Jair de Souza e Daniela Maria Cilento Morsello.
Encaminhar ao Comandante Geral da PMESP agradecimento
pela cessao da Camerata (Oficio COM] n® 48/2023) na
Solenidade da Xll Outorga de Comendas da Ordem do Mérito
judicidrio.

Encaminhar inscricao da servidora Lara Longo Franco deste
Cerimonial para participar no Curso de Gestdo de
Fiscalizacdo de Contratos - Turma 1 (23 a 27/10/2023).

Encaminhar a Diretoria-Geral Administrativa estimativa de
custos com o servico de buffet até o final deste ano.

Elaborar convite digital para o evento de inauguracao do
“Varal Comemorativo de Fotos do Bercario, Ternura, Risos e
Travessuras” - dia 09/10 as 10h30. Encaminhd-lo a lista de

convidados e infomail.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia, Vice-
Presidéncia Administrativa e Vice-Presidéncia Judicial




31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

05/10

06/10

09/10

09/10

09/10

09/10

09 a
11/10

10/10

10/10

10/10

AleB.2

A2

D.1

B.2

E.3

A3

convite do TRT da 182 Regiao - Posse do juiz Marcelo
Nogueira Pedra no cargo de Desembargador.

Solicitar a Secdo de Apoio a Gestdo de Contratos atualizacao
da Portaria DGA n® 6/23 - Gestores e Fiscais para o servico
de buffet contratado por este Tribunal.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia e Gabinetes dos
Desembargadores convite do Ministério PuUblico do Trabalho
- S&o Paulo para Celebracao da Posse Nova Gestao PRT2 -
2023/2025 que sera realizado no dia 08/11 as 18h.
Assessorar a Presidéncia, Secretaria de Comunicacao Social
e o Centro de Memdria na coordenacéo e apresentacado da
inauguracgdo do “Varal Comemorativo de Fotos do Bergario,
Ternura, Risos e Travessuras”, no imével anexo ao Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”. Roteiro aprovado pela
organizacao do evento e apresentado pela Mestre de
Cerimonias.

Responder guestionamento da empresa Elite SP - prestadora
do servico de buffet - a respeito da NFs enviadas desde
18/09 que ndo constam como pagas no sistema do Sigeo.
Reunir com o Diretor-Geral da Administracao para
alinhamento quanto as atividades do Cerimonial até o final
do ano e outros assuntos.

Assessorar o Gabinete do Des Orlando Apuene Bertdo
quanto a confirmacéo de presenca na Celebracdao da Posse
da Nova Gestéo da Procuradoria Regional do Trabalho da 2°
Regido - Biénio 2023/2025.

Elaborar Termo de Referéncia para contratacdo do coral que
fard apresentacdo na Confraternizacdo Natalina deste
Tribunal.

Emitir Ordens de Servico (0OS n.2 55 a 57/23) referente ao
"Pop Rua Jud - Mutirdo de Atendimento a Populacdo em
Situacdo de Rua - S3o0 Paulo/SP - dias 24 a 26/10" e
providéncias para liberar o acesso aos colaboradores e
veiculos da empresa de buffet.

Atualizacaéo da lista de e-mail dos gabinetes no Google

Contatos tendo em vista posse de Desembargadoras.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para
efeito de pagamento e controle da execucao orcamentdria



41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50

10/10

10/10

10/10

10/10

10/10

10/10

10 a
16/23

11/10

11/10

11/10

A3eD.1

Al

E.2

B.2

B.2

E.3

Al

AleB.2

B.2

ref. Ordens de Servico n2? 45 a 48/23. Apds, incluir notas
fiscais e certidbes, por meio de pedido complementar, no
Proad n2 27.704/2021.

Projetar despesas com o servico de buffet até o final de ano,
bem como calcular valor dos recursos orcamentarios para
atendimento das demandas até o final de ano.

Reuniao com a Des. Dulce Maria Soler Gomes Rijo e a Des.
Maria Fernanda Queiroz da Silveira para assessora-las
guanto aos procedimentos para cerimoénia de Posse no cargo
de Desembargadora do Trabalho - Sessdo Solene de Posse.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite TJSP -
Instalacao de Varas e UPj's - Sorocaba.

Responder consulta de instituicbes de ensino quanto a
disponibilidade de vagas para visitas monitoradas para este
ano.

Solicitar suplementacao do saldo do contrato de buffet a
Secretaria de Coordenacdo Orcamentaria e Financeira, a fim
de atender o Encerramento do Ano Letivo da EjJUD2.
Consultar a Secdo de Inspecdo de Despesas e Receitas
quanto ao “item 9 - Classificacdao, Disponibilidade
Orcamentaria e Alinhamento ao Plano Anual de Compras” do
Termo de Referéncia para contratacdo do coral que fard
apresentacao na Confraternizacdo Natalina deste Tribunal.

Elaborar Termo de Referéncia para contratacdo de coral,

bem como incluir documentos no Proad.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite da
Secretaria da justica e Cidadania para ceriménia de posse
do Diretor Executivo da Fundacao Procon - SP, Luiz Orsatti
Filho, a ser realizado no dia 17/10 as 10h30.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia e Gabinetes dos
Desembargadores convite do TRT da 52 Regiao para Sessao
Solene de Posse dos Novos Dirigentes do TRTS - biénio 2023-
2025, que sera realizado no dia 06/11 as 17h.

Encaminhar a  Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitacdes prévia do
Termo de Referéncia para contratacdo do coral, bem como
duvidas a respeito do preenchimento.
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51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

11/10

11/10

13/10

16/10

16/10

16/10

16/10

16/10

17/10

17/10

18/10

Al

B.2

B.2

E.3

B.2

E.2

B.2

B.2

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite TJSP -
instalacéo da Vara Regional Empresarial - 32 e 62 RAJ's -
Ribeirdo Preto.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para
efeito de pagamento e controle da execucdo orcamentdria
ref. Ordens de Servico n? 46 a 51/23. Apds, incluir notas
fiscais e certiddes no Proad n® 27.704/2021.

Assessorar o Gabinete do Des. Homero Batista quanto ao
encaminhamento de resposta para o Convite - Posse dos
Novos Dirigentes do TRT5 2023-2025.

Solicitar, via pedido complementar no Proad n® 27.703/21,
suplementacao orcamentdria para atender as necessidades
de buffet para Posse das Desembargadoras e Encerramento
do Ano Letivo da EJUD2.

Tratativas com Coordenadoria de Administracdo Predial a
respeito dos preparativos para a Confraternizacao Natalina
no Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”.

Incluir Termo de Referéncia e documentos no Proad a fim de
contratar o coral musical que fard a apresentacdo na
Confraternizacao Natalina (Proad n® 57.341/2023).

Emitir Ordens de Servico (OS n.2 58/23) referente ao "Pop
Rua jud - ATENDIMENTO - Mutirdo de Atendimento a
Populacdo em Situacdo de Rua - Sao Paulo/SP - dias 24/10".
Assessorar a Secretaria-Geral judicidria quanto ao convite
fisico e digital a ser confeccionado para a Sessao Solene de
Posse das Desembargadoras Dulce Maria Soler Gomes Rijo,
Maria Fernanda Queiroz da Silveira e Silvane Aparecida
Bernardes.

Responder consulta do Nucleo de Préticas Juridicas da
Faculdade de Direito da Estacio Ribeirao Preto e Senac Séo
Bernardo do Campo quanto a disponibilidade de vagas para
visitas monitoradas para este ano.

Assessorar o Gabinete da Presidéncia quanto ao
encaminhamento de resposta para o Convite - Posse dos
Novos Dirigentes do TRT5 2023-2025.

Assessorar o Gabinete da Des. Rilma Aparecida Hemetério
quanto ao encaminhamento de resposta para o Convite -
Posse dos Novos Dirigentes do TRT5 2023-2025.



62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

18/10

18 a
31/10

19/10

19/10

19/10

19/10

19/10

19/10

19/10

19/10

E.2

A2

AleB.2

Al

B.1

B.1

E.2

E.3

E3eF

A2

Responder consulta de interessada quanto a disponibilidade
de vagas para visitas monitoradas para este ano.

Assessorar a Presidéncia com extensa pesquisa de
materiais, precos, modelo e fornecedores de decoracao
natalina para possivel aquisicao institucional.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia e Gabinetes dos
Desembargadores convite do TRF da 32 Regiao para
Inauguragcao das Novas Instalacbes do Férum Federal de
Botucatu a ser realizada no dia 09/11.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do TRT
da 12 Regiao - Solenidade de Inauguracao do Servico de
Justica Itinerante (SEJI) no municipio de Rio das Ostras.
Encaminhar solicitacdo do Espaco Cultural ST} referente a
divulgacdo do livro “Mediacéo nas Cortes Superiores da
Teoria a Pratica” a Secretaria de Comunicacdo Social.
Assessorar o MPT-SP 22 Regiao quanto ao levantamento e
envio de relacbes de mala direta de Desembargadores e
Juizes convocados que atuam no Tribunal para envio de
convites impressos da Celebracao da Posse da Nova Gestédo
do MPT-SP.

Responder consulta do escritério Cerdeira Rocha Advogados
(programa de intercambio do St. Paul’s School) quanto a
disponibilidade de vagas para visitas monitoradas para este
ano.

Atender as solicitacbes de documentacdo e juntar tais
documentos no Proad n® 57.341/2023 (contratacao de coral)
tendo em vista despacho da Assessoria Juridico-
Administrativa deste Tribunal.

Elaborar informacao com vistas a suplementacao da Nota de
Empenho de 2023NE000069, em favor da empresa de buffet
contratada, visando a atender os eventos extras solicitados
para o fim do ano {encerramento ano letivo da EJUD2 e posse
solene de novas desembargadoras). Incluir documento no
Proad n? 27.703/2021, para apreciacao do Ordenador de
Despesas.

Elaborar modelo de convite para a solenidade de posse das
novas desembargadoras.
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72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

20/10

23/10

23/10

23 a
27/10

24/10

24/10

25/10

25/10

25/10

25/10

25 a
26/10

26/10

E.3

D.2

Al

B.2

B.2

A2

Al

B.2

B.2ekE.?2

Emitir Ordem de Servico {05 n.2 59/23) referente ao Curso
para manutencado da GAS - "Legislacdo Aplicada a Atividade
de Policia judicial" e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para
efeito de pagamento e controle da execucdo orcamentdria
ref. Ordens de Servico n? 52 a 54/23. Apds, incliuir notas
fiscais e certiddes no Proad n® 27.704/2021.

Procedimentos administrativos no Proad n?2 57.341/2023
com vista a dar andamento a contratacdo de coral para a
Confraternizacao Natalina.

Participacdo da servidora deste Cerimonial, Lara Longo
Franco, no Curso de Capacitacao "Curso de Gestdao de
Fiscalizacdo de Contratos", Turma | de 23 a 27/10/2023, das
14h as 18h, online ao vivo.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do TRF
da 32 Regiao para a Sessao Solene de Posse de
Desembargadores Federais TRF3 - 27/11.

Agendar reunido (dia 26/10) com o buffet Elite e as
empossandas Dras Dulce e Maria Fernanda, para tratar dos
preparativos da solenidade de posse.

Separar e entregar convites impressos para Solenidade de
Posse de Novas Desembargadoras.

Enviar convite eletronico para a Sessao Solene de Posse das
Desembargadoras Dulce Maria Soler Gomes Rijo, Maria
Fernanda de Queiroz da Silveira aos Desembargadores
deste Tribunal.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do TSP
para a Instalacdo UPJ's - Varas Criminais da Capital - 30/10.
Solicitar a Secdo de Publicidade fotos das fachadas de todos
os prédios do tribunal para pesquisar iluminacao natalina.
Tendo em vista a informacado de utilizacdo do auditério do
24° andar do Ed. Sede pela Vice-Presidéncia Judicial,
reservar o Salao Nobre (20° andar) para Visita Monitorada -
dia 07/11.

Coordenar reuniao/degustacao com a empresa de buffet e
desembargadoras empossandas, com degustacdo do
cardapio a ser servido no dia 10/11 e orientacdes diversas.
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85

86
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88

89

90

91
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95

26/10

26/10

26/10

26/10

26/10

26 a
31/10

27/10

27 a
30/10

30/10

30/10

30/10

30/10

B.1

A2

E.2

B.2

A2

B.2

Al

E.2

B.2

B.1

B.2

E.2

Encaminhar aos Juizes Convocados deste Tribunal convite do
MPT-SP 22 Regiao para Celebracéo da Posse da Nova Gestao
- Biénio 2023/2025.

Contatos e cotacdes para aquisicao de decoracao natalina
para o Tribunal.

Reiterar pedido de Lista de Visitantes a entidade de ensino
agendada para “Visita Monitorada Presencial” no Ed. Sede -
dia 07/11.

Enviar a Secdo de Compras Termo de Referéncia em
documento editdvel referente a contratacdo de coral para
confraternizacao natalina.

Alterar convite eletrénico para a Sessao Solene de Posse das
Desembargadoras Dulce Maria Soler Gomes Rijo, Maria
Fernanda de Queiroz da Silveira, Silvane Aparecida
Bernardes; bem como enviar ao mailing definido pela
Presidéncia e empossandas.

Administrar confirmacdes de presenca para a Sessao Solene
de Posse das Desembargadoras.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do TSP
para a Solenidade de Abertura da XVill Semana Nacional da
Conciliacao - 06/11.

Responder dUvida do advogado Marcelo Cerdeira a respeito
das visitas monitoradas deste Tribunal.

Iniciar planejamento para a cerimdnia de entrega de
diplomas aos servidores eméritos, que sera realizada no dia
16/11, as 15 horas, no 242 andar do Ed. Sede.

Encaminhar aos Desembargadores deste Tribunal convite do
TRT da 82 Regido para o "XVII Congresso Brasileiro de
Assessores de Comunicacao do Sistema de Justica -
CONBRASCOM".

Apoio a Secretaria de Seguranca Institucional com
fornecimento de relacdo de hotéis vizinhos ao edificio Sede
e FTRB.

Solicitar providéncias para a visita monitorada do Curso de
Direito do Centro Universitario Estacio de S$Sao Paulo -
unidade Interlagos e do Centro Universitdrio Carlos
Drummond de Andrade, a ser realizada no no Edificio Sede,
no dia 07/11.
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96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

30/10

30/10

30/10

30/10

30/10

30 e
31/10

31/10

31/10

31/10

31/10

31/10

31/10

A2

B.2

B.1

E.2

B.1

B.2

B.1

AleB.2

A2

E.2

Assessorar a Presidéncia e a Secretaria-Geral judicidria na
Posse Administrativa da Desembargadora Silvane Bernardes
no 232 andar do Ed. Sede.

Entregar convites pessoais impressos para a Sessao de
Posse Solene a Desembargadora Silvane Bernardes.

Emitir Ordem de Servico (0OS n.2 60/23) referente a Sessao
Solene de Posse de Novas Desembargadoras e providéncias
para liberar o acesso aos colaboradores e veicuios da
empresa de buffet.

Responder duvida de aluna do curso de Direito da
Universidade Sdo judas Tadeu e de professora da ETEC
ltaguera a respeito das Visitas Monitoradas.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para
efeito de pagamento e controle da execucdo orcamentdria
ref. Ordens de Servico n? 55 a 59/23. Apds, incluir notas
fiscais e certiddes no Proad n® 27.704/2021.

Reiterar pedido de Lista de Visitantes a entidade de ensino
agendada para “Visita Monitorada Presencial” no FTRB - dia
08/11.

Encaminhar a Secretaria de Comunicacao Social convite do
TRT da 82 Regiao para fins de divulgacao do "XVl Congresso
Brasileiro de Assessores de Comunicacao do Sistema de
Justica - CONBRASCOM".

Encaminhar ao Diretor-Geral da Administracdo informacao
da frequéncia da Diretora do Cerimonial.

Tratativas com a Sra. Daniela Rodrigues - gerente comercial
do coral Villa Voice - a respeito do local para aguecimento
dos musicos, bem como fornecimento de alimentos e
bebidas (detalhes serdo acertados em visita técnica).
Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia e Gabinetes dos
Desembargadores convite do TRT da 82 Regido para a
cerimdnia de conclusdo do Curso de Auxiliar de Cozinha.
Enviar ao maling convite para Sessao Solene de Posse Novas
Desembargadoras.

Solicitar providéncias para a visita monitorada do Curso de
Direito da Faculdade Paschoal Dantas (Bairro de Sdo Miguel)
e dos alunos do programa jovem Aprendiz do Senac



(Unidade Lapa Tito), a ser realizada no Férum Trabalhista
Ruy Barbosa, no dia 08/11.

Consultar Secretaria de Infraestrutura, Logistica e

Administracéo Predial quanto aos equipamentos a serem
108 31/10 B.2 - . : -
utilizados pelo servidor Manassés na Confraternizacao

Natalina.

Responder a Escola Técnica Estadual (ETEC) Carapicuiba
109 31/10 E.2 - ,
sobre vagas nas visitas monitoradas em 2023.

) Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do publico
110 Més B.l1eB.2
interno e externo.

Novembro
N2 DATA LEGENDA ATIVIDADE
o 06 a oy Administrar confirmacdes de presenca para a Sessao Solene
10/11 ' de Posse das Desembargadoras.
Encaminhar a Secdo de Policia Institucional da Sede lista de
02 06/11 E.2 estudantes que participarao da visita monitorada, no dia

07/11/2023.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do TRT da
03 06/11 Al 82 Regido para a cerimodnia de conclusao do Curso de Auxiliar

de Cozinha.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite da

Secretaria de Justica e Cidadania do Governo do Estado de
04 06/11 Al 5 .

Sao Paulo para a posse do Coordenador de Politicas para os

Povos Indigenas.

Criar convite eletronico para CerimoOnia de entrega de
05 06/11 A2 diplomas aos servidores eméritos, bem como submeter a

aprovacao.

Solicitar, as é&reas deste Regional, providéncias para a

06 07/11 A2 L
Cerim6nia de Posse das Desembargadoras.

Enviar convite para Ceriménia de entrega de diplomas aos
o 07 a 05 servidores eméritos a lista de servidores(as) disponibilizada
13/11 ' pela Secretaria de Gestdo de Pessoas. Prestar esclarecimento

as duvidas.

95




08

10

11

12

13

14

15

07/11

07 a
16/11

07/11

08/11

08/11

08/11

08/11

08 e
09/11

B.2

B.2

E.2

E.2

A2

A2

B.1

Responder dlvidas da Coordenadoria de Apoio aos Servicos
de TIC a respeito da Sessdao Solene de Posse das
Desembargadoras.

Administrar confirmactes de presenca para a “Cerimoénia de
entrega de diplomas aos servidores eméritos”. Responder
dividas dos(as) homenageados(as), inclusive quanto ao
envio dos diplomas aos que nao puderem comparecer na
cerimoénia.

Conduzir “Visita Monitorada Presencial” ao Edificio Sede para
0s grupos de visitantes dos Cursos de Direito do Centro
Universitério Estdcio de Sao Paulo - unidade Interlagos - e do
Centro Universitario Carlos Drummond de Andrade/ SP.
Apresentacao no Saldo Nobre (20° andar) e tour pelas
dependéncias do Edificio Sede (Térreo, Saguado do 242 andar,
Auditdrio do 242 Andar, Saldo Nobre - 202 Andar). Orientacéo
e acompanhamento da Seguranca para assistir as Sessoes de
Turmas.

Conduzir Visita Monitorada Presencial ao Férum Trabalhista
Ruy Barbosa de grupo de visitantes do Curso de Direito da
Faculdade Paschoal Dantas (bairro de Sao Miguel) e Senac
(Unidade Lapa Tito) - curso Técnico em Recursos Humanos .
Apresentacdo no auditério do 10° andar e tour pelas
dependéncias do Férum (Conciliacdo, EJUD-2, Sala da OAB,
Biblioteca, Amatra-2). Orientacdo e acompanhamento dos
Policiais judiciais para assistir audiéncia em Vara do Trabalho.
Emitir Ordem de Servico (0SS n.2 61/23) referente a
"Cerimodnia de entrega de diplomas aos servidores eméritos”
e providéncias para liberar o acesso aos colaboradores e
veiculos da empresa de buffet.

Enviar convite da Cerimbnia de entrega de diplomas aos
servidores eméritos ao Corpo Diretivo deste Tribunal.

Encaminhar prévia do roteiro da Sessao Solene de Posse das
Exmas. Desembargadoras a Presidéncia, para aprovacéo.

Assessorar Palestrante do “IV Encontro Nacional de Memoéria
do Poder judiciario (ENAM)", evento programado para ocorrer
de 7 a 10 de maio de 2014, com abertura no Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regigo. Verificacao e confirmacao
de disponibilidade de agenda da palestrante Mary Del Priore.



16

17

18

19

20

21

22

23

24

09/11

09/11

09/11

10/11

10/11

10/11

10/11

13/11

13 e
14/11

B.1

E.2

E.2

AleB.1

A2

A2

A2

AleB.1

B.2

Informar a area de Seguranca do Ed. Sede e Secado de Copa e
entrega de arranjos de flores para o evento de Posse das
Desembargadoras, bem como liberar acesso da empresa Art
Fiora ao prédio.

Encaminhar ao Centro Universitdrio Estacio de Sao Paulo -
unidade Interlagos - e ao Centro Universitario Carlos
Drummond de Andrade/SP. lista de presenca dos visitantes da
Visita Monitorada, link do registro fotografico e arquivo dos
links uteis.

Encaminhar a Faculdade Paschoal Dantas (bairro de Sao
Miguel} e ao Senac (Unidade Lapa Tito) lista de presenca dos
visitantes da Visita Monitorada, link do registro fotografico e
arquivo dos links (teis.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia e Secretaria de
Comunicacéo Social convite do Subcomité de Igualdade de
Género, Raca, Diversidade e Equidade e a Escola Judicial do
TRT da 62 Regiao para a palestra "Racismo Estrutural e seus
reflexos nas Instituicdes e na vida das pessoas.

Reservar auditério do 242 andar do Ed. Sede para realizacao
da Cerimbnia de entrega de diplomas aos servidores
eméritos, bem como solicitar providéncias a Secao de
Administracao Predial.

Enviar convite da Cerimbnia de entrega de diplomas aos
servidores eméritos a Escola Judicial e Ouvidoria deste
Tribunal.

Assessorar a Presidéncia e a Secretaria Geral judiciaria na
coordenacao e apresentacdo da Sessao Solene de Posse das
Exmas. Desembargadoras Dulce Maria Soler Gomes Rijo;
Maria Fernanda Queiroz da Silveira; e Silvane Aparecida
Bernardes no 202 andar do Ed. Sede. Roteiro aprovado pela
Presidéncia e apresentado pela Mestre de Cerimonias.
Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia e Gabinetes dos
Desembargadores convite do TRT da 52 Regiao para a Sessao
Solene de Ratificacdo de Posse de Suas Exceléncias a
Desembargadora Viviane Maria Leite de Faria e
Desembargadora Tania Magnani de Abreu Braga.

Atender diversos participantes do diploma aos servidores
eméritos, com esclarecimento de dlvidas, orientacdes sobre

a cerimdnia e outras questdes.
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

13/11

13/11

13/11

14/11

14/11

14/11

14/11

15/11

16/11

16/11

16/11

B.1

A2

D.1

E.2

A2

A2

AleB.2

B.2

E.1

E3eF

Encaminhar a Secretaria de Comunicacdo Social deste
Regional convite do Superior Tribunal de Justica referente ao
lancamento do livro “As politicas publicas no Direito
Constitucional Fraterno”.

Solicitar providéncias a Administracdo Predial do Ed. Sede
referente a Ceriménia de entrega de diplomas aos Servidores
Eméritos.

Participar de reuniao relacionada a organizacao do IV ENAM.
Participantes: Desembargadora Beatriz de Lima Pereira,
Presidente do TRT-2, Dra. Sandra Miguel Abou Assali Bertelli
(Juiza Auxiliar da Presidéncia), Rita Kotomi Yuri {SGPRES),
Romulo Borges Arauljo {DGA), Eduardo dos Santos Rocha
(CGDM), Hélcio Nalon Alves (SSi), Bruno Costa da Mota (SSl),
Lilian Abi Rached (Cerimonial) e Alberto Nannini (SECOM).
Solicitar providéncias para a visita monitorada da ETEC Albert
Einstein, a ser realizada no Férum Trabalhista Ruy Barbosa,
no 102 andar {Auditério da EJUD2), no dia 22/11, as 14h.

Encaminhar prévia do roteiro da Cerimdnia de entrega de
diplomas aos Servidores Eméritos a Presidéncia.

Emitir Ordem de Servico (OS5 n.C 62/23) referente ao "Café
com a Presidente - Dia 19/12" e providéncias para liberar o
acesso aos colaboradores e veiculos da empresa de buffet.
Ligar aos servidores que ndo confirmaram presenca na
cerimbnia de entrega de diplomas para confirmar
presenga/auséncia.

Encaminhar para o Corpo Diretivo convite do TRT da 232
Regido para Posse Novos Dirigentes TRT232 Regido - Biénio
2024-2025 (Cuiaba-MT), que sera realizado no dia 15/12.
Assessorar o Gabinete do Des. Homero Batista guanto ao
encaminhamento de resposta para o Convite TRT5 - Sessao
Solene de Ratificacdo de Posse das Desembargadoras Viviane
Maria Leite de Faria e Tania Magnani de Abreu Braga.

Tendo em vista solicitacao de cancelamento da visita
monitorada ac Férum Trabalhista “Ruy Barbosa” da ETEC
Albert Einstein no dia 22/11, informar éreas a respeito da ndo
necessidade das providéncias ora solicitadas.

Solicitar Proad n? 27.703/21 a Secao de Apoio a Gestdo do
Contrato a fim de solicitar reforco orcamentario para servico
de buffet.



36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

a7

16/11

17/11

17/11

17/11

17/11

17/11

17/11

21/11

21/11

21/11

21/11

21/11

A2

A2

A2

Al

B.1

Al

B.2

B.1

Assessorar a Presidéncia e a Secretaria de Gest&do de Pessoas
na coordenacao e apresentacdo da Ceriménia de Entrega dos
Dipiomas “Servidor Emérito” no auditério do 242 andar do Ed.
Sede. Roteiro aprovado pela organizacao do evento e
apresentado pela Mestre de Ceriménias.

Solicitar orcamento de comidas com temética natalina a
Benjamin Padaria.

Elaborar e encaminhar a Diretoria-Geral da Administracao
sugestdao do convite para Confraternizacao Natalina, para
aprovacao.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do TRF da
32 Regido - Inauguracdo das Novas Instalacées do Férum
Federal de Mogi das Cruzes - 04/12/2023.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdo orcamentéria ref.
Ordens de Servico n? 60 a 61/23. Apds, incluir notas fiscais e
certiddes no Proad n® 27.704/2021.

Encaminhar mensagem do Gabinete do Ministro Alberto
Bastos Balazeiro para as Desembargadoras empossadas no
dia 10/11.

Elaborar informacao (reforco orcamentario), juntar no Proad
n2 27.703/2021 e encaminhar ao Ordenador de Despesa para
apreciacao.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite da
Fundacao Procon-SP - 35.2 Encontro Estadual de Defesa do
Consumidor.

Emitir Ordem de Servico (OS n.2 63/23) referente ao
"Encerramento do Anc Letivo da EJUD2" (dia 14/12) e
providéncias para liberar o acesso aos colaboradores e
veiculos da empresa de buffet.

Incluir endereco de e-mail do Gabinete da Desembargadora
Silvane Aparecida Bernardes no mailing do Cerimonial com a
tag “Tribunal Pleno”

Incluir informacbdes de contato e endereco de e-mail da
Associacao Brasileira de Magistrados do Trabalho-ABMT no
mailing do Cerimonial com a tag “Entidades de Direito”.
Solicitar a Secdo de Apoio a Gestdo de Contratos a incluséo
do fiscal substituto na Portaria DGA n2 6/23 - para o servico
de buffet contratado por este Tribunal.
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48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

22/11

22/11

22/11

23/11

23/11

24/11

24/11

24/11

24/11

27/11

27/11

27/11

E.2

B.2

B.2

A2

A2

A2

B.2

B.2

Al

B.2

B.2

B.1

Conduzir Visita Monitorada Presencial ao Férum Trabalhista
Ruy Barbosa de grupo de visitantes do Ensino Médio em
Servicos juridicos da ETEC Albert Einstein. Apresentacdo no
auditério do 102 andar e tour pelas dependéncias do Férum
(Conciliacdo, EJUD-2, Sala da OAB, Biblioteca, Amatra-2).
Orientacdo e acompanhamento dos Policiais judiciais para
assistir audiéncia em Vara do Trabalho. (Cancelada pela
Instituicao de Ensino)

Consultar Administracdo Predial do Ed. Sede a respeito de
disponibilizacdo da chave do Tribunal Pleno.

Encaminhar a Secao de Sistemas Administrativos problema -
no Infomail - para envio do convite da Confraternizacao
Natalina. (ndo carrega imagem no corpo da mensagem).
Preparativos para IV ENAM: pesquisar hotéis préximos ao
Edificio Sede, bem como conferir se hotéis da base de dados
ainda continuam em operacao.

Encaminhar convite da Confraternizacdo Natalina aos
servidores e magistrados.

Encaminhar aos hotéis préximos ao Edificio Sede consulta a
respeito de tarifa diferenciada para os participantes do IV
ENAM, bem como esclarecer divida a respeito da forma que
sera feita a reserva.

Reiterar consulta feita a Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracdo Predial quanto aos equipamentos a
serem utilizados pelo servidor Manassés na Confraternizacao
Natalina.

Solicitar a Coordenadoria de Infraestrutura Predial croqui ou
planta baixa do Térreo do Edificio Sede.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite da OAB-
SP - XXXIX Prémio Franz de Castro Holzwarth.

Assessorar o Gabinete do Ministro do TST Caputo Bastos
quanto aos contatos de celular de Desembargadores deste
Tribunal.

Consultar a Secdo de Compras gquanto a eventuais
providéncias no Proad n® 58.933/2023 (coral para
Confraternizacao Natalina).

Orientar Elite SP - prestador de servico de buffet - a respeito
de cardapio a ser servido na Confraternizacdo Natalina.



Encaminhar dlvida técnica a Secretaria de Tecnologia da

Informacado e Comunicacdes a respeito da nao exibicdo de
60 27/11 B.2 . . .

imagens no corpo da mensagem recebidas pelo Gmail

corporativo.

Solicitar, junto a Secdo de Processamento Administrativo,

61 27/11 B.2 guantidade de Magistrados (Juizes e Desembargadores)

aposentados.
= 27 a - Compilar respostas dos hotéis consuitados e elaborar planilha
30/11 ' com os dados recebidos.

Confirmar agendamento de Visita Técnica ao Férum

Trabalhista Ruy Barbosa no dia 06/12, as 15h, a fim de tratar
63 28/11 B.1eB.2 das providéncias necessarias para a participacdo do Coral

Villa Voice, do buffet Elite e do servidor Manassés no evento

de Confraternizacao Natalina.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do TRF da
64 29/11 Al 32 Regiao - “Instalacdao da 22 Vara-Gabinete do juizado

Especial Federal de Aracatuba/SP - 14/12/2023".

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite da OAB-

SP - XXXIX Prémio Franz de Castro Holzwarth.

Responder guestionamento a respeito do diploma ao servidor

65 30/11 Al

66 30/11 B.2 gue nao pode comparecer a cerimbénia de entrega de
diplomas aos servidores eméritos.
Enviar imagens de referéncia de eventos com montagem
similar ao que serd utilizado na Confraternizacdo Natalina a
67 30/11 B.2 ; o 5 )
Silap, Administracao Predial do FRTB e representante do Coral

Villa Voice.

Reencaminhar consulta a respeito de tarifa diferenciada para
68 30/11 A2 o o 5
os participantes do IV ENAM aos hotéis que nao responderam.

. Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do publico
69 Més B.l1leB.2
interno e externo.

Dezembro

Ne DATA LEGENDA ATIVIDADE
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01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

01/12

01/12

01/12

01/12

Ol e
04/12

01 a
11/12

04/12

04/12

04/12

05/12

05/12

05/12

A2

Al

B.1

D.2

B.2

B.2

Al

B.2

B.1

E.3

Enviar planilha com os dados dos hotéis - ref. a pesquisa para
o IV ENAM a Secretédria-Geral da Presidéncia, bem como juntar
- via pedido complementar - ao Proad n2 7.218/2023.
Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite da OAB-
SP - 75 Anos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos:
Construcdes, Crise Atual e Desafios Futuros e XXXIX Prémio
Franz de Castro Holzwarth.

Encaminhar para todos Desembargadores convite do TRT da
162 Regido (Maranhdo) para a Sessao Solene de Posse dos
novos dirigentes - biénio 2024-2025.

Solicitar a prof. Inés Drumond Marques previsao de curso de
cerimonial para 2024.

Consultar Diretoria-Geral da Administracao, Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e Divisdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e inclusédo quanto a
viabilidade de se contratar os recursos cabiveis/necessérios
de acessibilidade para o evento de Confraternizacéo Natalina
do tribunal.

Administrar respostas dos hotéis pesquisados referente a
tarifas diferenciadas para o ENAM.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do
Superior Tribunal de justica para lancamento do livro “Direito
Publico e Democracia”.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucao orcamentdria ref.
Ordem de Servico n? 62/23. Apds, incliuir nota fiscal e certiddo
no Proad n? 27.704/2021.

Contato com o prestador de servico de buffet a respeito do
cardapio a ser servido na Confraternizacao Natalina.

Esciarecer duvida de colega quanto a entrega do diploma de
servidor emérito para quem nao pode comparecer na
cerimoénia.

Encaminhar para todos Desembargadores convite do TRT da
162 Regiao (Maranhao) para a Sessao Solene de Posse dos
novos dirigentes - biénio 2024-2025.

Solicitar ao novo servidor do Cerimonial acesso ao Sigeo e

inclusao no sistema Fuji Taxi.



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

06/12

06/12

06/12

06/12

06/12

07/12

07/12

07/12

07/12

07/12

11/12

11/12

C.2

D.1

Al

B.2

Al

Al

Al

A2

Al

A2

Acompanhar visita técnica ao Férum Trabalhista “Ruy
Barbosa” e esclarecer dlvidas da empresa de coral
contratada, empresa de buffet e outras areas envolvidas na
execucao do evento de Confraternizacao Natalina.

Reunir com o Desembargador Diretor da Escola judicial deste
Tribunal para alinhamento dos preparativos e das atividades
para a Aula Magna de Encerramento do Ano Letivo.
Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia Cartao de Boas
Festas do Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7@
Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e
Corregedores{as)} dos Tribunais Regionais do Trabalho -
COLEPRECOR, Clévis Valenca Alves Filho.

Incluir no planejamento e na prévia do roteiro da
Confraternizacdo Natalina a presenca de intérpretes de libras,
conforme informado pela Secado de Acessibilidade e inclusao.
Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite TSP para
“Instalacdo da Unidade Avancada de Atendimento judiciario
das Microempresas e Empresas de Pegueno Porte”.
Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite da Secretaria
da Justica e Cidadania do Governo do Estado de Sao Paulo
para o evento em alusao a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TRF da 32
Regido para a “instalacdo da 3.2 Vara-Gabinete do JEF de
Ribeirdo Preto - 18/12".

Enviar prévia do roteiro da Confraternizacdo Natalina a
Presidéncia, para aprovacéo.

Emitir Ordem de Servico (OS5 n.2 64/23) referente ao
"Confraternizacdo Natalina” (dia 18/12) e providéncias para
liberar o acesso aos colaboradores e veicuios da empresa de
buffet.

Alterar horério do servico da Ordem de Servico n.2 63/23 e
encaminhé-lo a empresa de buffet.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do TRT da
12 Regiao para “Solenidade de inauguracao das novas
instalacdes das Varas do Trabalho do municipio de Resende”.

Enviar prévia do roteiro da Aula Magna de Encerramento do
Ano Letivo a Escola judicial deste Tribunal, para aprovacéao.
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

11/12

11/12

11/12

11/12

12/12

13/12

13/12

14/12

14/12

14/12

15/12

15/12

15/12

15/12

Al

A2

B.1

A2

Al

Al

Al

B.1

E.3

A2

B.1

B.1

B.2

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia convite do T|SP
para “Instalacdo da 42 Vara da Familia e das Sucessdes -
Sorocaba”.

Solicitar providéncias para a Confraternizacao Natalina as
areas deste Tribunal.

Encaminhar Mensagem de Natal do TRT da 52 Regido para o
Gabinete da Des. Beatriz de Lima Pereira.

Encaminhar para o Gabinete da Des. Beatriz de Lima Pereira
prévia do roteiro para a Aula Magna de Encerramento do Ano
Letivo da EJUDZ2.

Encaminhar para o Gabinete da Des. Beatriz de Lima Pereira
convite do TJSP para “Solenidade de Instalacao da 22 Vara da
Comarca de llhabela”.

Atualizar lista de Presidentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho e encaminhé-la a Presidéncia.

Encaminhar para o Gabinete da Des. Beatriz de Lima Pereira
convite do TjSP para “Instalacdo da Vara da Familia e das
Sucessoes - indaiatuba”.

Encaminhar Cartdo de Natal do Presidente do TRT da 112
Regiao para o Gabinete da Des. Beatriz de Lima Pereira.

Recepcionar material de divulgacéo e iniciar estudo técnico
para participacdo em Curso de Cerimonial a ser realizado em
2024.

Assessorar a Escola Judicial (EJUD 2) na coordenacao e
apresentacao da Aula Magna de Encerramento do Ano
Letivo”. Roteiro aprovado pela organizacdo do evento e
apresentado pela Mestre de Ceriménias.

Encaminhar Cartdo de Natal do Presidente do TRT da 132
Regiao para todos Desembargadores(as) deste Tribunal.

Encaminhar Cartdo de Natal do Presidente do TRT da 142
Regido para todos Desembargadores(as) deste Tribunal.

Responder duvida de servidora lotada em Santos/SP quanto
ao uso do estacionamento do Férum Trabalhista “Ruy
Barbosa” no dia 18/12 - Confraternizacdo Natalina.

Contatar servidor gue relatou incidente no servico de buffet
prestado no dia 14/12, bem como informar preposto da
empresa prestadora de servico de buffet.



39

40

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

15/12

15/12

15/12

18/12

18/12

18/12

19/12

19/12

20/12

22/12

Més

A2

B.1

B.1

A2

B.1

B.1

B.1

B.1

B.2

B.1eB.2

Visitas Monitoradas

Incluir no roteiro nomes do interpretes de libras que atuaréo
na Confraternizacao Natalina (dia 18/12).

Responder consuita da Presidéncia do Coleprecor a respeito
de dados da Presidente, Corregedor e responsavel pelo
Cerimonial.

Enviar dados dos veiculos e membros do Coral Villa Voice a
area de Seguranca, para liberacdo de acesso.

Assessorar a Presidéncia na coordenacao e apresentacao da
Confraternizacdo Natalina na Praca da Justica do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”. Roteiro aprovado pela
organizacao do evento e apresentado pela Mestre de
Ceriménias. Fiscalizar servico de buffet.

Encaminhar Cartdo de Natal do Presidente do TRT da 132
Regido para o Gabinete da Des. Beatriz de Lima Pereira.

Encaminhar Cartdo de Natal do Presidente do TRT da 182
Regiao para o Gabinete da Des. Beatriz de Lima Pereira.

Comprovar a veracidade das despesas, no SIGEO, para efeito
de pagamento e controle da execucdo orcamentéria ref.
Ordens de Servico n2 63 e 64/23. Apds, incluir notas fiscais e
certiddes no Proad n® 27.704/2021.

Comprovar a veracidade da despesa do Coral Villa Voice, no
SIGEO, para efeito de pagamento e controle da execucao
orcamentaria. Apds, incluir nota fiscal e certidao no Proad n®
58.933/2023.

Encaminhar Cartdo de Boas Festas do Ministério Publico do
Trabalho em S&o Paulo para o Gabinete da Des. Beatriz de
Lima Pereira.

Responder questionamento da Secretaria de Coordenacao
Orcamentaria e Financeira a respeito das despesas
empenhadas sem solicitacao de cancelamento. Os servicos
foram prestados no dia 18/12 e encaminhados para
pagamento no dia 19/12, logo apds o recebimento das notas
fiscais.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do publico
interno e externo.
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10

11

12

13

14

Instituicao
FADISP Sao Paulo e
UNIALFA Goiania

Universidade Brasil -
Campus Descalvado

Faculdade Anhanguera de
jacarel

Faculdade Anhanguera de
Jacarei

OAB - Subsecao
JABAQUARA

Universidade de
Araraquara - UNIARA

Universidade Sdo judas
Tadeu

Etec Prefeito Braz
Paschoalin - Centro Paula
Souza

Universidade Sao judas
Tadeu {varias Unidades)

Senac (Unidade Lapa Tito)

Centro Universitario Estacio

de Sao Paulo - unidade
Interlagos

Centro Universitario Carlos
Drummond de Andrade/ SP

Faculdade Paschoal Dantas

(Bairro de Sao Miguel)

Senac {(Unidade Lapa Tito)

Natureza do
Curso

Faculdade de
Direito

Faculdade de
Direito

Faculdade de
Direito

Faculdade de
Direito

Entidade de
Classe

Faculdade de
Direito

Faculdade de
Direito

Escola Técnica

Faculdade de
Direito

Escola Técnica

Faculdade de
Direito

Faculdade de
Direito
Faculdade de
Direito

Escola Técnica

Data

01/03/23

22/03/23

04/05/23

10/05/23

16/05/23

16/05/23

16/05/23

17/05/23

23/05/23

16/08/23

07/11/23

07/11/23

08/11/23

08/11/23

PRESIDENCIA

Local da

Visita

Online

Online

Online

Online

Presencial

Presencial

Presencial

Online

Online

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Total

3.1 Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores

Ne de
visitantes

157

80

11

18

40

20

49

17

48

21

22

14

513



Atividades desenvolvidas:

1. Realizacdo de levantamentos e anélises dos dados estatisticos do Tribunal.

2. Desenvolvimento de indicadores de desempenho para monitorar e avaliar o
cumprimento de objetivos e metas institucionais.

3. Elaboracdo de estudos estatisticos que visam contribuir para o planejamento
estratégico.

4. Realizacdo de projetos, estudos e relatérios baseados nos indicadores
institucionais do CNj, CSJT e TST.

5. Monitoramento dos resultados da prestacédo jurisdicional para auxiliar na
verificacéo de sua efetividade.

6. Zeladoria da divulgacdo dos dados e resultados institucionais com transparéncia
e confiabilidade.

7. Resposta aos questionamentos via e-mail e telefone.

8. Resposta aos PROADs sobre divergéncias nos calculos de metas para fins da
Licenca Compensatéria.

9. Resposta aos PROADs sobre questionamentos da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de jurisdicao.

10. Resposta aos PROADs enderecados a Coordenadoria.

11. Validacdo e saneamento do sistema DATAJUD.

12. Atividades relacionadas ao Subcomité Regional do sistema e-Gestdo - Unidade
de Apoio Executivo.

13. Participacdo e apresentacdo dos resultados dos indicadores institucionais nas
Reunides de Andlise Estratégica.

14. Participacdo e apresentacdo dos resultados das metas nas reunides do Grupo
Gestor de Metas.

15. Participacdo e apresentacdo dos resultados e pesquisas como Unidade de Apoio
Executivo do Grupo de Pesquisas judicidrias.

16. Analise e revisdo dos processos internos para otimizacdo de fluxos de trabalho.
17. Pesquisa e implementacado de novas ferramentas de anélise de dados e
estatisticas.

18. Elaboracéao de relatérios sobre tendéncias e padrdes identificados nos dados
estatisticos.

19. Capacitacdo continua em ferramentas de anélise de dados e estatisticas.

20. Desenvolvimento de estratégias para aumentar a eficiéncia na resposta a
guestionamentos e demandas institucionais.

21. Realizar reunido diaria com as chefias das trés unidades subordinadas para
gerenciamento e definicdo de processos de trabalho como, por exemplo, respostas
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padronizadas, aplicacdo de solucdes de contorno para problemas técnicos, entre

outros.

3.1.1 Secao de Acompanhamento da Estatistica Judiciaria de 12 grau

Atividades desenvolvidas

1. Extracdo de dados do Sistema E-gestdo/Pje e elaboracdo de informacdo para a

Corregedoria Regional para instrucao do Plano de Trabalho - Auxilio Fixo

2. Extracao de dados do Sistema E-gestdo/Ple e elaboracao dos Quadros de Producéo

de juizes de 1° Grau, publicacdo no DOE e no Site do TRT02 nos formatos pdf, xls,

xlsx e csv. e envio para a Corregedoria Regional

Quadro 1 - Producédo baseada nas audiéncias
Quadro 3 - Aprazamento das audiéncias Pje
Quadro 4 - Processos pendentes de prolacao de sentenca - fora do prazo

Quadro de Processos Distribuidos e Redistribuidos por rito

3. Extracdo de dados do Sistema E-gestdo/Ple e elaboracaoc dos relatérios de

acompanhamento das Varas do Trabalho e envio para a Corregedoria Regional

Anexo 1 (Producdo dos juizes de 12 grau)

Anexo 2 (Producdo dos juizes de 1° grau em fase de execucao)

Anexo 5 (semestre atual - Quadro 4}

Anexo 5 (semestre anterior - Quadro 4}

Anexo 7 (aprazamentos processos eletronicos)

Anexo 8 (prazos médios em dias das etapas da fase de conhecimento).

Quadro comparativo entre o total de Processos pendentes de prolacdo de

sentenca fora do prazo com a respectiva variacao.

4. Extracao de dados do Sistema E-gestao/Ple e elaboracéo do Relatério “Prazo Médio

na fase de Conhecimento das Varas” e envio para a Corregedoria Regional.

5. Elaboracao dos relatérios com dados mensais e acumulados extraidos do Sistema

e-Gestdo conforme Provimento CGJT n2 01/2015 e publicacao no site do TRT-2 nos

formatos pdf, xls, xlsx e csv

A — Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento

B -~ Varas do Trabalho - Fase de Execucao



e ( —juizes - Fase de Conhecimento
e D -Juizes - Fase de Execucdo

6. Construcdo de relatério com os dados mensais extraidos do Sistema e-Gestdo
conforme Provimento CGJT n?2 04/2018 e publicacdo no site do TRT-2 nos formatos
pdf, xls, xlsx e csv

7. Controle de qualidade: Validacdo dos dados das remessas mensais de todos os
itens do 12 Grau do Sistema e-Gestdo e informar a T! inconsisténcias identificadas.

8. Controle de qualidade dos itens de valores (arrecadacao, pagamentos, multas)
extraidos do Sistema e-Gestdo, atuando junto com as Varas (através de e-mails) e do
Nlcleo Pje para correcdes.

9. Atendimento as varas por telefone prestando esclarecimentos da estrutura de
dados e regras de negécio do Pje, E-gestdo e IGEST.

10. Atendimento por e-mail de solicitagdes das Varas do Trabalho, Corregedoria
Regional, Comunicacdo, CEJUSC e publico externo.

11. Auxiliar o Comité Regional do Sistema e-gestdo nas questdes pertinentes a area.

12. Suporte ao Nlucleo Pje para validar correcdes do tramite processual junto ao
Sistema e-gestéao.

13. Construcdo de relatérios no sistema e-Gestdo para pesquisa.
14. Construcdo de relatérios no sistema Oracle Bl para pesquisa.

15. Construcao da estrutura de dados, algoritmos e dashboards no aplicativo
PowerBi.

16. Andlise e elaboracado de queries em linguagem SQL para extracdo de informacdes
customizadas das bases de dados do TRT-2.

3.1.2 Secao de Acompanhamento da Estatistica Judiciaria de 22 grau e
Administrativa

Atividades desenvolvidas

1. Elaboracdo de tabelas do 2° grau referentes a Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho e respectiva publicacdao no Site do TRT02.
Elaboracao de tabelas com dados de reforma de decisées do nosso regional no TST.
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2. Elaboracédo da estatistica mensal do Cejusc 2G com dados de processos remetidos,
audiéncias realizadas, acordos homologados e respectivos valores.

3. Quantificacdo mensal da distribuicdo de processos por cadeiras e andlise sobre a
existéncia de alguma distribuicdo fora da média para o més.

4. Elaboracdo da tabela comparativa més a més acerca de recursos de competéncia
superior. Envio para a Vice-Presidéncia judicial e para a Secretaria de Processamento
de Recursos aos Tribunais Superiores.

5. Célculo do prazo médio entre a decisdo de admissibilidade do RR e 0 envio ao TST.
6. Calculo do prazo médio entre a conclusdo do RR até a decisdo e da chegada do
processo no érgao competente até a prolacao da decisdo da admissibilidade do RR
de todos os regionais e dos TRTs de grande porte.

7. Apuracao da taxa de admissibilidade dos recursos de revista no TRT2, bem como
a média nacional e nos TRTs de grande porte.

8. Elaboracéo da lista dos recursos de revista pendentes ac final do més de
referéncia, discriminada com a localizacdo dos processos e respectiva tarefa no Pje.
Envio para a Vice-Presidéncia Judicial e para a Secretaria de Processamento de
Recursos aos Tribunais Superiores.

9. Atendimento ao publico interno via telefone e e-mail para esclarecimentos de
duvidas e fornecimento de informacdes estatisticas.

10. Formatacdo de dados estatisticos disponibilizados mensalmente pela
Secretaria de Dissidios Coletivos.

11. Acompanhamento dos registros de feriado e suspensbes de prazo nos
sistemas informatizados do Tribunal para controle de prazos processuais.

12. Elaboracdo das listas de processos conciusos ha mais de 90 dias com o relator
quando solicitado.

13. Elaboracdo de informacoes relativas a processos pendentes de julgamento em
nome de magistrados inativos quando solicitado.

14. Acompanhamento das recomendacdes feitas pela CGJT, pertinentes a nossa
area de atuacdo, sob demanda.

15. Homologacdo junto a Tl dos itens do Sistema E-gestdo através de consultas
processuais e analise de conjunto de dados, quando had mudancas de versao no
extrator. Informacdo sobre possiveis inconsisténcias identificadas e conseqguente
necessidade de reenvio de carga.

16. Retificacdo de estatisticas publicadas em decorréncia de falha dos sistemas
informatizados. O processo ocorre através de PROAD aberto pelo usudrio e de
manifestacdo da estatistica a Presidéncia.

17. Validacdo dos dados de 22 grau do e-Gestdo através do controle de qualidade
das remessas mensais de todos os itens do 2° Grau no E-gestdo e comunicacdo a Ti
sobre as inconsisténcias identificadas, tratando sobre eventuais necessidades de
reenvio de carga e/ou abertura de JiRA.



18. Identificacdo dos defeitos nos sistemas através da anélise de movimentacoes
registradas no PJE pelo usuario e seus impactos nos dados estatisticos.

19. Trabalho em parceria com o Nicleo do Pje na identificacéo de defeitos e
possiveis solucdes de contorno, no intuito de orientar usuérios e aprimorar os
manuais disponibilizados no site.

20. Auxilio ao Comité Regional do Sistema e-Gestdo nas questdes pertinentes a
area.

21. Abertura de chamados junto ao TST quando houver identificacdo de
inconsisténcias no Sistema E-gestdo e no Datajud.

22. Prestacdo de informacbes e esclarecimento de dlvidas acerca de dados
relativos a drea quando solicitadas pelo publico externo.

23. Apuracéo de informacdes relativas a atrasos injustificados na profericdo de
votos efou lavratura de acérdéos destinadas a remocgdo de desembargadores, sob
demanda da Presidéncia.

24. Preparacéo de dados e auxilio aos 6rgaos do 29 Graus no preenchimento de
guestionarios referentes a correicdo nos assuntos relacionados a érea.

25. Elaboracdo de informacdes para o relatério anual (movimento processual na
segunda instancia e recursos aos tribunais superiores).

26. Elaboracdo diaria da lista de Processos pendentes com relator/revisor com a
projecao dos processos pendentes no 22 Grau, com relator e revisor, que estardo no
prazo e vencido ao final do més de referéncia e disponibilizacdo de tais dados de
forma individualizada no site do TRT, a fim de auxiliar o trabalho dos gabinetes.

27. Geracao e publicacdo das listas semanais de processos pendentes de
conclusdo por magistrado.

28. Geracao de tabela com a producdo mensal dos magistrados (LOMAN) e
publicar no Didrio Oficial e no site do TRT02.

29. Apuracdo do rol de processos vencidos com relator/revisor do més e publicar
no diario oficial.

30. Elaboracdo da lista de processos pendentes com relator/revisor com o
resultado dos processos que restaram no prazo e vencidos ao final no més de
referéncia, disponibilizacdo de tais dados de forma individualizada no site do TRT e
enviar e-mail aos gabinetes.

31 Elaboracdo e publicacdo no site do TRT de dados mensais relativos a recursos
aos tribunais superiores. Envio dos dados via e-mail para a Vice-Presidéncia judicial
e para a Secretaria de Processamento de Recursos aos Tribunais Superiores.

3.1.3 Secao de Gestdo de Indicadores institucionais

Atividades desenvolvidas
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1. Realizacdo da Pesquisa PIME - Proposta Inicial de Metas Nacionais — CNj;

2. Participacdo na concepgao, execucao e apuracao de resultados de pesquisas de
satisfacdo com usudrios de servicos do TRT-2, Balcdo Virtual, CEJUSCs, Sistemas de
TIC;

3. Participacdo na concepcao, elaboracdo de formulério eletrbnico e todo o
acompanhamento e gerenciamento da coleta e posterior elaboracao de tabulagbes
e relatérios de pesquisas demandadas pelas unidades do tribunal (Litigancia
Predatdria, Censo da Pessoa com Deficiéncia, Riscos e Perigos Ocupacionais, etc.)

4. Apuracdo mensal dos resultados e elaboracado de relatério da Pesquisa Eletrénica
de Satisfacao em Concliacao - PESC) (mensal)

5. Realizacdo da Pesquisa de Satisfacdo com usudrios externo;
6. Realizacao da Pesquisa de Clima Organizacional;
7. Elaboracio dos indices de Producéo das Turmas e Varas;

8. Elaboracdo e inclusao no portal do Tribunal das listas guinzenais de Processos
Pendentes de Prolacdo de Sentencas no 12 Grau;

9. Elaboracédo e inclusédo no portal do Tribunal das listas quinzenais de Embargos de
Declaracdo aguardando julgamento no 12 Grau;

10. Elaboracao semanal e envio a Corregedoria do TRT-2, da listagem de processos
pendentes de prolacao de sentencas no 1° Grau e de Embargos de Declaracéo
aguardando julgamento no 12 Grau;

11. Elaboracado do Relatério Anual do TRTZ;
12. Elaboracao do Planejamento jurisdicional do TRT2;

13. Apuracao e preenchimento semestralmente no Sistema de Estatisticas do Poder
judicidrio do CNJ das variaveis do justica em NUmeros;

14. Apuracdo e preenchimento no Sistema de Estatisticas do Poder judicidrio do CNj
das varidveis do Mddulo de Produtividade Mensal;

15. Conferéncia de dados estatisticos e indicadores em diversos painéis de
monitoramento elaborados pelo CNj;

16. Acompanhamento em atividades de saneamento da base de dados do TRT-2, no
Datajud (fonte priméria de dados do Sistema de Estatistica do Poder judicidrio -
SIESPY, do Conselho Nacional de justica — CNj);

17. Apuracao e preenchimento mensal no Sistema de Estatisticas do Poder
Judicidrio do CNJ} das varidveis do Plano de Logistica Sustentdvel do Poder judiciario
(PLS);



18. Compilacdo e envio dos documentos comprobatérios dos requisitos do Prémio
CNJ de Qualidade;

19. Elaboracao de relatério para subsidiar as Reunides de Analise Estratégica (RAE);

20. Monitoramento dos indicadores do Plano Estratégico Institucional PE! 2021-
2026 do TRT2, com elaboracdo de Relatério de Acompanhamento e publicacdo no
portal do TRT-2;

21. Monitoramento dos indicadores do Plano de Logistica Sustentavel PLS 2021-
2026 do TRTZ;

22. Levantamento de informacdes e apuracao de dados das diferentes semanas de
conciliacdo / execucao gue o TRT-2 participa, com envio dos dados aos 6rgéos
superiores {CN}, Corregedoria Geral da Justica do Trabalho};

23. Apuracdo dos resultados e preenchimento das varidveis no Sistema de
Estatisticas do Poder Judicidrio do CN} das Metas Nacionais do Poder judiciario;

24. Elaboracéo de Relatério de Acompanhamento dos Indicadores das Metas
Nacionais e publicacdo no portal do TRT-2;

25. Apuracdo dos resultados e preenchimento das varidveis no Sistema de Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho (SIGEST) dos Indicadores da justica do Trabalho
relativos ao TRTZ;

26. Participacdo na Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Poder
Judiciario - TRT-2, em reunides e atividades relacionadas a sua atribuicdo;

27. Participacdo na Comissao Permanente de Acessibilidade e inclusdo do TRT-2,
em suas reunides e atividades relacionadas as suas atribuicdes;

28. Participacado no Grupo de Pesquisas judicidrias do TRT-2 e em atividades
relacionadas as suas atribuicdes;

29. Compilacdo de dados e elaboracdo de relatérios de cumprimento das metas
nacionais de 12 Grau e 22 Grau;

30. Envio mensal aos gabinetes de 22 Grau dos relatérios de cumprimento das

metas nacionais;

31. Atendimento por e-mail aos Gabinetes de 2° Grau, NUPEMEC, 5GP, SGEP, e
outras unidades com respostas as diversas solicitacdo de dados;

32. Elaboracdo de informacdes diversas sobre dados do TRT-2, pela extracdo nos
sistemas informatizados do Tribunal, solicitadas pelas unidades do tribunal e pelo
publico externo. Esta atividade é demandada diretamente ou via Ouvidoria;

33. Atendimento telefénico e por e-mail para esclarecimentos de ddvidas e

fornecimento de informacdes estatisticas.




3.2 Coordenadoria de Apoio a Utilizacao dos Sistemas Judiciais Eletronicos

Atividades desenvolvidas

1. Atendimentos aos usuarios internos do sistema PJe (servidores e magistrados) para

sanar ddvidas sobre a utilizacdo do sistema e seus satélites e comunicar a SETIC

probiemas de ordem técnica na execucao das tarefas no sistema; o atendimento é

realizado por meio de abertura de ocorréncias em ferramenta especifica (Assyst).

2. Atualizacao de coletanea de perguntas frequentes

3. Homologacdao de versdes do sistema PJe e seus satélites

Versées implantadas no Regional em 2023:

Versao 2.8.6 - disponibilizada em 21/01/2023

Versao 2.8.8 - disponibilizada em 22/04/2023

Versao 2.8.9 - disponibilizada em 08/06/2023

Versao 2.8.10/2.8.11 - disponibilizada em 05/08/23

Versao 2.9.0/2.9.1 - disponibilizada em 02/09/23

Versao 2.9.2, 2.9.3 - disponibilizada em 07/10/23

Versao 2.9.4, 2.9.5, 2.9.6 - disponibilizada em 16/12/23

Observacado: Também sdo realizadas homologacdes de sistemas satélites do
sistema Pje, como, por exemplo, AUD, JTe, GPREC, PJe-Calc, entre outros.

4. Elaboragao de manuais, informativos, videos demonstrativos

Informativos produzidos em 2023

1.

© O N o U A WN

pd
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12

13.

01/2023 - 22 grau - Incluindo Vice-Presidente judicial/substituto para atuar em
outros gabinetes

02/2023 - 12 grau - 51SDOV - Parte 1 - Introducao

03/2023 - 12 grau - S5ISDOV - Parte 2 — Acdes do juizo deprecante

04/2023 - 12 grau - SISDOV - Parte 3 - Acbes do juizo deprecado

05/2023 - 12 e 22 graus - Novas ferramentas do SIF-CEF

06/2023 - 22 grau - Tipos de conclusao

07/2023 - 12 e 22 graus - Modelos de documentos - Parte 1

08/2023 - 12 e 22 graus - Modelos de documentos - Parte 2

09/2023 - 12 e 22 graus - Dicas de ferramentas do editor de textos do Pje

.10/2023 - 2° grau - Processos restituidos pelo relator para remessa aoc MPT
.11/2023 - 22 grau - Processos restituidos pelo relator para cumprimento de

diligéncia no 22 grau

.12/2023 - 29 grau - Processos restituidos pelo relator para cumprimento de

diligéncia no 1° grau
13/2023 - 22 grau - Remessa ao 12 grau em lote - baixa definitiva ou em
diligéncia



Videos demonstrativos produzidos em 2023

- Videos Tutoriais sobre o AUDA4:

vk wWwiNE

Acesso rapido aos autotextos
Autotexto de conciliacdo - parte 1
Autotexto de conciliacdo - parte 2
Autotexto de conciliacdo - parte 3
Presenca de testemunhas

Orientacdes encaminhadas por meio de quadro de avisos no Ple e avisos da intranet

N
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

23/01/2023 - Atualizacao do SIF/CEF - versao 2.3.3

24/01/2023 - Corrigida a falha na visualizacdo da ata de audiéncia confirmada
e nao assinada

24/01/2023 - Data indisponivel para reserva no SiSDOV

31/01/2023 - Recurso ordinario em julgamento parcial

03/02/2023 - Corrigida a agenda de reservas no 5i15DOV

03/02/2023 - Visualizacao de documento sigiloso em processo com segredo
de justica

06/02/2023 - Erro na disponibilizacao de matérias no DEJT

07/02/2023 - CREDENCIAL DO DEJT NO PJE

13/02/2023 - USO DAS EXTENSOES DO PJE AO UTILIZAR O SIF

17/02/2023 - Uso da extensdo +Pje na conferéncia de alvard do SIF
23/02/2023 - Atualizacdes do SIF / CEF

02/03/2023 - N&ao excluir regras de impedimento e suspeicao de outros
magistrados

02/03/2023 - Alterando o endereco do mandado para distribuicdo no GAEPP
07/03/2023 - Lancar movimento processual com data retroativa

14/03/2023 - CHIP AMARELO - ACORDO HOMOLOGADO

14/03/2023 - e-Carta Assinatura do documento deve ser realizada no mesmo
dia da elaboracao

15/03/2023 - Correcdo da extensdo +Pje na conferéncia de alvards do SIF
23/03/2023 - Troca de cadeiras e conferéncia do e-mail do gabinete no Ple
10/04/2023 - Abertura de chamados - Pje e satélites

10/04/2023 - Erro na juntada de cdlculos - arquivo PJC

17/04/2023 - Informacao sobre saldo remanescente - Of. Circular CRn2 827/23
17/04/2023 - Lancar movimento processual com data retroativa

19/04/2023 - Erro na disponibilizacdo de matérias no DEJT

08/05/2023 - Problema técnico na rede do C. Tribunal Superior do Trabalho




25.10/05/2023 - Corrigido o problema técnico na rede do C. TST

26.17/05/2023 - Baixando um processo ao 12 grau em diligéncia

27.18/05/2023 - Projeto Argos

28.19/05/2023 - Chip Erro no Envio ao DEJT

29.19/06/2023 - Advogados - Retificacdo da autuacao

30.20/06/2023 - O que fazer quando a liquidacao foi iniciada por equivoco

31.20/06/2023 - Como registrar o acordo homologado

32.21/06/2023 - Orientacdes para exclusao de sinalizacdes do escaninho Situacao
de Alvara

33.22/06/2023 - Erro para incluir/alterar/excluir parte do BNDT

34.26/06/2023 - BNDT - Falha técnica corrigida

35.07/08/2023 - Versao 2.8.11 - Certidao de juntada

36.10/08/2023 - Como registrar acordo na fase de conhecimento

37.21/08/2023 - Aviso para usuarios externos sobre a atualizacdo de assuntos da
TPU

38.18/09/2023 - Distribuicdo da acdo com valor da causa incompativel

39.18/09/2023 - Revisao pelo magistrado convocado / substituto

40.25/09/2023 - CONSULTA CIDADAO

41.25/09/2023 - Como transitar o processo para a fase seguinte

42.25/09/2023 - Bolinha vermelha em Novos Processos

43.26/09/2023 - Reclamacbes pré-processuais

44.29/09/2023 - Como localizar processos arquivados provisoriamente

45.09/10/2023 - Novidades da versao atual para o perfil de Advogado

46.09/10/2023 - Novidades da versao atual - 12 grau

47.09/10/2023 - Novidades da versao atual - 2° grau

48.09/10/2023 - Novidades da versao atual - Oficiais de justica

49.09/10/2023 - Incluir/alterar endereco pelo PEC

50.10/10/2023 - Falha ao retificar autuacao

51.10/10/2023 - Falha para retificar autuacao - 22 Grau

52.23/10/2023 - Lancar movimento processual com data retroativa

53.24/10/2023 - Erro ao adicionar endereco ao destinatario no PEC

54.30/10/2023 - Falha para retificar autuacao - 2° Grau

55.10/11/2023 - REITERACAO - Falha ao incluir parte em processo

56.22/11/2023 - Pesquisa de Satisfacdo 2023

57.05/12/2023 - Indisponibilidade do DEJT

5. Participagcdo nas reunibes do Subcomité Regional do Processo Judicial Eletrénico
(CRPJe) e do Subcomité Regional do Sistema de Gerenciamento de Informacgdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gest3o):




CGRPJe e-Gestao
25/04/2023 11/04/2023
23/05/2023 09/05/2023
27/06/2023 13/06/2023
25/07/2023 11/07/2023
29/08/2023 15/08/2023
24/10/2023 16/10/2023
04/12/2023 14/11/2023

- 04/12/2023

6. Capacitacdo de servidores na utilizagdo do sistema PJe
19 Grau - Participacdo em curso para novos servidores

Curso de Formacao inicial de Servidores - Turma 01/2023 - 28/02/2023 a 03/03/2023
- 8 horas

Curso de Formacao Inicial de Servidores - Turma 02/2023 - 08/05/2023 a 12/05/2023
- 8 horas

Curso de Formacao inicial de Servidores - Turma 03/2023 - 02/10/2023 a 06/10/2023
- 8 horas

7. Relatério de chamados atendidos
Exercicio de 2023 (entre 01/01/2022 e 31/12/2022)

> Total de chamados resolvidos - 13.160 chamados

Total de chamados analisados e encaminhados para a SETIC - 4.784 chamados

3.3 Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - DSAl: Ato GP n2
18/2023, que altera a estrutura organizacional das unidades de sustentabilidade,
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acessibilidade e inclusdo e prevé a subordinacdo direta da Divisdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo a Secretaria Geral da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e redefine suas competéncias.

Secdo de Sustentabilidde

As atividades desenvolvidas durante o exercicio de 2023 foram apresentadas
conforme as seguintes tematicas:

1. ATUACAO NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TRT 22 REGIAO (2021 -2026)
E NAS LICITACOES SUSTENTAVEIS

i. Realizacdo da Reunido de Anélise Estratégia (RAE) do PLS-TRT2 (2021 a 2026),
ocorrida em 31 de agosto de 2023 e continuada em 12 de setembro de 2023,
com o objetivo de acompanhar e revisar indicadores, conforme DEJT de
25/09/23;

ii. Elaboracdo, em conjunto com a Comissao Gestora do PLS, e publicacdo da
Versdo 3.0 do Plano de Logistica Sustentdvel do TRTZ (ciclo 2021-2016), em
atendimento as duas RAE s do PLS-TRT2 e em conformidade com a Resolucéo
CNJ n? 400/2021 e com Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
ONU. Link de acesso ao Planc de Logistica Sustentavel do TRT2:
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/cidadania/responsabilidade-
sociocambiental;

iii. Monitoramento de metas anuais sociocambientais e avaliacdo dos indicadores
de desempenho para o cumprimento do Plano de Logistica Sustentdvel - PLS
(2021-2026) deste Tribunal;

iv. Elaboracdo do relatdrio anual de desempenho, ano de 2023, do Plano de
Logistica Sustentavel do TRT2 (2021-2026) em cumprimento ao Art. 16, inciso
IV, da Resolucao CN} n? 400/2021;

v. Participacao da Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e inclusdo na fase
de estudos técnicos preliminares da contratacédo de Tecnologia da Informacao
(T1), conforme previsto no item 4.6 do Manual para Contracéo de Solucdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Em 2023, a Divisdo elaborou 46
Manifestactes acerca de licitacdes sustentaveis para inclusdo nos processos
PROAD protocolados para atender a demanda da drea de TIC. Link de acesso
ao Manual para contratacao de Solucdao de Tecnologia da informacdo e
Comunicacéo: https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/licitacoes-compras-e-
contratos/manuais-e-qguias/manual-para-contratacaoc-de-solucao-de-ti

vi.Promocdo do curso EAD “Contratagdes Publicas Sustentaveis”, em parceria com
a Escola Judicial - EJUD2, com a 12 turma capacitada em 2023. No total foram
130 pessoas capacitadas, sendo 124 delas entre magistrados(as),
servidores(as) e estagiarios(as) do TRT2.

2. PROMOGAO DA POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DO TRT2




Atuacdo na promocdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal,
regulamentada por meio do Ato GP n. 26/2019.

Nesse sentido, destaca-se a promoc¢ao do curso in company “ABNT PR 2030 Ambiental,
Social e Governanca (ESG) Conceitos, Diretrizes e Modelo de Avaliacao e
Direcionamento para Organizag¢des”, com duas turmas de capacitacdo ofertadas no
ano de 2023. No total, foram 30 participacdes alcancadas.

Outras acbdes de destague estdo apresentadas na Tabela, a seguir:

Tabela: Apresenta as agdes de sensibilizacdo e capacitagcao em responsabilidade
socioambiental:

Nimero de
Acao
participantes

Distribuicao de canecas de porcelana e garrafas

; Nao computado
squeezes para o corpo funcional durante o ano de 2023.

Evento “Junho da Agricultuta Familiar - Mulheres
Empreendedoras” - Palestra - "O papel das mulheres
rurais para fortalecimento da agricultura familiar”,
ocorrido em 12 de junho. Link de acesso ao evento:

47
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-

iudicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-o-papel-das-

mulheres-rurais-para-o-fortalecimento-da-aqgricultura-

familiar

Evento - Feira Organica - "junho da Agricultura Familiar -
Mulheres Empreendedoras”, ocorrido entre 12 e 14 de Ndo computado
junho.

Curso de Formacao Inicial para servidores - Realizacao
de 03 turmas incluindo a teméatica socioambiental nos 212
meses de marco, maio e outubro.

Curso in company “ABNT PR 2030 Ambiental, Social e
Governanca (ESG) Conceitos, Diretrizes e Modelo de
Avaliacao e Direcionamento para Organizagdes”, duas 30
turmas ofertadas em maio e outubro de 2023. PROAD
11807/2023

Curso in company “ABNT NBR 9050/2020: "Acessibilidade
a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos

10

11¢




urbanos - Interpretagao”, turma ofertada em setembro
de 2023. PROAD 11807/2023

Curso EAD “Contratacdes Publicas Sustentaveis”, em
parceria com a Escola judicial - EJUD2, ofertado de
07/08 a 05/09/2023. Link de acesso ao evento:
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-

130

judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-contratacoes-

publicas-sustentaveis-ead-1-2023

Noticias — Publicacéo, na intranet e na internet, de 6
noticias relacionadas a teméatica Socioambiental,
durante todo o ano de 2023, com o objetivo de divulgar Néo computado
acdes e promover o engajamento do publico interno e

externo.

Reunides das Comissdes ~ Realizacao de 02 reunides da
Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel, em
agosto e setembro (DEJT 25/09/20230) e de 01 reunido 29
da Comissao Permanente de Gestao Socioambiental em
marco de 2023 (DEJT 27/03/2023)

Visitas Técnicas — Sobre o programa de coleta seletiva,
nos féruns de Guarulhos e Santo André em fevereiro e 8
Sao Bernardo e Osasco em margo.

Reducdo do consumo e de residuos poluentes:

Foram instaladas lixeiras meia lua de aco inoxidédvel nos
Féruns do TRT2, conforme planejamento, para o descarte
adequado de residuos recicldveis e nao recicidveis,
gerados pelos jurisdicionados e publico interno, durante
sua permanéncia nas salas de espera de audiéncia nas
Unidades deste Tribunal, em atendimento ao programa
de coleta seletiva solidaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao.

Néo computado

Total de Participantes 466

3. GESTAO DE CONTRATOS




A Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo compete & gestdo e a
fiscalizacdo dos contratos abaixo relacionados:

PREGAO/COMPRA UNIDADES X
OBJETO VIGENCIA

DIRETA/CONTRATO ATENDIDAS

Termo de Compromissc gue, entre
si, celebram o Tribunal Regional

CONTRATO da 22 Regiao e Coopernova Cotia Inicio
059/2023 Recicla para coleta e destinacao 27/06/2023
PROCESSO PROAD  dos residuos reciclaveis gerados FORUM Término
N© 28377/2023 nas dependéncias deste tribunal 26/12/2025

TRABALHISTA
COOPERNOVA COTIA RECICLA E

) DE COTIA
FORUM TRABALHISTA DE COTIA.
Termo de Compromisso que, entre
si, celebram o Tribunal Regional FORUM

da 22 Regiago e CRM Itapevi -

Cooperativa de Trabalho dos TRABALHISTA

CONTRATO Ne¢ Inicio
Catadores de Material reciclavel DIE LAY
057/2023 ; 22/06/2023
de itapevi para coleta e o
PROCESSO0 PROAD ; . : Termino
destinacao dos residuos
N2 28375/2023 21/12/2025

recicldveis gerados nas
dependéncias deste tribunal CMR
ITAPEVI E FORUM TRABALHISTA
DE ITAPEVI

Termo de Compromisso para a
doacdo e destinacao dos residuos
recicldveis gerados pelos Férum

Trabalhista de Guarulhos a FORE L
PROAD ; inicio
Cooperativa de Trabalho dos TRABALHISTA
40115/2021 - . o 23/10/2021
Catadores da area de Materiais DE .
Contrato . Término
Reciclaveis de Guarulhos (Coop- GUARULHOS
073/2021 28/05/2024

Recicldvel) para fins de
reciclagem, de acordo com o Ato
GP n? 07/2011, Lei 12.305/10 e
Decreto Federal n? 5.940/06
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PROAD
30983/2021 -
Contrato
040/2021

PROAD
30984/2021 -
Contrato
041/2021

PROAD
30986/2021 -
Contrato
043/2021

Termo de Compromisso para a
doacao e destinacdo dos residuos
recicldveis gerados pelo Tribunal -

Edificio Sede, Unidade
Administrativa il e Unidade
Judiciaria Rio Branco a
Cooperativa de Trabalho de
Coleta, Triagem, Producao e
Comercializacdo de Materiais
Recicldveis de S&o Paulo (Cooper
Vira Lata). Para fins de
reciclagem, de acordo com o Ato

GP n? 07/2011, Lei 12.305/10 e

Decreto Federal n? 5.940/06

Termo de Compromisso para a
doacdo e destinacao dos residuos
recicldveis gerados pelos Férum
Trabalhista Ruy Barbosa e Zona
Leste e para a Unidade
Administrativa Il a Cooperativa de
Trabalho e da Coleta Seletiva dos
Catadores da Baixada do Glicério
(CooperGlicério). Para fins de
reciclagem, de acordo com o Ato
GP n? 07/2011, Lei 12.305/10 e
Decreto Federal n? 5.940/06

Termo de Compromisso para a
doacdo e destinacao dos residuos
reciclaveis gerados pelo Férum
Trabalhista de Ribeirao Pires a
Cooperativa de Trabalho dos
Catadores de Materiais Reciclaveis
de Ribeirdo Pires {CooperPires).
Para fins de reciclagem, de acordo
com o Ato GP n2 07/2011, Lei
12.305/10 e Decreto Federal n®
5.940/06

Edificio Sede,
Unidade
Administrativa
lil e Unidade
judicidria Rio
Branco

Férum
Trabalhista
Ruy Barbosa e
Zona Leste e
para a
Unidade
Administrativa
Il

Férum
Trabalhista de
Ribeirao Pires

inicio
14/07/2021

Prorrogado

14/01/2024
Término
13/07/2026

Inicio
14/07/2021
Prorrogado

14/01/2024
Término
13/07/2026

Inicio
15/07/2021
Prorrogado
15/01/2024

Término
14/07/2026



Pacote de Assinatura digital
(ABNTColecdo}, contemplando 50

normas ABNT/NBR, para acesso
Assinatura

para trabalho Inicio
administrativo 17/09/2023

Término
16/09/2024

eletrénico, download em arquivo
PROAD PDF seguro e impressao ilimitada
10392/2023 das normas contratadas,
disponivel para um ndimero
ilimitado de usuarios do Tribunal
Regional do Trabalho da 22
Regido, durante um periodo de 12
(doze) meses.

Credenciamento de cooperativas

ou associacoes de catadores de

materiais recicldveis que estejam

aptas ao recolhimento e

destinacao dos residuos gerados 31 Féruns

PROAD nas dependéncias dos Féruns Trabalhistas
10024/2023 - Trabalhistas deste Tribunal, para

Edital de fins de reciclagem, mediante

Inicio
04/04/2023
Término
04/04/2033

Credenciamento assinatura de Termo de
n? 001/2023 Compromisso, por um periodo de
30 (trinta) meses, com
possibilidade de prorrogacao a
critério da Administracdo, sem
onus para o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao.

4. GESTAO DE RESIDUOS

Foi elaborado e publicado o Edital de Credenciamento n? 001/2023 com o objetivo
de estabelecer normas para o credenciamento de cooperativas ou associactes de
catadores de materiais reciclaveis gue estejam legalmente habilitadas para a coleta
e destinacdo dos residuos recicidveis gerados nas dependéncias dos Féruns deste
Regional, para fins de reciclagem, mediante assinatura de Termo de Compromisso,
sem 0Onus para o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

Outro destague no Programa de Coleta Seletiva Cidada do TRT2 é a atuacao dos
Agentes Socioambientais, com a papel de intermediar o relacionamento com as
cooperativas de catadores(as) de materiais recicldveis conveniadas, responséaveis
pela coleta seletiva solidaria na sua unidade, conforme Portaria GP n? 16, de 17 de
maio de 2022.




As tabelas apresentadas, a seguir, evidenciam dados de quantitativo de residuos
sélidos gerados anualmente pelas Unidades deste Tribunal:

Estimativa do total de residuos sélidos coletados nos prédios da capital

Exercicio 2023

Prédios da Capital Residuos Reciclaveis (Kg)

Férum Trabalhista Ruy Barbosa 18.987

Edificio Sede 11.174

Unidade Rio Branco 8.926

Unidade Administrativa I 3.706

Unidade Administrativa li 18.022
Férum Trabalhista da Zona Leste 551

Total 61.366

Estimativa do total de residuos sélidos coletados nos prédios das comarcas
Exercicio 2023
LOCAL Residuos Reciclaveis (Kg)
Cubatao 45

© a2 q
i Guaruja sem registro
=
n Praia Grande sem registro
S
©
-% Santos sem registro
[as]

Sdo Vicente sem registro
§ Arujé sem registro
2
g Ferraz 180,6
(U]




Guarulhos

1.138

ltaquaquecetuba

sem registro

Mogi das Cruzes

sem registro

Poa sem registro
Suzano 175,8
Diadema 96,6
Maud 130
Ribeirdo Pires 1.236,2
(@]
[a0]
i Santo André 1.003,6
Sao Bernardo do Campo 478,2
Sao Caetano 234,6
Barueri sem registro
Caieiras sem registro
Cajamar sem registro
Carapicuiba 39,6
Cotia 617
o Embu sem registro
o
]
o Franco da Rocha sem registro

ltapecerica da Serra

sem registro

ltapevi sem registro
Jandira sem registro
Osasco sem registro

Santana de Parnaiba

sem registro




Taboao da Serra 350,2

TOTAL 5.725,4

**x Qbservacao: devido a Pandemia e as restricdes sanitarias impostas por normas
legais, muitos edificios realizaram, durante o inicio do ano de 2023, atividades com
guantitativo de pessoal em trabalho presencial muito pequeno. Em virtude disso, ndo
houve registros de residuos coletados.

Secao de Acessibilidade e Inclusao

As acbes da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao e da Secdo de
Acessibilidade e Inclusdo desenvoividas durante o exercicio de 2023 sdao
apresentadas nas tabelas a seguir:

Tabela 01 - Quantitativo de pessoas com deficiéncia, no @mbito do TRT2.

Magistrados e Magistradas 03 com deficiéncia fisica,
01 com deficiéncia auditiva,
01 com deficiéncia visual (monocular).

Total: 05

Servidores e Servidoras 02 com deficiéncia psicossocial,
01 com deficiéncia intelectual,

64 com deficiéncia visual (sendo 11
monoculares)

29 com deficiéncia auditiva,

91 com deficiéncia fisica.




Total: 187

Aprendizes aprendizes com deficiéncia intelectual

Total: 07

Total de 199 pessoas com deficiéncia

Tabela 02 - A¢des de conscientizacdo, sensibilizagao e capacitacdao — Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao em parceria com a Escola judicial (EjJUD2)

Nome da acao Publico-Alvo Quantidade
Curso: Inclusao social e Magistrados(as), Total de 60
laboral das pessoas com servidores(as) e participantes, sendo
deficiéncia intelectual ou estagiarios(as) do TRT2 12 magistrados(as), 45
transtorno do espectro servidores(as) e 03

autista - EAD - 1/2023 estagiarios(as).
Curso: Libras basico para a Magistrados(as) e Total de 55
Justica do Trabalho - EAD - servidores(as) do TRT-2 participantes, sendo
1/2023 11 magistrados(as), 42

servidores{as), e 02
estagiarios(as).

Curso: Acessibilidade e Magistrados e servidores(as) Total de 104
inclusdo no ambiente do TRT-2 participantes, sendo
juridico - EAD - 1/2023 24 magistrados{as}, 78

servidores{(as) e 02
estagiarios(as).

Palestra: A eliminagao das Magistrados(as) e Total de 78
barreiras para a promogao servidores(as) ativos(as) e participantes, sendo
da inclusao de pessoas com aposentados(as) do TRT2, 07 magistrados(as), 37
deficiéncia no ambiente de  em especial servidores(as) servidores{as) e 34

trabalho do TRT2 que exercam cargo publico externo
de gestdo, estagiarios(as) do
TRT2, magistrados(as) e
servidores(as) de outros




Tribunais, membros e

servidores(as) do MPT

Palestra: Os principios da Magistrados(as) e Total de 121
nao discriminagao e da servidores(as) do TRT-2, participantes, sendo
protecao da pessoa com  ativos(as) e aposentados(as), 20 magistrados(as), 78

deficiéncia estagiarios(as) do TRTZ2, servidores(as), 01
magistrados{(as) e estagiario(a) e 22 de
servidores{as) de outros publico externo

Tribunais, membros e
servidores(as) do Ministério
Plblico, advogados(as) e
publico em geral

Painel: Transtorno do Magistrados(as) e Total de 79
Espectro Autista (TEA) - servidores(as) ativos(as) e participantes, sendo
Caracterizacdo e aposentados(as) do TRT2, 01 magistrado(a), 56
reconhecimento de direitos estagiarios(as) do TRT2, servidores(as), 02
magistrados(as} e estagiarios{as) e 20
servidores{as) de outros publico externo

Tribunais, membros e
servidores(as) do Ministério
Publico, advogados(as) e
publico em geral

Curso: Acessibilidade Digital Magistrados(as) e Total de 55
no ambito da Justica do servidores(as) ativos(as) e participantes, sendo
Trabalho aposentados(as) do TRT2, 02 magistrados(as), 41
estagiarios(as) do TRT2, servidores{as), 10
magistrados{(as) e estagiarios(as) e 02
servidores(as) de outros publico externo

Tribunais, membros e
servidores(as) do Ministério
Plblico, advogados(as) e
publico externo

Painel: Autismo, o que é e Magistrados(as) e Total de 68
como incluir servidores(as) ativos(as) e participantes, sendo
aposentados(as) do TRT2, 02 magistrados(as), 53



Curso: Capacitacao de
gestores(as) em
acessibilidade, inclusao e
direitos das pessoas com
deficiéncia

Curso: O anticapacitismo e a

eliminagao de barreiras
atitudinais

Curso: Lingua Brasileira de
Sinais - Libras (Médulo
Intermedidrio e Avancado)

estagiarios(as) do TRTZ2, servidores(as), 02

magistrados{(as) e estagiarios(as) e 11
servidores(as) de outros publico externo
Tribunais, membros e
servidores(as) do Ministério
Plblico, advogados(as) e

publico em geral

Total de 44
participantes, sendo
01 magistrado{a), 37
servidores(as) e 06

Magistrados(as) e
servidores(as) do TRT2 e de
outros Tribunais,
preferencialmente ocupantes

de cargos de gestao e/ou publico externo
seus{suas) respectivos{as)

substitutos(as)

Total de 105
servidores, sendo:

Magistrados(as) e
servidores(as) ativos{as) e

aposentados(as) do TRTZ2, 10 magistrados(as), 70

estagiarios(as) do TRT2, Semvidores(as)nos

i glereieiosizs) & estagidrios(as) e 22

servidores(as) de outros .
publico externo.
Tribunais, membros e
servidores(as) do Ministério
Plblico, advogados(as) e
publico em geral

Magistrados(as) e Total de participantes

12, sendo 11

servidores(as) e 01

servidores(as) ativos(as) e
aposentados(as) do TRT2,

estagiarios(as) do TRTZ, publico externo

magistrados(as) e
servidores(as) de outros
Tribunais, membros e

servidores(as) do Ministério

Publico, advogados(as) e

publico em geral
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Evento: Oficina de Magistrados(as) e Total de participantes

Acessibilidade Digital servidores(as) ativos{as) e 49, sendo 06
aposentados(as) do TRT2, magistrados{as) e 43
estagiarios(as) do TRT2 e servidores{as).

aprendizes do TRT2.

Total de atividades: 12 Total de 830
participacdes

Tabela 03 - Agles de conscientizacao, sensibilizacdo e capacitacao - Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao em parceria com a Secao de Gestao por
Competéncias e Selegdo.

Palestra de membro da Comissao Permanente de Acessibilidade e inclusdo no
“Curso de Formacdo Inicial de Servidores” sobre assuntos relacionados a
acessibilidade, inclusdo e direitos das pessoas com deficiéncia, para servidores e

servidoras recém-empossados.

Turma 01/2023 (02/03/2023) 09 participantes
Turma 02/2023 (10/05/2023) 132 participantes
Turma 03/2023 (04/10/2023) 75 participantes
Total de atividades: 03 Total de 216 participantes
Tabela 04 - Outras agbées de conscientizacao, sensibilizacdo e capacitacao

complementares as solicitadas pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo, no ambito do TRT2.

Nome da acgao Quantidade

Curso: Aplicacdo  do indice de Total de 13 participantes, sendo 11
funcionalidade brasileiro aplicado para fins servidores{as) e 02 do publico externo.
de aposentadoria (IFBrA)



Total de atividades: 01

Total de 13 participacdes

Tabela 05 - Disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistivas

Monitores maiores de 24 polegadas

Lupa eletrdnica portétil

Tabela 06 — Atendimento de normativos de acessibilidade e inclusao

Nome da acao

Disponibilizacao
de Intérprete
de Lingua
Brasileira de
Sinais do
quadro de
servidores

Disponibilizacdo
de Intérprete
de Lingua
Brasileira de
Sinais,
mediante
Sistema AJ/IT

Disponibilizacdo
de Intérprete
de Lingua
Brasileira de
Sinais para
atendimento
presencial

Pablico-Alvo

Magistrados(as),
servidores(as),
advogados(as) e

jurisdicionados com

deficiéncia auditiva

Magistrados(as),
servidores(as),
advogados(as) e

jurisdicionados com
deficiéncia auditiva

Advogados(as) e

jurisdicionados com
deficiéncia auditiva

Descricao

Atuacao de intérprete
de Lingua Brasileira de
Sinais em audiéncias,
pericias e demais atos
processuais;
atendimentos
presenciais.

Atuacado de Intérprete
de Lingua Brasileira de
Sinais em audiéncias,
pericias e demais atos
processuais;
atendimentos
presenciais.

Atuacado de Intérprete
de Lingua Brasileira de

Sinais para atendimento

presencial na Unidade
de Atendimento

Operacional do Férum

da Barra Funda (Setor

10

03

TOTAL 13
Quantidade

58 solicitacbes
recebidas

06 solicitacdes
recebidas

09 atendimentos

131




Contratacao de
empresa
especializada
para prestacao
de servico de
Acessibilidade
Comunicacional
(traducdo e
interpretacao
em Lingua
Brasileira de
Sinal (LIBRAS),
Legendagem e
Audiodescricado

Magistrados(as),
servidores(as),
advogados(as) e
jurisdicionados

de informacoes e Setor
de Reclamacao Verbal);

Atuacao, de forma
simultédnea, em cursos,

palestras e eventos

presenciais ou
telepresenciais

Atuacdo em 49

eventos:

- 32 eventos on-
line com
interpretacao de
Libras (remoto)
e/ou
legendagem
(remoto);

- 17 eventos
presenciais com
interpretacao de
Libras presencial

(inicio do
contrato:
nov/2022)
Projeto de Magistrados(as), Visa contribuir na 42 edificios
Acessibilidade servidores(as), adequacao da
Fisica e advogados(as) e acessibilidade fisica e

Arquitetonica jurisdicionados arquiteténica dos
iméveis proprios e/ou
alugados que compdem
o TRT-2 com o
estabelecimento de
prioridades e prazos
para elaboracado de
projetos e posterior
execucao de medidas
para alcance de tal
finalidade.

O objetivo é facilitar o

Disponibilizacdo Magistrados(as),

de vagas de servidores{as}, acesso de magistrados,

estacionamento advogados(as) e servidores, advogados e




para pessoas

com deficiéncia

com mobilidade
reduzida

Projeto de
Inclusdo de 07
aprendizes com

deficiéncia

intelectual

jurisdicionados,
estagiarios(as),
terceirizados(as),
aprendizes,
advogados(as) e
jurisdicionados

Magistrados(as),
servidores(as) e
aprendizes

jurisdicionados as 65 vagas

dependéncias deste reservadas
Tribunal, em
cumprimento a
Legislacado especifica:
Lei n2 10.098/2000, Lei
n? 13.146/2015 (LBI) e
Resolucao n® 401/2021
do C. CNj.
Finalidade: inclusdo 07 aprendizes
efetiva de pessoas com
deficiéncia intelectual
no ambito do TRT-2, na
condicao de aprendizes,
tendo em vista que os
concursos publicos, tal
como realizados,
constituem verdadeiras
barreiras ao acesso
dessas pessoas a cargos

publicos.
Total de atividades: 07
Tabela 07 - Pareceres e expedientes emitidos.
Identificacao Quantidade
Pareceres: horario especial, teletrabalho, reconhecimento da 120
condicdo de pessoa com deficiéncia e demais assuntos relacionados
as pessoas com deficiéncia
Oficios: 63
Atas: Registro das reunides ordindrias da Comissdo Permanente de 7

Acessibilidade e Inclusao
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TOTAL 190

Tabela ,08 - Quantitativo de protocolos no Processo Administrativo Virtual (PROAD)
para requerimento de direitos das pessoas com deficiéncia

Identificagao Quantidade
Protocolo Administrativo: ACESSIB - Reconhecimento da condicao de 122
pessoa com deficiéncia
Protocolo Administrativo: RH-Condicbes especiais para 94
magistrado(a)/servidor(a) com deficiéncia:
propria/filho/conjuge/depend.
Protocolo Administrativo: RH - Horédrio especial para servidor com 19

deficiéncia: prépria; em filho; cénjuge ou dependente

Protocolo Administrativo: ACESSIB - Pedido de parecer da comissao 03
permanente de acessibilidade e inclusado

TOTAL 238

Tabela 09 - Quantitativo de protocolos da Secao De Acessibilidade e Inclusao no
Processo Administrativo Virtual (PROAD) - Periodo de 01/01/2023 até 31/12/2023

TOTAL 16

Tabela 10 - Atendimentos a magistrados(as) e servidores(as)
Reuniao Quantidade

Reunides de atendimento aos servidores
com deficiéncia recém-empossados 06
para conhecimento dos servicos
oferecidos pela Comissao Permanente




de Acessibilidade e Inclusdo e Secéo de
Acessibilidade e inclusdo

Reunides de atendimento aos servidores
para informacdes acerca do 16
procedimento para reconhecimento da

condicdo de pessoas com deficiéncia

Reunides de atendimento aos servidores

para informacdes acerca do

procedimento para condicbes especiais 14
de trabalho para as pesscas com

deficiéncia

Tabela 11 - Reunides ordindrias da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
e demais reunidoes da Secao de Acessibilidade e Inclusao

Reuniao Quantidade
Reunides ordindrias da Comissdo Permanente de Acessibilidade e 07
Inclusao
Reunides da Secao de Acessibilidade e Inclusao, Comissao Gestora 87

do PLS-TRTZ2, Reunides extraordinarias, Grupo Técnico de Integridade,
Projeto vivéncias, Reunides com a empresa |JC, reunides de
alinhamento com empresas contratadas, reunides de alinhamento de

areas demandantes e outras

TOTAL 94

Tabela 12 - Encaminhamento de relatérios e prestacdo de informacdes solicitadas

Relatorios enviados 11

4 VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

ESTATISTICA ANUAL - 2023




SALDO
ANTERIOR AUTUADOS  SUBTOTAL SOLUCIONADOS SALDO

TOTAL 28 138 166 131 35

5 VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

5.1 Recursos aos Tribunais Superiores

RECURSOS DE REVISTA Quantidade Itens E-Gestao
interpostos 86.616 92.269
Admitidos 3.457 92.271
Admitidos parcialmente 5.279 92.437
Nao admitidos 70.252 92.272
Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 2.932 92.273
Pendentes — suspensos ou sobrestados 203 92.275
Pendentes ~ exceto suspensos ou sobrestados 15.673 92.274

Taxa de admissibilidade: 11,06%

Taxa de admissibilidade = {Admitidos + Admitidos parcialmente) / (Admitidos +
Admitidos parcialmente + N&o admitidos)

RECURSOS ORDINARIOS Quantidade Itens E-Gestdo
interpostos 723 92.277
Recebidos 506 92.279
N&o recebidos 39 92.280
Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 111 92.281

Pendentes 931 92.438




AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE . .
Quantidade Itens E-Gestao

REVISTA
interpostos 65.594 92.287
Remetidos ao TST 67.757 92.288
Pendentes de remessa 6.040 92.291

Taxa de interposi¢cao de AIRR: 93,37%
Taxa de interposicao de AIRR = AA-RR interpostos/RR Nao admitidos

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO . .
Quantidade Itens E-Gestao

ORDINARIO
Interpostos 24 92.294
Remetidos ao 75T 23 92.295
Pendentes de Remessa 4 92.296

6 CORREGEDORIA REGIONAL

6.1 CORREICOES ORDINARIAS E INSPECOES

No ano de 2023 foram realizadas 450 atividades correicionais sendo 233 correicbes
ordinarias e 217 autoinspecdes nos 233 6rgaos de 12 grau:

124 unidades judicidrias - Varas do Trabalho da sede;

93 unidades judicidrias - Varas do Trabalho de fora da sede;

01 unidade judiciaria - UAO - Unidade de Apoic Operacional da sede;

04 unidades judiciarias - UAO - Unidade de Apoio Operacional de fora da sede;

01 unidade judiciaria - Grupo Auxiliar de Execucdo e Pesquisa Patrimonial - GAEPP;
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01 unidade judiciaria - Centro de Apoio aos Leildes judiciais Unificados;
01 unidade judiciaria - juizo Auxiliar em Execucao;
01 unidade judiciaria - Ndcieo de Pesquisa Patrimonial - NPP;

03 unidade judiciaria - Cejusc - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo
de Disputas da sede;

04 unidades judiciarias - Cejusc - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas fora da sede.

Para acompanhamento das 450 atividades correicionais foram autuados processos
no sistema do Processo judicial Eletrénico nas Corregedorias - PjeCor, nas classes
processuais: Correicao Ordindria e Autoinspecao.

6.2 EXPEDIENTES ENTRADOS E DECISOES PROFERIDAS

AUTUADOS (PJeCor)

Saldo Autuados / Decididos/ Em
AUTUADOS PjeCor .
Anterior Entrados Arquivados andamento

Correic6es Parciais (CP) 04 156 133 27
Consulta Administrativa

20 155 123 52
(Cons.Adm.)
Consulta Administrativa
(Cons.Adm.) - Cobranca de 00 68 2 66
sentenca
Pedidos de Providéncias (PP) 140 850 791 199

Reclamacodes Disciplinares

06 34 30 10
(RD)
Representacao por Excesso

01 32 24 9
de Prazo (REP)
Sindicancia 00 02 02 00

TOTAL 171 1297 1105 363




AUTUADOS (Proad):

AUTUADOS- Proad ; Decididos
Anterior Entrados andamento
Cadastro de
0 75 25 50

Procuradoria Privada

6.3 PROCEDIMENTOS DE VITALICIAMENTO

Em 2023, nos termos do Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n.2 001/2013 e da Resolucao
GP/CR/EJUD2 n.2 02/2019, houve as instrucdes obrigatérias e respectivas finalizacdes
dos 2 (dois} procedimentos de vitaliciamento infra, sob a conducdo e
responsabilidade da Secretaria da Corregedoria.

Apds as assinaturas dos Pareceres da Corregedoria pelo Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor, Dr. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA, bem como os retornos
dos relatérios referentes ao acompanhamento da atuacao de cada Magistrado(a) em
fevereiro e marco de 2023, respectivamente, os autos foram encaminhados a
Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial, nos termos do art. 4°, § 2° da
RESOLUCAO GP/CR/EJUD2 N2 02/2019 e em 3 de maio de 2023 foram disponibilizadas
no DEJT - Caderno Administrativo, as certidbes que, em Sessao Administrativa
Ordindria Virtual realizada no periodo de 24 de abril a 02 de maio de 2023, o E.
Tribunal Pleno, por unanimidade, reconheceu a garantia de vitaliciedade de ambos.
Os autos foram arquivados em 4 de maio de 2023, apds as anotacdes nos seus
prontuarios virtuais dos teores das certidées supramencionadas.

Outrossim, cumpre mencionar gue nos meses subseguentes nao ocorreram
autuacbes de Processos Administrativos Virtuais — PROAD (Assunto: Requisicbes
Departamentais: CR - Processo de Vitaliciamento de Magistrado).

PROAD 35219/2022

Alexandre da Silva Henrigue

Posse em 30 de abril de 2021 (Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regigo)
Posse no TRT 2: 14 de julho de 2022.
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PROAD 48097/2022

Priscila Basilio Minikoski Aldinucci

Posse em 30 de abril de 2021(Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido)
Posse no TRT 2: 06 de outubro de 2022.

6.4 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Foram instruidos 52 processos administrativos:

02 Afastamentos (licenca estudo)

02 Aposentadorias

23 Autorizacbes para residir fora da sede

02 Procedimentos referentes ao interesse na Convocacao para atuacac em 2°
Grau

10 Promocao (Vara)

02 Promocoes {TRT)

10 Remocbes de juiz Titular

01 Requerimento de emissao de Certidao

O O O O

O O O O

6.5 PROVIDENCIAS ADOTADAS QUANTO A COBRANCA DE SENTENCAS PENDENTES DE
PROLACAO, FORA DO PRAZO NORMATIVO, DE JUIZES DE 12 GRAU

A Corregedoria Regional manteve o controle mensal - em expediente individualizado
por magistrado, autuado na Classe Consulta Administrativa do PjJeCOR, dos processos
conclusos para prolacdo de sentenca, com prazo superior aos 30 (trinta) dias Gteis
previstos no artigo 226, inciso ill, do CPC.

A partir do més de maio de 2023, houve a inclusdo no controle mensal dos processos
com embargos de declaracdo pendentes de decisao.

Ap6s a andlise mensal dos dados, no caso de um acervo de 25 {vinte e cinco)
processos com o prazo excedido (30 dias Uteis previstos no art. 226, Ili, do CPC) e/ou
a existéncia de um processo com atraso de 60 dias contados na forma do artigo 31
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral, oficiou-se of{a)
magistrado(a) para apresentacao de esclarecimentos e/ou apresentacao de plano de
trabalho para a solucado do acervo.

Nos casos de reincidéncia ou de elevado nimero de pendéncias, esta Corregedoria
se reuniu com o Magistrado, para a apuracao das circunstancias que ocasionaram os
atrasos em busca de uma solucdo e elaboracdo de um plano de trabalho com
apresentacdo de relatérios mensais de atividades.

Nos casos de descumprimento do plano de trabalho apresentado ou de auséncia de
manifestacao do magistrado, autuou-se Reclamacado Disciplinar em face do
Magistrado, para apuracao de eventual violacao do dever funcional.



6.6 PROJETOS E PROGRAMAS EM ANDAMENTO
6.6.1 - SISTEMA SIGEO - A)/JT

O Sistema Eletrbnico de Assisténcia Judicidria - Sistema AJ/]T foi adotado no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido a partir do ATO GP/CR N2 05/2020, de
18 de setembro de 2020. Desde a sua adocao foram cadastrados o montante de
11.518 peritos no Estado de $Sao Paulo, gerando neste regional uma movimentacao
de 5.617 validacbes de documentos pessoais, 5.297 validacbes de documentos
profissionais e 753 validactes de dados de recolhimentos de impostos.

Relativamente as Unidades judicidrias, conforme Ato n?. 2/GP.CR, de 15 de setembro
de 2021, a Corregedoria Regional realizou, ap6s requerimentos enviados por e-mail,
0s cadastrados e as alteracdes dos servidores responsaveis pela solicitacdo do
pagamento de honorérios periciais a cargo da Unido.

6.6.2 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DAS PERICIAS

A  Corregedoria Regional elaborou relatério de pendéncias de laudos e
esclarecimentos periciais, com o apoio da Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de
Indicadores, com o fim de criar um instrumento para aprimorar a gestao de pericias
no ambito do TRT2.

O objetivo é identificar as pendéncias existentes que estdo em desacordo com os
prazos estabelecidos no sistema Ple, servindo como ferramenta preventiva e de
controle, com o intuito de impulsionar a acao dos peritos e combater eventual
morosidade processual.

No primeiro momento, as Varas do Trabalho foram solicitadas a realizar uma revisao
e sanar todas as pendéncias irregulares registradas no sistema até o final de
novembro de 2023, garantindo a atualizacdo e a precisédo das informacdes.

Sucessivamente, estabeleceu-se o prazo até o final de janeiro de 2024 para que os
peritos reduzam suas pendéncias e regularizem a entrega dos laudos e
esclarecimentos periciais, conforme o Oficio Circular CR n° 909/2023. No caso de
inércia ou ndo atendimento aos prazos estipulados, serd instaurado um procedimento
administrativo em face dos peritos responsaveis pelos atrasos.

6.6.3 - MENTORIA DAS VARAS

O programa "Mentoria de Vara do Trabalho", criado pelo Provimento n°. 4/CR, de 2 de
agosto de 2021, consiste na iniciativa em buscar melhoria ao desempenho das
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unidades judicidrias do 19 grau, visando o aprimoramento dos procedimentos e
capacitacao de servidores(as), com o compartilhamento das boas praticas, no ambito
do Tribunal Regional da 22 Regiao.

A partir do Provimento CR n°. 8, de 19 de outubro de 2022, as atividades
desenvolvidas pelo Programa "Mentoria de Vara do Trabalho" passaram a ser
acompanhadas em expedientes individualizados por unidade judiciaria e autuados na
Classe judicial "Consulta Administrativa" no sistema PjeCor.

No ano de 2023 foram indicadas a participar do referido Programa, 14 unidades
judiciarias, conforme abaixo:

® Provimento CR N° 2, de 10 de fevereiro de 2023: 32 Vara do Trabalho de
Barueri, 122 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, 42 Vara do Trabalho de Guarulhos e
142 Vara do Trabalho de Sao Paulo;

® Provimento CR N2 04, de 27 de abril de 2023: 12 Vara do Trabalho de Barueri,
12 Vara do Trabalho de Guarulhos, 442 Vara do Trabalho de Sao Paulo, 22 Vara do
Trabalho de Maua e 22 Vara do Trabalho de Osasco;

® Provimento CR N° 7, de 16 de agosto de 2023: 162 Vara do Trabalho do Férum
da Zona Sul;

® Portaria CR N° 10, de 5 de setembro de 2023: 42 Vara do Trabalho de
Guarulhos, 52 Vara do Trabalho de Barueri, 192 Vara do Trabalho de S&o Paulo -
Zona Sul e 12 Vara do Trabalho de Ferraz de Vasconcelos.

6.6.4 - CADASTRO DE PROCURADORIA PRIVADA

O Provimento GP/CR n° 6, de 28 de julho de 2023 instituiu e regulamentou o Sistema
de “Procuradorias” no Sistema Ple, para a realizacdo de cadastro e das comunicacoes
processuais destinadas a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e aos
entes da administracao indireta, as empresas publicas e privadas.

O cadastro de procuradorias privadas no sistema PJe visa proporcionar melhorias na
celeridade processual, a medida que as comunicacdes processuais tornam-se
instantdneas, assegurando que as partes recebam as intimacdes judiciais com
agilidade e precisdo, sem os atrasos inerentes aos métodos ftradicionais de

correspondéncia.

As empresas constantes da relacdo de enderecos para citacdo, disciplinada pelo
antigo art. 118 do Provimento GP/CR n. 13, de 30 de agosto de 2006, comecaram a
ser oficiadas para aderirem ao Sistema de Procuradorias, em cumprimento ao
disposto no artigo 11 do Provimento GP/CR N° 6/2023.



A adocdo da presente iniciativa reflete um avanco tanto na rapidez quanto na
racionalizacdo de recursos, permitindo que as Secretarias das Varas do Trabalho

operem com mais eficiéncia e foco nas atividades juridicas.

Além disso, a economia gerada pela transicdo para a comunicacao eletronica é
significativa. A reducdo no uso de servicos de correios e na necessidade de papel
resulta em diminuicdo de custos operacionais para o Tribunal, que se estende a
sustentabilidade ambiental e refor¢ca o nosso compromisso com uma justica moderna

e responsavel.

6.6.5 - REFORMULAGCAO DAS ATAS DE CORREICAO E AUTOINSPECAO

A Corregedoria Regional implementou uma série de inovacdes significativas tanto na
Ata de Correicao guanto no procedimento de Autoinspecao judicial, visando aprimorar
a eficiéncia e a precisdo dos procedimentos correicionais.

Em 2023, foi adotado um modelo revisado para a Ata de Correicao, que inclui anexos
e permite um preenchimento parciaimente automédtico. Esta inovacéo é
complementada pela utilizacdo de dados atualizados semanalmente, fornecidos pelo
sistema e-Gestdo e encaminhados pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdes, a fim de que os relatérios sejam o0s mais recentes possiveis no

momento da Correicdo Ordinaria.

Foram adotados prazos especificos para a cobranca dos indicadores verificados em
ata e criado um indice de adiamentos e efetividade das audiéncias para um controle
mais efetivo. Outra mudanca significativa é a implementacdo de um relatério
padronizado para o encaminhamento das conclusdes ao Desembargador Corregedor,

com o objetivo de melhorar a consisténcia e a precisao das informacdes.

No gue se refere ao formato de Autoinspecao judicial, restou adotada uma abordagem
preparatéria, com minutas pré-preenchidas para agilizar o processo de anélise pelas
unidades judiciarias. Foram realizadas reuniées semanais com os diretores das varas

para esclarecimentos acerca do inicio da Autoinspecao judicial.

O presente projeto buscou refletir o compromisso continuo com a melhoria dos
processos, visando uma maior transparéncia e eficiéncia, além de assegurar que o
TRT2 alcance a vanguarda da administracdo no ambito da justica do Trabalho.

6.6.6 - PAINEL DE AUTOINSPECAO - PAI

A Corregedoria Regional incorporou a utilizacédo do Power Bl, uma poderosa
ferramenta de visualizacdo de dados, para criar um panorama integrado e interativo

das operacoes judicidrias, por meio do Painel de Autoinspecado - PAl. Esta inovacao




consolida informacbes de diferentes sistemas, como o e-Gestdo e o Pje/Sicond, em
um Unico dashboard acessivel e de facil interpretacao.

Com um acesso simplificado a dados complexos, o Power Bl esta transformando a
maneira como a Corregedoria e as varas do trabalho visualizam e gerenciam
pendéncias, a fim de melhorar substancialmente a transparéncia, comunicacéo e

eficiéncia operacional.

Ao facilitar uma visdo clara dos processos e das pendéncias judiciais, a ferramenta
torna-se fundamental no aperfeicoamento continuo da gestdo das unidades
judiciérias.

O Painel de Autoinspecdo - PAl esta disponibilizado na Intranet - Corregedoria -
Relatérios (https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/corregedoria/pai).

6.6.7 - MANUAL DA CORREGEDORIA

A gestao atual elaborou um Manual da Corregedoria, no qual todos os procedimentos
administrativos foram roteirizados e os sistemas de tecnologia utilizados foram
devidamente descritos, com possibilidade de acesso ao link de seus préprios
manuais. Com o auxilio da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica foram
desenhados os fluxos de cada um dos procedimentos.

O Manual garante a continuidade dos trabalhos da Corregedoria para as préximas
gestdes e, em suas 45 (quarenta e cinco) paginas, esta disponivel no site do Tribunal,
na pagina da Corregedoria, na Internet em
(https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/corregedoria/manual_corregedoria.pdf) e intranet

(https://intranet.trt2.jus.br/fileadmin/storage/corregedoria/manual corregedoria.pdf)

6.6.8 - PLANO INTRAORGANIZACIONAL DA CORREGEDORIA REGIONAL

O documento criado na atual gestdo é composto pelos seguintes elementos: a Missdo
da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regigo, sua Visao de
Futuro, seus Valores e seus Objetivos que direcionam as acbes previstas para a
presente gestdo.

Foram também pilares nessa construcdo: avaliacdo e diagndstico do ambiente
(envolvendo o levantamento colaborativo das forcas, fraguezas, oportunidades e
ameacas).

O Plano esta disponivel na Internet em



(https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planeiamento estrategico/Plano intracrganiz

acional da Corregedoria Regional/Plano Intraorganizacional da Corregedoria Regio
nal.pdf).

6.6.9 - CRIACAO DO NUCLEO DE RECUPERACAO CORREICIONAL

A Corregedoria Regional criou o Nucleo de Apoio as Varas em Recuperacao
Correcional para prestar auxilio as Varas do Trabalho inseridas em regime de
recuperacao.

O intuito do projeto é identificar os problemas por intermédio de estudo
individualizado de dados e procedimentos das varas a serem recuperadas, auxiliar
na alteracao dos procedimentos da unidade judicidria, assim como auxiliar na

realizacdo de servicos em atraso.

6.6.10 - COMUNICACAO E COMPARTILHAMENTO UNIFICADO DOS SALDOS
REMANESCENTES

Trata-se do desenvolvimento de um formulério eletrdnico especifico para centralizar
as informacdes de existéncia de créditos remanescentes nas unidades judicidrias
deste E. Tribunal, assim como aquelas pertencentes a outros Regionais (Oficio Circular
CR n° 827/2023).

O projeto representou um avanco significativo na gestdo e transparéncia das
informacdes financeiras relacionadas aos saldos de contas judiciais. Com a
implementacao, o TRT2 deu um passo importante em direcao a adocao de praticas
administrativas mais eficazes.

A melhoria da comunicacao dos saldos remanescentes de execucado extintas permite
um rapido aproveitamento nas execucdes pendentes, a fim de ampliar a efetividade
da execucdo trabalhista.

Ademais, a unificacdo dos dados pela Corregedoria Regional contribuiu
substancialmente para a reducéo do volume de comunicacdes via e-mail, que antes
somavam cerca de 180 mensagens por més, para aproximadamente 10.

6.6.11 - INCLUSAO DOS EMBARGOS DE DECLARACAQO NAS COBRANGAS DE SENTENCA
COM PRAZO VENCIDO

Esta iniciativa teve inicio com a criacdo de um relatério detalhado dos Embargos de
Declaracdo com prazos vencidos, permitindo um saneamento eficiente das
pendéncias pelos Magistrados(as) e respectivas unidades judiciarias.




O projeto contemplou a inclusdo dos Embargos de Declaracdo nos expedientes de
cobranca de sentencas com prazo vencido, promovendo uma maior integracdo e
agilidade na execucao dos julgados. Com a implementacéo desta estratégia, busca-
se prestigiar a celeridade processual, bem como a percepcao pelo jurisdicionado
guanto a qualidade da justica entregue.

6.7 DOCUMENTOS EMITIDOS / EXPEDIDOS / DIVULGADOS

233 Atas de Correicdo Ordinaria
217 Atas de Autoinspecdes

09 Editais de Correicdo Ordinaria
05 Editais de Autoinspecbes

706 Oficios CR

129 Oficios GC

05 Oficios SCR

O O O O O O O

6.8 NORMAS EDITADAS
6.8.1 Atos:

Ato n. 1/GP.CR, de 30 de janeiro de 2023 - Cria o Nlcleo de Juiz do Trabalho Substituto
e altera o Ato n. 4/GP.CR, de 17 de agosto de 2020, para subordinar a Corregedoria
Regional o Nlcieo de Apoio Judiciario ao Juiz do Trabalho Substituto.

Ato n. 2/GP.CR, de 30 de maio de 2023 - Altera o Ato n. 2/GP.CR, de 17 de junho de
2020, para incluir novos mdédulos de pesquisa obtidos por meio do Sistema de
Informacdes ao judiciario - Infojud, na forma gque especifica.

Ato n. 3/GP.CR, de 2 de junho de 2023 - Altera o Ato n. 4/GP.CR, de 17 de agosto de
2020, que dispbe sobre a indicacdo de servidor{a) para auxiliar juiz(a) do Trabalho
Substituto{a}, na forma gue especifica.

Ato n. 1/CR, de 6 de junho de 2023 - Dispbe sobre o Regime de Recuperacao
Correcional em Varas do Trabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2.
Regiao.

Ato n. 4/GP.CR, de 25 de julho de 2023 - Dispde sobre os critérios que deverdo ser
observados quanto a prestacdo de informacdes processuais no ambito judicial de
primeiro grau, custodiadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiao, bem como
sobre o atendimento telepresencial a advogados(as), procuradores{as}, membros do



Ministério Plblico do Trabalho e partes, por meio da plataforma de videoconferéncia
denominada “Balcao Virtual”.

Ato n. 2/CR, de 6 de novembro de 2023 - Revoga os atos normativos e torna sem
efeito os oficios circulares relacionados ao enfrentamento da pandemia de Covid-19,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido.

TOTAL: 6 Atos.

6.8.2 Comunicados:

Comunicado n. 1/GP.CR.EJUD2, de 23 janeiro de 2023 - Divulga a abertura do Ano
Letivo da Escola judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiao, no dia 10 de
fevereiro de 2023.

Comunicado n. 2/GP.CR.EJUDZ, de 2023 - Divulga 0 102 Ciclo de Formacao Continuada
do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, a ser realizado presencialmente nos
dias 7, 8, 9 e 10 de agosto de 2023.

Comunicado n. 3/GP.CR.EJUDZ2, de 30 de novembro de 2023 - Divulga o encerramento
do Ano Letivo da Escola judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regidgo, a ser
realizado no dia 14 de dezembro de 2023.

TOTAL: 3 Comunicados.

6.8.3 Oficios Circulares:

Oficio Circular n. 809/CR, de 9 de janeiro de 2023 - Encaminha cépia de Oficio do CSJT
gue comunica a suspensdao das remocodes, a pedido, de juizes do Trabalho Substitutos,
entre Tribunais Regionais do Trabalho.

Oficio Circular n. 810/CR, de 9 de janeiro de 2023 - Solicita a colaboracdo dos Exmos.
Srs. Juizes e das Exmas. Sras. Juizas do trabalho para a atualizacdo de enderecos e
telefones de contato no SIGEP.
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Oficio Circular n. 811/CR, de 10 de janeiro de 2023 - Encaminha cépia de oficio que
comunica a escala de plant&o no é@mbito da Procuradoria Regional do Trabalho da 2.
Regiao e suas respectivas Procuradorias do Trabalho nos Municipios, nos finais de
semana, feriados e suspensdes de expediente do periodo de 07/01/2023 a
26/03/2023.

Oficio Circular n. 812/CR, de 13 de janeiro de 2023 - Encaminha cépia de despacho
gue noticia, para fins de levantamento de penhora, a arrematacdo do imdvel de
matricula n® 233.753, perante o 11° Registro de Imdéveis da Comarca de Sdo Paulo.

Oficio Circular n. 813/CR, de 13 de janeiro de 2023 - Cancelamento das restricbes
junto ao Renajud do veiculo de marca/modelo SCANIA/MPOLO PARADIS DDR, Placa:
AOH2476, RENAVAM 00903379732, arrematacao ocorrida nos autos do Processo n®
0001721-40.2014.5.02.0058 na 582 Vara do Trabalho de Sao Paulo.

Oficio Circular n. 814/CR, de 20 de janeiro de 2023 - Encaminha cépias do Oficio
Processo Digital 0004747-19.2012.8.26.0019 e do despacho exarado no Pedido de
Providéncias P}eCOR TST n. 0000005-98.2023.2.00.0500, referente ao cancelamento
das restricbes e abstencado de novas inciusdes junto ao RENAJUD dos veiculos placas
DMU 4755 e DTP 3567, de propriedade da massa falida Nutrin Sistemas de
Alimentacdo Ltda, CNPJ: 43.560.788/0001-01.

Oficio Circular n. 815/CR, de 30 de janeiro de 2023 - Encaminha cépias de Oficios do
Exmo. Sr. Alvaro Alves Noga, Desembargador do Trabalho - Diretor da Escola judicial
do TRT-2-SP, divulgando o Curso de Formacdo de Secretarios(as) de Audiéncia para
servidores da 12 Insténcia e Palestra de Abertura do Ano Letivo da EJUD2.

Oficio Circular n. 816/CR, de 30 de janeiro de 2023 - Transmissdc em tempo real de
audiéncia pela rede social Instagram.

Oficio Circular n. 817/CR, de 23 de fevereiro de 2023 - Encaminha cépia do e-
mail/Oficio da 62 Vara do Trabalho de $3do Paulo/Zona Sul emitido nos autos do
Processon. 1001180-15.2016.5.02.0706, referente ao cancelamento das restricdes e
abstencdo de novas inclusdes junto ao Renajud do veiculo placa FIA 6845 de
propriedade da empresa reclamada Ra Log Transportes Ltda-EPP, CNPj:
14.434.670/0001-2.



Oficio Circuiar n. 818/CR, de 28 de fevereiro de 2023 - Comunica que houve erro de
cadastro no sistema Pje com relacac ao endereco da reclamada Santa Casa de
Misericérdia de Sao Paulo.

Oficio Circular n. 819/CR, de 3 de marco de 2023 - Encaminha cépia de despacho
exarado pela Exma. Sra. Dra. Beatriz de Lima Pereira, Desembargadora Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido e reencaminha o Oficio Circular
CSJT.SG.SEGGEST n. 47/2023 e c6pia da decisdo exarada na Consulta Administrativa
n. 0000139-62.2022.2.00.0500, da Exma. Sra. Dra. Dora Maria da Costa, Ministra
Corregedora-Geral da justica do Trabalho, acerca da padronizacao de lancamentos no
Ple/e-gestéo pelas unidades jurisdicionais.

Oficio Circular n. 820/CR, de 6 de marco de 2023 - Encaminha cépia do Oficio n.
00032/2023/GN-EFT/SUBCOB/PGF/AGU, da Procuradoria Regional Federal da 32
Regido, que informa a mudanca da forma de recolhimento das contribuicbes
previdenciarias decorrentes de decisdes da Justica do Trabalho e cumprimento da
correspondente obrigacao tributaria acessoéria.

Oficio Circular n. 821/CR, de 6 de marco de 2023 - Encaminha cépia dos Oficios EJUD2
n.s 32 e 35/2023 para ciéncia, respectivamente, dos eventos - Painel: Acordos
extrajudiciais em cumprimento de sentencas coletivas e Curso: Agravo de Peticao
nos Tribunais.

Oficio Circular n. 822/CR, de 7 de marco de 2023 - Encaminha cépia da decisdo
proferida na Peticdo Civel (Autofaléncia) n. 8018176-84.2022.8.05.0039, que
decretou a faléncia da G&E Manutencdo e Servicos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o
n.01.104.740/0001-30.

Oficio Circular n. 823/CR, de 27 de marco de 2023 - Encaminha informacdo sobre a
ativacao do tipo de audiéncia "Encerramento de instrucdo" no ambito do sistema Pje

- Primeiro Grau.

Oficio Circular n. 824/CR, de 28 de marco de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
n. 7/CGJT, de 27 de marco de 2023, referente a certidbes de condenacdes trabalhistas
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e informacdes de contato do administrador judicial das empresas Huilma Helen
Teixeira Barros - ME e Educacao infantil e Ensino Fundamental Savassi LTDA - ME.

Oficio Circularn. 825/CR, de 28 de marco de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
n. 8/CGJT, de 27 de marco de 2023, referente a certiddes de condenacdes trabalhistas
e informacgdes de contato do administrador judicial da falida Jerked Beef Ouro Preto
Ltda.

Oficio Circular n. 826/CR, de 3 de abril de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
n. 77/TST.GP.APOIO.PCTI, o qual solicita a adesao, segundo oportunidade e
conveniéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, a Campanha "Se Renda
a Infancia", promovida pelo Conselho Nacional de Justica.

Oficio Circular n. 827/CR, de 30 de marco de 2023 - Encaminha informacdo sobre

saldo remanescente em contas judiciais ativas.

Oficio Circular n. 828/CR, de 3 de abril de 2023 - Comunica que a utilizacdo do DARF
com o Cédigo de Receita n. 6092, referido no Ato Declaratério Executivo n. 2/CODAR,
de 5 de janeiro de 2023, para o recoihimento das contribuicbes previdenciarias
decorrentes de decisdes condenatdrias, homologatérias de acordo e homologatérias
de célculos de liquidacdo, passard a vigorar a partir de 12 de julho de 2023.

Oficio Circular n. 829/CR, de 10 de abril de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
n. 47/CS|T.5G.SEGGEST, de 22 de fevereiro de 2023, bem como cépias do Oficio
Circular n. 9/TST.CGJT, de 3 de abril de 2023, e da decisac proferida na Consulta
Administrativa n. 0000139-62.2022.2.00.0500, acerca da padronizacdo de
langamentos no Pje/e-Gestao pelas unidades jurisdicionais.

Oficio Circular n. 830/CR, de 17 de abril de 2023 - Encaminha cépia da decisdo
proferida no Pedido de Providéncias n. 0000535-96.2023.2.00.0502, bem como cdpia
da Carta de alienacdo expedida nos autos do Processo n. 1000447-
64.2018.5.02.0064, para que seja providenciado o cancelamento das restri¢des junto
ao RENAJUD dos veiculos da empresa reclamada Sobrenco Engenharia Ltda.



Oficio Circular n. 831/CR, de 18 de abril de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
TST.CGJT n. 9/2023, da Exma. Sra. Dora Maria da Costa, Ministra Corregedora-Geral
da Justica do Trabalho, referente uniformizacdo de procedimentos no ambito do 1°
grau de jurisdicao.

Oficio Circular n. 832/CR, de 18 de abril de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
CGJT n. 10/2023 e do oficio Processo Digital n. 1000475-03.2023.8.26.0108,
informando o deferimento da recuperacao judicial das empresas Prieto Alimentos
Ltda e Cold Cuts Comércio e Distribuicdo de Produtos Alimenticios Ltda, bem como
solicita o envio das certidbes de condenacao trabalhista diretamente ao
Administrador judicial.

Oficio Circular n. 833/CR, de 24 de abril de 2023 - Comunica que a verificacdo do
procedimento estabelecido no art. 847 da CLT sera exercida por ocasido das
correicdes ordinarias a serem realizadas nas respectivas Unidades judiciarias.

Oficio Circular n. 834/CR, de 27 de abril de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
CGJT n. 12/2023 e do Oficio Processo Digitai n. 1000629-29.2020.8.26.0301, referente
a recuperacédo judicial da empresa Thermoprat Indudstria e Comércio de Embalagens
LTDA., informando o encaminhamento de certidées de condenacbes trabalhistas e de
informacdes de contato do administrador judicial.

Oficio Circular n. 835/CR, de 12 de maio de 2023 - Encaminha informacdes sobre as
intimacdes realizadas pelo Sistema PjeCOR.

Oficio Circular n. 836/CR, de 5 de maio de 2023 - Encaminha orientacdes sobre
apresentacdo de pedidos de autorizacdo de trabalho remoto, as magistradas e
magistrados convocados para cadeiras vagas no Segundo Grau ou para substituicao
de Desembargadoras e Desembargadores em seus afastamentos legais.

Oficio Circuiar n. 837/CR, de 8 de maio de 2023 - Encaminha cépia de Oficio da Ordem
dos Advogados do Brasil - Subsecdo de $do Paulo, contendo comunicacdo de
aplicacao de pena de exclusédo de advogados.
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Oficio Circular n. 838/CR, de 18 de maio de 2023 - Encaminha oficio do Tribunal de
Justica de Sao Paulo, que comunica a extensao dos efeitos da decretacado da faiéncia
de Inddstria e Comércio de Tintas Ferraz Ltda para todas as empresas do mesmo
grupo, denominado “Grupo Sato”.

Oficio Circular n. 839/CR, de 19 de maio de 2023 - Encaminha cépia do Auto de
Arrematacéo e cépia da Carta de Arrematacao, expedidos nos autos do Processo n.
0002369-02.2015.5.02.0085, para cancelamento das restricbes e abstencdo de
novas inclusdes junto ao Renajud do veiculo placa FAY 4155 de propriedade do
reclamado Franklin Borges Esteves, CPF 128.189.288-26.

Oficio Circular n. 840/CR, de 31 de maio de 2023 - Encaminha cépia do Oficio da Vara
do Trabalho de Lorena do TRT 152 Regido e cépia da decisdo exarada nos autos da
Homologacao de Acordo Extrajudicial n. 0010809-39.2020.5.15.0088, na qual foi
rejeitado o pedido de homologacdo de acordo por se constatar intencdo de burla a
legislacdo trabalhista e violacdo a Lein. 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, com o fito
de fraudar credores.

Oficio Circular n. 841/CR, de 12 de junho de 2023 - Comunica a adjudicacéo do imével
matriculado sob o n. 7.522, do CRI da Comarca de Araguari/MG, para cancelamento
das averbacdes de indisponibilidade/penhora ou qualquer outro gravame porventura
lancados na referida matricula, bem como abstencdo de lancamento de novos
gravames, a fim de viabilizar a transferéncia de propriedade do imével adjudicado
ocorrida nos autos do Processo n. 0010294-70.2020.5.03.0174.

Oficio Circular n. 842/CR, de 2 de junho de 2023 - Encaminha cépia do Oficio n.
1859/2023/SRCP/DICOGE 2 - Processo n. 2023/50994, referente decretacac de
recuperacao judicial da empresa Rossi Residencial 5/A e outros para que Juizos
diversos abstenham-se de novas constricdes no patriménio da recuperanda.

Oficio Circular n. 843/CR, de 6 de junho de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
CGJT n. 17/2023 junto com o Oficio n. 5126327-34.2016 e a sentenca exarada nos
autos n. 5126327-34.2016.8.13.0024 que decreta a faléncia do Hospital Santa Licia
S/A - CNPJn.17.177.163/0001-47.



Oficio Circular n. 844/CR, de 6 de junho de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
CGJT n. 18/2023 junto com cépia do Oficio n. 5101933-50.2022 e da sentenca
proferida nos autos do processo 5101933-50.2022.8.13.0024, gue decreta a faléncia
da empresa Bernice Comércio Atacadista de Acessérios e Produtos Hospitalares Eireli,
CNPJ 37.676.457/0001-20, e nomeia administrador judicial da massa falida.

Oficio Circular n. 845/CR, de 12 de junho de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
CGJT n. 19/2023, que reencaminha o Oficio 329/2023, o qual informa que foi deferido
o processamento da recuperacdo judicial da empresa Rosemak - Maquinas e Servicos
Ltda - CNPJ n. 62.294.974/0001-00.

Oficio Circular n. 846/CR, de 12 de junho de 2023 - Encaminha cépias de Oficios do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo, comunicando a
aplicacao de pena de cassacao a contadores.

Oficio Circular n. 847/CR, de 13 de junho de 2023 - Recomenda a tomada de
providéncias pela prépria Secretaria da Vara quando o substabelecimento sem
reserva de poderes de novo procurador ou procuradora for juntado aos autos sem o
correspondente cadastro no Pje.

Oficio Circular n. 848/CR, de 14 de junho de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
CGJT n. 20/2023, que reencaminha o Oficio processo n. 5113361-63.2021.8.13.0024,
bem como a sentenca para ciéncia da decretacao de faléncia das empresas Clarindo
Participacdes e Investimentos 5/A, CNP} n. 27.411.676/0001-24, Pneusola Pneus e
Pecas S.A, CNPJ n. 17.281.668/0001-57, e Transpneus Oliveira Rodovidrio S/A, CNPJ .
07.121.327/0001-60, bem como da manutencdo da Administradora judicial EXM
Partners Assessoria Empresarial, CNP} n. 04.938.537/0001-58.

Oficio Circular n. 849/CR, de 19 de junho de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
CGJT n. 21/2023, que reencaminha o Oficio n. 1875/2023/SRCP/DICOGE 2 - Processo
n. 2023/50994, bem como a decisdo de decretacao de recuperacao judicial da
empresa Rossi Residencial $/A. e outros, CNP} n. 61.065.751/0001-80, e informa
dados de contato do Administrador judicial Wald Administracdo de Faléncias e
Empresas em Recuperacao Judicial.
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Oficio Circular n. 850/CR, de 15 de junho de 2023 - Traz orientacdes a respeito da
marcacao de audiéncias em funcao do “tipo” especifico no sistema Pje no ambito do
primeiro grau de jurisdicao.

Oficio Circularn. 851/CR, de 19 de junho de 2023 - Reitera os termos do Oficio Circular
TST.CGJT n. 9/2023 e dos Oficios Circulares n. 829/CR e 831/CR, de 2023, ressaltando
gue as movimentacdes relativas aos processos que porventura ainda se encontrem
na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” do sistema PJe devem ocorrer até o
dia 30/06/2023.

Oficio Circular n. 852/CR, de 21 de junho de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
n. 28/2023 - GABCG]}, que reencaminha a deciséo exarada pelo juizo da 22 Vara dos
Feitos Relativos as Relacdes de Consumo, Civeis, Comerciais e Acidente de Trabalho
da Comarca de Camacari/BA, nos autos do processo n. 8018176-84.2022.8.05.0039,
a qual solicita que se cologuem a disposicao do juizo todo e qualquer valor depositado
nos processos trabalhistas envolvendo a massa falida G&E Manutencdo e Servicos
Ltda, independentemente da natureza (inclusive depdsitos recursais).

Oficio Circular n. 853/CR, de 28 de junho de 2023 - Encaminha cépia do Oficio Circular
n. 029/2023/TRT18-SCR, bem como do despacho exarado nos autos 0010275-
65.2022.18.0016, informando a arrematacdo do imdvel de matricula n. 13.640,
localizado na Rua 32-A, QD.34-A, Lt.24, zona residencial, Setor aeroporto, Goiania/GO.

Oficio Circular n. 854/CR, de 3 de julho de 2023 - Encaminha cépia do Oficio n.
201/2023 e da decisdo exarada nos autos 1006658-48.2022.8.11.0041, da 12 Vara
Civel da Comarca de Cuiabd, do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso/MT,
especializada em Faléncia e Recuperacéo Judicial, comunicando a concessao da
recuperacao judicial das empresas denominado Grupo Redencao.

Oficio Circular n. 855/CR, de 5 de julho de 2023 - Relacdo de embargos de declaragdo
aguardando sentenca.

Oficio Circular n. 856/CR, de 5 de julho de 2023 - Encaminha o Oficio EJUD2 n.
106/2023 a fim de divulgar a realizacdo de curso promovido pela Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, a respeito de célculos trabaihistas, bem



como recomendar a indicacado de pelo menos 1 (um) servidor para participar do

referido curso, tendo em vista a importéncia do evento.

Oficio Circular n. 857/CR, de 10 de julho de 2023 - Encaminha cépia do e-mail
remetido pela Gestao Nacional de Execucéao Fiscal Trabalhista da Procuradoria-Geral
Federal, comunicando a prorrogacao do inicio da obrigatoriedade de recolhimento
das contribuicdes previdencidrias através do DARF.

Oficio Circular n. 858/CR, de 13 de julho de 2023 - Auxilio na Divulgacdo de Palestra:
Questbes contemporaneas sobre discriminacdo de género, afetividade e
enfermidades na admissao, no cotidiano e nas rescisdes contratuais.

Oficio Circular n. 859/CR, de 19 de julho de 2023 - Encaminha deciséo de lavra do
MM. Juizo da 12 Vara Civel da Comarca de Araxa/MG, o qual informa que houve o
encerramento da recuperacao judicial referente ao Processo 5000028-
22.2020.8.13.0040.

Oficio Circular n. 860/CR, de 19 de julho de 2023 - Divulga a realizacdo do “Congresso
20 anos do Cdédigo Civil: avancos e novos desafios - homenagem ao Ministro Paulo de
Tarso Sanseverino”, a ser realizado nos dias 17 e 18 de agosto de 2023, em S&o Paulo.

Oficio Circular n. 861/CR, de 19 de julho de 2023 - Encaminha deciséo de lavra do
MM. juizo da 22 Vara judicial da Comarca de Cajamar/SP, o qual informa que houve o
deferimento da recuperacdo judicial referente ao Processo 1001177-
46.2023.8.26.0108, envolvendo a empresa OZLI DO BRASIL ILUMINACAO LTDA., CNPJ
n.61.578.118/0001-96 e suas duas filiais inscritas nos CNPJs n.s 61.578.118/0003-58
e 61.578.118/0019-15.

Oficio Circular n. 862/CR, de 4 de agosto de 2023 - Encaminha cépia dos documentos
de id 3148656 e seguintes, extraidos do Pedido de Providéncias PJeCOR n. 0000895-
31.2023.2.00.0502, para ciéncia da arrematacdo do imével de propriedade da
empresa PEEQFLEX Participacbes, Empreendimentos e Servicos Ltda., nos autos do
Processo n. 1138940-60.2016.8.26.0100, em tramite na 442 Vara Civel do Foro
Central da Comarca de Sao Paulo/SP.




Oficio Circular n. 863/CR, de 4 de agosto de 2023 - Encaminha cdpia do despacho
exarado nos autos do Processo n. 1001341-50.2020.5.02.0717, para que se
providencie o cancelamento das restricbes e abstencdo de novas inclusdes junto ao
Renajud do veiculo placa EQL3779, de propriedade do reclamado Decon - Empreiteira
de Construcao Civil e Comercio Ltda.

Oficio Circular n. 864/CR, de 8 de agosto de 2023 - Encaminha cépia do Oficio n.
0169521-37.2022.8.17.2001, bem como da decisao exarada nos autos do Processo
n.0169521-37.2022.8.17.2001, determinando o sobrestamento do curso do processo
executivo, além da vedacao de qualiquer forma de retencdo, arresto, penhora,
sequestro, busca e apreensdo e constricdo judicial ou extrajudicial sobre os bens dos
devedores, oriundas de demandas judiciais ou extrajudiciais cujos créditos ou
obrigacdes sujeitem-se a recuperacao judicial do Grupo jodo Santos.

Oficio Circular n. 865/CR, de 16 de agosto de 2023 - Determina as varas listadas que
informem a atual situacdo dos processos em tramitacdo nas respectivas unidades
judicidrias, impreteriveimente até o fim do dia 18 de agosto de 2023.

Oficio Circular n. 866/CR, de 21 de agosto de 2023 - Comunica o aperfeicoamento
das regras de extracdo do relatério de processos “sine die”, em cumprimento ao
disposto nos Oficios Circulares n. 850/CR, de 15 de junho de 2023, e n. 823/CR, de 27
de marco de 2023.

Oficio Circular n. 867/CR, de 22 de agosto de 2023 - Encaminha cépia do Oficio e da
sentenca exarada nos autos do processo n. 1000298-18.2016.8.11.0006, da 22 Vara
Civel de Caceres/MT, para conhecimento da decretacado da faléncia da empresa Prata
Construtora Eireli EPP.

Oficio Circular n. 868/CR, de 24 de agosto de 2023 - Encaminha, para ciéncia, o Oficio
MPT/PRT-2/GAB n. 328/2023, o qual orienta as Varas do Trabalho a encaminharem ao
Ministério PUblico do Trabalho, para manifestacdo como custus iuris, 0s casos de acéo
judiciais relacionadas a reserva legal do art. 93 da Lei 8.213/91 (pessoas com
deficiéncia e reabilitadas).



Oficio Circular n. 869/CR, de 25 de agosto de 2023 - Encaminha cépia da decisdo
proferida nos autos do processo n. 1036876-74.2020.8.26.0053, da 122 Vara da
Fazenda Pablica da Comarca de S&o Paulo, informando auséncia de crédito nos autos
em questao.

Oficio Circular n. 870/CR, de 25 de agosto de 2023 - Encaminha cépia do Oficio
n.10044560793, bem como da sentenca exarada nos autos de Recuperacao judicial
n. 5019151-70.2022.8.21.0021, da 32 Vara Civel da Comarca de Passo Fundo -
Tribunal de justica do Estado do Rio Grande do Sul.

Oficio Circular n. 871/CR, de 4 de setembro de 2023 - Encaminha cépia do Oficio-
Circular n. 8 CSAC, do Conselheiro Presidente da Comissdo Permanente de Solucédo
Adequada de Conflitos do Conselho Nacional de justica, o gual comunica a realizacao
da 182 Edicdo da Semana Nacional da Conciliacéo, que ocorrerd no pericdo de 6 a 10
de novembro de 2023, em todo territério nacional, bem como do correio eletrénico
da Comissao de Solucdo Adequada de Conflitos e do despacho da Presidéncia do
Tribunal Regional da 2. Regido.

Oficio Circular n. 872/CR, de 1¢ de setembro de 2023 - Encaminha cépia do Oficio
Circular TST.CGJT n. 25/2023, bem como cépia do Oficio
0001/2023/GAB/SUBCOB/PGF/AGU e da Portaria Normativa PGF n. 47, de 7 de julho
de 2023, que estabelece parédmetro de valor para a dispensa da pratica de atos
processuais da Unido, representada pela Procuradoria-Geral Federal, nos processos
da Justica do Trabalho relacionados a cobranca de contribuicdes previdenciarias e
imposto de renda retido na fonte.

Oficio Circular n. 873/CR, de 6 de setembro de 2023 - Comunica a impossibilidade de
atendimento dos pedidos de reserva de crédito/penhora no rosto dos autos, ante a
insuficiéncia do valor arrecadado com a arrematacdo referente processo n. 0000293-
55.2017.5.20.0013 que tramita no Tribunal Regional do Trabalho da 20. Regido,
relativo a reclamada Pedreira Anhanguera S/A. Empresa de Mineracao - CNPJ
50.170.281/0001-07.

Oficio Circular n. 874/CR, de 11 de setembro de 2023 - Encaminha cépia de Oficio da
Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo de S&o Paulo, contendo comunicacao de
aplicacao de pena de excluséao de advogados.
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Oficio Circular n. 875/CR, de 11 de setembro de 2023 - Encaminha cépia do Oficio
TRT-GVCR N. 652023 (0000384-30.2023.2.00.0503 PP), para ciéncia da homologacao
da arrematacdo do imdével de matricula nimero 722, registrado perante o Cartério do
49 Registro Imédveis de Belo Horizonte e solicita abstencdo de lancamento de

restricdes no imdvel mencionado, bem como o cancelamento dos 6nus ja efetivados.

Oficio Circular n. 876/CR, de 20 de setembro de 2023 - informa qgue os pedidos de
designacdo provisdria de assistentes de juiz(a) do Trabalho Substituto(a) deverdo ser
efetivados exclusivamente por Proad.

Oficio Circular n. 877/CR, de 21 de setembro de 2023 - Reforca as diretrizes
destinadas a todos os magistrados e magistradas de primeiro grau acerca de
gravacao de depoimentos.

Oficio Circular n. 878/CR, de 27 de setembro de 2023 - Solicita a colaboracdo dos
Exmos. 5rs. Juizes e das Exmas. Sras. Juizas do trabalho e dos diretores e das diretoras
das Secretarias das Vara do Trabalho para identificar, até o fim do dia 29 de setembro
de 2023, a correta fase processual dos processos listados em tabela disponibilizada
eletronicamente.

Oficio Circular n. 879/CR, de 2 de outubro de 2023 - Informa que o Provimento
4/GCGJT, de 26 de setembro de 2023, atualizou a Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho e destacou a obrigatoriedade de registro,
em ata de audiéncia, da forma de participacdo de todos os integrantes, se presencial,
telepresencial ou por videoconferéncia.

Oficio Circular n. 880/CR, de 5 de outubro de 2023 - Encaminha cépia do despacho
da Exma. Dra. Dora Maria da Costa, Ministra Corregedora-Geral da Justica do
Trabalho, bem como a integra da Consulta Administrativa n. 0000309-
97.2023.2.00.0500, gue comunica acerca da suspensao da abertura de novas contas
poupanca previstas no Ato Conjunto n. 1/CSJT.CP.CGJT, de 14 de fevereiro de 2019
guanto ao desenvolvimento junto a Caixa Econémica Federal.



Oficio Circular n. 881/CR, de 5 de outubro de 2023 - Divulga a realizacdo de palestra
“Ementas em consonancia com a nota técnica 06/23” e do curso “Indexacdo das
gravacOes feitas em audiéncia, em atendimento a Res. CSJT n. 313/2021",
promovidos pela Ejud-2 nos dias 25 e 26 de outubro de 2023.

Oficio Circular n. 882/CR, de 9 de outubro de 2023 - Encaminha cépia do Oficio n.
3288, bem como da sentenca exarada nos autos do processo n. 0007455-
46.1999.8.26.0068, da 32 Vara Civel da Comarca e Foro de Barueri - Tribunal de justica
do Estado de Sado Paulo, referente ao encerramento da Faléncia de Brasimac S/A
Eletrodomésticos, Gysa Administracdo e Participacbes 5/A, Brasimac 5S/A
Agropecuaria e Ultralojas Lar e Lazer Ltda.

Oficio Circular n. 883/CR, de 10 de outubro de 2023 - Encaminha cépia do Oficio
TRT/GCR n. 68/2023 e cépia do despacho exarado nos autos do Processo n. 0010646-
41.2014.5.03.0173, para que se providencie o cancelamento das restrices e
abstencdo de novas inclusdes junto ao Renajud do veiculo placa HDB4626, de
propriedade da reclamada Araguaia Engenharia Ltda.

Oficio Circular n. 884/CR, de 17 de outubro de 2023 - Recomenda as unidades
judicidrias de 1° Grau, a observancia a Cartilha de Precedentes: Movimento de
Suspensdo, bem como que realizem a conferéncia das informacdes de sua respectiva
unidade no Sistema de Gestdo de Precedentes.

Oficio Circular n. 885/CR, de 16 de outubro de 2023 - Recomenda que 0s Juizes de 19
grau observem o procedimento previsto no “ltem 15 - Precatérios e Requisicdes de
Pequeno Valor" da Ata da Correicdo Ordindria realizada no Tribunal Regional da 2.
Regiao no periodo de 21 a 25 de agosto de 2023.

Oficio Circular n. 886/CR, de 16 de outubro de 2023 - Encaminha informacdes sobre
a inclusdo do acompanhamento automéatico de movimentacdo de processos no
Sistema PjeCor (denominado “Push”), de modo a facilitar a visualizacdo da
tramitacao.

Oficio Circular n. 887/CR, de 17 de outubro de 2023 - Determina que os magistrados
que possuem saldo igual ou maior a 210 {duzentos e dez) dias, apresentem, no prazo
de 20 (vinte) dias, plano de fruicdo gradativa das férias no interregno de 5 (cinco)
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anos e, para aqueles que tém saldo menor que 210 {(duzentos e dez) dias, o prazo do
plano de fruicdo de 3 (trés) anos.

Oficio Circular n. 888/CR, de 11 de outubro de 2023 - Solicita as Unidades Judiciarias
a regularizacdo dos lancamentos das Requisicdes de Peqgueno Valor e convida para
reuniao agendada para o dia 17/10/2023, das 16h a 17h.

Oficio Circular n. 889/CR, de 17 de outubro de 2023 - Encaminha cépia do Oficio
Circular CGJT n. 27/2023, bem como cépia do Oficio Processo Digital n. 1003610-
42.2021.8.26.0577 e da sentenca de decretacao da faléncia proferida pela 82 Vara
Civel do Foro e Comarca de Sao josé dos Campos - Tribunal de justica do Estado de
Sao Paulo.

Oficio Circular n. 890/CR, de 17 de outubro de 2023 - Apresenta ferramenta pra
consulta de dados das Unidades judiciarias de forma consolidada, com dados do
sistema e-Gestdo e PJe/Sicond referente as pendéncias que a Corregedoria Regional
analisa no contexto de preparacao das Atas de Correicdo e Autoinspecao judicial,
denominado “Painel de pendéncias”. Convida ainda para reunido de apresentacao
das funcionalidades e esclarecimento agendada para dia 23/10/2023, das 16h as 17h.

Oficio Circular n. 891/CR, de 20 de outubro de 2023 - Encaminha cépia do Oficio
Circular CGJT n. 28/2023 e do Oficio Processo Digital n. 0000738-29.2018.8.08.0011,
bem como da sentenca de decretacdo da faléncia da empresa M.B Partelli LTDA,,
exarada pela 22 Vara Civel da Comarca de Cachoeiro de Itapemirim - Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo.

Oficio Circular n. 892/CR, de 27 de outubro de 2023 - Encaminha solicitacdo para o
fornecimento a Secretaria de Convocacao e informacdes Funcionais de Magistrados,
a indicacdo de telefone de servidor para contato de Magistrado(a) Substituto(a)
designado(a) para atuar em auxilio ou substituicdo na Unidade Judiciaria.

Oficio Circular n. 893/CR, de 31 de outubro de 2023 - Encaminha cépia do Pedido de
Providéncias n. 0000240-47.2023.2.00.0506, dando ciéncia da arrematacdo do
imével de matricula 33.315, registrado perante o 12 Registro de Iméveis Titulos e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Petrolina/PE.



Oficio Circular n. 894/CR, de 31 de outubro de 2023 - Encaminha cépia do Oficio
Circular n. 11/CSAC, do Exmo. Conselheiro Presidente da Comissao Permanente de
Solucao Adequada de Conflitos do Conselho Nacional de justica, para a divulgacao de
video institucional acerca da abertura da XVIii Semana Nacional da Conciliacdo, em
razao do inicio da 182 Edicdo da Semana Nacional da Conciliacdo, no periodo de 6 a
10 de novembro de 2023, em todo o territdrio nacional.

Oficio Circular n. 895/CR, de 8 de novembro de 2023 - Informa que a Comissao de
Validacdo, Avaliacdo e Reavaliacdo Periddica do Cadastro dos Profissionais Peritos,
Tradutores e Intérpretes no Sistema AJ/JT, passara a revisar o cadastro de peritos,
notadamente acerca do cumprimento dos prazos fixados pelos Magistrados(as) para
juntada dos laudos e esclarecimentos pericias.

Oficio Circular n. 896/CR, de 9 de novembro de 2023 - Encaminha, para ciéncia e
eventuais providéncias cabiveis, cépia do Provimento Conjunto Presidéncia-
Corregedoria n. 3, de 26 de outubro de 2023, gue dispde sobre o recebimento de
autos de processos judiciais com declinio de competéncia, Cartas de Ordem e de
Cartas Precatodrias no ambito do TRT da 9. Regiao.

Oficio Circular n. 897/CR, de 14 de novembro de 2023 - Encaminha cépia do Oficio
Circular n. 046/2023/TRT-18-5CR e cépia do despacho exarado nos autos do processo
n. 0011031-05.2018.5.18.0052, da 22 Vara do Trabalho de Andpolis do TRT 182
Regiao, para gue se providencie o cancelamento das restricdes e absten¢do de novas
inclusdes junto ao Renajud do veiculo placa EVO1750 (Renavam 00452701368).

Oficio Circular n. 898/CR, de 11 de dezembro de 2023 - Encaminha cépia do Oficio
Circular CGJT n. 30/2023 e destaca as diretrizes acerca do arquivamento definitivo e
sobrestamento de processos de execucdo no ambito da justica do Trabaiho.

Oficio Circular n. 899/CR, de 22 de novembro de 2023 - Encaminha cépia do
Provimento n. 06/2023, que dispde sobre o recebimento de cartas precatdrias, cartas
de ordem e processos com declinio de competéncia no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 23. Regiao.
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Oficio Circular n. 900/CR, de 28 de novembro de 2023 - Recomenda que se priorize a
expedicdo de alvaras judiciais até 19 de dezembro de 2023, nos moldes do que
estabelece a Recomendacao n. 2/GP.CR, de 17 de maio de 2019.

Oficio Circular n. 901/CR, de 1° de dezembro de 2023 - Divulga a Aula Magna de
Encerramento do Ano Letivo da Escola Judicial - EJUD2 a ser realizada na data de 14
de dezembro de 2023, das 17h as 19h, no Auditério do Forum Ruy Barbosa.

Oficio Circular n. 902/CR, de 6 de dezembro de 2023 - Encaminha cépia do Oficio
Circular CGJT n. 34/2023, bem como cépia do Oficio 3323917-92.2012 e da sentenca
de convolacdo em faléncia da recuperacao judicial das empresas Pavibras Locacdes,
Servicos e Comércio Ltda. e Pavibras Engenharia Ltda. exarada pela 12 Vara
Empresarial da Comarca de Belo Horizonte - Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais.

Oficio Circular CR 903/2023: Cessacao de Auxilio Pontual

Oficio Circular n. 904/CR, de 6 de dezembro de 2023 - Encaminha co6pia do Oficio
Circular CGJT n. 35/2023, bem como cépia do Oficio 6140997-94.2015 e da sentenca
de convolacdo em faléncia da recuperacdo judicial da empresa Vidraria Machado
Ltda. exarada pela 12 Vara Empresarial da Comarca de Belo Horizonte - Tribunal de
lustica do Estado de Minas Gerais.

Oficio Circular n. 905/CR, de 7 de dezembro de 2023 - Encaminha c6pia do Oficio n.
1620/2023 - Autos n. 0000515-80.2019.8.16.0185, bem como cédpia da deciséo
exarada pela 12 Secretaria de Faléncias e Recuperacdes judiciais do Foro Central de
Curitiba - Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Oficio Circular n. 906/CR, de 7 de dezembro de 2023 - informa que a tomada de
depoimentos fora da sede do Juizo que preside a audiéncia, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 2. Regido, devera ser realizada por meio do sistema SISDOV.
Informa, ainda, que eventual conducao coercitiva da testemunha se dara até a sala
preparada para a tomada de depoimentos por videoconferéncia.



Oficio Circular n. 907/CR, de 7 de dezembro de 2023 - Informa prazos para

cumprimento de mandados.

Oficio Circular n. 908/CR, de 11 de dezembro de 2023 - Encaminha cépia de oficio
circular do TRT da 12 Regido que comunica a homologacédo da arrematacdo do imével
de matricula nUmero 32751, registrado perante o Cartério do 32 Registro Iméveis do
Rio de janeiro e solicita abstencdo de lancamento de restricbes no imdvel
mencionado, bem como o cancelamento dos 6nus j efetivados.

Of. Circular n® 909/2023 - CR, de 19/12/2023. Entrega de Laudos e Esclarecimentos
periciais - Ato GP/CR N2 05/2020. Cumprimento dos prazos judiciais.

Oficio Circular n. 910/CR, de 18 de dezembro de 2023 - Encaminha cépia do Oficio
Circular CGJT n. 37/2023, bem como cépia do Oficio 359/2023 e da sentenca de
decretacdo de faléncia das empresas Metha S.A.; Alpha 3 Participacbes 5/A.; Certha
investimentos S/A.; E2 Arenas 5/A.; G.O. Participacbes S/A.; KPE Performance
Engenharia S/A.; Megha Infraestrutura S/A.; OAS Restrucruting {(BVi), exarada pela 22
Vara Empresarial da Comarca de Salvador - Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

TOTAL: 102 Oficios Circulares.

6.8.4 Portarias:

Portaria n. 1/GP.CR, de 3 de janeiro de 2023 - Prorroga o periodo de fechamento do
prédio que abriga o Férum Trabalhista do Guaruja, na forma que especifica.

Portaria n. 2/GP.CR, de 4 de janeiro de 2023 - Dispbe sobre a data de inauguracao do
novo prédio que sediard o Férum Trabalhista de Cubatdo e altera a Portaria n.
10/GP.CR, de 12 de dezembro de 2022, na forma que especifica.

Portaria n. 1/CR, de 17 de fevereiro de 2023 - Altera a Portaria n. 1/CR, de 23 de
janeiro de 2019, gue determina a suspensao temporaria, para fins de reunido no juizo
Auxiliar em Execucao, das execuctes em face das empresas e sécios identificados,
na forma que especifica.
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Portaria n. 3/GP.CR, de 22 de fevereiro de 2023 - Determina a suspensao dos prazos
sem prejuizo do atendimento e das audiéncias designadas no Forum Trabalhista de
Guarujd, na forma que especifica.

Portaria n. 2/CR, de 7 de marco de 2023 - Complementa a Portaria n. 14/CR, de 15 de
agosto de 2022, que determina a suspensao temporaria, para fins de reunido no Juizo
Auxiliar em Execucao, das execucles elencadas em face da Fundacao do ABC -
Complexo de Salde de Mauéd - COSAM, para especificar que a suspensdo de atos
executdrios abrange igualmente as demais empresas do grupo econdmico
integrantes dos processos listados.

Portaria n. 4/GP.CR, de 9 de marco de 2023 - Determina a suspensao do atendimento
presencial ao pUblico e das audiéncias no Férum Trabalhista de Suzano, na forma que
especifica.

Portaria n. 3/CR, de 23 de marco de 2023 - Altera a Portaria n. 3/CR, de 18 de maio
de 2021, que determina a suspensao temporéria, para fins de reunido no juizo Auxiliar
em Execucdo, das execucdes relacionadas em face de Santos Futebol Clube e dé

outras providéncias.

Portaria n. 5/GP.CR, de 23 de marco de 2023 - Determina a suspensao do atendimento
presencial ao publico e das audiéncias presenciais e semipresenciais, nas unidades
judicidrias localizadas na cidade-sede do Tribunal Regional do Trabaiho da 2. Regiéo,
na forma que especifica.

Portaria n. 4/CR, de 24 de marco de 2023 - Altera a Portaria n. 1/CR, de 23 de janeiro
de 2019, que determina a suspensao tempordria, para fins de reunido no juizo Auxiliar
em Execucao, das execucdes em face das empresas e sécios identificados naquela
Portaria.

Portaria n. 6/GP.CR, de 24 de marco de 2023 - Determina a prorrogacao da suspensao
do atendimento presencial ac publico e das audiéncias presenciais e semipresenciais,
nas unidades administrativas e judicidrias localizadas na cidade-sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 2. Regido, na forma gue especifica.



Portaria n. 7/GP.CR, de 19 de abril de 2023 - Determina a suspensdo do atendimento
presencial ao publico e das audiéncias no Férum Trabalhista de Franco da Rocha, na
forma que especifica.

Portaria n. 8/GP.CR, de 26 de abril de 2023 - Dispde sobre o fechamento do prédio
gue abriga o Férum Trabalhista de 530 Caetano do Sul e a suspensao do atendimento
presencial ao publico, na forma que especifica.

Portaria n. 5/CR, de 25 de maio de 2023 - Revoga a Portaria n. 6/CR, de 14 de marco
de 2019, que determina a suspensao tempordria, para fins de reunido no juizo Auxiliar
em Execucao, das execucdes em face da empresa Prol Alimentacdo Ltda. - CNPJ
00.408.078/0001-40.

Portaria n. 6/CR, de 31 de maio de 2023 - Determina a suspensdc tempordria, para
fins de reunido no juizo Auxiliar em Execucdo, das execucdes elencadas em face da
empresa Abril Comunicacbes S.A. e outros.

Portaria n. 9/GP.CR, de 31 de maio de 2023 - Determina a suspensao do atendimento
presencial ao publico e das audiéncias no Férum Trabalhista de Aruja, na forma que
especifica.

Portaria n. 10/GP.CR, de 5 de junho de 2023 - Dispde sobre a remessa ao Arquivo
Central dos volumes de autos fisicos convertidos ao Processo judicial Eletronico {Pje)
ainda remanescentes nas Secretarias das Varas do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 2. Regido, e da outras providéncias.

Portaria n. 11/GP.CR, de 21 de junho de 2023 - Determina a suspensdo do
atendimento presencial ao publico e das audiéncias no Férum Trabalhista Ruy
Barbosa, na forma gue especifica.

Portaria n. 7/CR, de 17 de julho de 2023 - Altera a Portaria n. 12/CR, de 27 de outubro
de 2021, que trata da suspensao temporaria, para fins de reunido no Juizo Auxiliar
em Execucdo, das execucdes em face de jockey Club de S&o Paulo, na forma que
especifica.
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Portaria n. 8/CR, de 2023 - Altera a Portaria n. 23/CR, de 10 de dezembro de 2020
(com redacao dada pela Portaria n. 14/CR, de 9 de novembro de 2021}, que determina
a suspensao temporaria, para fins de reunido, no Juizo Auxiliar em Execucdo, das

execucoes em face de Gafisa S.A e d& outras providéncias.

Portaria n. 9/CR, de 22 de agosto de 2023 - Revoga a Portaria n. 2/CR, de 18 de abril
de 2016, que determina a suspensao tempordria, para fins de reunido no juizo Auxiliar
em Execucdo, das execucoes em face de empresas e sécios nela identificados.

Portaria n. 10/CR, de 5 de setembro de 2023 - indica as unidades judiciarias que
participarao do Programa de Mentoria de Varas do Trabalho da 2. Regido e designa
0s mentores responsédveis, dentre outras providéncias.

Portaria n. 14/GP.CR, de 11 de setembro de 2023 - Dispde sobre a mudanca das
instalaces do Férum Trabalhista de Santos e a suspensdo das atividades presenciais,
na forma que especifica.

Portaria n. 11/CR, de 15 de setembro de 2023 - Revoga a Portaria n. 14/CR, de 15 de
agosto de 2022, que determina a suspensao temporaria, para fins de reunido no Juizo
Auxiliar em Execucdo, das execucbes elencadas em face da Fundacdo do ABC -
Complexo de Salde de Maua - COSAM.

Portaria n. 12/CR, de 18 de setembro de 2023 - Altera a Portaria n. 12/CR, de 27 de
outubro de 2021, que determina a suspensao tempordria, para fins de reunido no
Juizo Auxiliar em Execucdo, das execucdes em face de Jockey Club de S&o Paulo e dé
outras providéncias.

Portaria n. 13/CR, de 18 de setembro de 2023 - Determina a extingcao da reuniao
temporaria de execucdes contra a massa falida Transbrasil $/A Linhas Aéreas, dentre
outras providéncias.

Portaria n. 15/GP.CR, de 20 de setembro de 2023 - Determina a suspensao das
atividades presenciais e das audiéncias no Férum Trabalhista de Santos, na forma
que especifica.



Portaria n. 14/CR, de 21 de setembro de 2023 - Revoga a Portaria n. 3/CR, de 24 de
janeiro de 2022, e determina a instauracdo de Regime Especial de Execuc¢ao Forcada
(REEF) em face das empresas identificadas nesta Portaria.

Portaria n. 16/GP.CR, de 5 de outubro de 2023 - Determina a suspensao das atividades
presenciais (expediente, atendimento e audiéncias) no Férum Trabalhista de Ferraz
de Vasconcelos, na forma que especifica.

Portaria n. 17/GP.CR, de 6 de outubro de 2023 - Fica prorrogada a suspensao das
atividades presenciais (expediente, atendimento e audiéncias) no Férum Trabalhista
de Ferraz de Vasconcelos, na forma gue especifica.

Portaria n. 18/GP.CR, de 9 de outubro de 2023 - Determina a suspensao das atividades
e audiéncias presenciais nos Féruns Trabaihistas de Franco da Rocha e de Caieiras,
na forma que especifica.

Portaria n. 19/GP.CR, de 9 de outubro de 2023 - Determina a suspensao das atividades
e das audiéncias presenciais no Férum Trabalhista de ltapecerica da Serra, na forma
que especifica.

Portaria n. 15/CR, de 16 de outubro de 2023 - Altera a Portaria n. 21/CR, de 10 de
dezembro de 2020 que determina a suspensao temporaria, para fins de reunido no
jufzo Auxiliar em Execucdo, das execucdes em face da Fundacao instituto de Ensino
para Osasco (UNIFIEO) e da outras providéncias.

Portaria n. 16/CR, de 18 de outubro de 2023 - Determina a extincdo do Regime
Especial de Execucéo Forcada (REEF) em face de Dunbar Servicos de Seguranca -
Eireli (CNPJ: 13.649.411/0001-54).

Portaria n. 20/GP.CR, de 25 de outubro de 2023 - Determina a suspensao das
atividades e das audiéncias presenciais no Férum Trabalhista de Embu das Artes, na
forma gue especifica.
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Portaria n. 21/GP.CR, de 7 de novembro de 2023 - Determina a suspensao dos prazos
processuais no primeiro e segundo graus em toda a jurisdicdo do Tribunal do Trabalho
da 2. Regido, na forma que especifica.

Portaria n. 17/CR, de 9 de novembro de 2023 - Altera a Portaria n. 12/CR, de 27 de
outubro de 2021, que determina a suspensao tempordria, para fins de reunido no
Juizo Auxiliar em Execucao, das execucdes em face de Jockey Club de S&o Paulo, na
forma gue especifica.

Portaria n. 22/GP.CR, de 13 de novembro de 2023 - Determina a suspensao das
atividades e das audiéncias presenciais no Férum Trabalhista de S0 Bernardo do
Campo, na forma gue especifica.

Portaria n. 18/CR, de 23 de novembro de 2023 - Altera a Portaria n. 14/CR, de 28 de
agosto de 2020, gue determina a suspensao temporaria, para fins de reunido no Juizo
Auxiliar em Execucdo, das execucbes em face das empresas nela especificadas.

Portaria n. 23/GP.CR, de 12 de dezembro de 2023 - Determina a suspensao das
atividades e das audiéncias presenciais no Férum Trabalhista de Embu das Artes, na
forma gue especifica.

Portaria n. 19/CR, de 15 de dezembro de 2023 - Determina a extingcado do Regime
Especial de Execucdo Forcada (REEF) em face da empresa RRG Mao de Obra Ltda.
(CNPJ: 02.864.620/0001-02).

TOTAL: 40 Portarias.

6.8.5 Provimentos:

Provimento n. 1/GP.CR, de 24 de janeiro de 2023 - Dispbe sobre o cumprimento da
decisdo proferida no Procedimento de Controle Administrativo n. 0002260-
11.2022.00.0000 quanto ao trabalho remoto dos(as) magistrados(as) de primeiro
grau.



Provimento n. 1/CR, de 6 de fevereiro de 2023 - Dispde sobre o cumprimento do
disposto no Provimento n. 1/GP.CR, de 24 de janeiro de 2023, no gue se refere a opcao
de Magistradas e Magistrados pelo trabalho remoto.

Provimento n. 2/CR, de 10 de fevereiro de 2023 - Prorroga a participacao das unidades
judicidrias no Programa de Mentoria de Varas do Trabaiho da 2. Regiao.

Provimento n. 4/GP.CR, de 24 de marco de 2023 - Institui, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 2. Regiao, a Vil Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista,
promovida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, disciplina os
procedimentos aplicdveis e dé outras providéncias.

Provimento n. 3/CR, de 4 de abril de 2023 - Altera o Provimento n. 1/CR, de 13 de
janeiro de 2022, para disciplinar a autoinspecao.

Provimento n. 5/GP.CR, de 13 de abril de 2023 - Altera o Provimento n. 4/GP.CR, de 24
de marco de 2023, gue institui, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2.
Regiao, a VIl Semana Nacional da Conciliacdo, promovida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, disciplina os procedimentos aplicdveis e d& outras
providéncias.

Provimento n. 4/CR, de 27 de abril de 2023 - Indica as unidades judicidrias que
participarao do Programa de Mentoria de Varas do Trabalho da 2. Regido e designa
0s mentores responsdveis, dentre outras providéncias.

Provimento n. 2/GP.CR, de 22 de maio de 2023 - Altera o Provimento n. 13/GP.CR, de
30 de agosto de 2006, para dispor sobre a vinculacdo da juiza ou do Juiz ao
julgamento da lide, na forma que especifica.

Provimento n. 5/CR, de 20 de julho de 2023 - Dispbe sobre a transferéncia dos
procedimentos de execucao forcada do Programa 505 Execucdo ao Juizo Auxiliar em
Execucao - JAE, na forma que especifica.
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Provimento n. 6/GP.CR, de 28 de julho de 2023 - Dispde sobre a regulamentacao do
cadastro e das comunicacdes processuais destinadas a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal, aos Municipios e aos entes da administracao indireta, as empresas publicas
e privadas e da outras providéncias.

Provimento n. 6/CR, de 2 de agosto de 2023 - Prorroga a participacao das unidades
judicidrias no Programa de Mentoria de Varas do Trabaiho da 2. Regido.

Provimento n. 7/GP.CR, de 14 de agosto de 2023 - Integra o Tribunal Regional do
Trabalho da 2. Regiao a Xiil Semana Nacional da Efetividade da Execucado Trabalhista,
no periodo de 18 a 22 de setembro de 2023, promovida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), disciplina os procedimentos aplicdveis e dé& outras
providéncias.

Provimento n. 7/CR, de 16 de agosto de 2023 - Indica unidade judiciaria que
participard do Programa de Mentoria de Varas do Trabalho da 2. Regido e designa
mentor responsavel, dentre outras providéncias.

Provimento n. 8/GP.CR, de 19 de setembro de 2023 - Altera o Provimento n. 1/GP.CR,
de 24 de janeiro de 2023, para prever a obrigatoriedade de escala de
comparecimento presencial aos(as) magistrados(as) convocados(as) para auxilio na

segunda instancia e que compdem a reserva técnica.

Provimento n. 9/CR, de 21 de setembro de 2023 - Dispde sobre o cumprimento do
disposto no Provimento n. 1/GP.CR, de 24 de janeiro de 2023, no que se refere a opcado
de magistradas e magistrados pelo trabalho remoto.

Provimento n. 9/GP.CR, de 2 de outubro de 2023 - Institui, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 2. Regido, a XVill Semana Nacional de Conciliacdo, promovida
pelo Conselho Nacional de justica (CNJ), disciplina os procedimentos aplicdveis, e da
outras providéncias.

Provimento n. 10/GP.CR, de 11 de outubro de 2023 - Altera o Provimento n. 9/GP.CR,
de 2 de outubro de 2023, que institui, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da



2. Regiao, a XVill Semana Nacional de Conciliacdo, promovida pelo Conselho Nacional
de justica (CNJ), disciplina os procedimentos aplicdveis, e dé outras providéncias.

Provimento n. 10/CR, de 24 de novembro de 2023 - Altera o Provimento n. 1/CR, de
13 de janeiro de 2022, no que se refere aos procedimentos correicionais, na forma
que especifica.

Provimento n. 11/CR, de 30 de novembro de 2023 - Altera o Provimento n. 1/CR, de
13 de janeiro de 2022, no que se refere aos procedimentos correicionais, na forma
que especifica.

TOTAL: 19 Provimentos.

O ano de 2023 contemplou o 309 aniversario da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido (EJUD2). Foi um ano no qual o Conselho Consultivo
implementou uma série de iniciativas estruturantes que garantiram a oportunidade
de estender as atividades de capacitacao dos magistrados e servidores.

No biénio 2022-2024, a Direcdo da Escola do Tribunal Regional da 22 Regido (EJUD2)
é composta pelo Desembargador Alvaro Alves Noga como Diretor, o Desembargador
Homero Batista Mateus Silva como Vice-Diretor e do {as) seguintes conselheiros (as):
Desembargador Mauro Vignotto, Desembargadora Catarina Von Zuben, juiza do
Trabalho Heloisa Menegaz Loyola e Juiza Substituta do Trabalho Lorena de Mello
Rezende Colnago, esta, Coordenadora Cientifica do Conselho Consultivo.

No ano de 2023 a EJUD2 realizou uma série de iniciativas para otimizar o0 modelo de
capacitacdo, eventos e parcerias na qual a Escola é demandada. Entre algumas
dessas iniciativas, podemos citar:

1. Elaboracdo do Plano Pedagégico

2. 109 Ciclo de Formacao Continuada do TRT-2
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3. Diversos eventos destinados a capacitacdo de magistrados (as),
servidores (as) e colaboradores (as) voltados a atender a Resolucdo n®
492, de 17 de marco de 2023, do Conselho Nacional de justica
relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva

interseccional

4. Aplicativo da EJUD2

5. Eventos itinerantes nas macrorregides do TRT-2, como visita técnica ao
aeroporto de Guarulhos

6. Realizacéo de convénios com instituicbes nacionais e internacionais

7. Aprimoramento das parcerias visando eventos de capacitacao de
magistrados e servidores com as Comissdes de Acessibilidade, Gestdo
Socioambiental, Diversidade, Trabalho Seguro, Trabalho Infantil;
Secretaria de Seguranca, Secretaria da Salde, Gestdo de Pessoas além
de outras;

Importante destaque guanto a publicacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola,
cuja elaboracao utilizou como referéncia a Resolucdo n? 28 da Enamat que revisa,
atualiza, sistematiza e consolida ResolucGes da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e a Resolucdo n? 159, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho que dispde sobre a Politica Nacional de Educacédo para
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Essa diretriz do Plano
Pedagdgico auxiliou na realizacao do Evento janeiro Branco realizado em Janeiro/24.

A EJUD2, além do legado de projetos implementados em 2023, conta com o reforco
de sua estrutura através da qual sdo possiveis suas atividades. Sua sede no 102 andar
do bioco “A” do Férum Trabalhista Ruy Barbosa. Espaco esse em que estdo situadas
a Secretaria Administrativa, a Diretoria e um auditério, com capacidade de 90 lugares
com recursos audiovisuais e que também passou por estudos de arranjo fisico
(layout) no sentido de trazer mais comodidade aos participantes dos eventos.

Nesse ano também foi inaugurada a sala de treinamento de informética, localizada
no 12 andar do bloco “B” desse mesmo Férum, a qual é equipada com computadores
e equipamentos periféricos, devidamente atualizados. Com capacidade de 20 lugares
é utilizada para atender aprendizagens especificas, como capacitacdes em sistemas



nacionais utilizados pela justica do Trabalho, como o PJE. Complementam a estrutura
fisica, do Bloco B, a Biblioteca Dr. Nebridio Negreiro, também localizada no F6rum Ruy
Barbosa, que integra a estrutura da Escola Judicial do TRT da 22 Regi&o e que também
foi objeto de importante renovacdo do acervo fisico e eletrénico em 2023.
Investimento em livros, investimento em novos saberes e novas competéncias.

Diante das acles destacadas acima e com a estrutura fisica disponivel em 2023
foram realizadas 163 acles de formacéo continuada, incluindo as modalidades
presenciais, telepresenciais, hibridas/semipresenciais e a distancia (EAD), que
compuseram um total de 1.447,5 horas-aula, totalizando 2.648 capacitacdes de
magistrados(as), 9.143 capacitacbes de servidores{as), 183 capacitacbes de
estagidrios(as) e 1.166 capacitacdes do publico externo, conforme tabela de quadro
geral, a seguir:

QUADRO GERAL — ANO 2023

HIBRIDO/

PRESENCIAL TELEPRESENCIAL SEMIPRESENCIAL EAD TOTAL
Eventos 34 87 6 36 163
g el 329,5 476 34 608 1447,5
(em horas)
Certificacoes a 510 1390 266 482 2648
magistrados(as)
Certificacdes a
. 1030 5605 42 2466 9143
servidores(as)
Certificacoes a 36 106 1 40 183
Estagidrios(as)
Certificacdes ao 569 581 5 14 1166

PlUblico Externo

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

EVENTOS DE FORMACAO CONTINUADA DE
MAGISTRADOS, SERVIDORES E PUBLICO EXTERNO

EVENTOS PRESENCIAIS, TELEPRESENCIAIS, HIBRIDOS E EAD (2023)

Carga
Eventos Presenciais Hordria
(horas)

Magistrados e Servidores e Estagiarios e  Publico
Magistradas servidoras Estagidrias Externo




Aula Magna de
Abertura do Ano
Letivo: Poder
Judicidrio, Normas
internacionais do
Trabalho e Agenda
2030 da ONU
Curso Basico de
Policia Judicial
Curso Bésico de
Policia Judicial -
Turma i

Curso: Defesa
Pessoal Policial

Curso: Defesa
Pessoal Policial -
Turma i
Curso: Principios de
Comunicacdo em
Marketing
Curso: Liberdade
de Expressao e
seus possiveis
limites - 0 édio e a
perversao dos lacos
no Brasil
contemporéaneo

Oficina sobre
conceitos iniciais
do tréfico de
pessoas e escuta
qualificada
Curso: Didlogos
entre a justica
Estadual e a Justica
do Trabalho: os
créditos
trabalhistas na
recuperacao
judicial e na
faléncia
Palestra: A
atividade da
Corregedoria
Nacional: atuacao,
metas e diretrizes
Evento:
Lancamento do
Programa Trabalho,
justica e Cidadania

109 Ciclo de
Formacao
Continuada para
Magistrados (as)

15

30

30

30

30

16

30

53

18

18

23

267

78

37

41

27

29

12

12

36

25

37

22



do TRT2

9° Congresso de
Direito do Trabalho:
Magistratura do
Trabalho -
Questdes Atuais

Ciclo de Palestras:
Orgulho
LGBTQIAPN+ -
Palestras do dia
22/06/2023
Ciclo de Palestras:
Orgulho
LGBTQIAPN+ -
Palestras do dia
28/06/2023
Ciclo de Palestras:
Orgulho
LGBTQIAPN+ -
Palestras do Dia
05/07/2023
Curso: Atualizacbes
Normativas e
Questdes
Fundamentais nas
Pericias Técnicas
em Seguranca e
Saude no Trabalho
Curso:
Gerenciamento do
fluxo de trabalho
do Pje e reflexos no
e-Gestao/IGEST
Palestra: O papel
das mulheres rurais
para o
fortalecimento da
agricultura familiar
Seminario: A Lei da
Sociedade An6nima
do Futebol (SAF) e
a profissionalizacao
da gestdo do
futebol no Brasil

Ciclo de
Integridade do
TRT2 - Dia 26/07

Ciclo de
Integridade do
TRT2 - Dia 27/07

16

1,5

3,5

29

10

23

19

20

46

38

28

44

35

307

10

17

15

16




Ciclo de
Integridade do
TRT2 - Dia 28/07

Curso: Célculos
Trabalhistas

Curso: Tramitacéo
de processos no Pje
(12 instancia)

Curso: Tramitacéo
de processos no Pje
(12 instancia) -
Turma i

Evento: O trabalho
decente nas
decisdes do TST

Microsoft Word
intermed./avancado

Painel: Transtorno
do Espectro Autista
(TEA) -
Caracterizacdo e
reconhecimento de
direitos
Evento: 42 Encontro
de conciliadores(as)
e Cerimébnia de
Encerramento dos
Cursos de
Formacao inicial e
Continuada
(Revalidacao):
Conciliacao e
Mediacao em
consonancia com
as Resolucdes do
CNj e 174 e 288 do
CSIT
Seminario:
Setembro Amarelo:
Combate ao
suicidio, promocéo
do meio ambiente
de trabalho sadio
Evento: Visita
técnica ao
Aeroporto de
Guarulhos e Painel:
Problemas e
solucdes: Conflitos
envolvendo os(as)
trabalhadores(as)
em aeroportos.

3
16 4
4 1
4
2 4
4 2
3,5 1
2 14
2,5 5
5 13

33

100 13

15

16

18 1

56 2

60

17

15

19

20

29



Curso: Legislacao
Bésica Aplicada a
Atividade de Policia

judicial 30 67

Aula Magna de
Encerramento do
Ano Letivo: Direito
Econémico das
Plataformas
Digitais.
Total: 34 Eventos 329,5 510 1030 36 569

Carga
Horéria
(horas)

Eventos
Telepresenciais

Magistrados e Servidores e Estagiérios e Publico
Magistradas servidoras Estagiarias Externo

Curso:
Conhecendo o
PjeCor -
Gabinetes e
Secretarias de
Turma
Curso:
Conhecendo o
PjeCor -
Corregedoria e
Secretaria dos
Colegiados
Curso: Formacao
de
Secretédrios(as) 6 188

de Audiéncia
Curso: Utilizando
o AVT -
Assistente Virtual
da Justica do
Trabalho para
otimizar rotinas 4 15 163
de trabalho

2,5 5 126

48

Curso de
Formacado Inicial:
Conciliacao e
mediacao em
consonancia com
as Resolucbes do
CNje 174 e 288
do CSJT (Etapa
Tebrica -
Servidores e
Magistrados)
Curso de
Formacao Inicial:

177




Conciliacao e
mediacao em
consonancia com
as Resolucbes do
CNj e 174 e 288
do CSjT (Etapa
Pratica -
Servidores e
Magistrados)
Palestra:
DecisOes de
admissibilidade
em Recurso de
Revista nos
Tribunais.
Curso: Acoes
Automatizadas
com a extensao
+PJe
Curso:
Preparatério para
Assistente de Juiz
- Fase de
Conhecimento
Curso: Questdes
fundamentais
sobre o
preenchimento
da Declaracao do
IRPF 2023
Painel: Acordos
extrajudiciais em
cumprimento de
sentencas
coletivas
Curso:
Responsabilidade
civil - doencas e
acidentes do
trabalho
Curso de
Formacao
Continuada
(Revalidacao):
Conciliacao e
mediacdo em
consonancia com
as Resolucdes do
CNj e 174 e 288
do CSJT
Curso: Agravo de
Peticao nos
Tribunais
Curso: Aspectos
tedricos e
pragmaticos
sobre a admissao

60

16

20

12

30

48

50

54

28

78

103

147

57

56

86

46

79

81

32

18



e valoracao das
provas no
Processo do
Trabalho
Curso: Prevencao
e enfrentamento
da discriminacao
e do assédio
moral e sexual no
ambiente de
trabalho do
servico publico.
Curso: Teoria
Geral do Direito
Palestra:
Aspectos
Filoséficos do
Artigo 12 da
Constituicao
Federal Brasileira
O legado de Chica
da Silva para

mulheres
contemporaneas
Curso:
Estratégias
Organizacionais
na Lideranca Pés-
Pandemia
Curso: Meios
expropriatérios
na Execucado
Trabalhista e
Ferramentas
Curso: Lingua
Brasileira de
Sinais - Libras
(Médulo
Intermedidrio e
Avancado)
Painel:
Diversidade
Religiosa

Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em
Matérias
Trabalhistas ~
Teoria e Pratica -
Palestra 1 - Dia
10/05/2023
Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em

6 21
6 51
3 37
15 31
4 13
8 30
60
2,5 53
2 24
2 25

49

128

75

72

60

210

11

82

48

46

16




Matérias
Trabalhistas -
Teoria e Pratica -
Palestra 2 - Dia
12/05/2023

Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em
Matérias
Trabalhistas - 2
Teoria e Pratica -
Palestra 3 - Dia
19/05/2023

Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em
Matérias 2
Trabalhistas ~
Teoria e Pratica -

Palestra 4 - Dia
26/05/2023
Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em
Matérias
Trabalhistas -
Teoria e Pratica -
Palestra 5 - Dia 2

02/06/2023

Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em
Matérias
Trabalhistas ~
Teoria e Pratica -
Palestra 6 — Dia
16/06/2023
Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em
Matérias
Trabalhistas ~
Teoria e Pratica -
Palestra 7 - Dia
23/06/2023

34

37

34

29

19

58

50

50

40

38



Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em
Matérias
Trabalhistas ~
Teoria e Pratica -
Palestra 8 - Dia
07/07

Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em
Matérias
Trabalhistas -
Teoria e Pratica -
Palestra 9 - Dia
04/08/2023

Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em
Matérias
Trabalhistas ~
Teoria e Pratica -
Palestra 10 - Dia
18/08/2023
Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em
Matérias
Trabalhistas ~
Teoria e Pratica -
Palestra 11 - Dia
23/08/2023
Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em
Matérias
Trabalhistas ~
Teoria e Pratica -
Palestra 12 -
01/09/2023

Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em
Matérias

16

23

14

11

17

20

38

46

41

36

44

41

181




Trabalhistas -
Teoria e Prética -

Palestra 13 - Dia
22/09/2023

Ciclo de
Palestras:
Precedentes
Vinculantes em
Matérias
Trabalhistas ~ )
Teoria e Pratica -
Palestra 14 - Dia
29/09/2023
Curso
Preparatério para
Assistente de 2
Desembargador e
Juiz Convocado
Palestra: A
eliminacéo de
barreiras para a
promogao da
inclusao de
pessoas com
o 1,5
deficiéncia no
ambiente de
trabalho
Palestra: E fome,
exagero ou
compulsao? O
que o
comportamento 1,5
alimentar diz a
respeito
Curso: Andlise de
temas polémicos
do Direito
Material e
Processual do
Trabalho
mediante a 10
jurisprudéncia
atualizada do
STF, ST} e TST

Painel: Dispensa
coletiva: Brasil X
Portugal 2

Ciclo de
Palestras:
Julgamento com

perspectiva de 4

Género -

22

19

42

29

17

42

175

37

65

101

52

22

34

12



Protocolo CNj -
Dia 16/06
Ciclo de
Palestras:
julgamento com
perspectiva de
Género -
Protocolo CNj ~
Dia 28/06
Ciclo de
Palestras:
julgamento com
perspectiva de
Género -
Protocolo CNj -
Dia 21/07
Ciclo de
Palestras:
julgamento com
perspectiva de
Género -
Protocolo CNj ~
Dia 28/07
Curso:
Procedimento
Administrativo
Disciplinar
{Disciplina
Judiciéria) a luz
da Lei 8.112/90 e
do RITRT- 22
Regido
Palestra: Os
principios da nao
discriminacao e
da protecdo da
pessoa com
deficiéncia
Palestra:
Questdes
contemporaneas
sobre
discriminacao de
género,
afetividade e
enfermidades na
admissao, no
cotidiano e nas
rescisdes
contratuais
Palestra:
Competéncia
material da
Justica do
Trabalho
decorrente de
decisdes das

3 8
1,5 6
15 4
6 7
15 20
2 27
3 14

31

21

20

40

78

43

41

22

18z




Cortes
Superiores: a
questado da
competéncia para
julgar Planos de
Salde advinda da
IAC n® 5 do STj
Palestra: Sigilo e
Segredo de
justica
Curso:
Acessibilidade
digital no ambito
da Justica do
Trabalho

Painel: Assédio e
suas
interseccionalida-
des: aprendendo
a respeitar e
proteger todas as
pessoas.
Curso: justica
comunicativa:
como a
informacao, a
linguagem e a
midia podem
impactar a
prestacdo
jurisdicional e
transformar
realidades
Palestra:
Sistemas
alimentares e a
aplicacao no
nosso dia a dia
Palestra:
Orcamento
Pdblico: como
planejar e tratar
as rubricas de
cada setor
Curso: Indexacgao
das gravacoes
feitas em
audiéncia, em
atendimento a
Res. CS)T n®
313/2021
Palestras:
Ementas em
consonancia com

1,5 19
10 2
2,5 10
8 16
1,5 6
3 6
2 18
2 13

35

41

51

50

58

35

157

151

11



a nota técnica
06/23

Palestra: Redacdo
de artigos
cientificos

Ciclo de Palestras

sobre Qualidade

de Vida - Data:
20/10/2023

Ciclo de Palestras

sobre Qualidade

de Vida - Data:
25/10/2023
Ciclo de Palestras
sobre Qualidade
de Vida - Data:
26/10/2023
Palestra: A
necessaria
prevencao ao
cancer de mama
e seus impactos
psicolégicos nas
mulheres -
Campanha
Outubro Rosa
Painel: Trabalho
infantil na
Atualidade
Curso: GPrec -
Gestao de
Precatérios e
RPVs nas Varas
do Trabalho e na
Secretaria de
Precatérios
Semana da

Salde no TRT2 -

Data: 02/10/2023
Semana da

Saude no TRT2 -

Data: 03/10/2023
Semana da

Salde no TRT2 -

Data: 04/10/2023
Semana da

Salde no TRT2 -

Data: 05/10/2023
Semana da

Saude no TRT2 -

Data: 06/10/2023

102 Programa de

Preparacdo para

a Aposentadoria

(PPA) do TRT2 -
2023

2,5

12

10,5

24

19

21

12

12

10

76

53

55

50

41

54

118

57

56

73

66

65

14

70

39

182




Palestra: O
eSocial e a
escrituracao de
processos
trabalhistas
Palestra: Cancer
de Préstata e
Salde Masculina
~ Novembro Azul
Evento: Painel de
Autoinspecao -
TRT2
Painel:
Comunicacao nao
violenta

Curso: Direito e
Literatura: o que
a Literatura tem a
oferecer a
justica?

Evento:
Lancamento da
edicdo n.30 da

Revista do
Tribunal do
Trabalho da 22
Regiao
Painel: Autismo, o
que é e como
incluir
Curso: Gestao de
Pessoas
Palestra:
Prevencdo a
lavagem de
dinheiro — Banco
Central do Brasil
Ciclo de
Palestras:
Consciéncia
Negra - Dia
17/11/2023
Ciclo de
Palestras:
Consciéncia
Negra - Dia
22/11/2023
Painel: O trabalho
escravo
doméstico, a
serviddo
contemporanea e
o tréfico de
pessoas.

15

15

25

16

13

24

99

54

122

79

32

29

53

35

38

34

39

82

18

39

73

20

11

17

17



Curso:
Capacitacao de
gestores(as) em
acessibilidade,
inclusao e

direitos das 37

pessoas com

deficiéncia.

Curso: O
anticapacitismo e
eliminacéo de 2
barreiras
atitudinais
Evento: Oficina
de Acessibilidade
Digital
Palestra:
Prevencao do
cancer de pele, 1,5 14 72 2 10
cuidados no
verao e na rotina.
Total: 87 Eventos 476 1390 5605 106 581

10 70 3 22

2,5 6 43

Eventos Carga
Hibridos/ Horéria
Semipresenciais (horas)
Curso hibrido:
Lideranca e
gestao por
competéncias

Magistrados e Servidores e Estagidrios e Publico
Magistradas servidoras Estagiarias Externo

Evento:
Didlogos entre
TRF3 e TRT2 2 3 7 1

Curso:
Aplicacdo do
indice de
funcionalidade
brasileiro
aplicado para 11 11 2
fins de
aposentadoria
(IFBrA)

Ciclo de
Palestras:
Prerrogativas
da
magistratura,
solucao de
conflitos em 2 114
audiéncia e
salde mental




do(a)
magistrado{a)-
Data:4/05/2023
Ciclo de
Palestras:
Prerrogativas
da
magistratura,
solucao de
conflitos em
audiéncia e
salde mental
do(a)
magistrado(a)-
Data:1/06/2023
Ciclo de
Palestras:
Prerrogativas
da
magistratura,
solucao de
conflitos em
audiéncia e
saude mental
do(a)
magistrado(a) -
Palestra:
“Saude mental
da
magistratura” -
Data:7/07/2023
Total: 6 Eventos

Eventos EAD

Curso: A
disseminacdo e
os impactos da

LGPD no

cotidiano do
TRT2 - EAD ~
1/2023
Curso: Redacao
oficial e juridica
- EAD 1/2023
Curso: Redacao
oficial e juridica
- EAD 2/2023
Curso: Redacao
oficial e juridica
- EAD 3/2023
Curso:
Seguranca
cibernética
para o

34

Carga
Horéria
(horas)

30

30

30

10

103

46

266

Magistrados e
Magistradas

25

53

14

24

42

Servidores e
servidoras

118

165

99

113

Estagidrios e
Estagiarias

Pdblico
Externo



teletrabalho -
EAD - 1/2023

Médulo de
Gestao de
Passivos —
Importacdo, 60 6
Gestdo e
Pagamento ~
EAD -1/2023

Curso: Uma
introducao a
Comunicacao 4 25 113
Nao Violenta -
EAD - 1/2023
Curso: Libras
bésico para a
justica do 50 11 42 2
Trabalho — EAD
-1/2023
Curso:
Lideranca
organizacional - 10 10 78 1
introducao a
estilos e
técnicas — EAD
-1/2023
Curso:
Lideranca
organizacional - 10 9 38
introducao a
estilos e
técnicas — EAD
- 2/2023
Curso:
Lideranca
organizacional - 10 7 79 2
introducao a
estilos e
técnicas — EAD
- 3/2023
Curso: Gestao
de Conflitos - 20 25 94 1
EAD - 1/2023
Curso: Gestao
de Conflitos - 20 8 39
EAD - 2/2023
Curso: Gestao
de Conflitos — 20 7 93 2
EAD - 3/2023
Curso: Inclusao
social e laboral
das pessocas
com deficiéncia 5 12 45 3
intelectual ou
transtorno do

18¢




espectro autista
- EAD 1/2023
Curso:
Acessibilidade e
inclusao no
ambiente
juridico — EAD -
1/2023
Curso: Gestao
de Pessoas -
EAD - 1/2023
Curso: Gestao
de Pessoas -
EAD - 2/2023
Curso:
Introducéo a
gestdo do
conhecimento -
EAD - 1/2023
Curso:
Introducéo a
gestado do
conhecimento -
EAD - 2/2023
Curso:
Introducéo a
gestado do
conhecimento -
EAD - 3/2023
Curso: Prético
para
elaboracao de
ementas - EAD
- 1/2023
Curso: Nocbes
bésicas de
atendimento ao
cidadao - EAD -
1/2023
Curso:
Introducao a
LGPD - Lei
Geral de
Protecao de
Dados- EAD -
1/2023
Curso:
Introducéo a
LGPD - Lei
Geral de
Protecao de
Dados- EAD -
2/2023
Curso: Cddigo
de Etica do TRT-
2 - EAD -
1/2023

10

20

20

10

10

10

15

15

15

15

24

14

13

27

18

10

78

49

49

62

40

64

36

54

48

149

71



SISEJUD - EAD - 30 9
1/2023
Curso:
Conscientizacao
em seguranca
da informacao 10 8
e comunicacdes
- EAD - 1/2023
(CITIC)
Curso:
Conscientizacao
em seguranca 10 4 61
da informacao
e comunicacoes
- EAD - 2/2023
Curso:
Conscientizacao
em seguranca 10 4 40
da informacao
e comunicacoes
- EAD - 3/2023
Curso: Nocbes
bésicas e boas
praticas sobre 10 11 91 1
spam - EAD -
1/2023
Curso:
Contratacdes
publicas 20 23 100 1 6
sustentdveis -
EAD - 1/2023
Curso: A
governanca € o
Planejamento 20 16 133
Estratégico
Institucional do
TRT-2 - EAD
1/2023
Curso:
Introducéo a 4 13 55/ 1
inteligéncia
emocional -
EAD - 1/2023
Curso:
Revolucdo 4.0 - 20 19 110 2
EAD - 1/2023
Curso:
Revolucao 4.0 - 20 2
EAD - 2/2023
Total: 36 608 482 2466 40 14
Eventos

7.1 Coordenadoria de Biblioteca - Biblioteca "Dr. Nebridio Negreiros"
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1 ESTRUTURA E ATRIBUIGOES

A Biblioteca Dr. Nebridio Negreiros foi criada em 1945 e incorporada a estrutura da
Escola judicial do TRT da 22 Regido em 2014, a partir do Ato GP 05/2014 (DOe
02.04.2014).

Estd estruturada como Coordenadoria e dividida em 3 secdes: Secao de Informacao
Referencial, Secao de Desenvolvimento de Acervo e Secao de Tratamento da
Informacdo. A Coordenadoria de Biblioteca é composta, atualmente, por 7 servidores.

2 PRESTAGAO DE SERVICOS

Entre janeiro e dezembro de 2023, a Biblioteca atendeu 7.781 usuarios, seja no
balcdo, seja por telefone, correio eletrénico ou malote. Foram emprestadas 6.337
obras neste periodo, além de serem enviadas 90.429 pé&ginas digitalizadas de
pesguisas. As obras consultadas na sala de leitura chegaram a 2.168 volumes. Foram
ainda realizadas 1.029 pesquisas bibliograficas.

3 ACERVO

O acervo possuia, em dezembro de 2023, mais de 159.609 registros cadastrados,
dentre os quais se destacam 16.492 livros, 90.082 artigos de periddicos, 25.628
capitulos de livros, 410 titulos de periddicos nacionais e 25 titulos de periddicos
internacionais.

A biblioteca é especializada na area de Direito do Trabalho, porém possui acervo em
todas as areas do Direito e também disponibiliza livros de literatura. Constando 1.414
titulos de literatura disponiveis até dezembro de 2023.

A Biblioteca recebeu por doacao, no ano de 2023, um total de 2.021 itens entre livros
e peridédicos. Deste montante foram incorporados ao acervo 380 itens.

Em 2023 foram assinados os seguintes peridédicos:

Impressos:

Revista LIr

Suplemento LIr Trabalhista

Revista Sintese Direito Civil e Processual Civil
Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria

O O O O



Digitais:

Revista LTr Digital

Revista Férum Justica do Trabalho

Revista Férum Trabalhista

Revista Magister de Direito do Trabalho

Revista Magister de Direito Civil e Processual Civil

O O O O O

3.1 PLATAFORMAS DIGITAIS

Em dezembro de 2023 foram renovadas as assinaturas das plataformas digitais:
Biblioteca Digital Proview, Revistas dos Tribunais Online e Biblioteca Digital Saraiva
com 200 acessos simultdneos cada. As plataformas possibilitam a consulta online aos
conteldos digitais por todos os magistrados e servidores, bem como as unidades e
setores administrativos deste Regional.

A Biblioteca Digital Proview obteve 149.377 acessos de janeiro a novembro de 2023.
A Revista dos Tribunais Online obteve 12.137 acessos de janeiro a novembro de 2023.
A Biblioteca Digital Saraiva obteve 5.442 acessos de janeiro a dezembro de 2023.

As plataformas totalizaram 166.956 acessos as plataformas digitais no ano de 2023.

Secao de Desenvolvimento de Acervo

Aquisigao e Assinaturas

Livros Impressos 395
Periddicos impressos (Titulos) 4
Periédicos Online (Titulos) 5
Plataformas Online 3

Acessos as Plataformas

Biblioteca Digital Proview 149.377
Revistas dos Tribunais Online 12.137
Biblioteca Digital Saraiva 5.442

Doacdes (Bibliotecas, Magistrados e Servidores)

Doacdes recebidas 2.2021
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Doacdes inseridas na base

Literatura

Registro, Preparo Técnico, Catalogacdo e Alteracles de Literatura

Secao de tratamento da informacgao

Registro, preparo técnico, catalogacao e classificacao de Livros
impressos (volumes)

Registro, catalogacdao e classificacao de Livros digitais {(volumes)

Registro, preparo técnico e catalogacdo de Periddicos nacionais e
estrangeiros (fasciculos)

Indexacdo de Capitulos de Livros (registros)
Indexacao de Artigos de Periddicos (registros)

Indexacao de Monografias (registros)

Normalizacdo e revisdao de artigos/documentos para a Revista do TRT2
Normalizacao e revisao de artigos/documentos para a EjJUD?2

Padronizacao de verbetes do Pangea Plus

Secao de informacao referencial
Usuérios atendidos

Total de usuérios (magistrados, servidores, estagiarios, advogados,
outros})

Média diaria de usuarios atendidos no periodo supra (considerados 225
dias Uteis)

Materiais solicitados
Para consulta local na Sala de Leitura ou Balcao

Para empréstimo domiciliar {retirados pessoalmente)

380

608

556

179

351

1.811

1.916

33

32

11

461

7.781

35

2.168

6.166



Para empréstimo domiciliar {encaminhados por malote)

Arquivos (artigos, capitulos, sumarios, monografias etc) enviados por e-
mail e digitalizados para uso da Biblioteca

N¢ de paginas dos arquivos enviados por e-mail ou para uso da Biblioteca
(digitalizados)

N¢ de paginas dos arquivos enviados por e-mail (ja digitalizados)

Autoatendimento pelos usuarios via pagina da Biblioteca na Internet
Renovacodes de empréstimos
Pedidos de novas matriculas

Reserva de materiais

Servicos prestados

Atendimento no balcao (empréstimos, devolucdes, informacoes)
Utilizacdo da Sala de Leitura

Utilizacao dos computadores

Telefonemas recebidos/efetuados

E-mails enviados

Malotes enviados

Pesquisas bibliograficas efetuadas pela Biblioteca

Cadastros na plataforma digital Proview efetuados pela Biblioteca

8 ATIVIDADE JUDICIAL

171

6.096

38.447

51.982

2.222

132

78

1.885

2.012

654

2.120

2.207

115

1.029

146

8.1 Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos
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CEJUSC - ABC

Audiéncias agendadas 6.499
Audiéncias realizadas 4.096
Porcentagem de audiéncias realizadas 63,0%
Acordos realizados 2.692

Porcentagem de acordos em relacdo as audiéncias

. 65,7%
realizadas
Valor total dos acordos realizados R$ 100.423.920,90
CEJUSC - BAIXADA SANTISTA
Audiéncias agendadas 5.630
Audiéncias realizadas 4.200
Porcentagem de audiéncias realizadas 74,6%
Acordos realizados 826
Porcentagem de acordos em relacdo as audiéncias
. 19,7%
realizadas
Valor total dos acordos realizados R$ 19.060.717,67
CEJUSC - BARUERI
Audiéncias agendadas 6.323
Audiéncias realizadas 5.394
Porcentagem de audiéncias realizadas 85,3%

Acordos realizados 1.052




Porcentagem de acordos em relacdo as audiéncias
realizadas

Valor total dos acordos realizados

CEJUSC - GUARULHOS
Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas
Porcentagem de audiéncias realizadas
Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relacdo as audiéncias
realizadas

Valor total dos acordos realizados

CEJUSC - Ruy Barbosa
Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas
Porcentagem de audiéncias realizadas
Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relagdao as audiéncias
realizadas

Valor total dos acordos realizados

CEJUSC - Zona Leste
Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas

Porcentagem de audiéncias realizadas

19,5%

R$ 26.110.016,05

4.840

3.906

80,7%

2.081

53,3%

R$ 73.089.195,94

12.149

9.170

75,5%

1.914

20,9%

R$ 86.593.621,00

5.479

4.094

74, 7%




Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relacdo as audiéncias
realizadas

Valor total dos acordos realizados

CEJUSC - Zona Sul
Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas
Porcentagem de audiéncias realizadas
Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relagdo as audiéncias
realizadas

Valor total dos acordos realizados

Movimento Geral - TRT2
AUDIENCIAS ACORDOS

CEUSC REALIZADAS EFETUADOS

CEJUSC ABC 6.499 2.692
CEJUSC BAIXADA SANTISTA 5.630 826

CEJUSC BARUERI 6.323 1.052
CEJUSC GUARULHOS 4.840 2.081
CEJUSC RUY BARBOSA 12.149 1.914
CEJUSC LESTE 5.479 985

CEJUSC SUL 5.063 1.992
TOTAL GERAL 45,983 11.542

985

24,1%

R$ 15.545.065,00

5.063

4.212

83,2%

1.992

47,3%

R$ 102.185.783,44

VALORES
MOVIMENTADOS

R$ 100.423.920,90

R$ 19.060.717,67

R$ 26.110.016,05

R$ 73.089.195,94

R$ 86.593.621,00

R$ 15.545.065,00

R$ 102.185.783,44

R$ 423.008.320,00



8.2 Semanas Nacional de Conciliacao e Execucao

VIl Semana Nacional de Conciliacao - 22 a 26/05/20283

Audiéncias Agendadas 16.849
Audiéncias Realizadas 12.855
Acordos homologados 3.390
Porcentagem de conciliacéo 26,4%
Soma total dos valores homologados9 R$ 71.294.797,79

Valor Total de Recolhimento Previdenciario - INSS (Estimativa) R$ 6.309.338,49

Valor Total de Recolhimento Fiscal - IR {Estimativa) R$ 7.259.234,71

Xl Semana Nacional de Execucgao - 18 a 22/09/2023

Audiéncias Agendadas 1.502
Audiéncias Realizadas 1.403
Acordos homologados 395
Porcentagem de conciliacéo 28,2%
Soma total dos valores homologados R$ 21.443.876,12

Valor Total de Recolhimento Previdenciario - INSS (Estimativa) R$ 4.367.899,46

Valor Total de Recolhimento Fiscal - IR {Estimativa) R$ 5.416.120,40

XVIll Semana Nacional de Conciliacdo - 06 a 10/11/2022

Audiéncias Agendadas 13.868
Audiéncias Realizadas 13.777
Acordos homologados 3.545
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Porcentagem de conciliacéo
Soma total dos valores homologados
Valor Total de Recolhimento Previdenciario - INSS (Estimativa)

Valor Total de Recolhimento Fiscal - IR {(Estimativa)

8.3 Juizo Auxiliar em Execugao

SERVICOS

ALVARAS

VALOR DOS ALVARAS R$
n° reclamantes
OFICIOS TRANSFERENCIA
VALOR DE TRANSFERENCIAS R$
n°® reclamantes
AUDIENCIA
EDITAL
EMB. ADJUDICACAO
EMB. EXECUCAO
EMB. DECLARACAO
EMB. TERCEIRO
EXC. PRE EXECUT.
HOMOL. SENT. LIQ.

INF. CONF. COMP.

29,7%

R$ 60.724.380,29

R$ 5.747.436,62

R$ 6.678.907,25

TOTAL
963

78.488.971,67

988

346

14.519.157,79

974

114



INF. MANDADO SEG. 1
SENTENCAS 197

ACORDOS 1

8.4 Nucleo de Pesquisa Patrimonial

Pesquisas Patrinomiais de Grandes Devedores Trabalhistas 06
Relatérios Emitidos (casos finalizados) 04
Pesquisados/ Investigados (pessoas fisicas e juridicas) 501
Documentos Analisados (matriculas de imdveis, escrituras

publicas, declaragdes de imposto de renda, contratos 2.030
sociais, respostas dos convénios, documentos diversos)

Do<;umentos Gerados (oficios, despachos, planilhas, grafos 64
etc

8.5 Recursos aos Tribunais Superiores

RECURSOS DE REVISTA Quantidade Itens e-Gestao
interpostos 86.616 92.269
Admitidos 3.457 92.271
Admitidos parcialmente 5.279 92.437
Nao admitidos 70.252 92.272
Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 2.932 92.273
Pendentes — suspensos ou sobrestados 203 92.275
Pendentes ~ exceto suspensos ou sobrestados 15.673 92.274

Taxa de admissibilidade: 11,06%

Taxa de admissibilidade = {Admitidos + Admitidos parcialmente) / (Admitidos +
Admitidos parcialmente + N&o admitidos)

RECURSOS ORDINARIOS Quantidade Itens e-Gestao
interpostos 723 92.277
Recebidos 506 92.279
Nao recebidos 39 92.280
Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 111 92.281
Pendentes 931 92.438
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AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE Quantidade Itens e-Gest3o

REVISTA
interpostos 65.594 92.287
Remetidos ao TST 67.757 92.288
Pendentes de remessa 6.040 92.291

Taxa de interposicao de AIRR: 93,37%
Taxa de interposicao de AIRR = AA-RR interpostos/RR Nao admitidos

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO Quantidade Itens e-Gest3o

ORDINARIO
interpostos 24 92.294
Remetidos ao TST 23 92.295
Pendentes de Remessa 04 92.296

8.6 Movimento Processual da Segunda Instancia

SOLUCIONADOS
ACOES DISTRIBUIDOS (em sess&o e por PJEJALI_%EAI;I/I-II-EEI\?T?)E
decisao monocratica)
92.137; ; ;
ltens e-gestio 92.138; %22'113_%%', %22'11%%' 92.198; 92.199
92.118 : T
Originarias 4.517 4.657 1.992
Recursos 203.561 183.899 92.122
Recursos internos
{(embargos de
declaracao, 49.548 41.132 15.914
agravo e agravo
regimental)
TOTAL 257.626 229.688 110.028
RECURSOS INTERNOS
SOLUCIONADOS PENDENTES
CLASSE PROCESSUAL INTERPOSTOS (em sessdo e por DE
decisao monocratica) JULGAMENTO
ltens E-gestao 92.118 92.193; 92.196 92.199
Agravo 939 618 310
Agravo Regimental 533 431 241
Embargos de declaracao 48.076 40.083 15.363
TOTAL 49.548 41.132 15.914

8.6.1 Processos distribuidos e solucionados
Por classe processual

DISTRIBUIGAO JULGAMENTO

Classe L,
Distribuidos Julgados



Acdo Anulatdria de
Cldusulas Convencionais

Acdo Rescisdria
Agravo

Agravo de Instrumento em
Agravo de Peticdo

Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario

Agravo de Peticao

Agravo Regimental
Trabalhista

Cautelar inominada

Conflito de competéncia
civel

Dissidio Coletivo
Dissidio Coletivo de Greve

Embargos de Declaracao
Civel

Embargos de Terceiro Civel

Excecao de impedimento
Excecdo de Suspeicdo
Habeas Corpus Civel

Habeas Data Civel

Incidente De Arguicao de
Inconstitucionalidade Civel

Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas

Incidente de Suspeicdo
Civel

Interpelacao

Mandado de Seguranca
Civel

Mandado de Seguranca
Coletivo

Notificacao

Oposicéao

12

666
939

4.482

3.993

69.961

533

0

271

45
32

48.076

20

1

0
16

2.759

31

Saldo
anterior
pendente
de
Julgamento
11

750
324

1.474

1.660
19.952
276
2
89

34
8

12.508

o O o o

1.014

14

802
618

3.991

3.783

56.665

577

1

246

45
29

40.083

16

1

0
11

2.685

18

Saldo do
més
pendente
de
Julgamento
10

615
310

2.015

2.063
32.563
241
1
110

39
17

15.363

Ut

o Ul O O

1.019

20z




Peticdo 380
Protesto 45
Reclamacao 27
Recursp Qrdmarlo - Rito 31.217
Sumarissimo

Recurso Ordinario

Trabalhista P
Remessa Necesséaria /

Recurso Ordinario LIS
Remessa Necesséria 191
Trabalhista

Tutela Antecipada 31
Antecedente

Tutela Cautelar

Antecedente Lot
Total 257.626

Por atividade econ6mica
Categoria Econ6mica

ADMINISTRACAO PUBLICA

AGROPECUARIA, EXTRACAO VEGETAL E PESCA
COMERCIO

COMUNICACAO

EDUCACAO, CULTURA E LAZER

EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
INDUSTRIA

OUTROS

SEGURIDADE SOCIAL

SERVICOS DIVERSOS

SERVICOS DOMESTICOS

SERVICOS URBANOS

SISTEMA FINANCEIRO

TRANSPORTE

TURISMO, HOSPITALIDADE E ALIMENTACAO

Decisdes proferidas — com resolucdo de mérito

Decisdes Proferidas - Com Resolugdo do Mérito

124

5.199

46.079

302

35

7

89.869

458
46
30

29.853

88.989

532

86

16

76

229.688

Distribuidos
Total

9.005
155
17.438
11.032
3.651
1.367
23.048
66.293
6.733
41.749
1.091
1.951
9.189
9.594
5.782

Total

132

5.982

49.115

351

33

13

110.028

%

4,33%
0,07%
8,38%
5,30%
1,75%
0,66%
11,08%
31,86%
3,24%
20,06%
0,52%
0,94%
4,42%
4,61%
2,78%



Concedido

Concedido em parte

Denegado

Homologada a transacao

Procedente

Procedente em parte

Improcedente

Acolhido

Acolhido em parte

Nao acolhido

Provido

Provido em parte

N&o provido

Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Conhecido em parte e nao provido
Provido por decisao monocratica
Negado seguimento a recurso

Extinto com resolucdo do mérito
Definida a tese juridica

Homologado o reconhecimento da procedéncia
Nado provimento por decisdo monocratica

Total

Decisdes proferidas — sem resolugéo de mérito

DecisOes Proferidas - Sem Resolucao do Mérito

Extinto sem resolucdo do mérito
Nao conhecido

Negado seguimento a recurso
Prejudicado

Homologado a desisténcia do recurso

494
110
1.137
237
1.947
159
821
5.821
6.097
28.449
35.678
59.652
99.373
223
2.151
1.575
15

155
0
5
12
244.111

Total

2.316
9.288
20
5.107
516

Itens e-
gestao

92.369
92.370
92.371
92.372
92.373
92.374
92.375
92.376
92.377
92.378
92.379
92.380
92.381
92.382
92.383
92.384
92.385
92.386
92.387
92.445
92.447
92.448

Itens e-
gestao

92.389
92.390
92.391
92.392
92.394
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Anulada a(o) sentenca/acérdao 2.594 92.449
Nao admitido o incidente 0 92.458
Total 19.841 -

Decisdes proferidas por classe processual

A tabela abaixo foi construida a partir da agregacao por ciasse processual dos itens
do e-gestao relativos as duas tabelas anteriores (Decisbes proferidas - com e sem
resolucdo de mérito).

Acao Anulatéria de Clausulas

Convencionais 12
Extinto sem resolucdo do mérito 6
Improcedente

Procedente 8
Agravo 722
Anulada a(o) sentenca/acérdao 1
Concedido 17
Concedido em parte 1
Conhecido em parte e ndo provido 2
Conhecido em parte e provido em parte 1
Denegado 34
Extinto com resolucdo do mérito 5
Extinto sem resolucao do mérito 50
Homologada a desisténcia do recurso 10
Improcedente 13
Nao conhecido 97
N&do provido 316
Prejudicado 100
Procedente 6
Procedente em parte 2
Provido 48
Provido em parte 17
Provido por decisédo monocratica 2
Agravo Regimental Trabalhista 639
Concedido

Conhecido em parte e nao provido 3

Conhecido em parte e provido

Denegado 32




Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Improcedente

Nao conhecido

Nao provido

Prejudicado

Procedente

Provido

Provido em parte

Agravo de Instrumento em Agravo de
Peticdo

Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Improcedente

Nao conhecido

Ndo provido

Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Agravo de Instrumento em Recurso
Ordinario

Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Extinto com resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Homologada a transacao
Improcedente

Nao conhecido

Nao provido

57

18
83
315
79

10
24

4.942

16

22
60
271
2041
126
691
14
1525
164

5.148

43
19

38

53
500
1.874




Negado seguimento a recurso 3

Prejudicado 120
Procedente 682
Procedente em parte 27
Provido 811
Provido em parte 965
Agravo de Petigao 59.531
Anulada a(o) sentenca/acérdao 268
Conhecido em parte e nao provido 269
Conhecido em parte e provido 68
Conhecido em parte e provido em parte 156
Extinto com resolucdo do mérito 15
Extinto sem resolucdo do mérito 25
Homologada a desisténcia do recurso 190
Homologada a transacao 2
Improcedente 17
Nao conhecido 3.850
Ndo provido 26.736
Néo proyimento por deciséo >
monocratica

Negado seguimento a recurso 10
Prejudicado 1.090
Procedente 30
Procedente em parte 3
Provido 20.498
Provido em parte 6.296
Provido por decisdo monocratica 6
Acao Resciséria 880
Conhecido em parte e ndo provido 1
Extinto com resolucdo do mérito 29
Extinto sem resolucdo do mérito 246
Homologada a transacao 9
Improcedente 348
Nao conhecido 6
N&do provido 10
Procedente 176
Procedente em parte 52

Provido 3




Arguigao de Inconstitucionalidade 1
Ndo provido 1
Cautelar Inominada 1
Improcedente 1
Conflito de Competéncia 253
Extinto com resolucdo do mérito 3
Extinto sem resolucao do mérito 70
HomoIoAga(jo 0 reconhecimento da 2
procedéncia

Improcedente 34
Ndo conhecido 4
Procedente 138
Provido 2
Dissidio Coletivo 50
Extinto sem resolucdo do mérito 20
Homologada a transacao 4
Procedente

Procedente em parte 25
Dissidio Coletivo de Greve 34
Conhecido em parte e nao provido 1
Extinto sem resolucdo do mérito 14
Homologada a transacao 8
Improcedente 1
Procedente 1
Procedente em parte 9
Embargos de Declaracao Civel 41.838
Acolhido 5.821
Acolhido em parte 6.097
Anulada a(o) sentenca/acérdao 14
Concedido 3
Concedido em parte 1
Conhecido em parte e ndo provido 2
Conhecido em parte e provido 5
Conhecido em parte e provido em parte 16
Denegado 5
Extinto com resolucdo do mérito 1
Extinto sem resolucdo do mérito 19
Homologada a desisténcia do recurso 64
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Homologada a transacao
Improcedente

Nao acolhido

Nao conhecido

Ndo provido

Nao provimento por decisao
monocratica

Prejudicado

Procedente

Provido

Provido em parte

Embargos de Terceiro

Extinto sem resolucdo do mérito
Excecao de Impedimento
Extinto sem resolucdo do mérito
Excecao de Suspeicao

Extinto com resolucdo do mérito
Improcedente

Habeas Corpus Civel

Concedido

Concedido em parte

Denegado

Extinto sem resolucdo do mérito
Habeas Data Civel

Nao provido

Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas

Extinto sem resolucdo do mérito
Improcedente

Nao provido

Incidente Suspeicao

Extinto sem resolucdo do mérito
Interpelagao

Extinto sem resolucdo do mérito
Nao conhecido

Mandado de Seguranga Civel
Concedido

Concedido em parte

11
28.449
262
337

w

N Ul b b e e

3.157
468
104



Denegado

Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a transacao
Improcedente

Nao conhecido

Nao provido

Negado seguimento a recurso
Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Mandado de Segurancga Coletivo
Denegado

Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Notificacao

Extinto sem resolucdo do mérito
Oposicao

Extinto sem resolucdo do mérito
Peticdo

Conhecido em parte e nao provido
Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a transacao
Improcedente

Nao conhecido

Nao provido

Negado seguimento a recurso
Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Pedido de Mediacdo Pré Processual
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a transacao

Precatoério

1.053

42

1.394

31

35

16

22

O O = = O

528

26
161

197

19

86
17

37

17

20
206

211




Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a transacao
Procedente

Protesto

Extinto sem resolucdo do mérito
Procedente

Procedente em parte

Recurso Inominado

Extinto sem resolucdo do mérito
Improcedente

Nao conhecido

Ndo provido

Procedente

Procedente em parte

Provido em parte

Reclamacgao Pré-Processual
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a transacao
Remessa Necessaria de Recurso
Ordinario

Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e ndo provido
Conhecido em parte e provido em parte
Nao conhecido

N&do provido

Prejudicado

Provido

Provido em parte

Remessa Necessaria Trabalhista
Anulada a(o) sentenca/acérdao
Improcedente

Nao conhecido

Ndo provido

Prejudicado

Provido

Provido em parte

Recurso Ordinario Rito Sumarissimo

17
178

S~ S I = R S I - = S O

641

11

22
289
20
52
235
94

19
17
33

15
33.811



Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e ndo provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Homologada a transacao
Improcedente

Nao conhecido

Ndo provido

Nao provimento por decisao
monocratica

Negado seguimento a recurso
Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Provido por decisédo monocratica
Recurso Orsdinario Trabalhista
Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e ndo provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Homologada a transacao

Homologado o reconhecimento da
procedéncia

Improcedente
N&do conhecido
Ndo provido

Nao provimento por decisao
monocratica

Negado seguimento a recurso
Prejudicado

Procedente

376
304
35
371

1.031
18.103

419
12
1
3.325
9.783
1
111.124
1.875
949
108
1.558
21
18
181

16
3.132
49.277

2.635
49




Procedente em parte 2
Provido 9.289
Provido em parte 41.992
Provido por decisédo monocratica 6
Requisicao de Pequeno Valor 13
Extinto sem resolucdo do mérito
Procedente
Suspensao de Liminar e de Sentenca 31
Extinto com resolucdo do mérito 1
Extinto sem resolucdo do mérito 23
Improcedente 3
Prejudicado 1
Procedente em parte 2
Provido 1
Suspensao de Segurancga Civel 2
Extinto sem resolucdo do mérito 2
Tutela Antecipada Antecedente 17
Extinto sem resolucdo do mérito 16
Improcedente 1
Tutela Cautelar Antecedente 78
Extinto sem resolucdo do mérito 73
Improcedente 3
Procedente
Total Geral 263.952
8.6.2 Sessdes ;
SESSOES DE - MEDIA DE ITENS
JULGAMENTO SESSOES PROCESSOS PP(F)(RO(S:IIEEEE%CS) E-GESTAO
Ordinarias 1.204 195.006 161,97 92.188
Extraordinarias 438 67.156 153,32 92.189

8.6.3 Producdo por érgao judicante



SALDO

TURMA g’gf?}g; DISTRIBUIDOS ~ SOLUCIONADOS ~ PRODUGAO
*
Itens =Solucionados/
E- 92198; 92118;92137; 92192;92193; (Saldo
gestio 93199 92138 92195;92196  Anterior+
Distribuidos)
12 4.715 13.606 11.481 62,67%
22 4.081 13.682 11.569 65,13%
32 5.075 13.886 12.266 64,69%
42 5.534 14.277 12.296 62,07%
52 3.062 14.119 12.656 73,66%
62 3.643 13.772 11.646 66,87%
72 5.071 13.821 13.144 69,57%
82 4.266 13.874 12.184 67,17%
92 3.449 13.919 11.638 67,01%
102 4.968 13.725 12.410 66,39%
112 4.394 13.997 11.893 64,67%
122 5.112 13.919 15.026 78,96%
132 5.206 14.790 14.262 71,32%
142 4.851 13.368 12.059 66,19%
152 4.224 13.941 11.078 60,99%
162 3.726 14.500 12.760 70,01%
172 5.368 14.921 13.347 65,78%
182 3.177 14.155 12.782 73,75%
TOTAL 79.922 252.272 224.497 67,58%
*Saldo ajustado
8.6.4 Prazos
Prazo médig da autuacao/ dis_tribuigéo até o 177,01 171,61
julgamento (em dias)
Prazo médio da autuacao/ distribuicdo até a 268,26 233,58

baixa (em dias)

8.6.5 Movimento Geral de Processos - 2020 a 2023

PENDENTES
DE
JULGAMENTO
(31/12/23)

92198;
92199

6.840
6.194
6.695
7:515
4.525
5.769
5.748
5.956
5.730
6.283
6.498
4.005
5.734
6.160
7.087
5.466
6.942
4.550
107.697

ltens
E-Gestao

92.236;
92.237
92.239;
92.240




Pendentes de julgamento em 2020%* 47.526

Recebidos 2021 172.177
julgados 164.357
Pendentes de julgamento em 2021* 55.346
Recebidos 2022 215.572
julgados 188.828
Pendentes de julgamento em 2022* 82.090
Recebidos 2023 257.626
julgados 229.688
Pendentes de julgamento em 2023 110.028

e Saldo Corrigido

itens E-gestdo:

Pendentes de julgamento: 2.198; 92.198; 2.199; 92.199.

Recebidos {Casos novos, recursos internos e recebidos para novo julgamento):
2.115; 2.116; 92.116; 2.118;92.118; 2.120; 92.120.

Solucionados (processos e recursos internos julgados em sessao e por decisao
monocratica): 2.192; 92.192; 2.193; 92.193; 2.195; 92.195; 2.196; 92.196

8.7 Movimento Processual da Primeira Instancia

8.7.1 Movimento Geral nas Varas do Trabalho - Fase de Conhecimento

Recebidos por VT Solucionados
Pendent (%Hl%fj Petnde
es de Casos Casos as i dzs E_—
Vara do Trabalho  solucdo  Novos Novos reform Sente Acor soluch  clo
para por por e Total nca do Total .
2022  Distribui Redistri 0 para
Gao buigao ou 2023
revoga
das)
Aruja -0laVara 714  1.830 39 o 187 o956 3 J° 796 0
Barueri - 0la 2.24 2.44 61,2
VAR 1.747 2.170 61 12 3 1.519 923 5 1.498 %
Barueri - 02a 2.23 2.20 66,1
VETE 1.092 2.157 73 7 7 1.248 954 5 1.069 %
EErUEr - e 1.744 2174 65 | 228 | e | e | 222 | aem | SR
Vara 9 6 %
EEiUEr - 1552  2.190 72 a2 e | s | 20 | e | O Y

Vara 3 9 %




Barueri - 05a
Vara

Caieiras - 0la
Vara

Cajamar - 0la
Vara

Carapicuiba -
Ola Vara

Carapicuiba -
02a Vara

Cotia - 0la Vara

Cotia - 02a Vara
Cubatdo - 02a
Vara

Cubatdo - 04a
Vara

Cubatdo - 05a
Vara

Diadema -0la
Vara

Diadema - 02a
Vara

Diadema - 03a
Vara

Diadema - 04a
Vara

Embu - 0la Vara

Ferraz de
Vasconcelos -
Ola Vara

Franco da Rocha
-0la Vara

Franco da Rocha
- 02a Vara

Guarujad - 0la
Vara

Guarujad - 02a
Vara

Guarujad - 03a
Vara

Guarulhos - 0la
Vara

Guarulhos - 02a
Vara

Guarulhos - 03a
Vara

Guarulhos - 04a
Vara

Guarulhos - 05a
Vara

Guarulhos - 06a
Vara

2.301

451

2.290

261

618

921

1.607

431

486

417

327

394

664

451

1.838

549

371

363

674

602

831

1.045

1.726

997

1.451

1.600

1.143

2.180

1.415

2.934

1.357

1.361

2.156

2.156

874

928

868

1.317

1.284

1.296

1.289

2.503

1.202

1.534

1.562

1.439

1.490

1.474

1.679

1.702

1.688

1.708

1.715

1.732

60

18

34

28

42

48

52

54

53

48

62

48

58

21

114

136

114

123

102

70

70

69

68

78

90

12

12

18

14

15

12

12

10

13

1.476

621

1.577

740

689

1.282

1.686

723

741

593

746

648

756

726

1.331

585

1.000

914

899

965

798

942

1.414

1.216

1.080

1.148

1.307

867

886

633

665

913

208

186

188

565

571

637

565

1.02

691

591

586

547

656

696

618

749

637

951

744

750

1.974

398

2.807

266

634

916

1.103

394

494

484

359

479

586

467

2.025

521

345

435

690

479

800

1.172

1.278

836

1.133

1.427

831

217




Guarulhos - 07a
Vara

Guarulhos - 08a
Vara

Guarulhos - 09a
Vara

Guarulhos - 10a
Vara

Guarulhos - 1la
Vara

Guarulhos - 12a
Vara

Guarulhos - 13a
Vara

Iltapecerica da
Serra - 0la Vara

ltapecerica da
Serra - 02a Vara

ltapevi - 0la
Vara

ltaquaquecetuba
-0la Vara

ltaquaquecetuba
- 02a Vara

Jandira - 0la
Vara

Maué - 0la Vara

Maud - 02a Vara

Maué - 03a Vara

Moji das Cruzes
- 01a Vara

Moji das Cruzes
- 02a Vara

Moji das Cruzes
- 03a Vara

Moji das Cruzes
- 04a Vara

Osasco -0la
Vara

Osasco - 02a
Vara

Osasco - 03a
Vara

Osasco - 04a
Vara

Osasco - 05a
Vara

Osasco - 06a
Vara

Pod - 0la Vara

699

1.032

729

1.122

1.029

1.174

1.189

267

422

2.057

568

658

644

455

592

399

772

397

543

668

1.842

1.350

991

1.553

676

671

391

1.668

1.707

1.643

1.716

1.716

1.704

1.736

1.035

1.014

2.205

1.567

1.548

1.335

1.437

1.395

1.415

1.614

1.645

1.627

1.651

1.840

1.833

1.847

1.817

1.836

1.830

1.468

74

72

84

68

54

68

87

28

27

30

78

79

20

83

79

65

47

44

41

32

92

81

80

88

67

79

12

10

26

13

16

11

21

12

12

28

13

17

892

1.216

1.227

1.224

1.255

1.374

1.104

511

547

1.519

811

1.003

823

898

792

771

1.109

859

807

1.043

1.263

1.259

1.344

1.516

1.216

1.277

514

891

822

586

731

675

599

783

502

512

844

798

702

548

627

614

642

901

863

868

755

800

744

797

706

790

925

615

717

650

907

808

896

1.048

310

393

1.939

532

523

635

409

596

414

408

329

373

422

1.716

1.152

758

1.098

610

476

433



Praia Grande -
Ola Vara

Praia Grande -
02a Vara

Ribeirdo Pires -
Ola Vara

Santana de
Parnaiba - 0la
Vara

Santana de
Parnaiba - 02a
Vara

Santo André -
Ola Vara

Santo André -
02a Vara

Santo André -
03a Vara

Santo André -
O4a Vara

Santo André -
05a Vara

Santos - 0la
Vara

Santos - 02a
Vara

Santos - 03a
Vara

Santos - 04a
Vara

Santos - 05a
Vara

Santos - 06a
Vara

Santos - 07a
Vara

Sdo Bernardo do
Campo -01la
Vara

Séo Bernardo do
Campo - 02a
Vara

Sdo Bernardo do
Campo -03a
Vara

S&o Bernardo do
Campo - 04a
Vara

Séo Bernardo do
Campo - 05a
Vara

Sdo Bernardo do
Campo - 06a
Vara

Séo Bernardo do
Campo -07a
Vara

842

798

516

1.091

705

1.016

1.288

711

905

1.083

634

573

691

286

275

590

479

1.385

457

1.207

1.378

1.490

976

1.456

1.817

1.774

1.391

1.518

1.507

1.945

1.900

1.960

1.930

1.919

1.157

1.160

1.179

1.096

1.152

1.150

1.169

1.655

1.671

1.638

1.625

1.616

1.346

1.687

77

19

42

41

89

103

87

100

111

79

78

70

69

67

71

60

116

126

123

111

110

85

103

10

19

17

22

26

20

21

23

14

23

23

10

11

19

14

15

30

20

13

965

1.059

963

1.132

1.053

1.505

1.124

1.183

1.351

1.381

725

751

839

721

744

711

716

1.137

1.072

1.433

1.206

1.212

1.041

1.393

771

614

834

730

775

884

889

910

760

412

504

416

228

405

602

409

537

484

712

801

811

526

766

671

761

363

678

442

692

1.235

604

585

905

679

502

648

446

293

444

524

1.401

569

722

1.056

1.146

749

971

64,8
%

66,3

21¢




Séo Bernardo do
Campo - 08a
Vara

Sdo Caetano do
Sul - 01a Vara

Séo Caetano do
Sul - 02a Vara

Séo Caetano do
Sul - 03a Vara

Sdo Paulo -0la
Vara

S&o Paulo - 02a
Vara

Séo Paulo - 03a
Vara

Séo Paulo - 04a
Vara

Séo Paulo - 05a
Vara

S&o Paulo - 06a
Vara

Sdo Paulo - 07a
Vara

Séo Paulo - 08a
Vara

S&o Paulo - 09a
Vara

Séo Paulo - 10a
Vara

Sdo Paulo - 1la
Vara

Séo Paulo - 12a
Vara

Séo Paulo - 13a
Vara

Sdo Paulo - 14a
Vara

Séo Paulo - 15a
Vara

Séo Paulo - 16a
Vara

Séo Paulo - 17a
Vara

S&o Paulo - 18a
Vara

S&o Paulo - 19a
Vara

Séo Paulo - 20a
Vara

Sdo Paulo - 21a
Vara

Séo Paulo - 22a
Vara

Séo Paulo - 23a
Vara

270

1.299

707

619

927

1.556

620

358

470

442

999

738

502

1.097

1.898

971

1.139

1.262

1.367

729

1.136

625

1.392

1.331

517

1.277

873

1.697

1.888

1.782

1.762

1.725

1.649

1.684

1.722

1.650

1.669

1.717

1.624

1.693

1.679

1.722

1.736

1.659

1.693

1.694

1.701

1.688

1.695

1.669

1.655

1.686

1.664

1.683

87

236

237

330

131

124

103

107

128

123

119

109

117

132

114

118

132

133

104

116

101

121

137

174

100

92

116

15

19

14

19

13

18

11

10

1.150

1.246

1.200

1.197

1.137

1.044

1.109

1.251

1.030

1.065

1.139

1.105

1.188

1.143

1.080

1.546

1.247

1.233

955

1.291

1.171

901

1.256

1.082

1.055

908

1.207

588

637

602

517

683

896

737

617

616

614

798

659

644

804

691

744

732

852

745

751

847

769

781

942

543

910

772

237

1.281

735

702

888

1.332

521

254

534

474

776

665

416

874

1.838

415

835

864

1.407

437

844

648

1.100

1.038

637

1.172

633



Séo Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

- 24a

-25a

- 26a

-27a

- 28a

-29a

- 30a

-31la

- 32a

- 33a

- 34a

- 35a

- 36a

-37a

- 38a

- 39a

- 40a

-41a

-42a

-43a

-44a

- 45a

- 46a

-47a

-48a

-49a

- 50a

811

1.180

950

723

728

758

677

231

972

333

947

781

1.004

430

661

656

712

388

358

580

1.002

1.264

1.081

944

625

1.008

1.130

1.652

1.709

1.690

1.609

1.719

1.643

1.789

1.527

1.683

1.780

1.633

1.709

1.660

1.709

1.661

1.671

1.649

1.620

1.729

1.700

1.645

1.699

1.657

1.738

1.548

1.753

1.695

120

123

122

133

115

120

106

89

125

114

128

111

126

94

124

144

118

109

104

126

124

114

104

110

136

89

105

14

15

17

15

30

15

18

10

14

11

10

14

11

16

20

22

11

1.037

1.101

1.153

1.118

1.177

1.271

1.560

1.050

1.348

1.096

1.083

901

1.194

1.066

1.046

1.047

963

1.103

1.340

1.059

1.175

1.430

1.487

1.278

1.168

1.289

1.089

701

766

801

661

690

664

521

412

734

636

733

842

704

658

658

766

752

606

572

635

850

733

757

718

530

785

675

777

1.035

712

646

604

544

442

387

631

345

820

790

841

448

673

575

665

353

223

626

695

805

526

698

567

675

1.105

221




Séo Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

-51a

-52a

-53a

- 54a

- 55a

- 56a

-57a

- 58a

-59a

- 60a

-6la

- 62a

- 63a

- 64a

- 65a

- 66a

-67a

- 68a

- 69a

- 70a

-71a

-72a

-73a

-74a

- 75a

- 76a

-77a

1.177

494

622

630

505

1.105

968

1.332

758

763

459

988

147

851

833

1.520

929

418

874

1.008

1.119

1.485

1.060

646

1.731

591

1.242

1.720

1.686

1.335

1.732

1.708

1.636

1.630

1.674

1.647

1.676

1.703

1.684

1.649

1.688

1.672

1.679

1.673

1.707

1.653

1.658

1.686

1.698

1.689

1.700

1.658

1.700

1.653

105

128

81

105

96

120

114

142

114

127

139

145

109

136

117

116

112

115

102

101

98

103

121

102

105

114

126

21

10

13

12

11

13

15

17

16

11

14

12

11

1.268

1.115

921

935

1.073

1.028

846

1.135

1.258

913

1.108

1.108

1.211

1.099

1.089

1.098

1.113

1.145

1.370

1.374

1.118

1.199

1.006

1.130

1.197

984

1.200

647

735

704

804

717

769

851

738

648

756

665

774

437

673

837

749

940

545

667

775

825

772

780

749

808

751

858

1.001

398

316

618

450

997

988

1.173

554

782

432

840

192

828

621

1.342

577

461

538

543

939

1.251

1.004

524

1.419

570

933



Séo Paulo - 78a
Vara

Séo Paulo - 79a
Vara

Sdo Paulo - 80a
Vara

S&o Paulo - 8la
Vara

Séo Paulo - 82a
Vara

Séo Paulo - 83a
Vara

S&o Paulo - 84a
Vara

S&o Paulo - 85a
Vara

Séo Paulo - 86a
Vara

S&o Paulo - 87a
Vara

Séo Paulo - 88a
Vara

Séo Paulo - 89a
Vara

Séo Paulo - 90a
Vara

Séo Paulo Zona
Leste - 0la Vara

Sao Paulo Zona
Leste - 02a Vara

Sao Paulo Zona
Leste - 03a Vara

Séo Paulo Zona
Leste - 04a Vara

Sao Paulo Zona
Leste - 05a Vara

Sao Paulo Zona
Leste - 06a Vara

Séo Paulo Zona
Leste - 07a Vara

Sao Paulo Zona
Leste - 08a Vara

Sao Paulo Zona
Leste - 09a Vara

Séo Paulo Zona
Leste - 10a Vara

Séo Paulo Zona
Leste - 11a Vara

Sao Paulo Zona
Leste - 12a Vara

Séo Paulo Zona
Leste - 13a Vara

Séo Paulo Zona
Leste - 14a Vara

846

714

942

904

1.476

421

270

437

1.289

1.438

913

667

562

1.190

787

1.120

876

821

431

1.060

1.058

1.459

1.281

1.149

522

1.608

570

1.663

1.663

1.699

1.666

1.675

1.713

1.745

1.681

1.668

1.694

1.682

1.675

1.698

2.261

2.122

2.257

2.262

2.237

2.221

2.240

2.240

2.222

2.223

2.251

2.282

2.224

2.215

124

113

114

132

144

136

126

129

120

125

131

127

100

154

140

130

160

149

159

136

140

140

145

163

147

182

144

11

20

10

10

10

10

13

21

79

62

14

13

14

18

1.171

946

1.121

1.071

1.091

1.134

981

1.099

1.135

1.201

1.234

1.003

1.067

1.454

1.286

1.832

1.278

1.629

1.497

1.363

1.457

1.516

1.340

1.565

1.314

1.413

1.386

757

819

848

784

872

582

785

652

738

667

736

642

741

879

976

860

640

682

711

763

1.258

482

297

420

1.136

1.312

674

731

486

1.022

813

882

732

641

470

778

933

1.304

1.106

916

556

1.426

592




Séo Paulo Zona
Sul - 01a Vara

Sao Paulo Zona
Sul - 02a Vara

Sao Paulo Zona
Sul - 03a Vara

Séo Paulo Zona
Sul - 04a Vara

Sao Paulo Zona
Sul - 05a Vara

Sao Paulo Zona
Sul - 06a Vara

Séo Paulo Zona
Sul - 07a Vara

Séo Paulo Zona
Sul - 08a Vara

Sdo Paulo Zona
Sul - 09a Vara

Séo Paulo Zona
Sul - 10a Vara

S&o Paulo Zona
Sul - 11a Vara

Sao Paulo Zona
Sul - 12a Vara

Séo Paulo Zona
Sul - 13a Vara

Séo Paulo Zona
Sul - 14a Vara

Sao Paulo Zona
Sul - 15a Vara

Sao Paulo Zona
Sul - 16a Vara

Séo Paulo Zona
Sul - 17a Vara

Sao Paulo Zona
Sul - 18a Vara

Sao Paulo Zona
Sul - 19a Vara

Séo Paulo Zona
Sul - 20a Vara

Séo Vicente -
0la Vara

Séo Vicente -
02a Vara

Suzano -01la
Vara

Suzano - 02a
Vara

Tabodo da Serra
-0la Vara

Tabodo da Serra
- 02a Vara

Total

1.405

323

419

692

959

525

512

572

1.615

438

700

771

695

521

679

1.220

258

1.140

855

1.288

596

495

426

433

753

573

1.668

1.680

1.675

1.676

1.755

1.711

1.685

1.669

1.666

1.682

1.689

1.661

1.683

1.673

1.710

1.743

1.748

1.663

1.683

1.697

1.269

1.347

1.531

1.491

1.846

1.820

189.364 366.632

102

127

115

115

89

115

117

107

124

102

124

103

125

114

93

129

101

119

123

117

137

137

57

47

42

60

22.091

10

15

10

15

17

10

18

20

10

21

16

10

2.428

1.54

1.89

1.88

391.
151

1.134

1.116

1.036

1.214

1.264

1.146

1.148

1.101

867

929

1.129

1.446

1.138

1.091

803

1.173

954

1.026

1.217

979

1.007

895

853

920

1.080

781

241.9
60

874

627

667

819

653

618

803

771

845

776

789

561

733

629

787

890

727

788

658

672

553

513

614

559

860

947

158.

207

1.47

1.94

1.72

400.
167

1.136

321

422

402

816

516

330

446

1.614

458

551

492

610

571

864

900

253

978

725

1.368

351

424

492

462



8.7.2 Processos Solucionados na Fase de Conhecimento

Conciliados 158.207
julgados procedentes 15.460
julgados procedentes em parte 110.043
julgados improcedentes 49.094
Extintos com exame de mérito 1.368
Outras decisbes com exame de mérito 7
Extintos sem exame de mérito 19.420
Arquivados 27.100
Desisténcia 11.879
Outras decis6es sem exame de mérito 7.589
Total 400.167

8.7.3 Movimento Geral de Processos - 2020 a 2023 (Fase de Conhecimento)

Saldo em 2019 159.989
Recebidos em 2020* 273.826
Solucionados em 2020 217.143
Saldo em 2020 216.672
Recebidos em 2021* 305.726
Solucionados em 2021 302.086
Saldo em 2021 220.312
Recebidos em 2022* 331.388
Solucionados em 2022 354.956
Saldo em 2022 196.744
Recebidos em 2023* 366.632
Solucionados em 2023 400.167
Saldo em 2023 163.209

*Processos distribuidos, conforme mudanca de critério gue ndo considera processos
redistribuidos




8.7.4 Movimento Geral nas Varas do Trabalho - Fase de Liquidagao

_ Percent Remeti Pendentes
Liquida Dgg: rg: rI; ° Liq~ui<Sia(; Elﬁ:le(:?a gl?tsr:s No
Vara do Trabalho cdo Prosseguim Encerra das 6rgaos De  Arquiv
Iniciada  ento da . sobre para  Sente o  Total
Liquidacao Iniciada L|ql~1|da nga Proylso
S Gao rio

Arujé - Ola Vara 1.284 167 573 45% 22 99 0 99
Barueri - 0la Vara 1.475 16 74 5% 18 130 0 130
Barueri - 02a Vara 1.536 134 464 30% 4 107 0 107
Barueri - 03a Vara 1.821 247 606 33% 0 104 0 104
Barueri - 04a Vara 1.362 46 0 0% 11 65 0 65
Barueri - 05a Vara 1.760 50 106 6% 3 131 0 131
Caieiras - 0la Vara 1.054 112 222 21% 37 56 0 56
Cajamar - 0la Vara 1.611 71 3 0% 33 66 0 66
Carapicuiba - 0la Vara 886 112 432 49% 12 28 0 28
Carapicuiba - 02a Vara 970 33 312 32% 0 51 0 51
Cotia - Ola Vara 1.734 5 649 37% 4 82 0 82
Cotia - 02a Vara 1.682 204 584 35% 17 43 0 43
Cubatdo - 02a Vara 588 29 2 0% 0 42 18 60
Cubatdo - 04a Vara 742 42 159 21% 0 24 0 24
Cubatéo - 05a Vara 962 45 129 13% 0 34 85 119
Diadema - Ola Vara 799 312 248 31% 1 38 0 38
Diadema - 02a Vara 1.020 24 365 36% 4 60 0 60
Diadema - 03a Vara 920 198 39 4% 5 66 0 66
Diadema - 04a Vara 1.041 59 271 26% 17 64 0 64
Embu - 0la Vara 1.277 117 2 0% 6 84 53 137
permaz de Vasconcelos - ogy 157 443 41% 19 94 0o 94
franco da Rocha - 01a 4 o33 35 379  37% 48 58 0 58
franco da Rocha - 022 5 g1g 43 239 23% 44 55 180 235
Guaruja - 0la Vara 1.020 3 143 14% 22 55 0 55
Guaruja - 02a Vara 1.077 7 150 14% 22 159 0 159
Guaruja - 03a Vara 1.106 20 34 3% 0 50 19 69
Guarulhos - 0la Vara 1.298 251 422 33% 15 52 0 52
Guarulhos - 02a Vara 1.055 27 38 4% 4 76 0 76
Guarulhos - 03a Vara 1.483 137 192 13% 59 94 16 110
Guarulhos - 04a Vara 1.430 83 296 21% 8 107 0 107
Guarulhos - 05a Vara 1.242 42 370 30% 14 69 0 69
Guarulhos - 06a Vara 1.517 153 422 28% 8 167 0 167
Guarulhos - 07a Vara 1.396 137 109 8% 37 72 0 72




Guarulhos - 08a Vara 1.117 159 55 5% 12 112 0 112
Guarulhos - 09a Vara 1.332 95 290 22% 13 55 0 55
Guarulhos - 10a Vara 1.472 32 283 19% 20 74 0 74
Guarulhos - 11a Vara 1.604 1 440 27% 37 62 0 62
Guarulhos - 12a Vara 1.356 146 236 17% 11 52 0 52
Guarulhos - 13a Vara 1.232 349 564 46% 39 63 0 63
{;:r;_)aecerica da Serra -0Ola 706 7 234 33% 7 40 0 40
{;:Paecerica da Serra - 02a 689 6 94 14% 37 29 0 29
ltapevi - 0la Vara 1.499 8 225 15% 16 75 150 225
\taquaguecetuba - 01a ;374 61 285 24% 27 79 o 79
\taguaquecetuba - 022 ; go3 3 99 9% 15 48 4 52
jandira - 0la Vara 1.026 306 193 19% 1 52 0 52
Maud - Ola Vara 1.040 9 390 38% 34 55 0 55
Maud - 02a Vara 1.194 193 351 29% 5 70 0 70
Maua - 03a Vara 1.133 4 383 34% 10 72 46 118
Moji das Cruzes -0laVara 1.277 2 203 16% 6 102 0 102
Moji das Cruzes - 02a Vara 1.367 75 14 1% 12 75 0 75
Moji das Cruzes -03a Vara 1.429 75 404 28% 5 90 0 90
Moji das Cruzes - 04aVara 1.407 4 4 0% 2 77 0 77
Osasco - 0la Vara 1.261 111 440 35% 0 67 0 67
Osasco - 02a Vara 677 48 30 4% 1 43 0 43
Osasco - 03a Vara 1.270 21 303 24% 7 121 0 121
Osasco - 04a Vara 1.137 86 15 1% 3 92 0 92
Osasco - 05a Vara 1.514 128 522 34% 23 73 1 74
Osasco - 06a Vara 1.454 2 377 26% 17 93 0 93
Pod - 0la Vara 1.062 52 558 53% 0 52 0 52
Praia Grande - Ola Vara 1.450 89 247 17% 37 189 0 189
Praia Grande - 02a Vara 1.650 8 435 26% 19 42 88 130
Ribeirao Pires - 0la Vara 913 88 163 18% 12 31 0 31
Santana de Parnaiba -01a 3 g4¢ 48 343 33% 2 84 0o 84
Santana de Parnaiba -02a 5 59¢ 11 321 25% 7 53 0 53
Santo André - 0la Vara 1.187 172 34 3% 16 91 11 102
Santo André - 02a Vara 1.410 164 96 7% 36 99 0 99
Santo André - 03a Vara 1.658 180 599 36% 21 81 0 81
Santo André - 04a Vara 1.867 61 428 23% 62 77 0 77
Santo André - 05a Vara 1.280 133 10 1% 29 67 0 67
Santos - Ola Vara 1.064 32 489 46% 5 54 0 54
Santos - 02a Vara 906 170 294 32% 2 44 0 44
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Santos - 03a Vara 893 32 141 16% 4 48 0 48
Santos - 04a Vara 837 19 0 0% 0 51 0 51
Santos - 05a Vara 976 2 144 15% 14 73 0 73
Santos - 06a Vara 749 4 34 5% 3 73 0 73
Santos - 07a Vara 675 19 67 10% 5 36 0 36
g;’g \B/aerrgardo oo CEEY S ey 95 39 4% 5 52 0 52
052 3::2”"0 do Campo - 4 149 105 286 25% 17 55 0 55
ggg \B/aerrgam oo CElmEe S g S 9 31 2% 5 93 0o 93
030 Bernardo do Campo - g7y 160 86 10% 14 64 0 64
ggg \B/aerrgardo oo CElmge S ) o 104 229 13% 2 104 0 104
ca0 Bernardo do Campo - 307 181 228 17% 2 94 0o 94
030 Bernardo do Campo - 5 435 145 345 24% 3 91 0 o1
030 Bernardo do Campo - 3 544 315 147 12% 2 73 o 73
Sao Caetano do Sul - 012 4 456 122 356 24% 7 68 0 68
Jao Caetano do Sul - 022 4 555 234 3 0% 15 48 0o 48
S20 Caetano do Sul - 032 53, 106 90 6% 16 113 0 113
Séo Paulo - 0la Vara 927 65 36 4% 14 55 0 55
Sdo Paulo - 02a Vara 834 81 7 1% 33 62 0 62
Sdo Paulo - 03a Vara 1.253 105 408 33% 29 81 0 81
Sdo Paulo - 04a Vara 1.227 124 60 5% 64 79 0 79
Sao Paulo - 05a Vara 606 24 21 3% 20 44 40 84
Sao Paulo - 06a Vara 1.196 179 357 30% 44 91 0 91
Sdo Paulo - 07a Vara 1.458 31 449 31% 65 99 0 99
S&o Paulo - 08a Vara 1.100 70 35 3% 30 54 0 54
Sdo Paulo - 09a Vara 1.124 5 4 0% 35 72 0 72
Sao Paulo - 10a Vara 1.391 16 516 37% 27 57 0 57
Séo Paulo -11a Vara 1.344 88 282 21% 44 112 0 112
Sdo Paulo - 12a Vara 1.245 269 261 21% 31 52 0 52
Sdo Paulo - 13a Vara 1.526 38 21 1% 212 96 14 110
Sao Paulo - 14a Vara 1.504 58 283 19% 40 55 0 55
Sao Paulo - 15a Vara 965 56 235 24% 15 31 0 31
Sao Paulo - 16a Vara 892 1 46 5% 51 60 0 60
S&o Paulo - 17a Vara 930 136 3 0% 25 76 0 76
Sdo Paulo - 18a Vara 1.148 70 341 30% 41 51 28 79

Sdo Paulo - 19a Vara 1.059 175 30 3% 27 76 0 76




S&o Paulo - 20a Vara
Sado Paulo - 21a Vara
Sao Paulo - 22a Vara
S&o Paulo - 23a Vara
Sao Paulo - 24a Vara
S&o Paulo - 25a Vara
Sao Paulo - 26a Vara
Sao Paulo - 27a Vara
S&o Paulo - 28a Vara
Sao Paulo - 29a Vara
Sao Paulo - 30a Vara
Sado Paulo - 31a Vara
Sado Paulo - 32a Vara
S&o Paulo - 33a Vara
S&o Paulo - 34a Vara
Sado Paulo - 35a Vara
Sao Paulo - 36a Vara
Sao Paulo - 37a Vara
S&o Paulo - 38a Vara
S&o Paulo - 39a Vara
Sado Paulo - 40a Vara
Sado Paulo - 41a Vara
S&o Paulo - 42a Vara
S&o Paulo - 43a Vara
Sao Paulo - 44a Vara
Sado Paulo - 45a Vara
Sado Paulo - 46a Vara
S&o Paulo - 47a Vara
S&o Paulo - 48a Vara
S&o Paulo - 49a Vara
Sao Paulo - 50a Vara
Sado Paulo - 51a Vara
S&o Paulo - 52a Vara
S&o Paulo - 53a Vara
Sado Paulo - 54a Vara
Sao Paulo - 55a Vara
Sao Paulo - 56a Vara
S&o Paulo - 57a Vara
S&o Paulo - 58a Vara
Sado Paulo - 59a Vara

Sdo Paulo - 60a Vara

1.685
1.191
1.447
1.401
1.235
964
1.342
1.323
1.258
1.140
1.179
864
926
622
926
1.239
1.475
1.047
1.593
1.466
836
739
878
1.110
1.459
1.557
1.320
1.162
1.598
1.398
1.345
1.017
1.320
982
1.216
1.115
1.357
1.040
1.364
1.343
778

36
35
172
220
83
155
161
249
188
52
42
84
75
355
194
59
903
16
17

10
92
37
28
152
47
41
55
54
103
24
56
75
113
321
94
114
354
152

304
235
550
364
323
13
539
51
93
124
372
96
33
53
345
109
915
296
24

11

137
242
329
393
40
13
250
394
329
170
485

318
21
84
31

475

400
33

18%
20%
38%
26%
26%
1%
40%
4%
7%
11%
32%
11%
4%
9%
37%
9%
62%
28%
2%
0%
1%
1%
16%
22%
23%
25%
3%
1%
16%
28%
24%
17%
37%
0%
26%
2%
6%
3%
35%
30%
4%

47
25
39
32
42
57
48
59
22
42
30
52
36
48
17
49
10
70
26

49
31

45
15
40
29
41
49
28
29
29
35
23
11
45
53
33
28

68
61
79
87
70
100
73
32
79
85
60
18
34
48
25
58
35
64
80
94
67
50
53
121
75
49
85
93
63
85
90
69
64
83
91
57
49
53
92
82
43
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S&o Paulo - 6la Vara 872 138 214 25% 9 63 17 80

S&o Paulo - 62a Vara 987 40 111 11% 17 38 118 156
S&o Paulo - 63a Vara 872 91 61 7% 33 39 0 39
S&o Paulo - 64a Vara 1.336 100 428 32% 36 71 1 72
Séo Paulo - 65a Vara 691 144 128 19% 38 48 0 48
Séo Paulo - 66a Vara 1.111 109 34 3% 31 26 8 34
S&o Paulo - 67a Vara 1.379 169 469 34% 91 86 0 86
S&o Paulo - 68a Vara 668 4 55 8% 9 29 0 29
Séo Paulo - 69a Vara 1.329 202 543 41% 65 62 0 62
Sé&o Paulo - 70a Vara 784 93 114 15% 33 49 0 49
S&o Paulo - 71a Vara 1.202 89 150 12% 38 91 0 91
S&o Paulo - 72a Vara 1.122 235 10 1% 27 90 0 90
S&o Paulo - 73a Vara 1.090 117 242 22% 10 60 27 87
Sé&o Paulo - 74a Vara 1.204 34 58 5% 45 84 183 267
S&o Paulo - 75a Vara 1.243 74 81 7% 23 108 36 144
S&o Paulo - 76a Vara 689 225 40 6% 45 27 0 27
S&o Paulo - 77a Vara 1.068 21 231 22% 31 60 60 120
S&o Paulo - 78a Vara 1.234 26 138 11% 30 69 77 146
Séo Paulo - 79a Vara 1.360 85 637 47% 18 81 0 81
Sé&o Paulo - 80a Vara 1.415 183 428 30% 40 49 204 253
S&o Paulo - 8la Vara 1.305 114 223 17% 17 70 0 70
S&o Paulo - 82a Vara 1.155 2 180 16% 3 99 0 99
S&o Paulo - 83a Vara 919 89 236 26% 23 33 1 34
Sé&o Paulo - 84a Vara 589 220 13 2% 23 45 0 45
S&o Paulo - 85a Vara 989 4 292 30% 22 46 0 46
S&o Paulo - 86a Vara 1.453 17 110 8% 45 95 5 100
S&o Paulo - 87a Vara 990 19 11 1% 74 58 207 265
Séo Paulo - 88a Vara 1.150 75 128 11% 40 65 0 65
S&o Paulo - 89a Vara 1.075 1 154 14% 84 57 0 57
Sé&o Paulo - 90a Vara 1.351 64 263 19% 28 88 59 147
S50 Paulo Zona Leste-01a 77, 149 49 6% 28 40 0 40
S50 Paulo Zona Leste - 02a 5 554 75 376 29% 10 47 0 47
Sao Paulo Zona Leste-03a 5 ;7g 129 260  23% 41 38 0o 38
Sao Paulo Zona Leste - 042 5 764 188 720 41% 0 102 0 102
S50 Paulo Zona Leste =052 ; gg5 19 686  35% 18 72 0o 72
S50 Paulo Zona Leste-06a 5 379 3 330 26% 33 57 0 57
S&o Paulo Zona Leste - 07a 1.425 79 122 9% 15 90 0 90

Vara




S&o Paulo Zona Leste - 08a

Vara

Sdo Paulo Zona Leste - 09a

Vara

Sdo Paulo Zona Leste - 10a

Vara

S&o Paulo Zona Leste - 11a

Vara

Sdo Paulo Zona Leste - 12a

Vara

S&o Paulo Zona Leste - 13a

Vara

Sdo Paulo Zona Leste - 14a

Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

S&o Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Sao Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Séo Paulo
Vara

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Zona

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Sul

Ola

02a

03a

04a

05a

06a

07a

08a

09a

10a

11a

12a

13a

14a

15a

16a

17a

18a

19a

20a

1.482

1.709

1.572

1.613

682

2.117

1.601

1.599

1.032

1.245

1.280

1.028

1.368

1.277

1.006

1.288

1.233

1.286

822

1.154

1.114

1.271

1.431

798

1.182

1.079

1.026

15

215

180

37

56

82

85

15

34

94

33

26

107

33

144

386

35

451

61

104

367

362

353

374

401

544

390

162

350

372

156

428

343

410

132

408

148

196

2

26%

2%

0%

28%

9%

5%

23%

23%

34%

30%

31%

0%

40%

31%

16%

27%

30%

12%

0%

37%

31%

32%

9%

51%

13%

18%

0%

28

16

19

45

15

28

10

14

16

23

1

78

106

68

107

32

54

85

110

61

63

83

82

92

60

79

127

49

87

42

96

58

53

121

20

65

46

62

160

27

13

71

78

106

68

107

32

214

85

137

62

63

96

82

163

60

79

127

49

88

138

96

58

53

121

20

71

46

62

231




S&o Vicente - 0la Vara
Sao Vicente - 02a Vara
Suzano - Ola Vara
Suzano - 02a Vara
Taboao da Serra - 0la Vara

Tabodo da Serra - 02a Vara

Total

1.075
865
1.054
556
436
1.234
258.80
5

1
47
23

2
99

1

19.323

259
205
241
9
8
253

49.815

24%
24%
23%
2%
2%
21%

19%

36
24

17

5.007

48
66
69
13
40
90

15.06

o O O o o o

2.740

8.7.5 Movimento Geral nas Varas do Trabalho - Fase de Execucao

Vara do Trabalho

Arujad - 0la Vara

Barueri - 0la Vara

Barueri - 02a Vara

Barueri - 03a Vara
Barueri - 04a Vara
Barueri - 05a Vara
Caieiras - Ola Vara
Cajamar - 0la Vara

Carapicuiba - 0la Vara

Carapicuiba - 02a Vara

Cotia - 0la Vara

Cotia - 02a Vara

Cubatdo - 02a Vara

Cubatdo - 04a Vara

Cubatdo - 05a Vara

Diadema - 0la Vara

Diadema - 02a Vara

Diadema - 03a Vara

Diadema - 04a Vara

Inicia Desarquiv Encerra

das

304

713

521

859

1.304

911

520

732

332
418

631

820

859

661

731

835

379

487

810

adas

461

149

2.416

2.855

408

504

596

300

1.680
449

107

1.443

1.351

576

726

6.372

2.030

2.636

894

das

672

1.000

2.116

2.027

1.246

741

614

686

1.414
430

601

2.846

2.011

788

710

5.195

1.230

1.085

876

Recebi

dos de

Outros

Orgao
s

Remeti
dos a

Outros
Orgaos

Pende
ntes
de
Baixa

15

125

21

36

76

94

102

123

100
128

79

68

180

60

163

35

Pende
ntes
de
Baixa

1.016

3.363

3.121

3.011

644

1.502

858

1.450

785
694

2.001

3.484

1.541

2.395

2.272

2.545

2.690

2.654

1.378

Pendentes

No
Arquiv
0
Provis
6rio

0

313

624

584

48
66
69
13
40
90

17.8
04

Total

1.01

3.36

3.12

3.01
1

644
1.50

858
1.45

785
744
2.00

3.48
1.85
4
3.01
2.85
2.54
2.69
2.65
4

1.37



Embu - 0la Vara 450 836 299 0 0 190 2.879 1.295

femaz de Vasconcelos - 419 1722 1489 0 0 1 22719 o 2%
franco da Rocha - 01a 576 49 338 0 0 7 1697 o 190
franco da Rocha - 02a 31, 82 202 0 0 50 956 382 2
Guarujé - Ola Vara 569 19 1.003 0 1 7 2230 o 223
Guarujé - 02a Vara 493 2230 1.855 0 0 296 2075 o Y
Guaruja - 03a Vara 411 706 530 1 0 74 1744 150 180
Guarulhos - 0laVara 687 4230  3.096 1 1 148 3920 o 3J?
Guarulhos - 02aVara 901  3.124 3.947 0 3 284 4577 1036 o'
Guarulhos - 03aVara 629  2.905  2.765 0 0 127 3907 433 434
Guarulhos - 04aVara 537 3521 3352 0 0 22 4889 2 B9
Guarulhos - 05aVara 806  1.448 1733 2 0 61 1859 o 9
Guarulhos - 06a Vara 398 2976 2071 1 0 68 3089 o 28
Guarulhos -07aVara 696  3.492 2383 0 0 139 4234 o 42
Guarulhos -08aVara  1.599 1.582 962 0 0 101 4583 o 28
Guarulhos - 09a Vara 836 829  1.004 0 0 72 2447 0 M
Guarulhos - 10aVara 870 191 668 0 0 4 1804 o M0
Guarulhos - 11aVara 998 4 856 0 0 3 1798 o 1P
Guarulhos - 12aVara 526 690 464 0 0 55 1728 0 2
Guarulhos - 13aVara 662 749 782 0 1 g0 1472 o MY
ltapecerica da Serra - 5,5 344 458 1 0 46 940 0 940
Ola Vara

hopecerica da Sema - 573 26 260 0 1 12 202 0 292
ltapevi - 0la Vara 779 51 474 1 0 9 3594 1.483 5';)7
\faguaquecetuba - 012 578 1346 600 0 1 144 2192 1 *3°
\faquaquecetuba - 02a 357 205 391 0 0 33 2273 3 2%
Jandira - 0la Vara 605  1.264 452 0 0 188 1748 o 1J4
Maua - Ola Vara 515 267 788 0 0 63 4708 1886 °2°

23z




Maué - 02a Vara

Maud - 03a Vara

Moji das Cruzes
Vara

Moji das Cruzes
Vara

Moji das Cruzes
Vara

Moji das Cruzes
Vara

Osasco - 0la Vara

Osasco - 02a Vara

Osasco - 03a Vara

Osasco - 04a Vara

Osasco - 05a Vara

Osasco - 06a Vara

Pod - 0la Vara

Ola

02a

03a

04a

Praia Grande - 0la Vara

Praia Grande - 02a Vara

Ribeirdo Pires - 0la Vara

Santana de Parnaiba -

Ola Vara

Santana de Parnaiba -

02a Vara

Santo André - 0la Vara

Santo André - 02a Vara

Santo André - 03a Vara

Santo André - 04a Vara

Santo André - 05a Vara

Santos - 0la Vara

Santos - 02a Vara

Santos - 03a Vara

Santos - 04a Vara

584

527

940

619

505

335

614

1.665

719

1.033

684

766

234

908

570

549

619

570

498

560

865

762

936

1.253

1.093

593

855

1.322

43

356

1.833

421

1.460

2.135

98

1.107

630

1.556

1.659

151

1.182

1.699

662

636

3.718

4.612

2.207

827

870

1.664

1.723

355

1.067

639

1.563

839

1.224

313

1.504

3.230

651

1.346

635

525

1.381

1.869

341

773

706

404

615

3.366

4.330

2.896

1.093

2.356

1.426

558

1.221

65

15

233

36

39

101

157

61

19

26

87

12

35

189

228

139

18

14

247

108

1.979

1.071

1.964

2.130

2.290

833

2.570

2.694

5.020

1.774

1.284

1.364

1.663

2.874

3.840

3.923

2.939

1.346

3.419

1.961

4.452

1.675

2.000

2.239

2.010

2.128

1.063

311

128

1.177

1.343

807



Santos - 05a Vara

Santos - 06a Vara

Santos - 07a Vara

Sao Bernardo do Campo
- 01a Vara

Séo Bernardo do Campo
- 02a Vara

S3o Bernardo do Campo
- 03a Vara

Séo Bernardo do Campo
- 04a Vara

Séo Bernardo do Campo
- 05a Vara

S3o Bernardo do Campo
- 06a Vara

Séo Bernardo do Campo
- 07a Vara

S3o Bernardo do Campo
- 08a Vara

Sdo Caetano do Sul -
0la Vara

Sdo Caetano do Sul
02a Vara

Séo Caetano do Sul -
03a Vara

Sdo Paulo - 0la Vara

S&o Paulo - 02a Vara

S&o Paulo - 03a Vara

Sdo Paulo - 04a Vara

Sao Paulo - 05a Vara

S&o Paulo - 06a Vara

S&o Paulo - 07a Vara

Sdo Paulo - 08a Vara

Sdo Paulo - 09a Vara

S&o Paulo - 10a Vara

Sdo Paulo - 1la Vara

Sdo Paulo - 12a Vara

604

682

1.167

853

1.169

800

1.141

852

1.225

907

227

986

1.359

916

478

443

607

931

983

833

704

1.007

602

480

691

1.400

44

474

3.368

4.161

140

2.103

3.200

2.523

544

797

1.254

2.201

433

1.687

733

1.548

2.434

763

2.576

865

801

2.332

191

687

2.533

944

1.116

1.135

3.053

3.982

1.524

2.539

3.078

2.221

711

403

1.097

1.560

857

517

684

1.229

2.651

1.157

2.450

969

1.231

1.596

775

515

2.767

13

0 5

0 22
2 12
23 257
5 312
0 16
1 10
0 64
1 252
0 114
0 327
1 186
1 59
0 14
1 579
0 115
0 191
0 228
1 17
1 227
0 165
1 56
0 237
1 6

1 155
1 47

1.985

1.155

1.531

1.991

2.513

2.511

2.436

2.925

2.065

1.484

778

3.483

1.644

1.755

1.378

1.840

2.888

1.563

1.704

2.128

2.783

1.419

2.348

1.942

2.599

3.586

1.213

558

644

64

1.330




Sdo Paulo - 13a Vara

Sdo Paulo - 14a Vara

S&o Paulo - 15a Vara

S&o Paulo - 16a Vara

Sdo Paulo - 17a Vara

S&o Paulo - 18a Vara

S&o Paulo - 19a Vara

Sdo Paulo - 20a Vara

Sdo Paulo -21a Vara

Sdo Paulo - 22a Vara

Sdo Paulo - 23a Vara

Séo Paulo - 24a Vara

Séo Paulo - 25a Vara

Sdo Paulo - 26a Vara

Sdo Paulo - 27a Vara

S&o Paulo - 28a Vara

Sdo Paulo - 29a Vara

Sdo Paulo - 30a Vara

S&o Paulo - 31a Vara

S&o Paulo - 32a Vara

S&o Paulo - 33a Vara

Sdo Paulo - 34a Vara

Sao Paulo - 35a Vara

S&o Paulo - 36a Vara

Séo Paulo - 37a Vara

Sao Paulo - 38a Vara

Sdo Paulo - 39a Vara

S&o Paulo - 40a Vara

1.052

1.170

510

1.211

687

593

543

544

1.336

700

1.004

746

1.092

644

666

776

802

744

773

1.531

1.117

739

361

1.834

695

829

1.327

569

1.832

1.885

2.050

1.158

1.908

2.365

1.327

1.160

1.279

1.031

1.644

3.639

1.582

1.930

1.464

502

1.251

636

423

2.210

3.318

459

2.803

2.406

318

407

848

2.027

1.753

1.911

1.261

681

1.032

1.940

369

1.245

1.080

1.022

917

3.488

1.127

764

1.490

515

1.007

599

1.268

1.363

3.025

410

2.679

2.904

770

979

719

166

10

51

238

232

220

148

327

201

396

159

152

87

534

227

495

241

623

11

638

341

83

420

317

30

2.650

4.027

2.448

744

1.716

3.607

1.075

3.057

1.361

1.291

973

2.206

3.478

1.886

2.692

1.457

2.772

1.579

3.496

3.443

1.643

2.413

3.624

2.729

1.578

5.604

1.852

1.122

903

1.229

518

384

1.295

2.187

482

761

1.832

3.381

55

3.55
4.02
2.44

744
1.71

4.83
1.07
3.57
1.36
1.29

973
2.20

3.47
1.88
2.69
1.84
4.06
7
1.57
5.68
3.92
1.64
3.17
5.45
2.72
1.57
8.98
1.85

1.17



Sdo Paulo - 41a Vara

Sdo Paulo - 42a Vara

S&o Paulo - 43a Vara

Sdo Paulo - 44a Vara

Sao Paulo - 45a Vara

S&o Paulo - 46a Vara

Sdo Paulo - 47a Vara

Sao Paulo - 48a Vara

Sao Paulo - 49a Vara

Sdo Paulo - 50a Vara

S&o Paulo - 51a Vara

S&o Paulo - 52a Vara

Sdo Paulo - 53a Vara

Sdo Paulo - 54a Vara

S&o Paulo - 55a Vara

S&o Paulo - 56a Vara

Sdo Paulo - 57a Vara

Sdo Paulo - 58a Vara

S&o Paulo - 59a Vara

S&o Paulo - 60a Vara

Sdo Paulo - 61a Vara

Sdo Paulo - 62a Vara

Sdo Paulo - 63a Vara

S&o Paulo - 64a Vara

Sdo Paulo - 65a Vara

Sdo Paulo - 66a Vara

Sdo Paulo - 67a Vara

1.441

983

504

961

709

795

551

796

770

691

1.186

732

1.419

890

470

945

573

1.110

1.213

939

562

783

535

654

536

573

837

1.188

1.213

1.354

404

1.299

2.169

2.763

2.884

2.437

3.287

343

1.726

1.656

1.883

3.227

2.732

4.129

1.192

2.589

260

1.444

290

1.461

1.887

1.398

1.963

2.141

1.144

1.118

647

1.488

1.186

2.474

1.926

1.653

1.531

2.297

1.157

1.536

1.541

1.103

1.318

2.255

429

985

3.047

507

733

422

797

1.710

885

1.357

1.748

504

52

144

16

31

39

60

74

179

528

84

107

217

180

206

132

334

163

15

78

665

358

274

193

298

45

186

1.339

1.705

3.705

2.964

2.618

1.631

2.029

2.909

3.323

2.006

1.258

2.004

4.433

2.391

2.171

4.470

4.255

2.080

1.716

2.905

1.756

3.043

1.107

1.474

999

2.763

2.055

888

137

1.629

473

4.67

1.10

1.48

999
3.23

2.05

237




Sdo Paulo - 68a Vara

S&o Paulo - 69a Vara

S&o Paulo - 70a Vara

Sdo Paulo - 71a Vara

Sdo Paulo - 72a Vara

S&o Paulo - 73a Vara

Séo Paulo - 74a Vara

S&o Paulo - 75a Vara

Sdo Paulo - 76a Vara

Séo Paulo - 77a Vara

S&o Paulo - 78a Vara

S&o Paulo - 79a Vara

Sdo Paulo - 80a Vara

Sdo Paulo - 8la Vara

S&o Paulo - 82a Vara

S&o Paulo - 83a Vara

S&o Paulo - 84a Vara

Sao Paulo - 85a Vara

S&o Paulo - 86a Vara

S&o Paulo - 87a Vara

S&o Paulo - 88a Vara

Sdo Paulo - 89a Vara

Sdo Paulo - 90a Vara

Sdo Paulo Zona Leste -

0la Vara

Sdo Paulo Zona Leste
02a Vara

S&o Paulo Zona Leste
03a Vara

S&o Paulo Zona Leste
O4a Vara

S&o Paulo Zona Leste
05a Vara

374

830

781

684

574

563

652

640

589

455

509

217

579

549

644

436

431

441

528

954

932

716

795

1.572

1.172

853

886

737

215

823

811

291

2.467

1.870

271

263

2.439

485

539

967

1.175

1.084

1.061

1.391

877

968

114

318

550

505

349

490

617

747

417

645

1.910

653

2.326

1.744

589

427

460

552

583

637

931

883

665

675

1.168

832

1.060

632

790

823

614

874

962

665

888

723

89

625

13

13

252

272

144

64

352

57

421

69

529

229

121

234

87

129

21

18

106

112

26

35

87

64

1.101

1.893

1.185

1.437

1.287

1.509

3.357

861

2.754

4.534

1.905

1.262

1.537

1.596

2.739

1.614

664

1.786

2.192

2.656

1.779

1.059

1.437

1.652

1.854

1.851

1.720

2.129

1.030

350

1.852

81

2.504

1.285

768

158

1.136

17

310

1.28

1.85

5.20

942
2.75

7.03

3.19

1.26

2.30

1.59

2.73

1.61

664
1.78

2.35

3.79

1.79

1.05

1.74

1.65

1.85

1.85

1.72

2.12



S&éo Paulo Zona Leste -
06a Vara

Sdo Paulo Zona Leste -
07a Vara

Sdo Paulo Zona Leste -
08a Vara

S&éo Paulo Zona Leste -
09a Vara

S&éo Paulo Zona Leste -
10a Vara

Séo Paulo Zona Leste -
11a Vara

Sdo Paulo Zona Leste -
12a Vara

Sdo Paulo Zona Leste -
13a Vara

Séo Paulo Zona Leste -
14a Vara

Sé&o Paulo Zona Sul - 01a
Vara

Sao Paulo Zona Sul - 02a
Vara

Sao Paulo Zona Sul - 03a
Vara

S&o Paulo Zona Sul - 04a
Vara

Sé&o Paulo Zona Sul - 05a
Vara

Sao Paulo Zona Sul - 06a
Vara

Sao Paulo Zona Sul - 07a
Vara

Sé&o Paulo Zona Sul - 08a
Vara

Sé&o Paulo Zona Sul - 09a
Vara

S&o Paulo Zona Sul - 10a
Vara

Sao Paulo Zona Sul - 11a
Vara

Sao Paulo Zona Sul - 12a
Vara

S&o Paulo Zona Sul - 13a
Vara

S&o Paulo Zona Sul - 14a
Vara

Sao Paulo Zona Sul - 15a
Vara

Sao Paulo Zona Sul - 16a
Vara

Sdo Paulo Zona Sul - 17a
Vara

S&o Paulo Zona Sul - 18a
Vara

581

876

711

747

696

768

1.045

719

971

579

298

547

398

1.165

726

478

862

571

592

581

672

406

699

217

601

817

297

367

443

384

1.008

690

1.171

595

44

717

235

24

129

104

37

214

409

93

89

75

339

211

259

65

479

865

761

638

648

863

1.137

478

643

302

263

527

284

907

585

468

646

386

465

553

510

525

584

93

310

623

368

144

93

205

89

153

292

115

33

165

29

11

74

136

42

17

41

180

15

1.139

1.779

1.443

1.468

1.163

1.344

703

1.859

1.300

1.235

431

687

1.132

1.575

914

671

1.121

1.157

875

724

1.083

735

1.062

865

1.375

948

1.164

23

593

355

170

157

71

23¢




Sé&o Paulo Zona Sul - 19a

643 23 610 2
Vara
Sao Paulo Zona Sul - 20a 380 300 281 0
Vara
S&o Vicente - 0la Vara 523 5 843 0
Sdo Vicente - 02a Vara 593 1.086 1.364 0
Suzano - 0la Vara 523 235 793 1
Suzano - 02a Vara 1.190 90 1.158 1
Tabodo da Serra - Ola 354 845 373 1
Vara
Tabodo da Serra - 02a 535 372 684 0
Vara

159.4 257.62

Total 33 255.730 6 163

8.7.6 Cartas precatdrias no juizo deprecado
Cartas precatérias no Pendentes de

juizo deprecado 2022

Total 8.236

8.7.7 Valores arrecadados
Valores arrecadados

Custas Processuais e Emolumentos
Contribuicao previdenciaria
Imposto de renda

Total

Valores pagos decorrentes de multas aplicadas
por 6rgdos de fiscalizacdo das relacdes de
trabalho

8.7.8 Valores Pagos aos Reclamantes
Valores pagos aos reclamantes
Decorrentes de execucao

Decorrentes de acordo
Decorrentes de pagamento espontaneo

Total
8.7.9 Audiéncias realizadas

Audiéncias realizadas

27.909

163

30.308

6 886 0 886
67 1.025 O 1';’2
5 2366 0 2'26
5 |z | @ |22
9
T I TE O
6
T 2N O
2
432 654 0 654
46 481 0 481
44735 5038 497.
27.308 *41 R

Pendentes de

devolugdo para Recebidas Devolvidas devolugado para

2023
5.157

Total
R$ 42.516.981,00
R$ 321.080.365,30
R$ 85.165.708,00
R$ 448.763.054,30

R$ 229.681,00

Total
R$ 949.167.886,00
R$ 2.869.156.256,00

R$ 649.672.006,00

R$ 4.467.996.148,00

Total



inicial 24.199

Inicial (rito sumarissimo) 1.546
Inicial (rito sumarissimo) por videoconferéncia 6.845
Inicial por videoconferéncia 28.666
Instrucéo 91.076
Instrucao (rito sumarissimo) 5.439
Instrucdo (rito sumarissimo) por videoconferéncia 2.890
Instrucdo por videoconferéncia 23.605
julgamento 937
Una 123.024
Una (rito sumarissimo) 98.778
Una (rito sumarissimo) por videoconferéncia 31.814
Una por videoconferéncia 31.117
Inquiricdo de testemunha (juizo deprecado) 22
Ir]quirigéo dAe t(_estemunha (juizo deprecado) por 52
videoconferéncia
Si%r:e%“cigﬁ?eoréng:se de conhecimento} por 19.294
C.onciliagéo X I(fase de execucao) por 9.159
videoconferéncia
Conciliacado em Conhecimento 7.012
Conciliacdo em Execucéao 3.955
Encerramento de instrucao 411
Encerramento de instrucao por videoconferéncia 840
Total 510.681
8.7.10 Prazos médios

Prazos médios Dias

Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da

Fase de conhecimento 196,6
sentenca

Fase de liguidacao Do inicio até o encerramento da fase 277,9

Fase de execucdao Do inicio até a sua extincao 1.002,7

8.7.11 Assuntos mais demandados

241




Casos Novos por

Ranking Assunto Distribuicao

Qtde (A)
10 Multa de 40% do FGTS 54.484
20 Adicional de Insalubridade 47.849
3@ Horas Extras 45.139
49 Multa do Artigo 477 da CLT 41.376
50 Aviso Prévio 36.922
62 Adicional de Horas Extras 36.826
7° Férias Proporcionais 36.192
82 Décimo Terceiro Salario Proporcional 32.594
9e Multa do Artigo 467 da CLT 31.734
10¢ Intervalo Intrajornada 30.426

8.7.12 Categorias econémicas mais demandadas

Casos Novos por

Ranking* Categoria Econdmica Distribuicdo
Qtde (A)
10 Servicos diversos 113.584
2° Comércio 43.975
30 IndUstria 43.796
49 Turismo, hospitalidade e alimentacao 16.482
59 Transporte 15.683
6° Comunicacgao 14.190
7° Seguridade Social 11.612
82 Sistema Financeiro 9.268
9o Administracao publica 8.985
10¢ Educacéo, cultura e lazer 6.181

* Nao foi considerado a categoria "Outros”.

9 ATIVIDADE ADMINISTRATIVA




9.1 Diretoria Geral da Administracao

SECRETARIA EXECUTIVA

1. Atividades Quantificaveis

1.1. Propostas de concessdo de diarias: analise, conferéncia de
documentacdo e solicitacdo de informacdes as dreas envolvidas para
elaboracdo de propostas de concessdo de didrias e suas respectivas
publicacdes no DEJT, para participacao de magistrados(as), servidores(as)
e colaboradores(as) em eventos ou cursos custeados por este Tribunal)

1.2. Planiihas - Transparéncia — Contas Publicas: Elaboracao de planilhas
mensais com dados dos gastos efetuados por este Tribunal com aquisicéo
de passagens aéreas e pagamento de didrias a magistrados(as),
servidores(as) e colaboradores({as), para publicacdo no site do Tribunal
(Transparéncia, Resolucoes)

1.3. Tramitacdo de documentos: Registro, andlise e distribuicdo de
documentos.

1.4. Comunicados DGA

1.5. informacobes DGA

1.6. Minutas de Oficio Circular GP:

1.7. Minutas de Oficio GP

1.8. Oficios DGA:

1.9. Oficios Circulares DGA:

1.10. Portarias DGA:

1.11. PROAD's:

1.12. Despachos:

1.13. Expedientes diversos recebidos por e-mail:

2. Atividades Nao Quantificaveis
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2.226

15

202

07

27

199

16

44

1.926

1.023

3.137

N
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2.1.  Alteracdo de documentos por ocasido do retorno as atividades presenciais.

Com a publicacéo do Ato GP n? 03/2023, que reformulou o teletrabalho no ambito do
Regional, esta unidade analisou e reformou os procedimentos e documentos
utilizados pela Administracdo, a fim de adequda-los as diretrizes do normativo. As
principais medidas adotadas foram:

a) ajuste no "Requerimento de indicacao para Regime de Teletrabalho", inserido no
Proad;

b) adaptacado dos modelos de Plano de Trabalho (teletrabalho integral e parcial);

c) criacdo de modelo de declaracdo de ciéncia e concordancia com a vistoria do local
de trabalho;

d) criacdo de modelo de declaracao para servidor em usufruto de licenca para
acompanhamento de conjuge - compromisso de retorno ao efetivo exercicio do cargo;

e) atualizacdo, apds aprovacdo pela Presidéncia, das informacdes no Portal do
Servidor e disponibilizacéo dos documentos relacionados nos itens "b", "c" e "d".

2.2. Acolhimento de novos(as) servidores(as)

No primeiro semestre de 2023, diante da autorizacao do Conselho Superior da justica
do Trabalho (CSJT) para prover cargos de analistas e técnicos judicidrios, foram
criadas acdes para receber os{as) servidores(as) recém-empossados{as) com
empatia e acolhimento.

Uma delas foi a elaboracdo do “Guia Répido do{a) novo(a) servidor(a)”, que compilou
informacdes Uteis sobre o Regional, procedimentos e principais sistemas utilizados
(Cédigo de Etica, servicos, requerimentos, cursos, formas de acesso etc).

Durante o Curso de Formacéo Inicial (realizado entre os dias 8 e 12/05/2023), foi
entregue um kit de boas-vindas, montado em parceria com a Divisdo de Gestdo
Socioambiental, contendo sacola reciclavel, caneca e materiais basicos de escritério,

além do ‘Guia Rapido’.

2.3. Elaboracéao de proposta para a criacdo do Centro de Exceléncia

A pedido da Presidéncia, foi realizado estudo para elaboracdo de projeto para
implementacao do Centro de Exceléncia do 12 Grau, com o objetivo de capacitar
servidores(as) lotados nas Varas do Trabalho. A proposta contemplou mecanismos
para promover a atualizacdo e aprimoramento de conhecimentos e técnicas
relacionadas ao trabalho nas unidades judiciarias.



Posteriormente, o projeto inicial foi encaminhado a Secretaria de Gestdo Estratégica
e Projetos, que consolidou a proposta e submeteu a deliberacdo da Presidéncia. O
Centro de Exceléncia do 19 Grau foi instituido pelo Ato GP n? 39, de 18 de maio de
2023.

2.4. Cursos e palestras

e Ciclo de Palestras “Transformar o olhar: acolhimento e inclusao de mulheres em
situacdo vulneravel” - realizado em 26/06/2023, no auditério do Férum Ruy Barbosa,
para sensibilizar os puUblicos interno e externo (especialmente gestores(as) de
contrato) com o objetivo de evitar qualquer tipo de discriminacdo em razado da

condicao vivenciada por essas mulheres. Palestrantes:
- luliana Gentil Tocunduva ~ Promotora de Justica no Estado de Sao Paulo;
- Vanessa Martini - Procuradora Regional do Trabalho em $&o Paulo;

- Elizeu Soares Lopes - Assessor de Participacdo Social e Diversidade do Ministério
da Justica e Seguranca Puablica.

e Elaboragao de proposta de cursos para implementacao pela Escola Judicial. A pedido
do Diretor da EJUD-2, Desembargador Alvaro Alves Néga, e com autorizacio da
Presidéncia, foi elaborada em maio/2023, proposta para a realizacdo de cursos
voltados para servidores{as) e magistrados(as). Dentre as principais capacitacdes
sugeridas estdo:

“Transformar o olhar, valorizar o relacionamento, o trabalho presencial e
os(as) participantes”. “Restabelecer pontes”;

- “Desenvolver times para uma cultura de alta performance”;

- “Redacao em linguagem simples”;

- “Prevencao contra préticas de assédio”;

- “Didlogos corajosos para transformar a comunicacao”;

- “Criar e desenvolver inovadores - proposta de solucao HUBGOV/HUBJUS";

- “Pensar e redesenhar processos de trabalho - detox”.




2.5. Acompanhamento das sessdes de julgamento do CS)JT

Com o objetivo de auxiliar o Diretor-Geral da Administracdo com as decisées e
diretrizes estabelecidas pelo CSJT, esta unidade realiza o acompanhamento das
sessdes realizadas pelo Org3o.

Os processos incluidos em pauta sdo previamente identificados de acordo com a
relevancia e o objeto. Durante as sessfes sdo feitas anotacdes dos votos e das
discussdes dos(as) conselheiros(as) e, apds, é elaborada uma compilacao das
informacdes e dos resultados de cada julgamento.

2.6. Acompanhamento dos sistemas nacionais

O desenvolvimento de sistemas nacionais, como Sistema integrado de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT} e eSocial, foi acompanhado por esta
unidade, tendo em vista que as éreas subordinadas a Diretoria-Geral sdo as principais
usuarias. Dentre as acdes realizadas em 2023, destacam-se:

2.6.1. Médulo de Diarias do SIGEP-JT

Esta Secretaria Executiva atuou junto a Escola Judicial e a Secretaria de Convocacdes
e Registros Funcionais de Magistrados para configurar o mddulo de didrias do Sistema
SIGEP-JT, em consonancia com as necessidades das areas e 0s normativos vigentes.

O médulo também integrou a pauta de encontros realizados com servidores(as) de
outros 6rgdos da Justica do Trabalho, ocasido em que foram apresentadas e discutidas
as suas funcionalidades.

2.6.2. Sistema eSocial

A unidade auxiliou na organizacao de reunibes nacionais (presenciais) com
representantes de outros Regionais e do CSJT, para tratar das mudancas nos eventos
do eSocial e EFD-Reinf e dos impactos na FolhaWeb. Os encontros aconteceram entre
os dias 28 e 31 de marco; e nos dias 19 e 20 de junho de 2023.

Também foi organizada palestra sobre o tema, que aconteceu no dia 19/06/2023, no
auditério do Férum Ruy Barbosa, que reuniu diretores(as) e gestores(as) das areas
relacionadas a folha de pagamento dos Regionais e de outras instituicées do setor
publico.

2.6.3. Organizacao de forcas-tarefas

Também foi prestado auxilio para a realizacdo de forcas-tarefas no Tribunal, que
tiveram por escopo a atuacdo colaborativa entre os érgdos da Justica do Trabalho
para melhorar a performance e a funcionalidade de seus mddulos. Dentre elas:

“Forca-Tarefa SIGEP-|T: Passivos e FolhaWeb” (22 a 26/05/2023);



“Forca-Tarefa FolhaWeb” (de 31/07 a 04/08/2023).

2.7.  Apoio aos comités como UAE

Esta Secretaria Executiva também atua como Unidade de Apoio Executivo (UAE) dos
seguintes colegiados tematicos instituidos pela Presidéncia do Regional:

1. Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao no Primeiro Grau (Ato GP n2 82/2023);

2. Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacdo no Segundo Grau (Ato GP n© 83/2023);

3. Subcomité de Trabalho Decente e Seguro (Ato GP n? 68/2023);

4. Subcomité de Gestdo de Imdveis (Ato GP n? 86/2023);

Dentre as principais atividades realizadas estao:

- Organizar e acompanhar as reunides, bem como elaborar as atas e adotar as

providéncias para publicd-las no s/te do Tribunal;

- Reportar mensalmente a Presidéncia as atividades desenvolvidas pelo colegiado,
por meio do preenchimento de formulério especifico;

- Monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

- Cientificar o(a) Coordenador(a) sobre eventual inobservancia da periodicidade
das reunides ou ocorréncias que possam dificultar a realizacdo de reunides ou
divulgacdo de documentos;

- Adocdo de outras providéncias solicitadas pelos membros dos colegiados.

2.8.  Projeto para implantagdo do Programa Transformagao (CNJ) no TRT2

Em cumprimento a Resolucdo CNj n? 497/2023, que instituiu o “Programa
Transformacado” no dmbito do Poder Judicidrio Nacional, esta Diretoria-Geral realizou
diversas acles com o intuito de implementar o projeto neste Regional. O objetivo é
possibilitar a inclusdo no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos
vulneraveis, permitir a reducado das desigualdades e a inclusdo social.

Para tanto, foram feitos diversos contatos e reunides com instituicées puUblicas que
atuam em atencdo a esse grupo de mulheres, a fim de firmar parceria e criar

oportunidades de trabalho.
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A Procuradoria Regional do Trabalho da 22. Regido (MPT) sinalizou interesse e
informou que aguarda a normatizacéo para prosseguir com as tratativas. O Comité
Nacional para os Refugiados (Conare), vinculado ao Ministério da justica e Seguranca
Plblica, Ministério da Justica, também manifestou interesse em estabelecer parceria.

As tratativas com o Ministério PUblico do Estado de $8o Paulo (MP/SP) avancaram.
Apds a realizacao de reuniGes, a minuta do termo de cooperacdo técnica foi
preparada e encaminhada para validacdo da Presidéncia e das Promotoras de Justica
envolvidas. Também foram elaborados documentos, tais como: plano de trabalho,
carta de apresentacdo, formuladrios, dentre outros, para facilitar a troca de
informacdes entre o 6rgdo, candidatas e empresas terceirizadas, no decorrer do

processo seletivo.

ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

No exercicio de 2023 a Assessoria Juridico-Administrativa do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao, criada por meio do Ato GP n2 09/2017, realizou as seguintes
atividades:

e Analisou questées administrativas e produziu pareceres juridicos em
processos de licitacdo e contratacao, inclusive por dispensa ou inexigibilidade,
de bens, servicos e obras; locacdo de imdveis; pleitos de magistrados,
servidores e pensionistas e outros temas de interesse da Administracéo do
Tribunal;

e Minutou informactes em representacdes junto ao Tribunal de Contas da Unido,
em mandado de seguranca e acbes judiciais nas quais este Tribunal foi parte;

e Auxiliou na elaboracéo de minutas de atos, portarias e despachos assinados
pela Diretoria-Geral da Administracdo e pela Presidéncia do Tribunal;

e Elaborou pecas de defesa em Processos Administrativos Disciplinares;

e Seus membros participaram de reunibes diversas envolvendo a Diretoria-
Geral da Administracao e as areas do Tribunal; integraram grupos de estudos
e de trabalhos voitados a consecucdo das finalidades administrativas deste
Regional, como o “Comité de Gestdo de Imdveis”, o "Comité Gestor do Portal
do TRT-2", a “Comissao de Avaliacdo e Desempenho”, a “Comissado
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo”, o “Comité Gestor de Protecdo de
Dados Pesscais”, a “Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do
Poder judicidrio”; integraram grupos de estudos para atualizacdo dos Manuais



de Compras e LicitacBes e Fiscalizacdao e do Manual de Compras de Ti; e
também participaram do “Semindrio de Compras Publicas: boas praticas,
inovacao e controle”, realizado pelo instituto Serzedelio Corréa TCU (Brasilia-
DF) e do “26° Congresso Internacional UNIDAS", realizado pela Unido Nacional

das Instituicdes de Autogestdo em Salde (Salvador-BA).

o Estatisticamente, a Assessoria Jjuridico-Administrativa analisou 2.114
expedientes durante o exercicio de 2023 e produziu::

Descrigao Quantidade
Pareceres 1.214
Minutas de Despachos da Diretoria-Geral da Administracao 1.159
Minutas de Despachos da Presidéncia 544
Minutas de informacbes em Mandado de Seguranca e para 342
a Advocacia-Geral da Unido
Minutas de oficios 02
Memorandos 03

9.2 Ouvidoria
Manifestagbes Recebidas Quantidade

Formulério eletrénico (PROAD) 3.946
Formuléario eletronico SIC 55
Formulério eletrénico LGPD 21
E-mail 2.003
Telefone 4.364
Relato Ouvidoria CNj 323
Pessoalmente 77
Correspondéncia 01
Ouvidoria mével 01
Relatérios mensais 72
Relatério anual e estatistico 07

Abertura de pastas

Eliminacdo das manifestacdes anteriores a 5 anos*

Encaminhamos

ao arguivo
geral as

manifestacdes

anteriores a

2016.
Oficios 72
Requisicao de material 01
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9.3 Secretaria de Auditoria

1. Realizacdo das auditorias internas previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) para
o exercicio de 2023, aprovado pela Presidéncia deste Regional, por meio do Ato GP

n2 50/2022:
L Quantidade de
Auditoria L. L . . .
Item ; Objetivo da auditoria recomendacgobes Relevancia
realizada .
de melhoria
Auditoria de  Avaliar a confiabilidade
1 Contas - das demonstracdes 7 )
. o Cumprimento da
Exercicio 2022 contabeis e a
_ IN TCU n®
conformidade dos atos
. . 84/2020 e do
de gestao (transacdes o
; objetivo
subjacentes) _
estratégico n? 8
. relevantes, pela O prazo de _
Auditoria de 5 o ("aperfe|goar a
adocdo de critérios de  €ncerramento
2 Contas -

materialidade, nos dos trabalhos é gestao

termos do art. 14, §42, até 30/4/2024.
lell, da IN TCU n?
84/2020.

Exercicio 2023 orcamentaria e

financeira”).

Avaliar a regularidade
da aplicacao dos
recursos
descentralizados pelo
TST, destinados aos

programas “Trabalho ;
Cumprimento do

Auditoria seguro” e “Combate ao
art. 72 do Ato

sobre os trabalho infantil e de Ndo houve ;
3 , . . Conjunto
programas estimulo a recomendacdes
. ; TST/CSJT.GP n?
sociais aprendizagem”, por

. » 18/2016.
meio da analise

documental dos
processos
administrativos
relativos as despesas
dos programas.




ltem

5

6

Auditoria . L
; Objetivo da auditoria
realizada
Avaliar a conformidade
- normativa, a eficécia
Auditoria
dos controles e a
sobre

efetividade da ampla
teletrabalho .
adocao do

teletrabalho.

Avaliar a conformidade
normativa dos
processos
administrativos
relativos ao

o reconhecimento,
Auditoria

; mensuracao e
sobre passivos

pagamento dos
de pessoal ;
passivos de pessoal e a
eficacia dos controles
do médulo de gestao
de passivos de pessoal
no Sistema de Gestao

de Pessoas - Sigep.

Avaliar os processos de
gerenciamento de ciclo

o de vida de ativos de
Auditoria

sobre ativos
de TiC

TIC, constituidos por
eguipamentos,
softwares e ativos
baseados nos servicos

em nuvem.

Quantidade de
recomendacgoes
de melhoria

Esta avaliacado
foi incluida na
Auditoria de
Contas do
Tribunal do
exercicio de
2023, O prazo
de
encerramento
dos trabalhos é
até 30/4/2024.

Relevancia

Cumprimento do

Ato GP n?2 3/2023.

Cumprimento do
Ato
CSJT.GP.SECAUDI
n2 89/2023

Cumprimento do
objetivo
estratégico n? 10
(“aprimorar a
governanca de
TIC e a protecgao
de dados”) e
conformidade

normativa .
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L Quantidade de
Auditoria

Item ; Objetivo da auditoria  recomendagées Relevancia
realizada

de melhoria

Cumprimento da
Resolucdo CNj n?

Acdo 351/2020 e dos
Coordenada objetivos
de Auditoria Avaliar o grau de estratégicos n? 2
do CNj sobre a aderéncia do Tribunal a (“promover o
7  Politica contra Politica contra o 3 trabalho decente
Assédio e Assédio e a ea
Discriminacao Discriminacao. sustentabilidade”)
no Poder en?9
Judiciario

(“incrementar
modelo de gestdo

de pessoas”).

Avaliar a conformidade
normativa de rubricas

de vantagens

Esta avaliacado

remuneratérias, Cumprimento do

foi incluida na

descontos e - Ato
o Auditoria de
reposicoes, e da CSJT.GR.SECAUDI
- . o Contas do
Auditoria apuracao de indicios ; n? 89/2023 e do
: ; ; Tribunal do o
continua sobre de irregularidades . objetivo
; . exercicio de -
folha de identificados nas folhas estratégico n® 8
2023%, O prazo _
pagamento de pagamento do q (aperfeicoar a
e
Tribunal, por meio da gestao
encerramento

andlise de registros
nos sistemas SIGEP-|T,
FolhaWeb e e-
Pessoal/TCU (Mdédulo

Indicios).

. orcamentaria e
dos trabalhos é

5 financeira).
ate 30/4/2024.




Quantidade de

Auditoria . L . ..
Item ; Objetivo da auditoria  recomendagées Relevéancia
realizada )
de melhoria
Avaliar a conformidade ;
; Cumprimento dos
normativa dos dados e o
L ; . objetivos
Avaliacao da informacdes .
; ; o estrategicos n2 4
conformidade disponibilizados no
: _ {(promover a
do conteldo Portal do Tribunal na ; ;
; - ; integridade e a
disponibilizado internet, para L
; transparencia em
pelo portal do atendimento da .
9 . 3 relacao aos atos
TRT-2 guanto Resolucao CNj n? .
X de gestao
a 260/2018, que alterou

L . praticados) e n? 7
transparéncia a Resolucao CNj n?
. T (fortalecer a
publica e aocs 215/2015 e instituiu o
. governanca e a
dados abertos ranking da 5
L gestao
transparéncia do Poder , .
. estratégica).
judiciario.

) Conforme autorizacdo contida no r. despacho da Excelentissima Senhora
Desembargadora Presidente {doc. 15 do PROAD 26176/2023).

2. Monitoramento das recomendacbes de auditoria por meio de indicadores de
eficacia, cujo resultado correspondeu a 96,4% de atendimento das recomendacdes

emitidas
2011 a
Estagio de atendimento 2020 2021 2022 2023 Total
2019

Implementadas 582 52 49 10 1 694

Prejudicadas ou ndo implementadas 49 17 14 7 0 87

Em Com prazo vencido 4 4 7 6 1 22

[IELUERE S Com prazo a vencer 0 0 0 0 4 4
Total de recomendagdes emitidas 635 73 70 23 6 807
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[Implementadas] / [Total de recomendagdes,
99,3% 92,8 87,5% 62,5% 16,7% 96,4%
exceto prejudicadas ou ndo implementadas]

3. Encaminhamento de formuléarios ao TCU, por meio do Sistema de Atos de Pessoal
(e-Pessoaly, com parecer de legalidade, em conformidade com o estabelecido na
instrucdo Normativa TCU n2 78/2018:

Andlises Envios ao TCU

e-Pessoal de Admissao 407 407
e-Pessoal de Aposentadoria 137 133
e-Pessoal de Pensao 48 47

Total 592 587

4. Elaboracao de expedientes (por tipo):

Quantidade
Oficio 196
Total 196

5. Por fim, foram ainda executadas pela Secretaria de Auditoria, durante ¢ ano de
2023, as atividades abaixo relacionadas:

5.1 Atendimento de requisi¢cdes do controle externo (TCU) e dos 6rgdos de controle
interno do Poder Judicidrio (CN} e CSJT);

5.2 Acompanhamento do cumprimento de determinacdes exaradas em relatérios de
auditoria, monitoramentos e acérdaos do controle externo (TCU) e dos 6rgdos de
controle interno do Poder Judicigrio (CNj e CSJT);

5.3 Acompanhamento de diligéncias encaminhadas pelo controle externo (TCU) e
pelos érgaos de controie interno do Poder Judiciario (CNj e C5JT) a unidades deste
Tribunal;

5.4 Anédlise da conformidade de informacdes cadastrais e financeiras de servidores,
magistrados e pensionistas do Tribunal, em atendimento as determinacdes
estabelecidas pelo TCU;

5.5 Monitoramento de atos normativos, jurisprudéncia e decisées do controle externo
(TCU) e dos dérgdos de controle interno do Poder judicidrio (CNJ e CSJT);

5.6 Acompanhamento de processos administrativos de interesse do Tribunal
instaurados pelo controie externo (TCU) e pelos 6rgdos de controle interno do Poder
judicidrio (CNj e CSJT);



5.7 Elaboracdo do Plano de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) 2024, em
atendimento ao disposto pelos arts. 69 a 73 da Resolucado CSjT n° 309/2020, 30, IX,
da Resolucao CSjT n? 282/2021, e 19, Xli, “c”, do Ato GP n® 29/2020;

5.8 Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria (PAA) 2024, aprovado pela Presidéncia
deste Regional, por meio do Ato GP n? 93/2023, em atendimento ao disposto pelos
arts. 31 e 32 da Resolucao CNj n® 309/2020 e 30, Viil, da Resolucao C5jT n© 282/2021;

5.9 Participacdo em eventos com temas relacionados a suas atribuicdes e
competéncias institucionais, como auditoria, controles internos e gestdo de riscos;

5.10 Elaboracao dos informativos Semanais da Secretaria de Auditoria (50 edicbes);

5.11 Revisdo e assinatura dos Relatérios de Gestao Fiscal emitidos pelo Tribunal, a
cada guadrimestre, nos termos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

9.4 Secretaria de Comunicacao Social

A Secretaria de Comunicacao Social {Secom) do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao (TRT-2) nado poupou esforcos para cumprir sua missao institucional. Em
consonéncia com o Plano Estratégico Institucional, o Plano de Comunicacdo e as
diretrizes dos Conselhos Superiores {CNj e C5)T), a unidade desempenhou um papel
crucial na promocdo do compartilhamento de informacbes, na preservacdo da
reputacdo e na garantia de transparéncia nas acdes do TRT-2.

Estratégias e Formatos de Comunicacao

Concomitantemente a uma nova configuracao de seus quadros e com adaptacdes
as diretrizes superiores, a Secom buscou prosseguir com a mesma linha de atuacao

gue vinha mantendo, ao utilizar uma variedade de formatos e midias em 2023.

Tal atuacao refere-se ao planejamento e execucao de acbes especificas de jornalismo
e publicidade com o objetivo de alcancar metas previamente estabelecidas. No
contexto da comunicacao institucional, isso envolve a selecdo consciente de canais,
mensagens e abordagens que melhor se alinham aos objetivos organizacionais. Sua
importancia reside na capacidade de direcionar eficazmente os esforgos
comunicacionais para construir e manter a reputacao do érgao, estabelecendo uma

presenca positiva na mente do publico.

A diversificacao de formatos, como campanhas inovadoras, videos explicativos e




interacOes ativas nas redes sociais, ndo apenas amplia o alcance da mensagem, mas
também enriguece a experiéncia do publico, fortalecendo a conexdao emocional com

o Regional.

Adaptagao e Inovacao

Assim, em sintonia com seu reconhecido histérico de producao, a Secom nao apenas
manteve suas atividades rotineiras, mas demonstrou uma notavel flexibilidade ao
continuar incorporando as Ultimas tendéncias nos canais de comunicacdo em meio a
um cenéario de mudancas em sua estrutura.

Adaptacao e inovacao sao conceitos fundamentais na era digital, caracterizada por
mudancas rapidas e constantes. Adaptacdo refere-se a capacidade de ajustar
estratégias existentes para se adequar as condicdes emergentes, enquanto inovacao
implica a introducdo de algo novo e original. Nesse sentido, essa abordagem pré-
ativa ndo so garante a relevancia continua das mensagens, mas também demonstra
a capacidade do TRT-2 de evoluir e se manter na vanguarda do cenério
comunicacional. A constante busca por novas iniciativas ndo apenas mantém a
instituicao alinhada com as expectativas do publico, mas também reforca a reputacao

de uma entidade dinamica e comprometida com a exceléncia.

A seguir, apresentamos as realizacdes mais significativas e os nimeros obtidos ao
longo do periodo, destacando o impacto positivo das acbes da Secom no
fortalecimento da presenca e reputacao do TRT-2.

Atividades no Portal do TRT-2

Durante o ano de 2023, a Secretaria de Comunicacao Social concentrou esforcos na
redacdo de 1.046 noticias no portal do TRT-2, que se estabeleceu como o principal
veiculo de comunicacdo do érgdo. Esse portal é a vitrine digital por meio da qual a
Justica do Trabalho se conecta com seu publico, apresentando informacoes
relevantes, decisdes judiciais e eventos institucionais. A producao desse volume
expressivo de noticias ndo apenas reflete a dedicacdo da Secom em manter a
populacdo informada, mas também reforca a importancia estratégica da homepage

como um canal vital para a transparéncia e o compartilhamento ativo de informacdes.

Alcance Externo e Decisbes judiciais:

No que diz respeito ao puUblico externo, a Secretaria alcangou a marca de 555 noticias
publicadas no site. Dessas, 198 estavam diretamente relacionadas a decisdes



judiciais. Essas estatisticas ndo apenas indicam o compromisso continuo do TRT-2 em
informar a comunidade sobre as atividades judiciais, mas também destacam a
relevancia do acesso a informacao juridica. Esse nimero equivale a 35% do total de
noticias, o que sublinha a énfase na transparéncia e na disseminacdo de
conhecimento juridico para a populacdo em geral, fortalecendo a posicdo do TRT-2
como uma fonte confidvel de informacdes juridicas na esfera publica. Ressalte-se,
ainda, que tal diretriz é embasada por orgaos superiores, e, por isso, praticada por
outros tribunais.

Comunicacao Interna na Intranet:

No ambito do pudblico interno, a Secom atingiu a marca de 491 noticias publicadas na
intranet, meio essencial para a comunicacdo direta com magistrados(as) e
servidores{as). A Intranet desempenha papel vital na disseminacao de informacbes
cruciais para o funcionamento da instituicao, sendo um espaco privilegiado para

atualizacbes, comunicados e compartilhamento de eventos.

As cinco noticias da Internet mais acessadas de 2023:
Técnico de enfermagem gue gravou passageira em metrd nao consegue reverter

justa causa - 185.045 visualizagdes

Recesso do poder judicidrio vai de 20 de dezembro até 6 de janeiro - 133.671
visualizagdes

Empresas devem indenizar em R$ 100 mil trabalhadora que se deparou com
homem nu em vestiario - 110.9551 visualizacoes

Empregado viola LGPD em pedido de resciséo indireta e é punido com justa causa
- 100.574 visualizacoes

Menino que abatia aves deve receber indenizacdo de empresa condenada por
explorar trabalho infantil - 69.490 visualizagdes

As cinco noticias da Intranet mais acessadas de 2023:
HapVida Assisténcia Médica é a nova prestadora do plano de salde no TRT a partir

de 19 de junho - 11.043 visualizagdes

Setic divulga nova aplicacdo para troca de senha; confira as orientacdes - 8.512
visualizagcbes
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Nova norma trata do retorno ao presencial e teletrabalho - 5.638 visualizagdes

Confira o comunicado com esclarecimentos e orientacées sobre o novo plano de
salde - 3.591 visualizacoes

Nota de falecimento de servidora - 3.419 visualizagdes

Comunicacgao por Meio de Newsletters Eletrénicas

Com o propdsito de tornar o acesso as noticias do portal mais eficiente, a Newsletter
do TRT-2 foi enviada semanalmente ao e-mail de todos os usuarios inscritos no
Cadastro Unificado de Servicos. Ao longo de 2023, foram produzidas 37 edigdes,
atingindo mais de 100 mil destinatarios para cada edicdo e uma taxa de rejeicdo (opt-
out) de apenas 1,5%. Essa iniciativa representa um passo significativo na ampliacao
do alcance das informacdes do TRT-2, proporcionando um meio pratico e regular para
gue os usuarios se mantenham atualizados sobre as UGitimas noticias e

acontecimentos institucionais.

Bom Dia TRT: Comunicacao Diaria com Leveza e Envolvimento

O Bom Dia TRT se destacou como o mais influente meio de comunicacao interna
gerenciado pela Secom. Em 2023, foram produzidas 233 edicfes, alcancando
aproximadamente 7 mil destinatarios diariamente. Além de informar magistrados(as)
e servidores(as) -, o periédico manteve sua abordagem leve e bem-humorada,
mesmo ao tratar de temas sensiveis. O sucesso dessa linha se reflete no engajamento
da comunidade, com mais de 200 participacdes diretas de magistrados(as) e
servidores(as) que contribuiram com sugestdes e observacdes sobre o conteldo do
informativo. Em comparacdo a 2023, observamos aumento de seis vezes no indice
de abertura, indicando uma maior receptividade e interesse por parte dos
destinatarios.

Gostei - 1.330 Indiferente - 65 Nao gostei - 44

Email Marketing como Ferramenta de Conexao Direta

O uso estratégico do Email Marketing emergiu como uma poderosa ferramenta de
comunicacao, conectando diretamente o TRT-2 ao seu leitor. Em 2023 a Secom
produziu e enviou 12 informativos nesse formato, atingindo aproximadamente 120
mil destinatédrios, entre pulblicos interno e externo. Essa abordagem ndo apenas

facilitou a disseminacéo eficiente de informacdes, mas também proporcionou métrica



capaz de permitir avaliacdo direta da recepcdo das edicbes por - feedback
categorizado (6timo, regular, ruim). Esse processo analitico fornece insights para
aprimorar futuras edi¢cbes e otimizar a relevancia do contelddo enviado aos

destinatarios

Ampliagao da Presencga nas Midias Sociais

Durante o ano, consolidamos nossa presenca nas midias sociais, reconhecendo seu
potencial para alcancar audiéncias diversificadas. Essa estratégia reflete o
compromisso de nos adaptarmos ao cendrio digital em constante evolucao.
Investimos na producdo de contelddo impactante, utilizando linguagem simples e
acessivel, adequada as nuances das novas tendéncias digitais em cada plataforma e
para cada tipo de publico.

Estratégias para Diversificagdo e Alcance:

A constatacdo ao longo do periodo é que conteldos envolvendo emocdo, polémica,
inseguranca, utilidade, surpresa e indignacdo se destacaram ao gerar um maior
engajamento de puUblico. Essa observacao impulsionou nossas estratégias de
comunicacao, orientando a criacdo de conteldos que véo além da informacao pura e
simples, buscando tocar as emocdes e interesses variados do publico. O
entendimento profundo dessas dinadmicas digitais nos permitiu ajustar o enfoque de

maneira mais precisa, maximizando a eficacia de nossa presenca nas redes sociais.

Engajamento como Indicador de Sucesso:

Acreditamos gue o engajamento do puUblico nas midias sociais ndo apenas mede a
receptividade, mas também a eficdcia de nossa comunicacdo. Ao investir em
conteldos que despertam emocgbes e reacdes diversas, estamos nac apenas
aumentando a visibilidade do TRT-2, mas também fortalecendo os lacos com nosso
publico-alvo. Essa abordagem dinamica e estratégica reafirma nosso compromisso
com a inovacdo na comunicacdo, reconhecendo as midias sociais como uma

ferramenta valiosa para ampliar 0 alcance e impacto de nossas mensagens.

Destaque nas Redes Sociais - Instagram

O perfil institucional do TRT-2 no instagram emerge como um ponto focal de sucesso
em nossa estratégia digital. Ao longo do periodo, o engajamento alcancou patamares
notdveis, com a veiculacdo de 296 postagens no feed e a producao de 1.315 stories,
todos cuidadosamente planejados e publicados. Esse esforco resultou em um
impressionante aumento de 25.000 para 33.222 seguidores, atingindo um total de
158.365 pessoas e mais de 35 mil interagdes.
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Estratégia Eficiente e Conteldo Interativo:

O Instagram do TRT-2 se destacou nao apenas pelos nimeros, mas também pela
gualidade do conteldo oferecido. A plataforma se beneficiou de uma abordagem
moderna e interativa, refletindo uma preocupacédo em alinhar-se as expectativas e
preferéncias do puUblico. A cuidadosa curadoria do conteldo contribuiu para a
construcdo de uma imagem institucional positiva e atrativa, estabelecendo uma
conexao mais préxima e envolvente com os seguidores. Essa notavel expansao e
engajamento reforcam a importéncia da presenca ativa e estratégica nas redes
sociais como um meio eficaz de comunicacao, especialmente em um contexto em
que a interacao digital desempenha um papel fundamental na disseminacdo de

informacdes.

Alcance Expressivo no Facebook

A fanpage do TRT-2 no Facebook encerrou o periodo com uma comunidade robusta
de aproximadamente 163 mil seguidores, demonstrando um aumento significativo no
engajamento digital. Foram efetuadas 248 publica¢des, com um alcance de 135 mil
pessoas . O conteldo abordou teméticas direcionadas ndo apenas aos operadores do
direito do trabalho, mas também a sociedade em geral, buscando proporcionar
informacdes relevantes e acessiveis para diversos publicos. Este desempenho
expressivo no Facebook destaca o sucesso em atingir e envolver uma audiéncia
diversificada por meio dessa plataforma de alcance massivo.

Grupo TRTeiros: Fomentando o Engajamento e Bem-Estar

O grupo TRTeiros no Face se destacou como um canal estratégico para promover a
interacdo, troca de experiéncias e o bem-estar entre magistrados(as) e servidores(as)
ativos(as) e inativos(as) do TRT-2. Desenvolvemos campanhas digitais especificas
que abordaram temas cruciais para o cotidiano profissional e pessoal, incluindo dicas
e orientacdes sobre trabalho remoto, alimentacdo saudéavel, ginastica laboral,
sustentabilidade, acolhimento emocional e informacdes institucionais relevantes.

Engajamento Expressivo e Foco na Humanizagao:

O sucesso do grupo TRTeiros é evidenciado pelo envolvimento de 2.832 participantes
inscritos, evidenciando o alcance e relevancia da iniciativa. Ao longo do periodo,
foram realizadas 249 postagens, todas centradas na humanizacdo das relacdes de
trabalho. Como resposta, o grupo obteve mais de 900 consideracdes durante o ano.
Esse enfogue ndo apenas atendeu a objetivos estratégicos ligados a promocao da
gualidade de vida, mas também contribuiu significativamente para melhorias no
clima organizacional. O grupo TRTeiros ndo é apenas um espaco digital, mas uma
comunidade virtual que fortalece lacos, fomenta o apoio mdtuo e cria um ambiente



propicio para a promocdo do bem-estar e integracdo entre os membros da
comunidade do TRT-2.

Amplificacdo no Twitter

A presenca do TRT-2 no Twitter foi marcada por uma expansao notavel, refletida no
aumento significativo de atividades. Publicamos mais de 300 tweets, representando
um incremento notavel, sendo cinco vezes maior em comparacao ao ano anterior. A
comunidade no Twitter também cresceu substancialmente, atingindo um total de
15.303 seguidores.

Engajamento e Mengdes:

O engajamento na plataforma se destacou com mais de 60 mil visualizacdes,
indicando uma interacdo dindmica com a comunidade. O Twitter, como canal agil,
continuou sendo uma ferramenta estratégica para disseminar noticias sobre servicos,
eventos e replicar campanhas de diversos 6rgaos do Sistema de Justica. Essa
presenca ativa no Twitter ndo apenas fortalece a visibilidade do TRT-2, mas também
contribui para a criacdo de uma rede interinstitucional, promovendo a colaboracado e
a disseminacao eficaz de informacdes relevantes para a sociedade.

LinkedIn: Conexdes Profissionais e Contetido Relevante

A presenca institucional do TRT-2 no LinkedIn encerrou o ano com um expressivo total
de 19.972 seguidores, consolidando sua posicdo como um canal estratégico para a
comunicacao voltada ao universo profissional. A abordagem se destacou pela
producao de conteldo relevante, proporcionando informacdes claras sobre direitos e
deveres trabalhistas. Com um total de 188 postagens no ano, o Linkedin se tornou
um espaco privilegiado para agregar conhecimento aos usuarios, oferecendo néo
apenas atualizacbes sobre acfes do TRT-2, mas também artigos informativos, dicas

de eventos, webinarios e congressos.

Narrativas de Sucesso e Profissionalismo:

Em 2023, ocorreram 2 mudancas. Decidimos focar as publicacdes dos perfis nos
servidores. Mantivemos o quadro "Servidor 4.0" até o més de junho. A partir de julho,
substituimos esse quadro por outro quadro j& existente no Instagram, com proposta
similar: o #EuSouTRTeiro, fazendo publicacbes concomitantes nos perfis do
Instagram, Facebook e Linkedin.

Seguindo a mesma premissa de compartilhar jornadas inspiradoras de membros do
Tribunal e fortalecer a imagem do TRT-2 como uma instituicdo gue reconhece e
celebra as realizacbes de sua equipe, o quadro também visa despertar junto ao
publico um olhar mais humanizado sobre o érgao, seguindo uma linha de publicactes
gue chamamos de #justica Humanizada.
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A meta é trazer um perfil ao més (em agosto, excepcionalmente, ndo houve
publicacdo devido ao excesso de pautas) . Assim, no total , fizemos 11 publicacbes
no ano passado.

No LinkedIn, até o més de dezembro, as publicacdes da série tiveram uma média de
914 impressdes por post.

Comunicacao Didatica e Acessivel no YouTube

A Secom desempenhou um papel fundamental na producéo de 95 videos voltados
para o pUblico externo, todos disponibilizados no Canal do YouTube do TRT-2. Com a
missdo de fornecer informactes de maneira didatica, utilizando os principios da
Linguagem Simples, os videos buscaram simplificar conceitos e tornar o conteddo

juridico mais acessivel.

Engajamento Significativo:

Ao longo do periodo, o canal registrou 496.071 visualizacdes e 16,6 mil horas de
exibicdo. Esse numero demonstra a eficdcia da abordagem da Secom em fornecer
contelido relevante e de interesse para o publico externo. A utilizacdo do YouTube
como plataforma de comunicacdo reforca a adaptabilidade da estratégia de
comunicacao do TRT-2, reconhecendo a importancia de diversificar os formatos de
contelido para atender as preferéncias e demandas variadas do publico.

Para o publico interno, 28 videos foram produzidos para o canal TRTube obtendo
49.151 visualizacfes e conquistando 5.380 inscritos.

Ampliando a Presenca Digital com o Perfil da Empresa no Google

Além das conguistas apresentadas nas midias digitais, destacamos uma iniciativa
estratégica realizada ao longo de 2023: a implementacdo e aprimoramento das
informacdes atualizadas nos perfis do Regional na pégina de busca do Google. Ao
pesquisar o TRT-2 e suas unidades, o usuario tem acesso a um quadro de informacdes
de cada unidade do Tribunal, onde é possivel verificar contatos, enderecos, horarios
de funcionamento e informacbes como “Carta de Servicos ao cidadao”, “Como
acompanhar um processo trabalhista” e “Atendimento ao publico”.

Reconhecendo a importancia crescente da presenca digital e da acessibilidade on-
line, a Secom trabalhou ativamente para fornecer informacbes precisas e Uteis

diretamente aos usuarios que buscam dados sobre o Tribunal.

O “perfil da empresa” no Google se tornou uma ferramenta valiosa para a divulgacéo
eficaz dos servicos oferecidos pelo TRT-2, proporcionando uma experiéncia mais



abrangente aos usudrios. A inclusdo detalhada de informacdes sobre os servicos e
outros dados pertinentes visa facilitar o acesso as informacdes essenciais,
fortalecendo a transparéncia e a utilidade das comunicacfes institucionais.

Essa iniciativa alinha-se a estratégia global de otimizar a presenca on-line do TRT-2,
proporcionando uma experiéncia informativa e acessivel para o publico. A
implementacao bem-sucedida no perfil do érgdoc no Google reforca o compromisso
continuo da Secom em adaptar-se as mudancas nas tendéncias de comunicacado
digital, proporcionando informacdes relevantes de maneira eficaz e acessivel. Essas
acdes sublinham a importancia de manter uma presenca digital robusta,
respondendo as necessidades do publico em constante evoiucao.

NUmeros de visualizacfes nos Gltimos 4 meses de 2023:
Ed. Sede:

[ 375 mil (média de 3.125 usuérios por dia) - nimero de pessoas que
visualizaram o Perfil da Empresa

[ 200 mil - pesquisas mostraram seu Perfil da Empresa nos resultados da
pesguisa
[ ) 3.016 - interacdes no Perfil da Empresa

Férum Ruy Barbosa:
° 130 mil (média de 1.083 usuarios por dia) - nUmero de pessocas gue

visualizaram o Perfil da Empresa

[ ) 82.407 - pesquisas mostraram seu Perfil da Empresa nos resultados da
pesquisa
) 44.676 - interacdes no Perfil da Empresa

Férum Zona Leste:
[ 41.612 (média de 346 usudrios por dia) - nimero de pessoas que visualizaram
o Perfil da Empresa

[ 16.913 - pesquisas mostraram seu Perfil da Empresa nos resultados da
pesquisa
[ ) 12.530 - interacdes no Perfil da Empresa

Fomentando a Comunicacgao Interna por Meio da "Comunidade TRTeira"
Destacamos a iniciativa significativa representada pelo grupo de WhatsApp intitulado
"Comunidade TRTeira", composto por quase 60 membros que, de forma voluntéria,

atuam como importantes pontes comunicativas entre suas respectivas areas e a
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Secretaria de Comunicacao Social. Esse grupo tem se mostrado fundamental para
aprimorar a comunicacao interna, estabelecendo um canal direto e agil para troca de
informacdes, alinhamento de estratégias e compartilhamento de iniciativas
relevantes.

A participacao ativa desses membros voluntarios fortalece a integracdo e a coesdao
dentro da instituicao, permitindo uma comunicacao mais efetiva e alinhada com os
objetivos institucionais. A diversidade de &reas representadas no grupo também
contribui para uma compreensdao mais abrangente das necessidades e demandas de
diferentes setores do TRT-2. A consolidacao do grupo "Comunidade TRTeira" destaca
seu papel crucial como um canal dindmico e participativo na promocédo de uma
comunicacao interna eficaz e colaborativa. Esse canal exemplifica o compromisso
continuo do TRT-2 em fortalecer os lacos entre seus membros, promovendo uma
cultura de comunicacao aberta e participativa.

Parcerias Estratégicas e Cobertura de Eventos

Durante o ano de 2023, mantivemos colaboracdes valiosas com diversas dreas do
Tribunal, desempenhando um papel ativo na divulgacdo e cobertura de eventos
significativos. Essas parcerias abrangeram setores cruciais, incluindo a Escola
judicial, a Secao de Sustentabilidade, a Comissao de Diversidade e igualdade, a Secéo
de Acessibilidade e inclusdo, entre outros.

Ampla Cobertura de Eventos Presenciais e Virtuais

Ao longo do ano, registramos a impressionante marca de 140 eventos
(aproximadamente}, que variaram entre formatos presenciais e virtuais. Essa
cobertura extensa evidencia nosso comprometimento em manter o publico informado
sobre uma variedade de iniciativas promovidas pelo Tribunal. Além disso, realizamos
83 gravacdes em video e/ou transmissdes ao vivo, proporcionando uma experiéncia
abrangente e acessivel para aqueles que buscavam participar virtualmente dos

eventos.

Principais eventos de 2023

- Inauguracao das Novas Instalacdes do Férum Trabalhista de Cubatéo (16/1/23)
- Abertura do ano letivo Poder judiciario, Normas Internacionais do trabalho e
Agenda 2030 da ONU (10/2/23)

- Pop Rua jud Osasco (25, 26 e 27/4/23)

- Justica do Trabalho da 22 Regido é premiada como destaque da Semana de
Execucao Trabalhista de 2022 (31/5/23)



- Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista (22 a 26/5/23)

- Inauguracao do Centro de Exceléncia no FRB (23/5/23)

- Lancamento do programa Trabalho, justica e Cidadania (TJC), da Amatra
(19/5/23)

- Seminédrio: A Lei da Sociedade Andénima do Futebol (SAF) e a profissionalizacdo
da gestdo do futebol no Brasil {30/6/23)

- Pop Rua jud Santos (28 e 29/6/23)

- Ciclo de Palestras: Orgulho LGBTQIAPN4+ (28/6/23)

- Ciclo de palestras discute importancia de oportunidades para mulheres em
situacao de vulnerabilidade {26/6/23)

- junho da agricultura familiar “Mulheres Empreendedoras” {12 a 14/6/23)

- Tribunal Superior do Trabalho finaliza correicdo ordindria na 22 Regido
(25/8/23)

- Oito juizes(as) tomam posse como titulares de varas do trabalho da 22 Regido
(18/8/23)

- Semana Nacional da Execucéo Trabalhista (18 a 22/9/23)

- 362 Reunido do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (20 a 22/9/23)

- Ordem do Mérito judiciario {14/9/23)

- Pop Rua jud Santo André (17 a 19/10/23)

- XViil Semana Nacional da Conciliacdo (6 a 10/11/23)

- Confraternizacdo Natalina do TRT-2 (18/12/23)

Contribuicao para a Transparéncia e Engajamento:

A participacdo ativa na divulgacao e cobertura desses eventos nao apenas fortaleceu
a transparéncia institucional, como também promoveu o engajamento da
comunidade interna e externa. A colaboracdo continua com diferentes dreas do
Tribunal reforca a integracao de esforcos para disseminar informacdes relevantes e
consolidar o TRT-2 como uma instituicdo ativa, aberta a participacdo e interacdo
constante com seu publico.

Contribuicao Estratégica em Campanhas Institucionais

Como nos anos anteriores, as atividades de comunicacdo desempenharam um papel
crucial nas campanhas institucionais do TRT-2. Ao todo, foram produzidas 11
campanhas publicitarias, cada uma 