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1.1 Cargos Diretivos

Presidente
Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

Vice-Presidente Administrativo
Desembargadora MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES

Vice-Presidente Judicial
Desembargador MARCELO FREIRE GONCALVES

Corregedor Regional
Desembargador EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

1.2 Composicdo Plendria por Ordem de Antiguidade

MARCELO FREIRE GONCALVES

FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA
RILMA APARECIDA HEMETERIO

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS
MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO
MERCIA TOMAZINHO

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

WILSON FERNANDES

. LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

10. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

11.JOSE ROBERTO CAROLINO

12.RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

13. VALDIR FLORINDO

14. ROVIRSO APARECIDO BOLDO

15. SONIA MARIA DE BARROS

16. SONIA APARECIDA GINDRO

17. SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO
18. CANDIDA ALVES LEAO

19. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

20. JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES
21.IVANI CONTINI BRAMANTE

22. ANA CRISTINA LOBO PETINATI

23. IVETE RIBEIRO

24. SILVIA TEREZINHA DE ALMEIDA PRADO ANDREONI
25. MARTA CASADEI MOMEZZO

26. DAVI FURTADO MEIRELLES

27.SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL
28.JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS

29. MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO

30. MARIA DE LOURDES ANTONIO

LoNOUTARWNE



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
.JONAS SANTANA DE BRITO
43.
44,
45.
46.
. SIDNEI ALVES TEIXEIRA
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
. ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO
65.
66.
67.
68.
69.
. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO
- WILLY SANTILLE

72.
73.
74.
75.
76.
. SUELI TOME DA PONTE
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

42

47

71

77

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
DORIS RIBEIRO TORRES PRINA
WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES
LEILA APARECIDA CHEVTCHUK DE OLIVEIRA
SERGIO ROBERTO RODRIGUES
MARIA INES RE SORIANO

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

LILIAN GONCALVES

MANOEL ANTONIO ARIANO

CINTIA TAFFARI

ROBERTO BARROS DA SILVA

BIANCA BASTOS

SANDRA CURI DE ALMEIDA
BENEDITO VALENTINI

MARIA ISABEL CUEVA MORAES

RICARDO VERTA LUDUVICE

ROSANA DE ALMEIDA BUONO
REGINA APARECIDA DUARTE

SIMONE FRITSCHY LOURO

KYONG MI LEE

ALVARO ALVES NOGA

DONIZETE VIEIRA DA SILVA

NELSON BUENO DO PRADO

ANTERO ARANTES MARTINS

DAMIA AVOLI i

ORLANDO APUENE BERTAOQ
ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES
SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
FLAVIO VILLANI MACEDO

MARCOS CESAR AMADOR ALVES
FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA

ELZA EIKO MIZUNO

MAURO VIGNOTTO

MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS
MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES
LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO
FERNANDO ALVARO PINHEIRO

MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO
DANIEL DE PAULA GUIMARAES

CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA

SONIA MARIA LACERDA

CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS
IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA
PAULO KIM BARBOSA

BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI
PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA
MARTA NATALINA FEDEL

CATARINA VON ZUBEN

LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS
ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA
RICARDO APOSTOLICO SILVA
HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA




1.3 Composigao das Turmas

PRIMEIRA TURMA

- Desembargadora MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO (PRESIDENTE)
- Desembargadora ELZA EIKO MIZUNO

- Desembargador WILLY SANTILLI

- Desembargador DANIEL DE PAULA GUIMARAES

- juiz Convocado SAMIR SOUBHIA

SEGUNDA TURMA

- Desembargadora SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL (PRESIDENTE)
- Desembargadora MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

- Desembargadora CANDIDA ALVES LEAO

- Desembargadora JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES

- Desembargadora MARTA CASADEI MOMEZZO

TERCEIRA TURMA

- Desembargadora MERCIA TOMAZINHO (PRESIDENTE)

- Desembargadora ROSANA DE ALMEIDA BUONO

- Desembargadora MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS

- Desembargador PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

- Juiza Convocada ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO

QUARTA TURMA

- Desembargador RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS (PRESIDENTE)
- Desembargadora IVANI CONTINI BRAMANTE

- Desembargadora IVETE RIBEIRO

- Desembargadora MARIA ISABEL CUEVA MORAES

- Desembargadora LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

QUINTA TURMA

- Desembargador JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS (PRESIDENTE)
- Desembargadora ANA CRISTINA LOBO PETINATI

- Desembargadora LEILA CHEVTCHUK

- Desembargador SIDNEI ALVES TEIXEIRA

- Desembargadora SONIA MARIA LACERDA

SEXTA TURMA

- Desembargador ANTERO ARANTES MARTINS (PRESIDENTE)
- Desembargador WILSON FERNANDES

- Desembargadora JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

- Desembargadora BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMIN

- Juiz Convocado CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES

SETIMA TURMA ]
- Desembargadora DORIS RIBEIRO TORRES PRINA (PRESIDENTE)
- Desembargador JOSE ROBERTO CAROLINO




- Desembargadora SONIA MARIA DE BARROS
- Desembargador CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
- Desembargadora ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA

OITAVA TURMA

- Desembargadora SUELI TOME DA PONTE (PRESIDENTE)

- Desembargador ROVIRSO APARECIDO BOLDO

- Desembargadora SiLVIA ALMEIDA PRADO ANDREON!

- Desembargador MARCOS CESAR AMADOR ALVES

- Desembargadora MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS Di LASCIO

NONA TURMA

- Desembargadora SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO(PRESIDENTE)
- Desembargador SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO

- Desembargadora BIANCA BASTOS

- Desembargadora SIMONE FRITSCHY LOURO

- Desembargador MAURO VIGNOTTO

DECIMA TURMA

- Desembargador ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES (PRESIDENTE)
- Desembargadora SONIA APARECIDA GINDRO

- Desembargadora SANDRA CURI DE ALMEIDA

- Desembargadora KYONG Mi LEE

- Desembargadora ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO

DECIMA PRIMEIRA TURMA

- Desembargador SERGIO ROBERTO RODRIGUES (PRESIDENTE)
- Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

- Desembargadora WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

- Desembargador RICARDO VERTA LUDUVICE

- Desembargador FLAVIO VILLANI MACEDO

DECIMA SEGUNDA TURMA

- Desembargadora TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

- Desembargador FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA
- Desembargadora CINTIA TAFFARI

- Desembargador BENEDITO VALENTINI

- Desembargador PAULO KiM BARBOSA

DECIMA TERCEIRA TURMA

- Desembargador ROBERTO BARROS DA SILVA (PRESIDENTE)
- Desembargador VALDIR FLORINDO

- Desembargador PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

- Desembargador LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

- Desembargador RICARDO APOSTOLICO SILVA

DECIMA QUARTA TURMA
- Desembargador DAVI FURTADO MEIRELLES (PRESIDENTE)
- Desembargador FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO




- Desembargador MANOEL ANTONIO ARIANO
- Desembargador FERNANDO ALVARO PINHEIRO
- Desembargador CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS

DECIMA QUINTA TURMA

- Desembargadora MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO

- Desembargadora MARIA INES RE SORIANO

- Desembargador JONAS SANTANA DE BRITO

- Desembargadora MARTA NATALINA FEDEL

- Desembargadora MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS

DECIMA SEXTA TURMA

- Desembargadora FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA (PRESIDENTE)
- Desembargador NELSON BUENO DO PRADO

- Desembargadora DAMIA AVOLI

- Desembargador ORLANDO APUENE BERTAO

- Desembargadora REGINA APARECIDA DUARTE

DECIMA SETIMA TURMA

- Desembargadora MARIA DE LOURDES ANTONIO (PRESIDENTE)
- Desembargador ALVARO ALVES NOGA

- Desembargadora CATARINA VON ZUBEN

- Desembargador HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA

- Juiza Convocada MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI

DECIMA OITAVA TURMA

- Desembargadora LILIAN GONCALVES (PRESIDENTE)

- Desembargadora RILMA APARECIDA HEMETERIO

- Desembargador DONIZETE VIEIRA DA SILVA

- Desembargadora SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
- Desembargadora IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA

1.4 Composicao das Secdes Especializadas

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIO COLETIVO

- Desembargador VALDIR FLORINDO (PRESIDENTE)

- Desembargador DAVI FURTADO MEIRELLES

- Desembargadora IVANI CONTINI BRAMANTE

- Desembargador FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

- Desembargador FERNANDO ALVARO PINHEIRO

- Desembargador CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
- Desembargadora SUELI TOME DA PONTE

- Desembargadora CATARINA VON ZUBEN

- Juiza Convocada ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO
- Juiz Convocado SAMIR SOUBHIA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 1

- Desembargadora SONIA APARECIDA GINDRO (PRESIDENTE)
- Desembargadora RILMA APARECIDA HEMETERIO

- Desembargadora CANDIDA ALVES LEAO



- Desembargador NELSON BUENO DO PRADO

- Desembargadora SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
- Desembargadora FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA

- Desembargadora ELZA EIKO MIZUNO

- Desembargadora IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA

- Desembargador CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS

- Desembargadora BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 2

- Desembargador FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA (PRESIDENTE)
- Desembargadora JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

- Desembargador JOSE ROBERTO CAROLINO

- Desembargadora SONIA MARIA DE BARROS

- Desembargadora ANA CRISTINA LOBO PETINATI

- Desembargadora LEILA CHEVTCHUK

- Desembargador MARCOS CESAR AMADOR ALVES

- Desembargadora LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

- Desembargadora SONIA MARIA LACERDA

- Juiza Convocada MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI

SEGCAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 3

- Desembargadora MARIA DE LOURDES ANTONIO (PRESIDENTE)
- Desembargadora MERCIA TOMAZINHO

- Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

- Desembargador ROVIRS0O APARECIDO BOLDO

- Desembargador SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO

- Desembargadora KYONG Mi LEE

- Desembargador MAURO VIGNOTTO

- Desembargadora MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS

- Desembargadora SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO
- Desembargador PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 4

- Desembargador ORLANDO APUENE BERTAO (PRESIDENTE)
- Desembargador RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

- Desembargadora MARIA ISABEL CUEVA MORAES

- Desembargadora REGINA APARECIDA DUARTE

- Desembargador ANTERO ARANTES MARTINS

- Desembargadora DAMIA AVOLI

- Desembargador ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

- Desembargadora MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO
- Desembargador PAULO KiM BARBOSA

- Desembargadora MARTA NATALINA FEDEL

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 5

- Desembargador WILSON FERNANDES (PRESIDENTE)

- Desembargadora MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO
-Desembargadora JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES

- Desembargadora IVETE RIBEIRO

- Desembargadora SILVIA ALMEIDA PRADO ANDREONI

- Desembargadora MARTA CASADEI MOMEZZO

- Desembargadora SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL

- Desembargador DONIZETE VIEIRA DA SILVA

- Desembargador DANIEL DE PAULA GUIMARAES




- Desembargadora ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 6

- Desembargador ROBERTO BARROS DA SILVA (PRESIDENTE)
- Desembargadora TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

- Desembargador PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

- Desembargador MANOEL ANTONIO ARIANO

- Desembargadora CINTIA TAFFARI

- Desembargadora SANDRA CURI DE ALMEIDA

- Desembargador BENEDITO VALENTINI

- Desembargadora ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO
- Desembargador LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

- Juiz Convocado CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 7

- Desembargador SERGIO ROBERTO RODRIGUES (PRESIDENTE)
- Desembargadora MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO

- Desembargadora DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

- Desembargadora WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

- Desembargadora MARIA INES RE SORIANO

- Desembargador JONAS SANTANA DE BRITO

- Desembargador RICARDO VERTA LUDUVICE

- Desembargador FLAVIO VILLANI MACEDO

- Desembargadora MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO

- Desembargadora MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 8
- Desembargador WILLY SANTILLI (PRESIDENTE)

- Desembargador JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS
- Desembargadora LILIAN GONCALVES

- Desembargadora BIANCA BASTOS

- Desembargador SIDNE! ALVES TEIXEIRA

- Desembargadora ROSANA DE ALMEIDA BUONO

- Desembargadora SIMONE FRITSCHY LOURO

- Desembargador ALVARO ALVES NOGA

- Desembargador HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA
- Desembargador RICARDO APOSTOLICO SILVA

1.5 Composicdo do Orgéo Especial

- Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA (PRESIDENTE)

- Desembargadora MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES (VICE-PRESIDENTE
ADMINISTRATIVA)

- Desembargador MARCELO FREIRE GONCALVES (VICE-PRESIDENTE JUDICIAL)
- Desembargador EDUARDO DE AZEVEDO SILVA (CORREGEDOR REGIONAL)

- Desembargador FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA

- Desembargadora RILMA APARECIDA HEMETERIO

- Desembargadora TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

- Desembargadora MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

- Desembargadora MERCIA TOMAZINHO

- Desembargador WILSON FERNANDES

- Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL




- Desembargador JOSE ROBERTO CAROLINO

- Desembargador RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
- Desembargador ROVIRS0O APARECIDO BOLDO

- Desembargadora SONIA APARECIDA GINDRO

- Desembargadora CINTIA TAFFARI

- Desembargadora BIANCA BASTOS

- Desembargador FLAVIO VILLANI MACEDO ;

- Desembargadora MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO

- Desembargador WILLY SANTILLI ~

- Desembargador DANIEL DE PAULA GUIMARAES

- Desembargadora SUELI TOME DA PONTE

- Desembargadora SONIA MARIA LACERDA

- Desembargadora BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI
- Desembargadora CATARINA VON ZUBEN

1.6 Juizes Titulares de Vara por Ordem de Antiguidade

MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA
SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN
CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM
CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES
ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO
MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI
SAMIR SOUBHIA

CARLA MARIA HESPANHOL LIMA

MARIA DE FATIMA DA SILVA

10. THEREZA CHRISTINA NAHAS

11. GRAZIELA CONFORTI TARPANI

12. ACACIA SALVADOR LIMA ERBETTA

13. WALDIR DOS SANTOS FERRO

14. MAGDA CARDOSO MATEUS SILVA

15. DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO

16. PAULO SERGIO JAKUTIS

17. EDILSON SOARES DE LIMA

18. ALCINA MARIA FONSECA BERES

19. MAURILIO DE PAIVA DIAS

20. VALERIA NICOLAU SANCHEZ

21. ADRIANA PRADO LIMA

22.REGINA CEL! VIEIRA FERRO

23.IVONE DE SOUZA TONIOLO DO PRADO QUEIROZ
24.ELISA MARIA DE BARROS PENA

25. CYNTHIA GOMES ROSA

26. RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA
27. PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO

28. DEBORA CRISTINA RIOS FITTIPALDI FEDERIGHI
29. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE
30. PEDRO ROGERIO DOS SANTOS

31. LUCIA TOLEDO SILVA PINTO RODRIGUES
32. ANDREA GROSSMANN

33. SILVANE APARECIDA BERNARDES

34. LIANE MARTINS CASARIN

35. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA

36. LUCIO PEREIRA DE SOUZA

37. ADRIANA MARIA BATTISTELLI VARELLIS
38. JORGE EDUARDO ASSAD

39. ROBERTO APARECIDO BLANCO

LoNoUTAWNE
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40. LAERCIO LOPES DA SILVA

41. APARECIDA MARIA DE SANTANA

42. LUCIANA CUTI DE AMORIM

43, ANNETH KONESUKE

44. DANIEL VIEIRA ZAINA SANTOS

45, CRISTINA DE CARVALHO SANTOS

46.]OSE BRUNO WAGNER FILHO

47. MARCELO DONIZET! BARBOSA

48. LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO

49, RONALDO LUIS DE OLIVEIRA

50. PERSIO LUIS TEIXEIRA DE CARVALHO

51. ROSELI YAYO! OKAZAVA FRANCIS MATTA
52. FATIMA APARECIDA DO AMARAL HENRIQUES MARTINS FERREIRA
53. ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA

54. SORAYA GALASS! LAMBERT

55. LUCIANA DE SOUZA MATOS DELBIN MORAES
56. ANA LUCIA DE OLIVEIRA

57. MOISES DOS SANTOS HEITOR

58. EUMARA NOGUEIRA BORGES LYRA PIMENTA
59. MARIA TEREZA CAVA RODRIGUES

60. EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO
61. WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA

62. ADALGISA LINS DORNELLAS

63. MOISES BERNARDO DA SILVA

64. LIBIA DA GRACA PIRES

65. MAURICIO MARCHETTI

66. MARCIO MENDES GRANCONATO

67. FRANCISCO PEDRO JUCA

68. MEIRE IWAI SAKATA

69. GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO

70. ANTONIO PIMENTA GONCALVES

71. RENATA DE PAULA EDUARDO BENETI

72. WILDNER 1ZZ! PANCHERI

73. SAMUEL ANGELINI MORGERO

74.VALERIA PEDROSO DE MORAES

75. CLEUSA SOARES DE ARAUJO

76. KAREN CRISTINE NOMURA

77.RICARDO MOTOMURA

78. FERNANDO MARQUES CELLI

79. FERNANDO CESAR TEIXEIRA FRANCA

80. MARA CRISTINA PEREIRA CASTILHO
81.REGINA CELIA MARQUES ALVES

82. MAURO SCHIAVI

83. MARA REGINA BERTINI

84. LUCIANA MARIA BUENO CAMARGO DE MAGALHAES
85. LIGIA DO CARMO MOTTA SCHMIDT

86. HELCIO LUIZ ADORNO JUNIOR

87. HELDER BIANCHI FERREIRA DE CARVALHO
88. ANDREA CUNHA DOS SANTOS GONCALVES
89. LUCIMARA SCHMIDT DELGADO CELLI

90. WASSILY BUCHALOWICZ

91. LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA

92. RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA

93, SOLANGE APARECIDA GALLO BISI

94. PATRICIA ESTEVES DA SILVA

95, OLGA VISHNEVSKY FORTES

96. ELIZIO LUIZ PEREZ

97. PATRICIA COKELI SELLER

98. MARCO ANTONIO DOS SANTOS

99. ROGERIA DO AMARAL




100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
JJULIANA SANTONI VON HELD
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
.JOSIANE GROSSL

. LUCY GUIDOLIN BRISOLLA
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154,
155.
156.
157.
158.
159.

111

121
122

SANDRA MIGUEL ABOU ASSALI BERTELLI

EDIVANIA BIANCHIN PANZAN

GERTI BALDOMERA DE CATALINA PEREZ GRECO

DIEGO CUNHA MAESO MONTES

FLAVIO ANTONIO CAMARGO DE LAET

RENATA LIBIA MARTINELLI SILVA SOUZA

PATRICIA ALMEIDA RAMOS

THIAGO MELOSI SORIA

GRAZIELA EVANGELISTA MARTINS BARBOSA DE SOUZA
DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA DIAS DE ANDRADE LIMA
LUCIANO LOFRANO CAPASCIUTTI

ANDREZA TURRI CAROLINO DE CERQUEIRA LEITE
SANDRA REGINA ESPOSITO DE CASTRO

LETICIA NETO AMARAL

ADRIANA MIKI MATSUZAWA

ANDREA SAYURI TANOUE

BRUNO LUIZ BRACCIALL!

ANA CRISTINA MAGALHAES FONTES GUEDES
CLEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA COELHO

MARIA DE FATIMA ALVES RODRIGUES BERTAN

ANA MARIA BRISOLA

ANDREA RENDEIRO DOMINGUES PEREIRA ANSCHAU
ELISA MARIA SECCO ANDREONI

LAVIA LACERDA MENENDEZ

SILVIA CRISTINA MARTINS KYRIAKAKIS

RITA DE CASSIA MARTINEZ

TABAJARA MEDEIROS DE REZENDE FILHO
JAIR FRANCISCO DESTE

RICHARD WILSON JAMBERG

CLAUDIA FLORA SCUPINO

DANIEL ROCHA MENDES

FABIANO DE ALMEIDA

IEDA REGINA ALINERI PAULI

RENATO SABINO CARVALHO FILHO

JOAO FELIPE PEREIRA DE SANT'ANNA
OTAVIO AUGUSTO MACHADO DE OLIVEIRA
ELZA MARIA LEITE ROMEU BASILE

MARIA ALEJANDRA MISAILIDIS LERENA

JOSE DE BARROS VIEIRA NETO

GERALDO TEIXEIRA DE GODOY FILHO
CARLA MALIMPENSO DE OLIVEIRA EL KUTBY
RENATO LUIZ DE PAULA ALVES

GLENDA REGINE MACHADO

ANA PAULA SCUPINO OLIVEIRA

RODRIGO GARCIA SCHWARZ

SANDRA DOS SANTOS BRASIL

CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO
SILVIA HELENA SERAFIN PINHEIRO
CRISTIANE SERPA PANSAN

LUCIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA MOLINA
CARLOS ALBERTO MONTEIRO DA FONSECA
ANGELA FAVARO RIBAS

DANIELA ABRAO MENDES DE CARVALHO
MAURO VOLPIN! FERREIRA

PLINIO ANTONIO PUBLIO ALBREGARD
MARIA EULALIA DE SOUZA PIRES

ERIKA ANDREA 1ZIDIO SZPEKTOR
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160. JULIANA DA CUNHA RODRIGUES

161. JOSE CELSO BOTTARO

162. ALESSANDRA DE CASSIA FONSECA TOURINHO
163. ANA CAROLINA NOGUEIRA DA SILVA

164. REGIS FRANCO E SILVA DE CARVALHO

165. EVERTON LUIS MAZZOCH!I

166. CAROLINE CRUZ WALSH MONTEIRO

167. CARLOS EDUARDO FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD
168. JEAN MARCEL MARIANO DE OLIVEIRA

169. KATIA BIZZETTO

170. FARLEY ROBERTO RODRIGUES DE CARVALHO FERREIRA
171. EDUARDO ROCKENBACH PIRES

172. LEONARDO ALIAGA BETTI

173. MARIZA SANTOS DA COSTA

174. ROSE MARY COPAZZ! MARTINS

175. TOMAS PEREIRA JOB

176. EDUARDO NUYENS HOURNEAUX

177. VIRGINIA MARIA DE OLIVEIRA BARTHOLOME| CASADO
178. MILTON AMADEU JUNIOR

179. SILVANA CRISTINA FERREIRA DE PAULA

180. ALEX MORETTO VENTURIN

181. FABIO AUGUSTO BRANDA

182. MAURICIO PEREIRA SIMOES

183. FERNANDA ZANON MARCHETTI

184. JULIANA JAMTCHEK GROSSO

185. LUIS FERNANDO FEOLA

186. CRISTIANE MARIA GABRIEL

187. MARA CARVALHO DOS SANTOS BALEEIRO

188. HELOISA MENEGAZ LOYOLA

189. FABIO RIBEIRO DA ROCHA

190. GILIA COSTA SCHMALB

191. PATRICIA OLIVEIRA CIPRIANO DE CARVALHO

192. LUCIANA SIQUEIRA ALVES GARCIA

193. RENATA SIMOES LOUREIRO FERREIRA

194. MARCELE CARINE DOS PRASERES SOARES

195. RENATA CURIATI TIBERIO

196. SILVIO LUIZ DE SOUZA

197. JEFFERSON DO AMARAL GENTA

198. VALDIR RODRIGUES DE SOUZA

199. RENATA BONFIGLIO

200. ROBERTA CAROLINA DE NOVAES E SOUZA DANTAS
201. EDUARDO SUMMERS ALBUQUERQUE

202. EDITE ALMEIDA VASCONCELOS

203. PAULA LORENTE CEOLIN

204. PAULA BECKER MONTIBELLER JOB

205. CARLOS ABENER DE OLIVEIRA RODRIGUES FILHO

1.7 Juizes Substitutos por Ordem de Antiguidade

RICARDO KOGA DE OLIVEIRA
ELMAR TROT! JUNIOR

PRISCILA DUQUE MADEIRA
RERISON STENIO DO NASCIMENTO
ROBERTO BENAVENTE CORDEIRO
VIVIAN CHIARAMONTE

FERNANDA ITR! PELLIGRINI

NouswNeE



8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18
19.
20.
21.
22.
23.

THATYANA CRISTINA DE REZENDE ESTEVES
DANIELLE VIANA SOARES

LUCIANA BUHRER ROCHA

PAULA MARIA AMADO DE ANDRADE

MARCOS SCALERCIO

FERNANDA GALVAO DE SOUSA NUNES
ADRIANA DE JESUS PITA COLELLA

CAMILA DE OLIVEIRA ROSSETT! DE QUINTAES
FRANCISCO CHARLES FLORENTINO DE SOUSA
DIANA MARCONDES CESAR KAMBOURAKIS

. ANDRE EDUARDO DORSTER ARAUJO

ANA CAROLINA PARIS! APOLLARO ZANIN
ANDREA NUNES TIBILLETTI

RENATA PRADO DE OLIVEIRA
LEONARDO GRIZAGORIDIS DA SILVA
SEBASTIAO ABREU DE ALMEIDA

24. JULIANA EYMI NAGASE

25.
26.
27.

NORMA GABRIELA OLIVEIRA DOS SANTOS MOURA
WALTER ROSATI VEGAS JUNIOR
MILENA BARRETO PONTES SODRE

28.JOAO FORTE JUNIOR

29.
30.
31.

VIVIANY APARECIDA CARREIRA MOREIRA RODRIGUES
ANA LIVIA MARTINS DE MOURA LEITE
ANNA KARENINA MENDES GOES

32. JULIANA WILHELM FERRARIN! PIMENTEL

33.

CAMILLE MENEZES MACEDO OLIVIERI

34.JOSE CARLOS SOARES CASTELLO BRANCO

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

MARIA FERNANDA MACIEL ABDALA
KATIUSSIA MARIA PAIVA MACHADO
TAMARA VALDIVIA ABUL HISS ALONSO
ALINE GUERINO ESTEVES

EMANUELA ANGELICA CARVALHO
FERNANDA MIYATA CASTELLO BRANCO
FABIO MOTERAN!

. TARCILA DE SA SEPULVEDA ARAUJO

MARCIA SAYORI ISHIRUGI

SAMUEL BATISTA DE SA

IGOR CARDOSO GARCIA

MARIA FERNANDA ZIPPINOTTI DUARTE
ADENILSON BRITO FERNANDES
BRUNA GABRIELA MARTINS FONSECA
ALESSANDRA MODESTO DE FREITAS
MARCELO AZEVEDO CHAMONE

51. JULIANA DEJAVITE DOS SANTOS CHAMONE

52.
53.

RODRIGO ACUIO
TATIANA AGDA JULIA ELENICE HELENA BELOTI MARANESI ARROYO

54.JOSLEY SOARES COSTA
55. JULIANA FERREIRA DE MORAIS

56.
57.

VANESSA ANITABLIAN BALTAZAR
EDUARDO JOSE MATIOTA

58. JULIANA HEREK VALERIO

59.
60.
61.

DAIANA MONTEIRO SANTOS
APARECIDA FATIMA ANTUNES DA COSTA WAGNER
DANIELA MORI

62. JULIANA PETENATE SALLES

63.
64.
65.
66.
67.

ADRIANA KOBS ZACARIAS LOURENCO
ANDREA RENZO BRODY

RAPHAEL JACOB BROLIO

FERNANDA CARDARELLI GOMES
THOMAZ MOREIRA WERNECK
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68. RAQUEL MARCOS SIMOES

69. LIN YE LIN

70. TANIA BEDE BARBOSA

71. HELDER CAMPOS DE CASTRO

72. CRISTIANE BRAGA DE BARROS

73. GABRIELA SAMPAIO BARROS PRADO ARAUJO
74. HAMILTON HOURNEAUX POMPEU

75. FREDERICO MONACCI CERUTTI

76. FABIO DO NASCIMENTO OLIVEIRA
77.ITALO MENEZES DE CASTRO

78. ANA MARIA LOUZADA DE CASTRO BARBOSA
79. MARIA ALICE SEVERO KLUWE

80. FLAVIO BRETAS SOARES

81. ANDREA GOIS MACHADO

82. EVANDRO BEZERRA

83. MATEUS HASSEN JESUS

84. ERICA SIQUEIRA FURTADO MONTES
85.JERONIMO JOSE MARTINS AMARAL

86. FERNANDO CORREA MARTINS

87. ALEXANDRE KNORST

88. GESSICA OSORICA GRECCH! AMANDIO
89. ANDRE SENTOMA ALVES

90. CAROLINA TEIXEIRA CORSINI

91. MARCELO LOPES PEREIRA L. DE ALMEIDA
92. VICTOR GOES DE ARAUJO COHIM SILVA
93. LEOPOLDO ANTUNES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
94. LUIZ FELIPE SAMPAIO BRISELLI

95, ANDREA LONGOBARDI! ASQUINI

96. CARLOS EDUARDO MARCON

97.ELISA VILLARES

98. NAYARA PEPE MEDEIROS DE REZENDE
99. ADRIANA DE CASSIA OLIVEIRA

100. PATRICIA PINHEIRO SILVA

101. DIOGO DE LIMA CORNACCHIONI

102. DIEGO PETACCI

103. MARCELLE COELHO DA SILVA

104. GLAUCIA REGINA TEIXEIRA DA SILVA
105. VIVIAN PINAREL DOMINGUEZ

106. ANA PAULA PAVANELLI CORAZZA CHERBINO
107. MARCIO FERNANDES TEIXEIRA

108. LETICIA STEIN VIEIRA

109. MARCOS VINICIUS COUTINHO

110. GUSTAVO KIYOSHI FUJINOHARA

111. PATRICIA CATANIA RANIERI DE ALMEIDA
112. ROSANGELA LERBACHI BATISTA

113. ITATIARA MEURILLY SILVA LOURENCO
114. FERNANDA BEZERRA TEIXEIRA

115. LOURDES RAMOS GAVIOLI

116. BRUNO JOSE PERUSSO

117. ATHANASIOS AVRAMIDIS

118. CINARA RAQUEL ROSO

119. ADRIANA CRISTINA BACCARIN

120. CAMILA SOUZA PINHEIRO

121. TALITA LUCI MENDES FALCAO

122. ERIKA BULHOES CAVALLI DE OLIVEIRA
123. LORENA CORDEIRO DE VASCONCELOS
124. FILIPE DE PAULA BARBOSA

125. LAURA RODRIGUES BENDA

126. ANA CARLA SANTANA TAVARES
127.JULIANA VARELA DE ALBUQUERQUE DALPRA




128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154,
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
. JULIANA BALDINI DE MACEDO
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184,
185.
186.
187.

167

SHIRLEY APARECIDA DE SOUZA LOBO ESCOBAR
GUSTAVO RAFAEL DE LIMA RIBEIRO

IVO ROBERTO SANTAREM TELES
ALESSANDRO ROBERTO COVRE

VANESSA DE ALMEIDA VIGNOLI

RENATA MAXIMIANO DE OLIVEIRA CHAVES
FABIANA MENDES DE OLIVEIRA

GLAUCO BRESCIANI SILVA

PAULA GOUVEA XAVIER COSTA

MARIANA KAWAHASHI

MARCIO ALMEIDA DE MOURA

ANDREA DAVINI BISCARDI

AMANDA TAKAI RIVELLIS

RENATA FRANCESCHELL!I DE AGUIAR BARROS
VINICIUS JOSE DE REZENDE

ANNA CAROLINA MARQUES GONTIJO
CHRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA
JULIANA RANZANI

JERONIMO AZAMBUJA FRANCO NETO
TATIANE PASTORELLI DUTRA

SANDRA SAYURI IKEDA

ALEX ALBERTO HORSCHUTZ DE RESENDE
FUDIVAN BATISTA DE SOUZA

VITOR PELLEGRINI VIVAN

BRIGIDA DELLA ROCCA COSTA

FABRICIA RODRIGUES CHIARELLI

MICHEL DE BARCELOS SANTOS

GUSTAVO SCHILD SOARES

MARCELA AIED MORAES

JOBEL AMORIM DAS VIRGENS FILHO
THIAGO SALLES DE SOUZA

LIVIA SOARES MACHADO

GUSTAVO CAMPOS PADOVESE

RENATO ORNELLAS BALDINI

FELIPE MARINHO AMARAL

DENER PIRES DE OLIVEIRA

IVANA MELLER SANTANA

TATIANE BOTURA SCARIOT LIMA
GIULIANO MOTTA

SAMANTHA FONSECA STEIL SANTOS E MELLO
JOAO PAULO GABRIEL DE CASTRO DOURADO
ADEMAR SiLVA ROSA

DIEGO REIS MASSH

AMANDA DE ALMEIDA SEABRA LO FEUDO
VICTOR PEDROT!I MORAES

LORENA DE MELLO REZENDE COLNAGO
ANA PAULA FREIRE ROJAS

ISABELA PARELLI HADDAD FLAITT

IVI MARTINS CARON

MATHEUS DE LIMA SAMPAIO

DEIVES FERNANDO CRUZEIRO

ELIANE DEMETRIO OZELANE

MARCELO PEREIRA DAS NEVES

ANGELO FRANCA PLANAS

CAROLINA ORLANDO DE CAMPOS

THIAGO BARLETTA CANICOBA

RICARDO LEO DE PAULA ALVES

RENAN OLIMPIO GALISS]I GAETA

MARCOS VINICIUS DE PAULA SANTOS
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188. EDUARDO DE PAULA VIEIRA

189. CLAUDIA TEJEDA COSTA

190. REBECA SABIONO STOPATTO

191. JORGE BATALHA LEITE

192. MAIZA SILVA SANTOS

193. ELISA AUGUSTA DE S0UZA TAVARES
194. MARCIA CRISTINA DE CARVALHO WOJCIECHOWSKI DOMINGUES
195. LUANA MADUREIRA DOS ANJOS

196. FRANCIELLI GUSS0 LOHN

197. CINTIA APARECIDA SILVA DE PAULA LATIN!
198. NAYRA GONCALVES NAGAYA

199. CAMILA FRANCO LISBOA

200. DIEGO TAGLIETTI SALES

201. LAILA MARIANA PAULENA MACEDO
202. ALINE BASTOS MEIRELES MANDARINO
203. GABRIEL GARCEZ VASCONCELOS

204. RHIANE ZEFERINO GOULART

205, CAMILA COSTA KOERICH

206. CAROLINE FERREIRA FERRARI

207. RAFAELA LOURENCO MARQUES

208. FRANCIANE APARECIDA ROSA

209. SAULO CAETANO COELHO

210. CAMILA DOS SANTOS JOAQUIM GARBE
211. CELSO ARAUJO CASSEB

212. ALBERTO ROZMAN DE MORAES

213. ALICE NOGUEIRA E OLIVEIRA BRANDAO
214. JULIA GARCIA BAPTISTUTA

215. NATAN MATEUS FERREIRA

216. YARA CAMPOS SOUTO

217. RENATO DE OLIVEIRA LUZ

218. JULIA PESTANA MANSO DE CASTRO
219. TIAGO DANTAS PINHEIRO

220. BRUNO ANTONIO ACIOLY CALHEIROS
221. MARIANA NASCIMENTO FERREIRA

222. BRUNO COUTINHO PEIXOTO
223.VICTOR EMANUEL BERTOLDO TEIXEIRA
224. HANTONY CASSIO FERREIRA DA COSTA
225. MURILO AUGUSTO ALVES

226. CAROLINE MENEGAZ

227. LIVIA HEINZMANN

228. RENATA ORSI BULGUERON!

229. WILLIAN ALESSANDRO ROCHA

230. LUIZ EVANDRO VARGAS DUPLAT FILHO
231. PAULA CRISTHINA RANSOLIN GUIMARAES
232. CAMILA DIAS CARDOSO

233. CAROLINE PRADO ZANIN

234. CAMILA ASCENCAO QUEIROZ FREITAS
235. ANDREA CORREA DE PAULA

236. EDUARDO MARQUES VIEIRA ARAUJO
237. CHARBEL CHATER

238. SHEILA LENUZA AMARO DE SOUZA
239. LEO MAURO AYUB DE VARGAS E S5A
240. MARINA DE ALMEIDA AOKI

241. CARLOS NEY PEREIRA GURGEL

242. RACHEL WERNER

243. EDUARDO SANTORO STOCCO

244, CHARLES ANDERSON ROCHA SANTOS
245. VANESSA APARECIDA DOS SANTOS
246. LEONARDO DROSDA MARQUES DOS SANTOS
247. ROQUE ANTONIO PORTO DE SENA




248.
249.
250.
251.
. JULIANA GARCIA COLOMBO
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.

252

275

MARCYLENA TINOCO DE OLIVEIRA
AMANDA BRAZACA BOFF

GUILHERME MAROSTICA SIQUEIRA LIMA
MARIANA MENDES JUNQUEIRA

FLAVIA FERREIRA JACO DE MENEZES
ABNER CAIUBI VIANA DE BRITO
ORLANDO LOSI COUTINHO MENDES
DANIELA MARIA DE ANDRADE SCHWERZ
PEDRO VALERY MIRRA GIBELL!I DAVID
VALERIA BAIAO MARAGNO

PAULA GABRIELA ANDRADE CAVALCANTE
GABRIEL GORI ABRANCHES

VITOR SAULO JORGE SOUZA VESCIO
VANESSA DINIZ DONATO SIQUEIRA

ROSA FATORELL! TINT! NETA

CAROLINE ORSOMARZO

GABRIEL CALLADO DE ANDRADE GOMES
ANA LUIZA SAWAYA DE CASTRO PEREIRA DO VALE
RODRIGO DE ARRAES QUEIROZ

LAIS CERQUEIRA TAVARES

PEDRO ETIENNE ARREGUY CONRADO
THAIS TANNUS DE CARVALHO
ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES DE AQUINO CASSIMIRO
POLIANA FONTENELE ARRAES MENDES
MOISES TIMBO DE OLIVEIRA

RAFAEL BALDINO ITAQUY

. PATRICIA REBOUCAS FRANCESCHET GUIMARAES
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
291.
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.

KAROLINE SOUSA ALVES DIAS

TAMARA LUIZA VIEIRA RASIA

PAULO COBRE

MAYRA ALMEIDA MARTINS DA SILVA
ROSELENE APARECIDA TAVEIRA

LYVIA AGRA DE MIRANDA

MARCOS ANTONIO IDALINO CASSIMIRO FILHO
MATEUS BRANDAO PEREIRA

BRUNA TERCARIOLI RAMOS

ANA MARIA FERNANDES ACCIOLY LINS
GABRIELA BATTASINI

RAMON MAGALHAES SILVA

CRISTIANO FRAGA

LUIZA TEICHMANN MEDEIROS

CAMILA PIMENTEL DE OLIVEIRA FERREIRA
MARTHA CAMPOS ACCURSO

GUSTAVO ELIAS DE MORAIS FREITAS
CARLOS EDUARDO DE MAGALHAES MENDONCA SANTOS
GUSTAVO GHIRELLO BROCCHI

EBER RODRIGUES DA SILVA

RICARDO TSUIOSHI FUKUDA SANCHEZ
FERNANDO MAIDANA MIGUEL

GABRIEL DA SILVA MEDEIROS

MAURICIO EVANDRO CAMPOS COSTA
ALEXANDRE DA SILVA HENRIQUE
PRISCILA BASILIO MINIKOSKI ALDINUCCI
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Aposentadorias

Desembargadores

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

ADALBERTO MARTINS

SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI
ROSA MARIA VILLA

SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO

Jufzes do Trabalho

ISABEL CRISTINA GOMES

SIMONE APARECIDA NUNES

MARIA APARECIDA NORCE FURTADO

2 CERIMONIAL, EVENTOS E RELACOES INSTITUCIONAIS
LEGENDA

A - Assessoramento a Presidéncia:

A.1 - em evento externo;

A.2 - em evento ou cerimdnia internos;

A.3 - em posse de magistrado;

A.4 - em posse de servidor;

B - Assessoramento a entidade:

B.1 - externa;

B.2 - interna;

C - Visita Técnica:

C.1 - a entidades externas;

C.2 - a entidades internas;

D - Participacao:

D.1 - em reunido técnica;

D.2 - em treinamentos e capacitacao;

E - Realizacao

E.1 - de acdo junto a entidades e 6rgaos externos;
E.2 - de atendimento a entidades académicas;

E.3 - de estudo técnico de projetos administrativos;
F - Gestdo de servico de buffet.

Estatisticas Anuais

LEGENDA QUANTITATIVO

Al 106
A2 127
A3 48
A4 0

B.1 97
B.2 67
C.1 3

C.2 1




D.1 49

D.2 5
E.1 3
E.2 73
E.3 29
F 49
Janeiro
N2 DATA LEGENDA ATIVIDADE

Informar a Presidéncia dados para eventuais

| Bt Al condoléncias a familia do Des. Pedro Benjamin.

Encaminhar a Presidéncia convite do Tribunal Regional
Federal da 32 Regido para a Solenidade de Inauguracao
das Novas Instalacdes do Férum Federal de Registro/SP, a
ocorrer em 18/01.

02 10/01 Al

Consulta de previsao de demandas para servico de buffet
referente ao exercicio 2022. Consolidacdo das
13 3 informacdes, estimativa de gasto anual e
03 20/01 F encaminhamento de informacéo a Secado de Apoio a
Gestao de Contratos com a previsao de gastos estimados
referente aos procedimentos para emissao de notas de
empenho dos servicos continuados para 2022.

Informar ao Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao
04 19/01 B.1 os dados atualizados deste TRT-2 (Corpo Diretivo,
Corregedoria e Ouvidoria).

Emitir Ordem de Servico {0OS n.2 01/22) referente a
Cerimbnia de Posse de 3 Novos Desembargadores,
definir o cardapio e providéncias para liberar o acesso
aos colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

05 20/01 F

Acompanhar testes, juntamente com a Secdo de Suporte
Especializado, de transmisséo para o Youtube a partir do
auditério localizado no 12 SS do Férum Ruy Barbosa.
Acompanhar, com a Secao de Administracao Predial do
FRB, disposicao dos mobilidrios que serdo utilizados no
evento, inclusive testes dos equipamentos audiovisuais.

06 21/01 D.1

Informar ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao,
com cépia para todos Regionais e Tribunal Superior do
Trabalho, os dados atualizados deste TRT-2 (Corpo
Diretivo, Corregedoria e Ouvidoria).

07 21/01 B.1

Elaborar e encaminhar esboco do roteiro para Cerimoénia
de Posse de 3 Novos Desembargadores, bem como
entrega da Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalho aos novos membros.

08 21/01 A3

Assessorar a Presidéncia na Sessao Hibrida da cerimonia
de posse dos Exmos. Srs. Magistrados Paulo Eduardo
Vieira de Oliveira, Beatriz Helena Miguel jfiacomini e
Marta Natalina Fedél, no cargo de Desembargador do

09 24/01 A3 Trabalho deste TRT-2, bem como entrega da Comenda da
Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho aos novos
membros, no Auditério do Férum Trabalhista Ruy
Barbosa. Providéncias de Cerimonialistas e de Mestre de
Cerimdbnias na apresentacdo e Coordenar acdes para a
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10 24/01

24 a
11 57001
12 25/01
13 27/01
14 27/01
15 31/01
16 Més

Fevereiro

Ne DATA
01 02/02

E.3

A3

Al

Al

Al

B.leB.2

LEGENDA

Al

Cerimdnia hibrida (presencial com transmissado ao vivo
pelo Youtube para os convidados e publico interessado),
tais como: confirmacao com os Coordenadores do evento
de quem compord o dispositivo; confirmacoes de
presenca; informacbes aos empossandos sobre a
prestacdo do compromisso, assinatura do termo de posse
e saudacao do magistrado representado os demais, bem
como saudacao do Presidente da AMATRAZ;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos
setores responsaveis e contato com todos os
interessados para orientacdes acerca do evento. Roteiro
aprovado peia autoridade responsdvel e evento
apresentado pelo Mestre de Cerimdnias.

Fiscalizar servico de buffet ref. Ordem de Servico n2
01/2022, Comprovar a veracidade das despesas para
efeito de pagamento (Proad n® 27.704/2021) e controle
da execucdo orcamentéria.

Consolidar dados estatisticos, elaboracdo e
encaminhamento a Coordenadoria de Estatistica e
Gestdo de Indicadores do Relatério Estatistico de
Atividades desta Secretaria, referente ao ano de 2021.

Informar aos novos desembargadores - Beatriz Jiacomin,
Marta Fedél e Paulo Eduardo - sobre confeccdo de Togas.

Encaminhar ao Corpo Diretivo deste TRT-2 convite
eletrénico para a “Sessao Solene de Posse do Presidente
do TRE-SP e do Vice-Presidente e Corregedor Regional
Eleitoral de Sao Paulo”, a realizar-se em 18 de fevereiro
de 2022, as 10h, na plataforma Zoom Cloud Meetings.

Informacdes ao Gabinete da Presidéncia reportando: a)
adiamento do evento do Tribunal Superior do
Trabalho/Conselho Superior da Justica do Trabalho
(TST/CSJT), alusivo as comemoracdes de 80 anos da
Justica do Trabalho e que seria realizado no dia 7 de
fevereiro de 2022; b) mudanca do modelo presencial
presencial para o modelo telepresencial do encontro do
Coleprecor em fevereiro de 2022; ¢} adocdo do modelo
hibrido para Ceriménia de posse dos novos dirigentes do
TST a ocorrer em fevereiro de 2022, com eventuais
divulgacdes de restricbes sanitarias.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TRT
112 Regiao para o pronunciamento da Abertura do Ano
Judiciario 2022, em 04/02, pelo Youtube.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do
publico interno e externo.

ATIVIDADE

Informar ao Presidente mudanca da forma presencial,
para a forma telepresencial, da Solenidade de Posse dos
Novos Dirigentes do Tribunal Superior do Trabalho.



02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

03/02

04/02

04/02

04/02

07/02

08/02

10/02

10/02

11/02

14/02

16/02

B.1

Al

B.1

B.1

D.1

E.2

E.2

A2

Al

B.1

A2

Encaminhar ao TRT 192 Regido, dados de familiar do
falecido Des. Floriano Vaz, para efeito de tratativa de
Outorga de Comenda daquele Regional.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite para a
Solenidade Virtual de instalacao da 2.2 Vara-Gabinete do
Juizado Especial Federal de Presidente Prudente/SP.

Encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho datas de
aniversarios dos diretivos deste TRT-2.

Encaminhar ao Tribunal de Justica Militar do Estado de
Sao Paulo (T]JM-5P), datas dos aniversarios dos Diretivos
deste TRT-2 e informacodes quanto ao endereco para
encaminhamento de convites.

Participacdo em reunido com representantes da Amatra-2
para acertar os detalhes do evento do dia 08/03: "Dia
Internacional da Mulher."

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da
“Visita Monitorada Virtual” para o Centro Universitario
Jorge Amado - Unijorge (dia 30/03), criar sala virtual na
plataforma “Zoom” e formulario de registro de presenca,
encaminhar roteiro e informacdes necessarias.

Confirmar data, por meio de mensagem eletrénica, da
“Visita Monitorada Virtual” para o Centro Universitério
Euripides de Marilia - Univemn Marilia (dia 14 e 15/03),
criar sala virtual na plataforma “Zoom” e formulario de
registro de presenca, encaminhar roteiro e informacoes
necessarias.

Assessorar a Presidéncia e EJUD-2 no planejamento e
Coordenar acdes da “Abertura do Ano Letivo da EJUD-2".
O evento contou com a palestra do Exmo. 5r. Ministro do
TST, Alexandre Luiz Ramos. Providéncias na preparacao
do Cerimonial e de Mestre de Ceriménias, tais como:
confirmacédo da data e hordrio com os organizadores do
evento; informacdo as autoridades sobre o evento, bem
como solicitando a lista de autoridades locais a convidar;
proposta e elaboracdo de roteiro; reunido técnica com
todas equipes envolvidas, inclusive com os técnicos que
fardo a transmisséao online (Youtube do TRT-2) e contato
com todos os interessados para orientacdes acerca do
evento. Roteiro aprovado pela autoridade responsével e
apresentado pelo Mestre de Cerimdnias.

Encaminhar ao Gabinete do Sr. Presidente o convite -
XXIV Congresso Brasileiro de Magistrado (12 a 14 de
maio de 2022 - Salvador/BA).

Assistir o Sr. Ministro Aloysio Veiga, Corregedor do TST,
guando de sua estada em Sao Paulo em razao de
procedimento médico, a fim de viabilizar sua
participacao telepresencial na Sessao Solene de posse
dos novos dirigentes do TST.

Articular e encaminhar a Secretaria de Comunicacao
Social deste Tribunal informacdes acerca do evento da
Amatra-2 - Dia Internacional da Mulher, em 08/03.
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

16/02

16/02

17/02

18/02

18/02

18/02

18/02

18/02

21/02

21/02

21/02

Al

Al

E.2

D.1

E3eF

A3

A2

D.1

B.1

B.1

Al

Encaminhar ao Gabinete do Sr. Presidente o convite para
a solenidade de posse dos Novos Dirigentes do TRF da 32
Regido, em 08/03.

Encaminhar ao Gabinete do Sr. Presidente o convite para
a solenidade de posse da Senhora Desembargadora
Federal Jane Granzoto, como Conselheira do Conselho
Nacional de Justica, em 22/02.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da
“Visita Monitorada Virtual” para o Curso de Graduacao
em Direito da Faculdade de Filosofia, Ciéncia e Letras de
Pendpolis/SP - FAFIPE/FUNEPE - (dia 20/04), criar da sala
virtual na plataforma “Zoom” e formulario de registro de
presenca, encaminhar roteiro e informacdes necessérias.

Participacao em reunido ordindria da Comissao
Permanente de Acessibilidade e inclusao, para tratar de
assuntos em pauta, tais como: segundo contrato de
aprendizagem no TRT-2; Mais inclusao - publicidade das
acbes de acessibilidade do TRT-2: acbes de capacitacao
realizadas pelo servidor lvo Cleiton de Oliveira Ramalho;
cumprimento dos normativos (Resolugao CSJT 218/2018,
artigo 15, e Resolucao CNj 401/2021, artigo 89; e
Contratacao Acessibilidade Comunicacional.

Realizar pesquisa aos demandantes, estudo técnico,
boletim de avaliacdo de desempenho, elaboracdo de
memorando, visando a prorrogacao do contrato de
“buffet” com a empresa Elite Eventos, oficializacdo
destes procedimentos no PROAD n2 13.964/2021 - (PG n°
010/2021) - Contrato n°® 028/2021 - Vigéncia: 16/06/2021
a 15/06/2022, podendo ser prorrogada por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos
do art. 57, li,da Lei n? 8.666/93).

Encaminhar a todos os magistrados da 2a. Regido
convite de posse no CNJ, em 22/02, da Des. Jane
Granzoto como Conselheira.

Pesquisar e informar, ao gabinete da Presidéncia, o nome
de Clea Caputo, mae recém falecida do Ministro
Corregedor Caputo Bastos.

Participar como area convidada de reunido com a
Comissao de Acessibilidade e Inclusao.

Encaminhar, ao CNJ, confirmacdo de presenca do
Desembargador Donizete na Cerimdnia de Posse de Sua
Exceléncia a Senhora Desembargadora Federal Jane
Granzoto, como Conselheira do Conselho Nacional de
justica, em 22/02.

Encaminhar, ao CNj, confirmacao de presenca da
Desembargadora Candida Ledo na Cerimdnia de Posse
de Sua Exceléncia a Senhora Desembargadora Federal
Jane Granzoto, como Conselheira do Conselho Nacional
de justica, em 22/02.

Assessorar a Presidéncia quanto ao acesso a Sessdo no
CNj que cuidara da Cerimoénia de Posse de Sua
Exceléncia a Senhora Desembargadora Federal Jane
Granzoto, como Conselheira do Conselho Nacional de
justica, em 22/02.



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Margo

01

02

21 a
23/02

21/02

22/02

22/02

23/02

23/02

23/02

25/02

25/02

DATA

03/03

03/03

A2

Al

E.2

Al

D.2

Al

B.leB.2

LEGENDA

Al

Al

Assessorar a Presidéncia quanto a homenagem e suporte
na organizacado da despedida de Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador Sérgio Pinto Martins que tomaré posse
como Ministro do Tribunal Superior do Trabalho.

Emitir Ordem de Servico (0OS n.2 02/22) referente a
reunido ascensao do Desembargador Sérgio Pinto
Martins, definir o cardépio e providéncias para liberar o
acesso aos colaboradores e veiculos da empresa de
buffet.

Acompanhar a transmissé@o da 3452 Sessdo Ordinaria do
Conselho Nacional de Justica que cuidarad da Cerimonia
de Posse de Sua Exceléncia a Senhora Desembargadora
Federal Jane Granzoto, como Conselheira daquele
Conselho.

Confirmar data, por meio de mensagem eletrénica, da
“Visita Monitorada Virtual” para o NUcleo de Praticas
Juridicas da Universidade Estéacio de S3, unidade
Petrépolis (dia 06/04), criar sala virtual na plataforma
“Zoom" e formulario de registro de presenca,
encaminhar roteiro e informacdes necessarias.

Fiscalizar servico de buffet ref. Ordem de Servico n®
02/2022, Comprovar a veracidade das despesas para
efeito de pagamento (Proad n® 27.704/2021) e controle
da execucdo orcamentéaria.

Encaminhar a Presidéncia convite de evento em alusédo
ao Dia Internacional da Mulher, encaminhado pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, a ocorrer em 04/03 as
10h30 no Paldcio dos Bandeirantes em Sao Paulo/SP.

Participacdo de servidor no curso de introducdo a
Precedéncia organizado pelo Cerimonial do TRT da 92
Regiao, por meio da plataforma Zoom.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia "link" para
acesso a Sessdo Solene de Posse no Cargo de
Desembargador do TRT 232 Regiao, do Excelentissimo
Senhor Juiz Aguimar Martins Peixoto.

Encaminhar e-mails aos fornecedores de servicos de
buffet para fins de comprovacao de vantajosidade da
manutencdo da contratacdo, de acordo com o Manual de
Gestdao e Fiscalizagao de Contratos deste Regional.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do
publico interno e externo.

ATIVIDADE

Encaminhar ac Gabinete da Presidéncia o convite do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido para a
Sessao Solene de Abertura do Ano judiciario de 2022.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia o convite do
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido para a
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03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

03 e
08 a
10/03

07 a
25/03

08/03

09/03

09/03

10/03

11/03

11/03

14/03

15/03

D.2

E.3

A2

D.1

Al

D.1

D.1

E.2

E.2

E.2

Sessao Solene de Posse dos novos dirigentes desta
Corte, eleitos para o biénio 2022/2024.

Participacao de servidores da Secretaria de Cerimonial no
Google Day - Overview das ferramentas Google, pela
plataforma Meet, das 14h as 15h30.

Estudo técnico e ajustes nas bases de contatos do e-mail
corporativo do Cerimonial, tendo em vista migracao do
Zimbra para o Google.

Assessorar, a Presidéncia e Amatra-2, na apresentacdo e
Coordenar acbes do “Dia internacional da Mulher", no
auditério da Ejud-2 (102 andar) do Férum Trabalhista
“Ruy Barbosa”, por meio de: solicitagdo de providéncias
na preparacao do Cerimonial e de Mestre de Cerimdnias;
confirmacéo do local, data e horario com os
organizadores do evento; informacao as autoridades
sobre o evento; proposta e elaboracdo de roteiro;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos
setores responsaveis, a Secr. Apoio Adm. (puipito,
bandeiras, equipamento de som, conferéncia da limpeza
do local, etc.) e contato com todos os interessados para
orientacles acerca do evento. Roteiro aprovado pela
autoridade responsavel e apresentado pela Mestre de
Cerimonias.

Reunido técnica com integrante da Comissao
Permanente de Acessibilidade e inclusao deste Tribunal a
fim de discutir elaboracdo de procedimento licitatério
para contratacao de servicos comunicacionais de
acessibilidade.

Encaminhar aos membros do Corpo Diretivo o convite
para Solenidade de entrega da comenda Ministro Silvério
Fernandes de Araujo jorge (TRT da 192 Regido).

Acompanhar os testes de transmissao do 82 Congresso
de Direito do Trabalho - “O presente e o futuro do
trabalho e do direito do trabalho: andlises criticas”, no
auditério do 12 SS do Férum Trabalhista Ruy Barbosa.

Reunido de equipe para atualizacdes referentes a Visita
Monitorada para o primeiro semestre de 2022.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da
“Visita Monitorada Virtual” para a Universidade Estdcio
de S8 - Unidade Tom jobim Barra da Tijuca (dia 04/05),
criar sala virtual na plataforma “Zoom” e formulario de
registro de presenca, encaminhar roteiro e informacdes
necessarias.

Conducéo 1 dia da “Visita Monitorada Virtual” para
grupo de visitantes do Centro Universitario Euripides de
Marilia - Univem Marilia, por meio do programa “Zoom”,
com apresentacao colaborativa no “Pitch”. Apoés a visita,
encaminhar planilha eletrénica com os dados dos
participantes que registraram a presenca.

Conducéo 2° dia da “Visita Monitorada Virtual” para

grupo de visitantes do Centro Universitario Euripides de
Marilia - Univem Marilia, por meio do programa “Zoom”,
com apresentacao colaborativa no “Pitch”. Apoés a visita,



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

15/03

15/03

15 a
17/03

16/03

17/03

17/03

17/03

17/03

17/03

18/03

18/03

18/03

18/03

18/03

21/03

21/03

22/03

A3

A3

B.1

A2

Al

Al

Al

A2

B.1

A3

Al

A2

A3

A3

A2
A3

encaminhar planilha eletrénica com os dados dos
participantes que registraram a presenca.

Assistir a Dra. Catarina von Zuben quanto a sua posse
como desembargadora em 6 de abril.

Assistir a Presidéncia quanto a posse da Dra. Catarina
von Zuben como desembargadora em 6 de abril.

Assistir a personalidades e entidades quanto a posse da
Dra. Catarina von Zuben como desembargadora em 6 de
abril.

Auxiliar a Diretoria-Geral da Administracdo quanto a
eventual contratacéo de servico de buffet para evento
em junho.

Procedimentos para solicitacao da prorrogacao de
contrato de servico de buffet: elaborar memorando,
boletim de avaliacdo de desempenho, converter arquivos
para o formato PDF e incluir no Proad n? 13.964/2021.

Assistir a Sra. Secretaria da Ordem quanto a assuntos da
outorga da Comenda do Mérito.

Encaminhar informacées e convite para a posse dos
novos dirigentes do TRT da 102 Regidao ao Gabinete da
Presidéncia.

Encaminhar convite para a posse do novo Conselho
Superior da Magistratura e do Conselho Superior da
Escola da Magistratura do Tribunal de justica do Estado
de S&o Paulo ao Gabinete da Presidéncia.

Encaminhar convite para o lancamento da Camara
Técnica de Enfrentamento a Violéncia contra Mulher, da
Secretaria de Justica e Cidadania do Governo do Estado
de Sao Paulo, ao Gabinete da Presidéncia.

Inicio do levantamento de dados, equipamentos e
instalacBes para propositura do planejamento da
Cerimbnia de Outorga da Comenda.

Assistir a personalidades externas quanto as informacdes
da cerimdnia de posse da Dra. Catarina von Zeuben no
cargo de Desembargadora do TRT-2.

Assistir a Dra. Catarina von Zeuben quanto a cerimdnia
de sua posse no cargo de Desembargadora do TRT-2.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia o convite para a
Sessao Solene de Posse da Diretoria da OAB SP, do
Conselho Seccional, bem como dos dirigentes da CAASP,
e de Diplomacao dos Presidentes de Subsecobes.

Assistir e auxiliar a Sra. Secretéria da Ordem do Mérito
guanto ac encaminhamento dos oficios eletrénicos acs
agraciandos.

Assistir a Dra. Catarina quanto a ceriménia de sua posse.

Elaborar esboco de convite para a posse da Dra. Catarina
von Zeuben.

Assistir a Sra. Secretaria da Ordem guanto aos
preparativos para a cerimoénia de outorga da Ordem do
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

22/03

22/03

23/03

23/03

23/03

23/03

23/03

24/03

24/03

24/03

25/03

25/03

25/03

28/03

28/03

29/03

29/03

B.1

Al

E.2

A3

A2

A3

E.2

Al

A2

A3

B.1

A2

A3

A2

A3

A2

A2

Mérito e da cerimébnia de posse da Des. Catarina von
Zuben.

Assistir a personalidades externas quanto a cerimdnia de
posse da Des. Catarina von Zuben.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia o convite para
participar do Férum Contra o Racismo-Docentes Negras
na Universidade: Exceléncia e Resisténcia. Evento
promovido pelo MPT em 23/03.

Coordenar acdes preparatdrias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes do Centro Universitario
jorge Amado - Unijorge (dia 30/03), atualizacao, se
necessario, das informacdes do material da visita;
escolha dos servidores que fardo a apresentacao e
equipe de apoio.

Preparativos para a ceriménia de posse da nova
Desembargadora, Procuradora Catarina von Zuben

Preparativos para encaminhar oficios aos agraciados com
a Comenda da Ordem do Mérito

Assistir personalidades quanto a ceriménia de posse da
nova Desembargadora.

Confirmar data, por meio de mensagem eletrénica, da
“Visita Monitorada Virtual” para a Faculdade
IBMEC/Damasio-SP (dia 28/04), criar sala virtual na
plataforma “Zoom” e formuléario de registro de presenca,
encaminhar roteiro e informacdes necessarias.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite do
Tribunal de justica do Estado de Sao Paulo (Tj-5P) para a
cerimoénia de inauguracao das novas varas de
Indaiatuba.

Atuar nos preparativos para encaminhamento dos oficios
aos agraciandos com a Comenda da Ordem do Mérito.

Assistir a personalidades acerca da cerimdnia de posse
da Dra. Catarina von Zuben.

Assistir a domande do Superior Tribunal de Justica quanto
a informacdes institucionais.

Atuar nos preparativos para encaminhamentos dos
oficios aos agraciandos com a Comenda da Ordem do
Mérito.

Assistir a personalidades acerca da cerimbnia de posse
da Dra. Catarina von Zuben.

Encaminhar, a expedicdo, os oficios aos agraciandos com
a Comenda da Ordem do Mérito.

Assistir a personalidades acerca da ceriménia de posse
da Dra. Catarina von Zuben.

Finalizar os detalhes para o evento do “82 Congresso de
Direito do Trabalho" da Amatra-2.

Recepcionar as confirmacodes de presenca a Comenda da
Ordem do Mérito.
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52

53

54

55

56
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59

29/03

29/03

30/03

30/03

30/03

30/03

30/03

30/03

31/03

31/03

31/03

31/03

Més

Al

A3

E.2

E.2

A3

A2

A2

A2

A3

A2

A2

B.leB.2

Enviar ao gabinete da Presidéncia o convite do T}/SP para
“Instalacdo da 22 Vara Criminal da Comarca de Tabodo da
Serra”.

Recepcionar as confirmactes de presencas a posse da
Dra. Catarina.

Coordenar acdes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes do Nicleo de Préticas
Juridicas da Universidade Estécio de 53, unidade
Petrépolis (dia 06/04), atualizacdo, se necessério, das
informacdes do material da visita; escolha dos servidores
que fardo a apresentacado e equipe de apoio.

Conducao da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes do Centro Universitério Jorge Amado - Unijorge,
por meio do programa “Zoom”, com apresentacao
colaborativa no “Pitch”. Apds a visita, encaminhar
planitha eletrénica com os dados dos participantes que
registraram a presenca.

Receber e confirmar presencas na ceriménia de posse da
Dra. Catarina.

Assistir a Secretaria da Ordem do Mérito quanto ao
planejamento da ceriménia de outorga da Ordem do
Mérito.

Atualizar roteiro de abertura do evento do “82 Congresso
de Direito do Trabalho".

Encaminhar para Presidéncia o Oficio do Ministro Amaury
Rodrigues acerca da Comenda da Ordem do Mérito.

Gerenciamento e assessoria na lista de convidados -
posse da Dra. Catarina.

Auxilio na avaliacdo de aquisicdo de ecobags para a
Ordem do Mérito.

Procedimentos de buffet para a posse Dra Catarina:
Emitir Ordem de Servico {OS n.2 03/22), definir o
cardépio e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Assessorar a Presidéncia e Amatra-2 na apresentacédo e
coordenacao das acbes do “82 Congresso de Direito do
Trabalho", no 12 S5 do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”,
por meio de: solicitacdo de providéncias na preparacao
do Cerimonial e de Mestre de Cerimdnias; confirmacao
da data e horério com os organizadores do evento;
informacao as autoridades sobre o evento; proposta e
elaboracao de roteiro; reunido técnica com todas equipes
envolvidas, inclusive com os técnicos que farao a
transmissao online (Youtube do TRT-2}; acompanhamento
do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis, a Secr. Apoio Adm. (puipito, bandeiras,
equipamento de som, conferéncia da limpeza do local,
etc.) e contato com todos os interessados para
orientacles acerca do evento. Roteiro aprovado pela
autoridade responsavel e apresentado pelo Mestre de
Ceriménias.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do
publico interno e externo.

29




Abril
N2 DATA LEGENDA ATIVIDADE

Assessorar a Presidéncia e Amatra-2 na apresentacdo e
coordenacao das acdes do 29 dia do “82 Congresso de
Direito do Trabalho", no 12 SS do Férum Trabalhista “Ruy
Barbosa”.

01 01/04 A2

Assistir ao gabinete da Ministra Carmen LUcia, do STF,
02 04/04 A2 guanto as informacdes sobre a Comenda, e encaminhar
cdpia do Oficio original da Comenda X, de 2017.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia Convite -
“Outorga Medalha Ruth Cardoso”.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia CONVITE TJSP -
“Instalacdo da 42 e 52 Varas Civeis - Praia Grande”.

03 04/04 Al

04 04/04 Al

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da
“Visita Monitorada Virtual” para a facul/dade Brasileira do
05 04/04 E.2 Recéncavo (Cruz das Aimas, Bahia) (dia 10/05), criar sala
virtual na plataforma “Zoom” e formulario de registro de
presenca, encaminhar roteiro e informacdes necessarias.

Elaborar e encaminhar sugestao de roteiro para a posse

06  04/04 i da Dra. Catarina von Zeuben.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da
“Visita Monitorada Virtual” para a Universidade Estécio
07 04/04 E.2 de Vila Velha/ES (dia 24/05), criar sala virtual na
plataforma “Zoom” e formulério de registro de presenca,
encaminhar roteiro e informacdes necessérias.

“Visita Monitorada Virtual” para grupo de visitantes do
Nucleo de Préticas juridicas da Universidade Estécio de
Sé, unidade Petrépolis. Ndo houve comparecimento do
professor, nem dos alunos.

08 06/04 E.2

Assessorar a Presidéncia na Sesséo Hibrida da ceriménia
de posse da Exma. Sra. Procuradora Dra. Catarina von
Zeuben, no cargo de Desembargadora do Trabalho deste
TRT-2, bem como entrega da Comenda da Ordem do
Mérito Judiciario do Trabalho, no Auditério do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa"”. Providéncias de
Cerimonialistas e de Mestre de Cerimonias na
apresentacdo e Coordenar acdes para a Cerimonia
hibrida (presencial com transmissao ao vivo pelo Youtube
para os convidados e publico interessado), tais como:

09 06/04 A3 confirmacéo com a Presidéncia de quem compord o
dispositivo; elaboracdo e encaminhamento de convites;
confirmacdes de presenca; informacdes a empossanda
sobre a prestacao do compromisso, assinatura do termo
de posse e saudacao da magistrada, bem como
saudacao do Presidente da AMATRA-2; acompanhamento
do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis e contato com todos os interessados para
orientacles acerca do evento. Roteiro aprovado pela
autoridade responsavel e apresentado pelo Mestre de
Ceriménias.




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

06 e
07/04

06/04

08/04

12 a
20/04

13/04

13/04

18/04

19/04

19/04

20/04

E.2

D.l1eE.2

E.3

D.lekE.2

E.2

Dl1eE2

A3

E3eA?2

E.2

Fiscalizar servico de buffet ref. Ordem de Servico n2
03/2022, Comprovar a veracidade das despesas para
efeito de pagamento {(Proad n2 27.704/2021) e controle
da execucdo orcamentéaria.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da
“Visita Monitorada Virtual” para a Universidade Metodista
de S3o Paulo (dia 18/05), criar sala virtual na plataforma
“Zoom" e formulério de registro de presenca,
encaminhar roteiro e informacdes necessérias.

Reunido de equipe para providéncias visando a
realizacao de Visita Monitorada para uma grande niUmero
de visitantes {estimativa de 3500 alunos}, na plataforma
“Zoom” com transmissao online pelo Youtube, bem como
agendamento de nova reunido para teste das
funcionalidades do sistema e realizacao dos ajustes na
apresentacao online.

Anadlise, elaboracao e encaminhamento da Matriz de
Competéncia Operacionais da Secretaria de Cerimonial,
Eventos e Relacdes Institucionais e unidades
subordinadas, conforme solicitacdo da Secretaria de
Gestdo Estratégica e Projetos.

Testes de transmissao para o Youtube da Visita
Monitorada realizada na plataforma do Zoom. Ajustes de
configuracdes e outros aspectos técnicos necessarios a
atividade.

Coordenar acdes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes do Curso de Graduacao
em Direito da Faculdade de Filosofia, Ciéncia e Letras de
Pendpolis/SP - FAFIPE/FUNEPE (dia 20/04), atualizacdo, se
necessario, das informacdes do material da visita;
escolha dos servidores que farao a apresentacao e
equipe de apoio.

2° dia de testes de transmissaoc para o Youtube da Visita
Monitorada realizada na plataforma do Zoom. Ajustes de
configuracdes e outros aspectos técnicos necessarios a
atividade.

Assessorar a Presidéncia na posse do Exmo. Sr. Mauricio
Evandro Campos Costa, no cargo de juiz do Trabalho
Substituto deste TRT-2, em vaga decorrente da
transferéncia por permuta, no Gabinete da Presidéncia
localizado no Edificio Millenium. Contato prévio com o
empossando informando a respeito do ato que sera
realizado. Contato com outras areas do TRT-2 acerca do
evento.

Estudos técnicos e elaboracéo de propostas para o
convite da 12 Conferéncia sobre Emergéncia Climatica e
Justica Climética do Poder judiciario que sera realizada no
dia 6 de junho.

Conducao da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes do Curso de Graduacao em Direito da
Faculdade de Filosofia, Ciéncia e Letras de Penapolis/SP -
FAFIPE/FUNEPE, por meio do programa “Zoom”, com
apresentacao colaborativa no “Pitch”. Apés a visita,
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

20/04

20/04

20/04

21/04

22/04

25/04

25/04

25/04

25/04

26/04

27/04

27/04

B.2

B.2

Al

E.2

E.2

B.1

Al

A2

Al

Al

Al

E.2

encaminhar planilha eletrénica com os dados dos
participantes que registraram a presenca.

Encaminhar ao Gabinete do Des. Willy Santili, mensagem
e cartdo de felicitacoes de aniversario encaminhados
pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Encaminhar resposta da Diretoria-Geral da Administracac
a Diretoria-Geral do Tribunal Regional Federal da 12
Regiao quanto ao convite acerca do Encontro de
Enfermagem no Judiciario.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite da
Secretaria da Justica e da Cidadania do Governo do
Estado de Sao Paulo, para a inauguracao do Centro de
Referéncia e Apoio a Vitima - CRAVI, no municipio de
Caieiras.

Confirmar data, por meio de mensagem eletrénica, da
“Visita Monitorada Virtual” para a Universidade Estdcio
de 53 - Petrépolis/R/ (dia 31/05), criar sala virtual na
plataforma “Zoom” e formuléario de registro de presenca,
encaminhar roteiro e informacdes necessarias.

Coordenar acdes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual/” para grupo de visitantes da Faculdade
IBMEC/Damésio-SP, {dia 28/04), atualizacdo, se
necessario, das informacdes do material da visita;
escolha dos servidores que fardgo a apresentacao e
equipe de apoio.

Atender consultas de personalidades e entidades
externas acerca de informacdes sobre o TRT-2.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia oficio e
programacado referente ao Seminario Internacional 80
Anos da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da
justica do Trabalho.

Recepcionar a confirmacdo de presenca dos
representantes da entidade “Amigos do Bem” a Comenda
da Ordem do Mérito.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TRT
da 12 Regido para a posse do juiz Narbal Antonio
Mendonca no cargo de Desembargador daquele Tribunal.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite para a
Sessdo Solene de Posse de sua Exceléncia a Juiza do
Trabalho Margarida Alves de Araujo Silva, no cargo de
Desembargadora do Trabalho do TRT da 132 Regiao.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite para a
Posse Solene dos Desembargadores Promovidos e
Nomeados de junho de 2020 a abril de 2022 do Tribunal
de justica do Estado de S&o Paulo.

Coordenar acdes preparatdrias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes da Universidade Estacio
de 54 - Unidade Tom jobim Barra da Tijuca (dia 04/05),
atualizacdo, se necessario, das informacdes do material
da visita; escolha dos servidores que fardo a
apresentacao e equipe de apoio.



Conducéao da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes da Faculdade IBMEC/Damasio-SP, por meio do
programa “Zoom”, com apresentacao colaborativa no
“Pitch”. Apés a visita, encaminhar planilha eletrénica
com os dados dos participantes gue registraram a
presenca.

32 28/04 E.2

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do

33 Més B.leB.2 ... .
publico interno e externo.

Maio
Ne DATA LEGENDA ATIVIDADE

Reunido da equipe do Cerimonial para alinhamento das
atividades e preparativos da 12 Conferéncia sobre
Emergéncia Climatica e Justica Climatica no ambito do
Poder judicirio. Contato com a Secdo de Gestdo
Socioambiental deste Regional, atualizacdo de contatos
dos destinatérios, ajuste do convite a ser aprovado pela
autoridade competente, elaborar esboco de mensagem
eletrénica para autoridades e convidados.

01 02/05 A2eD.1

Assessorar a Presidéncia com dados sobre eventual
02 02/05 A2 cerimbnia de aposicao de retrato na Galeria de
Presidentes deste Tribunal.

Assistir entidades e personalidades externas com

03 02/05 B.1 " PO .
informacdes institucionais.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do atual
Corregedor-Geral da Justica do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo para o Ato Solene de inauguracao
do Retrato do Exmo. Desembargador Geraldo Francisco
Pinheiro Franco, Corregedor-Geral da justica no Biénio
2018-2019.

Encaminhar ao Diretor-Geral de Administracaoc deste TRT
05 02/05 B.1 oficio convite do Diretor-Geral do Tribunal Regional
Federal da 12 Regiao, Carlos Frederico Maia Bezerra.

04 02/05 Al

Coordenar acdes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes da facul/dade Brasileira
do Recéncavo (Cruz das Almas, Bahia) (dia 10/05),
atualizacdo, se necessario, das informacdes do material
da visita; escolha dos servidores que fardo a
apresentacao e equipe de apoio.

06 03/05 E.2

Incluir novos destinatédrios dos convites para a 12
Conferéncia sobre Emergéncia Climatica e justica
Climéatica no ambito do Poder Judiciario, conforme
instrucoes da Secao de Gestao Socioambiental.

07 03/05 A2

Conducéao da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes da Universidade Estacio de 53 — Unidade Tom
Jobim - Barra da Tijuca, por meio do programa “Zoom”,
com apresentacao colaborativa no “Pitch”. Apoés a visita,
encaminhar planilha eletrénica com os dados dos
participantes que registraram a presenca.

08 04/05 E.2

Encaminhar convite do Presidente do Tribunal Superior

0o | s ELd do Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho,
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14

15
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20

21

05 e
06/05

05/05

09/05

09/05

09 a
10/05

10/05

10/05

10/05

11/05

11/05

11/05

11/05

A2

B.1

A2

A2

E.2

D.1

Al

A2

Al

B.1

B.1

Ministro Emmanuel Pereira, para a Solenidade de Posse
dos novos Ministros do TST aos magistrados e
magistradas deste Regional.

Encaminhar convite e programacao para a 12
Conferéncia sobre Emergéncia Climatica e justica
Climatica no ambito do Poder Judiciario, para autoridades
da mailist encaminhada pelos organizadores do evento.

Informacdo, ao TRT da 102 Regiao, da ndo existéncia de
contrato para fornecimento de flores neste Regional.

Elaborar convite para a posse do Desembargador
Marcelo Freire Goncalves, no cargo de Corregedor
Regional deste TRT da 22 Regidao, em vaga decorrente da
posse do Desembargador Sérgio Pinto Martins como
Ministro do TST.

Emitir Ordem de Servico {(OS n.2 04/22) referente a
Assinatura do Termo de Cooperacao Técnica, definir o
cardépio e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Encaminhar convite, aos Gabinetes dos
Desembargadores deste Regional, para a assinatura do
Termo de Cooperacdo Técnica entre o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido e a Federacao Paulista de
Futebol - FPF, a ser realizado no dia 13/05.

Conducéao da “Visita Monitorada Virtual/” para grupo de
visitantes da Facu/dade Brasileira do Recéncavo (Cruz
das Almas, Bahia), por meio do programa “Zoom”, com
apresentacao colaborativa no “Pitch”. Apés a visita,
encaminhar planilha eletrénica com os dados dos
participantes que registraram a presenca.

Reunido Técnica Preparatéria - Ceriménia da Ordem do
Mérito organizado pela Presidéncia e com a participacao
da Secretaria-Geral Judiciaria e Secretaria de Cerimonial.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite da
Secretaria Estadual de justica e Cidadania para a
“Celebracdo dos 38 Anos do Conselho Estadual de
Participacao e Desenvolvimento da Comunidade Negra."

Encaminhar convite da 12 Conferéncia sobre Emergéncia
Climatica e Justica Climatica no ambito do Poder
Judiciério, via Gmail, aos Gabinetes de Desembargador e,
via Infomail, a todos Magistrados de 12 e 2° graus deste
Regional. Divulgar programacao e link, via Infomail, aos
servidores.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite do
Tribunal de justica de Sdo Paulo para Inauguracdo do
Retrato do Des. Manoel de Queiroz Pereira Calcas -
Galeria de Presidentes.

Encaminhar aos Gabinetes dos Desembargadores convite
do TRT da 52 Regido para a Posse Solene da
Desembargadora Eloina Machado.

Encaminhar para Caroline, TRT 32 da Regido, relacéo de
hotéis proximos ao Ed. Sede e ao Férum Trabalhista “Ruy
Barbosa”.
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11/05

12/05

13/05

13/05

13/05

13/05

13/05

16/05

16/05

17/05

E.2

A2

A2

A2

Al

Al

B.1

A2

A2

Coordenar acdes preparatdrias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes da Universidade
Metodista de Sdo Paulo (dia 18/05), atualizacao, se
necessario, das informacdes do material da visita;
escolha dos servidores que fardo a apresentacdo e
equipe de apoio.

Elaborar programacao e roteiro para o evento de
assinatura do Termo de Cooperacao Técnica entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e a Federacao
Paulista de Futebol - FPF e submeter a autoridade
competente para aprovacao.

Assessorar a Presidéncia na assinatura do Termo de
Cooperacdo Técnica entre o Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido e a Federacao Paulista de Futebol - FPF, no
19 S5 do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacao do Cerimonial
e de Mestre de Cerimdnias; confirmacdo da data e
hordrio com os organizadores do evento; informacéo as
autoridades sobre o evento; reunido técnica com todas
equipes envolvidas; acompanhamento do andamento
dos trabalhos junto aos setores responsdveis, a Secr.
Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de som,
conferéncia da limpeza do local, etc.) e contato com
todos os interessados para orientacdes acerca do evento.
Roteiro aprovado pela autoridade responséavel e
apresentado pelo Mestre de Ceriménias.

Fiscalizar servico de buffet ref. Ordem de Servico n®
04/2022, Comprovar a veracidade das despesas para
efeito de pagamento (Proad n® 27.704/2021) e controle
da execucdo orcamentéaria.

Encaminhar convite, aos Gabinetes dos
Desembargadores deste Regional, para a posse do
Desembargador Marcelo Freire Gongalves, no cargo de
Corregedor Regional deste TRT da 22 Regido, a ser
realizada no dia 23/05.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite da
Secretaria de Justica e Cidadania para Conferéncia
Estadual de Combate a LGBTfobia.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite do
Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo para cerimoénia
de Posse do Procurador de Justica Méario Luiz Sarrubbo no
cargo de Procurador-Geral de justica do Estado de Sao
Paulo.

Responder ao TRT da 102 Regido sobre consulta da
existéncia de contrato para prestacao de servico de
apoio a eventos neste Regional.

Encaminhar convite e programacao para a 12
Conferéncia sobre Emergéncia Climéatica e justica
Climatica no ambito do Poder judiciario, para Prefeituras
conforme lista encaminhada pela Secdo de Gestéo
Socioambiental.

Encaminhar ao Corpo Diretivo deste Tribunal convite para
solenidade de homenagem ao Magistrado do Trabalho,
designando o Forum Trabalhista de Cratels-CE com o
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33

34
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41

17/05

18/05

18/05

20/05

23/05

23/05

23/05

23/05

23/05

24/05

E.2

E.2

A2

A2

Al

A2

A2

D.1eA?2

A2

E.2

nome de “Juiz do Trabalho Paulo Roberto Vasconcelos
Maia”.

Coordenar acdes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes da {Universidade Estacio
de Vila Velha/ES (dia 24/05), atualizacdo, se necessério,
das informacbes do material da visita; escolha dos
servidores que fardo a apresentacado e equipe de apoio.

Conducao da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes da Universidade Metodista de S0 Paulo, por
meio do programa “Zoom", com apresentacao
colaborativa no “Pitch”. Apds a visita, encaminhar
planitha eletrénica com os dados dos participantes que
registraram a presenca.

Providéncias de preparacao da solenidade "Exposicao
Sementes da Esperanca e Acao", no dia 6 de junho.

Providéncias para a Cerimdnia de Outorga da Comenda:
impressao dos convites fisicos e envelopes; requisicdo da
Camerata da Policia Militar; autorizacdo para videos
institucionais das entidades; utilizacdo dos assentos na
plateia e retirada dos notebooks dos Desembargadores.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite do
Tribuna! de justica do Estado de Sao Paulo para a 692
Pascoa da Familia Forense, a celebrar-se no dia 5 de
junho as 9h, na Catedral da Sé.

Assessorar a Presidéncia na posse do 5r. Juiz do Trabalho
Luis Augusto Federighi, no cargo de Desembargador do
Trabalho da 22 Regido, no Gabinete da Presidéncia
localizado no Edificio Millenium. Contato prévio com o
empossando informando a respeito do ato que seré
realizado.

Assessorar a Presidéncia na posse do Desembargador
Marcelo Freire Gongalves, no cargo de Corregedor
Regional deste TRT da 22 Regiao, em vaga decorrente da
posse do Desembargador Sérgio Pinto Martins como
Ministro do TST, no Gabinete da Presidéncia localizado no
Edificio Millenium. Contato prévio com o empossando
informando a respeito do ato que seré realizado. Contato
com outras dreas do TRT-2 acerca do evento.

Reuniao Extraordinéaria do Conselho da Ordem do Mérito
Judicidrio TRT 22 Regido, a fim de deliberar sobre
detalhes da ceriménia de outorga das medalhas. Reuniéo
presencial no gabinete da Presidéncia com a participacao
de Desembargadores e Secretarias deste Regional.

Contato com o Cerimonial do TRT da 112 Regiao
referente ao traslado da Desembargadora Presidente
Ormy da Conceicdo Dias Bentes que participara da 12
Conferéncia sobre Emergéncia Climatica e justica
Climéatica no ambito do Poder Judiciario.

Coordenar acbes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes da Universidade Estdcio
de 54 Petropolis/Rf (dia 31/05), atualizacao, se
necessario, das informacdes do material da visita;
escolha dos servidores que fardo a apresentacao e
equipe de apoio.
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54

24/05

24/05

24/05

24/05

24/05

24/05

25/05

25 e
26/05

26/05

26/05

27/05

29/05

29 e
31/05

A2

E.2

Al

B.2

A2

Al

D.1

E.3

Al

E.3

A2

Al

A2

Contatar Comando da Policia Militar do Estado de Séo
Paulo (PMSP) visando meio de agendar audiéncia do
corpo diretivo desta Corte com o Comando Geral da
PMSP.

Conducéao da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes da Universidade Estacio de Vila Velha/ES, por
meio do programa “Zoom", com apresentacao
colaborativa no “Pitch”. Apds a visita, encaminhar
planiltha eletrénica com os dados dos participantes que
registraram a presenca.

Encaminhar para Gabinete da Presidéncia Convite T|SP -
Inauguracao do Retrato do Des. Artur Marques da Silva
Filho - Galeria Vice-Presidéncia

Encaminhar, para Gabinete da Vice-Presidéncia judicial,
convite para cerimonia de abertura do evento
"Repercussao Geral 15 anos: origens e perspectivas" e
de lancamento da edicao comemorativa da Bibliografia
Tematica sobre a Repercussao Geral, a ser realizada no
dia 25 de maio de 2022, quarta-feira, as 18 horas, no
Salao Branco do Tribunal.

Contatar entidades Amigos de Bem e Instituto Butantan
a fim de fornecerem respectivos videos institucionais
para a cerimdnia da Comenda Ordem do Mérito.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TRT
da 12 Regido para Solenidade de designac&o "juiza do
Trabalho Gisela Avila Lutz" ao auditério da Lavradio - Rio
de janeiro/R].

Reunido da equipe do Cerimonial para alinhamento das
atividades e preparativos da 12 Conferéncia sobre
Emergéncia Climatica e Justica Climatica no ambito do
Poder judicidrio. Bem como, reunido de planejamento da
cerimoénia de outorga da Ordem do Mérito.

Estudo técnico a respeito do envio de mala direta por
meio da solucdo do Google. Solicitacdo a SETIC para
liberagao pelo administrador da instalacao de
Complementos do Google Workspace - instalar no Gmail
um complemento que permitird o envio de convites por
mala direta.

Encaminhar para o Gabinete da Presidéncia, Convite TJSP
- Posse dos Desembargadores Xisto Albarelli Rangel Neto,
José Aparicio Coelho Prado Neto e josé da Ponte Neto.

Atualizar e encaminhar as metas fisicas e as informacoes
no SIGEO ref. a proposta orcamentaria/2023 da area.

Auxiliar ao Gabinete da Presidéncia quanto aos contatos
com o Comando Geral da Policia Militar.

Informar ao Gabinete da Presidéncia quanto ao
falecimento, do veldrio e do meio para externar
condoléncias, em relacdo ao Des. Nicanor Favero Filho,
do TRT da 232 Regigo.

Elaborar programa da 12 Conferéncia sobre Emergéncia
Climatica e justica Climatica no ambito do Poder
Judiciario e envio para aprovacdo das autoridades
responsaveis.
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56

57

58

59

60

61

Junho

=
]

01

02

30/05

31/05

31/05

31/05

31/05

31/05

DATA

01/06

01/06

D.1

E.2

Al

A2

Al

Al

B.1leB.2

LEGENDA

E.2

D.1

Acompanhar testes, juntamente com a Secao de Suporte
Especializado e Secretaria de Comunicacao Social, de
transmissdo para o Youtube, a partir do auditério
localizado no 12 S5 do Férum Ruy Barbosa. Apoio da
Secao de Administracdo Predial do FRB, na disposicado
dos mobilidrios que serdo utilizados no evento, inclusive
com testes dos eguipamentos audiovisuais (microfones,
projetores, iluminacgao, ar condicionado etc). Participaram
dos testes desta 12 Conferéncia sobre Emergéncia
Climatica e Justica Climatica no ambito do Poder
Judicidrio a Secdo de Gestdo Socioambiental e Secdo de
Acessibilidade e Iinclusdo ambas deste Tribunal.

Conducéao da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes da Universidade Estdcio de S& - Petropolis/RY,
por meio do programa “Zoom”, com apresentacac
colaborativa no “Pitch”. Apds a visita, encaminhar
planilha eletrénica com os dados dos participantes que
registraram a presenca.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TRE-
SP e TJSP para a Exposicao “Uma Toga para Duas
Cortes”.

Auxiliar ao Gabinete da Presidéncia quanto ao envio de
convite a Sessdo Solene de Entrega da Comenda da
Ordem do Mérito e solicitacdo da Camerata da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo ao Comandante Geral, Sr.
Cel. Ronaldo Miguel Vieira.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do TRT
da 12 Regido para a Solenidade de Ratificacdo de Posse
da Exma. Senhora Evelyn Corréa de Guama Guimaraes
no cargo de Desembargadora do Trabalho, no Plenério
Délio Maranhao - Rio de Janeiro/R].

Encaminhar ao Gabinete do Presidente Convite TJSP -
Inauguracdo dos Retratos dos Excelentissimos
Desembargadores Getulio Evaristo dos Santos Neto,
Gastao Toledo de Campos Mello Filho e Fernando Antonio
Torres Garcia nas Galerias de Retratos das Presidéncias
de Secao.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do
publico interno e externo.

ATIVIDADE

Confirmar data, por meio de mensagem eletrénica, da
“Visita Monitorada Virtual” para a £scola Paulista de
Direito (EPD) - S8o Paulo/SP (dia 16/11), criar sala virtual
na plataforma “Zoom"” e formulério de registro de
presenca, encaminhar roteiro e informacdes necessarias.

Reunigo da equipe do Cerimonial, na plataforma do
Zoom, para alinhamento das atividades na ceriménia de
outorga da Ordem do Mérito.



03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Ol e
02/06

02/06

03/06

03/06

03/06

04/06

06/06

06/06

06 e
07/06

07/06

D.1

Al

A2

B.1

B.2

B.1

A2

B.2

Emitir Ordem de Servico (0S n.2 05/22) referente a 12
Conferéncia sobre Emergéncia Climatica e justica
Climéatica no ambito do Poder judiciario, definir o
cardapio e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Reunido técnica virtual da Secretaria-Geral Judicidria e
Secretaria de Cerimonial a respeito da ceriménia de
outorga da Ordem do Mérito.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia retificacdo do
hordrio do convite do TRE-SP e TJSP para a Exposicao
“Uma Toga para Duas Cortes”.

Atuar no envio dos convites fisicos e orientacdes aos
agraciandos com a Comenda da Ordem do Mérito:
impressao das orientacdes, conferéncia dos convites e
envelopes, expedicdo de guia de malote.. Providéncias
finais para a 12 Conferéncia sobre Emergéncia Climéatica
e Justica Climética: contato com responsdveis; ajustes,
revisao e impressao do roteiro; preparacao das
nominatas.

Envio de relacao de hotéis préximos ao Ed. Sede -
solicitacdo do Cerimonial do TRT - 232 Regiao.

Encaminhar para Secom, convite do MPT2 “Protecac
Social para a erradicacao do Trabalho infantil” / 07 junho.

Informar dados de voo do Ministro Amaury Rodrigues
para a Comenda da Ordem do Mérito judicidrio no grau
de Gra-Cruz, e informar, ao gabinete do ministro,
sugestdo de hotéis préximos ao Ed. Sede do TRT-2.

Assessorar a Presidéncia e Secao de Gestdo
Socioambiental na 12 Conferéncia sobre Emergéncia
Climatica e Justica Climatica no ambito do Poder
Judicidrio no 12 SS e na Praca da justica do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de: solicitacdo de
providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre de
Cerimonias; confirmacdo da data e horario com os
organizadores do evento; informacao as autoridades
sobre o evento; reunido técnica com todas equipes
envolvidas; acompanhamento do andamento dos
trabalhos de montagem de palco no auditério e na
exposicdo na Praca da Justica (pulpito, bandeiras,
equipamento de som, sofés, tapetes, mesas, tablado, fita
para descerramento, conferéncia da limpeza do local,
etc.) e contato com todos os interessados para
orientacles acerca do evento. Roteiro aprovado pelas
autoridades responsaveis e apresentado pelos Mestres
de Cerimodnias.

Fiscalizar servico de buffet ref. Ordem de Servico n®
05/2022, Comprovar a veracidade das despesas para
efeito de pagamento {(Proad n2 27.704/2021) e controle
da execucdo orcamentéria.

Assistir a SECOM quanto a exatiddo do texto da vinheta
de espera da Solenidade de Outorga da Ordem do Mérito
no canal do Youtube.
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

07/06

07/06

07/06

07/06

08/06

08/06

08/06

08/06

09/06

10/06

10/06

10/06

E.3

Al

B.1

Al

A2

Al

Al

B.2

A2

A2

D.1

E.2

Incluir requerimentos e declaracées no PROAD,
solicitando concessao de teletrabalho na modalidade
parcial.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite do
Governo do Estado SP para o Casamento Comunitério, a
realizar-se no dia 12 de junho.

Enviar a Secretaria de Comunicacado Social (SECOM)
solicitacao de divulgacao do MPT quanto ao evento em
comemoracao ao Dia Nacional e Internacional de
Combate ao Trabalho Infantil.

Submeter a apreciacdo do Gabinete da Presidéncia
convite do TRT da 52 Regido - Webinario na segunda
(13/6) abordaré sobre 10 anos de implantacé&o do
Processo Judicial Eletronico no TRT-5. Aprovado
(despacho PROAD 25645/2022), e apds encaminhado
pela Secretaria Executiva da Presidéncia.

Encaminhar, aos Gabinetes dos Desembargadores desta
Corte, convite eletrénico para a Solenidade de Entrega
da 112 Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalho da 22 Regiao.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia e-mail da
Comissdo Organizadora EXPOJUD 2021 a respeito das
inscricbes para 32 Edicdo do Prémio de Inovacéo
Judiciario Exponencial, bem como informacao da
cerimbnia de premiacdo na 62 Edicdo do EXPOJUD -
Congresso de Inovacao, Tecnologia e Direito para o
Ecossistema da Justica. O evento seréd presencial, em
Brasilia/DF, nos dias 25, 26 e 27 de outubro de 2022.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite para a
Sessdo Solene de concessado do Titulo de Cidadao Sao-
Bernardense ao Ministro do Superior Tribunal de Justica,
Professor Doutor Paulo Dias de Moura Ribeiro, a ser
realizada no dia 23 de junho de 2022, as 19 horas, na
Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo.

Encaminhar a Secom novo link para o evento -
Coordinfancia do MPT-SP: "Projeto MPTEscola como
instrumento de combate ao trabalho Infantil" a ser
realizado no dia 9 de junho as 9h30.

Encaminhar ao MPT - Procuradoria Regional do Trabalho
da 22 Regido convite eletronico para a Solenidade de
Entrega da 112 Comenda da Ordem do Mérito judiciario
do Trabalho da 22 Regido.

Encaminhar, aos Gabinetes dos Desembargadores desta
Corte, convite eletrénico para o Ato de Aposicdo do
Retrato da Desembargadora Riima Aparecida Hemetério
na Galeria de Presidentes.

Reunido técnica, pelo aplicativo do Zoom, da Secretaria
de Cerimonial, SGJ, Secom, Setic, Silap, 551, bem como
Coordenadorias e Secdes envolvidas na organizagao e

execucao da cerimoénia de outorga da Ordem do Mérito.

Confirmar data, por meio de mensagem eletrénica, da
“Visita Monitorada Virtual” para o Senac Serra de
Braganca (dia 02/08), criar sala virtual na plataforma



25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

10/06

13/06

14/06

14/06

15/06

15 a
20/06

16/06

20/06

20 a
23/06

21/06

21/06

21/06

Al

A2

A2

E.3

E.3

A2

B.1

A2

Al

B.1

A2

“Zoom” e formulério de registro de presenca,
encaminhar roteiro e informacdes necessérias.

Encaminhar ao Gabinete do Presidente Convite TJSP -
nova data - inauguracao dos Retratos dos Presidentes de
Secdo - Biénio 2018-2019.

Encaminhar - ao Presidente e Vice-Presidente da Amatra-
2 biénio 2018/2020, as Secretarias de Turmas e as
Secretarias Administrativas - convite eletrénico para o
Ato de Aposicao do Retrato da Desembargadora Rilma
Aparecida Hemetério na Galeria de Presidentes.

Contatar area de apoio logistico e transporte gue fara o
traslado do Corpo Musical - Banda Musical da Policia
Militar de SP (Camerata) no dia da Solenidade de entrega
de comendas da Ordem do Mérito judiciario do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao.

Emitir Ordem de Servico (OS5 n.2 06/22) referente a
Aposicaéo Retrato Des. Rilma Aparecida Hemetério, definir
o cardéapio e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Contatar a Coordenadoria de Infraestrutura Predial a fim
atualizar o layout do 222 andar, de forma otimizar da
melhor maneira possivel a circulagdo dos convidados no
coquetel da Ordem do Mérito.

Elaborar termo de referéncia para contratacéo de
instrumentistas que fardao apresentacao na recepcao dos
agraciandos, no 22° andar do Edificio Sede, na 112
Comenda da Ordem do Mérito judiciario do Trabalho da
22 Regido; solicitar orcamentos aos prestadores de
servico; juntar documentos no Proad para processamento
da demanda.

Executar testes no piano eletronico para utilizagdo na
recepcao dos convidados da Comenda da Ordem do
Mérito.

Contatar o setor responsavel pelo atendimento dos
traslados de magistrados informando o traslado da Dra.
Maria de Lourdes Linhares Lima de Oliveira,
Desembargadora do TRT da 52 Regiao, no dia da XI
Outorga da Comenda da Ordem do Mérito judiciario do
Trabalho da 22 Regigo.

Elaborar roteiro para a Solenidade de Entrega da 112
Comenda da Ordem do Mérito judiciario do Trabalho da
22 Regido. Encaminhd-lo a Secretaria-Geral Judiciaria.

Encaminhar ao Gabinete do Presidente convite do MPT-5P
para Audiéncia Coletiva “Promocao da Regularizacdo das
Notificacbes de Acidente de Trabalho” e “Saldde na
Salde”.

Contatar a Coordenadoria de Suporte a Magistrados
informando o traslado do Exmo. Desembargador-
Presidente do TRT da 122 Regido, Dr. José Ernesto Manzi,
gue participard da Solenidade de entrega das Comendas
da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da 22 Regiao.

Solicitar a Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracao Predial confeccdo de 2 banners:
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

21/06

22/06

22/06

22/06

22/06

22/06

22 a
29/06

23/06

23/06

23/06

24/06

27/06

A2

D.1

A2

B.1

B.1

A2

E.3

A2

B.1

Al

D.1

"Recepcao de Autoridades" e "Recepcao de
Homenageados", para uso na entrega de comenda da
Ordem do Mérito Judiciario.

Contatar Amatra-2 a respeito do apoio com arranjos
florais na Solenidade de Outorga da Comenda.

Reunido técnica presencial e testes nos equipamentos do
Ed. Sede com a participacdo da Secretaria de Cerimonial,
5Gj, Secom, Setic, Silap, $S1, bem como Coordenadorias
e Secbes envolvidas na organizacéo e execucao da
cerimonia de outorga da Ordem do Mérito.

Assessorar a servidora da Vice-Presidéncia Judicial do
TRT da 22 Regiao sobre procedimento para inauguracao
do CEJUSC Coletivos no Ed. Sede em 29/06.

Assessorar o gabinete Ministro Renato de Lacerda Paiva
sobre contatos para dados em cerimoénia de
aposentadoria a ocorrer em Setembro de 2022, bem
como verificacdo de registros fotogréficos/audiovisuais
dos tempos do Ministro em JC}/Vara do Trabalho, junto ao
acervo do Centro de Meméria deste Tribunal.

Encaminhar ao cerimonial do TST, composicdo atualizada
dos desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao.

Assessorar a Sra. Vice-Presidente Judicial do TRT-1, Des.
Mary Bucker, acerca do evento ocorrido em S&o Paulo
promovido por diversas instituicdes: o projeto “POP Rua”.

Consultar a Secretaria de Seguranca Institucional a
respeito da viabilidade de substituir os réddios analégicos
desta Secretaria de Cerimonial.

Emitir Ordem de Servico (OS n.2 07/22) referente a
Solenidade de Entrega das Comendas da Ordem do
Mérito judiciario do Trabalho da 22 Regido, definir o
cardapio e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Contatar SILAP, 551, Secom a respeito do comunicado da
Presidéncia deste Tribunal informando a divulgacédo da
limitacdo das vagas de garagem do Ed. Sede.

Contatar a Coordenadoria de Suporte a Magistrados
informando o traslado e hospedagem do Excelentissimo
Senhor Presidente do TRT da 232 Regidao, Desembargador
Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, que participara da
Solenidade de entrega das Comendas da Ordem do
Mérito judiciario do Trabalho da 22 Regido.

Encaminhar ao Gabinete do Presidente convite da
entrega da recuperacdo da Fachada do Edificio Santa
Margarida - Prédio Histérico da Defensoria Pdblica do
Estado de S&o Paulo.

22 reuniao técnica presencial e testes nos equipamentos
do Ed. Sede com a participacao da Secretaria de
Cerimonial, Secom, Setic, bem como Coordenadorias e
SecoOes envolvidas na organizacao e execucao da
ceriménia de outorga da Ordem do Mérito.
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50

51

52

53

54

55

56

27/06

27/06

28/06

28/06

29/06

29/06

29/06

19/07

30/06

Al

Al

B.2

B.2

A2

A2

A2

Encaminhar ao Corpo Diretivo convite de sessao solene
comemorativa de 30 anos de fundacao do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido (AL).

Encaminhar ao Gabinete do Presidente convite para
Solenidade de Descerramento dos Retratos dos
Dirigentes que ocuparam a Corregedoria do TRT da 12
Regido.

Responder consulta a Secretaria de Saude, referente a
Semana de Salde 2022 - Reunido de alinhamento de
acoes.

Responder consulta a EJUD-2 sobre sugestdo de buffet
para o Curso de Formacao Continuada de Magistrados.

Assessorar o Presidente e Vice-Presidente Judicial no
novo espaco do Centro judicidrio de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos Coletivos (Cejusc-JT-
CC), que serd inaugurado em agosto de 2022, para
realizar atividades de mediacao e conciliacdo de acdes
coletivas no 52 andar do Edificio-Sede (Consolacdo).

Assessorar a Presidéncia e Desembargadora Rilma
Aparecida Hemetério na coordenacao e apresentacdo da
"Aposicao do Retrato na Galeria de Presidentes do
Tribunal", por meio de: solicitacao de providéncias na
preparacao do Cerimonial e de Mestre de Cerimonias;
confirmacéo da data e hordrio com a Presidéncia;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos
setores (Secom, SSI, Adm. Predial - Ed. Sede, Copa), a
Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, sistema de som,
passadeira, pano para descerramento, conferéncia da
limpeza do local, etc.} e contato com todos os
interessados para orientacdes acerca do evento. Registro
das pessoas que confirmaram presenca. Roteiro
aprovado pelas autoridades responsaveis e apresentado
pelo Mestre de Cerimdnias.

Fiscalizar servico de buffet ref. Ordem de Servico n®
06/2022, Comprovar a veracidade das despesas para
efeito de pagamento (Proad n2 27.704/2021) e controle
da execucdo orcamentéria.

Assessorar a Presidéncia, apresentacao e coordenacao
das acdes referentes a "Solenidade de Entrega das
Comendas da Ordem do Mérito judicidrio do Trabalho da
22 Regiaon", no Saldao Nobre, nos 20° e 242 andares do Ed.
Sede, e do “Coquetel para os Homenageados e
Convidados”, no 222 andar do Ed. Sede, por meio de
solicitacdo de providéncias na preparacdo do Cerimonial
e de Mestre de Cerimdnias, tais como: confirmacao da
data e horéario do evento com a Secretaria-Geral
judiciaria e Presidéncia; encaminhamento de convites
fisicos e eletrénicos, contatando autoridades locais e
entidades externas afins; registro das pessoas que
confirmaram presenca; proposta e elaboracdo de roteiro;
orientacao dos funcionarios da Presidéncia e Secretaria-
Geral Judiciarias que atuardo como cerimonialistas;
definicao com a Presidéncia de quem compora a mesa de
honra; contato com a Camerata da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo para execucao de musicas durante o
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58

59

60

Julho

01

02

03

04

05

30/06
19/07
30/06
05/07

A2,Ble

Més B.leB.2

DATA LEGENDA

19/07 Al
19/07 Al
04/07 B.1
04/07 A3

04/07 A2eD.1

evento; acompanhamento do contrato com a banda que
atuara na recepcao no 222 andar; supervisao no
andamento dos trabalhos junto aos setores responsaveis,
a Secr. Apoio Adm., a Secdo de Manutencao e Coord. G.
Adm. Predial para o local do evento (pulpito, bandeiras,
equipamento de som, substituicao das cadeiras,
balizadores para isolamento da area reservada, retirada
do notebooks e microfones; conferéncia da limpeza do
local; etc.) e a Secdo de Seguranca para o uso da
garagem; solicitacao de viaturas e contato com todos os
interessados para orientacdes acerca do evento. Roteiro
aprovado peia Presidéncia e apresentado peio Mestre de
Cerimonias.

Fiscalizar servico de buffet ref. Ordem de Servico n2
07/2022, Comprovar a veracidade das despesas para
efeito de pagamento (Proad n® 27.704/2021) e controle
da execucdo orcamentéria.

Fiscalizacdo do servico da empresa para apresentacao
musical (Proad n© 28.355/2022) e Comprovar a
veracidade das despesas para efeito de pagamento.

Procedimentos de preparacao da Solenidade da Décima
Primeira Outorga de Comenda da Ordem do Mérito
Judiciédrio do Trabalho da 22 Regido.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do
publico interno e externo.

ATIVIDADE

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite do TJSP
para a Encenacao dos fatos histéricos que ocorreram em
23 de maio de 1932, em celebracdo dos 90 anos da
Revolucao Constitucionalista de 1932.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite do TJSP
para Solenidade de Posse dos Desembargadores Marcelo
Lopes Theodosio, Laerte Marrone de Castro Sampaio e
Heitor Luiz Ferreira do Amparo.

Informacdo ao TRT da 102 Regido sobre a ndo existéncia
de contrato para fornecimento de convites e envelopes
neste Regional.

Preparativos iniciais para o Ato de Posse do 5r. juiz
Substituto Alexandre da Silva Henrique, proveniente do
TRT-14, que ocorrera no dia 07/07/2022 (quinta-feira), as
15h, no Gabinete da Presidéncia, 232 andar do Edificio
Sede. Evento cancelado e serd remarcado para data
futura.

Preparativos iniciais para o evento "Semana de Salde do
TRT-2", a ser realizado no periodo de 02 a 04/08/2022, no
auditério do 1° subsolo do Férum Trabalhista "Ruy

Barbosa". Participacdo do Cerimonial em reunido técnica
com areas envolvidas (Secretaria de Saude, SILAP, Copa,
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07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

04/07

04/07

04/07

05/07

05/07

05/07

05/07

05 a
11/07

06/07

06/07

08/07

08 a
19/07

11/07

11/07

B.1

B.1

B.1

Al

Al

B.2

D.1

E.3

E.2

B.2

A3

E.3

Al

E.3

Coordenadoria de Ad. Predial. Administracao do FRB, CiP,
Seg. FRB).

Atendimento a solicitacdo da Assessoria de Cerimonial do
TRT da 102 Regiao acerca de contratos para realizacao
de eventos.

Encaminhar ao Comandante da PM/SP expediente de
agradecimento OFICIO GP/SECCE N© 003/2022.

Encaminhar ao Presidente da Amatra-2 expediente de
agradecimento OFICIO GP/SECCE N© 004/2022.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite:
“Encontro com o Instituto Justica de Saia e o Instituto
para o Desenvolvimento Social” da Secretaria da justica
e Cidadania do Estado de Sao Paulo.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite do TjSP
para Solenidade de Posse dos Desembargadores Marcelo
Lopes Theodosio, Laerte Marrone de Castro Sampaio e
Heitor Luiz Ferreira do Amparo.

A pedido da Secdo de Apoio as Comissdes de Regimento
Interno, de Revista, encaminhar informacdes sobre os
eventos mais relevantes ocorridos durante o primeiro
semestre de 2022 - colaboracdo com a Edicdo 28 da
Revista do Tribunal.

Participar em reuniao virtual da EJUD-2 para alinhamento
do 92 Curso de Formacao Continuada para Magistrados.
Areas presentes: Secom, $5I, Copa, Adm. FRB, Suporte
TI.

Pesquisa de curso de atualizacao para servidores desta
Secretaria de Cerimonial.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da
“Visita Monitorada Virtual” para o Senac Lapa Tito (dia
19/07), criar sala virtual na plataforma “Zoom” e
formulério de registro de presenca, encaminhar roteiro e
informacdes necessarias.

A pedido da Secdo de Acessibilidade e inclusao, envio de
informacdes e preenchimento da avaliacéo de satisfacao
do servico de intérprete de Libras, utilizado na
"Solenidade da 112 Outorga de Comendas da Ordem do
Mérito judiciario do Trabalho da 22 Regiao".

Preparativos iniciais para o Ato de Posse do Sr. Juiz
Substituto Alexandre da Silva Henrique, proveniente do
TRT da 142 Regiao, que ocorrera no dia 14/07/2022
(quinta-feira), as 16h, no Gabinete da Presidéncia - 23°
andar do Edificio Sede.

Elaborar termo de referéncia de curso de atualizacdo em
oratéria para servidores desta Secretaria de Cerimonial.

Encaminhar para o gabinete da Presidéncia o convite
para o aniversario de 10 anos do Programa de Protecdo a
Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte -
PPCAAAM/SP, da Secretaria da justica do Estado de SP.

Proceder ao recebimento de bens no novo Sistema de
Controle de Material e Patrimoénio (SCMP).
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

12/07

12/07

12 a
13/07

14/07

14/07

15/07

18/07

18/07

19/07

E.2

D.1eA?2

A3

B.2

B.1

Al

A2

E.2

Participacado em reuniao técnica virtual, pelo aplicativo
do Zoom, com preposto do servico de buffet, Copa e
EJUD-2 - ref. ao “92 Curso de Formacao Continuada de
Magistrados”.

Coordenar acdes preparatdrias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes do Senac Lapa Tito (dia
19/07), atualizacdo, se necessério, das informacodes do
material da visita; escolha dos servidores que fardo a
apresentacao e equipe de apoio.

Reunido técnica com EJUD-2, Secretaria de Gestao
Estratégica e Projetos e Comissdo de Combate ao
Assédio Moral e Sexual do TRT-2. Preparativos iniciais
para abertura do evento “Ciclo de Integridade do TRT-2"
seguida da Palestra: Etica, proferida pelo Prof. Dr.
Leandro Karnal, que ocorrerd no 12 55 do FRB no dia
18/07 das 16h30 as 18h30.

Assessorar a Presidéncia na Posse do Exmo. 5r.
Alexandre da Silva Henrique, no cargo de juiz do Trabalho
Substituto deste TRT-2, em vaga decorrente da
transferéncia por permuta, no Gabinete da Presidéncia -
Ed. Sede 232 andar. Contato prévio com o empossando
informando a respeito do ato que sera realizado. Contato
com outras éreas do TRT-2 acerca do evento.

Encaminhar folder e link da “Semana da Saude do TRT-
2", que ocorrera nos dias 2, 3 e 4/8, ao maillist de
Cerimoniais (TST, TRTs, TRFs, entre outros) para
divulgacao nas respectivas instituicoes.

Informar contato de prestadora de servico de buffet ao
advogado Thiego Leite Cruz, a fim de verificar orcamento
para evento da advocacia em agosto de 2022.

Encaminhar para o gabinete da Presidéncia o convite
TJSP: Solenidade de Posse do Desembargador Fernando
Pastorelo Kfouri, a realizar-se no dia 29/07.

Assessorar a Presidéncia, EJUD-2, Secretaria de Gestao
Estratégica e Projetos e Comissdo de Combate ao
Assédio Moral e Sexual do TRT-2 na coordenacédo e
apresentagao da abertura do evento “Ciclo de
Integridade do TRT-2", seguida da Palestra: Etica,
proferida pelo Prof. Dr. Leandro Karnal, no 12 S5 do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa” por meio de: solicitacao de
providéncias na preparacdo do Cerimonial e de Mestre de
Cerimonias: confirmacdo da data e horario com
organizadores; acompanhamento do andamento dos
trabalhos junto aos setores (Secom, 55§, Copa), a Secr.
Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, sistema de som,
passadeira, montagem do palco, conferéncia da limpeza
do local, etc.) e contato com todos os interessados para
orientacles acerca do evento. Roteiro aprovado pelas
autoridades responsaveis e apresentado pela Mestre de
Ceriménias.

Conducéao da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes do Senac Lapa Tito, por meio do programa
“Zoom”, com apresentacdo colaborativa no “Pitch”. Apds
a visita, encaminhar planilha eletrénica com os dados
dos participantes que registraram a presenca.



Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da
“Visita Monitorada Virtual” para o Senac - Recurso

29 20/07 E.2 Humanos (dia 14/09), criar sala virtual na plataforma
“Zoom" e formulério de registro de presenca,
encaminhar roteiro e informacoes necessarias.

Encaminhar para o gabinete da Presidéncia o convite:
Homenagem a Mulher Negra Latino Americana e

30 20/07 Al Caribenha, evento promovido pela Secretaria de justica e
Cidadania do Estado de Sao Paulo, a realizar-se no dia
23/07.

Encaminhar para o gabinete da Presidéncia o convite
31 21/07 Al TJSP: Instalacao das UPJ's VI, Vil, Vill e IX - Comarca da
Capital, a realizar-se no dia 29/07.

Encaminhar folder e link da “Semana da Saude do TRT-2”
(dias 2, 3 e 4/8), no formato telepresencial, ao maillist de
Cerimoniais (TST, TRTs, TRFs, entre outros) para
divulgacao nas respectivas instituicoes.

32 21/07 B.2

Encaminhar ao Diretor-Geral da Administracdo as opgdes
33 25/07 B.2 de cardapios referente ao servico de buffet contratado
(Proad n? 27.704/2021).

Emitir Ordem de Servico (OS5 n.2 08/22) referente a
seguranca para Magistradas e Magistrados do TRT-2,
definir o carddpio e providéncias para liberar o acesso
aos colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

34 25/07 F

Coordenar acdes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes do Senac Serra de

35 26/07 E.2 Braganca (dia 02/08), atualizacéo, se necessario, das
informacdes do material da visita; escolha dos servidores
que fardo a apresentacdo e equipe de apoio.

Participar em reunido técnica virtual, pelo aplicativo do
Zoom, com Secretaria de Saude e EJUD-2 - ref. a Semana
da Salde que sera realizada nos dias 2, 3 e 4 de agosto
de 2022.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do
publico interno e externo.

36 28/07 D.1

37 Més B.leB.2

Agosto
Ne DATA LEGENDA ATIVIDADE
Emitir Ordem de Servico (OS n.2 09/22) referente ao 99
Ciclo de Formacao Continuada de Magistrados do TRT-2 -
01 02/08 F EJUD-2, definir o carddpio e providéncias para liberar o
acesso aos colaboradores e veiculos da empresa de
buffet.

Conducao da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes do Senac Serra de Braganca, por meio do
programa “Zoom”, com apresentacaoc colaborativa no
“Pitch”. Apds a visita, encaminhar planilha eletrdnica
com os dados dos participantes que registraram a
presenca.

02 02/08 E.2
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03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

02/08

02 a
04/08

02/08

03/08

04/08

04/08

04/08

04/08

04/08

04/08

04/08

05/08

05/08

B.1

A2

E.3

E.3

E.2

Al

B.1

A2

Al

D.1

Assessorar o Dr. Gustavo Granadeiro Guimaraes quanto
ao agendamento de data para recebimento da Comenda
da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho da 22 Regido, a
ser realizado no Gabinete do Presidente.

Assessorar a Presidéncia, Secretaria de Saude e EJUD-2
na coordenacéo e apresentacao da “Semana de Salde
do TRT-2". Evento realizado pela plataforma do Zoom,
com transmissao simuitanea para publico pelo Youtube.
Elaborado roteiro gue foi aprovado pelas autoridades
responsaveis e apresentado pelos Mestres de
Cerimonias.

Consulta a Secretaria de Comunicacao Social deste
Tribunal a respeito da Indicacdo de videos para serem
utilizados nas Visitas Monitoradas.

Resposta ao convite da Diretoria-Geral da Administracao
deste Tribunal para o curso "Elaboracao de ETP e TR" - 22
turma.

Tratativas de buffet da Ordem de Servico (0OS n.2 08/22)
referente a seguranca para Magistradas e Magistrados do
TRT-2.

Tratativas de buffet da Ordem de Servico (0S5 n.2 09/22)
referente ao 92 Ciclo de Formacao Continuada de
Magistrados do TRT-2 - EjUD-2.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da
“Visita Monitorada Virtual” para o Faculdade Brasileira do
Recéncavo (Cruz das Almas, Bahia/BA) (dia 04/10), criar
sala virtual na plataforma “Zoom” e formulario de
registro de presenca, encaminhar roteiro e informacdes
necessarias.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite TjSP -
Instalacdo do Anexo de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher - Mogi das Cruzes.

Confirmacdo do dia 24/08 as 15h, no gabinete da
Presidéncia, para o agraciamento do Dr. Gustavo
Granadeiro Guimardes com a Comenda da Ordem do
Mérito judiciario do Trabalho da 22 Regigo.

Consulta sobre data para recebimento da Outorga da
Comenda da Ordem do Mérito judiciario do Trabalho da
22 Regido ao Reverendo Padre Julio Lancellotti e Dr. Luiz
Carlos Amorim Robortella.

Encaminhar ao Corpo Diretivo deste Tribunal Convite do
TRT da 102 Regiao - Ordem do Mérito de Dom Bosco, a
ser realizado no dia 1° setembro de 2022.

Comprovar a veracidade das despesas para efeito de
pagamento (Proad n2 27.704/2021) e controle da
execucao orcamentéria ref. Ordem de Servico n®
08/2022.

Acompanhar testes técnicos de transmissdo do auditério
localizado no 12 S5 do Férum Ruy Barbosa para o
Youtube - ref. ao 92 Ciclo de Formacdo Continuada de
Magistrados do TRT-2.



16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

08/08

08 a
11/08

08/08

08/08

08/08

08/08

10/08

10/08

10/08

10/08

10/08

A2

A2

B.1

E.2

Al

A3eD.1

B.2

E.1l

A3

Al

Assessorar a Presidéncia e EJUD-2 na Cerimdnia de
Aposicao de Retrato do Ministro Sérgio Pinto Martins na
Galeria de Diretores da EJUD-2, localizada no 10° andar -
Bloco A - do Férum Trabalhista Ruy Barbosa.

Assessorar a Presidéncia e EJUD-2, na apresentacdo do
9¢ Ciclo de Formacao Continuada de Magistrados do TRT-
2, realizado no primeiro dia de forma exclusivamente
presencial e no restante dos dias por meio da plataforma
Zoom e transmitido para os magistrados pelo canal do
Youtube (exclusivamente on-line), confirmacao com os
Coordenadores do evento de quem compora o dispositivo
de honra; confirmacdes de presenca; informacdes a
autoridades sobre a previsao de pronunciamento;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos
setores (Secom, SSi, Copa), a Secr. Apoio Adm. (pulpito,
bandeiras, sistema de som, passadeira, montagem do
palco, conferéncia da limpeza do local, etc.) e contato
com todos os interessados para orientacdes acerca do
evento. Roteiro aprovado pela autoridade responsavel e
evento apresentado pelo Mestre de Ceriménias.

Fiscalizar servico de buffet ref. Ordem de Servico n®
09/2022, Comprovar a veracidade das despesas para
efeito de pagamento (Proad n® 27.704/2021) e controle
da execucdo orcamentéaria.

Encaminhar a Secretaria de Comunicacao Social convite
para o Semindrio "A Competéncia da Justica do
Trabalho", para apreciacao.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da
“Visita Monitorada Virtual” para a comissao da jovem
advocacia da OAB Subsecdo de Sdo Migue! Paulista (dia
26/10), criar sala virtual na plataforma “Zoom” e
formulario de registro de presenca, encaminhar roteiro e
informacdes necessarias.

Encaminhar, aos Desembargadores deste Tribunal,
convite do TRT da 102 Regido - Ordem do Mérito de Dom
Bosco, a ser realizado no dia 12 setembro.

Assessorar o Corpo Diretivo Eleito para o biénio
2022/2024 - reunido técnica no auditério do 24° andar do
Edificio Sede, com participacdo da Secretaria-Geral
Judiciaria, Ejud-2, Ouvidoria e Amatra-2.

Assessorar o Gabinete da Desembargadora Bianca
Bastos no envio de resposta ao convite do TRT da 102
Regido - Ordem do Mérito de Dom Bosco.

Contatar Academia da Expressao (Proad n® 34747/2022)
a fim de proceder inscricao do curso programado para os
dias 24 e 25 de setembro.

Iniciar contato com areas técnicas e pessoas a respeito
dos preparativos iniciais para a Solenidade de Posse do
novo Corpo Diretivo.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite T|SP -
Atribuicdo de Denominacao ao Férum Civel - 580 josé do
Rio Preto.
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

11/08

12 a
15/08

16/08

17/08

17/08

17/08

18/08

18/08

19/08

19/08

19 a
25/08

22/08

22/08

Al

A2

Al

A2

B.1

B.2

D.1

A2

E.3

A2

A2

A2

Encaminhar, ac Corpo Diretivo deste Tribunal, convite do
TRT da 72 Regido para solenidade qgue homenageara o
Magistrado do Trabalho, designando com o nome de
“Desembargador do Trabalho judicael Sudario de Pinho”,
o Férum Trabalhista de Iguatu-CE.

Consulta e confirmar data para recebimento da Outorga
da Comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho
da 22 Regido ao Dr. Luiz Carlos Amorim Robortella.

Encaminhar, ac Corpo Diretivo deste Tribunal, convite do
TRT da 72 Regido para solenidade de lancamento do livro
“Crénicas Cbnicas” de autoria do Desembargador do
Trabalho Emmanuel Tedfilo Furtado.

Agendar reunido com a Ouvidoria deste Tribunal
referente ao evento de apresentacao da Ouvidoria da
Mulher a ser realizado no dia 29 de agosto.

Responder a empresa Academia da Expresséo (Proad n®
34.747/22) consulta a respeito de data para emissao da
nota fiscal do curso a ser realizado. Encaminhamento dos
dados para inscricao dos participantes.

Responder a consulta da Coordenadoria de Apoio aos
Servicos de TIC referente a renovacao da licenca do Corel
Draw.

Participacdo em reunido técnica virtual preparatéria com
a Ouvidoria para alinhamento dos trabalhos sobre o
painel apresentacao da Ouvidoria da Mulher no TRT-2
(dia 18/08).

Elaborar convite para o painel apresentacao da Ouvidoria
da Mulher no TRT-2, inclusive com audiodescricao
acessivel; e encaminha-lo a maillist aprovada pela
Ouvidoria deste Regional. Convite enviado também aos
gabinetes dos Desembargadores do TRT-2.

Agendar visita técnica ao auditério "Simén Bolivar" do

Memorial da América Latina, tendo em vista a adiantada
tratativa para cessao de espaco, visando a realizacdo da
Solenidade de Posse do Novo Corpo Diretivo deste TRT-2.

Solicitar providéncias a Secdo de Policia Institucional da
Sede, Secao de Gestao de Servicos de Copa e Secao de
Administracao Predial do Ed. Sede visando a Outorga da
Comenda da Ordem do Mérito judiciario do Trabalho da
22 Regiao ao Dr. Gustavo Granadeiro Guimardes e Dr.
Luiz Carlos Amorim Robortella.

Preparativos iniciais e assessoria prévia para o curso
“Antirracismo para Segurancas” a ser realizado no dia 25
de agosto no auditdrio do 12 SS do Férum Trabalhista Ruy
Barbosa.

Emitir Ordens de Servico {05 n.2 10 e 11/22) referente ao
curso “Antirracismo para Segurancas”, definir o carddpio
e providéncias para liberar o acesso aos colaboradores e
veiculos da empresa de buffet.

Preparativos iniciais para a inauguracdo do espaco
destinado ao Centro judiciario de Métodos Consensuais
de Solucdo de Conflitos Coletivos (Cejusc-jT-CC]),
localizado Ed. Sede - 52 andar - CEJUSC Coletivo. Elaborar
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41

42

43

44

45

46

47

48

49

23/08

23/08

24 a
29/08

24/08

24/08

25/08

26/08

26/08

26/08

26/08

Al

A2

Al

A2

A2

Al

A2

B.1

A2

esboco do convite eletronico para apreciacdo do Sr. Des.
Valdir Florindo, bem como solicitar dados preliminares a
respeito do evento.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite TJSP -
Solenidade de Posse dos Desembargadores Ricardo
Braga Monte Serrat e Ernani Desco Filho.

Emitir Ordem de Servico {OS n.2 12/22) referente ao
curso $Si - Técnicas e Procedimentos de Monitoramento
por CFTV, definir o cardapio e providéncias para liberar o
acesso aos colaboradores e veiculos da empresa de
buffet.

Elaboracdo e providéncias de expedicdo dos convites
impressos para a Posse Diretivos.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite, da
Secretaria da justica e Cidadania do Estado de Sao Paulo,
para posse do Conselho Estadual dos Povos Indigenas.

Assessorar a Presidéncia e Secretaria-Geral judiciaria na
Cerimébnia de agraciamento do Dr. Gustavo Granadeiro
Guimaraes e Dr. Luiz Carlos Amorim Robortella com a
Comenda da Ordem do Mérito judiciario do Trabalho da
22 Regiao, evento realizado as 15h no Gabinete do
Presidente - 239 andar do Ed. Sede. Elaborado roteiro que
foi aprovado pela autoridade responsavel e apresentado
pelo Mestre de Cerimébnias.

Assessorar a Presidéncia e Comissdo de lgualdade e
Diversidade deste Tribunal na coordenacao e
apresentacao do cursc “Antirracismo para Segurancas”,
no 12 SS do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa” por meio
de: solicitacdo de providéncias na preparacao do
Cerimonial e de Mestre de Cerimdnias: confirmacao da
data e hordrio com organizadores; acompanhamento do
andamento dos trabalhos junto aos setores (Secom, 55,
Copa), a Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, sistema de
som, passadeira, montagem do palco, conferéncia da
limpeza do local, etc.} e contato com todos os
interessados para orientacdes acerca do evento. Roteiro
aprovado pelas autoridades responséveis e apresentado
pela Mestre de Cerimdnias.

Encaminhar, ao Corpo Diretivo deste Tribunal, convite do
TRT da 72 Regiao para a solenidade de encerramento da
campanha Corregedoria Solidéria.

Aprovacao do convite eletrénico para inauguracao do
espaco destinado ao Centro judiciario de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos Coletivos (Cejusc-jT-
CC) e encaminhamento a maillist aprovada pelia Vice-
Presidéncia Judicial deste Regional. Evento agendado
para o dia 8 de setembro, no 52 andar do Ed. Sede.

Encaminhar informacéo da Des. Vice-Presidente do TRT
da 152 Regido, Ana Pellegrina, sobre a impossibilidade de
comparecer a inauguracao da Quvidoria da Mulher.

Pesquisar e adquirir adesivo dourado para convite de
posse dos diretivos 2022-2024.
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Comprovar a veracidade das despesas para efeito de
50 29 e F pagamento (Proad n2 27.704/2021) e controle da
30/08 execucao orcamentéaria ref. Ordens de Servico n% 10, 11

e 12/2022.

Reunido com a Sra. Presidente eleita para informacoes e
orientacles sobre as providéncias para a cerimoénia de
posse. Bem como, finalizacdo e apresentacao dos
convites impressos a Sra. Presidente eleita.

51 29/08 B.2eA3

Visita técnica ao auditério "Simén Bolivar" do Memorial
da América Latina para verificacado das condicdes do
espaco visando a realizacao da Solenidade de Posse do
Novo Corpo Diretivo deste TRT-2. Participantes: juiza
Talita e Sra. Tatiana (Amatra2); Jacques e Marcelo

52 29/08 C.1 (Cerimonial-TRT-2}; Nalon e Bruno (SSI-TRT-2); Elaine,
Marinho, Tatiana e Licio (SILAP-TRT-2); juiza Sandra
Brasil, Maestro Emiliano e Equipe do Coro Municipal
Ensemble; Sr. Ricardo (representante da Empresa de
Buffet) e Sr. Dimas (representante da empresa de
gerador de energia elétrica).

Assessorar a Presidéncia e Ouvidoria, na coordenacdo e
apresentacao do painel apresentacao da Ouvidoria da
Mulher no TRT-2 por meio da plataforma Zoom, com
transmissac pelo canal do Youtube, por meio de:
confirmacédo com os Coordenadores do evento de quem

53 29/08 A2 compora o dispositivo de honra; confirmacdes de
presenca; informacdes a autoridades sobre a previsao de
pronunciamento; e contato com todos os interessados
para orientacdes acerca do evento. Roteiro aprovado
pela autoridade responsdvel e evento apresentado pela
Mestre de Cerimonias.

Responder a solicitacdo da Sra. Nicia Branddo sobre
54 29/08 B.2 contato dos Desembargadores Amador Paes de Almeida
e Carlos Francisco Berardo (aposentados falecidos).

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da
“Visita Monitorada Virtual” para a Universidade Sdo judas
55 29/08 E.2 Tadeu - Unidade Santo Amaro (dia 23/11), criar sala
virtual na plataforma “Zoom” e formulario de registro de
presenca, encaminhar roteiro e informacgdes necessarias.

Confirmar data, por meio de mensagem eletrénica, da
“Visita Monitorada Virtual” para a Universidade Estécio
56 29/08 E.2 de 53 - Campus Petrdpolis/R/ (dia 09/11), criar sala virtual
na plataforma “Zoom"” e formulério de registro de
presenca, encaminhar roteiroc e informacdes necessarias.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da
“Visita Monitorada Virtual” para a Universidade Estacio
57 30/08 E.2 de 53 - Campus Madureira (dia 19/10), criar sala virtual
na plataforma “Zoom" e formulario de registro de
presenca, encaminhar roteiro e informacdes necessarias.

Alterar data do convite eletronico para inauguracao do
espaco destinado ao Centro judicidrio de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos Coletivos (Cejusc-JT-
CC). Enviar informacado da alteracdo da data do evento
aos convidados, bem como, encaminhar novo convite
para o dia 15 de setembro.

58 30/08 A2




30 e
9 31/08
60 30/08
61 30/08
62 31/08
63 Més

Setembro

Ne DATA
01 01/09
02 01/09
03 01/09

01 a
04 05/09
05 02/09
06 02/09

02 a
07" 08/09
08 02/09
09 05/09

E.1l

B.2

B.2

B.leB.2

LEGENDA

D.1

B.2

D.1

B.2

Al

Al

A3

Al

Al

Resposta a Ouvidoria referente ao Proad n® 40.922/2022
- Visitas Monitoradas. Bem como, elaborar mensagem
eletronica para a Sra. Elaine Rossi, respondendo aos
guestionamentos feitos.

Consultar Memorial da América Latina sobre requisitos
técnicos para que seja possivel a transmissdo em tempo
real pelo Youtube, a partir do Auditdrio Simdn Bolivar.
Confirmacao da nova Visita Técnica no Auditério Simén
Bolivar no dia 22/09 (quinta-feira) as 10h30.

Elaborar resumo da pauta de reuniao da visita técnica ao
Memorial e encaminhamento para as éreas.

Elaborar e-mail de encaminhamento dos convites
eletronicos, com informacdes aos desembargadores
eleitos.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do
publico interno e externo.

ATIVIDADE

Reunido da equipe do Cerimonial para alinhamento das
atividades e preparativos para Solenidade de Posse dos
Novos Diretivos - biénio 2022/2024.

Encaminhar, por meio da Secao de Transporte
Institucional, convites impressos para a residéncia da
Desembargadora Sueli Tomé da Ponte.

Reunido da equipe do Cerimonial com Sra. Elaine da
Engenharia para apresentacao das propostas de layouts
do palco (Auditério Simén Bolivar) - Solenidade de Posse
dos Novos Diretivos - biénio 2022/2024.

Atividades junto a Coordenadoria de Infraestrutura
Predial para ajustes no layout de palco que sera utilizado
na Solenidade de Posse.

Encaminhar, aos Desembargadores deste Tribunal,
convite do TRT da 12 Regido para a Solenidade da Ordem
do Mérito judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido - 2022.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite para a
62 Edicdo do EXPOjJUD - Congresso de inovacao,
Tecnologia e Direito para o Ecossistema da justica.

Enviar convites eletronicos da Solenidade de Posse do
Novo Corpo Diretive deste TRT-2 a mailist aprovada pela
Presidente Eleita.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite para o
evento Afro Presenca 2022 da Coordenadoria Regional de
Promocao da lguaidade de Oportunidades e Eliminacao
da Discriminacdo no Trabalho (Coordigualdade) do
Ministério Publico do Trabalho em S&o Paulo.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia CONVITE TJSP -
Solenidade de Posse dos Desembargadores Dario Gayoso

53




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

05/09

05/09

05 a
30/09

06/09

06/09

06/09

06/09

06/09

08/09

08/09

09/09

12/09

A3

Al

A3

A3

A3

E.2

B.2

A3

A3

A3

D.1

Junior, Themistocles Barbosa Ferreira Neto e Gilberto
Ferreira da Cruz.

Assessorar a Presidente Eleita quanto a proposta de
layout de palco, elaborado pela arquiteta do TRT-2, para
Solenidade de Posse dos Novos Diretivos.

Encaminhar a Secretaria de Comunicacao Social, para
apreciacdo, mensagem eletronica do TRT da 102 Regido -
divulgacao da Campanha Setembro Amarelo.

Administrar confirmacoes e informacdes de auséncia
para Solenidade de Posse do Novo Corpo Diretivo deste
TRT-2. Responder duvidas dos convidados a respeito do
evento. Quando demandado, enviar convites eletrénicos.

Consulta a Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo deste Tribunal quanto a viabilidade de prestacdo
de servico de interpretacao de Libras na Solenidade
Posse dos Magistrados Eleitos para o Biénio 2022-2024.

Informar aos Desembargadores eleitos de data (22/09)
para visita técnica, caso interesse, ao auditério Simén
Bolivar (Memorial da América Latina); bem como reunido
para avaliacdo prévia (12/09), via plataforma do Zoom,
como areas técnicas.

Coordenar acdes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes do Senac - Recursos
Humanos {dia 14/09), atualizacdo, se necessario, das
informacdes do material da visita; escolha dos servidores
que fardo a apresentacdo e equipe de apoio.

Informar a Coordenadoria de Policia Institucional deste
Regional os tombos patrimoniais dos radios
disponibilizados para uso no Cerimonial.

Encaminhar a Presidéncia proposta de layout para
Solenidade de Posse dos Novos Diretivos.

Emitir Ordem de Servico (OS n.2 13/22) referente a
Inauguracdo do Centro judicidrio de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos Coletivos, definir o
cardépio e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Assessorar a Presidéncia na posse do Exmo. Sr. Eduardo
Summers Albuquerque (TRT-5), no cargo de juiz do
Trabalho Titular deste TRT-2, em vaga decorrente da
transferéncia por permuta, no Gabinete da Presidéncia
localizado no 232 andar do Edificio Sede. Contato prévio
com o empossando informando a respeito do ato gue
sera realizado. Contato com outras areas do TRT-2 acerca
do evento, incluindo providéncias junto a Administracao
Predial, Seguranca e Copa.

Encaminhar dados da Solenidade Posse do Corpo Diretivo
a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
deste Tribunal visando a prestacéo do servico de
Interpretacao de Libras.

Reunido Técnica virtual, pela plataforma do Zoom, com a
Presidente e Vice-Presidente Administrativa eleitas; bem
como as areas envolvidas para alinhamento das
atividades e preparativos para Solenidade de Posse dos



22

23

24

25

26

27

28

29

13/09

13/09

13/09

13/09

14/09

15/09

15/09

16/09

B.2

A2

Al

Al

E.2

D.1

A2

D.1

Novos Diretivos - biénio 2022/2024. Participantes:
Amatra-2, Secretaria-Geral Judicidria, Cerimonial, $5l,
Secom, Setic, Secr. Saude, Silap, Engenharia,
Administracao Predial e Copa.

Encaminhar lista de autoridades gue confirmaram
presenca na inauguracao (15/09) do espaco destinado ao
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos Coletivos (Cejusc-JT-CC) a Secretaria de
Seguranca Institucional.

Acdo junto a Vice-Presidéncia Judicial e Administracéo
Predial do Ed. Sede para definicao do local para fixar a
placa inaugural do espaco destinado ao Centro Judiciario
de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
Coletivos (Cejusc-JT-CC}, localizado no Ed. Sede - 5¢
andar - CEJUSC Coletivo.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia Convite - "XIi
Semana Nacional de Execucéo Trabalhista - Na cara do
Gol : Vire o jogo e finalize o processo" da Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica - SEGGEST do CSJT.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite para
posse da Nova Diretoria e da Comemoracao dos 70 anos
do Sindicato dos Advogados de Sao Paulo.

Conducao da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes do Senac - Recursos Humanos, por meio do
programa “Zoom”, com apresentacaoc colaborativa no
“Pitch”. Apéds a visita, encaminhar planilha eletronica
com os dados dos participantes que registraram a
presenca.

Reunido Técnica presencial com Cerimonial, servidor Rui
do Gab. da Des. Beatriz, juizas da Amatra-2, Ricardo da
Elite Eventos (prestadora de servico de buffet com
contrato vigente); para alinhamento e defini¢cdes do
servico de buffet a ser servido na Solenidade de Posse
dos Novos Diretivos - biénio 2022/2024.

Assessorar a Presidéncia e Vice-Presidéncia, na
inauguracdo do espaco destinado ac Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos Coletivos
(Cejusc-JT-CC), localizado no Ed. Sede - 52 andar - CEJUSC
Coletivo, confirmacédo com os Coordenadores do evento
de quem compord o dispositivo de honra; confirmacodes
de presenca; informacoes a autoridades sobre a previsao
de pronunciamento; acompanhamento do andamento
dos trabalhos junto aos setores (Secom, 551, Copa), a
Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, sistema de som,
passadeira, pano para descerramento, conferéncia da
limpeza do local, etc.) e contato com todos os
interessados para orientacdes acerca do evento. Roteiro
aprovado pela autoridade responsével e evento
apresentado pelo Mestre de Ceriménias.

Reunido Técnica virtual, pela plataforma do Zoom, com
todos servidores do Cerimonial para atualizacao e
alinhamento das atividades e preparativos para
Solenidade de Posse dos Novos Diretivos - biénio
2022/2024.
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

16/09

16/09

16/09

16/09

19/09

19/09

19 a
20/09

19/09

20/09

20/09

20 a
23/09

21/09

21/09

D.1

C.1

B.2

D.1ekES3

A2

A2

B.2

E.2

A3

D.1

A2

Reunido Técnica prévia virtual, pela plataforma do Zoom,
do Cerimonial com a Secretaria de Gestao Estratégica e
Projetos (Sr. Marcio Milan) em relacdo ao evento de
entrega de premiacao do Selo de Exceléncia TRT-2 a ser
realizado no dia 23/09.

Emitir Ordem de Servico (OS n.2 14/22) referente ao
Curso Seguranca de Dignitérios, definir o cardéapio e
providéncias para liberar o acesso aos colaboradores e
veiculos da empresa de buffet.

Questionar a Producédo do Memorial da América Latina a
respeito da logistica e mobilidrios a serem utilizados,
visando preparacdo para a 22 visita técnica.

Responder o guestionamento da Secdo de Acessibilidade
e Inclusdo a respeito da necessidade de servicos de
acessibilidade comunicacional até o final de 2022.

Comprovar a veracidade das despesas para efeito de
pagamento (Proad n2 27.704/2021) e controle da
execucdo orcamentdria ref. Ordem de Servico n2
13/2022.

Reunido Técnica virtual, pela plataforma do Zoom, com
todos servidores do Cerimonial para atualizacao e
alinhamento das atividades e preparativos para
Solenidade de Posse dos Novos Diretivos - biénio
2022/2024. Estudo técnico por areas do Auditério Simén
Bolivar (Memorial da América Latina) a fim de quantificar
necessidades de mobilidrio, pessoal € material. Rever
planejamento para atuacao dos cerimonialistas,
servidores dos Gabinetes e Secretaria-Geral Judiciaria.

Elaborar esboco do roteiro para evento de entrega de
premiacao do Selo de Exceléncia TRT-2 e encaminhar
para os organizadores.

Solicitar a Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracdo Predial servico de impressao em gréfica
(banners e cartbes para reserva de assentos).

A fim de possibilitar a distribuicdo do mobilidrio na planta
do Foyer do Auditério Simén Bolivar pela Coordenadoria
de Infraestrutura Predial (Engenharia), solicitar o arquivo
no formato .dwg a equipe do Memorial da América
Latina.

Confirmar data, por meio de mensagem eletronica, da
“Visita Monitorada Virtual” para a Universidade Sdo
Francisco (dia 22/11), criar sala virtual na plataforma
“Zoom" e formulério de registro de presenca,
encaminhar roteiro e informacées necessérias.

Elaborar proposta do roteiro para Cerimonia Solene de
Posse dos Novos Dirigentes. Encaminhar a Presidente
eleita, Desembargadora Beatriz.

Reunido Técnica virtual, pela plataforma do Zoom, da
Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos com o
Cerimonial para acertos finais do evento de entrega de
premiacao do Selo de Exceléncia TRT-2.

Encaminhar para aprovacao da Vice-Presidéncia
Administrativa, Corregedoria Regional e Secretaria de



43

44

45

46

47

48

49

22/09

23/09

24 e
25/09

26/09

26/09

26/09

26 a
27/09

C.1

A2

D.2

Al

D.2

A3

Gestdo Estratégica e Projetos o roteiro na versao final
referente a entrega de premiacéo do Selo de Exceléncia
TRT-2.

22 Visita técnica ao auditério "Simén Bolivar" do
Memorial da América Latina para verificacdo final
visando a realizacdo da Solenidade de Posse do Novo
Corpo Diretivo deste TRT-2. Participacdo do Presidente
desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal e Presidente
eleita desembargadora Beatriz de Lima Pereira, Diretor
da EJUD-2 eleito desembargador Alvaro Alves Noga,
Ouvidora eleita desembargadora Sueli Tomé da Ponte;
presentes também Amatra-2; Diretoria-Geral da
Administracdo, Secretaria-Geral Judicidria; Secretaria de
Cerimonial, Eventos e Relacbes Institucionais; Secretaria
de Comunicacao Social; Secretaria de Seguranca
Institucional; Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracdo Predial; Secretaria de Saude; Secretaria de
Tecnologia da Informacado e Comunicacdes; e Secao de
Gestao de Servigcos de Copa.

Assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia
Administrativa, Corregedoria Regional e Secretaria de
Gestao Estratégica e Projetos, no evento de entrega de
premiacao do Selo de Exceléncia TRT-2 aos
representantes das 205 Varas do Trabalho, no 12 $$ do
Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”. Solicitacdo de
providéncias na preparacdo do Cerimonial e de Mestre de
Cerimdnias: confirmacdo da data e horario com os
organizadores do evento; confirmacdo com os
Coordenadores do evento de quem compora o dispositivo
de honra; informacdes sobre a previsao de
pronunciamento; acompanhamento do andamento dos
trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr. Apoio
Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de som,
conferéncia da limpeza do local, etc.) e contato com
todos os interessados para orientacfes acerca do evento.
Roteiro aprovado pela autoridade responsavel e
apresentado pelos Mestres de Ceriménias.

Participacao dos servidores do Cerimonial no Curso de
"Oratdria Master - Imersdo” da Academia de Expressao
(Proad n® 34.747/2022).

Encaminhar, aos Desembargadores deste Regional,
convite do TRT da 12 Regido para a inauguracao da
Ouvidoria da Mulher naquele Tribunal.

Emitir Ordem de Servico (OS5 n.2 15, 16 e 17/22)
referente a Solenidade de Posse dos Novos Diretivos,
definir o cardépio e providéncias para liberar o acesso
aos colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Comprovar a veracidade das despesas para efeito de
pagamento (Proad n2 34.747/2022) e controle da
execucao orcamentéria ref. curso de oratéria - Academia
da Expressao.

Elaborar esboco do roteiro para posse dos Juizes Titulares
de Vara do Trabalho, bem como roteiro para assinatura
de convénio do TRT-2 com a OAB-SP. Encaminha-lo a
Presidéncia para aprovacao.
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50

51

52

53

54

55

56

57

58

26/09

27/09

27/09

27/09

27/09

27 a
30/09

28/09

28/09

28 a
30/09

B.1eA3

A3

Al

D.1

E.2

A3

A3

A2

A3

Encaminhar ao Memorial as seguintes informacdes:
implantacao com estruturas e parte elétrica de todos os
espacos para aprovacao da Geréncia Técnica - GT; ARTs
das estruturas, som, luz, gerador, elétrica, tendas, etc,
para verificacdo da GT; cronograma de
montagem/evento/desmontagem; e cronograma de
fornecedores.

Encaminhar, aos Desembargadores deste Regional,
informacdes acerca da Cerimoénia Solene de Posse (dia
03/10) que serd realizada no Auditério Simén Bolivar do
Memorial da América Latina.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia o pré-convite
(SAVE THE DATE) da Sessao Solene Comemorativa aos
30 anos de Criacao e Instalacéo do Tribunal Regional do
Trabalho 232 Regiao no Estado de Mato Grosso (1992 -
2022).

Reunido Técnica virtual, pela plataforma do Zoom, com
os{as) servidores{(as) dos Gabinetes dos{as)
Desembargadores{as) que apoiarac o receptivo na
Solenidade de Posse. Indicacéo por parte dos gabinetes
de quais servidores atuarao, bem como o local que
estarao posicionados dentro do auditério.

Coordenar acdes preparatorias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes da facu/dade Brasileira
do Recéncavo (Cruz das Almas, Bahia/BA) (dia 04/10),
atualizacdo, se necessario, das informacdes do material
da visita; escolha dos servidores que farao a
apresentacao e equipe de apoio.

Encaminhar proposta do roteiro para Ceriménia Solene
de Posse dos Novos Dirigentes a Presidéncia,
Desembargador Luiz Vidigal; bem como aos
Desembargadores eleitos. Segue, também, o layout de
referéncia para a disposicdo no palco.

Assessorar a Presidéncia na posse no cargo de Juiz do
Trabalho Titular deste TRT-2, por promocéao, dos(as)
seguintes Juizes(as) Substitutos(as): Emxo. Sr. Carlos
Abener de Oliveira Rodrigues Filho e as Exmas Sras.
Paula Lorente Ceolin; Paula Becker Montibeller Job; Edite
Almeida Vasconcelos. Evento realizado no Gabinete da
Presidéncia localizado no 232 andar do Edificio Sede.
Contato prévio com os empossandos a respeito do ato
gue serd realizado. Contato com outras areas do TRT-2
acerca do evento, incluindo providéncias junto a
Administracao Predial, Seguranca e Copa.

Assessorar a Presidéncia na assinatura do Convénio entre
o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e a Ordem
dos Advogados do Brasil - Secdo Sao Paulo, no Gabinete
da Presidéncia - 232 andar do Ed. Sede. Preparacdo do
Cerimonial e de Mestre de Cerimdnias; confirmacao da
data e horério; solicitacdes de providéncias para
Administracao Predial, Seguranca e Copa; orientacdes
acerca do evento. Roteiro aprovado pela Presidéncia e
apresentado pelo Mestre de Ceriménias.

Elaborar programa da Ceriménia Solene de Posse dos
Novos Dirigentes. Encaminha-lo a Secao de



29 32030a9
60 29/09
61 30/09
62 30/09
63 Més
Outubro

N2 DATA
01 03/1i0
02 03/10
03 03/10

B.leA3

A2

A2

B.leB.2

LEGENDA

B.1

B.1

A3

Relacionamento com a imprensa deste TRT-2, Tukasom
(contratada pela Amatra-2) e outras entidades.
Encaminhar resposta a precursora do Tribunal Regional
Federa! da 32 Regido, juntamente com o programa.
Encaminhar informacdes e programa as autoridades que
comporao a mesa estendida.

Elaborar as relacdes de veiculos (Estacionamento/Carga
e Descarga) nos portdes 12 e 15/16, bem como a lista
das pessoas com acesso ao auditério no pré evento.
Encaminhar tais formularios ao Memorial conforme
solicitacéo ref. documentacdao montagem interna.

Tratar com a EJUD-2 sobre os preparativos para as IV
jornadas de Direito Processual em 06 e 07/10.

Retificar Ordem de Servico - OS5 n.2 15 com inclusao de
50 pessoas no total demandado.

Revisar e refinar dados, com a EJUD-2, sobre os
preparativos para as IV Jornadas de Direito Processual em
06 e 07/10.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do
publico interno e externo.

ATIVIDADE

Assistir o gabinete do ministro Alberto Balazeiro do
Tribunal Superior do Trabalho quanto a disponibilizacéo
de local e conexao no TRT-2 para participar de
teleconferéncia nesta tarde.

Assistir diversas entidades e personalidades quanto a
realizacdo da Sessao de Posse.

Assessorar a Presidéncia na coordenacao, execucado e
apresentacdo da cerimdnia para "Sessao Solene de Posse
do Novo Corpo Diretivo do TRT-2", no Auditério Simén
Bolivar do Memorial da América Latina e “Cogquetel em
Homenagem aos Desembargadores Empossados”, no
foyer do mesmo espaco. Reunido, coordenacao e acdes
com Amatra-2 e areas do Tribunal para alinhamento das
atividades (planejamento e execucao). Atualizacbes
constantes ao Presidente e a Presidente eleita a respeito
dos andamentos dos trabalhos. Informacoes e
orientacdes do evento aos desembargadores,
autoridades, servidores e convidados. Acompanhar,
juntamente com a Amatra-2 e SILAP a montagem dos
espacos (palco, foyer, camarins) pelos auxiliares de
servicos gerais e prestadores de servicos das empresas
contratadas (geradores, mobilidrios, decoracéo,
equipamentos de som do auditério, banda musical) - de
acordo com planejamento aprovado. Verificar limpeza
dos espacos e dos banheiros. Colocar cartbes para
reserva de assentos. Testar equipamentos de som.
Alinhar informacdes com servidores dos Gabinetes e
Secretaria-Geral judiciaria que atuardo como
Cerimonialistas. Recepcionar e orientar o Coro da Escola
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05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

04/10

04/10

04/10

04/10

04/10

04/10

04/10

04/10

05/10

05/10

05/10

06 e
07/10

B.1

B.1

B.2

B.2

A3

A2

E.2

A2

A3

A2

Municipal de Musica de Sado Paulo e Trio Ensamble.
Fiscalizar o servico de buffet (kit lanche e alimentacéao
aos funcionérios de apoio). Recepcionar autoridades e
elaborar fichas para nominata. Confirmar autoridades
que comporao a Mesa Diretora e a Mesa Estendida e
acompanha-los a Sala Vip. Apresentacao, pelo Mestre de
Cerimdnias, do roteiro aprovado, bem como atuacdo dos
cerimonialistas no palco. Contato com todas dreas
envolvidas, durante todo evento, coletando informacodes
a respeito do andamento dos trabalhos. Esclarecer
eventuais ddvidas do publico interno e externo. Fiscalizar
o servico de coquetel em conjunto com a Secao de
Gestdo de Servicos de Copa.

Assistir a Fiesp quanto a informacao da Solenidade de
Posse em 03/10.

Assistir o Ministro Alberto Balazeiro do TST quanto a
informacdo da Solenidade de Posse em 03/10.

Assistir a Secretaria-Geral judicidria deste Regional
guanto a informacéao da Solenidade de Posse em 03/10.

Assistir a Secretaria de Comunicacado Social deste
Tribunal quanto a informacdo da Solenidade de Posse em
03/10.

Iniciar preparativos e contatos para a Posse da Juiza do
Trabalho Substituta Priscila Bailio em 06/10. Solicitar
tribuna a Administracao Predial do Ed. Sede.

Elaborar esboco do roteiro das IV Jornadas de Direito
Processual e encaminha-lo EJUD-2 para aprovacéo.

Comprovar a veracidade das despesas para efeito de
pagamento (Proad n2 27.704/2021) e controle da
execucado orcamentdria ref. Ordem de Servico n2
14/2022.

Conducéo da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes da Faculdade Brasileira do Recéncavo (Cruz
das Almas, Bahia/BA), por meio do programa “Zoom”,
com apresentacao colaborativa no “Pitch”. Apéds a visita,
encaminhar planilha eletrénica com os dados dos
participantes que registraram a presenca.

Comprovar a veracidade das despesas para efeito de
pagamento (Proad n2 27.704/2021) e controle da
execucao orcamentdria ref. Ordens de Servico n2s 15, 16
e 17/2022.

Assistir a EJUD-2 quanto as informacdes para o evento
das IV jornadas Brasileiras de Direito Processual em 06 e
07/10.

Assistir o Juiz Ricardo Apostélico acerca de eventuais
preparativos para as posses dos novos
desembargadores.

Assessorar a Presidéncia, EJUD-2 e Instituto Brasileiro de
Direito Processual (IBDP) na coordenacdo e apresentacao
do evento “IV Jornadas Brasileiras de Direito Processual
do Trabalho: Direito Processual do Trabalho e Novas
Tecnologias”, no 12 SS do Férum Trabalhista “Ruy
Barbosa” por meio de: solicitacao de providéncias na
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24
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06/10

06 a
10/10

07/10

07/10

10/10

10/10

10/10

10/10

10/10

11/10

A3

B.2

A2
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Al

Al
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B.2

D.1

preparacao do Cerimonial e de Mestre de Cerimdnias:
confirmacdo da data e hordrio com organizadores;
confirmacdo com os Coordenadores do evento de quem
compora a mesa de abertura; acompanhamento do
andamento dos trabalhos junto aos setores (Secom, 55,
Copa), a Secr. Apoio Adm. (puipito, bandeiras, sistema de
som, passadeira, montagem do palco, conferéncia da
limpeza do local, etc.) e contato com todos os
interessados para orientacbes acerca do evento. Roteiro
aprovado pelas autoridades responsaveis e apresentado
pelos Mestres de Cerimonias.

Assessorar a Presidéncia na posse da Exma. Sra. Priscila
Basilio Minikoski Aldinucci no cargo de juiza do Trabalho
Substituta, por permuta. Contato prévioc com a
empossanda a respeito do ato que sera realizado.
Contato com outras dreas do TRT-2 acerca do evento,
incluindo providéncias junto a Administracdo Predial,
Seguranca e Copa. Coordenar e apresentar o Ato de
Posse. Evento realizado no Gabinete da Presidéncia,
localizado no 232 andar do Edificio Sede.

Preparacao da Sala do Cerimonial para execucao dos
servicos de adequacao de acessibilidade - reforma do
sanitario, bem como liberacdo do local, conforme
orientacdo da Secretaria de infraestrutura, Logistica e
Administracao Predial (SILAP) e Secdo de Administracéo
Predial da Sede.

Encaminhar a Presidéncia, para apreciacéo, consulta da
Gestao Socioambiental deste Tribunal referente ao
Evento Nacional no TRT-2 em parceria com o Conselho
Superior da justica do Trabalho (CS)T).

Submeter, para apreciacao da Presidéncia, informacbes
sobre o contrato de buffet, sobras orcamentérias e
previsao de solicitacdo de servicos a serem executados
ainda neste exercicio.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia Convite TJSP -
Solenidade de Posse dos Desembargadores lasin issa
Ahmed e Lavinio Donizetti Paschoaldo.

Encaminhar, ao gabinete da Presidéncia e a Secretaria de
Comunicacéao Social deste Tribunal, convite do Superior
Tribunal de justica para o evento on-line “Desafios de
Licenciamento Ambiental para o Século XX!: O papel do
Poder Judiciario”.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia Convite do
Tribunal Superior do Trabalho para o lancamento do livro
"Mulheres na justica do Trabalho: 80 anos em
perspectiva".

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia Convite do TRT
da 102 Regido para a aposicao da foto do Des. Brasilino
Ramos na Galeria de Presidentes.

Encaminhar a Secretaria-Geral judiciaria relacéo de
autoridades presentes na solenidade de Posse dos
Diretivos.

Reunido telepresencial, pela plataforma do Zoom, da
equipe do Cerimonial para alinhamento das atividades e
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26

27

28

29
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

11/10

11/10

13/10

13/10

13/10

13/10

13/10

14/10

15/10

17/10

17/10

17/10

17/10

17/10

A2

E.2

E.3

E.2

A2

A2

B.2

Al

A2ekE2

A2

A2

A2ekE.2
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informacdes, bem como a respeito da Recomendacao CNj
n 136/22.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia informacoes
adicionais a respeito de estimativa de pessoas referente
ao Evento Nacional no TRT-2 em parceria com o CSJT que
sera coordenado pela Divisdo de Gestdo Socioambiental
deste Regional.

Comprovar a veracidade das despesas para efeito de
pagamento {(Proad n? 27.704/2021) e controle da
execucao orcamentdria ref. Ordens de Servico n2s 18 a
21/2022.

Em decorréncia da mudanca de gestdo, contato com a
Secretaria de Comunicacao Social para gravacao de
saudacdo das Visitas Monitoradas pela Des. Beatriz.

Encaminhar, ao gabinete da Presidéncia e a Diretoria-
Geral Administrativa, informacées do saldo orcamentéario
do servico de buffet, bem como previsao de utilizacéo
dos valores até o final deste exercicio.

Coordenar acdes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes da Universidade Estacio
de 53 - Campus Madureira (dia 19/10), atualizacéo, se
necessario, das informacdes do material da visita;
escolha dos servidores que farao a apresentacao e
equipe de apoio.

Iniciar tratativas para o encerramento do Ano Letivo da
EjUD-2.

Iniciar tratativas para a Confraternizacao Natalina.

Encaminhar informacdes de sobras orcamentarias e
ajustes no orcamento (2022) desta Secretaria de
Cerimonial a Secretaria de Coordenacdo Orcamentéria e
Financeira.

Encaminhar, aos gabinetes dos Desembargadores,
Convite do Tribunal Superior do Trabalho para o
lancamento do livro "Mulheres na justica do Trabalho: 80
anos em perspectiva".

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia informacdes
acerca da Recomendacao n? 136/2022 do CNj (Proad n®
42.707/22), bem como referente as Visitas Monitoradas
conduzidas por esta Secretaria de Cerimonial.

Iniciar contatos com grupos musicais para a Festa de
Encerramento do Ano.

Tratativas com a Divisdo de Gestdo Socicambiental deste
Regional e preparativos iniciais para "Vil Encontro Anual
de Sustentabilidade - Tendéncias e Inovacoes".

Coordenar a gravacao de mensagem da Des. Beatriz de
boas-vindas para as Visitas Monitoradas em substituicdo
ao Des. Luiz Vidigal.

Enviar ao gabinete da Presidéncia o convite do TRT da
102 Regido para aposicdo da foto do Des. Brasilino
Ramos.
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18/10

18 a
19/10

19/10

19/10

19/10

19/10

19/10

20/10

21/10

21/10

21/10

21/10

24/10

24/10

25/10 D.1eA.2

E.2

E.3

E.2

E.2

B.1

Al

B.1

B.1

A2

E.3

A2

A2

E.3

A2

Insercéo do video de boas vindas da Presidente na
apresentacao das Visitas Monitoradas.

Elaborar Informacao n? 1/2022, bem como inclusao como
minuta no Proad n® 27.703/2021, solicitando autorizacao
para anulacao de parte do saldo existente na nota de
empenho 2022NE000066 - servico de buffet ref. Sp Elite
Eventos e Turismo Eireli.

Coordenar acOes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes da comissdo da jovem
advocacia da OAB Subsecdo de Sdo Miguel Paulista (dia
26/10), atualizacdo, se necessério, das informacdes do
material da visita; escolha dos servidores que faréo a
apresentacao e equipe de apoio.

Conducéo da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes da comissao da jovem advocacia da
Universidade Estdcio de 58 - Campus Madureira, por
meio do programa “Zoom”, com apresentacac
colaborativa no “Pitch”. Apds a visita, encaminhar
planilha eletrénica com os dados dos participantes que
registraram a presenca.

Enviar ao TRT da 72 Regiao, dados do novo Corpo
Diretivo.

Enviar ao gabinete da Presidéncia o convite do TRT da
112 Regido para a reinauguracao da Galeria de Ex-
Presidentes e Cerimdnia de aposicdo da fotografia do
Desembargador Lairto josé Veloso e Exposicdo de
biografias dos Ex-Presidentes.

Enviar ao TRT da 92 Regido, dados do novo Corpo
Diretivo.

Enviar a Secretaria de Comunicacdo Social deste Tribunal
mensagem eletrénica da Anastra para contagem
regressiva para a 202 edicao da Olimpiada Nacional da
Justica do Trabalho (ONJT) que acontecerd em setembro
de 2023.

Contatar pessoalmente o servidor Manassés a fim de
verificar sua disponibilidade de participar com voz e
violdo, de eventual Confraternizacdo Natalina deste
Tribunal.

Preparar e encaminhar ao gabinete da Presidéncia,
estrutura/atribuicdes organograma da Secretaria.

Submeter ac gabinete da Presidéncia, informacoes
acerca de eventual Confraternizacdo Natalina.

Tratar com Coordenacao de Gestao Ambiental de
necessidades para de dados para a confeccdo de convite
para o evento de 30/11.

Encaminhar programacao de compras para 2023 desta
Secretaria de Cerimonial.

Concluir e submeter esboco do convite para o evento
Ambiental de 30/11.

Participacdo da equipe do Cerimonial em reunido técnica
virtual, pela plataforma do Meeting, da Divisdo de Gestdo
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55  26/10
56 26/10
57  26/10

26 a
58 -8/10
59  27/10
60 27/10
61 28/10

27 a
62 3110
63 31/10
64 Més

Novembro
Ne  DATA
01 02/11

E.2

B.2

D1eA2

ElekES3

B.2

B.2

B.1

E.2

Al

B.1eB.2

LEGENDA

E.2

Socicambiental a respeito do “VIl Encontro Anual de
Sustentabilidade” que acontecerd no dia 30/11.

Conducéo da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes da comissao da jovem advocacia da OAB
Subsecdo de Sao Miguel Paulista, por meio do programa
“Zoom”, com apresentagdo colaborativa no “Pitch”. Apo6s
a visita, encaminhar planilha eletrénica com os dados
dos participantes que registraram a presenca.

Encaminhar para as areas de Acessibilidade de
Ambiental, convite para o desfile de encerramento da
Face 5 do Projeto Faces & Sustentabilidade, uma
realizacdo do Ministério Piblico do Trabalho (MPT),
Organizacao internacional do Trabalho (OIT) e UNICAMP,
em 09/11.

Participar de reunidao com representantes da EjUD-2 e da
Acessibilidade a fim de tratar da contratacdo da banda
"Tribo de jah" para a Confraternizacao Natalina em 15/12.

Revisar e encaminhar os dados desta Secretaria em
resposta ao levantamento de dados alusivos a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) que esta sendo
realizado no TRT-2.

Contatar o Centro de Meméria deste Tribunal a respeito
da exposicdo de premiacdes gue sera utilizada no
Encontro Anual de Sustentabilidade, em 30 de novembro.

Contatar a Secdo de Iinformacdes Referenciais (Biblioteca
Dr. Nebridio Negreiros) deste Tribunal sobre a
participacao no evento de 30 de novembro - Encontro
Anual de Sustentabilidade.

Encaminhar a érea responsavel solicitacdo do Gabinete
da Ministra Delaide Miranda Arantes do Tribunal Superior
do Trabalho.

Tratativas com a Escola Casa de Aprendizagens com a
finalidade de agendar Visita Monitorada Presencial ao
Férum Trabalhista Ruy Barbosa de turma do 4° e 5° ano
do ensino fundamental, composta por 19 criancas.
Reserva do auditério junto a Administracdo Predial do
FRB.

Encaminhar, aos Desembargadores deste Regional, o
convite para a Solenidade Posse da Diretoria do TRT da
152 Regido, biénio 2022-2024.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do
publico interno e externo.

ATIVIDADE

Coordenar acoes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual/” para grupo de visitantes da Universidade Estécio
de S& - Campus Petrépolis/R} (dia 09/11), atualizacdo, se
necessario, das informacdes do material da visita;
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escolha dos servidores gue fardo a apresentacdo e
equipe de apoio.

Submeter convite do Vil Encontro Anual de
Sustentabilidade a Presidéncia, para anuéncia.

Confirmacao de Visita Monitorada presencial ao Férum
Trabalhista Ruy Barbosa de grupo de visitantes da Escola
Casa de Aprendizagens no dia 17/11. Encaminhar
programa e informacdes da visita ao professor. Solicitar
providéncias as areas do Tribunal (Secom, Copa,
Administracao Predial e Seguranca), inclusive agendar
utilizacao do auditdério.

Encaminhar convite e programa as Universidades para
inscricao dos alunos no Vii Encontro Anual de
Sustentabilidade.

Responder a solicitacdo de Visita Monitorada da Escola
Paulista de Direito para abril de 2023.

Encaminhar relacdo de hotéis no entorno do Férum
Trabalhista "Ruy Barbosa" ao Sr. Fernando Gaburri do
Ministério Publico do Estado da Bahia.

Enviar ao gabinete da Presidéncia o Convite TSP para
Solenidade de Posse do Des. Fernando Reverendo Vidal
Akaoui, a realizar-se no dia 17/11.

Responder questionamento da Coordenadoria de Apoio
aos Servicos de TiC a respeito da migracao do banco de
dados do Access para o Google Drive.

Confirmacao de Visita Monitorada presencial ao Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa” de grupo de visitantes do
Curso de Direito do Centro Universitario Carlos
Drummond de Andrade no dia 17/11. Encaminhar
programa e informacdes da visita a professora. Solicitar
providéncias as areas do Tribunal (Secom, Copa,
Administracao Predial e Seguranca).

Encaminhar convite do Vil Encontro Anual de
Sustentabilidade ao maillist integral deste Cerimonial.

Enviar ao gabinete da Presidéncia o convite TST/CSJT
para o Seminario Nacional "Simone André Diniz: Justica,
Seguranca PuUblica e Antirracismo".

Enviar ao gabinete da Presidéncia o convite do TRT da 82
Regido para Posse da nova Administracao daquele
Tribunal.

Encaminhar resposta da Presidéncia deste Regional sobre
convite para a solenidade de posse do novo corpo
diretivo do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao.

Administrar confirmacodes de presenca e informacdes de
auséncias para o Vil Encontro Anual de Sustentabilidade
da justica do Trabalho a realizar-se no dia 30/11.

Encaminhar convite e programa do Vii Encontro Anual de
Sustentabilidade a relacdo de autoridades encaminhada
pela Divisao de Gestdo Socicambiental deste Tribunal.
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AleB.1l
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A2

Encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho link com
relacdo contendo a composicao atualizada de todos os
desembargadores deste Regional.

Encaminhar ao Gabinete da Desembargadora Maria
Elizabeth Mostardo Nunes o convite do Supremo Tribunal
Federal para o IV Encontro Nacional de Precedentes
Qualificados.

Coordenar acOes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes da £sco/a Paulista de
Direito (EPD) - 530 Paulo/SP (dia 16/11), atualizacao, se
necessario, das informacdes do material da visita;
escolha dos servidores que fardo a apresentacao e
eguipe de apoio.

Conducéo da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes da Universidade Estacio de 54 - Campus
Petrépolis/R], por meio do programa “Zoom”, com
apresentacao colaborativa no “Pitch”. Apés a visita,
encaminhar planilha eletrénica com os dados dos
participantes que registraram a presenca.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia o convite do
Supremo Tribunal Federal para o IV Encontro Nacional de
Precedentes Qualificados.

Atender a demanda do TRT da 122 Regido (SC) sobre o
regulamento da Ordem do Mérito no TRT-2.

Encaminhar, ac Corpo Diretivo do TRT da 152 Regiao,
resposta do Gabinete da Des. Rilma, acerca do convite
para a posse dos diretivos daquele Regional.

Responder a Presidéncia sobre o Proad n? 46.675/2022
acerca da demanda de buffet pela EjJUD-2 para 06/12.

Responder a Presidéncia sobre o Proad n 51.907/2022
acerca de demanda de buffet para eventual posse de
quatro novos desembargadores.

Encaminhar, a Presidéncia e aos membros deste Tribunal,
convite para posse dos novos dirigentes do Corpo
Diretivo do TRT da 72 Regiao.

Encaminhar, a Divisdo de Gestdo Socioambiental deste
Tribunal, convite do TRT da 72 Regiao para solenidade de
inauguracdo da Usina Fotovoltaica do Férum
Desembargador do Trabalho judicael Sudéario de Pinho.

Encaminhar, a Presidéncia e aos membros deste Tribunal,
convite para a solenidade de posse dos dirigentes do TRT
da 192 Regido, bem como Ouvidora e Diretora da Escola
ludicial.

Encaminhar, a Presidéncia e aos membros deste Tribunal,
convite para a sessao solene de posse da nova direcao
do TRT da 112 Regiao.

Encaminhar para o gabinete da Presidéncia convite para
a Posse da Nova Diretoria 2023-2025 da Associacado dos
Magistrados Brasileiros (AMB).

Solicitar providéncia (Administracao Predial, Copa,
Secom, Setic, Seguranca) para a posse dos quatro novos
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B.2
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E.2
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desembargadores a ocorrer em 18/11 as 16h, no 202
andar no Salao Nobre do Ed. Sede.

Emitir Ordem de Servico (0S n.2 22/22) referente a Posse
de Novos Desembargadores, definir o cardéapio e
providéncias para liberar o acesso aos colaboradores e
veiculos da empresa de buffet.

Elaborar convite para a Posse, no cargo de
Desembargador(a) do Trabalho, dos{as)
Excelentissimos(as) Magistrados(as) Homero Batista
Mateus da Silva, Andréia Paola Nicolau Serpa, Ricardo
Apostdlico Silva e Marina Junqueira Netto de Azevedo
Barros. Encaminha-lo aos Gabinetes dos
Desembargadores, MPT - Procuradoria Regicnal do
Trabalho da 22 Regiao e Associacao dos Magistrados de
justica do Trabalho da Segunda Regidao - AMATRA-2.

Coordenar acOes preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes da Universidade Séo
Francisco (dia 22/11) e Universidade $3o Judas Tadeu -
Unidade Santo Amaro (dia 23/11), atualizacao, se
necessario, das informacdes do material da visita;
escolha dos servidores que farao a apresentacao e
equipe de apoio.

Conducao da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes da £scola Paulista de Direito (EPD) - Sdo
Paulo/SP, por meio do programa “Zoom”, com
apresentacdo colaborativa no “Pitch”. Apés a visita,
encaminhar planilha eletrénica com os dados dos
participantes que registraram a presenca.

Assessorar o Gabinete do Desembargador Alvaro Alves
N6ga no envio de resposta ao convite do TRT da 192
Regido - Solenidade de Posse de dirigentes - biénio
2022/2024.

Encaminhar a Secdo de Acessibilidade e incluséo
proposta sucinta do programa da Confraternizacéo
Natalina.

Conducéo da “Visita Monitorada Presencial” para grupo
de visitantes do Curso de Direito do Centro Universitario
Carfos Drummond de Andrade, ao Férum Trabalhista Ruy
Barbosa. Apresentacao no auditério do 12 SS e tour pelas
dependéncias do Férum (Conciliacao, EJUD-2, Sala da
OAB, Biblioteca, Amatra2). Orientacao, caso interesse,
para assistir audiéncias nas Varas do Trabalho.

Conducao da “Visita Monitorada Presencial” para
criancas (turma do 4° e 5° ano do ensino fundamental) e
educadores da £sco/a Casa de Aprendizagens, ac Férum
Trabalhista Ruy Barbosa. Apresentacdo no auditério do 19
SS e tour pelas dependéncias do Férum (Conciliacao,
EjUD-2, Sala da OAB, Biblioteca, Amatra-2), inclusive
visita a sala de julgamento da 172 Vara do Trabalho de
Sao Paulo.

Responder a demanda do servidor Adailton Aranha da
Silva, Secretédrio da 82 Turma, acerca do
encaminhamento de condoléncias a familia do ex-
governador Luiz Antonio Fleury.
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Assessorar o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
no encaminhamento de Oficio da Presidéncia n®
631/2022 a Presidente deste Tribunal, Des. Beatriz de
Lima Pereira.

Assessorar a Presidéncia na Posse, no cargo de
Desembargador(a) do Trabalho, dos{as)
Excelentissimos(as) Magistrados(as) Homero Batista
Mateus da Silva, Andréia Paola Nicolau Serpa, Ricardo
Apostdlico Silva e Marina Junqueira Netto de Azevedo
Barros; bem como entrega da Comenda da Ordem do
Mérito judiciario do Trabalho. Providéncias de
Cerimonialistas e de Mestre de Cerimoénias na
apresentacdo e Coordenar acdes para a Cerimonia, tais
como: confirmar com a Presidéncia de quem compora o
dispositivo; elaborar e encaminhar convites;
confirmacdes de presenca; informar aos empossandos
sobre a prestacao do compromisso, assinatura do termo
de posse e saudacao dos magistrados; acompanhamento
do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis (Administracdo Predial, Seguranca e Copa)
e contato com todos os interessados para orientacées
acerca do evento. A ceriménia de posse foi realizada no
Saldo Nobre, localizado no 202 andar do Edificio Sede.
Roteiro aprovado pela autoridade responsavel e evento
apresentado pelo Mestre de Ceriménias. Fiscalizar
servico de buffet servido no 22° andar.

Encaminhar a Secretaria de Comunicacao Social convite
do Superior Tribunal de justica para o evento on-line
“Direitos Humanos na Gestdo Publica: Diversidade,
Equidade e inclusdo”.

Enviar ao gabinete da Presidéncia o convite do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido para a Sessao Solene
Comemorativa dos 30 anos da Criacdo e instalacdo do
TRT da 232 Regiao.

Solicitar o servidor Manassés Lima Galvao, lotado na
Secado de Policia Judicial, a Secretaria de Seguranca
Institucional para participar como musico na
Confraternizacado de Fim de Ano, prevista para ocorrer
em 15/12.

Reunido de equipe para atualizacbes referentes ao |
Seminario sobre Temas Contemporaneos de Direito do
Trabalho da Universidade Nove de julho - UNINOVE; Vii
Encontro Anual de Sustentabilidade; e Visitas
Monitoradas.

Comprovar a veracidade das despesas para efeito de
pagamento (Proad n? 27.704/2021) e controle da
execucao orcamentdria ref. Ordem de Servico n2
22/2022.

Emitir Ordem de Servico (05 n.2 23/22) referente ao Vil
Encontro Anual de Sustentabilidade, definir o cardépio e
providéncias para liberar o acesso aos colaboradores e
veiculos da empresa de buffet.

Enviar ao gabinete da Presidéncia Oficio n? 203/2022 -
GVP] do Vice-Presidente judicial do Tribunal Regional do
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21/11

22/11

22/11

22/11

22/11

23/11

23/11

24/11

24/11

24/11

24/11

B.2

B.1eB.2

E.2

E.2

Al

B.1

E.2

A2

E.2

D.1

D.1

Trabalho da 152 Regiao referente ao Seminario “justica
do Trabalho: 80 em 15" - 22 edicao.

Encaminhar a Secretaria de Comunicacao Social
mensagem eletronica do Conselho Nacional de Justica
que solicita divulgacéo do "Seminario 10 Anos da Lei n2
12.764/2012, que instituiu a politica nacional de protecdo
dos direitos da pessoa com transtorno do espectro
autista - Lei Berenice Piana Conquistas e Desafios".

Assessorar Ministros do Tribunal Superior do Trabalho,
Desembargadores deste Regional e autoridades no |
Seminéario sobre Temas Contemporaneos de Direito do
Trabalho da Universidade Nove de julho - UNINOVE.

Conducéo da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes da Universidade S&o Francisco - Campinas/sP,
por meio do programa “Zoom”, com apresentacao
colaborativa no “Pitch”. Apds a visita, encaminhar
planilha eletrénica com os dados dos participantes que
registraram a presenca.

Confirmar data, por meio de mensagem eletrbnica, da
“Visita Monitorada Virtual” para o Senac S0 Bernardo do
Campo - curso de Recursos Humanos (dia 01/12), criar
sala virtual na plataforma “Zoom” e formulério de
registro de presenca, encaminhar roteiro e informacoes
necessarias.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia convite da
Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de Sao Paulo, em
parceria com a Sociedade Brasileira de Teletrabalho e
Teleatividades (SOBRATT), para o “ll Congresso Nacional
SOBRATT de Teletrabalho - Uma Visao Multidisciplinar do
Teletrabalho" marcado para 19/12.

Assessorar o Gabinete do Ministro Sérgio Pinto Martins do
Tribunal Superior do Trabalho quanto aos enderecos de e-
mails do Desembargadores deste Regional.

Conducéo da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes da Universidade S&o judas Tadeu - Unidade
Santo Amaro, por meio do programa “Zoom”, com
apresentacdo colaborativa no “Pitch”. Apéds a visita,
encaminhar planilha eletrénica com os dados dos
participantes que registraram a presenca.

Encaminhar esboco do roteiro de abertura do Vil
Encontro Anual de Sustentabilidade a Divisdo de Gestao
Socioambiental deste Tribunal.

Coordenar acles preparatérias ref. a “Visita Monitorada
Virtual” para grupo de visitantes do Senac S0 Bernardo
do Campo - curso de Recursos Humanos (dia 01/12),
atualizacdo, se necessario, das informacdes do material
da visita; escolha dos servidores que fardo a
apresentacao e equipe de apoio.

Participar em reunido técnica com Coordenadoria de
Apoio ao Planejamento e a Governanca de TIC e empresa
Dxon para demonstracao da ferramenta ABMail.

Reunido de equipe para atualizacdo referente ao Vii
Encontro Anual de Sustentabilidade, bem como
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25/11

25/11

25/11

28/11

28/11

28/11

28/11

29/11

29/11

29/11

29/11

29/11

30/11

D.2

D.1

D.1

AleB.1l

AleB.1

A2

B.2

D.1

B.2

E.3

E.3

B.1

levantamento de questdes administrativas e técnicas
para utilizacao da ferramenta ABMail.

Participacdo de servidores na “Oficina: Acesso a
informacao por meio do uso do programa leitor de telas”,
promovido pela Escola judicial e Secdo de Acessibilidade
e Inclusao deste Tribunal.

Reuniac com Escola Judicial, Secao de Copa e preposto da
empresa de buffet a respeito do servico a ser prestado na "Aula
Magna de Encerramento do Ano Letivo da Escola judicial do
TRT-2". Apds continuacado da reunido com EjUD-2 para
alinhamento das informacodes, bem como definicao de
programacao e layout do evento.

Reunido de equipe a respeito do saldo orcamentério do servico
de buffet, preparativos iniciais, providéncias e roteiro da "Aula
Magna de Encerramento do Ano Letivo da Escola judicial do
TRT-2".

Encaminhar, a Presidéncia e aos Desembargadores deste
Tribunal, convite para a Sessao Solene de Posse dos
Novos Dirigentes do TRT da 242 Regido.

Encaminhar, a Presidéncia e aos Desembargadores deste
Tribunal, convite para a Sessao Solene de Posse de César
Palumbo Fernandes, como Desembargador do TRT da 242
Regido.

Encaminhar esboco do roteiro de abertura do Vil
Encontro Anual de Sustentabilidade a Sra. Presidente
deste Tribunal.

Encaminhar dlvida a Secretaria de Coordenacao
Orcamentaria e Financeira ref. a Informacéo
131.2022.CCONT.5COF - Procedimentos para
encerramento do exercicio 2022.

Acompanhar testes técnicos no auditério localizado no 12
SS do Férum Ruy Barbosa - ref. ao VIl Encontro Anual de
Sustentabilidade.

Encaminhar congratulacées do Gab. Des. Rilma
Hemetério ao empossando do TRT da 242 Regiao,
Desembargador César Palumbo Fernandes.

Estudo com base nos controles internos desta Secretaria
e dados do Sistema de informacdes Gerenciais da
Execucado Orcamentéaria (SIGEO) a fim de liquidar a
despesa a ser executada tendo em vista os prazos do
encerramento do exercicio.

Elaborar Relatério Semestral de Teletrabalho desta
Secretaria, bem como incluir como Pedido Complementar
no Proad.

Emitir Ordem de Servico (OS n.2 24/22) referente a Aula
Magna de Encerramento do Ano Letivo da EJUD-2, definir
o cardépio e providéncias para liberar o acesso aos
colaboradores e veiculos da empresa de buffet.

Assistir a Sra. Presidente do TRT da 112 Regido quanto a
localizar uma sala com acesso a internet e
disponibilizacdo de Toga para que ela possa a partir de
Sao Paulo participar de sessao em 19/12.


https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/aula-magna-de-encerramento-do-ano-letivo-da-escola-judicial-do-trt2-ejud2-constitucionalismo-digital
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/aula-magna-de-encerramento-do-ano-letivo-da-escola-judicial-do-trt2-ejud2-constitucionalismo-digital
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/aula-magna-de-encerramento-do-ano-letivo-da-escola-judicial-do-trt2-ejud2-constitucionalismo-digital
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/aula-magna-de-encerramento-do-ano-letivo-da-escola-judicial-do-trt2-ejud2-constitucionalismo-digital
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/aula-magna-de-encerramento-do-ano-letivo-da-escola-judicial-do-trt2-ejud2-constitucionalismo-digital
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/aula-magna-de-encerramento-do-ano-letivo-da-escola-judicial-do-trt2-ejud2-constitucionalismo-digital

73 30/11
74 30/11
75 30/11
76 30/11
77 Més
Dezembro
Ne DATA
01 01/12
02 01/1i2
03 01/12
04 01/12
05 01/12

A2

Al

B.1

B.2

B.1eB.2

LEGENDA

E.2

D.1

B.2

D.1

Assessorar a Presidéncia, Escola Judicial e Divisdo de
Gestdo Socioambiental, no VIl Encontro Anual de
Sustentabilidade. Solicitar providéncias na preparacédo do
Cerimonial e de Mestre de Cerimodnias: confirmar data e
horédrio com os organizadores do evento; confirmar com
os Coordenadores do evento de quem compora o
dispositivo de honra; informar sobre a previsdo de
pronunciamento; acompanhar o andamento dos
trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr. Apoio
Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de som,
conferéncia da limpeza do local, etc.) e contato com
todos os interessados para orientacdes acerca do evento.
Fiscalizar servico de buffet. Roteiroc aprovado pela
autoridade responsavel e apresentado peio Mestre de
Cerimonias.

Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia o convite T|SP -
Instalacéo da UP) e da Vara da Familia e das Sucessdes -
ltaguaquecetuba.

Encaminhar, aos Desembargadores deste Tribunal,
convite para a Sessao Solene de Ratificacéo da Posse de
sua Exceléncia a Juiza do Trabalho Herminegilda Leite
Machado, no cargo de Desembargadora do Trabalho do
TRT da 132 Regiao.

Encaminhar, a Escola judicial deste Tribunal (EJUD-2), o
Oficio n2 502/2022 do Presidente do Tribunal de justica
do Estado de Sdo Paulo, Desembargador Ricardo Mair
Anafe.

Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do
publico interno e externo.

ATIVIDADE

Conducao da “Visita Monitorada Virtual” para grupo de
visitantes do Senac $&o Bernardo do Campo - curso de
Recursos Humanos, por meio do programa “Zoom”, com
apresentacao colaborativa no “Pitch”. Apés a visita,
encaminhar planilha eletrénica com os dados dos
participantes que registraram a presenca.

Participar em reuniao técnica com Secretaria de
Comunicacdo Social e empresa Dxon para explicacdes
das configuractes e definicbes de uso da ferramenta
ABMail.

Comprovar a veracidade das despesas para efeito de
pagamento (Proad n? 27.704/2021) e controle da
execucado orcamentdria ref. Ordem de Servico n2
23/2022.

Encaminhar esboco do roteiro da Aula Magna de
Encerramento do Ano Letivo da EJUD-2 a Escola Judicial
deste Tribunal.

Reunidgo de equipe para feedbacks do evento realizado
no dia 30/11 e alinhamento das atividades a serem
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06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

01/12

02/12

02/12

02/12

02/12

05/12

05/12

05/12

05/12

05 a
07/12

06/12

E.3

AleB.l

B.2

Al

AleB.l

D.1

A2

A2

D.1

A2

A2

realizadas no més de dezembro e dos estudos
orcamentarios desta Secretaria.

Solicitar a Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracao Predial (SILAP) instalacdo de um novo
interfone para comunicar com a ante-sala da sala VIP
(posto de trabalho dos garcons terceirizados), bem como
aquisicdo de microfones sem fio.

Encaminhar, a Presidéncia e aos Desembargadores deste
Tribunal, convite para Sessao Solene de Posse dos novos
dirigentes do TRT da 222 Regiao, biénio 2023/2024.

Encaminhar ao Cerimonial do TRT da 132 Regiao resposta
da Des. Elizabeth Mostardo, Vice-Presidente
Administrativa, quanto a sua auséncia na ceriménia de
Posse da Juiza Herminegilda Leite, como
Desembargadora, em 02/12.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite da
Secretaria da justica da Defesa da Cidadania para
cerimonia de entrega do prédio do Fé6rum da Comarca de
Caraguatatuba, em 06/12.

Encaminhar, a Presidéncia e aos Desembargadores deste
Tribunal, convite do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
para a posse da futura Ministra Liana Chiab em 16/12.

Reunido com Escola judicial e Secretaria de Seguranca
Institucional a respeito da Aula Magna de Encerramento
do Ano Letivo da EJUD-2 e Confraternizacéo de Fim de
Ano do TRT-2. Apds, continuacao da reunido com EJUD-2
para alinhamento das informacodes, bem como definicéo
de programacao e layout do evento.

Encaminhar esboco do roteiro de abertura da Aula Magna
de Encerramento do Ano Letivo da EJUD-2 a Sra.
Presidente deste Tribunal.

Encaminhar relacdo de providéncias a Administracéo
Predial do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa” para evento
de Confraternizacdo de Fim de Ano do TRT-2, com cépia,
para todas éreas envolvidas.

Reunigo de feedback com preposto da Elite Buffet
(contrato de prestacao e servico de buffet), bem como
detalhes a serem atentados no dia 16/12. Reunido com
equipe do Cerimonial para alinhamento das atividades,
preparativos iniciais, providéncias e roteiro da
"Confraternizacao Natalina do TRT-2".

Elaborar convite para a "Confraternizacéo Natalina do
TRT-2" e encaminha-lo, apds aprovacao pela Presidéncia,
a todos{(as) os{as) magistrados{as) e servidores(as) deste
Tribunal., bem como aos(as) empregados(as)
terceirizados{as) por meio dos Diretores Administrativos.
Descricao visual acompanha a arte aprovada.

Assessorar a Presidéncia e Escola Judicial, na Aula Magna
de Encerramento do Ano Letivo da EJUD-2. Solicitar
providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre de
Cerimoénias: confirmar data e hordrio com os
organizadores do evento; confirmar com os
Coordenadores do evento de quem compora o dispositivo
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06/12 Al
07/12 F
08/12 D.1
09/12 F

09/12 AleB.l

12/12 B.1eC.2

12/12 D.1
12/12 B.1
13/12 B.1
13 e

14/12 A2eB.2

15/12 A.leB.1l

de honra; informar sobre a previsao de pronunciamento;
acompanhar andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis, a Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras,
equipamento de som, conferéncia da limpeza do local,
etc.) e contato com todos os interessados para
orientacdes acerca do evento. Fiscalizar servico de
buffet. Roteiro aprovado pela autoridade responsavel e
apresentado pelo Mestre de Ceriménias.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite T|SP -
Instalacao da 22 Vara - Artur Nogueira.

Comprovar a veracidade das despesas para efeito de
pagamento (Proad n2 27.704/2021) e controle da
execucao orcamentéria ref. Ordem de Servico n®
24/2022.

Reunido preliminar com Escola judicial a respeito da
Confraternizacao de Fim de Ano do TRT-2.

Emitir Ordem de Servico (OS n.2 25/22) referente a
Confraternizacao Natalina do TRT-2, definir o carddpio e
providéncias para liberar o acesso aos colaboradores e
veiculos da empresa de buffet.

Encaminhar, a Presidéncia e aos Desembargadores deste
Tribunal, convite do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
com anexos (convite jantar adesao, credencial
vermelho), para a posse da futura Ministra Liana Chiab
em 16/12.

Acompanhar e assistir o produtor da Banda Tribo de jah,
Sr, Marcelo do Santos, em Visita Técnica ao Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”, visando a apresentacado da
banda no evento de 15/12 - Confraternizacao Natalina do
TRT-2.

Coordenar reunido com varias areas do Tribunal visando
a realizacdo da Confraternizacdo Natalina do TRT-2 , em
15/12.

Encaminhar, aos Desembargadores deste Tribunal,
convite para Sessao Solene de Outorga das Comendas da
Ordem Piauiense do Mérito judicidrio do Trabalho do TRT
da 222 Regiao.

Encaminhar para o Tribunal Pleno o convite do TRT da
172 Regido, relativo a Sessao Solene de Posse da
Desembargadora Danielle Corréa Santa Catarina, como
Presidente, e da Desembargadora Alzenir Bollesi de Pia
Loeffler, como Vice-Presidente desta Corte para o biénio
2023-2025, a ser realizada na data de 19 de janeiro, as
17 horas, no Auditdrio daquele Tribunal, localizado na Av.
Nossa Senhora dos Navegantes, n? 1245, Enseada do
Sud, Vitéria/ES.

Encaminhar esboco do roteiro da Confraternizacéo
Natalina do TRT-2 a Presidéncia e a Escola Judicial deste
Tribunal. Versao final aprovada para Presidéncia.

Encaminhar, a Presidéncia e aos Desembargadores,
convite do TRT da 12 Regido, para a Solenidade de Posse
dos Novos Dirigentes para o Biénio 2023/2025.
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Encaminhar, para todos os Desembargadores, cartdo da

29 | 132 Ebdl Presidéncia do TRT da 12 Regido, desejando Boas Festas.

Encaminhar, para todos os Desembargadores, cartéo da
29 15/12 B.1 Presidéncia do TRT da 212 Regido, desejando Boas
Festas.

Encaminhar, ao Cerimonial da Presidéncia do TRT da 12
Regido, resposta do gabinete do Des. Claudio Roberto S&
dos Santos e equipe, ao cartdo de boas festas recebido
daquele TRT.

Encaminhar, para todos os Desembargadores, cartdo da
Presidéncia do TRT da 52 Regido, desejando Boas Festas.

30 15/12 B.2

31 15/12 B.1

Encaminhar, ao Cerimonial da Presidéncia do TRT da 12
32 15/12 B.2 Regido, resposta do gabinete do Des. Ricardo Apostélico
e equipe, ao cartdo de boas festas recebido daquele TRT.

Encaminhar, aos Cerimonial de todos os TRTs do Pais,
bem como ao Cerimonial do TST, cartdo de Boas Festas
da Des. Beatriz de Lima Pereira a todos os magistrados
dos Tribunais Trabalhistas do pais

33 15/12 Al

Assessorar a Presidéncia, Escola Judicial e Secédo de
Acessibilidade, na Confraternizacao Natalina do TRT-2.
Solicitar providéncias na preparacado do Cerimonial e de
Mestre de Cerimoénias: confirmar data e hordrio com os
organizadores do evento; confirmar com os
Coordenadores do evento de quem compord o dispositivo
de honra, bem como dos musicos participantes; informar
sobre a previsao de pronunciamento; acompanhar o
andamento dos trabalhos junto aos setores responsaveis,
a Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de
som, conferéncia da limpeza do local, etc.), e também
junto a equipe técnica e producao da Banda Tribo de jah.
Contato com todos os interessados para orientacées
acerca do evento. Fiscalizar servico de buffet. Roteiro
aprovado pela autoridade responséavel e apresentado
pelo Mestre de Cerimdnias.

34 15/12 A2

Encaminhar, para todos os Desembargadores, cartao da
35 16/12 B.1 Presidéncia do TRT da 232 Regido, desejando Boas
Festas.

Comprovar a veracidade das despesas para efeito de
pagamento (Proad n2 27.704/2021) e controle da
execucdo orcamentdria ref. Ordem de Servico n2
25/2022.

Elaborar Informacdo Cerimonial n? 005/2022 e inclui-la
no Proad n? 27.703/2021 - Anulacado Parcial de Saldo de

37 16/12 E.3e F Empenho, conforme informacdes orcamentarias do
SIGEO e Notas Fiscais recebidas pela empresa de buffet
contratada.

36 16/12 F

Responder ao Cerimonial do TRT da 162 Regiao acerca de

e | Lz ELd consulta sobre servico de Buffet.

Encaminhar, a Presidéncia e acs Desembargadores,
39 19/12 A.leB.1 convite do TRT da 132 Regido para a Sessao Solene de
Posse dos novos dirigentes daquela Corte.
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21/12

22/12

22/12

22/12
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B.2

B.1

B.1

AleB.1
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B.2
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B.1

B.1

B.1
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Encaminhar, ao Cerimonial do TRT da 12 Regido, a
resposta do gabinete do Des. Homero Matheus ao cartéo
de Boas Festas da Presidéncia daquela Corte.

Encaminhar, aos gabinetes dos Desembargadores, cartdo
de Boas Festas do Presidente do TRT da 72 Regido.

Encaminhar, aos gabinetes dos Desembargadores, cartdo
de boas festas do Des. Clévis Valenca Alves Filho do TRT
da 72 Regiao.

Encaminhar, a Presidéncia e aos gabinetes dos
Desembargadores, convite do TRT da 212 Regiao para a
Sessao Solene de Posse dos novos dirigentes daquela
Corte.

Encaminhar, ao Gabinete do Des. Francisco josé da Silva
do TRT da 72 Regido, a resposta do gabinete do Des.
Sérgio junqueira ao cartdo de boas festas.

Encaminhar, ao Gabinete do Des. Clévis Valenca Alves
Filho do TRT da 72 Regiao, a resposta do gabinete do Des.
Sérgio Junqueira ao cartdo de boas festas.

Encaminhar, ao Gabinete do Des. Francisco josé da Silva
do TRT da 72 Regido, a resposta do gabinete da Des.
Margoth Giacomazzi ao cartdo de boas festas.

Encaminhar, ao Gabinete do Des. Clévis Valenca Alves
Filho do TRT da 72 Regiao, a resposta do gabinete da Des.
Margoth Giacomazzi ao cartdo de boas festas.

Encaminhar ao gabinete da Presidéncia convite para
Cerimbnia de Transmissao do Cargo de Governador do
Estado de Sao Paulo a Sua Exceléncia o Senhor Tarcisio
de Freitas.

Encaminhar para o gabinete da Presidéncia cartdo de
boas festas enviado pelo Ministério PUblico do Trabalho -
Sao Paulo.

Encaminhar, para os gabinetes dos Desembargadores,
cartdao de Natal e Boas Festas do Presidente do TRT da
192 Regido.

Encaminhar, para os gabinetes dos Desembargadores,
cartao de Natal e Boas Festas do Presidente do TRT da
162 Regido.

Encaminhar, para os gabinetes dos Desembargadores,
cartdo de Natal e Boas Festas do Presidente do TRT da
222 Regiao.

Encaminhar, para os gabinetes dos Desembargadores,
cartdo de Natal e Boas Festas do Presidente do TRT da
192 Regido.

Encaminhar para o gabinete da Presidéncia cartdo de
Natal e Boas Festas da Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho.

Atualizar, em base de dados, a composicao dos noves
dirigentes do TRT da 82 Regiao.

Encaminhar, ao TRT da 62, 92, 192 e 222 Regido, cartéo
de Boas Festas do gabinete da Des. Margoth Giacomazzi
Martins.
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Atendimento, via telefone e e-mail, as demandas do

57 Més B.leB.2 ... .
publico interno e externo.

Visitas Monitoradas

Numero
Ne Instituigdo Natg;ergg do Data Lt\)/ci:iltga de
visitantes
Centro Universitéario
1 Euripides de Marflia - 2°0939€ 34/03/022  online 46
UNIVEM
Centro Universitario
2 Euripides de Marflia - 2U93%€ 15031022 online 25
UNIVEM
Centro Universitéario
3 Jorge Amado - Unijorge - Zaecg'i‘:gi‘zg 30/03/2022  Online 21
Salvador/BA
FAFIPE/FUNEPE - Faculdade .
< Penapolis/SP de Direito 20/04/2022 Online 10
- Faculdade :
5 IBMEC/Damasio - SP de Direito 28/04/2022 Online 13
Estacio de Sa - Barra da Faculdade :
6 Tijuca/R) de Direito 04/05/2022 Online 20
Faculdade Brasileira do
7 Recdncavo (Cruz das Zaecg'i‘:gi‘zg 10/05/2022  Online 21
Almas, Bahia)
Universidade Metodista Faculdade .
. de Sao Paulo/SP de Direito 18/05/2022 Online 29
Estacio de S& - Vila Faculdade .
g Velha e Vitéria/ES de Direito  24/03/2022  Online 2
Estacio de S& - Faculdade .
20 Petrépolis/R) de Direito  51/03/2022  Online S
Senac Lapa Tito - Sdo Escola :
11 Paulo/SP Técnica 19/07/2022 Online 14
Senac Serra de Escola :
12 Braganca - Sdo Paulo/SP Técnica it Online 38
. Escola ;
13 Senac Sao Paulo/ SP Técnica 14/09/2022 Online 20
Faculdade Brasileira do
14 Recdncavo (Cruz das chgli?:ictlg 04/10/2022 Online 10
Almas, Bahia)
Estacio - Campus Faculdade .
15 Madureira RJ de Direito 19/10/2022 Online 11
Comissao da jovem
advocacia da OAB/SP da Instituicao .
16 Subsecdo de Sao Miguel de Direito ez Olnlines e
Paulista
. . . Faculdade :
17 Estacio Petrépolis de Direito 09/11/2022 Online 69
Faculdade FAPAN de Séo Faculdade :
£ Bernardo do Campo de Direito LeyLLjaz2 Inllne 2,
Centro Universitério
19 Carlos Drummond de chgli?:iig 17/11/2022 Presencial 15
Andrade
20 Escola Casa de Ensino  17/11/2022 Presencial 19

Aprendizagens Fundamental




Universidade Sao Faculdade

21 Frapciscp-CamPinas/SP de Direito 22/11/2022 e 2l
p Unerdadesioludes  fcidade amipozz onme 77
23 Se”ac'sé’;’rfsg”ardo‘jo ocola 1971212022 Online 23

Total 683

3 PRESIDENCIA

3.1 Secao de Acessibilidade e Inclusao

1. Acbes de acessibilidade e inclusao do TRT2.

Com vistas a dar cumprimento aos termos da Resolucdo n2. 401/2021, do C. Conselho
Nacional de Justica, insta salientar, preliminarmente, que a norma de carater
obrigatério no ambito do Poder Judicidrio, em consonancia com a novel legisiacdo
acerca do tema, a dispor sobre direitos das pessoas com deficiéncia, tanto de acesso
a justica, quanto ao guadro de magistrados e servidores, ressaltando o dever de
fornecimento de recursos e condicbes adequadas de trabalho, em igualdade de
condicbes com as demais pessoas.

A Comissado Permanente de Acessibilidade e inclusdo, que é equipe multidisciplinar,
formada por magistrados e servidores com e sem deficiéncia, com o apoio técnico-
operacional da Secao de Acessibilidade e inclusdo, tem promovido diversificadas
acdes, visando a remocdo de barreiras fisicas, arquitetdnicas, atitudinais, nas
tecnologias, na informacdo e nas comunicacdes, a fim de propiciar acesso amplo e
irrestrito das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, gestantes, idosos e
obesos, aos servicos prestados pelo Regional. Visa, ainda, promover a inclusdo e
adaptacdo dos magistrados, servidores, estagiarios e aprendizes com deficiéncia ao
ambiente de trabalho institucional atuando na implementacao de acessibilidade fisica
e arquiteténica; disponibilizacdo de vagas de estacionamento para pesscas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida; atendimento aos jurisdicionados e
advogados com e sem deficiéncia; acessibilidade a informacdo e a comunicacdo;
acdo afirmativa como forma de politica pablica de incluséo, com destaque a reserva
de cargos e empregos publicos com a inclusao de pessoas com deficiéncia intelectual.
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2. Cadastro atualizado das Pessoas com Deficiéncia

A Secdo de Acessibilidade e Inciusdo mantém cadastro de magistrados, servidores e
aprendizes com deficiéncia, com informacdo sobre lotacdo, matricula, tipo de
deficiéncia, data da posse e exercicio, atualizando-o permanentemente,
possibilitando que, também, as pessoas que adquirem alguma deficiéncia durante
sua vida funcional sejam computadas, conforme art. 14 da Resolucdo CN} n®
401/2021. Esse controle permite verificar qual o tipo de deficiéncia, dando a
dimensao de futuras necessidades para desenvolvimento de acbes e projetos.

Quando novos servidores com deficiéncia tomam posse, é solicitado que entrem em
contato com a Secdo de Acessibilidade e Inclusdo para serem informados sobre a
atuacdo desta Secdo e da Comissdo Permanente de Acessibilidade e inclusdo, e séo
consultados sobre a necessidade de fornecimento de tecnologia assistiva.

Tabela 01 - Quantitativo de pessoas com deficiéncia, no @mbito do TRT2.

05 com deficiéncia fisica,
02 com deficiéncia auditiva,
02 com deficiéncia visual {sendo 01 monocular).
Total: 09

09 com deficiéncia psicossocial,
27 com deficiéncia auditiva,
96 com deficiéncia fisica,
75 com deficiéncia visual {sendo 35
monoculares).

Magistrados e Magistradas

Servidores e Servidoras

Total: 207
Aprendizes 06 com defil_glt?a?c(l%lntelectual
TOTAL 222 pessoas com deficiéncia

3. Principais resultados alcancados
3.1. Contratacao de Aprendizes com Deficiéncia Intelectual

Em 2019, este Tribunal, a pedido da Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo, implementou projeto visando a contratacdo, inicialmente, de 06 (seis)
aprendizes com deficiéncia intelectual. Este projeto, que tem por objetivo minimizar
o guadro de completa exclusao das pessoas com deficiéncia intelectual no que
respeita ao direito ao trabalho, em especial, em Orgios Publicos, foi
prorrogado/estendido/continuado para o ano de 2023.

3.2. Acdes de conscientizagdo, sensibilizacdo e capacitacao



No ambito deste Tribunal, aiém de acbdes de capacitacao, realizou-se, ainda, eventos
de conscientizacao e sensibilizacéo possibilitando ndo sé a inclusdo de magistrados,
servidores e aprendizes com deficiéncia no ambiente de trabalho, mas também o
adequado atendimento a advogados e jurisdicionados nessas condicbes. As acdes a
seguir foram realizadas no ano de 2022.

Tabela 02 - AcOes de conscientiza¢do, sensibilizacdo e capacitacdo - Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao em parceria com a Escola Judicial (EJUD2)
Pablico-Alvo Quantidade

Nome da acgao Descricao

Curso: inclusdo  Magistrados(as), Ao final deste curso o aluno  Total de 48
social e laboral  servidores(as) e serd capaz de compreender e participantes,
das pessoas estagidrios(as) apoiar pessoas com sendo 06

com deficiéncia do TRT2 deficiéncia intelectual ou com magistrados e
intelectual ou transtorno do espectro 42 servidores
transtorno do autista no ambiente de

espectro autista trabalho.

- EAD - 1/2022

Curso: inclusdo  Magistrados(as), Ao final deste curso o aluno  Total de 43
social e laboral  servidores(as) e serd capaz de compreender e participantes,
das pessoas estagidrios(as) apoiar pessoas com sendo 01

com deficiéncia do TRT2 deficiéncia intelectual ou com magistrados, 41

intelectual ou transtorno do espectro servidores e 01

transtorno do autista no ambiente de estagiario
espectro autista trabalho.

- EAD - 2/2022

Curso: Libras Magistrados(as) Fornecer conhecimentos Total de 208

basico para a e servidores(as) bésicos em Libras e capacitar participantes,

justica do do TRT-2 magistrados e servidores a sendo 06
Trabalho - EAD - prestar atendimento, em magistrados, 58
1/2022 Libras, a respeito dos servidores, 01
tramites processuais e estagiario e 143
rotinas do Tribunal. publico externo
Curso: Magistrados e  Qualificar a interacdo entre  Total de 49
Acessibilidade e servidores(as) magistrados{as), participantes,
inclusdo no do TRT-2 servidores(as) e sendo 01
ambiente estagiarios(as) com e sem magistrado e 48
juridico - EAD - deficiéncia para atender da  servidores
1/2022 melhor forma possivel o
publico com deficiéncia.
Evento Cultural Magistrados e  Tratar da tematica afeita a Total de 105

em servidores do
comemoracao TRTZ, ativos e
ao Dia de Luta aposentados,
dos Direitos das estagiarios e

pessoa com deficiéncia na participantes,
data em gue se comemora o sendo 18

dia de luta dos direitos das magistrados, 68
pessoas com deficiéncia, 21  servidores, 01

Pessoas com
Deficiéncia -
Exibicao do
Filme: Teu
mundo ndo cabe
nos meus olhos

aprendizes do
TRTZ,
magistrados e
servidores de
outros Tribunais,
membros e

de setembro.

estagiario e 18
publico externo




servidores do
MPT,
advogados e
publico externo

Curso: Lingua Magistrado(aj}s, O curso tem como objetivo Total de 18

Brasileira de servidores(as), capacitar servidores, participantes,

Sinais - Libras estagidrio(a)s € magistrados, estagiarios e sendo 14

(Méduio 1) aprendizes do  aprendizes no atendimento  servidores e 04
TRT2 bésico em Lingua brasileira  de publico

de Sinais (Libras), atendendo externo
as disposicdes da Resolucdo

n2 401/2021 do CNj (artigo

99) e a Resolucado n?

218/2018 do CSJT.

Curso: Libras Magistrados(as), Fornecer conhecimentos Total de 07
basico para a servidores(as) e bésicos em Libras e capacitar servidores(as)
Justica do estagiarios(as) magistrados e servidores a

Trabalho - EAD - do TRT2 prestar atendimento, em

2/2022 Libras, a respeito dos

tramites processuais e
rotinas do Tribunal.

Curso: Servidores O curso visa a capacitacao de Total de 23
Acessibilidade ativos do TRT-2 servidores das éreas de servidores(as)
digital para indicados pela  tecnologia da informacao e

servidores Secretaria de comunicacao (TIC) a fim de

Tecnologia da promover a implementacdo
Informacao e da acessibilidade e da
Comunicacdes inclusdo nos servicos de TIC
do TRT-2 (SETIC) do TRT2.

Curso: Magistrados(as), Qualificar a interacéo entre  Total de 52
Acessibilidade e servidores(as) e magistrados(as), participantes,
incluséo no estagidrios(as) servidores(as) e sendo 12
ambiente do TRT2 estagiarios(as) com e sem magistrados, 38
juridico - EAD - deficiéncia para atender da  servidores e 02
2/2022 melhor forma possivel o estagiarios
publico com deficiéncia.
Oficina: "Acesso Servidores(as) Apresentar dicas praticas Total de 26
a informacdo por do TRT2 para a elaboracdo de servidores,
meio do uso do documentos acessiveis, a fim sendo:
programa leitor de gue os participantes da 22 da Area
de telas", no dia oficina possam compreender Administrativa,
25 de novembro CoOmo as pessoas com 3 da Area jud.
de 2022, das deficiéncia visual acessam a de 12 Instancia
10h as 12h. informacao por meio do e )
programa leitor de telas. 1 da Area
Judiciaria de 22
Instancia.
Curso: Magistrados e Dar cumprimento aos termos Total de 133
“Condicbes servidores da Resolucao n®. 343/2020, participantes,
especiais de ativos e do Conselho Nacional de sendo:
trabalho”, no dia aposentados do Justica - CNJ, que determina a -14
21 de novembro TRTZ, realizacdo de politicas de Magistrados (4
de 2022, das estagiarios do  conscientizacao scbre de 22 Instancia
10h as 12h30 TRTZ, condicBes especiais de e 10 de 12
magistrados e  trabalho, objetivando a Insténcia);

servidores de participacao de magistrados




Painel: Inclusao
da Pessoa com
Deficiéncia
Intelectual e da
Pessoa com TEA
(Transtorno do
Espectro
Autista):
Desafios e
conquistas
(17/11/22)

Confraternizacao
Natalina do TRT2

outros Tribunais,
membros e
servidores do
MPT, advogados
e publico em
geral

Magistrados e
servidores
ativos e
aposentados do
TRT2,
estagiarios e
aprendizes do
TRTZ2,
magistrados e
servidores de
outros Tribunais,
membros e
servidores do
MPT, advogados
e publico
externo

Magistrados e
servidores
ativos e
aposentados do
TRT2,
estagiarios do
TRT2,
magistrados e
servidores de
outros Tribunais,
membros e
servidores do
MPT, advogados
e publico em
geral

Total de atividades: 13

e servidores, especialmente
gestores, servidores de area
médica, psicologia,
assisténcia social, legislacdo
de pessoal, assessoria
juridica, acessibilidade e
outras gue opinem sobre
direitos das pessoas com
deficiéncia no @mbito deste
Tribunal.

Capacitar os gestores,
publico interno e externo em
temas relacionados a
acessibilidade e inclusao,
conforme Resolucdo CSjT n®
401/2021, bem como
proporcionar melhor
qualidade na vida laboral das
pessoas com deficiéncia

Abertura e mensagem da
Presidente do TRT2, Des.
Beatriz de Lima Pereira;
Palestra com membros da
banda Tribo de jah;
Apresentacao da banda Tribo
de jah

- 86
Servidores (28
da Area
Administrativa,
12 da Area
judiciaria de 22
Instancia e 46
da Area
Judiciaria de 12
Instancia);

- 1 Estagiério
TRT2;

- Publico
Externo: 32,
sendo 11
participantes de
outros TRTs.

Total de 127
participantes,
sendo 17
magistrados,
101 servidores e
09 de publico
externo

Total de 149
participantes,
sendo 13
magistrados, 92
servidores, 13
estagiarios e 31
de publico
externo

Total de participacdes: 988
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Tabela 03 - AgOes de conscientizacao, sensibilizacdo e capacitacao - Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo em parceria com a Secao de Gestdo por

Competéncias e Selegdo.

Palestra de membro da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo no

“Curso de Formacao Inicial de Servidores” sobre assuntos relacionados a

acessibilidade, inclusdo e direitos das pessoas com deficiéncia, para servidores e

servidoras recém-empossados.

Turma 01/2022 (09/02/2022)

Turma 02/2022 (06/05/2022)

Turma 03/2022 (01/08/2022)

Turma 04/2022 (05/10/2022)

Turma 05/2022 (18/10/2022)

Total de atividades: 05

11 participantes

08 participantes

16 participantes

23 participantes

15 participantes

Total de 73 participantes

Tabela 04 - AgOes de conscientizagao, sensibilizacdo e capacitacdo complementares as
solicitadas pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, no ambito do TRT2.

Nome da acgao

Painel: Trabalho infantojuvenil, sono e
autismo.
(25/03/2022)

Painel Preparatério para a Semana da
Diversidade. (16/05/2022)

Palestra: “Discriminacdo em Razéo da
Deficiéncia”
Palestrante: Daniela Ferrari Kovéacs;

Palestra:

“Justica Restaurativa: uma forma
humanizada para tratar casos de
assédio”

Palestrante: Fernanda izidio de Oliveira
Cimino.

Curso: Design Universal de
Aprendizagem.
(27 € 29/09, 4, 6 e 11/10/22);

Quantidade

Total de 115 participantes, sendo 34
magistrados, 76 servidores, 05 de
publico externos.

Total de 118 participantes, sendo 32
magistrados, 55 servidores, 1
estagiarios e 30 de publico externo

Total de 13 servidores(as)



Palestra de Daniela Ferrari Kovécs no “VII Total de 57 participantes, sendo 01

Encontro Anual da Sustentabilidade - magistrado, 21 servidores, 01 estagidrio
Tendéncias e Inovacdes” (30/11/2022) e 34 de publico externo
Total de atividades: 04 Total de 303 participacdes

3.3. Oferta de recursos de Tecnologia Assistiva

No ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido sdo disponibilizadas
tecnologias assistivas, a exemplo das relacionadas a seguir: monitores maiores de
24" ou 32" polegadas; notebooks; programas leitores de tela; programas ampliadores
de tela; programas de OCR (Reconhecimento Optico de Caracteres); lupas eletrénicas
portéateis; lupa eletrénica de mesa; teclados adaptados; linha braile; impressdes em
braile; fornecimento de licencas dos programas do pacote Microsoft OFFICE que sao
mais acessiveis e comunicdveis aos programas leitores de telas; adaptacdes em
mobilidrio; dentre outros recursos gue se facam necessarios, mesmo gue sejam
disponibilizados individual e pontualmente.

As tecnologias assistivas sao oferecidas a partir de demandas que surgem com novos
magistrados, servidores, estagiarios e aprendizes com deficiéncia ou 0s que passem
a necessitar desses recursos. Visam a supressdo das barreiras nas tecnologias, na
informacdo e nas comunicacdes, essenciais para o desenvolvimento das atividades
didrias dessas pessoas.

Tabela 05 - Disponibilizagcdo de recursos de tecnologia assistivas

Tipo de Recurso Quantidade

Licencas do leitor de telas JAWS com dispositivos externos Hardlock 01
Dongle USB
Monitores maiores de 24 polegadas 08
Lupa eletrdnica portétil 01
Notebook para uma aprendiz com deficiéncia intelectual 01
Cadeira ergon6mica e apoio de pés 01
Pacote do Microsoft Home Office 01

TOTAL 13

3.4. Acessibilidade Fisica e Arquitetonica

A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao e da Secao de Acessibilidade e
Inclusdo tem por objetivo acompanhar a adequacdo dos imdveis, a fim de contribuir
para a eliminacao das barreiras fisicas e arquitetonicas, e a observancia das normas
técnicas de acessibilidade, para garantir autonomia e acesso a justica para pessoas
com deficiéncia, restricdo de mobilidade, obesos, gestantes, idosos etc.
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O Tribunal, por meio de sua Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracéo
Predial tem envidado esforcos para a manutencdo das adaptacdes nos iméveis, a
exemplo da modernizacdo de elevadores, construcdo de rampas de acesso,
adequacdo de sanitarios e disponibilizacdo de vagas de estacionamento para pessoas
com deficiéncia que possuam restricdo de mobilidade.

3.4.1. Disponibilizacdo de vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida

Tem por objetivo facilitar o acesso de magistrados, servidores, aprendizes,
terceirizados, estagidrios, advogados e jurisdicionados as dependéncias dos imdveis
deste Tribunal, em cumprimento a legislacdo especifica: Lei n2 10.098/2000, Lei n?
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusado) e Resolucdo n? 401/2021 do C. CNj.

A publicacdo da Portaria GP n? 15/2018, de 13 de marco de 2018, regulamenta as
vagas de estacionamento de uso exclusivo por pessoas com deficiéncia que possuam
restricdo de mobilidade, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.
Atualmente o Tribunal disponibiliza 65 vagas de estacionamento para esse publico.

3.5. Acdes inclusivas

Releva notar que acdes inclusivas atendem todas as pessoas e nao sé as que tém
deficiéncia ou restricdo de mobilidade. Traduzem-se na efetivacdo dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil, insertos no artigo 12. da Constituicdo Federal, quais
sejam: a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho; contribuindo,
assim, para tornar a Justica do Trabalho mais inclusiva, solidéria e acessivel a todos.
Abaixo, mais acdes neste sentido:

Tabela 06 - Atendimento de normativos de acessibilidade e inclusao

Nome da agao Piblico-Alvo Descricao Quantidade

Disponibilizacdo de  Magistrados(as), Atuacdo de Intérprete de 42
Intérprete de Lingua servidores(as), Lingua Brasileira de Sinais solicitacdes
Brasileira de Sinais advogados(as) e em audiéncias, pericias e recebidas
em audiéncias, jurisdicionados  demais atos processuais

pericias e demais

atos processuais

Contratacao de Magistrados(as), Atuacao, de forma Atuacao em
empresa servidores(as), simultanea, em cursos, 07 eventos:
especializada para advogados(as) e palestras e eventos - 03 eventos
prestacdo de servico jurisdicionados  presenciais ou on-line com
de Acessibilidade telepresenciais interpretacao

Comunicacional de Libras



(traducdo e (remoto) +

interpretacao em legendagem;
Lingua Brasileira de - 04 eventos
Sinal (LIBRAS), presenciais
Legendagem e com
Audiodescricao interpretacao
(inicio do contrato: de Libras
nov/2022) presencial
Projeto de Magistrados(as), Visa contribuir na 42 edificios
Acessibilidade Fisica servidores(as), adequacao da

e Arquitetbnica advogados(as) e acessibilidade fisica e

jurisdicionados  arquiteténica dos iméveis
préprios e/ou alugados que
compodem o TRT-2 com o
estabelecimento de
prioridades e prazos para
elaboracao de projetos e
posterior execucdo de
medidas para alcance de
tal finalidade.

Disponibilizacdo de  Magistrados(as), O objetivo é facilitar o

vagas de servidores{as), acesso de magistrados, 65 vagas
estacionamento para advogados(as) e servidores, advogados e reservadas
pessoas com jurisdicionados, jurisdicionados as
deficiéncia com estagiarios(as), dependéncias deste
mobilidade reduzida terceirizados{as), Tribunal, em cumprimento

aprendizes, a Legislacéo especifica: Lei

advogados(as) e n® 10.098/2000, Lei n?
jurisdicionados  13.146/2015 (LBl) e
Resolucdo n® 401/2021 do

C. CNJ.
Projeto de inclusao Magistrados(as), Finalidade: inclusdo efetiva
de 06 aprendizes servidores(as) e de pessoas com deficiéncia
com deficiéncia aprendizes intelectual no ambito do
intelectual TRT-2, na condicao de

aprendizes, tendo em vista
gue os concursos publicos,
tal como realizados,
constituem verdadeiras
barreiras ao acesso dessas
pessoas a cargos publicos.

Total de atividades: 05

Tabela 07 - Formulagcao de Termos de Referéncia, de minutas para subsidiar a edigdo
de atos normativos e publicacdo de artigos com temas especificos dos direitos das
pessoas com deficiéncia

Nome da acao Descricao

TERMO DE REFERENCIA n2 01/2022 Contratacao do servico de acessibilidade
comunicacional no ambito do Tribunal

TERMO DE REFERENCIA N2 02/2022 Contratacdo dos servicos de exibicdo de
filme com acessibilidade comunicacional,
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seguida de debate acerca do filme. O
evento tem o objetivo de abordar a
inclusdo, acessibilidade e importancia do
respeito a diversidade humana.

TERMO DE REFERENCIA EJUD2 N@ Curso Telepresencial de Lingua Brasileira
021/2022 de Sinais (Mdédulo 1) terd carga horaria de
60 (sessenta) horas,
sendo realizado no segundo semestre de
2022, em 2 (dois) dias na semana, com
aulas de 2 (duas) horas.

PORTARIA GP N. 10, de 12 de abrilde  Redefine a composicdo da Comissao

2022 Permanente de Acessibilidade e Inclusao
do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao, na forma que especifica.

PORTARIA GP N. 45, de 4 de novembro Altera a composicao da Comissao

de 2022 Permanente de Acessibilidade e Inclusao
do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao, na forma que especifica.

Artigo: “O novo conceito de pessoa Artigo publicado na 282 edicao da Revista
com deficiéncia: da definicdo médica a do Tribunal do Trabalho da 22 Regido.
abordagem biopsicossocial”. Autores: Desembargador Alvaro Alves
(29/11/2022) Noga e servidora Daniela Kovéacs

TOTAL 06

Tabela 08 - Pareceres e expedientes emitidos.

Identificacao Quantidade

Pareceres: hordrio especial, teletrabalho, reconhecimento da 46
condicao de pessoa com deficiéncia e demais assuntos relacionados
as pessoas com deficiéncia

Oficios: 93
Atas: Registro das reunides ordinarias da Comissao Permanente de 8
Acessibilidade e inclusao

TOTAL 147

Tabela 09 - Quantitativo de protocolos no Processo Administrativo Virtual (PROAD) para
requerimento de direitos das pessoas com deficiéncia

Identificagdo Quantidade
Protocolo Administrativo: ACESSIB - Reconhecimento da 31
condicdo de pessoa com deficiéncia
Protocolo Administrativo: RH - Horario especial para servidor 15
com deficiéncia: prépria; em filho; conjuge ou dependente
Protocolo Administrativo: ACESSIB - Pedido de parecer da 02

comissao permanente de acessibilidade e inclusdo



TOTAL 48

Tabela 10 - Quantitativo de protocolos da Secdo De Acessibilidade e Inclusao no
Processo Administrativo Virtual (PROAD) - Periodo de 01/01/2022 até 31/12/2022

TOTAL 19

Tabela 11 - Atendimentos a magistrados(as) e servidores(as)
Atividade Total

Reunides de atendimento aos servidores com deficiéncia
recém-empossados para conhecimento dos servicos 10
oferecidos pela Comissao Permanente de Acessibilidade e

Inclusdo e Secao de Acessibilidade e inclusao

Reunides de atendimento aos servidores para informacdes

acerca do procedimento para reconhecimento da condicdo de 14
pessoas com deficiéncia

Reunides de atendimento aos servidores para informacodes

acerca do procedimento para condicfes especiais de trabalho 06
para as pessoas com deficiéncia

Tabela 12 - Reunides ordindrias da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
e demais reunides da Secao de Acessibilidade e Inclusdo

Atividade Total
Reunides ordindrias da Comissao Permanente de 08
Acessibilidade e Inclusao
Reunides da Secdo de Acessibilidade e Inclusdo, Comissao 203

Gestora dp PLS-TRT2, Reunides extraordinarias Grupo Técnico
de Integridade, Projeto vivéncias, Reunides com a empresa ljc,
reunides de alinhamento com empresas contratadas, reunides
de alinhamento de dreas demandantes e outras

TOTAL 211

Tabela 13 - Encaminhamento de relatérios e prestacdo de informacgoes solicitadas

Relatérios enviados 11

Tabela 14 - Participagao de integrantes da Comissdao Permanente de Acessibilidade e
Inclusao e de servidores da Secao de Acessibilidade e Inclusao em eventos externos

Participagdo Data
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Participacdo do Exmo. Sr. Desembargador, Alvaro Alves Néga 22/07/2022
na abertura do evento: “Uma comemoracao do 312 Aniversario

da Lei de Cotas”, realizado pela Camara Paulista para Inclusao

da Pessoa com Deficiéncia

Participacdo da servidora Daniela Kovacs como palestrante no  27/07/2022
evento: “Minicurso "juventudes, Trabalho e Praticas Sociais",

realizado pela Catedra Alfredo Bosi de Educacéao Basica do

IEA/USP

Participacao, como ouvintes, do Exmo. 5r. Desembargador 17/08/2022
Alvaro Alves Noga, de Daniela Ferrari Kovacs e de Thays

Martinez no webindrio: "Resolucao 343 do CNJ e a politica de

inclusdo de magistrados e dependentes com deficiéncia",

realizado pela Escola Nacional da Magistratura

Visita de membros da Comissao Permanente de Acessibilidade 02/09/2022
e Inclusdo e da Secdo de Acessibilidade e Inclusdo a “REATECH

- Feira internacional de Tecnologias em Reabilitacdo, Inclusdo e
Acessibilidade”

Palestra da servidora Daniela Kovacs no evento “32 Encontro 19/10/2022
Online de Acessibilidade e Inclusao do TRT 5”

TOTAL 05

4. Acdes de efetivacao de acessibilidade e inclusao em 2022

Cumpre ressaltar que a Acessibilidade é um valor institucional expresso no Plano
Estratégico (2021-2026) e no Plano de Logistica Sustentavel - PLS (2021-2026) deste
E. Regional, bem como é um dos principios do Cédigo de Etica dos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (inciso Vii do art. 32 do Ato GP n? 24/2021).

4.1. Acessibilidade Comunicacional (Libras, Legendas e Audiodescricao)

Em 2022, foi realizada a contratacéo de empresa para provimento da acessibilidade
comunicacional para a garantia do direito de acesso a informacéo e da liberdade de
expressao das pessoas com deficiéncia no ambito do TRT2 - incluindo-se o publico
interno e externo - que tem por intencao contemplar as manifestacdes publicas
(campanhas, propagandas, pronunciamentos oficiais, videos educativos e
institucionais, eventos e reunifes) e todo o conjunto do servico prestado, seja em
palestras, cursos, solenidades, seja em atendimentos presenciais, telepresenciais,
nos sistemas, portais etc. {art. 9, inciso V; art. 34, § 42 e § 52; art. 55; art. 63; art. 70;
art. 71, todos da Lei n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao).

Objetiva-se o aperfeicoamento e continuidade da disponibilizacao de acessibilidade
(interpretacao em Libras, disponibilizacao de Legendas e de Audiodescricao} visando
nao somente evitar riscos institucionais relacionados a conformidade normativa, mas,

sobretudo, garantir que o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido seja



cada vez mais solidario, acessivel e inclusivo. {Para maiores detalhes: “Tabela 06 -
AcoOes de efetivacdo de normas de acessibilidade e inclusao”).

4.2. Continuidade do projeto de inclusdo de aprendizes com deficiéncia intelectual e/ou
com Transtorno do Espectro do Autista (TEA), no ambito do TRT2

O contrato para inclusdo de aprendizes com deficiéncia intelectual e Transtorno do
Espectro do Autista (TEA) foi renovado até 31 de janeiro de 2024 e se justifica pela
necessidade de efetiva inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual no mercado
de trabalho, em especial, atender a Convencdo da Organizacdo das Nacodes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que prevé, em seu artigo 27, que o
Estado deve "empregar pessoas com deficiéncia no setor publico".

Desta forma, mantém-se o contrato com o instituto J6 Clemente (lJC), instituicdo sem
fins lucrativos, para fornecer o servico de orientacdo pedagdgica e emprego apoiado
para efetivar a inclusdo que, a partir de 2023, contard com mais um aprendiz,
totalizando 07 aprendizes com deficiéncia intelectual. (Para maiores detalhes:
“Tabela 01 - Quantitativo de pessoas com deficiéncia, no &mbito do TRT2"” e subtdpico
“3.1. Contratacdo de Aprendizes com Deficiéncia Intelectual”).

4.3. Continuidade da execucao do projeto de acessibilidade fisica e arquiteténica para
0 ano

Tendo como ponto norteador a constante busca por inclusdo, com a atuacdo da
Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial — SILAP, a Comissao
Permanente de Acessibilidade e inclusdo e Secéo de Acessibilidade e inclusdo sempre
dardo suporte a execucdo do projeto de acessibilidade fisica e arquiteténica que
permanece como acdo de suma importancia para este E. Tribunal.

4.4. Disponibilizacdo de profissional intérprete de Libras para atuacao em audiéncias,
pericias e em demais atos processuais, a fim de se garantir adequada prestacdo
jurisdicional e acesso a justica

Em 2022 foram recebidas 42 solicitacbes para atuacdo de intérprete de Libras em
audiéncias e outros atos processuais. Projeta-se uma demanda semelhante em 2023
gue sera disponibilizada a partir de intérpretes cadastrados no Sistema de Assisténcia
judicidria da Justica do Trabalho. (Para maiores detalhes: “Tabela 06 - Acdes de
efetivacdo de normas de acessibilidade e inclusao”).

Ha diversas dificuldades com relacdo a atuacdo de intérpretes de Libras, o que pode
ocasionar a desisténcia por nao viabilidade financeira da prestacao do servico,

89




principalmente no que diz respeito ao pagamento dos intérpretes. Atualmente, ainda,
tem-se a recorrentes negativas desse direito fundamental aos jurisdicionados com

deficiéncia auditiva que se comunicam em Libras.

Tem-se por objetivo buscar solucbes para esta demanda, considerando-se gue se
trata do direito fundamental de acesso a Justica para as pessoas com deficiéncia
auditiva que dependem de interpretacao.

3.2 Centro de Meméria

O Centro de Memodria do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido tem como
principal atribuicdo promover a preservacdo, a pesquisa e a divulgacao da histéria do
TRT-2. Atualmente, o setor é formado por uma equipe de trés servidores, com
formacdo em Comunicacdo Social (também licencianda em Histéria), Sociologia e
Antropologia, que busca estudar, organizar, conservar e difundir o acervo histérico
do Regional, bem como promover a cultura de preservacdo da memédria institucional.
O setor, vinculado a Secretaria-Geral da Presidéncia pelo Ato GP n? 37/2017,
publicado no DEJT em 16/10/2017, teve suas atribuicbes definidas pelo Ato GP n?
40/2018.

No ano de 2022, as acdes e projetos do Centro de Meméria foram marcadas pelas
atividades relacionadas ao projeto de histéria oral “Memédrias Narradas”, que teve
sua primeira temporada finalizada (com a publicacdo das UGltimas cinco entrevistas
gravadas anteriormente)}, e pelo prosseguimento da série “Presidentes do TRT-2",
abarcando o periodo de 1959 a 1990, com a publicacdo de 11 biografias de ex-
presidentes do Regional. Também foram publicados quatro artigos relacionados a
histéria do TRT-2 e da Justica do Trabalho; e foi dada continuidade a editoria “Parceiros
da Meméria”, com a publicacdo de oito textos enviados por servidores, magistrados
e advogados.

Para a consecucao de tais atividades, foram realizadas pesquisas no acervo histérico

do érgdo, em hemerotecas e em acervos de outras instituicdes.

No que tange os trabalhos de digitalizac&o do acervo histérico, o Centro de Meméria
iniciou as tratativas junto a Coordenadoria de Gestao Documental do TRT-2, para a
retomada da digitalizacdo e descricdo de documentos do acervo histérico da
instituicdo, dando-se prioridade aos dissidios coletivos.

Nesses termos, o Centro de Memédria do TRT-2 deu énfase a atividades gque
fomentassem a alimentacdo dos canais on-line, principalmente o site “Memdrias

Trabalhistas”, assim como voltou seus esforcos a pesquisa e producao de material a

partir do rico acervo j& digitalizado e disponibilizado.


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2017/GP_37_17.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2018/GP_40_18.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2018/GP_40_18.html
http://memoriatrt2.wordpress.com/
http://memoriatrt2.wordpress.com/

Ainda, o Centro de Meméria realizou diversas entrevistas com servidores e
magistrados aposentados e da ativa, para coletar relatos orais de suas experiéncias
e trajetdrias profissionais, que foram utilizados como subsidio para a producédo textual
do setor. Os contatos séo ainda realizados com o intuito de coletar informacdes acerca
da histéria do TRT-2, aumentando a rede de conhecimento e de pessoas que

contribuem com a preservacédo e construcao da meméria institucional.

O contato com o publico interno do TRT-2 permitiu que colegas servidores e
magistrados publicassem textos sobre suas memérias por meio do projeto “Parceiros

da Memodria”, aproximando, assim, o trabalho do Centro de Meméria da comunidade
do TRT-2.

O Centro de Meméria do TRT-2 participou do Il Encontro Nacional da Meméria do Poder
Judiciario, realizado de 10 a 13 de maio de 2022, na cidade do Recife. O evento,
preconizado pela Resolucdo CNj n? 316/2020, congrega 6rgdos de todos os ramos do
judicidrio nacional, promovendo discussées atuais em torno de temas relacionados a
gestdo da memédria e arquivistica. Como membro do Férum Nacional Permanente em
Defesa da Memdria da justica do Trabalho - Memojutra, o Centro de Memédria do TRT-
2 participou das suas duas reunides, a primeira presencial ocorrida em 13 de maio
de 2022, no Encontro Nacional da Meméria do Poder judicidrio, e a segunda de forma
virtual, em 13 de outubro de 2022.

O setor esteve envolvido na realizacdo do VIl Encontro Anual de Sustentabilidade,
com elaboracédo e instalacdo de exposicdo dos prémios recebidos pelo TRT-2 no
ambito da sustentabilidade e inovacdo. Os prémios foram apresentados em vitrines,
junto com pesquisa sobre o contexto de sua criacdao e de seu recebimento. A acdo
promoveu a integracdo do Centro de Memédria com diferentes setores do Tribunal.

A equipe também participou de cursos, encontros, palestras e semindrios virtuais,
relativos ao tema da gestdo da memédria e documental. Além disso, foram publicados
trés artigos académicos na Revista do Tribunal, de autoria do Centro de Meméria: dois

artigos no primeiro semestre de 2022 (nimero 27/2022), e um no segundo semestre

de 2022 (nUmero 28/2022). Além disso, outro artigo aguarda publicacdo na edicdo

do primeiro semestre de 2023.

Por fim, o Centro de Meméria do TRT-2 participou de diversos eventos relacionados a
tematica da gestdao de memédria, bem como de cursos e capacitacdes. Atuaimente,

faz parte da Rede Brasileira de Histdria Publica, integrando o rol dos coletivos que

atuam nesse campo no Brasil, e estabelecemos um contato mais préximo com a

Associacdo Brasileira de Histéria Oral.
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https://memoriatrt2.wordpress.com/parceiros-da-memoria/
https://memoriatrt2.wordpress.com/parceiros-da-memoria/
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14727
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15087
http://historiapublica.com.br/arquivos/coletivos-de-historia-publica-e-grupos-de-pesquisa?view_mode=records&perpage=8&paged=1&order=ASC&orderby=date&fetch_only=thumbnail&fetch_only_meta=174%2C179%2C185%2C172%2C193

Tendo como base o tripé do trabalho desenvolvido pelo Centro de Meméria do TRT-2
(pesquisa, divuigacao e acervo), é possivel assim relatar as atividades desenvolvidas
pelo setor em 2022:

1. Pesquisa
Tipo de atividade Quantidade
1.1 Pesquisas tematicas 25
1.2 Atendimento a pesquisadores 8
1.3 Entrevistas 37

1.1 Pesquisas temaéticas

As pesquisas tematicas sado realizadas com o intuito de reunir material e informacdes
sobre questdes de relevancia na histéria do justica do Trabalho do TRT-2, tanto para
a producao pontual de artigos para a plataforma “Meméria Trabalhistas”, quanto para
a formacdo de um banco de dados que possa ser resgatado de acordo com os
interesses do érgado no futuro. Entram aqui apenas as pesqguisas que tiveram como
objetivo a producdo de contelddo para as atividades internas do Centro de Meméria.
Dentre os temas pesquisados, é possivel destacar:

Presidentes do TRT-2: foram feitas pesquisas para a elaboracdao de biografias

aprofundadas dos presidentes do Regional, comportando o periodo de 1959 a 1990,
publicadas na pagina “Memérias Trabalhistas”:

Décio de Toledo Leite (1959-1963)

Hélio de Miranda Guimaraes (1963-1967)
Homero Diniz Goncalves (1967-1976)
Roberto Mario Rodrigues Martins (1976-1978)
Nelson Virgilio do Nascimento (1978-1980)
Nelson Ferreira de Souza (1980-1981)
Antonio Lamarca (1981-1982)

Aluysio Simoes de Campos (1982-1984)
Pedro Benjamin Vieira (1984-1986)
Rubens Ferrari {1986-1988)

Helder Almeida de Carvalho (1988-1990)

o 0O 0O 0O 0 o0 O o 0 O o

10 anos do PJe: pesquisa para compilacao de conteldo e producao de texto sobre o

processo de implantacao do Processo judicial Eletrénico no TRT-2, em comemoracao
aos 10 anos da distribuicdo do primeiro processo eletrdnico no Regional:


https://memoriatrt2.wordpress.com/presidentes-do-trt-2/
https://memoriatrt2.wordpress.com/presidentes-do-trt-2/
https://memoriatrt2.wordpress.com/presidentes-do-trt-2/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/01/31/presidentes-do-trt-2-decio-de-toledo-leite/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/02/28/presidentes-do-trt-2-helio-de-miranda-guimaraes/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/03/28/presidentes-do-trt-2-homero-diniz-goncalves/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/04/25/presidentes-do-trt-2-roberto-mario-rodrigues-martins/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/05/30/presidentes-do-trt-2-nelson-virgilio-do-nascimento/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/06/27/presidentes-do-trt-2-nelson-ferreira-de-souza/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/07/25/presidentes-do-trt-2-antonio-lamarca/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/08/29/presidentes-do-trt-2-aluysio-simoes-de-campos/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/08/29/presidentes-do-trt-2-aluysio-simoes-de-campos/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/08/29/presidentes-do-trt-2-aluysio-simoes-de-campos/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/09/26/pedro-benjamin/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/10/31/presidentes-do-trt-2-rubens-ferrari/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/11/28/presidentes-do-trt-2-helder-almeida-de-carvalho/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/11/28/presidentes-do-trt-2-helder-almeida-de-carvalho/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/11/28/presidentes-do-trt-2-helder-almeida-de-carvalho/

o 10 anos de PJE: A Copa do Mundo do TRT-2

Prédios e Sedes do TRT-2: pesquisas em diversas fontes (acervo histérico do TRT-2,

Diario Oficial, fontes bibliogréficas e hemerotecas) abrangendo o histérico de
instalacéo e funcionamento dos prédios do TRT-2 na cidade de Sao Paulo.

o O prédio da avenida Ipiranga

Os primeiros anos da Justica do Trabalho da 22 Regido: pesquisas em diversas fontes

(acervo histérico do TRT-2, Didrio Oficial, fontes bibliograficas e hemerotecas) sobre
os primeiros anos de funcionamento da justica do Trabalho da 22 Regido, desde a sua
instalacdo como Conselho Regional do Trabalho da 22 Regido em 1941, até sua
transformacaoc em Tribunal Regional em 1946.

o De Conselho a Tribunal

A participacdo dos magistrados do TRT-2 no TST: pesquisa em diversas fontes (acervo

histérico do TRT-2, Diario Oficial, fontes bibliogréficas e hemerotecas) com
identificacdo e descricdo da trajetdria de todos os ministros do Tribunal Superior do
Trabalho com passagem pelo TRT-2. A pesquisa resultou em um texto publicado no

site Memdrias Trabalhistas, com o titulo “Ministros do TST — e a participacao do

TRT-2" e em um artigo académico publicado no v.14, edicdo 28 (jul./dez. 2022) da

Revista do TRT-2, com titulo “A participacao de magistrados do TRT-2 no rol

historico de ministros do Tribunal Superior do Trabalho”.

Juizes presidentes de juntas de conciliacdo e titulares de varas do trabalho. Producéo

de uma relacdo dos magistrados que ocuparam a presidéncia das juntas de
Conciliacao e Julgamento do TRT-2, desde a sua criacao, e a titularidade das Varas do
Trabalho, ap6s 1999. E um trabalho em andamento, iniciado no ano de 2021, que
pretende ser realizado em fluxo continuo até que todas as unidades judiciais de
primeira instancia sejam cobertas e possa ser constituida uma base de dados relativa
as mudancas em todas elas.

Linha do tempo. Um dos trabalhos constantes do Centro de Meméria é a atualizacado

da linha do tempo do TRT-2. O conteldo, disponivel no Centro de Memoria Virtual

do Regional, reline os principais acontecimentos no ano nos ambitos local, regional,

nacional e mundial.
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https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/02/25/10-anos-de-pje-a-copa-do-mundo-do-trt-2/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/03/31/o-predio-da-avenida-ipiranga/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2021/10/28/adeus-f8-a-desativacao-do-sap/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/04/29/de-conselho-a-tribunal/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2021/03/22/nupemec-10-anos/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/05/19/ministros-do-tst-e-a-participacao-do-trt-2/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/05/19/ministros-do-tst-e-a-participacao-do-trt-2/
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15089
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15089
https://memo.trt2.siabi.cloud/linha_do_tempo
https://memo.trt2.siabi.cloud/linha_do_tempo

Prémios recebidos pelo TRT-2 ac longo dos anos envolvendo a tematica inovacéo.

80 anos do TRT-2. A pesquisa teve como objetivo a redacdo de um artigo cientifico.

Importancia da preservacao da membéria institucional. A pesquisa teve como objetivo

a redacao de um artigo cientifico.

Personagens do projeto “Memérias Narradas”. Além da pesquisa acerca da trajetdria

do servidor, é preciso a contextualizacdo do periodo em que o servidor atuou no
Regional.

Benedicta Savi

Decio Luiz de Toledo Leite
Maria Ant6nia Savi

Renée Alice Garcia Leite
Edison Vieira Pinto

o O O O O

1.2 Atendimento a pesquisadores

O Centro de Memdria atendeu pesquisadores das mais diversas instituicdes, além de
servidores e magistrados interessados em informacdes pontuais acerca da historia
do Regional ou de algum personagem especifico. Foram questionados 0s seguintes

assuntos:
o Trabalho doméstico
o Dissidios coletivos envolvendo jornalistas em 1963
o Histéria da Ejud2
o Acervo do Regional
o Mulheres na magistratura do TRT-2
o Primeiras mulheres a ingressarem na justica do Trabalho da 22 Regido
o Legislacdo do TRT-2 relacionada a gestdo da memédria e a gestdo documental
o Estrutura das areas de meméria e gestao documental do TRT-2

1.3 Entrevistas

Durante o ano de 2022 foram realizadas diversas entrevistas com servidores e
magistrados, por meio da plataforma Zoom ou por ligacdo telefénica, que serviram
de subsidios para as pesquisas e publicactes realizadas pelo Centro de Meméria. Tais
entrevistas passaram pela transcricao de seu conteldo no intuito de integrarem o
acervo de relatos orais do TRT-2 e servirem de material para trabalhos futuros.


https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/04/20/benedicta-savi-uma-vida-cheia-de-atitudes/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/06/13/decio-luiz-de-toledo-leite/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/08/19/memorias-narradas-maria-antonia-savi/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/09/23/uma-vida-em-meio-a-grandes-decisoes/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/11/30/a-ultima-tirinha-ou-video-da-temporada/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/11/30/a-ultima-tirinha-ou-video-da-temporada/
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/11/30/a-ultima-tirinha-ou-video-da-temporada/

2. Divulgacao

Tipo de atividade Quantidade
2.1 Artigos para a plataforma “Memdrias Trabalhistas” 28
2.2 Artigos académico-cientificos 3
2.3 Exposicao 1
2.4 Episédios do projeto de histéria oral 5
2.5 Participacao em encontros do Memojutra 2

Participacdo em eventos e acdes relacionados a

gie Meméria do Poder judicidrio

Participacdo em eventos académicos, seminérios,
féruns, cursos, grupos de estudo, capacitacdes e
2.7 encontros relacionados as areas correlatas a atuacdo do 11
CMTRT2 (Histéria, Arquivologia, Biblioteconomia, Direito,
Comunicacao, Meméria, Inovacao).

TOTAL 53

2.1 Producdo de artigos para a plataforma “Memarias Trabalhistas”

Pesguisa, producao, redacao e publicacdo de 28 artigos. O trabalho envolveu a leitura
e a andlise dos Relatérios Anuais da Presidéncia, além de busca por documentos
administrativos com relevante valor histérico; pesquisa e localizacdo de fotografias e
reportagens {pesquisas em acervos de jornais e hemerotecas) representativas dos
periodos pesquisados; identificacdo de personagens importantes (servidores,
magistrados, juizes classistas e advogados); pesquisa em processos trabalhistas;
pesquisa em censos; além e entrevistas com servidores, magistrados e advogados

relacionados com as tematicas pesquisadas. As informacdes foram utilizadas para a

producéo de artigos para a pagina “Memorias Trabalhistas”.

2.2 Producgao e publicagdo de artigos académicos

2.2.1 TRT-2: 80 anos de histérias e memoérias. Revista do Tribunal do Trabalho da

22 Regido, Sdo0 Paulo, v. 14, n. 27, p. 168-194, jan/jun 2022.

2.2.2. Preservar para lembrar e conhecer Revista do Tribunal do Trabalho da 22

Regiao, Sao Paulo, v. 14, n. 27, p. 195-208, jan/jun 2022.

2.2.3 A participagdo de magistrados do TRT-2 no rol histérico de ministros do Tribunal

Superior do Trabalho. Revista do Tribunal do Trabalho da 22 Regido, Sao Paulo,
v. 14, n. 28, p. 239-258, jul/dez 2022.
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http://memoriatrt2.wordpress.com/
https://memoriatrt2.wordpress.com/
https://memoriatrt2.wordpress.com/
https://memoriatrt2.wordpress.com/
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/14727/RTT27.pdf?sequence=14&isAllowed=y
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/14727/RTT27.pdf?sequence=14&isAllowed=y
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/14727/RTT27.pdf?sequence=14&isAllowed=y
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/14727/RTT27.pdf?sequence=14&isAllowed=y
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/15087/completa_rtt28.pdf?sequence=7&isAllowed=y
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/15087/completa_rtt28.pdf?sequence=7&isAllowed=y

2.3 Exposicao “Memoérias TRT-2": VIl Encontro Anual da sustentabilidade

Evento realizado no dia 30/11 no auditério do Férum Ruy Barbosa, iniciativa da
Comissdo Permanente de Gestao Socioambiental, em parceria com a Escola judicial
do TRT-2 e o Conselho Superior da justica do Trabalho. Entre outras finalidades, o
encontro atendeu aos objetivos sustentaveis da Agenda 2030, da Organizacdo das
Nacdes Unidas, da qual o Brasil é signatario. Na ocasido, o Centro de Meméria
organizou uma exposicdo que contou com duas vitrines expondo o0s prémios ja
recebidos pelo TRT-2, envolvendo o reconhecimento do seu desempenho e de acdes
inovadoras realizadas localmente. Além da exibicdo dos troféus a exposicao contou
com fotos e material de divulgacao, com legendas descrevendo o contexto e o
histérico dos prémios e atividades expostos.

2.4 Episédios do projeto de histéria oral

s

"Memérias Narradas" é um projeto de histéria oral produzido integralmente pelos
servidores do Centro de Memédria do TRT-2. Consiste em uma série de videos com
entrevistas de servidores e magistrados aposentados, nas quais eles contam suas
trajetdrias de vida dentro da instituicao, relembrando alguns de seus mais marcantes
momentos. Toda as etapas da producdo dos videos sao realizadas pelos servidores
do Centro de Meméria: gravacdo das entrevistas, transcricdo, edicdo e producdo
textual.

Esse projeto tem vérios intuitos: humanizar as relacfes, proporcionar aprendizado
agueles ainda na ativa, valorizar a trajetéria e as contribuicbes de servidores e
magistrados aposentados e registrar suas memérias, que fundamentam a prépria
instituicao do TRT-2.

A “primeira temporada” do projeto foi finalizada em 2022, com a publicacdo dos cinco
Gitimos episédios.

Entrevistada: Benedicta Savi, servidora aposentada do TRT-2 {1963-1989).

Teaser
Episodio completo
o Texto

Entrevistado: Decio Luiz de Toledo Leite, servidor aposentado do TRT-2 {1948-1982).

o Teaser

o Episédio completo
o Texto


https://www.youtube.com/watch?v=zLGJQa3zaZE&list=PLGWkqCG4SysYozSApKJvMgm96r5xO9hnG&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=MnLzBqcyyM8&t=1s
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/04/20/benedicta-savi-uma-vida-cheia-de-atitudes/
https://www.youtube.com/watch?v=P96vwds4jd0&list=PLGWkqCG4SysZH-2XHsoscfuiuxCcSm6Fq&index=1
https://youtu.be/VdVI_xLItI0
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/06/13/decio-luiz-de-toledo-leite/

Entrevistada: Maria Anténia Savi, servidora aposentada do TRT-2 (1962-1980).

o Teaser
o Episodio completo
o Texto

2.4.4 Entrevistada: Renée Alice Garcia Leite, servidora aposentada do TRT-2 (1956-
1986).

Teaser
Episddio completo
Texto

2.4.5 Entrevistado: Edison Vieira Pinto, servidor aposentado do TRT-2 {(1964-1986}.

o Teaser
Episédio completo
o Texto

2.5 Reunidées do Memojutra — Férum Nacional Permanente em Defesa da Meméria da
Justica do Trabalho.

No ano de 2022 foram realizadas duas reunides do Memojutra, da qual participaram
servidores e magistrados de todos os regionais trabalhistas do pais. A equipe do
Centro de Meméoria esteve presente em ambas as ocasides.

2.6 Eventos relacionados a Memdria do Poder Judiciario:

2.6.1 - Il Encontro Nacional da Memoéria do Poder Judicidrio, realizado de 10 a 13 de
maio de 2022, na cidade do Recife. O evento, preconizado pela Resclucao CNj n®
316/2020, congrega 6rgdos de todos os ramos do judiciario nacional, promovendo
discussdes atuais em torno de temas relacionados a gestdo da memodria e

arquivistica.

2.6.2 - Il Nucleo de Estudos em Histéria e Meméria, ministrado pela Escola Paulista da
Magistratura, entre os meses de janeiro e dezembro de 2022. Participam do nlcleo
representantes de servidores e magistrados que atuam nas dareas de gestdo
documental e gestdo da memédria dos mais diversos érgdos do Poder judiciario do
pais

2.6.3 - 60 anos da Greve da Fabrica de Cimento de Perus, evento organizado pela
Associacdo dos Trabalhadores Aposentados nas IndUstrias de Cimento, Cal e Gesso,
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https://www.youtube.com/watch?v=E-i34JnxgEo
https://www.youtube.com/watch?v=LYRRZh0d2gg&list=PLGWkqCG4SysbOIsCYsFw1oMPpKqVMnTPE&index=2
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/08/19/memorias-narradas-maria-antonia-savi/
https://www.youtube.com/watch?v=5izqGtNeVlA
https://www.youtube.com/watch?v=nTmSKz7tGM8&list=PLGWkqCG4SysaqjVc-SkGDHi-SRMDMMggn&index=2
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/09/23/uma-vida-em-meio-a-grandes-decisoes/
https://www.youtube.com/watch?v=VsB6wQ6KXhU&list=PLGWkqCG4SysbS9DPGeTRCoQBCiyxUxVLa&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=Nd1gZLVnWXY
https://memoriatrt2.wordpress.com/2022/11/30/a-ultima-tirinha-ou-video-da-temporada/

Pedreiras e Similares de Perus-SP. A convite da associacdo, o Centro de Meméria do
TRT-2 participou de uma roda de conversa realizada no dia 14/5/2022, na sede do
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Cal, Cimento e Gesso de Perus, ocasido
na qual foi debatido o legado histdrico do movimento dos operédrios Queixadas e a

importancia da preservacao da memobria.

2.7 Participagdo em eventos académicos, seminarios, féruns, cursos, capacitacdes e
encontros relacionados as dareas correlatas a atuacdo do CMTRT2 (Histéria,
Arquivologia, Biblioteconomia, Direito, Comunicacdo, Meméria, Inovacao).

A participacdo coube a um ou mais integrantes da equipe e houve, ao término das
atividades, compartilhamento do conhecimento adquirido.

o Applied Public History: Places, People, Stories, ministrado pela Universidade de
Londres, entre janeiro e fevereiro de 2022

o Curso de Gestdao Documental e Gestdo de Meméria, ministrado peio Conseiho
Nacional de justica, de marco a maio de 2022

o O trabalhismo na Era Vargas, ministrado pela Escola judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidgo, em marco de 2022

o Il Seminério Documentacao e Conservacao de Acervos Culturais, ministrado
pelo Centro de Meméria Unicamp, em marco de 2022

o Comunicacdo Social, Judicidrio, Género e Diversidade, ministrado pelo
Conselho Nacional de Justica, em maio de 2022

o Comunicacdo Social Judiciario e Diversidade Etnico Racial, ministrado pelo
Conselho Nacional de Justica, em junho de 2022

o Seminario Repositério Digital Confidvel — RDC-Arq: preservacao e acesso aos
documentos arquivisticos do Poder Judicidrio, ministrado pelo Conselho
Nacional de justica, em junho de 2022

o O Direito Fundamental a Protecao de Dados e a LGPD, ministrado
pelo Conselho Nacional de justica, em junho de 2022

o RDC-Arqg - Repositério Digital Confidvel Archivematica e AtoM, ministrado pelo
Conselho Nacional de Justica, em agosto de 2022

o Médulo Tematico 3 (Arquivo) - Descricao arquivistica e AtoM: teoria e pratica,

ministrado pela Escola Paulista da Magistratura, entre agosto e setembro de
2022

3 Acervo

O trabalho relacionado ac acerve do TRT-2 envolve analise, selecdo, higienizacao,
digitalizacdo, organizacdo e descricac de processos judiciais, documentos
administrativos, objetos, mobilidrio, fotografias e documentos audiovisuais, para

disponibilizacdo no “Centro de Meméria Virtual”, site que serve como repositério

digital, e para formacao de acervo de pesquisa interna e externa.


http://memorial.trtsp.jus.br/memorial

Ao longo de 2022, o Centro de Meméria recebeu dezenas de fotografias, enviadas por
servidores, magistrados e advogados, além de familiares, que foram incorporadas ac
acervo de nosso Regional.

4 VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

ESTATISTICA ANUAL - 2022

SALDO AUTUA SUBTO SOLUCIONAD

MESES  ANTERIOR DOS  TAL oS SRS
JANEIRO 42 12 54 05 49
(DEZ/21)

FEVEREIRO 49 12 61 34 27

MARCO 27 11 38 09 29

ABRIL 29 11 40 14 26

MAIO 26 22 48 12 36

JUNHO 36 15 51 19 32

JULHO 32 25 57 00 57

AGOSTO 57 12 69 40 29

SETEMBRO 29 10 39 14 25

OUTUBRO 25 07 32 02 30

NOVEMBRO 30 13 43 00 43

DEZEMBRO 43 02 45 17 28

TOTAL Anual 152 194 166 28

5 VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL
5.1 Recursos aos Tribunais Superiores
RECURSOS DE REVISTA Quantidade Itens E-Gestao

Interpostos 72.906 92.269
Admitidos 4.379 92.271
Admitidos parcialmente 4.816 92.437
N&o admitidos 56.746 92.272
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Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 1.608 92.273

Pendentes ~ suspensos ou sobrestados 206 92.275

Pendentes — exceto suspensos ou sobrestados 11.027 92.274

Taxa de admissibilidade: 13,94%

Taxa de admissibilidade = {Admitidos + Admitidos parcialmente) / (Admitidos +
Admitidos parcialmente + N&o admitidos)

RECURSOS ORDINARIOS Quantidade Itens E-Gestdao
Interpostos 681 92.277
Recebidos 572 92.279
Nao recebidos 49 92.280
Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 127 92.281
Pendentes 808 92.438

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE . .
Quantidade Itens E-Gestao

REVISTA
Interpostos 53.605 92.287
Remetidos ao TST 55.429 92.288
Pendentes de remessa 1.353 92.291

Taxa de interposicao de AIRR: 94,46%
Taxa de interposicao de AIRR = AA-RR interpostos/RR Nao admitidos

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO

i Quantidade Itens E-Gestao
ORDINARIO

Interpostos 17 92.294




Remetidos ao 75T 19 92.295

Pendentes de Remessa 03 92.296

6 CORREGEDORIA REGIONAL

6.1 CORREICOES ORDINARIAS E INSPECOES

No ano de 2022 foram realizadas 431 atividades correicionais sendo 231 correicbes
ordindrias e 200 autoinspecdes nos 231 6rgéos de 12 grau:

124 unidades judiciarias - Varas do Trabalho da sede;

93 unidades judicidrias - Varas do Trabalho de fora da sede;

01 unidade judiciaria - UAO - Unidade de Apoio Operacional da sede;

04 unidades judiciarias - UAO - Unidade de Apoio Operacional de fora da sede;
01 unidade judiciaria - Centro de Apoio aos Leildes judiciais Unificados;

01 unidade judicidria - Juizo Auxiliar em Execucéo da sede;

01 unidade judiciaria - Cejusc - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo
de Disputas da sede;

06 unidades judiciarias - Cejusc - Centro judiciario de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas fora da sede.

Para acompanhamento das 431 atividades correicionais foram autuados processos
no sistema do Processo judicial Eletrénico nas Corregedorias - PjeCor, nas classes
processuais: Correicdo Ordindria e Autoinspecao.

6.2 EXPEDIENTES ENTRADOS E DECISOES PROFERIDAS

AUTUADOS (PJe e PJeCor)

AUTUADOS (PJe e PJeCor) Saldo Autuados / i Em
) ) Anterior Entrados Decididos andamento
Correicdes Parciais (CP) 15 195 206 04
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Consulta Administrativa
(Fors e i) 00 252 232 20
Pedidos de Providéncias (PP) 84 570 514 140
Reclamacbes Disciplinares 04 22 20 06
(RD)
Representacao por Excesso de
Prazo (REP) 00 08 07 01
Sindicéncia 00 01 01 00
TOTAL 103 1048 980 171

6.3 PROCEDIMENTOS DE VITALICIAMENTO

Em 2022, nos termos do Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n.2 001/2013 e da Resolucéo
GP/CR/EJUD2 n.2 02/2019, houve a conclusdo da instruciao de 4 ({quatro)
procedimentos de vitaliciamento do Processo Administrativo Virtual - PROAD, dos(as)
Interessados(as) abaixo:

PROAD 32127/2021
Fernando Maidana Miguel
Posse em 28 de agosto de 2020

PROAD 32116/2021
Gabriel da Silva Medeiros
Posse em 28 de agosto de 2020

PROAD 34664/2021
Ricardo Tsuioshi Fukuda Sanchez
Posse em 28 de agosto de 2020

PROAD 32118/2021
Valter Hugo da Nébrega Aradjo
Posse em 28 de agosto de 2020

Apds as juntadas nos autos das certiddes de julgamento pelo E. Tribunal Pleno, com
o reconhecimento das garantias de vitaliciedade aos(as) Magistrados(as), foram




arquivados os quatro processos supramencionados, assim como os 2 {dois) processos

gue tiveram a instrucao concluida no exercicio anterior, quais sejam:

PROAD 79739/2020
Lyvia Agra de Miranda
Posse em 31 de marco de 2020

PROAD 32113/2021
Eber Rodrigues da Silva
Posse em 31 de marco de 2020

Ademais, no exercicio de 2022, foram autuados 3 (trés) procedimentos de
vitaliciamento no Processo Administrativo Virtual referentes a magistrados
transferidos, por permuta, ao E. TRT da 22 Regiao, conforme a sequir:

PROAD 18219/2022

Mauricio Evandro Campos Costa

Posse em 28 de agosto de 2020 (Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao)
Posse no TRT 2: 19 de abril de 2022

A conclusao do relatério de vitaliciamento (PROAD 18219/2022) baseou-se nos
documentos instrutérios do PROAD 8356/2020 - Procedimento Administrativo Pje COR
n? 0000073-74.2021.2.00.0514, em curso no E. Tribunal Regional do Trabalho de
origem (142 Regido). Apds a sessao de julgamento, o E. Tribunal Pleno reconheceu a
garantia da vitaliciedade do magistrado.

PROAD 35219/2022

Alexandre da Silva Henrigue

Posse em 30 de abril de 2021 (Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao)
Posse no TRT 2: 14 de julho de 2022

PROAD 48097/2022

Priscila Basilio Minikoski Aldinucci

Posse em 30 de abril de 2021 (Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido)
Posse no TRT 2: 06 de outubro de 2022
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Em relacao aos 2 {dois} procedimentos de vitaliciamento referidos acima, as
instrucbes obrigatérias, sob a conducdo e responsabilidade da Secretaria da
Corregedoria, foram concluidas em 2022, encontrando-se os autos em elaboracdo do
Parecer da Corregedoria.

6.4 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Foram instruidos 77 processos administrativos:

3 Afastamentos (licenca estudo)

2 Aposentadorias

13 Autorizacdes para residir fora da sede
1 Promocao (Vara)

05 Promocodes (TRT)

15 Remocbes de juiz Titular

34 Remocdes para outros Regionais

O O O O O O O

6.5 ESTATISTICA

Desde 30 de abril de 2021, com a implantacdo do Sistema PjeCor, a estatistica passou
a ser feita, manualmente, a partir dos dados e filtros disponibilizados pelo préprio

sistema.

Atualmente, encontra-se em desenvolvimento junto ao Setor da Tecnologia da
Informacdo a extracdo de relatérios estatisticos no ambito do E. TRT da 22 Regido
com a utilizacdo da ferramenta "PjeTools", disponibilizada pelo Conselho Nacional de
Justica, 6rgdo responsével pelo Sistema PjeCOR.

6.6 PROVIDENCIAS ADOTADAS QUANTO A COBRANCA DE SENTENCAS PENDENTES DE
PROLACAO, FORA DO PRAZO NORMATIVO, DE JUIZES DE 12 GRAU

A Corregedoria Regional manteve o controle mensal dos processos conclusos para
prolacdo de sentenca, com prazo superior aos 30 (trinta) dias Uteis previstos no artigo
226, inciso lil, do CPC.

Apds a andlise mensal dos dados, todos os magistrados com atraso superior a 30
(trinta) dias Uteis previstos no art. 226, lli, do CPC, foram oficiados para solucionarem
as pendéncias ou apresentarem plano de trabalho individual com o objetivo de

liguidarem as pendéncias e evitarem a formacado de novo acervo.

Nos casos de elevado nimero de processos nesta situacao, esta Corregedoria se
reuniu com o Magistrado, para a apuracao das circunsténcias que ocasionaram o0s
atrasos em busca de uma solucdo, assinando um Termo Compromisso para

Saneamento de Passivo, apresentando relatérios mensais de atividades.



Nos casos de descumprimento do plano de trabalho apresentado, do Termo de
Compromisso assinado ou de auséncia de manifestacao do magistrado, autuou-se
Reclamacao Disciplinar em face do Magistrado, para apuracado de eventual violacéo
do dever funcional.

6.7 PROJETOS E PROGRAMAS EM ANDAMENTO
6.7.1 - SISTEMA SIGEO - AJ/JT

O Sistema Eletrénico de Assisténcia judicidria - Sistema AJ/JT foi adotado no dmbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido a partir do ATO GP/CR N2 05/2020, de
18 de setembro de 2020. Desde a sua adocao foram cadastrados o montante de
8.132 peritos no Estado de S80 Paulo, gerando neste regional uma movimentacéo de
3.980 validacbes de documentos pessoais e 3.720 validacao de documentos
profissionais.

Relativamente as Unidades judiciarias, conforme Ato n2. 2/GP.CR, de 15 de setembro
de 2021, estao sendo cadastrados todos os servidores para solicitacdo do pagamento
de honorérios periciais a cargo da Unido, apds requerimentos enviados por e-mail.

6.7.2 - SOS EXECUCAO

Trata-se de um programa implantado em fevereiro/2021, visando a cooperacao entre
as Varas do Trabalho com o objetivo de reunir execucdes em face de um mesmo
devedor, facilitando a pesquisa de bens e acelerando o processo de execucao.

De acordo com o Provimento n. 1/CR, de 24 de fevereiro de 2021, o Programa 505
EXECUCAO tem por finalidade desenvolver cooperacdo judicidria para
aperfeicoamento, racionalizacdo e efetividade da atividade executiva do primeiro
grau de jurisdicao da 22 Regido, com vistas a reducdo das taxas de congestionamento
processual, possuindo dois eixos de atuacdo: a reunidao e conducdo, em regime de
cooperacao, das execucdes infrutiferas na sisteméatica de centralizacdo de execucdes
(processo piloto), mediante solicitacao das Varas do Trabalho interessadas e apoio as
unidades judiciarias interessadas na transferéncia de conhecimento sobre técnicas
executivas, desenvolvimento de pesquisa e investigacdo patrimonial, bem como uso

efetivo das ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial.

A partir da gestdo atual da Corregedoria Regional, os expedientes do Programa S05
EXECUCAO passaram a ser autuados no PJeCOR, sob a Classe judicial "Consulta

Administrativa", para seu acompanhamento.
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6.7.3 - MENTORIA DAS VARAS

O programa "Mentoria de Vara do Trabalho", criado pelo Provimento n°. 4/CR, de 2 de
agosto de 2021, consiste na iniciativa em buscar melhoria ao desempenho das
unidades judicidrias do 1° grau, visando o aprimoramento dos procedimentos e
capacitacao de servidores(as), com o compartilhamento das boas préticas, no ambito
do Tribunal Regional da 22 Regido.

O Provimento n°. 4/CR, de 14 de junho de 2022, indica as unidades judicidrias que
participardo do referido programa, com a designacdo dos mentores responsaveis.

A partir do Provimento CR n°. 8, de 19 de outubro de 2022, as atividades
desenvolvidas pelo Programa "Mentoria de Vara do Trabalho" passaram a ser
acompanhadas em expedientes individualizados por unidade judicidria e autuados na
Classe judicial "Consulta Administrativa" no sistema PjeCor.

6.8 DOCUMENTOS EMITIDOS / EXPEDIDOS / DIVULGADOS

o 231 Atas de Correicdo Ordinaria

200 Atas de Autoinspecdes

11 Editais de Correicdo Ordindria / Complementares (incluindo as
republicacdes)

9 Editais de Autoinspecdes

1 Edital Permanente

466 Oficios CR

2 Oficios Circulares CR - Vitaliciamente

100 Oficios GC

3 Oficios SCR

o O

O O O O O O

6.9 NORMAS EDITADAS
6.9.1 Atos:

Ato n. 1/GP.VPA.CR, de 18 de marco de 2022 - Institui e disciplina o procedimento da
Reclamacdo Pré-processual (RPP) em sede de dissidios individuais no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido.

Ato n. 1/GP.CR, de 7 de junho de 2022 - Institui Grupo de Trabalho para Atualizacao
da Consolidacdo das Normas da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 2.
Regido (GTACNC TRT-2).

Ato n. 2/GP.CR, de 13 de julho de 2022 - Altera atos normativos para adequacéo as
diretrizes de realizacdo de videoconferéncia, na forma que especifica.



Ato n. 2/GP.VPA.CR, de 13 de julho de 2022 - Altera o Ato n. 1/GP.VPA.CR, de 18 de
mar¢o de 2022, para adequacao as diretrizes de realizacdo de videoconferéncia, na
forma gue especifica.

Ato n. 3/GP.CR, de 9 de setembro de 2022 - Dispde sobre a utilizacao do fluxo
colegiado comum do sistema PjeCor na fase recursal dos procedimentos da
Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, e da outras providéncias.

Ato n. 4/GP.CR, de 21 de outubro de 2022 - Dispbe sobre a dispensa de comprovacao
de vacinacdo ou de exames RT-PCR e a dispensa de utilizacdo de méascaras de
protecdo respiratéria para ingresso e permanéncia nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 2. Regido, e da outras providéncias.

Ato n. 5/GP.CR, de 25 de novembro de 2022 - Restabelece o uso obrigatério de
mascaras de protecdo facial e da outras providéncias.

Ato n. 1/CR, de 30 de novembro de 2022 - institui Grupo de Trabalho para Atualizacéo
da Consolidacao das Normas da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 2.
Regido (GTACNC TRT-2).

Ato n. 6/GP.CR, de 2 de dezembro de 2022 - Revoga o Ato n. 1/GP.CR, de 7 de junho
de 2022, que institui Grupo de Trabalho para Atualizacdo da Consolidacéo das Normas
da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regigo (GTACNC TRT-2).

TOTAL: 9 Atos.

6.9.2 Comunicados:

Comunicado n. 1/GP.CR.EJUD2, de 3 de junho de 2022 - Divulga o Ciclo de Formacao
Continuada do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, a ser realizado nos dias 8,
9, 10 e 11 de agosto de 2022, de forma presencial no dia 8 e telepresencial nos
demais, via plataforma Zoom.

Comunicado n. 2/GP.CR.EjUDZ2, de 29 de novembro de 2022 - Divulga o encerramento
do Ano Letivo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, a ser
realizado no dia 6 de dezembro de 2022.
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TOTAL: 2 Comunicados.

6.9.3 Oficios Circulares:

Oficio Circular n. 742/CR, de 7 de janeiro de 2022 - informa que serd concedido prazo
adicional para que as Varas solicitem a retirada de autos fisicos ainda pendentes de
remessa para digitalizacdo, nos termos da Portaria n. 1/GPVPA.CR, de 5 de outubro
de 2021.

Oficio Circular n. 743/CR, de 14 de janeiro de 2022 - Informa as férias da juiza Auxiliar.

Oficio Circular n. 744/CR, de 19 de fevereiro de 2022 - Comunica a prorrogacdo do
prazo assente no Oficio Circular n. 742/CR, de 7 de janeiro de 2022 (digitalizacdo de
processos) até o dia 25.3.2022.

Oficio Circular n. 745/CR, de 2 de fevereiro de 2022 - Divulga cépia de Oficio da Ordem
dos Advogados do Brasil - Subsecao de Sao Paulo, que comunica a aplicacéo de pena
de exclusdo a advogados.

Oficio Circular n. 746/CR, de 7 de fevereiro de 2022 - Reencaminha cépia do Oficio
Circular n. 9/SECG.CGJT, de 19 de fevereiro de 2020, para que seja observada a classe
"156 - Cumprimento de Sentenca"” para o cadastramento de execucdes individuais de
titulos judiciais decorrentes de acdes coletivas.

Oficio Circular n. 747/CR, de 10 de fevereiro de 2022 - Encaminha cépia do Oficio
Circular n. 12/CPJ/AMB, de 10 de fevereiro de 2022, referente questionario eletrbnico
para a coleta de dados de pesquisa pelos magistrados.

Oficio Circular n. 748/CR, de 15 de fevereiro de 2022 - Informa a disponibilizacao da
nova versao 2.2.4 do SIF - Caixa.

Oficio Circular n. 749/CR, de 16 de fevereiro de 2022 - informa que o antigo Sistema
de Requisicdo de Pagamento de Peritos —~ SPHP foi adaptado para possibilitar o
pagamento de honorérios aos herdeiros de peritos(as) falecidos(as).



Oficio Circular n. 750/CR, de 7 de marco de 2022 - Informa que foi realizada adaptacao
na “Consulta ao Cadastro de Dados Bancérios de Advogados e Associacdes”, no perfil
de acesso a visualizacdo de alvarés, para constar a marcacdo de “falecido".

Oficio Circular n. 751/CR, de 3 de marco de 2022 - Encaminha cépia do Oficio 34/2022
(Proad 4809/22) - Processo n. 0211083-24.2012.8.04.0001, comunicando a
decretacdo de faléncia do Grupo Baltazar.

Oficio Circular n. 752/CR - Relacéo de processos com instrucdo processual encerrada
aguardando prolacac de sentenca.

Oficio Circular n. 753/CR, de 11 de marco de 2022 - Encaminha, para ciéncia e
eventuais providéncias cabiveis, cépia da decisao proferida no Processo n. 1000220-
79.2021.8.26.0281 - 12 Vara Civel da Comarca e Foro de itatiba - Tribunal de justica
do Estado de Sao Paulo/SP, que defere o processamento de recuperacao judicial da
Enr Moda Esportiva IndUstria e Comercio Eireli - CNPJ: 50.614.452/0001-31.

Oficio Circular n. 754/CR, de 22 de marco de 2022 - Encaminha Oficio - Processo Ple:
Fatos descritos na ata de audiéncia de id 5724e04 {(em anexo), realizada nos autos
de n.1001399-13.2021.5.02.0040 da 402 Vara do Trabalho de $&o Paulo.

Oficio Circular n. 755/CR, de 29 de marco de 2022 - Informa o cadastramento de
pessoas juridicas de direito privado com status similar a “Procuradoria” no sistema
Pje — 19 Grau.

Oficio Circular n. 756/CR, de 5 de abril de 2022 - Divulga cépia de Oficio da Ordem
dos Advogados do Brasil - Subsecao de Sao Paulo, que comunica a aplicacao de pena
de exclusao a advogados.

Oficio Circular n. 757/CR, de 8 de abril de 2022 - Encaminha cépia do PROAD n.
19599/2022, que remete ao despacho exarado nos autos do processo n. 0000619-
12.2011.5.24.0046, solicitando o cancelamento das restricdes e abstencdo de novas
inclusdes junto ao Renajud dos veiculos Placas QAl 5384 e QAl 5379, tendo em vista




a arrematacao ocorrida nos autos 0000619-12.2011.5.24.0046 da Vara do Trabalho
de Coxim - TRT da 24. Regiao.

Oficio Circular n. 758/CR, de 11 de abril de 2022 - Encaminha Oficio Circular Conjunto
n. 36/CS|T.GP.GVP.CGJT, de 7 de abril de 2022. Retomada das atividades presenciais
dos Magistrados do Trabalho nas unidades judiciarias.

Oficio Circular n. 759/CR, de 12 de abril de 2022 - Comunicado da Ordem dos
Advogados do Brasil sobre suspensao de advogados.

Oficio Circular n. 760/CR, de 18 de abril de 2022 - Informa que as Varas e o Nlcleo de
Saneamento de Processos Arquivados Definitivamente podem solicitar a remessa
para digitalizacao de processos arquivados em definitivo que estejam sob a guarda
do Arquivo Geral até 13 de maio de 2022.

Oficio Circular n. 761/CR, de 20 de abril de 2022 - Encaminha cépia de decisdo do
Processo Digital n® 0147254-61.2006.8.26.0100 do TJ/SP, com informacbes e
procedimentos sobre a Massa falida do Grupo Pires.

Oficio Circular n. 762/CR, de 26 de abril de 2022 - Encaminha cépia do Oficio Circular
n. 30/2022 - SEP, referente Sisbajud.

Oficio Circular n. 763/CR, de 29 de abril de 2022 - Divulga cdpia de Oficio da Ordem
dos Advogados do Brasil - Subsecao de Sao Paulo, que comunica a aplicacao de pena
de exclusao a advogados.

Oficio Circular n. 764/CR, de 4 de maio de 2022 - Encaminha cépia do despacho
proferido no Pedido de Providéncias TST n. 0000099-80.2022.2.00.0500 e cépia do
Oficio - Processc n. 1000860-62.2022.8.26.0438 que tratam da decretacdo da
recuperacdo judicial das empresas Rocha & Silva Penapolis Ltda, CNP} sob o n°
01.366.975/0001-09, e C Marques da Rocha Simon Comércio Ltda, CNP} sob o n.
21.303.536/0001-56, que constituem o Grupo Baurular.



Oficio Circular n. 765/CR, de 6 de maio de 2022 - Encaminha cépia do despacho
proferido no Pedido de Providéncias TST n. 0000098-95.2022.2.00.0500 e cépia do
Oficio - Processo n. 0002118-71.2019.8.17.2640 que tratam da decretacdo da
faléncia de empresas componentes do Grupo FTB,.

Oficio Circular n. 766/CR, de 31 de maio de 2022 - Comunica a homologacdo da
arrematacdo do imdvel matriculado sob o n. 2.630, perante o CRI da Comarca de El6i
Mendes - MG, de propriedade do executado Mateus Artur Vigato, no curso do Processo
n. 0011717-88.2016.5.03.0147.

Oficio Circular n. 767/CR, de 10 de junho de 2022 - Comunica o cancelamento das
restricdes e abstencdo de novas inclusdes junto ao Renajud do veiculo Fiat/Palio Fire
Economy, placa GYW5698.

Oficio Circular n. 768/CR, de 10 de junho de 2022 - Comunica o julgamento no 5T) do
Conflito de Competéncia n? 179937-ST): determinacdo aos credores de Réapido
Transpaulo Ltda e Transpaulo Logistica Ltda que procedam a habilitacdo de seus
créditos perante o juizo da 102 Vara Civel da Comarca de Guarulhos, SP - Processo n.°
1025650-49.2017.8.26.022 (Recuperacao judicial).

Oficio Circular n. 769/CR, de 13 de junho de 2022 - Comunica o cancelamento das
restricdes e abstencdo de novas inclusdes junto ao Renajud do veiculo placa QEO-
8102, tipo caminhdo, marca Ford, modelo cargo 2429-car (caminhao/basculante},
ano/modelo: 2016/2016, cor prata, chassi: 9BFYEALE3GB596184.

Oficio Circular n. 770/CR, de 13 de junho de 2022 - Solicita providéncias com vistas a
regularizacao das ordens de indisponibilidade pendentes de cumprimento na Central
Nacional de Indisponibilidade de Bens (CNIB).

Oficio Circular n. 771/CR, de 20 de junho de 2022 - Tema 1.046 - Decisdo do Supremo
Tribunal Federal nos autos do ARE 1121633.

Oficio Circular n. 772, de 23 de junho de 2022 - Encaminha cépia do Oficio n.
32270868/2022 - ASJUR-GCAJ-SPM, que comunica a realizacao de depédsitos judiciais
indevidos em conta particular de ex-empregado da Empresa Brasileira de Correios e
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Telégrafos - ECT e solicita a atualizacéo cadastral dos Procuradores dos Correios nos
sistemas do Tribunal Regional da 2. Regiao.

Oficio Circular n. 773/CR, de 23 de junho de 2022 - Encaminha cépia do Oficio Circular
n. 026/022/CP}/AMB, que solicita divulgacdo e apoio para pesquisa sobre Perfil das
Magistradas Brasileiras.

Oficio Circular n. 774/CR, de 28 de junho de 2022 - Informa o prazo para que as Varas
do Trabalho regularizem as ordens de indisponibilidade pendentes de cumprimento
na Central Nacional de indisponibilidade de Bens (CNIiB).

Oficio Circular n. 775/CR, de 28 de junho de 2022 - Comunica o deferimento da
recuperacao judicial de LiQ CORP S.A. (CNP) 67.313.221/0001-90).

Oficio Circular n. 776/CR, de 28 de junho de 2022 - Informa o prazo para que as Varas
do Trabalho regularizem dados inconsistentes ou incompletos das partes na base de
dados.

Oficio Circular n. 777/CR, de 4 de julho de 2022 - Encaminha cépia do Oficio expedido
no Processo Digital n. 1003355-26.2017.8.26.0286, que comunica a decretacao de
faléncia de RS CALDEIRARIA LTDA EPP (CNP} n. 06.204.489/0001-08) e informa os
dados do Administrador Judicial.

Oficio Circular n. 778/CR, de 19 de julho de 2022 - Encaminha cépia do Oficio n.
260/2022, gue informa que j& estd em uso, desde dezembro/2019, o sistema de
oficios eletrénicos da JUCEPAR.

Oficio Circular n. 779/CR, de 20 de julho de 2022 - informa sobre a Xil Semana
Nacional de Efetividade da Execucado Trabalhista - 2022.

Oficio Circular n. 780/CR, de 16 de agosto de 2022 - Encaminha cépia do despacho
proferido no Pedido de Providéncias TST n. 0000210-64.2022.2.00.0500 e demais
documentos que tratam da decretagdo da faléncia da empresa FDM Network
Comércio e Servicos LTDA., CNP} n. 08.821.392/0001-61.



Oficio Circular n. 781/CR, de 29 de agosto de 2022 - Encaminha cépia do Oficio CREF/
TRT 13 - Edital de Convocacdo de Credores Habilitados da Central Regional de
Efetividade do Tribunal Regional do Trabalho 13. Regido, referente ao Processo Piloto
n. 011900-40.2011.5.13.0023 - Execucgao centralizada em desfavor de Treze Futebol
Clube, CNPJ n. 08.858.508/0001-37.

Oficio Circular n. 782/CR, de 29 de agosto de 2022 - Encaminha cépia do Oficio-
Circular n. 89/2022 - 5G, do Conselho Nacional de justica, que reencaminha o Oficio
SEl n. 967/2022/COAF para ressaltar o uso do SEI-C como canal Unico para busca de
intercAmbio de informacdes de inteligéncia financeira com o COAF.

Oficio Circular n. 783/CR, de 31 de agosto de 2022 - Divulga cépia de Oficio da Ordem
dos Advogados do Brasil - Subsecdo de Sdo Paulo, que comunica a aplicacdo de pena
de exclusdo a advogados.

Oficio Circular n. 784/CR, de 26 de setembro de 2022 - Comunica a ampliacdo do
projeto piloto referente ao cadastramento de pessoas juridicas de direito privado com
status similar a “Procuradoria” no sistema Pje - 12 Grau, com a inclusdo da

Procuradoria Bartira - IndUstria de Modveis Bartira Ltda.

Oficio Circular n. 785/CR, de 23 de setembro de 2022 - Comunica a arrematacdo do
veiculo de placa BYF 4285, nos autos do processo n® 1001325-18.2018.5.02.0313, de
propriedade da empresa reclamada (JPF ind e Com de Componentes Eletrénicos Ltda
- CNP}: 55.510.366/001-00) Cancelamento das restricbes e abstencdo de novas
inclusdes junto ao Renajud.

Oficio Circular n. 786/CR, de 29 de setembro de 2022 - Divulga a Portaria n. 83/CNJ,
de 26 de setembro de 2022, que estabelece regime de Plantdo Extraordinario na
Corregedoria Nacional de justica no periodo de 12 de outubro de 2022 a 2 de outubro
de 2022 e no periodo de 29 de outubro a 30 de outubro de 2022, no caso de segundo

turno eleitoral.




Oficio Circular n. 787/CR, de 29 de setembro de 2022 - Informa regularizacdo do
cadastro para intimacao do Ministério PUblico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho da 22. Regido.

Oficio Circular n. 788/CR, de 30 de setembro de 2022 - Divulga o Ato Conjunto n.
1/CGJT.ENAMAT, de 28 de setembro de 2022, que dispde sobre a suspensao de prazos
das magistradas e dos magistrados para a pratica de atos decisérios durante
atividades formativas presenciais e telepresenciais da ENAMAT e das Escolas judiciais
e da outras providéncias.

Oficio Circular n. 789/CR, de 10 de outubro de 2022 - Encaminha cépia do Oficio
Circular n. 69/SEP.CNJ, de 22 de setembro de 2022, que informa acerca do
cadastramento no sistema Previdencidrio jud (PrevjuD).

Oficio Circular n. 790/CR, de 13 de outubro de 2022 - Comunica a arrematacdo do
veiculo de placa FNZ 6210, nos autos do processo n? 1001379-57.2016.5.02.0085,
de propriedade da empresa reclamada (Visa Clean Portaria e Higienizacado Ltda. -
CNPJ: 02.907.432/0001-06) Cancelamento das restricbes e abstencdo de novas
inclusdes junto ao Renajud.

Oficio Circular n. 791/CR, de 13 de outubro de 2022 - informa gue o convénio firmado
junto ao Colégio Notarial do Brasil permite realizar pesquisas em admbito nacional e
possui maior abrangéncia, recomendando, portanto, que sejam utilizadas as

informacdes disponiveis no CENSEC.

Oficio Circular n. 792/CR, de 17 de outubro de 2022 - Informa a padronizacdo dos
requerimento de auxilio emergencial.

Oficio Circular n. 793/CR, de 18 de outubro de 2022 - Comunica a homologacédo da
arrematacdo do imdével matriculado sob o n. 34.144, do 19 Cartério de Registro de
Imdéveis da Comarca de Sao Bernardo do Campo - SP, de propriedade da executada
Frilan Distribuidora de Géneros Alimenticios Ltda., CNP] 07.425.506/0001-91,
Wanderley Antonio Marotti, CPF 028.937.668-89 e Gabriela Sanches Napole&o, CPF
394.611.008-84.



Oficio Circular n. 794/CR, de 20 de outubro de 2022 - Encaminha, para eventuais
providéncias, cépia de despacho proferido no Pedido de Providéncias TST n. 0000276-
44.2022.2.00.0500 e demais documentos do Processo Digital n. 1058558-
70.2022.8.26.0100.

Oficio Circular n. 795/CR, de 27 de outubro de 2022 - Encaminha, para ciéncia e
providéncias cabiveis, procedimento a ser adotado para que ndo remanesca residuo
na conta recursal (SIF) e para novos cadastramentos no sistema “conectividade
social” (consuita a conta vinculada do FGTS).

Oficio Circular n. 796/CR, de 4 de novembro de 2022 - Comunica o deferimento da
recuperacao judicial da empresa SANAVE - Sabino de Oliveira Comércio e Navegacao
S.A. (CNPJ/MF n. 04.872.156/0001-13).

Oficio Circular n. 797/CR, de 22 de novembro de 2022 - Divulga cépia de Oficio da
Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao de 530 Paulo, gue comunica a aplicacao
de pena de exclusao de advogada.

Oficio Circular n. 798/CR, de 23 de novembro de 2022 - Divulga cépias de Oficios do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de $&o Paulo, comunicando a
aplicacdo de pena de cassacao a contadores.

Oficio Circular n. 799/CR, de 28 de novembro de 2022 - Encaminha cépia do Oficio
Circular n. 100/SECG.CGJT, de 24 de novembro de 2022, gue informa acerca da
exclusdo manual de pendéncias no Sistema de Investigacdo de Movimentacdes
Bancarias (SIMBA).

Oficio Circular n. 800/CR, de 30 de novembro de 2022 - Solicita informacgdes guanto
a continuidade de observéncia do procedimento emergencial previsto pelo Ato n.
11/GCGJT, de 23 de abril de 2020, editado em razéo da realidade vivida durante a
pandemia do Covid-19, a fim de instruir o pedido de providéncias PP 0000354-
38.2022.2.00.0500 da CGJT.

Oficio Circular n. 801/CR, de 2 de dezembro de 2022 - Encaminha cépia do Oficio
Circular n. 86/SEP, de 29 de novembro de 2022, que reforca a importancia da




utilizacdo do sistema SISBAJUD como meio mais seguro para transmitir ordens
judiciais de bloqueio, desbloqueio e quebra de sigilo bancério.

Oficio Circular n. 802/CR, de 2 de dezembro de 2022 - Defere prorrogacado de prazo
de trés para cinco dias para que seja prestada informacdo quanto a continuidade da
observancia do procedimento emergencial previsto peio Ato n. 11/GCGJT, de 23 de
abril de 2020, editado em razao da realidade vivida durante a pandemia do Covid-
19.

Oficio Circular n. 803/CR, de 5 de dezembro de 2022 - Solicita as Secretarias das
Varas do Trabalho a continuidade da realizacdo de alvaras judiciais mesmo que com
alguma dificuldade pelas alteracbes realizadas nos procedimentos de emissao de
alvards judiciais no TRT2 em razéo da necesséaria adequacdo dos mecanismos de
seguranga.

Oficio Circular n. 804/CR, de 6 de dezembro de 2022 - Recomenda a priorizacdo de
expedicdo de alvards até 19 de dezembro de 2022, em atencdo ao reguerimento
apresentado pela Associacdo dos Advogados Trabalhistas de $&o Paulo por meio do
Oficio AATSP 33/2022 (assunto objeto do PROAD 55464/2022).

Oficio Circular n. 805/CR, de 15 de dezembro de 2022 - Encaminha cépia do despacho
exarado pela Exma. Sra. Dora Maria da Costa, Ministra Corregedora-Geral da justica
do Trabalho, para a divuigacao do inteiro teor do Oficio do Tribunal de justica de Sé&o
Paulo, acerca da decretacdo da recuperacdo judicial das empresas Sr Lima Papeis
Finos Eireli (CNP} n. 17.604.060/0001-16), Dataprint Papéis Ltda. (CNP} n.
02.502.716/0001-12 e Global Papéis Eireli (CNPJ n. 01.866.592-91).

Oficio Circular n. 806/CR, de 15 de dezembro de 2022 - Encaminha cépias das
decisdes exaradas pela Exma. Sra. Dora Maria da Costa, Ministra Corregedora-Geral
da Justica do Trabalho, referentes a Consulta Administrativa n. 0000139-
62.2022.2.00.0500 - CGjT, acerca da necessidade de uniformizacdo dos
procedimentos adotados na primeira instancia, porquanto constatadas divergéncias
de registros efetuados nos sistemas Pje/e-Gestdo em situacdes processuais similares
e sugestdo de ajustes nos Critérios do I-Gest.



Oficio Circular n. 807/CR, de 19 de dezembro de 2022 - Encaminha cépia da decisdo
proferida pelo Exmo. Desembargador Corregedor Regional, Dr. Eduardo de Azevedo
Silva, nos autos da Consulta Administrativa n. 0001408-33.2022.2.00.0502,
noticiando o uso indevido do token do advogado Paulo Roberto Antonio de Franco,
falecido em 24 de setembro de 2022.

Oficio Circular n. 808/CR, de 19 de dezembro de 2022 - Encaminha cépia de Oficio da
Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo de Sao Paulo, contendo comunicacao de
aplicacao de pena de suspensao de advogados.

TOTAL: 67 Oficios Circulares.

6.9.4 Portarias:

Portaria n. 1/CR, de 18 de janeiro de 2022 - Determina a suspensdo temporéria, para
fins de reunido no juizo Auxiliar em Execucdo, das execucdes elencadas e movidas

em face das empresas e pessoa fisica identificadas nesta Portaria.

Portaria n. 2/CR, de 18 de janeiro de 2022 - Determina a extincdo da reunido

temporaria de execucdes em face das empresas e sécios relacionados.

Portaria n. 3/CR, de 24 de janeiro de 2022 - Determina a suspensdo temporéria, para
fins de reunido no Juizo Auxiliar em Execucao, das execucdes em face das empresas

identificadas nesta Portaria.

Portaria n. 4/CR, de 4 de fevereiro de 2022 - Altera a Portaria n. 11/CR, de 23 de
setembro de 2021, que determina a suspensao temporéria, para fins de reunido no
Juizo Auxiliar em Execucado, das execucdes relacionadas em face de Sport Club
Corinthians Paulista e dé outras providéncias.

Portaria n. 5/CR, de 4 de fevereiro de 2022 - Altera a Portaria n. 3/CR, de 18 de maio
de 2021 que determina a suspensao temporéria, para fins de reunido no juizo Auxiliar
em Execucao, das execucdes relacionadas em face de Santos Futebol Clube e dé

outras providéncias.
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Portaria n. 6/CR, de 17 de fevereiro de 2022 - Altera a Portaria n. 2/CR, de 14 de
janeiro 2021, que determina a suspensao temporaria, para fins de reunido no juizo
Auxiliar em Execucéao, das execucdes relacionadas em face de Associacdo Portuguesa
de Desportos.

Portaria n. 7/CR, de 2022 - Determina a suspensao tempordaria, para fins de reunido
no juizo Auxiliar em Execucao, das execucdes em face da empresa Lig Corp S.A,

Portaria n. 1/GP.CR, de 11 de marco de 2022 - Determina a reabertura dos prazos
processuais em gue a Procuradoria Geral do Estado de S3o0 Paulo é parte, na forma
que especifica.

Portaria n. 2/GP.CR, de 21 de marco de 2022 - Suspende o expediente e o atendimento
ao publico, realizados na forma presencial, no Férum Trabalhista de Santos, conforme
especifica.

Portaria n. 8/CR, de 28 de marco de 2022 - Altera a Portaria n. 6/CR, de 6 de agosto
de 2021 que trata do cadastro de pessoas juridicas de direito privado com status
similar a “Procuradoria” no sistema Pje — 12 Grau no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 2. Regiao.

Portaria n. 3/GP.CR, de 6 de abril de 2022 - Estabelece cronograma para retirada dos
autos fisicos arquivados em definitivo nas Varas do Trabalho integradas ao Arquivo
Central do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

Portaria n. 4/GP.CR, de 6 de abril de 2022 - Estabelece o cronograma para integracao
das Varas do Trabalho de Caieiras, Cajamar, Cotia, Guarujd, ltapevi, Jandira e Suzano
ao Arquivo Central do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido.

Portaria n. 9/CR, de 12 de maio de 2022 - Altera a Portaria n. 1/CR, de 18 de janeiro
de 2022, que determina a suspensao temporéria, para fins de reunido no Juizo Auxiliar
em Execucao, das execucdes elencadas e movidas em face das empresas e pessoa
fisica identificadas na Portaria.



Portaria n. 10/CR, de 16 de maio de 2022 - Altera a Portaria n. 2/CR, de 14 de janeiro
de 2021, que determina a suspensao tempordria, para fins de reunido no juizo Auxiliar
em Execucao, das execucodes relacionadas em face de Associacéo Portuguesa de
Desportos.

Portaria n. 11/CR, de 10 de junho de 2022 - Altera a Portaria n. 21/CR, de 10 de
dezembro de 2020 que determina a suspensdo temporéria, para fins de reunido no
Juizo Auxiliar em Execucdo, das execucdes em face da Fundacao Instituto de Ensino
para Osasco {UNIFIEO) e d& outras providéncias.

Portaria n. 12/CR, de 30 de junho de 2022 - Revoga a Portaria n. 7/CR, de 2022, que
determina a suspensdo temporéria, para fins de reunido no Juizo Auxiliar em
Execucao, das execucdes em face da empresa Lig Corp 5.A.

Portaria n. 14/CR, de 15 de agosto de 2022 - Determina a suspensado temporéria, para
fins de reunido no juizo Auxiliar em Execucdo, das execucdes elencadas em face da
Fundacdo do ABC - Complexo de Saude de Maud - COSAM.

Portaria n. 13/CR, de 24 de agosto de 2022 - Altera a Portaria n. 2/CR, de 18 de abril
de 2016, que determina a suspensao temporéria, para fins de reunido no juizo Auxiliar
em Execucdo, das execucdes em face de empresas e sécios nela identificados.

Portaria n. 5/GP.CR, de 11 de outubro de 2022 - Altera o horario do expediente, em
todos os 6rgdos da justica do Trabalho da 2. Regido, em razdo da participacdo da
Selecao Brasileira de Futebol na Copa do Mundo de 2022, na forma qgue especifica.

Portaria n. 6/GP.CR, de 17 de outubro de 2022 - Altera a Portaria n. 5/GP.CR, de 11 de
outubro de 2022, para tratar das audiéncias presenciais ou semipresenciais, nos dias
em gue houver antecipacao da jornada de trabalho durante a Copa do Mundo.

Portaria n. 15/CR, de 25 de outubro de 2022 - Determina a extincdo da reuniao
temporaria de execucbes em face das empresas e sécios relacionados.




Portaria n. 16/CR, de 10 de novembro de 2022 - Determina a extincao da reuniao
temporaria de execugdes em face da empresa Industria Grafica Gasparini 5.A. (CNPJ
61.065.132/0001-96).

Portaria n. 17/CR, de 23 de novembro de 2022 - Altera a Portaria n. 14/CR, de 28 de
agosto de 2020, que determina a suspensao temporaria, para fins de reunido no juizo
Auxiliar em Execucdo, das execucbes em face das empresas Azevedo e Travassos
Engenharia Ltda. e Azevedo e Travassos S/A.

Portaria n. 18/CR, de 24 de novembro de 2022 - Revoga a Portaria n. 3/CR, de 26 de
junho de 2018, que determina a suspensdo temporéria, para fins de reunido no Juizo
Auxiliar em Execucao, das execugbes em face da empresa SEREDE - Servicos de Rede
S/A. (CNPJ n. 08.596.854/0001-94).

Portaria n. 7/GP.CR, de 29 de novembro de 2022 - Dispbe sobre o fechamento do
prédio que abriga o Férum Trabalhista do Guarujd e a pensdo do atendimento
presencial ao publico, na forma que especifica.

Portaria n. 8/GP.CR, de 30 de novembro de 2022 - Determina a suspensdo do
atendimento presencial ao publico, bem como as audiéncias no Férum Trabalhista de
Guarulhos, na forma que especifica.

Portaria n. 9/GP.CR, de 6 de dezembro de 2022 - Determina a suspensdoc do
atendimento presencial ao publico, bem como as audiéncias no Férum Trabalhista de
Santo André, na forma que especifica.

Portaria n. 10/GP.CR, de 12 de dezembro de 2022 - Dispbe sobre a mudanca das
instalacdes do Férum Trabalhista de Cubatdo e da outras providéncias.

TOTAL: 28 Portarias.

6.9.5 Provimentos:

Provimento n. 1/CR, de 13 de janeiro de 2022 - Disple sobre as Normas da
Corregedoria do Tribunal do Regional do Trabalho da 2. Regigo especificamente sobre



a estrutura administrativa da Secretaria da Corregedoria Regional, os procedimentos
correicionais nos servicos judiciarios, o controle estatistico nas unidades jurisdicionais

de primeira instancia, e dé outras providéncias.

Provimento n. 1/GP.CR, de 18 de janeiro de 2022 - Revoga dispositivos da
Consolidacdo das Normas da Corregedoria e demais normativos internos do Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regido.

Provimento n. 2/CR, de 25 de fevereiro de 2022 - indica as unidades judiciarias gue
participarao do Programa de Mentoria de Varas do Trabalho da 2. Regido e designa
0s mentores responséaveis, dentre outras providéncias.

Provimento n. 3/CR, de 23 de marco de 2022 - Estabelece as diretrizes para a
tramitacdo do processo judicial eletrénico, para o ajuizamento e distribuicdo de
acbes, para a tramitacao preferencial e para a tramitacdo em segredo de justica nas
unidades jurisdicionais de primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 2.
Regiao.

Provimento n. L/GP.VPA.CR, de 31 de marco de 2022 - Institui a Semana Nacional da
Conciliacao (CSJT) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, disciplina
os procedimentos aplicdveis, e da outras providéncias.

Provimento n. 2/GP.CR, de 6 de abril de 2022 - Revoga dispositivos da Consolidacao
das Normas da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido.

Provimento n. 4/CR, de 14 de junho de 2022 - Indica as unidades judicidrias que
participardo do Programa de Mentoria de Varas do Trabalho da 2. Regido e designa

0s mentores responsaveis, dentre outras providéncias.

Provimento n. 2/GP.VPA.CR, de 15 de julho de 2022 - institui a Semana Nacional de
Execucdo (CSJT) no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, disciplina
os procedimentos aplicaveis e da outras providéncias.
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Provimento n. 5/CR, de 4 de agosto de 2022 - Altera o Provimento n. 1/CR , de 13 de
janeiro de 2022, para disciplinar o processamento da representacdo por excesso de
prazo.

Provimento n. 6/CR, de 10 de agosto de 2022 - indica as unidades judicidrias gue
participarao do Programa de Mentoria de Varas do Trabalho da 2. Regido e designa
0s mentores responséaveis, dentre outras providéncias.

Provimento n. 7/CR, de 10 de agosto de 2022 - Institui o Programa Execucao em Agao
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido.

Provimento n. 3/GP.CR, de 5 de outubro de 2022 - Institui, no ambito do Tribunal
Regicnal do Trabalho da 2. Regido, a XVii Semana Nacional de Conciliacao, promovida
pelo Conselho Nacional de Justica, disciplina os procedimentos aplicaveis e da outras
providéncias.

Provimento n. 8/CR, de 19 de outubro de 2022 - Altera o Provimento n. 4/CR, de 2 de
agosto de 2021, para revisar as disposicdes relativas ao programa "Mentoria de Vara
do Trabalho", na forma que especifica.

Provimento n. 4/GP.CR, de 25 de outubro de 2022 - Dispbe sobre o restabelecimento
das comunicacbes por carta registrada, na forma gue especifica.

Provimento n. 9/CR, de 25 de outubro de 2022 - Revoga a Recomendacao n. 66/CR,
de 12 de marco de 2020, gue trata dos procedimentos referentes a modalidade "carta
comercial simples" para citacfes e intimacdes, a Recomendacado n. 72/CR, de 3 de
novembro de 2020, que divulga procedimentos referentes a expedicdo de carta
registrada, e a Recomendacéao n. 73/CR, de 19 de fevereiro de 2021, gue dispde sobre

a andlise da revelia no sistema e-Carta.

Provimento n. 10/CR, de 28 de outubro de 2022 - Indica as unidades judiciarias que
participardao do Programa de Mentoria de Varas do Trabalho da 2. Regido e designa

0s mentores responsaveis, dentre outras providéncias.



Provimento n. 1/GP.VPA.CR, de 20 de julho de 2021 - Institui, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 2. Regiao, os eventos nacionais de conciliacdo e execucao
promovidos pelo Conselho Superior da justica do Trabalho ~ CS5JT em 2021 - Semana
Nacional de Execucdo-CSJT e Semana Nacional de Conciliacdo — CSJT -, disciplina os
procedimentos aplicaveis, e da outras providéncias.

Provimento n. 5/GP.CR, de 7 de dezembro de 2022 - Altera o Provimento n. 4/GP.CR,
de 25 de outubro de 2022, para incluir o Incidente de Desconsideracdo da
Personalidade Juridica, na forma que especifica.

TOTAL: 18 Provimentos.

6.9.6 Recomendacdes:

Recomendacdo n. 80/CR, de 13 de setembro de 2022 - Recomenda as Excelentissimas
Senhoras Magistradas e Excelentissimos Senhores Magistrados de 12 Instancia, que
adotem medidas preventivas que se julgarem adequadas ao cumprimento de
mandados judiciais de elevada complexidade.

TOTAL: 1 Recomendagao.

A Escola judicial do TRT da 22 Regiao tem Natureza Institucional, constituindo 6rgdo
do Tribunal, responsdvel pelas acdes de capacitacdo de seus magistrados, servidores
e estagidrios. Oferece cursos, palestras e eventos com o escopo de aprimorar os
conhecimentos de seu publico-alvo, servindo como meio facilitador de atualizacdo
profissional e expansao de habilidades.

Os cursos, as palestras, os semindrios e as varias outras atividades desenvolvidas
abrangem as mais diversas areas do conhecimento humano, tais como as areas do
Direito Material e Processual, Diversidade, Educacdo, Gestdo, Comunicacéo,
Qualidade de Vida e Tecnologia. Destacam-se, ainda, as parcerias com as Comissoes
constituidas neste Tribunal, como as Secretarias da Seguranca e da Salde e com a
Associacao dos Magistrados de Sao Paulo (AMATRAZ), imprescindiveis para gue sejam
ofertadas capacitacdes de qualidade e exceléncia.




Em sua atual composicao fazem parte para o Biénio 2022/2024:

Diretoria:

o Desembargador Alvaro Alves Noga - Diretor

Conselho Consultivo

e Juiza do Trabalho Heloisa Menegaz Loyola
e Juiza do Trabalho Substituta Lorena de Melio Rezende Colnago

Os membros atuais ocupam seus cargos desde outubro de 2022 até setembro de
2024, eleitos em conformidade com o disposto no art.189 e paragrafos, do Regimento
interno do TRT da 22 Regido.

As acbes de capacitacdo (formacdo continuada de magistrados e servidores} sdo
discutidas nas reunifes ordinarias do Conselho Consultivo, que as divide em dois
blocos semestrais, e sdo executadas mensalmente, de modo a contemplar diferentes
areas do conhecimento (direito material, processual, administrativo, etc.).

A EJUD2 tem sua sede no 109 andar do Bloco A do Férum “Ruy Barbosa”. Em seu
espaco estdo situadas a Secretaria Administrativa, a Diretoria e um auditério com
capacidade de 90 lugares, com recursos audiovisuais.

Além dessa estrutura fisica, a Biblioteca Dr. Nebridio Negreiro, localizada no Férum
Trabalhista Ruy Barbosa, que foi criada em 1945, integra a estrutura da Escola judicial
do TRT da 22 Regido desde abril de 2014, a partir do Ato GP 05/2014 (DOe
02.04.2014).

Registre-se que no ano-letivo de 2022 foram realizadas 167 acdes de formacéo
continuada, incluindo as modalidades presenciais, telepresenciais, hibridas e a
distéancia (EAD), que compuseram um total de 1.694 horas-aula, totalizando 3.128
capacitacdes de magistrados, 9.969 capacitacdes de servidores e 1.267 capacitacdes
de publico externo, conforme tabelas abaixo.

EVENTOS DE FORMACAO CONTINUADA DE MAGISTRADOS, SERVIDORES E PUBLICO
EXTERNO
Carga
Eventos Presenciais Hordria  Magistrados(as) Servidores(as)
(Horas)

Pdblico
Externo

Aula Magna de
Encerramento do
Ano Letivo da Escola 2 63 156 3
judicial do TRT2
(EjUD2):



Constitucionalismo
Digital
Confraternizacao
Natalina do TRTZ2 -
Apresentacao Tribo = 1e e
de jah
Curso: Antirracismo
para segurancas do
TRT2
Curso: Seguranca
para Magistradas e
Magistrados do TRT2 L L o
- 26/08
Dia Internacional da
Mulher 2 A0 Y
Gerenciamento do
fluxo de trabalho do 6 21
Pje e reflexos no e-
Gestao/iGEST
IV Jornadas
Brasileiras de Direito
Processual do
Trabalho: Direito
Processual do
Trabalho e Novas
Tecnologias
Painel Preparatério
para a Semana da
Diversidade - Dia
16/05 - Palestras do
dia 16/05/2022
Seguranca de
Dignitérios =0 2
Seguranca para
Magistradas e
Magistrados do TRT2 1 2 v
- 08/09
Seguranca para
Magistradas e
Magistrados do TRT2 1 L3 v
(presencial) - 19/8
Técnicas e
procedimentos de
monitoramento por = =
CFTV - Turma 01
Vii Encontro Anual da
Sustentabilidade - 8 21
Tendéncias e
Inovacbes

31

61 17

15 19 12 52

32 55 30

34

Total 63 208 492 167

Carga -
Eventos b . . Publico
Telepresenciais I{:—?;?:; Magistrados(as) Servidores(as)

Externo
99 Programa de

Preparacdo para a 102 ¢




Aposentadoria do
TRT2 (99 PPA)
Aula Magna de
Abertura do Ano
Letivo: Etica, 1,5 97 157
sociedade e
magistratura
Ciclo de Palestras
sobre Qualidade de
Vida - Palestra
"Cuidando da Voz"
Ciclo de Palestras
sobre Qualidade de
Vida - Palestra:
"Mulher: vida 1 14 55
profissional x vida
pessoal - 0
equilibrio"

Ciclo de Palestras
sobre Qualidade de
Vida: Palestra
"Outubro Rosa -
Prevencao do Cancer
de Mama"

Ciclo de Palestras
sobre Qualidade de

Vida: Palestra 1 5 38
"Rétulos: Aprenda e
Escolha"
Ciclo de palestras:
feminismo indigena 3 2 26
(total de 3h/aula)
Ciclo de Palestras:
Salde e seguranca
do trabalho - 2022 -
Agentes fisicos: ruido
ocupacional e
exposicao ao calor
Ciclo de Palestras:
Salde e seguranca
do trabalho - 22
Semestre 2022 — NR
16 - explosivos e
inflamaveis
Ciclo de palestras:
Salde e seguranca
do trabalho - 2°
Semestre 2022 -
Salude Mental do
Trabalho
Ciclo de Palestras:
Salde e seguranca
do trabalho -
Sobrecargas e lesdes
por esforcos
repetitivos
Curso sobre 0 novo
marco regulatério 18 0 17
sobre licitacdes e




contratos na adm.
publica Lei n?
14.133/2021
Curso: Acéo
Resciséria no
Processo do Trabalho
Curso: Acessibilidade
digital para
servidores
Curso: Administracado
e Modelos de Gestao
de Vara do Trabalho
Curso:
Aperfeicoamento das
decisbes e
despachos para os
servidores de 12 grau
- fase de
conhecimento
Curso: Capacitacdo
continuada aos
magistrados e
servidores em
conciliacao e
mediacao - Turma 01
Curso: Capacitacdo
continuada aos
magistrados e
servidores em
conciliacéo e
mediacao — Turma 02
Curso: Condicoes
especiais de trabalho
Curso: Controle de
convencionalidade,
decisOes da Corte
Interamericana de
Direitos Humanos e a
Agenda 2030 da
ONU
Curso: Design
Universal de
Aprendizagem
Curso:
Gerenciamento do
fluxo de trabalho do
Pje e reflexos no e-
Gestao/IGEST
Curso: Gestdo na
volta ao trabalho
presencial
Curso: GPREC na
Secretaria de
Precatdrios -
Utilizacao, desafios e
alteracdes com a
implantacéo do Pje
2° grau para a

10

7,5

15

15

2,5

20

10

20

19

14

33

103

23

43

90

49

24

86

43

13

73

76

64

32

127




Secretaria de
Precatérios
Curso: GPREC nas
Varas do Trabalho -
Utilizacao, desafios e
alteracdes com a
implantacéo do Pje
22 grau para a
Secretaria de
Precatérios
Curso: Incidente de
Resolucao de
Demandas
Repetitivas e
Incidente de
Assuncao de
Competencia
Curso: julgamento
com perspectiva de
género — Protocolo
do CNj
Curso: Lingua
Brasileira de Sinais -
Libras {Médulo I}
Curso: Mandado de
Seguranca na Justica
do Trabalho
Curso: Novas
funcionalidades do
PJE para servidores
do 29 grau
Curso: Questdes
avancadas sobre o
preenchimento da
declaracao do IRPF
2022
Curso: Questdes
fundamentais sobre
o preenchimento da
declaracao do IRPF
2022
Curso: Seguranca
para Magistradas e
Magistrados do TRT2
- Parte tedrica
Curso: Técnicas
avancadas de
execucao trabalhista
(Turma 1)
Curso: Técnicas
avancadas de
execucao trabalhista
(Turma 2)
Curso: Temas
Trabalhistas no
Supremo Tribunal
Federal
Evento Cultural em
comemoracao ao Dia

60

20

20

35

20

61

23

48

18

323

44

49

14

78

112

50

74

67

92

133

68

10

18



de Luta dos Direitos
das Pessoas com
Deficiéncia - Exibicdo
do Filme: Teu mundo
nao cabe nos meus
olhos
Feminismo indigena
(1h 30min - Dia:
23/09)
Feminismo indigena
(1h 30min - Dia:
27/09)
Funpresp: vantagens
e desvantagens da
migracao
Grupo de Estudos em
Direito e Processo do
Trabalho - 19
encontro (7/4/2022)
Grupo de Estudos em
Direito e Processo do
Trabalho - 2°¢
encontro (5/5/2022)
Grupo de Estudos em
Direito e Processo do
Trabalho - 4¢
encontro (4/8/2022)
Grupo de Estudos em
Direito e Processo do
Trabalho - 59
encontro
(01/09/2022)
Grupo de Estudos em
Direito e Processo do
Trabalho - 62
encontro
(06/10/2022)
Grupo de Estudos em
Direito e Processo do
Trabalho - 72
encontro
(03/11/2022)
Grupo de Estudos em
Direito e Processo do
Trabalho — 82
encontro
(01/12/2022)
Libras bésico para a
justica do Trabalho -
EAD - Externos/2022
O gue é Metaverso:
potencialidades de
trabalho e
aprendizagem na
justica do trabalho
Oficina: Acesso a
informacdo por meio
do uso do programa
leitor de telas

15

1,5

15

50

15

60

13

17

17

13

10

19

47

79

26

30

12¢




Painel Preparatério
para a Semana da
Diversidade -
Palestras "Pesquisa
de Clima" e
"Introducédo a
diversidade"
Painel: A importancia
do advogado
negociador para a
justica do Trabalho
Painel: Apresentacao
da Ouvidoria da
Mulher no TRT2
Painel: Assédio moral
eleitoral no ambito
das relacdes de
trabalho
Painel: Dia Nacional
em Membéria das
Vitimas de Acidentes
e Doencas do
Trabalho
Painel: Greve
Painel: identificando
e combatendo a
violéncia doméstica
Painel: inclusdo da
Pessoa com
Deficiéncia
Intelectual e da
Pessoa com TEA
(Transtorno do
Espectro Autismo):
Desafios e
conquistas
Painel: Novas
Normas de Salde e
Seguranca do
Trabalho: Prevencdes
Painel: Pericias
judiciais em
acidentes e doencas
do trabalho:
prevencac para o
meio ambiente sadio
(Parte 1)
Painel: Pericias
judiciais em
acidentes e doencas
do trabalho:
prevencac para o
meio ambiente sadio
(Parte 1)
Painel: Reflexdes
sobre o trabalho
infantojuvenil
Painel: Sindicatos

1,5

1,5

2,5

15

29

38

38

36

56

34

38

17

39

36

17

38

31

55

60

80

114

75

73

62

101

70

57

44

63

72

23

21

20

12

19

18

29

10

11

20



Painel: Trabalho
infanto-juvenil, sono
e autismo
Palestra: A
fisiopatologia da
obesidade e a
importancia do ndo-
julgamento
Palestra: A LGPD no
Poder Judiciario:
principio da
publicidade X
principio da
autodeterminacéao
informativa
Palestra: A
possibilidade de
substituicéo do
depdsito judicial pelo
seguro-garantia
Palestra:
Alimentacdo
saudavel e
microbiota intestinal
Palestra: Ansiedade,
estresse, depressao
e atividade fisica
Palestra: Beneficios
da Alimentacao
Vegetariana
Palestra: Carolina
Maria de jesus: do
Quarto de Despejo a
nossa sala de visita
Palestra: Como
confeccionar
ementas para votos.
Escolha dos
principais assuntos
que a ementa deve
tratar
Palestra: Distlrbios
metabdlicos
Palestra: Dor
abdominal e pélvica
e doencas
relacionadas
Palestra: inteligéncia
Artificial
Palestra: introducédo
ao Legal Design
Palestra:
Investigacdo
patrimonial e
penhora de
criptoativos
Palestra: Neoplasias

1,5

15

15

34

26

15

23

26

18

13

12

12

19

25

12

76

82

67

75

105

139

81

56

137

86

59

96

63

132

55

10

10

18

34

131




Palestra: Novembro
Azul - Prevencao do
Cancer de Préstata
Palestra: Obesidade
e estilo de vida
sauddvel
Palestra:
Perspectivas sobre
identidade de género
e orientacéao afetivo-
sexual
Palestra: PJE — Fluxo
colegiado no 22 grau
Palestra: Producao
de provas em sede
recursal
Palestra: Sentenca
liquida, experiéncias
e reflexdes
Salde e seguranca
do trabalho - 2022 -
Agentes quimicos e
as perspectivas da
nanotecnologia
aplicada ao
ambiente de
trabalho
Salde e seguranca
do trabalho - 2022 -
Articulacao do
programa de
gerenciamento de
riscos com as
normas de salde
ocupacional
Salde e seguranca
do trabalho - 2022 -
Compreensao sobre
a ergonomia e 0s
novos rumos da
NR17
Salde e seguranca
do trabalho - 2022 -
Marcos regulatérios
da saude do trabalho
no Brasil, de 1978 a
2022
Salde e seguranca
do trabalho - 29
Semestre 2022 - NR
6 ~ Equipamentos de
Protecédo Individual
(EPI}

Salde e seguranca
do trabalho - 29
Semestre 2022 — NRs
4 e5 - SESMT e CIPA

1

1,5

1,5

16

10

52

14

22

22

30

93

35

34

51

92

32

31

35

35

40

41

22



Semana da
Diversidade do TRT2
- Parte 1
Semana da
Diversidade do TRT2
- Parte 2
Semana da
Diversidade do TRT2
- Parte 3
Semana da
Diversidade do TRT2
- Parte 4
Semana da
Diversidade do TRT2
- Parte 5
Semana de Saude do
TRTZ - 1° dia
Semana de Salde do
TRTZ - 2° dia
Semana de Salde do
TRTZ - 3° dia

Total

Eventos Hibridos

12 Conferéncia sobre
Emergéncia
Climética e justica
Climatica no ambito
do Poder Judiciario
12 Conferéncia sobre
Emergéncia
Climética e justica
Climatica no ambito
do Poder Judiciario
8¢ Congresso de
Direito do Trabalho: o
futuro do trabalho e
do Direito do
Trabalho: anélises
criticas
9¢ Ciclo de Formacao
Continuada de
Magistrados do TRT2
Ciclo de integridade
do TRT2
Coldquio
Internacional Brasil-
japao sobre
Litigéncia e Cultura -
Grupo de Pesquisa
em Migracao e
Direito Internacional
do Trabalho -
GEMDIT/USP

485,5

Carga
Horaria
(Horas)

10

13,5

20

17 48
34 63
19 55
26 58
23 57
28 157
22 146
18 117
1735 6051

Magistrados(as) Servidores(as)

1 21

5 95
125 73
397 0
132 364

7 7

10

12

15

22

18

37
24
22

690

Pdblico
Externo

48

47

28
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Curso: Moodle para

tutores - HIBRIDO - 20 1 16 0
1/2022
Curso: Para entender
e aplicar Kelsen, 20 5 8 0

Alexy e Dworkin
Curso: Producao de
conteldos para
ensino a distancia -
1/2022
Curso: Producao e
interpretacado de
provas digitais para
servidores
Legislacdo basica
aplicada a atividade
de Policia judicial -
Hibrido - 1/2022

Total 199,5 676 708 131

40 3 17 0

30 0 31 0

30 0 76 0

Carga
Eventos EAD Horéria Magistrados(as) Servidores(as)
(Horas)

Pdblico
Externo

Cédigo de ética dos
servidores do TRT-2 - 15 10 50 0
EAD - 2/2022
Conscientizacéo em
seguranca da
informacao e 10 0 0 1
comunicacoes - EAD
-1/2022
Conscientizacao em
seguranca da
informacao e 10 13 54 0
comunicacles - EAD
- 2/2022
Conscientizacao em
seguranca da
informacdo e 10 0 0 1
comunicacles - EAD
- 3/2022
Curso: Acessibildade
e inclusao no
ambiente juridico -
EAD - 1/2022
Curso: Acessibildade
e inclusao no
ambiente juridico -
EAD - 2/2022
Curso: Bésico de
seguranca de
autoridades - EAD - 2 L
1/2022
Curso: Cdédigo de
ética dos servidores
do TRT-2 - EAD -
1/2022

10 8 41 0

10 12 38 0

45 0

15 16 67 0




Curso:
Conscientizacéo em
seguranca da
informacdo e
comunicacdes - EAD
-4/2022
Curso: Gestao de
conflitos - EAD -
1/2022
Curso: Gestdo de
conflitos - EAD -
2/2022
Curso: Gestao de
conflitos - EAD -
3/2022
Curso: Gestdo de
Pessoas - EAD -
2/2022
Curso: Inclusdo
social e laboral das
pessoas com
deficiéncia
intelectual ou
transtorno do
espectro autista -
EAD - 1/2022
Curso: Inclusdo
social e laboral das
pessoas com
deficiéncia
intelectual ou
transtorno do
espectro autista -
EAD - 2/2022
Curso: Introducéo a
gestao do
conhecimento - EAD
-1/2022
Curso: Introducéo a
inteligéncia
emocional - EAD -
1/2022
Curso: Introducéo a
inteligéncia
emocional - EAD -
2/2022
Curso: Lideranca
organizacional:
introducao a estilos e
técnicas - EAD -
1/2022
Curso: Légica
informal e
argumentacéo
juridica - EAD -
1/2022
Curso: Nocdes
bésicas de
atendimento ao

10

20

20

20

10

10

20

15

10

42

16

12

12

24

28

36

153

43

78

79

42

41

48

118

220

50

34

125

13E




cidadao - EAD -
1/2022
Curso: Nocdes
bésicas e boas
praticas sobre SPAM
- EAD 1/2022
Curso: Objetivos do
desenvolvimento
sustentdvel - EAD -
1/2022
Curso: Objetivos do
desenvolvimento
sustentdvel - EAD -
2/2022
Curso: Objetivos do
desenvolvimento
sustentdvel - EAD -
3/2022
Curso: Redacao
oficial e juridica -
EAD - 1/2022
Curso: Redacao
oficial e juridica -
EAD - 2/2022
Curso: Revolucado 4.0
- EAD - 1/2022
Curso: Revolucado 4.0
- EAD - 2/2022
Curso: Revolucado 4.0
- EAD - 3/2022
Curso: Seguranca
cibernética para o
teletrabalho - EAD -
1/2022
Curso: Seguranca
cibernética para o
teletrabalho - EAD -
2/2022
Curso: Uma
introducéo a
Comunicacao Nao
Violenta - EAD -
1/2022
Direitos humanos e
seguranca
institucional - EAD -
1/2022
Gestdo de pessoas -
EAD - 1/2022
Gestao de pessoas -
EAD - 3/2022
Introducdo a
inteligéncia
emocional - EAD -
3/2022
Introducao a Lei
Geral de Protecado de
Dados - LGPD - EAD -
1/2022

10

20

20

20

30

30

20

20

20

10

10

30

20

20

15

35

15

20

38

15

13

19

30

17

26

47

38

114

97

68

23

58

130

72

123

41

101

67

59

102

129



Libras bésico para a
justica do Trabalho - 50 6 58 143
EAD - 1/2022
Libras bésico para a
justica do Trabalho - 50 0 7 0
EAD -2/2022
Médulo de Gestdo de
Passivos:
Importacao, Gestdo e 60 0 13 0
Pagamento - EAD -
2022
Planejamento
didatico - EAD - 40 1 14 0
1/2022
Redacao oficial e
juridica - EAD - 30 5 39 0
3/2022
Seguranca
cibernética para o
teletrabalho - EAD -
3/2022
Tutoria em
ambientes virtuais
de aprendizagem -
EAD - 1/2022

Total 846 509 2718 279

10 24 46 0

30 3 13 0

QUADRO GERAL
PRESENCIAL TELEPRESENCIAL HIBRIDO EAD TOTAL

Eventos 13 08 11 45 167
Carga horéaria 163 485,5 199,5 846 1.694
Certificacbes a 208 1.735 676 509  3.128

magistrados(as)
CertificacOes a
servidores(as)

Publico Externo 167 690 131 279 1.267

492 6.051 708 2.718 9.969

7.1 Coordenadoria de Biblioteca - Biblioteca "Dr. Nebridio Negreiros"

1 ESTRUTURA E ATRIBUICOES

A Biblioteca Dr. Nebridio Negreiros foi criada em 1945 e incorporada a estrutura da
Escola Judicial do TRT da 22 Regidgo em 2014, a partir do Ato GP 05/2014 (DOe
02.04.2014).
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Estd estruturada como Coordenadoria e dividida em 3 secdes: Secdo de Informacéo
Referencial, Secdo de Desenvolvimento de Acervo e Sec¢do de Tratamento da
Informacdo. A Coordenadoria de Biblioteca é composta, atualmente, por 8 servidores.

2 PRESTAGAO DE SERVIGOS

Entre janeiro e dezembro de 2022, a Biblioteca atendeu 4.863 usuarios, seja no
balcdo, seja por telefone, correio eletrénico ou malote. Foram emprestadas 2.315
obras neste periodo, além de serem enviadas 70.700 p&ginas digitalizadas de
pesguisas. As obras consultadas na sala de leitura chegaram a 3.505 volumes.

3 ACERVO

O acervo possuia, em dezembro de 2022, mais de 155.804 registros cadastrados,
dentre os quais se destacam 15.901 livros, 88.786 artigos de periddicos, 23.838
capitulos de livros, 410 titulos de peridédicos nacionais e 24 titulos de periddicos

internacionais.

A biblioteca é especializada na area de Direito do Trabalho, porém possui acervo em
todas as areas do Direito e também disponibiliza livros de literatura. Constando 1.323
titulos de literatura disponiveis até dezembro de 2022.

A Biblioteca recebeu por doacéo, no ano de 2022, um total de 444 itens entre livros
e peridédicos. Deste montante foram incorporados ao acervo 296 itens. Em 2022
foram assinados os seguintes periddicos:

Impressos:
o Revista LTr
o Suplemento Lir Trabalhista
o Revista Sintese Direito Civil e Processual Civil
o Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria

Digitais:

Revista LTr Digital

Revista Férum Justica do Trabalho

Revista Forum Trabalhista

Revista Magister de Direito do Trabalho

Revista Magister de Direito Civil e Processual Civil

O O O O O

3.1 PLATAFORMAS DIGITAIS



Em dezembro de 2022 foram renovadas as assinaturas das plataformas digitais:
Biblioteca Digital Proview, Revistas dos Tribunais Online e Biblioteca Digital Saraiva
com 200 acessos simultédneos cada. As plataformas possibilitam a consulta online aos
contelidos digitais por todos os magistrados e servidores, bem como as unidades e

setores administrativos deste Regional.
A Biblioteca Digital Proview obteve 151.078 acessos de janeiro a novembro de 2022.

A Revista dos Tribunais Online obteve 9.764 acessos de janeiro a novembro de 2022.
A Biblioteca Digital Saraiva obteve 3.412 acessos de janeiroc a dezembro de 2022 e
as plataformas totalizaram 164.254 acessos as plataformas digitais no ano de 2022.

Secao de Desenvolvimento de Acervo

Aquisicao e Assinaturas

Livros Impressos 343
Periédicos Impressos (Titulos) 4
Periédicos Online (Titulos) 5
Plataformas Online 3

Acessos as Plataformas

Biblioteca Digital Proview 151.078
Revistas dos Tribunais Online 9.764
Biblioteca Digital Saraiva 3.412

Doacdes (Bibliotecas, Magistrados e Servidores)

Doacodes recebidas 444
Doacdes inseridas na base 296
Literatura
Registro, Preparo Técnico, Catalogacédo e Alteracdes de Literatura 408

13¢




Secdo de tratamento da informacao

Registro, preparo técnico, catalogacéao e classificagdo de Livros
impressos {(volumes)

Registro, catalogacéao e classificacao de Livros digitais {(volumes)

Registro, preparo técnico e catalogacao de Periédicos nacionais e
estrangeiros (fasciculos)

Indexacdo de Capitulios de Livros (registros)
Indexacdo de Artigos de Peridédicos (registros)
indexacao de Documentos Digitais (registros)

indexacao de Monografias (registros)

Secao de informacao referencial

Usuérios atendidos
Presencialmente
Via telefone
Via e-mail

Total de usuérios atendidos

Média diaria de usuarios atendidos no periodo supra
(considerados 229 dias uteis)

Materiais solicitados
Para consulta local na Sala de Leitura ou Balcado
Para empréstimo domiciliar {retirados pessoalmente)

Para empréstimo domiciliar (encaminhados por malote)

Arquivos (artigos, capitulos, sumarios, monografias etc) enviados
por e-mail e digitalizados para usc da Biblioteca
N° de paginas dos arquivos enviados por e-mail ou para uso da
Biblioteca (digitalizados)

N¢ de paginas dos arquivos enviados por e-mail (ja digitalizados)

424

248

295

764

1.700

11

13

1.745

903

2.215

4.863

21

3.505

2.247

68

6.430

27.598

43.102



Autoatendimento pelos usuérios via pagina da Biblioteca na Internet

Renovacoes de empréstimos 874
Pedidos de novas matriculas 59
Reserva de materiais 32

Outros servicos prestados

Uso da Sala de Leitura 569

Uso dos computadores 159

Malotes enviados 50

Pesquisas bibliogréficas efetuadas pela Biblioteca 177
Cadastros na plataforma digital Proview efetuados pela Biblioteca 96

8 ATIVIDADE JUDICIAL

8.1 Ncleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos

CEJUSC - Ruy Barbosa

Audiéncias agendadas 13.293
Audiéncias realizadas 8.925
Porcentagem de audiéncias realizadas 67,1%
Acordos realizados 1.697

Porcentagem de acordos em relagdo as audiéncias
_ 19,0%
realizadas
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Porcentagem de acordos em relacdo as audiéncias

12,8%
agendadas
Valor total dos acordos realizados R$ 92.457.770,45

CEJUSC - Zona Leste
Audiéncias agendadas 4.656
Audiéncias realizadas 3.931
Porcentagem de audiéncias realizadas 84,4%
Acordos realizados 1.478
Porcentagem de acordos em relacdo as audiéncias
_ 37,6%

realizadas
Porcentagem de acordos em relacdo as audiéncias

31,7%
agendadas
Valor total dos acordos realizados R$ 57.183.203,99

CEJUSC - Zona Sul
Audiéncias agendadas 5.420
Audiéncias realizadas 4.031
Porcentagem de audiéncias realizadas 74,4%
Acordos realizados 1.647
Porcentagem de acordos em relacdo as audiéncias
) 40,9%

realizadas
Porcentagem de acordos em relacdao as audiéncias

30,4%

agendadas

Valor total dos acordos realizados R$ 73.393.248,53




CEJUSC - ABC

Audiéncias agendadas 5.643
Audiéncias realizadas 4.284
Porcentagem de audiéncias realizadas 75,9%
Acordos realizados 1.353

Porcentagem de acordos em relacdo as audiéncias

) 31,6%
realizadas
Porcentagem de acordos em relacdo as audiéncias

24,0%
agendadas
Valor total dos acordos realizados R$ 72.699.942,99
CEJUSC - GUARULHOS

Audiéncias agendadas 3.413
Audiéncias realizadas 3.079
Porcentagem de audiéncias realizadas 90,2%
Acordos realizados 1.042
Porcentagem de acordos em relacdo as audiéncias

. 33,8%
realizadas
Porcentagem de acordos em relagdo as audiéncias

30,5%
agendadas
Valor total dos acordos realizados R$ 40.739.349,40
CEJUSC - BAIXADA SANTISTA

Audiéncias agendadas 3.843
Audiéncias realizadas 2.961
Porcentagem de audiéncias realizadas 77,1%

14z




Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relagdo as
realizadas

Porcentagem de acordos em relagcdo as
agendadas

Valor total dos acordos realizados

CEJUSC - BARUERI
Audiéncias agendadas

Audiéncias realizadas
Porcentagem de audiéncias realizadas
Acordos realizados

Porcentagem de acordos em relacao as
realizadas

Porcentagem de acordos em relagcdo as
agendadas

Valor total dos acordos realizados

Movimento Geral - TRT2

AUDIENCIAS
CEJUSC
REALIZADAS
CEJUSC ABC 4.284
CEJUSC BAIXADA SANTISTA 2.961
CEJUSC BARUERI 4.320
CEJUSC GUARULHOS 3.079

CEJUSC LESTE 3.931

audiéncias

audiéncias

audiéncias

audiéncias

ACORDOS
EFETUADOS

1.353

923

1.403

1.042

1.478

923

31,2%

24,0%

R$ 32.779.516,02

5.112

4.320

84,5%

1.403

32,5%

27,5%

R$ 52.342.149,28

VALORES
MOVIMENTADOS

R$ 72.699.942,99

R$ 32.779.516,02

R$ 52.342.149,28

R$ 40.739.349,40

R$ 57.183.203,99



CEJUSC RUY BARBOSA 8.925 1.697 R$ 92.457.770,45
CEJUSC SUL 4.031 1.647 R$ 73.393.248,53

TOTAL GERAL 31.531 9.543 R$ 421.595.180,66

8.2 Semanas Nacional de Conciliacao e Execucao

VI Semana Nacional de Conciliagcao - 23 a 27/05/2022

Audiéncias Agendadas 16.273
Audiéncias Realizadas 12.548
Acordos homologados 3.001
Porcentagem de conciliacéo 23,9%
Soma total dos valores homologados9 R$ 62.359.911,27

Valor Total de Recolhimento Previdencidrio - INSS {Estimativa) R$ 4.083.480,11

Valor Total de Recolhimento Fiscal - IR (Estimativa) R$ 4.229.968,07

Xll Semana Nacional de Execucgdo - 19 a 23/09/2022

Audiéncias Agendadas 1.164
Audiéncias Realizadas 1.112
Acordos homologados 347
Porcentagem de conciliacéo 29,8%
Soma total dos valores homologados R$ 34.918.041,82

Valor Total de Recolhimento Previdenciario - INSS (Estimativa) R$ 6.438.028,90

Valor Total de Recolhimento Fiscal - IR (Estimativa) R$ 7.385.551,33
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XVIlI Semana Nacional de Conciliacao - 07 a 11/11/2022

Audiéncias Agendadas

Audiéncias Realizadas

Acordos homologados

Porcentagem de conciliacéo

Soma total dos valores homologados

Valor Total de Recolhimento Previdenciario - INSS (Estimativa)

Valor Total de Recolhimento Fiscal - IR (Estimativa)

8.3 Juizo Auxiliar em Execugao (inclui Vara VASP)

16.987

13.362

3.240

24,2%

R$ 54.591.762,89

R$ 4.751.050,61

R$ 5.472.746,30

SERVICOS TOTAL
ALVARAS 1.232
VALOR DOS ALVARAS R$ 83.864.572,04
N° Reclamantes 1.135
OFICIOS TRANSFERENCIA 392
VALOR DE TRANSFERENCIAS R$ 18.765.682,99
N° Reclamantes 566
AUDIENCIA 24
EDITAL 18
EMB. ADJUDICACAO 1
EMB. EXECUCAO
EMB. DECLARACAO 21
EMB. TERCEIRO 12
EXC. PRE EXECUT. 0
HOMOL. SENT. LIQ. 15
INF. CONF. COMP. 0
INF. MANDADO SEG. 3
SENTENCAS 303
ACORDOS 88



8.4 Ndcleo de Pesquisa Patrimonial

Pesquisas Patrinomiais de Grandes Devedores Trabalhistas 10
Relatérios Emitidos (casos finalizados) 09
Pesquisados/ Investigados (pessoas fisicas e juridicas) 181
Documentos Analisados (matriculas de imdveis, escrituras

publicas, declaracdes de imposto de renda, contratos 1.725
sociais, respostas dos convénios, documentos diversos)

Doc;umentos Gerados (oficios, despachos, planilhas, grafos 71
etc

Pesquisas oriundas da Procuradoria Regional do Banco

Central em Sao Paulo (pesquisa de bens iméveis - restrita 02

ao uso do ARISP)

8.5 Recursos aos Tribunais Superiores

RECURSOS DE REVISTA Quantidade Itens e-Gestdo
Interpostos 72.906 92.269
Admitidos 4.379 92.271
Admitidos parcialmente 4.816 92.437
Nao admitidos 56.746 92.272
Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 1.608 92.273
Pendentes - suspensos ou sobrestados 206 92.275
Pendentes — exceto suspensos ou sobrestados 11.027 92.274

Taxa de admissibilidade: 13,94%

Taxa de admissibilidade = {Admitidos + Admitidos parcialmente) / (Admitidos +
Admitidos parcialmente + N&o admitidos)

RECURSOS ORDINARIOS Quantidade Itens e-Gestao
Interpostos 681 92.277
Recebidos 572 92.279
Nao recebidos 49 92.280
Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 127 92.281
Pendentes 808 92.438

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE Quantidade Itens e-Gesto

REVISTA
Interpostos 53.605 92.287
Remetidos ao TST 55.429 92.288
Pendentes de remessa 1.353 92.291
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Taxa de interposicdo de AIRR: 94,46%

Taxa de interposicao de AIRR = AA-RR interpostos/RR Nao admitidos

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO

ORDINARIO

Interpostos
Remetidos ao TST
Pendentes de Remessa

8.6 Movimento Processual da Segunda Instancia

SOLUCIONADOS

Quantidade Itens e-Gestao
17 92.294
19 92.295
03 92.296

PENDENTES DE

ACOES DISTRIBUIDOS em sessao e por
¢ de(ciséo monocrgtica) JULERAE e
92.137;
. ’ 92.192; 92.193;
ltens e-gestao 92.138; 92.195: 92.196 92.198; 92.199
92.118
Originarias 4.434 3.816 2.028
Recursos 171.751 146.988 74.930
Recursos internos
(embargos de
declaracao, 39.367 32.740 13.665
agravo e agravo
regimental)
TOTAL 215.552 183.544 90.623
RECURSOS INTERNOS
SOLUCIONADOS PENDENTES
CLASSE PROCESSUAL INTERPOSTOS (em sessao e por DE
decisao monocratica) JULGAMENTO
ltens E-gestdo 92.118 92.193; 92.196 92.199
Agravo 687 453 318
Agravo Regimental 563 439 268
Embargos de declaracao 38.117 31.848 13.079
TOTAL 39.367 32.740 13.665
8.6.1 Processos distribuidos e solucionados
Por classe processual
DISTRIBUICAO SOLUCIONADOS
Classe Saldo Anterior Saldo
Distribuidos Pendentes de Julgados Pendentes de
Julgamento Julgamento



ltens e-Gestao

Acao
Anulatéria de
Cldusulas
Convencionais
Acdo
Rescisdria

Agravo

Agravo de
Instrumento
em Agravo de
Peticdo
Agravo de
Instrumento
em Recurso
Ordinério
Agravo de
Peticdo
Agravo
Regimental
Trabalhista

Cautelar
inominada

Conflito de
competéncia
civel

Dissidio
Coletivo
Dissidio
Coletivo de
Greve
Embargos de
Declaracao
Civel

Embargos de
Terceiro Civel

Excecédo de
Impedimento

Excecédo de
Suspeicao

Habeas
Corpus Civel

Habeas Data
Civel

Incidente De
Arguicao de
Inconstitucion
alidade Civel

92.118,
92.137 e
92.138

11

705

687

3.948

3.342

53.078

563

224

42

25

38.117

28

2.198, 2.199,
92.198 e
92.199 {ano
anterior)

729

331

1.037

1.363

14.522

348

87

39

12

11.906

92.192,
92.193,
92.195 e
92.196

656

453

3.436

3.096

45.855

439

222

56

26

31.848

25

92.198 e
92.199

12

748

318

1.476

1.684

19.973

268

89

33

13.079

14¢




Incidente de
Assuncao de
Competéncia
Incidente de
Resolucao de
Demandas

Repetitivas

Interpelacao

Mandado de
Seguranca
Civel
Mandado de
Seguranca
Coletivo

Notificacao
Oposicéao
Peticdo
Protesto

Reclamacao

Recurso de
Multa

Recurso
Ordinério -
Rito
Sumarissimo
Recurso
Ordinério
Trabalhista
Remessa
Necessaria /
Recurso
Ordinério
Remessa
Necesséria
Trabalhista
Tutela
Antecipada
Antecedente
Tutela
Cautelar
Antecedente

Total

2.812

35

292

53

48

26.971

83.412

811

189

27

111

215.552

791

10

4.582

34.432

189

32

10

70.586

0 0
3 1
3 0
2.350 991
17 7
2 0
5 0
291 120
52 2
35 6
0 0
25.223 5.225
68.924 46.228
378 308
76 36
13 3
41 4
183.544 90.623



Por atividade econOmica
Categoria Econ6mica

ADMINISTRACAO PUBLICA

AGROPECUARIA, EXTRACAO VEGETAL E PESCA
COMERCIO

COMUNICACAO

EDUCACAO, CULTURA E LAZER

EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
INDUSTRIA

OUTROS

SEGURIDADE SOCIAL

SERVICOS DIVERSOS

SERVICOS DOMESTICOS

SERVICOS URBANOS

SISTEMA FINANCEIRO

TRANSPORTE

TURISMO, HOSPITALIDADE E ALIMENTACAO
Total

DecisOes proferidas — com resolucdo de mérito
Decisdes Proferidas - Com Resolucdao do Mérito

Concedido

Concedido em parte

Denegado

Homologada a transacéao

Procedente

Procedente em parte

Improcedente

Acolhido

Acolhido em parte

Nao acolhido

Provido

Provido em parte

Nao provido

Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Conhecido em parte e néo provido
Provido por decisdo monocratica
Negado seguimento a recursoc

Extinto com resolucdo do mérito
Definida a tese juridica

Homologado o reconhecimento da procedéncia
N&ao provimento por decisdo monocratica
Total

Distribufdos
Itens E-Gestdo: 92.137;
92.138
Total %
7.555 4,3%
231 0,1%
15.266 8,7%
7.860 4,5%
3.821 2,2%
1.329 0,8%
19.200 10,9%
61.051 34,7%
3.803 2,2%
29.160 16,6%
1.039 0,6%
1.781 1,0%
8.334 4,7%
10.099 5,7%
5.656 3,2%
176.185 100,0%
Itens
fotal e-Gestao
418 92.369
52 92.370
1.136 92.371
69 92.372
1.724 92.373
117 92.374
738 92.375
5.157 92.376
5.214 92.377
24.000 92.378
27.681 92.379
50.551 92.380
78.175 92.381
252 92.382
1.494 92.383
1.209 92.384
17 92.385
0 92.386
148 92.387
0 92.445
5 92.447
4 92.448
198.161 -
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DecisOes proferidas - sem resolucdao de mérito

- . o . Itens
Decis0Oes Proferidas - Sem Resolugao do Mérito Total e-Gestio
Extinto sem resolucdo do mérito 2.227 92.389
N&o conhecido 7.212 92.390
Negado seguimento a recurso 22 92.391
Prejudicado 3.586 92.392
Homologado a desisténcia do recurso 407 92.394
Anulada a(o) sentenca/acérdao 1.972 92.449
N&o admitido o incidente 1 92.458
Total 15.427 -

Decisdes proferidas por classe processual

A tabela abaixo foi construida a partir da agregacado por classe processual dos itens
do e-gestdo relativos as duas tabelas anteriores (Decisdes proferidas - com e sem

resolucdo de mérito).

Agao Anulatéria de Cldusulas Convencionais

Extinto sem resolucdo do mérito

Procedente

Agravo 560
Concedido

Concedido em parte

Conhecido em parte e nao provido

Conhecido em parte e provido

Denegado 36
Extinto com resolucdo do mérito 2
Extinto sem resolucdo do mérito 49
Homologada a desisténcia do recurso 6
Improcedente 16
Nao conhecido 63
N&o provido 263
Negado seguimento a recurso 1
Prejudicado 64
Procedente

Procedente em parte

Provido 19
Provido em parte 19
Provido por decisdo monocratica 2
Agravo Regimental Trabalhista 760

Concedido 7




Concedido em parte

Conhecido em parte e nao provido
Denegado

Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Improcedente

Nao conhecido

N&o provido

Negado seguimento a recurso
Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Provido por decisdo monocratica
Agravo de Instrumento em Agravo de Peticao
Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Extinto com resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Improcedente

Nado conhecido

Nao provido

Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario
Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Extinto sem resolucéo do mérito

Homologada a desisténcia do recurso

46

44

81
81
385

59

20
16

4.250

14

20

55
202
1.730
94
614
10
1.300
199
4.395
37

18

26




Improcedente

Nao conhecido

Nao provido

Negado seguimento a recurso
Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Provido por decisdo monocratica
Agravo de Peticao

Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Homologada a transacao
Improcedente

Nao conhecido

Nao provido

N&o provimento por decisdo monocratica
Negado seguimento a recurso
Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Acao Resciséria

Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucéo do mérito
Homologada a transacéo
Improcedente

Nao conhecido

Nao provido

Negado seguimento a recurso

Prejudicado

57
375
1.539

105
619

17
792
796

47.795
201
171
107

96

23
137

3.173
23.074

737
30

14.516
5.508
738

31
235

275
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Procedente

Procedente em parte

Provido em parte

Arguicao de Inconstitucionalidade
Homologada a transacao
ArgincCiv

Extinto sem resolucdo do mérito
Caulnom

Extinto sem resolucdo do mérito
Conflito de Competéncia Civel
Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologado o reconhecimento da procedéncia
Improcedente

Nao conhecido

Procedente

Correicao Parcial

Extinto sem resolucdo do mérito
Improcedente

Dissidio Coletivo

Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a transacao
Improcedente

Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Dissidio Coletivo de greve
Extinto com resolucédo do mérito
Extinto sem resolucéo do mérito
Homologada a transacao
Improcedente

Procedente

Procedente em parte

Embargos de Declaracgao Civel
Acolhido

Acolhido em parte

Anulada a(o) sentenca/acérdao

Concedido

160
16

Fed e NN e e

229

71

31

117

66
33

20
37

16

35.550
5.157
5.214

15E




Conhecido em parte e nao provido 4

Conhecido em parte e provido 25
Conhecido em parte e provido em parte 47
Denegado 10
Extinto com resolucdo do mérito 1
Extinto sem resolucdo do mérito 22
Homologada a desisténcia do recurso 55
Homologada a transacao 1
Improcedente 11
Nao acolhido 24.000
Nao conhecido 214
Nao provido 274
Nao provimento por decisdo monocratica 1
Prejudicado 306
Procedente 8
Procedente em parte 2
Provido 81
Provido em parte 105
Provido por decisdo monocratica 1
Embargos de Terceiro Civel 27
Extinto com resolucdo do mérito 1
Extinto sem resolucéo do mérito 26
Excecao de Impedimento 2
Improcedente 2
Excecao de Suspeicao 5
Extinto sem resolucdo do mérito 4
N&o provido 1
Habeas Corpus Civel 3
Extinto sem resolucéo do mérito 2
Homologada a transacao 1
Habeas Data Civel 2
Denegado 1
Extinto sem resolucdo do mérito 1
Incidente de Assuncdo de Competéncia 2
Nao admitido o incidente 1
Negado seguimento a recurso 1

Incidente de Resolucgdo de Demandas
Repetitivas 2




Improcedente

Interpelagao

Extinto sem resolucdo do mérito
Mandado de Seguranca Civel
Concedido

Concedido em parte

Conhecido em parte e nao provido
Denegado

Extinto com resolucédo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Homologada a transacao
Improcedente

Nao conhecido

Nao provido

Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Mandado de Segurancga Coletivo
Concedido

Denegado

Extinto sem resolucdo do mérito
Improcedente

Notificacao

Extinto sem resolucdo do mérito
Oposicao

Extinto sem resolucéo do mérito

Processo Administrativo Disciplinar em face de
magistrado

N&o provido

Peticao

Extinto com resolucdo do mérito

Extinto sem resolucdo do mérito

Homologada a transacao

Homologado o reconhecimento da procedéncia

Improcedente

2.967
397
47

1.032

64

1.321

48

32
10

29

10
12

Uil o1 NN e

370
11
148

111
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Nao conhecido

N&o provido

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Pedido de Mediacao Pré Processual
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a transacao

Pedido de Providéncias

Extinto sem resolucdo do mérito
Improcedente

Procedente

Procedente em parte

Protesto

Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Procedente

Reclamacgao

Extinto sem resolucdo do mérito
Improcedente

Nao provido

Provido

Reclamagao Disciplinar

Extinto sem resolucdo do mérito
Improcedente

Remessa Necessaria Recurso Ordinério
Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Extinto com resolucdo do mérito
Nao conhecido

N&o provido

Prejudicado

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

18
51
13

25
12
13
27

10

14

55

46
47

NONOBD = U

474
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14

44
193



Remessa Necessaria Trabalhista
Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e provido
Extinto sem resolucdo do mérito

Nao conhecido

N&o provido

Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Recurso Ordinério Rito Sumarissimo
Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Homologada a transacao
Improcedente

Nado conhecido

Nao provido

N&o provimento por decisdo monocratica
Negado seguimento a recurso
Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Provido por decisao monocratica
Recurso Ordinario Trabalhista

Anulada a(o) sentenca/acérdao
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Extinto com resolucdo do mérito

Extinto sem resolucdo do mérito

91

18
12
33

14
28.730
356
238

28

243

851
14.215

314
12

3.118
9.305

86.197
1.359
751
82
1.075
20

29

15¢




Homologada a desisténcia do recurso
Homologada a transacao
Improcedente

Nao conhecido

Nao provido

Nao provimento por decisdo monocratica
Negado seguimento a recurso
Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Provido por decisdo monocratica
Sindicancia

Procedente

Suspensao de Liminar e de Sentenga
Extinto sem resolucdo do mérito
Improcedente

Nao provido

Procedente

Procedente em parte

Tutela Antecipada Antecedente
Extinto sem resolucdo do mérito
Improcedente

Procedente em parte

Provido

Tutela Cautelar Antecedente
Denegado

Extinto sem resolucéo do mérito

Improcedente

8.6.2 SessoOes

SESSOES DE =
JULGAMENTO SESSOES PROCESSOS
Ordinarias 1.056 164.314
Extraordinarias 386 53.136

155
25

2.202

36.432

1.847

39

7.773
34.386

53
38

19
16

47

44

MEDIA DE
PROCESSOS
POR SESSAO

155,60 92.188

ITENS
E-GESTAO

137,65 92.189



8.6.3 Producado por érgao judicante

SALDO PEN%EENTES
TURMA é’;l.-/r]I.EZP}IZOIF)"‘ DISTRIBUIDOS SOLUCIONADOS PRODUCAO JULGAMENTO
(31/12/22)
tens Solucionados/
e-Gestio 92198; 92118; 92137; 92192; 92193; (Sa[do 92198;
92199 92138 92195; 92196 Anterior+ 92199
Distribuidos)
12 3.403 11.490 9.807 0,66 5.086
22 1.911 11.624 9.092 0,67 4.443
32 3.317 11.534 9.554 0,64 5.297
42 4.284 11.908 10.164 0,63 6.028
52 2.474 11.897 10.735 0,75 3.636
62 3.149 11.649 10.754 0,73 4.044
72 4.526 11.931 11.139 0,68 5.318
82 3.620 11.646 10.564 0,69 4.702
92 2.155 11.762 10.160 0,73 3.757
1082 2.490 11.308 8.440 0,61 5.358
11e 3.122 11.431 9.707 0,67 4.846
122 2.600 11.430 8.821 0,63 5.209
132 3.839 11.575 9.287 0,60 6.127
142 3.204 11.834 10.324 0,69 4714
152 2.768 11.672 9.760 0,68 4.680
162 3.086 11.984 10.581 0,70 4.489
172 5.052 11.829 10.224 0,61 6.657
182 2.011 11.707 9.912 0,72 3.806
TOTAL 57.011 210.211 179.025 0,67 88.197
e Saldo Corrigido
8.6.4 Prazos
orignarias  Recursos _ ltens
Prazo médio da autuacéo/ distribuicao até o 92.236;
julgamentcf (eﬁn diag) L0 L2255 | ap 57
Prazo médio da autuacédo/ distribuicdo até a 92.239;
baixa (egm dias) ‘ 2,22 208,57 92.240
8.6.5 Movimento Geral de Processos - 2019 a 2022
Pendentes de julgamento em 2019" 7.925
Recebidos 2020 173.735
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julgados 130.878

Pendentes de julgamento em 2020" 50.782
Recebidos 2021 172.177
julgados 164.357
Pendentes de julgamento em 2021" 58.602
Recebidos 2022 215.565
julgados 183.544
Pendentes de julgamento em 2022 90.623

e Saldo Corrigido

itens E-gest3o:

Pendentes de julgamento: 2.198; 92.198; 2.199; 92.199.

Recebidos (Casos novos, recursos internos e recebidos para novo julgamento):
2.115; 2.116; 92.116; 2.118;92.118; 2.120; 92.120.

Solucionados {processos e recursos internos julgados em sessao e por decisao
monocratica): 2.192; 92.192; 2.193; 92.193; 2.195; 92.195; 2.196; 92.196

Nota-se que o codmputo de saldo anterior + recebidos — solucionados diverge do saldo
atual de forma que os pendentes de julgamento apresentam um valor calculado
superior ao informado no e-Gestado, exceto em 2022.

A regra de negécio dos itens de solucionados em sessao usa como data de ocorréncia
a data em que foi realizada a sessdo, mas considera também a data em que houve o
registro da solucdo. Ocorre que, neste tribunal, estes dois eventos ocorrem com um
intervalo de alguns dias. Com isso, até a versdo 2.8.3 do sistema e-Gestdo, os
processos em que o registro da solucdo foi efetuado apenas no més subsequente a
data da realizacdo da sessdo, apds o processamento da carga mensal do e-gestdo,
nao sao contabilizados na carga mensal do e-gestao.

Algumas situacdes foram identificadas e seguem abaixo:

1. Processos baixados ao 1G para homologar acordo sem o registro adequado.

2. Processos baixados ao 1G em que havia um RR a ser apreciado. A nova
remessa do 1G para o 2G gera uma pendéncia de julgamento gue nao existe
de fato e que é baixada sem solucao.

3. Processos em gque nao houve o registro correto da solucao no sistema Pje.

4. Processos em que hé o efetivo registro do julgamento, mas que ndo aparecem
nos respetivos itens do sistema e-gestao.

Percebe-se que hd possiveis erros de registro dos usudrios em alguns, mas que
provavelmente também ainda haja algum problema no extrator que ndo estd

contabilizando todos os processos solucionados, como relatado no item 4.



8.7 Movimento Processual da Primeira Instancia

8.7.1 Movimento Geral nas Varas do Trabalho - Fase de Conhecimento

Recebidos por VT Solucionados
Outros Penden
Vara 321%?3;(22 ﬁg\s/gz (Agl;!ad Sente Acord :gfu(ég P;gcéu
para 2022 (dis_trit?. e rgg(;rg'lua Total nca . Total ozggga
redistrib.) revogad
as)

012 VT de Aruja 456 1.966 13 1979 939 783 1722 714 70,7%
012 VT de Barueri 1.594 1.860 9  1.869 1.044 644 1.688 1.747 48,7%
022 VT de Barueri 1.061 1.837 7 1844 1033 749 1782 1.092 61,3%
032 VT de Barueri 1.895 1.863 11 1.874 1228 779 2007 1744 53,3%
042 VT de Barueri 1.611 1.912 26 1.938 1256 683 1.939 1552 54,6%
052 VT de Barueri 2.404 1.839 7 1846 1.101 834 1.935 2301 45,5%
012 VT de Caieiras 535 1.376 8 1.384 618 853 1.471 451 76,7%
012 VT de Cajamar 1.544 2.733 20 2753 1.324 676 2.000 2.290 46,5%
g;ia\gc%?ba 294 1.233 16 1249 646 617 1263 261 81,9%
gﬁia\gc%?ba 688 1.214 2 1216 562 695 1257 618 66,0%
012 VT de Cotia 985 1.880 14 1.894 1128 813 1.941 921 67,4%
022 VT de Cotia 1.760 1.903 6 1.909 1.218 803 2.021 1.607 551%
022 VT de Cubatso 565 745 11 756 691 115 806 431 61,0%
042 VT de Cubatso 520 781 7 788 585 150 735 486 56,2%
052 VT de Cubatso 481 787 5 792 604 143 747 417 58,7%
012 VT de Diadema 522 1176 8 1184 863 477 1340 327 785%
022 VT de Diadema 952 1.141 16 1157 885 789 1.674 394 79,4%
032 VT de Diadema 619 1.166 6 1172 530 564 1.094 664 61,1%
042 VT de Diadema 480 1.148 8 1156 643 518 1.161 451 71,0%
012 VT de Embu 1.549 2.208 8 2216 994 917 1911 1.838 50,8%
OL° T de Ferraz de 889 1.123 9 1132 753 718 1471 549 72,8%
01% VI de Franco da 372 1.644 5 1649 855 614 1469 371 72,7%
028 Videfrancoda 335 1.639 12 1.651 917 532 1.449 363 73,0%
012 VT de Guaruja 700 1.392 8 1400 816 467 1283 674 61,1%
022 VT de Guaruja 612 1.387 9 1396 899 412 1311 602 65,3%
032 VT de Guaruja 779 1.350 4 1354 691 513 1.204 831 564%
012 VT de Guarulhos ~ 1.137 1.745 18 1763 995 760 1.755 1.045 60,5%
022 VT de Guarulhos ~ 1.356 1.781 5 1786 721 590 1311 1726 41,7%
032 VT de Guarulhos ~ 1.194 1.624 14 1638 1170 598 1768 997 62,4%
042 VT de Guarulhos ~ 1.379 1.745 5 1750 1.068 545 1.613 1.451 51,6%
052 VT de Guaruhos ~ 1.434 1.753 5 1758 916 588 1.504 1.600 47,1%

062 VT de Guarulhos 935 1.728 11 1.739 831 647 1.478 1.143 55,3%




072 VT de Guarulhos
082 VT de Guarulhos
092 VT de Guarulhos
102 VT de Guarulhos
112 VT de Guarulhos
122 VT de Guarulhos

132 VT de Guarulhos

012 VT de
Iltapecerica da Serra
022 VT de
ltapecerica da Serra
012 VT de Itapevi

012 VT de
ltaquaquecetuba
022 VT de
ltaquaquecetuba

012 VT de jandira
012 VT de Maua
022 VT de Maué

032 VT de Maué

012 VT de Moji das
Cruzes
022 VT de Moji das
Cruzes
032 VT de Moji das
Cruzes
042 VT de Moji das
Cruzes

012 VT de Osasco
022 VT de Osasco
032 VT de Osasco
042 VT de Osasco
052 VT de Osasco
062 VT de Osasco

012 VT de Poa

012 VT de Praia
Grande

022 VT de Praia
Grande

012 VT de Ribeirdo
Pires

012 VT de Santana
de Parnaiba

022 VT de Santana
de Parnaiba

012 VT de Santo
André

022 VT de Santo
André

032 VT de Santo
André

042 VT de Santo
André

052 VT de Santo
André

012 VT de Santos

813
900
721
1.139
1.250
1.041
983
269
473
2.132
592
776
878
549
599
378
875

353

483

946
1.996
1.331
1.069
1.427

877

911

274

795

737

703

1.008

849

991

1.315

945

1.187

1.273
921

1.758
1.709
1.676
1.718
1.742
1.764
1.750
857
875
2.339
1.383
1.375
1.103
1.323
1.353
1.361

1.599

1.621

1.624

1.649

1.700
1.644
1.680
1.697
1.655
1.694
1.304

1.749

1.723

1.410

1.386

1.374

1.795

1.723

1.774

1.759

1.747

1.102

24
10
12

11
11

14
23

20
28

12
20
12
10

10

15

11

16

19

17

19

16
18

1.782
1.719
1.688
1.726
1.753
1.775
1.752
860
889
2.362
1.385
1.383
1.123
1.351
1.357
1.366

1.604

1.627

1.632

1.661

1.720
1.656
1.690
1.704
1.657
1.704
1.305

1.764

1.734

1.419

1.394

1.378

1.811

1.742

1.791

1.778

1.763
1.120

884
856
1.046
989
1.247
1.020
798
456
464
1.414
694
762
747
833
780
723
909

774

625

1.053

1.005
928
1.047
899
1.087
1.112
437

653

878

978

621

842

1.016

1.003

1.112

1.113

1.194
927

934
657
623
712
662
546
674
403
448
1.021
669
689
610
569
527
568
758

753

900

826
831
666
677
651
718
792
749

944

685

631

673

639

668

698

7717

854

675
457

1.818
1.513
1.669
1.701
1.909
1.566
1.472

859
912
2.435
1.363
1.451
1.357
1.402
1.307
1.291
1.667
1.527
1.525
1.879

1.836
1.594
1.724
1.550
1.805
1.904
1.186

1.597

1.563

1.609

1.294

1.481

1.684

1.701

1.889

1.967

1.869
1.384

699
1.032
729
1.122
1.029
1.174
1.189
267
422
2.057
568
658
644
455
592
399
772

397

543

668

1.842
1.350
991
1.553
676
671
391

842

798

516

1.091

705

1.016

1.288

711

905

1.083
634

70,1%
57,8%
69,3%
59,4%
63,6%
55,6%
53,8%
76,1%
67,0%
54,2%
68,9%
67,2%
67,8%
73,8%
66,8%
74,0%
67,2%
77,1%
72,1%
72,1%
49,4%
53,4%
62,5%
49,5%
71,2%
72,8%
75,1%
62,4%
63,3%
75,8%
53,9%
66,5%
60,1%
55,6%
69,0%
66,3%
61,6%
67,8%



022 VT de Santos
032 VT de Santos
042 VT de Santos
052 VT de Santos
062 VT de Santos

072 VT de Santos

012 VT de Sao
Bernardo do Campo
022 VT de Sao
Bernardo do Campo
032 VT de Sao
Bernardo do Campo
042 VT de Sao
Bernardo do Campo
052 VT de Séo
Bernardo do Campo
062 VT de Séo
Bernardo do Campo
072 VT de Sao
Bernardo do Campo
082 VT de Sao
Bernardo do Campo
012 VT de Séo
Caetano do Sul

022 VT de Séo
Caetano do Sul

032 VT de Sao
Caetano do Sul

012 VT de Sé&o Paulo
022 VT de Sao Paulo
032 VT de Sao Paulo
042 VT de Sao Paulo
052 VT de Sao Paulo
062 VT de Sao Paulo
072 VT de Sao Paulo
082 VT de Sao Paulo
092 VT de Sao Paulo
102 VT de Sao Paulo
112 VT de Sao Paulo
122 VT de Sao Paulo
132 VT de S&o Paulo
142 VT de Sao Paulo
152 VT de S&o Paulo
162 VT de Sao Paulo
172 VT de S&o Paulo
182 VT de S&o Paulo
192 VT de S&o Paulo
202 VT de Sao Paulo
212 VT de Sao Paulo
222 VT de Sao Paulo

1.001
924
659
527
750
553

1.372
998

1.527

1.881

1.575

1.452

1.625
960

1.316
660
661
834

1.601
926
796
517
571
950

1.031
570

1.121

1.997

1.198

1.257

1.308

1.182
872

1.186
892

1.354

1.250
694

1.171

1.111
1.121
1.153
1.120
1.103
1.109
1.597
1.549
1.548
1.552
1.548
1.590
1.560
1.569
2.019
1.960
2.022
1.678
1.616
1.622
1.637
1.657
1.651
1.639
1.593
1.632
1.637
1.639
1.669
1.638
1.614
1.650
1.635
1.653
1.662
1.624
1.640
1.617
1.592

10
14
19
13
28
13
18

20

18

12

11

25

24

16

16

12

10

10

o
w

o O Hh B N W U WU

1.121
1.135
1.172
1.133
1.131
1.122
1.615
1.569
1.554
1.570
1.560
1.601
1.566
1.594
2.023
1.984
2.028
1.694
1.624
1.630
1.653
1.663
1.663
1.642
1.603
1.639
1.644
1.648
1.679
1.641
1.627
1.655
1.640
1.656
1.664
1.628
1.644
1.626
1.600

952
869
1.020
910
864
768
974
1.501
1.108
1.204
938
1.239
975
1.540
1.062
1.208
1.201
913
826
1.124
1.314
998
1.114
785
1.103
983
908
1.019
1.040
940
939
738
1.016
906
970
767
788
1.038
709

551
444
422
406
373
369
551
555
718
837
690
765
695
695
774
577
630
627
796
757
700
595
560
699
727
630
689
649
780
704
710
685
706
702
855
763
721
692
734

1.503
1.313
1.442
1.316
1.237
1.137
1.525
2.056
1.826
2.041
1.628
2.004
1.670
2.235
1.836
1.785
1.831
1.540
1.622
1.881
2.014
1.593
1.674
1.484
1.830
1.613
1.597
1.668
1.820
1.644
1.649
1.423
1.722
1.608
1.825
1.530
1.509
1.730
1.443

573
691
286
275
590
479
1.385
457
1.207
1.378
1.490
976
1.456
270
1.299
707
619
927
1.556
620
358
470
442
999
738
502
1.097
1.898
971
1.139
1.262
1.367
729
1.136
625
1.392
1.331
517
1.277

70,8%
63,8%
78,8%
79,3%
65,8%
67,9%
51,1%
80,1%
59,3%
59,1%
51,9%
65,6%
52,3%
87,5%
55,0%
67,5%
68,1%
60,9%
50,3%
73,6%
82,2%
73,1%
74,9%
57,3%
69,5%
73,0%
57,8%
45,8%
63,3%
56,7%
56,2%
50,2%
68,6%
56,6%
71,4%
51,3%
52,1%
74,6%
52,1%

16%




232 VT de Sao Paulo
242 VT de Sao Paulo
252 VT de Sao Paulo
262 VT de Sao Paulo
272 VT de Sao Paulo
282 VT de Sao Paulo
292 VT de Sao Paulo
302 VT de Sao Paulo
312 VT de Sao Paulo
322 VT de Sao Paulo
332 VT de Sao Paulo
342 VT de Sao Paulo
352 VT de Sao Paulo
362 VT de Sao Paulo
372 VT de Sao Paulo
382 VT de Sao Paulo
392 VT de Sao Paulo
402 VT de Sao Paulo
412 VT de Sao Paulo
422 VT de Sao Paulo
432 VT de Sao Paulo
442 VT de Sao Paulo
452 VT de Sao Paulo
462 VT de Sao Paulo
472 VT de Sao Paulo
482 VT de Sao Paulo
492 VT de Sao Paulo
502 VT de S&o Paulo
512 VT de Sé&o Paulo
522 VT de Sao Paulo
532 VT de Sao Paulo
542 VT de Sao Paulo
552 VT de Sao Paulo
562 VT de Sao Paulo
572 VT de Sao Paulo
582 VT de Sao Paulo
592 VT de Sao Paulo
602 VT de Sao Paulo
612 VT de Sao Paulo
622 VT de Sao Paulo
632 VT de Sao Paulo

941
915
1.306
1.162
854
943
776
689
373
1.096
575
1.016
958
1.118
323
770
724
790
613
436
731
1.252
1.500
1.679
1.234
884
1.048
1.234
1.216
686
735
803
611
1.164
799
1.319
1.053
924
550
1.007
231

1.631
1.599
1.648
1.656
1.569
1.633
1.622
1.669
1.442
1.588
1.620
1.605
1.631
1.648
1.631
1.587
1.658
1.620
1.613
1.690
1.663
1.618
1.585
1.608
1.652
1.514
1.654
1.628
1.596
1.641
1.567
1.601
1.659
1.608
1.597
1.617
1.632
1.593
1.624
1.585
1.908

10

11
20
16
16

13

15
11

12

28
15

22
12
15

10

13
14
15

35

14

10
29

1.635
1.609
1.652
1.662
1.580
1.653
1.638
1.685
1.448
1.594
1.633
1.614
1.646
1.659
1.636
1.599
1.667
1.623
1.616
1.718
1.678
1.621
1.607
1.620
1.667
1.518
1.659
1.636
1.603
1.651
1.571
1.614
1.673
1.623
1.603
1.625
1.667
1.594
1.638
1.595
1.937

980
977
944
1.051
1.147
1.077
972
1.113
1.094
1.002
1.127
945
1.022
1.006
798
1.065
898
879
1.073
1.157
1.051
1.035
1.158
1.225
1.146
1.138
914
1.023
891
1.056
840
967
1.024
885
683
907
1.151
914
985
907
1.551

682
680
753
748
530
707
630
482
488
678
658
662
731
678
646
589
732
718
719
583
714
787
686
966
711
592
701
674
704
718
757
735
685
732
743
687
724
762
683
662
373

1.662
1.657
1.697
1.799
1.677
1.784
1.602
1.595
1.582
1.680
1.785
1.607
1.753
1.684
1.444
1.654
1.630
1.597
1.792
1.740
1.765
1.822
1.844
2.191
1.857
1.730
1.615
1.697
1.595
1.774
1.597
1.702
1.709
1.617
1.426
1.594
1.875
1.676
1.668
1.569
1.924

873
811
1.180
950
723
728
758
677
231
972
333
947
781
1.004
430
661
656
712
388
358
580
1.002
1.264
1.081
944
625
1.008
1.130
1.177
494
622
630
505
1.105
968
1.332
758
763
459
988
147

64,5%
65,6%
57,4%
63,7%
68,9%
68,7%
66,4%
67,2%
86,9%
62,5%
80,8%
61,1%
67,3%
60,6%
73,7%
69,8%
68,2%
66,2%
80,4%
80,8%
73,3%
63,4%
59,3%
66,4%
64,0%
72,0%
59,7%
59,1%
56,6%
75,9%
69,3%
70,4%
74,8%
58,0%
59,4%
54,1%
68,9%
66,6%
76,2%
60,3%
88,7%



642 VT de Sao Paulo
652 VT de Sao Paulo
662 VT de Sao Paulo
672 VT de Sao Paulo
682 VT de Sao Paulo
692 VT de Sao Paulo
702 VT de Sao Paulo
712 VT de Sao Paulo
722 VT de Sao Paulo
732 VT de Sao Paulo
742 VT de Sao Paulo
752 VT de Sao Paulo
762 VT de Sao Paulo
772 VT de Sao Paulo
782 VT de Sao Paulo
792 VT de Sao Paulo
802 VT de Sao Paulo
812 VT de Sao Paulo
822 VT de Sao Paulo
832 VT de Sao Paulo
842 VT de Sao Paulo
852 VT de Sé&o Paulo
862 VT de Sao Paulo
872 VT de Séao Paulo
882 VT de Sao Paulo
892 VT de Sao Paulo

902 VT de Sao Paulo

012 VT de Séo Paulo
Zona Leste
022 VT de Séo Paulo
Zona Leste
032 VT de Séo Paulo
Zona Leste
042 VT de Séo Paulo
Zona Leste
052 VT de Séo Paulo
Zona Leste
062 VT de Sao Paulo
Zona Leste
072 VT de Séo Paulo
Zona Leste
082 VT de Séo Paulo
Zona Leste
092 VT de S&o Paulo
Zona Leste
102 VT de Sao Paulo
Zona Leste
112 VT de Sao Paulo
Zona Leste
122 VT de Séo Paulo
Zona Leste

675
1.018
1.265
1.060

415
1.218
1.237
1.109
1.330
1.207

840
1.578

556
1.296
1.044

812

946
1.178
1.501

535

356

653
1.135
1.269
1.032

820

656

1.222

846

1.685

1.141

1.194

495

1.068

1.019

1.426

1.554

1.303

752

1.651
1.591
1.641
1.630
1.659
1.605
1.616
1.601
1.625
1.610
1.613
1.628
1.658
1.598
1.656
1.582
1.614
1.617
1.602
1.688
1.651
1.604
1.598
1.644
1.587
1.569
1.635

2.270

2.087

2.155

2.220

2.222

2.216

2.205

2.188

2.197

2.212

2.208

2.252

31

54

13

81

24

10

10

1.659
1.601
1.647
1.640
1.661
1.610
1.618
1.605
1.630
1.615
1.622
1.630
1.668
1.604
1.665
1.588
1.616
1.621
1.609
1.710
1.658
1.611
1.606
1.653
1.594
1.575
1.644

2.275

2.118

2.209

2.233

2.303

2.240

2.211

2.198

2.203

2.219

2.218

2.260

797
1.013
731
926
1.024
1.203
1.027
876
895
821
1.051
757
829
809
1.063
893
847
1.043
750
1.126
927
1.074
806
859
852
960
1.015

1.187

1.258

2.015

1.268

1.525

1.392

940

1.070

1.183

1.009

1.325

1.169

591
724
605
781
545
686
746
672
524
858
713
665
745
836
723
771
695
789
839
614
728
707
614
553
813
693
644

1.043

847

641

1.090

991

852

1.215

891

899

1.287

949

1.107

1.388
1.737
1.336
1.707
1.569
1.889
1.773
1.548
1.419
1.679
1.764
1.422
1.574
1.645
1.786
1.664
1.542
1.832
1.589
1.740
1.655
1.781
1.420
1.412
1.665
1.653
1.659

2.230

2.105

2.656

2.358

2.516

2.244

2.155

1.961

2.082

2.296

2.274

2.276

851
833
1.520
929
418
874
1.008
1.119
1.485
1.060
646
1.731
591
1.242
846
714
942
904
1.476
421
270
437
1.289
1.438
913
667
562

1.190

787

1.120

876

821

431

1.060

1.058

1.459

1.281

1.149

522

59,5%
66,3%
45,9%
63,2%
75,6%
66,8%
62,1%
57,0%
47,9%
59,5%
71,6%
44,3%
70,8%
56,7%
65,9%
69,3%
60,2%
65,5%
51,1%
77,5%
82,2%
78,7%
51,8%
48,3%
63,4%
69,0%
72,1%
63,8%
71,0%
68,2%
69,9%
71,9%
82,0%
65,7%
61,0%
57,4%
60,9%
64,6%

75,6%

167




132 VT de Sao Paulo

o,
B 1.612 2.235 1 2236 1.129 902 2.031 1.608 52,8%
142 VT de Sé&o Paulo o
ER 709 2.257 12 2269 1.288 970 2258 570 75,8%
012 VT de Sdo Paulo 4 366 1.586 7 1593 772 764 1536 1.405 51,9%
Zona Sul
D2EVITdeiSacikadlo 445 1.568 8 1.576 1.043 607 1.650 323 81,6%
Zona Sul
032 VT de Séo Paulo
o g 763 1.566 15 1581 1.057 812 1.869 419 79,7%
042 VT de Sao Paulo
e 891 1.549 7 1556 963 768 1.731 692 70,7%
052 VT de Sdo Paulo 4 g4q 1.551 3 1554 913 676 1.589 959 61,1%
Zona Sul
062 VT de Sao Paulo 774 1.578 22 1.600 1.203 599 1.802 525 75,9%
Zona Sul
072 VT de Séo Paulo
IR 879 1.592 10 1.602 1.077 835 1.912 512 77,1%
082 VT de Sao Paulo
e g 891 1.561 18 1579 950 919 1.869 572 757%
092 VT de Sao Paulo
o ie 1.535 1.549 4 1553 721 688 1.409 1.615 45,6%
LOF T B2 S FRUE 700 1.557 12 1569 1.092 684 1.776 438 78,3%
Zona Sul
112 VT de Sao Paulo 4 43 1.549 6 1555 1.122 731 1.853 700 71,6%
Zona Sul
122 VT de Sé&o Paulo
E 1.058 1.638 5 1643 1.136 670 1.806 771 66,9%
132 VT de Sé&o Paulo
N 702 1.545 38 1583 969 597 1.566 695 68,5%
(8 e eabaulo 703 1.517 11 1528 907 757 1.664 521 74,6%
Zona Sul
L T Bl S FRUE 729 1.543 2 1545 668 877 1.545 679 67,9%
Zona Sul
162 VT de Sé&o Paulo
B 1.443 1.605 3 1608 916 829 1.745 1.220 57,2%
172 VT de Séo Paulo
ENIN 287 1.615 10 1.625 805 666 1.471 258 76,9%
182 VT de Séo Paulo
B 1.200 1.575 6 1581 776 756 1.532 1.140 551%
192 VI de Sao Paulo |~ 4 45, 1.587 12 1599 1.090 735 1.825 855 67,0%
Zona Sul
202 VT de Sao Paulo
e 1.287 1.592 13  1.605 736 768 1.504 1.288 52,0%
012 VT de Séo
R 1.050 1.388 5 1393 1.113 592 1.705 596 69,8%
022 VT de Séo
VAR 726 1.356 8 1364 969 480 1.449 495 69,3%
012 VT de Suzano 546 1.328 5 1333 847 572 1419 426 755%
022 VT de Suzano 697 1.323 11  1.334 047 629 1.576 433 77,6%
- 5
g;rr;” deTaboaoda g5 1.566 9 1575 796 955 1.751 753 69,3%
_ :
ggrr;” deTabododa .., 1.564 6 1570 574 803 1.380 573 69,6%
353.8 210.3 150.6 361.0 189.36 .
Total 212932 351555 2.326 338 2103 1506 301 20 63.9%

8.7.2 Processos Solucionados na Fase de Conhecimento

Conciliados 150.670
julgados procedentes 15.926
julgados procedentes em parte 97.163
julgados improcedentes 43.587

Extintos com exame de mérito 1.236




Outras decisbes com exame de mérito 10

Extintos sem exame de mérito 17.098
Arquivados 19.882
Desisténcia 9.381
Outras decisdes sem exame de mérito 6.110
Total 361.063

8.7.3 Movimento Geral de Processos - 2017 a 2021 (Fase de Conhecimento)

Saldo em 2017 356.457
Recebidos em 2018* 308.020
Solucionados em 2018 445.552
Saldo em 2018 218.925
Recebidos em 2019* 332.398
Solucionados em 2019 398.714
Saldo em 2019 152.609
Recebidos em 2020* 273.826
Solucionados em 2020 217.143
Saldo em 2020 209.292
Recebidos em 2021* 305.726
Solucionados em 2020 302.086
Saldo em 2021 212.932
Recebidos em 2022* 331.388
Solucionados em 2022 354.956
Saldo em 2022 189.364

*Processos distribuidos, conforme mudanca de critério que ndo considera processos

redistribuidos

8.7.4 Movimento Geral nas Varas do Trabalho - Fase de Liquidacao

Recebi . Percen Remeti
P t
N dos de DAY | tualde dosa endentes
Liquid ados para Liquida
acso  Qutros o C Ui Bes  ENCerr outros No
Vara do Trabalho Ini(;ciad Orgédos mento%a Er(w;cerra adas 6rgaos De  Arquiv
para | idaca das sobre para Sente o} Total
Liquid ' o ¢ Iniciad  Liquid  nca  Provis
agao as acao 6rio
012 VT de Aruja 518 0 55 373 72,0 0 230 133 363
012 VT de Barueri 534 0 0 659 123,4 0 315 0 315
022 VT de Barueri 515 0 40 548 106,4 0 327 121 448
032 VT de Barueri 652 0 47 717 110,0 0 285 230 515
042 VT de Barueri 465 0 7 473 101,7 0 116 32 148
052 VT de Barueri 436 0 9 422 96,8 0 265 48 313
012 VT de Caieiras 251 0 15 214 85,3 0 92 101 193
012 VT de Cajamar 522 0 15 758 145,2 0 89 30 119

16¢




012 VT de Carapicuiba
022 VT de Carapicuiba
012 VT de Cotia

022 VT de Cotia

022 VT de Cubatao
042 VT de Cubatao
052 VT de Cubatao
012 VT de Diadema
022 VT de Diadema
032 VT de Diadema
042 VT de Diadema

012 VT de Embu

012 VT de Ferraz de
Vasconcelos

012 VT de Franco da
Rocha

022 VT de Franco da
Rocha

012 VT de Guaruja

022 VT de Guaruja

032 VT de Guaruja

012 VT de Guarulhos
022 VT de Guarulhos
032 VT de Guarulhos
042 VT de Guarulhos
052 VT de Guarulhos
062 VT de Guarulhos
072 VT de Guarulhos
082 VT de Guarulhos
092 VT de Guarulhos
102 VT de Guarulhos
112 VT de Guarulhos
122 VT de Guarulhos

132 VT de Guarulhos

012 VT de itapecerica
da Serra
022 VT de itapecerica
da Serra

012 VT de Itapevi

012 VT de
ltaquaquecetuba
022 VT de
ltaquaquecetuba

012 VT de Jandira
012 VT de Maua
022 VT de Maua
032 VT de Maud

293
223
662
607
696
494
477
392
393
360
403
429

307
385
453
376
407
420
577
452
795
576
534
586
572
557
686
516
742
371
435
351

386

683

397

319
426
411
450
443

©O O O O O o o o o o o o o

©O O O O O O O O O o o o o o o o o o o

o o o

o ©o o o o

39
18

118
43

20
52
228
35
42
41
25
19
61
39

90

66
120
37
76
77
14
37

11
88

11
30

16
53

53

274
195
619
821
736
533
487
485
405
385
376
343
274
329
316
505
457
377
415
462
790
562
495
585
576
420
723
470
694
379
376
470
390
616
383
163
422
588
528
433

93,5
87,4
93,5
135,3
105,7
107,9
102,1
123,7
103,1
106,9
93,3
80,0
89,3
85,5
69,8
134,3
112,3
89,8
71,9
102,2
99,4
97,6
92,7
99,8
100,7
75,4
105,4
91,1
93,5
102,2
86,4
133,9
101,0
90,2
96,5
51,1
99,1
143,1
117,3
97,7

o

O O O O O O O O O O o o o o o o o o

49
104
541
534
267
394
430
137
112
130

93
206

158
238
126
263
117
172
354
264
414
530
354
480
699
415
298
501
375
178
366
92
64
293
103
228
170
232
256
149

87
27

203
46
40
107
300
22
178
53
127

147

29

179

35
203
11
118
74
39
138
123
140
84
32

145
301

155
47

282

165
47

136
131
543
737
313
434
537
437
134
308
146
333

305
267
305
263
122
207
557
275
532
604
393
618
822
555
382
533
375
323
667
99
65
448
150
232
452
238
421
196



012 VT de Moji das

re 632 0 33 611 967 0 217 1 218
928 V1 de Moji das 501 0 48 487 97,2 0 117 49 166
932 V1 de Moji das 408 0 12 433 1061 0 118 64 182
g‘r‘jz\g dpltaliees 479 0 0 414 86,4 0 134 1 135
012 VT de Osasco 509 0 19 450 884 0 398 98 496
022 VT de Osasco 447 0 15 398 890 0 306 44 350
032 VT de Osasco 532 0 1 43 820 0 407 21 428
042 VT de Osasco 447 0 36 542 1213 0 95 78 173
052 VT de Osasco 681 0 157 546 802 0 202 93 295
062 VT de Osasco 566 0 12 453 800 O 252 0 252
012 VT de Pod 217 0 17 191 880 0 72 41 113
oV de Praia 348 0 36 373 1072 0 331 89 420
g2= VI de Praia 458 0 13 299 653 0 637 89 726
gL® VT de Ribeirao 421 0 69 445 1057 O 285 76 361
0= Vi desantanade  4q 0 8 122 111,9 0 61 44 105
020 Vi desantanade  yg3 0 0 274 968 o 103 11 114
012 VT de Santo André 529 0 61 496 938 0 328 139 467
022 VT de Santo André 536 0 20 565 1054 0 236 154 390
032 VT de Santo André 613 0 a1 491 801 0 359 138 497
042 VT de Santo André 823 0 45 672 817 0 199 59 258
052 VT de Santo André 599 0 6 586 97,8 0 128 126 254
012 VT de Santos 405 0 5 586 1447 0 693 29 722
022 VT de Santos 540 0 18 337 624 0 321 137 458
032 VT de Santos 411 0 7 467 1136 0 118 28 146
042 VT de Santos 540 0 14 631 1169 0 196 19 215
052 VT de Santos 498 0 0 495 994 0 233 0 233
062 VT de Santos 594 0 0 790 1330 0 220 3 223
072 VT de Santos 569 0 67 521 91,6 0 259 18 277
géingddoedsoégamp . 609 0 36 725 1190 0 144 80 224
gg?‘ngddoedsc)égampo 759 0 16 784 1033 0 258 100 358
ggingddoed%égampo 781 0 5 946  121,1 0 577 7 584
g‘elingddoed%égampo 750 0 81 875 1167 0 318 159 477
gse)ingddoed%égampo 537 0 12 608 1132 0 416 101 517
ggingddoed%é(c)ampo 732 0 58 889 1214 0 216 122 338
Q7= VI de 380 5 658 0 79 730 1109 0 497 141 638
ggin\gl:ddoedsoégampo 924 0 301 995 1077 O 185 182 367
017 /T de Seo Coetano 7,3 0 55 638 859 0 597 114 711
02¢ VT de Seo Coetano  g5g 0 85 961 1003 O 392 199 591
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032 VT de Séo Caetano

e 735 0 80 688 936 O 480 96 576
012 VT de S&o Paulo 586 0 57 450 76,8 0 242 41 283
022 VT de S&o Paulo 555 0 27 495 89,2 0 412 73 485
032 VT de S&o Paulo 650 0 111 530 81,5 0 340 88 428
042 VT de S&o Paulo 686 0 46 897 1308 0 190 106 296
052 VT de S&o Paulo 677 0 151 635 938 0 226 64 290
062 VT de S&o Paulo 721 0 82 597 828 0 351 157 508
072 VT de S&o Paulo 505 0 20 471 933 0 309 22 331
082 VT de S&o Paulo 556 0 36 463 833 0 365 40 405
092 VT de S&o Paulo 723 0 42 651 900 O 192 4 196
102 VT de S3o Paulo 536 0 12 382 71,3 0 584 15 599
112 VT de S&o Paulo 550 0 50 528 960 0 433 48 481
122 VT de S3o Paulo 504 0 25 426 84,5 0 613 253 866
132 VT de S3o Paulo 458 0 17 445 97,2 0 219 47 266
142 VT de S3o Paulo 582 0 9 627 1077 O 619 54 673
152 VT de S3o Paulo 447 0 11 415 928 0 207 53 260
162 VT de S3o Paulo 582 0 1 594 1021 O 254 0 254
172 VT de S3o Paulo 666 0 120 681 1023 0 213 104 317
182 VT de S&o Paulo 593 0 37 538 90,7 0 280 84 364
192 VT de S&o Paulo 375 0 42 318 848 0 170 127 297
202 VT de S&o Paulo 423 0 3 3338. 799 0 384 22 406
212 VT de S&o Paulo 637 0 34 635 99,7 0 141 20 161
222 VT de S&o Paulo 554 0 29 404 729 0 245 128 373
232 VT de S&o Paulo 586 0 147 699 1193 0 175 125 300
242 VT de S&o Paulo 593 0 29 370 624 0 368 64 432
252 VT de S&o Paulo 641 0 20 823 1284 0 790 139 929
262 VT de S&o Paulo 573 0 43 518 904 O 243 145 388
272 VT de S&o Paulo 743 0 83 549 73,9 0 350 136 486
282 VT de S&o Paulo 682 0 142 608 89,1 0 229 152 381
292 VT de S&o Paulo 592 0 57 580 980 0 274 107 381
302 VT de S&o Paulo 520 0 25 482 92,7 0 224 35 259
312 VT de S&o Paulo 673 0 141 490 728 0 630 77 707
322 VT de S&o Paulo 700 0 59 878 1254 0 563 203 766
332 VT de S&o Paulo 628 0 632 635 101,1 O 207 159 366
342 VT de S&o Paulo 652 0 86 520 798 0 361 153 514
352 VT de S&o Paulo 565 0 12 473 837 0 292 56 348
362 VT de Sio Paulo 677 0 229 708 1046 0 200 853 3%
372 VT de Sio Paulo 585 0 19 470 803 0 253 14 267
382 VT de S3o0 Paulo 809 0 15 655 81,0 0 1034 149 138
392 VT de S&o Paulo 682 0 42 656 96,2 0 231 4 235




402 VT de Sao Paulo
412 VT de Sao Paulo
422 VT de Sao Paulo
432 VT de Sao Paulo
442 VT de Sao Paulo
452 VT de Sao Paulo
462 VT de Sao Paulo
472 VT de Sao Paulo
482 VT de Sao Paulo
492 VT de Sao Paulo
502 VT de Sao Paulo
512 VT de Sao Paulo
522 VT de Sao Paulo
532 VT de Sao Paulo
542 VT de Sao Paulo
552 VT de Sao Paulo
562 VT de Sao Paulo
572 VT de Sao Paulo
582 VT de Sao Paulo
592 VT de Sao Paulo
602 VT de Sao Paulo
612 VT de Sao Paulo
622 VT de Sao Paulo
632 VT de Sao Paulo
642 VT de Sao Paulo
652 VT de Sao Paulo
662 VT de Sao Paulo
672 VT de Sao Paulo
682 VT de Sao Paulo
692 VT de Sao Paulo
702 VT de Sao Paulo
712 VT de Sao Paulo
722 VT de Sao Paulo
732 VT de Sao Paulo
742 VT de Sao Paulo
752 VT de Sao Paulo
762 VT de Sao Paulo
772 VT de Sao Paulo
782 VT de Sao Paulo
792 VT de Sao Paulo
802 VT de Sao Paulo

645
578
467
509
576
710
647
515
825
580
720
564
664
604
646
477
712
483
707
680
472
578
584
491
582
592
524

1.086
572
653
590
602
456
445
463
477
604
409
522
526
739
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13
197
29

28
67
29

15
28
23
21
46
65
140
27
33
102
63

43
21
87
48

129

100
66
10
26

21
59
24
39
52
67
15
18
53
53

506
570
466
498
467
899
617
415
500
599
564
457
552
523
675
340
474
442
497
618
382
695
366
492
504
524
563
513
662
482
451
501
456
408
486
411
622
431
583
519
464

78,4
98,6
99,8
97,8
81,1
126,6
95,4
80,6
60,6
103,3
78,3
81,0
83,1
86,6
104,5
71,3
66,6
91,5
70,3
90,9
80,9
120,2
62,7
100,2
86,6
88,5
107,4
47,2
115,7
73,8
76,4
83,2
100,0
91,7
105,0
86,2
103,0
105,4
111,7
98,7
62,8
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304
156
200
258
549
590
331
317
721
227
376
265
273
291
334
337
813
170
540
320
379
247
476
123
203
191
231
793
509
306
323
259
172
325
270
400
149
388
252
267
285

88
108
22
132
41
39
49
49
63
19
49
69
110
276
85
91
298
141
16
77
114
64
80
124
103
138

139
92
81

150

102

182
67

145
76
62
74

265

304
160
288
366
571
722
372
356
770
276
439
284
322
360
444
613
898
261
838
461
395
324
590
187
283
315
334
931
510
445
415
340
322
427
452
467
294
464
314
341
550




812 VT de Sao Paulo
822 VT de Sao Paulo
832 VT de Sao Paulo
842 VT de Sao Paulo
852 VT de Sao Paulo
862 VT de Sao Paulo
872 VT de Sao Paulo
882 VT de Sao Paulo
892 VT de Sao Paulo

902 VT de S&o Paulo

012 VT de S&o Paulo
Zona Leste

022 VT de Séo Paulo
Zona Leste

032 VT de Séo Paulo
Zona Leste

042 VT de S&o Paulo
Zona Leste

052 VT de S&o Paulo
Zona Leste

062 VT de Séo Paulo
Zona Leste

072 VT de Séo Paulo
Zona Leste

082 VT de Séo Paulo
Zona Leste

092 VT de S&o Paulo
Zona Leste

102 VT de Sao Paulo
Zona Leste

112 VT de Séo Paulo
Zona Leste

122 VT de Séo Paulo
Zona Leste

132 VT de Sao Paulo
Zona Leste

142 VT de Sao Paulo
Zona Leste

012 VT de Séo Paulo
Zona Sul

022 VT de Séo Paulo
Zona Sul

032 VT de Séo Paulo
Zona Sul

042 VT de S&o Paulo
Zona Sul

052 VT de S&o Paulo
Zona Sul

062 VT de S&o Paulo
Zona Sul

072 VT de Séo Paulo
Zona Sul

082 VT de Sao Paulo
Zona Sul

092 VT de Séo Paulo
Zona Sul

102 VT de S&o Paulo
Zona Sul

112 VT de S&o Paulo
Zona Sul

122 VT de Sao Paulo
Zona Sul

132 VT de Sao Paulo
Zona Sul

591
600
421
506
272
444
556
588
594
725

659

620

473

628

859

548

458

580

658

510

574

637

546

702

393

496

500

309

527

644

482

422

469

534

560

548

346
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48

13

30
131

21
48

119
115

41

10

25

31

108

23

88

19

86

17

11

39

39

14

321

376

347

437

238

490

583

634

487

570

487

483

399

430

791

499

428

568

468

359

495

524

465

630

268

453

456

181

597

568

277

316

317

456

441

218

342

54,3
62,7
82,4
86,4
87,5
110,4
104,9
107,8
82,0
78,6
73,9
77,9
84,4
68,5
92,1
91,1
93,4
97,9
71,1
70,4
86,2
82,3
85,2
89,7
68,2
91,3
91,2
58,6
113,3
88,2
57,5
74,9
67,6
85,4
78,8
39,8

98,8

O O O O O o o o o o o

476

807

212

213

158

491

373

221

214

340

239

192

287

305

232

121

177

153

323

280

211

121

516

287

384

180

157

235

136

252

242

246

294

185

108

389

112

84

72
157

15
218
72

105
127

70

112

169

18

58

11

201

152

29

145

65

108

13

31

130

19

98

560
807
284
370
162
506
591
293
214
445

366

262

399

474

250

122

235

164

524

281

363

150

661

352

492

182

170

266

137

382

242

246

294

185

127

487

112



142 VT de Sao Paulo

Zona Sul 577 0 4 475 82,3 0 300 4 304
ég’,i;’gﬂe S8o Paulo 461 0 38 439 95,2 0 205 99 304
;gi;’gﬂe SO e 311 0 3 243 78,1 0 238 23 261
%ifsfle UL 76 0 3 109 1434 0 22 0o 22

;gi;l‘ls"gle S&o Paulo 408 0 6 223 547 0 377 X 378
égi;/‘ls"gle Sao Paulo 443 0 0 - 847 0 302 N 203
égiﬂje SO e 307 0 11 391 1274 0 261 96 357
012 VT de S3o Vicente 568 0 43 614 1081 0 167 0 167
022 VT de S3o Vicente 568 0 22 634 1116 O 154 47 201
012 VT de Suzano 490 0 1 467 95,3 0 172 18 190
022 VT de Suzano 483 0 0 366 758 0 212 2 214
Q1% VT de Tabodo da 367 0 14 271 738 0 114 59 173
2 VTdeTabosoda 556 0 22 261 1020 0 50 0 50

Tota' 1173.85 . . 10%.06 | 6 63657 17{.399 87145

8.7.5 Movimento Geral nas Varas do Trabalho - Fase de Execuc¢ao

Receb. Remet. Pende Pl

Orgios Orgdos Baixa xegucé Pro;:)isér otat
012 VT de Aruja 246 72 334 0 0 24 1074 446 1520
012 VT de Barueri 678 6 722 1 0 20 3869 24  3.893
022 VT de Barueri 304 132 339 2 1 72 2803 2395 5.198
032 VT de Barueri 853 419 815 0 o 7% 1864 2818 4.682
042 VT de Barueri 471 232 508 1 2 227 471 332 803
052 VT de Barueri 445 163 410 1 1 234 1031 410 1.441
012 VT de Caieiras 221 138 229 0 0 184 705 494 1.199
012 VT de Cajamar 822 64 535 0 0 239 1316 177 1.493
012 VT de Carapicuba 316 352 350 0 0 396 521 1580 2.101
022 VT de Carapicuba 215 278 221 0 0 305 415 371 786
012 VT de Cotia 455 146 532 0 0 75 2393 100 2.493
022 VT de Cotia 1.077 436 901 1 0 229 4344 1438 5.782
022 VT de Cubatio 655 335 464 2 0 422 1772 1.660 3.432
042 VT de Cubatio 411 195 475 2 0 102 1970 1.121 3.091
052 VT de Cubatso 38 112 271 1 0 158 1589 1.242 2.831
012 VT de Diadema 414  2.099 1480 1 1 M4 1435 6192 7627
022 VT de Diadema 462  3.343 3203 0 0 372 2396 1.970 4.366
032 VT de Diadema 333 809 539 0 1 844 1524 2473 3.997
042 VT de Diadema 783 224 752 1 0 312 874 859 1.733
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012 VT de Embu

012 VT de Ferraz de
Vasconcelos

012 VT de Franco da
Rocha

022 VT de Franco da
Rocha

012 VT de Guaruja
022 VT de Guaruja
032 VT de Guaruja
012 VT de Guarulhos
022 VT de Guarulhos
032 VT de Guarulhos

042 VT de Guarulhos
052 VT de Guarulhos
062 VT de Guarulhos
072 VT de Guarulhos
082 VT de Guarulhos
092 VT de Guarulhos
102 VT de Guarulhos
112 VT de Guarulhos
122 VT de Guarulhos

132 VT de Guarulhos

012 VT de itapecerica
da Serra
022 VT de ltapecerica
da Serra

012 VT de itapevi

012 VT de
ltaquaquecetuba
022 VT de
ltaquaquecetuba

012 VT de jandira
012 VT de Maué
022 VT de Maua

032 VT de Maué

012 VT de Moji das
Cruzes
022 VT de Moji das
Cruzes
032 VT de Moji das
Cruzes
042 VT de Moji das
Cruzes

012 VT de Osasco
022 VT de Osasco
032 VT de Osasco
042 VT de Osasco
052 VT de Osasco
062 VT de Osasco

281
360
243
315
517
645
396
345
349
963
676
560
372
515
245
625
446
678
371
108
391
290
613
563
329
369
530
448
407

1.209
468
520
378
368
300
455
523
425
478

439
186
11
154
2.949
702
282
376
226
1.806
384
527
396
1.112
107
262
37
20
42
203
1.861
12
155
467
42
571
123
219
40
540
818
73
17
177
198
161
716
596
154

202
215

228

307
1.663
640
300
379
644
1.768
802
694
523
1.375
398
856
424
652
304
110
2.075
700
467
543
171
319
960
392
452
1.444
838
552

286
528
490
398
915
644
418
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628
206
17
162
366
703
329
423

265
1.09

14
100
406
463
141
450
108
21
161
311
406
17
20
443
49
740
250
159
46
129
608

99

32
142
41
380
448
15

942

1.651

2.002

603
3.294
1.760
1.207
2.494
3.504
2.236
4.123
1.925
1.959
2.464
2.569
2.215
1.473
1.953
1.183
1.210

981

412
2.741

1.171

2.222
1.423
3.279
1.418
1.010
2.738
1.072
2.807
929
2.347
2.278
2.567
1.413
969
1.371

1.941

1.711

42

413
12
1.934
783
4.082
3.876
3.211
3.503
1.389
2.908
3.353
1.481
757
187

635
669
320
14
1.525
1.203
175
1.076
2.090
1.257
339
348
1.600

385

1.421
2.126
2.647
1.005
473

2.883

3.362

2.044

1.016
3.306
3.694
1.990
6.576
7.380
5.447
7.626
3.314
4.867
5.817
4.050
2.972
1.660
1.954
1.818
1.879
1.301
426
4.266
2.374
2.397
2.499
5.369
2.675
1.349
3.086

2.672

3.192

931
3.768
4.404
5.214
2.418
1.442
1.371



012 VT de Po4 203 162 179 0 0 174 607 1.623 2.230
012 VT de Praia Grande 402 487 291 0 0 581 1221 2817 4.038
022 VT de Praia Grande 327 71 316 0 0 122 2275 1.468 3.743
gL VT de Ribeirao 451 193 358 0 0 285 2133 1.902 4.035
Q1= Vi deSantanade 3 60 138 1 0 48 1502 1.687 3.189
g2 VP de Santanade 355 1g7 220 0 1 266 807 627 1434
012 VT de Santo André 332 350 531 0 3 534 1312 2.348 3.660
022 VT de Santo André 483 362 552 3 0 500 1716 3.490 5.206
032 VT de Santo André 415 510 430 1 1 498 1675 4.473 6.148
042 VT de Santo André 646 412 824 0 2 40 1915 2189 4.104
052 VT de Santo André 588 77 506 1 0 79 1535 813 2.348
012 VT de Santos 632 130 500 3 3 14 2809 862 3.671
022 VT de Santos 560  1.370 1279 0 o 12° 1349 1416 2765
032 VT de Santos 393 557 410 3 0 701 1232 1615 2.847
042 VT de Santos 540 51 721 1 3 9 1.691 353 2.044
052 VT de Santos 427 458 1148 1 0 9 3040 0  3.040
062 VT de Santos 959 18 1.043 0 0 37 2149 22 2171
072 VT de Santos 500 277 712 1 3 44 1411 462 1873
géingddoed%égampo 773 471 708 0 5 508 1629 3.114 4.743
ggingddoedsoégampo 716 834  1.021 1 0 650 1.589 3.849 5.438
gzingddoed%égampo 903 1972 3376 2 0 68 3409 124 3.533
g:ingddoed%égampo 863 1760  2.041 2 2 457 2135 2093 4.228
gfe)ingddoedsc?gampo 549 151 730 3 1 106 2479 3.136 5615
ggingddoed%égampo 441 415  1.086 2 3 1% 1028 2271 3299
Q7= VI de 380 o0 645 203 464 1 1 299 1.007 430 1.437
ggingddoed%égampo 142 754 812 1 0 643 765 470 1235
Qlf VideSdoCaetano  g57 g3 572 0 0 279 1.663 2280 3.943
02 VideSdoCaetano  g75 g5 914 0 0 282 1177 2142 3319
037 /T de Sdo Caetano 57 78 382 0 0 116 1.443 419 1.862
012 VT de S&o Paulo 385  1.981 845 0 o 120 g1 1109 1.950
022 VT de S&o Paulo 500 279 593 1 2 490 2005 618 2.623
032 VT de S&o Paulo 503 842 756 1 0 577 1942 1915 3.857
042 VT de S&o Paulo 923 416 878 0 1 719 2.040 2206 4.246
052 VT de S3o0 Paulo 932  1.863 1754 1 o % 1221 1390 2611
062 VT de S&o Paulo 488 806 941 0 1 579 1771 2413 4.184
072 VT de S&o Paulo 363 428 439 0 0 875 1.760 2.030 3.790
082 VT de S&o Paulo 364 1308  1.688 1 0 123 135 746 2.102
092 VT de S&o Paulo 637 782 833 1 0 572 1.829 2.095 3.924
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102 VT de Sao Paulo
112 VT de Sao Paulo
122 VT de Sao Paulo
132 VT de Sao Paulo
142 VT de Sao Paulo
152 VT de Sao Paulo
162 VT de Sao Paulo
172 VT de Sao Paulo
182 VT de S&o Paulo
192 VT de S&o Paulo
202 VT de Sédo Paulo
212 VT de Sao Paulo
222 VT de Séao Paulo
232 VT de Sao Paulo
242 VT de Sao Paulo
252 VT de Sédo Paulo
262 VT de Sao Paulo
272 VT de Sao Paulo
282 VT de Sao Paulo
292 VT de Sao Paulo
302 VT de Sao Paulo
312 VT de Sao Paulo
322 VT de Sao Paulo
332 VT de Sao Paulo
342 VT de Sao Paulo
352 VT de Sao Paulo
362 VT de Sao Paulo
372 VT de Sao Paulo
382 VT de Sao Paulo
392 VT de Sao Paulo
402 VT de Sao Paulo
412 VT de Sao Paulo
422 VT de S&o Paulo
432 VT de Sao Paulo
442 VT de Sao Paulo
452 VT de Sao Paulo
462 VT de Sao Paulo
472 VT de Séo Paulo
482 VT de Sao Paulo
492 VT de Sao Paulo
502 VT de Sao Paulo

351
348
225
423
476
506
802
488
396
238
299
941
253
480
245

1.020
477
384
561
545
441
398
729
563
428
460
685
825
572
516
442
560
451
354
633
731
568
406
487
589
529

981
349
222
911
683
422

10

1.864
885
570
257
676
358

1.712
489
173
378

1.046
969
943

2.590
522

2.505

2.736
622
450
676
971
314
628

19

1.092
971
510
199
294

1.259
524
442
376
738

1.272
468
674
336

1.131
726
812

1.556
647
312
386

1.001
373

1.583
442
691
449
477
875
423

2.517
396

2.606
969
542
519
330

1.305
394
414
429
768
664
413
806
632

1.162
399
358
552
450
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604
489
807
13
218

871
560
621
314
851
358
703
418
582
381
818

600
1.03

823
624

112
2.37

670
405
908
37
502
450
18
902
908
577
38
782
364
540
440
388
799

2.680
2.385
3.057
1.442
3.166
2.055
1.282
1.459
1.709
989
1.697
1.180
1.047
908
1.346
2.469
1.550
1.962
1.063
1.767
1.568
1.799
2.984
1.053
1.687
2.075
1.648
2.120
2.370
1.763
1.984
844
1.340
1.939
3.377
2.491
1.787
1.636
1.700
2.277
1.517

185
532
2.486
2.568
1.876
1.999

921
2.904
2.145
1.695

833
1.078

635
1.485
3.491
1.494
1.395
1.622
1.302
1.010
2.200

894
1.573
3.738
2.207
2.383
2.397
3.382

378

897

684
1.159
2.211

388
1.268
2.130
2.703
2.810
2.258
2.757

2.865
2.917
5.543
4.010
5.042
4.054
1.287
2.380
4.613
3.134
3.392
2.013
2.125
1.543
2.831
5.960
3.044
3.357
2.685
3.069
2.578
3.999
3.878
2.626
5.425
4.282
4.031
4.517
5.752
2.141
2.881
1.528
2.499
4.150
3.765
3.759
3.917
4.339
4.510
4.535
4.274



512 VT de Sao Paulo
522 VT de Sao Paulo
532 VT de Sao Paulo
542 VT de Sao Paulo
552 VT de Sao Paulo
562 VT de Sao Paulo
572 VT de Sao Paulo
582 VT de Sao Paulo
592 VT de Sao Paulo
602 VT de Sao Paulo
612 VT de Sao Paulo
622 VT de Sao Paulo
632 VT de Sao Paulo
642 VT de Sao Paulo
652 VT de Sao Paulo
662 VT de Sao Paulo
672 VT de Sao Paulo
682 VT de Sao Paulo
692 VT de Sao Paulo
702 VT de Sao Paulo
712 VT de Sao Paulo
722 VT de Sao Paulo
732 VT de Sao Paulo
742 VT de Sao Paulo
752 VT de Sao Paulo
762 VT de Sao Paulo
772 VT de Sao Paulo
782 VT de Sao Paulo
792 VT de Sao Paulo
802 VT de Sao Paulo
812 VT de Sao Paulo
822 VT de Sao Paulo
832 VT de Sao Paulo
842 VT de Sao Paulo
852 VT de Sao Paulo
862 VT de Sao Paulo
872 VT de Sao Paulo
882 VT de Sao Paulo
892 VT de Sao Paulo
902 VT de Sao Paulo

744
461
1.102
671
217
414
378
236
866
211
467
309
399
517

546

382
303
620
407
425
493
307
350
317
127
554
442
512
349
441
349
332
355
346
174
417
437
510
432
526

305
893
1.808
702
1.123
298
944
547
503
337
634
252
1.695
472
2.083

3.568
922
301
490
839
180
516
441
189
246
842
342
675
610
540
957

12
293
579
183
179

94
631

672

748
799
2.356
551
706
383
385
492
829
332
785
373
1.449
437
1.527

2.401
684
499
315
711
472
394
410
365
329
367
423
636
526
359
798
567
392
334
372
378
404
850
549
461
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420
701
876
865
557

447
1.10

392
243
325
836
263
812
555
1.15

1.58

544
262
566
11
116
549
522
243

253
1.02

367
536
513
630
571
10
269
631
277
238
77
48

785

1.485
1.819
2.089
1.649
1.036
2.492
945
1.536
1.908
1.660
1.658
1.554
761
1.364
960

1.837
1.793
1.246
1.091
2.012
1.591
1.307
1.299
1.841
787
1.045
2.189
916
1.459
1.093
1.469
2.974
1.328
671
1.839
2.060
1.575
1.681
1.493
966

259
1.619
2.804
1.703
3.022
2.669
3.797
1.030
2.574
1.070

916
1.561
1.187
1.701

1.100

2.391
1.955
126
1.228
798
279
2.214
1.948
1.979
280
2.088
2.932
1.403
898
1.414
855

940
1.156
790
997
1.229
317

754

1.744
3.438
4.893
3.352
4.058
5.161
4.742
2.566
4.482
2.730
2.574
3.115
1.948
3.065

2.060

4.228
3.748
1.372
2.319
2.810
1.870
3.521
3.247
3.820
1.067
3.133
5.121
2.319
2.357
2.507
2.324
2.975
2.268
1.827
2.629
3.057
2.804
1.998
1.493
1.720
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012 VT de Séo Paulo

E i s 530 384 579 0 1 340 880 393 1.273
02° VT de Sdo Paulo 537 53 490 0 0 78 1392 323 1715
gii;’[g’;g“ Paulo 400 85 360 1 0 164 1.308 455 1.763
g‘;ia"{gsies“ il 645 124 323 0 2 186 1.424 530 1.954
giiﬂgsetf% il 748 154 566 1 0 236 1782 683 2.465
ggi;’{é’;es“ Paulo 490 249 408 1 0 290 1.004 223 1.227
%i;’{gﬁ:éo Paulo 437 128 419 0 0 152 1574 373 1.947
gﬁia"{gsies“ il 589 307 477 0 1 371 971 772 1.743
ggi:{éﬁféo il 486 473 503 1 2 568 697 919 1.616
;22’{3;550 Paulo 502 448 489 0 1 475 734 537 1271
;(1;;/{35%550 Paulo 521 361 301 0 0 564 847 879 1726
;ii;’{:setesa" Paulo 491 681 667 0 0 519 542 480 1.022
;ii;’{:setesa" Paulo 330 28 185 0 0 31 1.360 208  1.568
égi;’{g;f“ Paulo 529 569 604 0 0 565 774 552  1.326
%i;’ggle s 187 41 183 0 2 104 797 208  1.005
gﬁi;’gjﬁ SR 235 14 261 1 1 15 585 16 601

gii;’gﬂe ==t 431 31 324 0 0 19 749 125 874

%iavggle =0 el 272 332 251 2 0 276 754 455  1.209
giia"gjﬁ S8 Paulo 508 8 463 0 0 14 1499 26 1525
ggi;’gj‘ﬁ SELETY 717 129 677 0 0 244 811 309 1.120
%i;’gﬂe Ol 252 20 330 1 0 23 811 3 814

gﬁia"gjﬁ Ol 346 10 321 1 0 7 1.044 1  1.045
ggia"gjﬁ >80 Paulo 184 5 218 0 0 5 1059 1  1.060
;g’ig’gje >80 Paulo 379 13 525 0 0 13 974 5 979

;})i;@ﬂe Ol 447 348 497 0 3 284 627 274 901

;ii;’gﬂe Ol 289 92 349 0 0 223 498 491 989

éiiﬂfle 580 Paulo 358 96 336 0 0 9 1.030 87 1117
;‘;ia\’me S8 Paulo 478 47 404 0 0 65 1138 58 119
éii;’gﬂe S 214 112 89 0 0 214 586 338 924

égi;’gﬂe 580 Paulo 321 17 84 0 0 78 879 170  1.049
;Z,iﬂje 580 Paulo 325 351 305 0 3 271 751 236 987

;giglggle S8 Paulo 653 37 672 2 1 19 1205 121 1.326
;?;;’Lje S8 Paulo 335 2 263 0 0 9 985 17 1.002
§2i;’§3ﬁ 580 Paulo 133 81 152 0 1 104 674 233 907

012 VT de Sao Vicente 651 122 1.093

o
o
D

3.238 0 3.238




022 VT de S0 Vicente 645 810 764 0 0 288 2314 1.084 3.398
012 VT de Suzano 213 29 489 0 0 17 1402 231 1.633
022 VT de Suzano 329 53 485 0 0 47 1465 83 1548
J1% VT de Tabogo da 133 132 188 0 0 135 615 413 1.028
02 VTdeTabosoda 561 308 430 0 0 226 489 326 815
ol 1027 14575 1307 13 g3p 835 347.66 27871 62638

8.7.6 Cartas precatdérias no juizo deprecado

Pendentes de Pendentes de

no juizo deprecado devol;ggg para Recebidas Devolvidas devolugdo para

Cartas precatérias

2023
Total 12.433 27.859 31.016 8.236
8.7.7 Valores arrecadados
Valores arrecadados Total
Custas Processuais e Emolumentos R$ 38.453.073,00
Contribuicdo previdenciéria R$ 280.823.309,00
Imposto de renda R$ 67.640.018,00
Total R$ 386.916.400,00
Valores pagos decorrentes de multas aplicadas por érgaos de _
fiscalizacdo das relacdes de trabalho
8.7.8 Valores Pagos aos Reclamantes
Valores pagos aos reclamantes Total
Decorrentes de execucéao R$ 910.227.276,00
Decorrentes de acordo R$ 3.661.009.377,00
Decorrentes de pagamento esponténeo R$ 523.577.408,00
Total R$ 5.094.814.061,00

8.7.9 Audiéncias realizadas

Audiéncias realizadas Total

Inicial 12.858
Inicial (rito sumarissimo) 1.152
Inicial (rito sumarissimo) por videoconferéncia 10.106
Inicial por videoconferéncia 43.588
Instrucao 73.027
Instrucdo (rito sumarissimo) 3.650
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Instrucdo (rito sumarissimo) por 5805
videoconferéncia ’

Instrucdo por videoconferéncia 49.553
julgamento 2.707
Una 59.301
Una (rito sumarissimo) 52.744
Una (rito sumarissimo) por videoconferéncia 52.272
Una por videoconferéncia 50.112
Inquiricdo de testemunha (juizo deprecado) 77
Inquiricdo de testemunha (juizo deprecado) por 56
videoconferéncia
Conciliacao (fase de conhecimento) por
: N 16.286
videoconferéncia
Conciliacao (fase de execucao) por
: N 6.177
videoconferéncia
Conciliacao em Conhecimento 6.450
Conciliacdo em Execucdo 2.722
Encerramento de instrucéo por videoconferéncia 751
Total 449.394
8.7.10 Prazos médios
Prazos médios Dias
: Do ajuizamento da acdo até a prolacéo
Fase de conhecimento da sentenca 241,7
Fase de liquidacao Do inicio até o encerramento da fase 268,8
Fase de execucdo Do inicio até a sua exincao 2.142,7

8.7.11 Assuntos mais demandados

Ranking Assunto Casos Novos por

Distribuicao
10 Multa de 40% do FGTS 79.884
29 Adicional de Insalubridade 66.197
39 Horas Extras 65.519
49 Multa do Artigo 477 da CLT 59.251
5¢ Adicional de Horas Extras 57.859
62 Aviso Prévio 57.045
79 Férias Proporcionais 53.987
82 Décimo Terceiro Salario Proporcional 48.332
99 Intervalo intrajornada 44.485

10¢ Multa do Artigo 467 da CLT 44.084




8.7.12 Categorias econémicas mais demandadas

Casos Novos por

Ranking* Categoria Econ6mica Distribuicio
10 Servicos diversos 99.849
2° Comércio 41.578
30 IndUstria 37.839
40 Transporte 15.548
5¢ Turismo, hospitalidade e alimentacao 13.846
62 Comunicacgao 12.966
79 Seguridade Social 10.695
89 Administracdo publica 10.133
9¢ Sistema Financeiro 8.104
109 Educacao, cultura e lazer 5.878

* Nao foi considerado a categoria "Outros”.

9 ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

9.1 Diretoria Geral da Administragao

SECRETARIA EXECUTIVA

1. Atividades Quantificaveis

1.1. Propostas de concessdo de didrias: andlise, conferéncia de
documentacdo e solicitacdo de informacdes as dreas envolvidas para
elaboracdo de propostas de concessao de didrias e suas respectivas 252
publicacdes no DEJT, para participacao de magistrados(as), servidores{as)

e colaboradores(as) em eventos ou cursos custeados por este Tribunal)

1.2. Planilhas - Transparéncia — Contas Publicas: Elaboracao de planilhas
mensais com dados dos gastos efetuados por este Tribunal com aquisicéo

de passagens aéreas e pagamento de didrias a magistrados(as), 12
servidores(as) e colaboradores(as), para publicacao no site do Tribunal
(Transparéncia, Resolucoes
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1.3. Tramitacdo de documentos: Registro, andlise e distribuicdo de

documentos. 1.874
1.4. Comunicados DGA 31
1.5. informacgodes DGA 56
1.6. Minutas de Oficio Circular GP: 06
1.7. Minutas de Oficio GP 47
1.8. Oficios DGA: 57
1.9. Oficios Circulares DGA: 16
1.10. Portarias DGA: 35
1.11. Ato DGA: 01
1.12. PROAD's: 1.520
1.13. Despachos: 884
1.14. Expedientes diversos recebidos por e-mail: 4.783

2. Atividades Nao Quantificaveis

2.1. Guia para Redagdo de Documentos Administrativos - Elaborado em

dezembro/2020, relne dicas e modelos com o objetivo de uniformizar a redacado dos
expedientes oficiais. A 22 edicado foi revisada em junho/2022, a pedido da Secdo de
Acessibilidade e Inclusdo, com o intuito de adotar a nomenciatura correta alusiva as
"pessoas com deficiéncia visual". Estéd disponivel para consulta na Basis e na intranet
(por Dentro do TRT > Manuais e Cartilhas).

2.2. Banco de normas sobre legislacdo de pessoal - Normas e jurisprudéncia
relacionadas a area de gestdo de pessoas foram catalogadas em um Unico
documento. O acompanhamento diario das publicacbes permite a disponibilizacéo do
gue ha de mais recente na legislacdo. As normas estdo indexadas por assunto e foram
atualizadas até agosto/2022.



2.3. Mapeamento dos Processos Internos - Contempla os processos de trabalho e os
roteiros das atividades da DGA. A 22 edicao foi finalizada em julho/2022. A otimizacao
do trabalho e a facilidade para capacitar novos membros da equipe sdo alguns
beneficios de se padronizar as atividades da unidade. Além de gerir seus préprios
processos, a Diretoria-Geral também incentivou a criacdo do modelo nas éareas

subordinadas, através da promocé&o de capacitacdes e reunides para discutir ideias.

2.4. Acompanhamento das sessées de julgamento do CSJT - Os processos incluidos em
pauta sdo previamente identificados de acordo com a relevancia e o objeto. Durante
as sessdes sao feitas anotacdes dos votos e das discussdes dos(as) conselheiros(as)
e, apos, é elaborada uma compilacdo das informacdes e dos resultados de cada
julgamento. As orientacdes do Conselho sdo divuigadas internamente para as
respectivas areas tomarem ciéncia e adotarem as diretrizes.

2.5. Informativo “Olhar Administrativo” - Repositéric mensal enviado aos(as)
Desembargadores(as) com o objetivo de divulgar noticias relevantes da
Administracdo. Também sdo veiculadas as decisdes plenarias do CSJT e do Orgao
Especial do TRT-2 que repercutem na area administrativa.

2.6. Forga tarefa para pagamento de passivos da PAE e do Auxilio Alimentacdo - Nos
meses de ocutubro a dezembro/2022 o Regional realizou o pagamento dos passivos
trabalhistas para magistrados(as) e servidores(as) ativos{(as) e inativos(as),
pensionistas e herdeiros(as). A Diretoria-Geral, em parceria com as Secretarias de
Gestdo de Pessoas e de Coordenacdo Orcamentaria e Financeira, realizou o
levantamento das rubricas e dos respectivos valores, preparou declaracdes
individualizadas referentes a ndo existéncia de acdo judicial e enviou aos(as)
beneficidrios{as) por e-mail, conforme determinacao da Presidéncia. Os pagamentos
foram efetivados de acordo com a ordem de prioridade e de cronologia do
reconhecimento do direito, em estrita observéancia as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Superior da justica do Trabalho (Resolucdo C5jT n°® 137/2014).

2.7. Promocao de cursos e capacitagdes - Dentre as diversas a¢des, destacam-se:

a) “Ciclo de Capacitacdao em Teletrabalho para Gestores e Servidores”. Treinamento
personalizado voltado a formacao de liderancas e gestdo da rotina no Setor Pablico,
em conformidade com o Ato GP n® 33/2021, capacitou 120 gestores(as) nos meses
de junho e julho/2022; e 100 servidores{as) no més de agosto/2022.
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b} Curso “Relacionamento interpessoal e de lideranca, com énfase na conceituacdo,
caracterizacao, conscientizacdo e consequéncias do assédio moral”. Contou com a
participacao de 23 servidores(as), ocupantes de cargo de gestdo, foi realizado em
maio/2022, com vistas a atender a Politica de Prevencéo e Combate ao Assédio Moral
e Sexual no dmbito do TRT-2 (v.g. art. 52, inciso 1V, do Ato GP n? 34/2019).

c¢) Curso “Basico de Redacao em Linguagem Simples”. Direcionado aos{as) ocupantes
de cargo de chefia e gestdo, pela capacidade de difusdo dos conhecimentos e
relevancia na producao de documentos institucionais acessivel a todos{as}. Foram
capacitados 75 servidores(as) ao longo do ano, em 3 (trés) turmas realizadas nos
meses de abril, setembro e novembro/2022.

2.8. Desenvolvimento e acompanhamento de projetos e de sistemas nacionais:
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-]T)

e Suporte ao desenvolvimento dos sistemas criados por outros Regionais, que serdo
acoplados ao Médulo Principal, tais como: Gestdo de Estagiarios (GEST), Passivos,
eGestdo, Autoatendimento e Diarias (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéria e
Financeira da justica do Trabalho - SIGEO-|T});

e Participacdo em reunides sobre regras de negdcio e parametrizacdes dos mddulos
“Designacado de Magistrados” e “GEC}";

eSocial

e Estudo das tabelas e acompanhamento dos testes para integracao do eSocial com
0 SIGEP-JT e a FolhaWeb;

e Monitoramento do cronograma de implantacdo no Regional;

e Encaminhamento de oficios para magistrados(as) e servidores(as) referentes a
qualificacdo cadastral, de modo a compatibilizar as informacbes com o sistema da
Receita Federal.

ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

e No exercicio de 2021 a Assessoria juridico-Administrativa do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido, criada por meio do Ato GP n? 09/2017, analisou
guestdées administrativas e produziu pareceres juridicos em processos de
licitacdo e contratacdo - inclusive por dispensa ou inexigibilidade ~ de bens,
servicos e obras; locacao de imoéveis; pleitos de magistrados, servidores e
pensionistas e outros temas de interesse da Administracao do Tribunal;



e Minutou informacdes em representacdes junto ao Tribunal de Contas da Unido,
em mandado de seguranca e acdes judiciais nas quais este Tribunal foi parte;

o Auxiliou na elaboracéo de minutas de atos, portarias e despachos assinados
pela Diretoria-Geral da Administracdo e pela Presidéncia do Tribunal;

e Seus membros participaram de reunibes diversas envolvendo a Diretoria-
Geral da Administracéo e as areas do Tribunal e também integraram grupos
de estudos e de trabalho voltados a consecucdo das finalidades
administrativas deste Regional, como o “Comité de Gestdo de Imdbveis”, o
“Comité Gestor do Portal do TRT-2”, a “Comissdo de Avaliacdo e
Desempenho”, a “Comissado Permanente de Acessibilidade e inclusao”, o
“Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais”, a “Comissdo Gestora do
Plano de Logistica Sustentdvel do Poder Judiciario”, a além de grupos de
estudos para implantacdo da Nova Lei de Licitacbes (Lei n® 14.133/21}) e
revisao de modelos documentais utilizados pelo Tribunal para suas
contratacbes, para a regulamentacdo de penalidades contratuais e para
analise do fluxo de passivos;

e Estatisticamente, a Assessoria Juridico-Administrativa analisou 1.855
expedientes durante o exercicio de 2022 e produziu::

Descricao Quantidade
Pareceres 1.068
Minutas de Despachos da Diretoria-Geral da Administracao 1.124
Minutas de Despachos da Presidéncia 528
Minutas de oficios 08
Minutas de informacdes em Mandado de Seguranca e para 276

a Advocacia-Geral da Unido

9.2 Ouvidoria
Manifestagdes Recebidas Quantidade

Formulario eletrénico {PROAD) 3.916
Formulério eletrénico SIC 34
Formulério eletrénico LGPD 15
E-mail 2.682
Telefone 1.643
Relato Ouvidoria CNj 451
Pessoalmente -
Correspondéncia -
Ouvidoria mével o
Relatérios mensais 36
Relatério anual e estatistico 04

Abertura de pastas

Eliminacdo das manifestacdes anteriores a 5 anos*

* Nao houve eliminacdo das manifestacdes relativas ac ano de 2015, tendo em

vista o desenvolvimento de nossas atividades remotamente.
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Atividades Diversas Quantidade
Oficios 07

9.3 Secretaria de Auditoria Interna

1. Realizacdo das auditorias internas previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) para
o exercicio de 2022, aprovado pela Presidéncia deste Regional, por meio do Ato GP

n? 62/2021:
Objetivo(s) do Plano
. Estratégico
o Quantidade de -
Auditoria . o ~ Institucional 2021-
Iltem - Objetivo da auditoria reccjomenlgag_oes 2026 vinculado(s)
€ meihoria ao trabalho de
auditoria
Auditoria sobre Avaliar a
as contas do confiabilidade das
1 Tribunal %o demonts)trac;ées 3 Objetivos
exercicio de contdbeis e a =
" . estrategicos n2 7
2021 ) cc;rggzrr;édggset;:s (fortalecer a
(transacdes governanca € a
Auditoria sobre subjacentes) gesct)ao estrate.glca)
as contas do relevantes, pela Oprazode  en28 (ape:;rfelc_;oar
2 Tribunal do adocdo de critérios dencerramentol a gestao
v . os trabalhos é orcamentaria e
exercicio de de materialidade, até 31/3/2023 R
2022 nos termos do art. : ’
14, 84°, 1 e ll, da IN
TCU n2 84/2020.
Avaliar a
regularidade da
aplicacao dos
recursos
descentralizados Objetivos
pelo TST, em 2021, estratégicos n® 2
destinados aos (promover o
o programas “Trabalho trabalho decente e
3 A;usdgrcz)r;asrzgge Seguro” e “Combate - a sustentabilidade)

ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a
Aprendizagem”, por
meio da analise
documental dos
processos
administrativos
relativos as despesas
dos programas.

e n® 4 (promover a
integridade e a
transparéncia em
relacdo aos atos de
gestao praticados).

sociais




Item

Auditoria
realizada

Auditoria sobre
licitacBes

Auditoria sobre
gestao do
conhecimento

Auditoria sobre
gestao de
contratos

Auditoria sobre
servicos de
seguranca e

vigilancia

Acdo
coordenada de
auditoria CNJ
scbre
conformidade
da Plataforma
Digital do
Poder judiciario

Objetivo da auditoria

Avaliar a
conformidade
normativa e a

eficacia dos
controles na
elaboracao do Termo
de Referéncia (TR) e
do Edital de Licitacao
do macroprocesso de
aquisicées de bens e
Servicos.
Avaliar as préticas e
0s controles da
gestao do
conhecimento nas
unidades
administrativas do

Tribunal.

Avaliar as medidas
tomadas e as
oportunidades de
revisdo dos contratos
administrativos
diante das condicbes
estabelecidas pela
pandemia de COVID-

19 e pelo
teletrabalho.

Avaliar a
conformidade
normativa e a

eficacia dos
controles nos
contratos de servicos
de seguranca e
vigilancia.
Avaliar conformidade
dos Conselhos e
Tribunais com a
Resolucao CNj n?
335/2020, Portarias
ne 252/2020, n®
253/2020, n°
131/2021 e normas
relacionadas.

Quantidade de
recomendacoes
de melhoria

Nao houve
recomendacdes

Objetivo(s) do Plano
Estratégico
Institucional 2021-
2026 vinculado(s)
ao trabalho de
auditoria

Objetivos
estratégicos n? 4
(promover a
integridade e a
transparéncia em
relacdo aos atos de
gestao praticados)e
n? 7 (fortalecer a
governanca e a
gestdo estratégica).

Objetivo estratégico
ne 7 (fortalecer a
governancga e a
gestdo estratégica).

Objetivos
estratégicos n? 4
(promover a
integridade e a
transparéncia em
relacdo aos atos de
gestao praticados)
e n? 7 (fortalecer a
governanca € a
gestdo estratégica).
Objetivos
estratégicos n? 7
(fortalecer a
governanca € a
gestdo estratégica)
e n? 8 (aperfeicoar
a gestéo
orcamentaria e
financeira).

Objetivo estratégico
n2 10 (“Aprimorar a
governanca de TIC
e a protecdo de
dados”).
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Objetivo(s) do Plano

Quantidade de Estratégico

Auditoria _ o = Institucional 2021-
Iltem - Objetivo da auditoria reg:rrr}‘eé}gaﬁioes 2026 vinculado(s)
oria ao trabalho de
auditoria
Avaliar a governanca
e a gestao de TiIC em
o relacdo as diretrizes
ggslet?;;anngdr: formuladas pelo CN]J Objetivo estratégico
9 Tecnoloaia d quanto a 5 n? 7 (fortalecer a
gia da de overnanca e a
Informacao e conEratagoes N gov cae
Comunicac3o solugoles_ de TI(_Z ea gestao estratégica)
Estratégia Nacional
de TiC do Poder
Judiciério.
Avaliar o processo de
Acdo tratamento e - o
coordenada de resposta a incidentes Objetivo estratégico
o de seguranca da n2 10 (aprimorar a
10 auditoria C§JT informacao e de 8 governanca de TiC
sobre gestao & .
da seguranca t_ge;(;:ag dg i ea %ro;egz):]o de
. A continuidade de ados).
da informacao na Justica do
Trabalho.
Avaliar a
conformidade
normativa de
rubricas de
vantagens
remuneratérias,
descontos e
o reposicdes, e da Objetivo estratégico
Audl’gorla apuracdo de indicios ~ 8 (aperfeicoar a
continua . . Nao houve ~
L sobre folha de C.ie weg_ulandades recomendacdes gesta9 .
pagamento identificados nas orcamentaria e
folhas de pagamento financeira)
do Tribunal, por meio
da andlise de
registros nos
sistemas Sigep,
FolhaWeb e e-
Pessoal/TCU (Médulo
Indicios).
Consultoria Promover, por meio
sobre de treinamento, a
Governanca, disseminacao do
Gestao de conhecimento
Riscos e normativo sobre Objetivo estratégico

12 Controles da  Governanca, Gestdo
Nova Lei de  de Riscos e Controles

ne 7 (fortalecer a

Ndo se aplica
P governanca € a

Licitacbes e da Nova Lei de gestdo estratégica)
Contratos Licitacdes e
Administrativos Contratos
(Lei n® Administrativos (Lei

14.133/2021) n® 14.133/2021).
(*) Avaliacdo prevista no Plano Anual de Auditoria de 2021, aprovado pela Presidéncia
deste Regional por meio do Ato GP n? 33/2020.



2. Monitoramento das recomendacdes de auditoria por meio de indicadores de
eficacia, cujo resultado correspondeu a 89,8% de atendimento das recomendacdes

emitidas
Estagio de atendimento 2%118"“ 2019 2020 2021 2022 Total
Atendidas 560 15 45 38 05 663
Baixadas 42 03 08 08 00 6l
- SO (e 08 07 20 24 08 67
atendimento C:r\:le[r)]zaezro 0 0 0 0 08 08
Total de recomendacdes 610 25 73 70 21 799

Percentual de
recomendacbes atendidas 98,6% 68,2% 69,2% 61,3% 23,8% 89,8%
(*)

(*) O indice ndo considera as recomendacodes baixadas.

3. Encaminhamento de formulédrios ao TCU, por meio do Sistema de Atos de Pessoal
(e-Pessoal), com parecer de legalidade, em conformidade com o estabelecido na
Instrucao Normativa TCU n? 78/2018:

Andlises Envios ao TCU

e-Pessoal de Admissao 103 108
e-Pessoal de Aposentadoria 429 282
e-Pessoal de Pensao 96 63

Total 628 453

4. Elaboracao de expedientes (por tipo):

Quantidade
Oficio 228
Total 228

5. Por fim, foram ainda executadas pela Secretaria de Auditoria, durante o ano de
2022, as atividades abaixo relacionadas:

5.1 Atendimento de requisicbes do controle externo (TCU) e dos érgéos de controle
interno do Poder Judicidrio (CNj e CSJT);
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5.2 Acompanhamento do cumprimento de determinacbes exaradas em relatérios de
auditoria, monitoramentos e acérdaos do controle externo (TCU) e dos érgdos de
controle interno do Poder Judiciario (CN} e CSJT);

5.3 Acompanhamento de diligéncias encaminhadas peio controle externo (TCU) e
pelos érgaos de controle interno do Poder judicidrio (CNj e CSJT) a unidades deste
Tribunal;

5.4 Andlise da conformidade de informacdes cadastrais e financeiras de servidores,
magistrados e pensionistas do Tribunal, em atendimento as determinacdes
estabelecidas pelo TCU;

5.5 Levantamento do atendimento dos requisitos do Ranking de Transparéncia do
Poder Judiciario de 2022, de acordo com os critérios estabelecidos pela Portaria CNJ
n? 106/2022;

5.6 Monitoramento de atos normativos, jurisprudéncia e decisdes do controle externo
(TCU) e dos érgaos de controle interno do Poder judiciario (CNJj e CSJT);

5.7 Acompanhamento de processos administrativos de interesse do Tribunal
instaurados pelo controle externo (TCU) e pelos 6rgéos de controle interno do Poder
Judiciario (CNj e CSJT);

5.8 Elaboracdo do Plano de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) 2023, em
atendimento ao disposto pelos arts. 69 a 73 da Resolucao CNj n? 309/2020, e 30, iX,
da Resolucao CSJT n? 282/2021, e 19, Xi, “c”, do Ato GP n© 29/2020;

5.9 Elaboracdo do Planc de Auditoria de Longo Prazo (PALP) 2023, aprovado pela
Presidéncia deste Regional, por meio do Ato GP n® 50/2022, em atendimento ao
disposto pelos arts. 31 e 32 da Resolucdo CNj n? 309/2020 e 30, Vili, da Resolucao
CSJT n® 282/2021;

5.10 Participacdo em eventos com temas relacionados a suas atribuicbes e
competéncias institucionais, como auditoria, controles internos e gestdo de riscos;



5.11 Elaboracao dos Informativos Semanais da Secretaria de Auditoria (52 edicdes);

5.12 . Revisdo e assinatura dos Relatdrios de Gestdo Fiscal emitidos pelo Tribunal, a
cada guadrimestre, nos termos da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

9.4 Comunicacao Social

Para cumprir a missao institucional de promover o compartilhamento da informacao,
zelar pela reputacdo e dar transparéncia aos atos do TRT-2, a Secretaria de
Comunicacao Social empreendeu, ao longo de 2022, uma série de atividades e acdes,
em conformidade com o Plano Estratégico Institucional, o Plano de Comunicacdo, e
as diretrizes nacionais estabelecidas pelos Conselhos Superiores (CNj e C5)T).

Ao buscar sempre a atuacdo de forma estratégica, a Secom fez uso de diferentes
formatos e midias visando transmitir com efetividade conteldo de utilidade pUblica
e, ao mesmo tempo, tornar o TRT-2 uma instituicao reconhecida pela boa prestacao
de seus servicos. Além disso, as estratégias tracadas pela Secom buscaram obter
engajamento, envolvimento e criacdo de vinculos, tanto com o puablico interno do
TRT-2, como com a sociedade em geral.

Assim como em anos anteriores, a Secom desenvolveu suas atividades de rotina, sem
deixar de lado o olhar para as tendéncias de comunicacdo. De forma proativa,
procuramos propor novas iniciativas, assim como adaptar produtos e linguagem a
forma com que plataformas digitais e plblicos demandaram.

Abaixo, elencamos as principais realizacdes e nimeros obtidos no periodo:

9.4.1 - Disseminagao da Informacgao
Comunicacgao Central: O Portal do TRT-2

Em 2022, foram redigidas 1.095 noticias no portal do TRT-2, principal veiculo de
comunicacdo do drgdo. Para o publico externo alcancamos 555 noticias publicadas,
sendo 216 delas relativas a decisbes exclusivamente judiciais - nimero que
corresponde a um aumento de 13% em relacdo ao ano antecedente.




jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Noticiasna 46 40 56 40 43 42 41 54 57 43 46 32
intranet
Noticlasna 34 43 52 38 53 52 47 45 51 53 56 31
internet
Noticias
jurfdicas 12 16 20 12 20 24 21 17 18 21 16 19

Dentre as noticias mais acessadas, estdo:

1) Provas testemunhais sdo anuladas pela justica do trabalho ap6s video no Tik Tok
-102.493

2} Justica do trabalho da 22 Regido suspende atendimento presencial em suas
unidades até 31/1 - 66.136

3} Justica do trabalho de S&o Paulo reconhece vinculo empregaticio entre motorista e
aplicativo de transporte - 54.215

4} Atividades presenciais na 22 Regido foram retomadas no dia 3 de marc¢o - 53.931

5) Unidades do TRT da 22 Regido nado terao expediente no carnaval - 52.270

Em relacdo ao pulblico interno, o quantitativo atingido foi de 540 noticias publicadas
na intranet, sendo que as mais acessadas foram:

1) Google Workspace: veja o que vocé precisa fazer a respeito da migracéo - 5.420

2) Plano e Auxilio-Saude: confira os novos valores com incidéncia a partir de 1/6 -
3.016

3) Google Day: participe da apresentacao na quinta-feira (3/3) e conheca os recursos
da nova plataforma - 2.846

4) Davidas sobre o registro de ponto por certificado digital? Saiba mais informacdes
-2.826

5} Veja o que muda com a nova configuracao das varas e dos gabinetes - 2.741

A analise do teor das noticias mais acessadas mostram preferéncia do publico por
decisbes que geram grande repercussao e despertam curiosidade, bem como por
assuntos diretamente ligados a atividades judiciais e administrativas gue influenciam

a rotina de trabalho de advogados, magistrados e servidores.



Comunicacdo por e-mail: Informativos e Chamadas para Acdo

Com o objetivo de facilitar o acesso as noticias publicadas no portal, a Newsletter
eletrobnica é enviada semanalmente a todos os usuarios inseridos no Cadastro
Unificado de Servicos. Ao fim de 2022, com 45 edigbes produzidas, o infermativo
alcancou mais de 114 mil destinatarios.

Considerado o mais influente meio de comunicacao interna gerenciado pela Secom,
o Bom Dia TRT continuou cumprindo a proposta de informar diariamente
magistrados(as) e servidores(as), com leveza e bom humor. Foram 230 edigdes
produzidas, abordando temas sensiveis com empatia e acolhimento para cerca de 7
mil destinatérios por dia, ao longo do ano.

Em 2022, a publicacao firmou sua proposta de ser um veiculo colaborativo, obtendo
cerca de 400 participagbes diretas de magistrados(as) e servidores{as), que enviaram
sugestbes e observacdes sobre seu conteddo. Além disso, registramos um indice de
abertura 6 vezes maior que em 2021.

Uma vez que a atual configuracdo desse periédico permite a opinido sobre cada
edicdo, mediante cliqgue em formulérios de categorizacdo (que seguem no rodapé,
com as gradacdes “6timo”, “regular” e “ruim”}, obtivemos uma métrica para ver quais
edicbes sao mais bem sucedidas e geram mais cligues e interesse. Foram 1.293

cligues em “6timo” (92,6%), 60 em “regular” (4,3%) € 43 em “ruim” (3,1%).

E-mail Marketing ¢ um meio de comunicacado que conecta diretamente instituicées a
seu publico-alvo por meio do correio eletronico. Em 2022, a Secom produziu e
disparou 21 informativos nesse formato. Cada informativo foi enviado para cerca de
120 mil destinatarios (pUblico interno e externo).

Comunicacao nas Redes: Engajamento e Interagao com o Publico

Ao longo do ano, ampliamos a nossa participacdo nas midias sociais, por acreditar
gue tais canais podem alcancar publicos diversificados (e ndo apenas os que tém
relacao direta com o TRT-2). Investimos na producdo de conteldo de impacto com
linguagem simples e acessivel, adaptados as novas tendéncias digitais para cada tipo
de publico e canal.

Constatamos que conteldos envolvendo emogao, polémica, inseguranca, utilidade,
surpresa e indignagdo geraram um maior engajamento de publico.

O perfil institucional do TRT-2 no Instagram alcancou altos indices de engajamento,
totalizando 236 postagens no feed e 1.137 stories produzidos e publicados. Durante
o perfodo, mais de 25 mil seguidores foram conquistados, com um alcance de 115.975
pessoas, o0 que representou um aumento de 65% em comparacao a 2021. A
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plataforma chamou atencdo pelo conteldo cuidadosamente planejado e uma

roupagem moderna e interativa.

A fanpage do TRT-2 no Facebook finalizou o periodo com aproximadamente 150 mil
seguidores e mais de 300 mil visualizagbes, com tematicas voltadas aos operadores
do direito do trabalho e a sociedade em geral.

Para o Grupo TRTeiros no Face foram desenvoividas campanhas digitais especificas
para juizes(as) e servidores(as) ativos(as) e inativos(as) com dicas, orientacdes e
interacbes sobre o trabalho remoto, alimentacdo saudéavel, ginastica laboral,
sustentabilidade, além do acolhimento emocional e das informacdes institucionais.
Registramos 2.823 participantes inscritos no grupo, com 427 postagens efetuadas,
sempre com foco na humanizacao das relacdes de trabalho, atendendo a objetivos
estratégicos ligados a promocéao da qualidade de vida e busca por melhorias no clima
organizacional.

No Twitter, publicamos 717 tweets, nimero 5 vezes maior em relacdo ao registrado
no ano antecedente, e contabilizamos 554 menc¢odes ao tribunal, com um total de mais
de 15 mil seguidores. O perfil institucional continuou sendo uma ferramenta agil para
disseminar noticias sobre servicos e replicar campanhas de multiplos 6rgdos do
Sistema de justica.

O LinkedIn finalizou o ano com 17 mil sequidores, obtendo alcance de 134.297
pessoas. Produzimos conteldo relevante para o universo profissional dando
informacdes sobre direitos e deveres trabalhistas de forma clara, agregando
conhecimento a seus usuarios, por meio de artigos interessantes, dicas de eventos,
webinars e congressos. No canal, também foram retratadas trajetérias de sucesso

dos profissionais do TRT-2, como no quadro servidor 4.0 e juiz 4.0.

Com o objetivo de prestar informacdes de forma didatica, utilizando os principios da
Linguagem Simples, a Secom foi responsédvel pela producdo de 79 videos para o
publico externo, todos publicados no Canal do YouTube e compartiihados nas demais
midias do tribunal. Nesse periodo, registramos a marca de 36.816 pessoas inscritas -
um aumento de 15% em relacaoc ac anc antecedente - e mais de 616 mil
visualizacgdes.

Dentre os videos mais acessados pelo publico externo, estao:

1) Empregado tem que ser liberado do trabalho para votar?

2} O empregado tem que ser liberado para ver os jogos do Brasil na Copa?
3) Vocé sabe como se inscrever para ser perito do TRT-2?

4) Alguém pode ser preso por nao pagar uma condenacao judicial trabalhista?



5} Provas digitais no processo do trabalho

Para o publico interno, 26 videos foram produzidos para o canal TRTube obtendo
47.773 visualizagdes e conquistando 5.089 inscritos.

Dentre os videos mais acessados pelo publico interno, estdo:

Digitacao por voz

Como faz para... escolher o regime de previdéncia e aderir ao Funpresp-jud?
Mensagem da Presidéncia para o Dia do Servidor Pablico

Como faz para... aderir ao teletrabalho?

Beneficios da Atividade Fisica para melhora da hipertensdo

O grupo de WhatsApp, denominado “Comunidade TRTeira”, é composto por membros
da instituicdo que atuam como pontes comunicativas das suas areas junto a Secom
(e vice-versa). Contando atualmente com quase 60 membros inscritos
voluntariamente, esse grupo vem tornando a comunicacao interna mais efetiva e
alinhada com os objetivos institucionais.

9.4.2 - Cobertura de Eventos e Pautas Sociais

Ao longo de 2022, mantivemos a parceria com diversas areas do Tribunal,
participando da divulgacao e da cobertura de variados eventos presenciais e virtuais,
envolvendo a Escola judicial, a Gestao Socioambiental, a Comissdo de Diversidade e
lgualdade, Secdo de Acessibilidade e Inclusdo, dentre outras.

Registramos cerca de 90 eventos, tanto presenciais quanto virtuais, e 63 gravacoes
em video ef/ou transmissdes realizadas.

Os eventos de maior destaque foram:

Vit Encontro Anual da Sustentabilidade -Tendéncias e Inovacdes

Ciclo de Integridade do TRT-2

Posse do novo Corpo Diretivo - Memorial da América Latina

Semana da Diversidade

Inauguracdo da Sala de Conciliacdo do CEJUSC Coletivo

Sessao Solene de Outorga das Comendas

Dia Nacional de Luta da Pessoa Com Deficiéncia: Exibicdo de filme + debate
Posse de 4 novos desembargadores no dia 18/11

9.4.3 - Campanhas Publicitarias e Material Gréfico

Assim como em anos anteriores, as atividades de comunicacdo tiveram participacado
preponderante em campanhas institucionais. Produzimos 16 campanhas publicitarias,
com o intuito de informar a populacaoc sobre o funcicnamento e as acdes do TRT-2,
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bem como apresentar orientacdes sobre direitos trabalhistas, procedimentos
relativos a Justica do Trabalho, pautas sociais de inclusdo e de sustentabilidade.

Foram confeccionadas 3.629 ilustracdes para os todos veiculos de comunicacdo do
TRT-2, como o portal, as redes sociais e os informativos eletronicos. Fizemos, ainda,
60 pecas graficas auténomas, incluindo folders, icones, logomarcas de campanhas

institucionais, cartazes e banners.

Principais campanhas realizadas:

e Semana de Arte TRTeira

Campanha migracdo TRTCloud - Google Workspace
Boldo da Copa

Semana da Diversidade

Sustentabilidade (ESG)

e (Campanha de divulgacado da Basis TRT2

e (Campanha de divulgacdo dos Informativos do TRT2

9.4.4 - Relacionamento com a Imprensa Externa

Com impacto direto na opinido publica, o trabalho realizado em parceria com
jornalistas da imprensa externa é fundamental para que o TRT-2 e toda a Justica do
Trabalho ganhem notoriedade e elevem seus indices de confianca perante a
sociedade.

Em 2022, efetuamos 264 atendimentos a jornalistas em busca de esclarecimentos
sobre decisdes especificas do TRT-2, ou de informacdes acerca de leis trabalhistas.
Esse numero representa um aumento de 64% de solicitagbes recebidas em 2021.

Também realizamos contatos proativos com esses profissionais, com o objetivo de
obter espaco na midia para assuntos que gerem relevancia para a Justica do Trabalho.
Foram 605 contetdos emplacados em diferentes veiculos, marca 4 vezes maior que a
atingida no ano anterior.

Identificamos cerca de 2.084 mencoes diretas ao TRT-2, sendo deste total 292 noticias
de aspecto negativo e 1.792 noticias de aspectos positivo ou neutro no conteddo da

informacao.

A fim de minimizar os impactos e identificar as solu¢cbes de melhoria sobre possiveis
perigos gque pudessem causar prejuizos a imagem do Tribunal, fizemos o
gerenciamento de crises institucionais, de forma continua ao longo do ano, como por
exemplo no caso do magistrado que recebeu acusacao por assédio sexual, com
grande repercussao nas midias externas e reproducéo em grandes veiculos nacionais

da imprensa.



9.4.5 - Responsabilidade Social

As acbes comunicacionais desenvolvidas em 2022 foram pautadas também por
guestdes sociais. Em atencdo a necessidade de manter seus canais e conteldos
acessiveis ao maximo de pessoas possivel, a Secom manteve as atividades de
legendagem em todas as suas produc¢des audiovisuais, detalhamento descritivo de
todas as pecas gréficas enviadas por e-mail, além de insercdo de texto aiternativo
em todas as imagens veiculadas na internet e intranet.

Outra acdo de impacto foi a que se referiu a promocado da diversidade em ambientes
de trabalho. Além de termos ampliado a atencao a representatividade em imagens
utilizadas pelos nossos canais, empreendemos campanha em meios digitais visando

a conscientizacdo e ao respeito pelas diferencas em ambiente de trabalho

Ainda com relacdo a responsabilidade socioambiental, foram feitas diferentes
divulgacdes em torno da temdética, incluindo o apoio direto a realizacdo do Vi
Encontro Anual da Sustentabilidade - Tendéncias e Inovacdes, sediado pelo TRT-2. A
iniciativa buscou trazer reflexdes sobre o pape! da sociedade e das instituicdes na
tematica socioambiental, contextualizando no ambito do Poder Judiciadrio as
tendéncias relacionadas a agenda ESG (Environmental, Social and Governance), a
governanca das contratacdes, a acessibilidade e a inovacdo no servico publico.

9.4.6 - Organizacao e Capacitacdao da Equipe

Sempre comprometida com a qualidade dos servicos prestados e com o
aprimoramento de conhecimentos e de atividades, a equipe da Secom participou de
diversos cursos de atualizacdo profissional, dentre eles o curso de Comunicacao
integrada, que envolveu a participacdo de diversas areas do Tribunal, visando um
diagndstico 360 graus para a definicdo de estratégias comunicacionais alinhadas a

cultura organizacional.

A equipe também participou do XVI Congresso Brasileiro de Comunicacdo e Justica -
Conbrascom, sediado no Rio de janeiro, que teve como tema central a Comunicacao
Publica e Democracia.

Outra importante capacitacao realizada conferiu conhecimentos sobre a moderna
técnica de Legal Design/Visual Law, que propde a simplificacdo da documentacdo no
ambito judiciario, como no caso das citacfes/notificacdes processuais.

Vale ressaltar que, ao longo de todo ano, a Secom atuou em regime de trabalho
hibrido, com plantéo presencial a fim de cobrir demandas urgentes, e trabalho
telepresencial, com indicadores que permitiram comprovar a maximizacdo da

capacidade de producao intelectual da equipe.




Outro ponto de destaque do ano foi a solidificacdo da atuacdo da Secom junto ao
Conselho de Comunicacao - grupo de magistrados e servidores designados pela
Presidéncia do TRT-2 que acompanha as atividades diariamente. Constatou-se que a
parceria e respaldo dado pelo grupo dé seguranca ao trabalho da Secom, permitindo
gue duvidas sejam rapidamente esclarecidas, e ampliando os olhares para possiveis
crises de imagem que poderiam atingir a instituicdo.

9.4.7 - CONCLUSAO

O ano de 2022 foi marcado pela atuacado digital do TRT-2, com consisténcia na
producao de conteldo em total consonéancia ac Mapa de Canais € Manual de Redacéo
da instituicao.

No dmbito da midia externa, é preciso ressaltar a atuacdo da Secom na linha de frente
da gestdo da crise de imagem acerca da denuUncia de assédio sexual envolvendo um
magistrado, bem como os esforcos da equipe de assessoria de imprensa para
estreitar relacionamento com jornalistas e emplacar pautas positivas para a
instituicdo em multiplas ocasides.

Em ambito interno, continuamos fazendo uso da linguagem dialégica e afetuosa em
canais como Bom Dia TRT, Grupo TRTeiros no Face e Comunidade TRTeira no
Whatsapp.

Os resultados positivos alcancados ao longo do ano ocorreram em razao do trabalho
em conjunto de toda a equipe de comunicacdo, que foi organizada para atuacdo em
regime hibrido, bem como adequadamente capacitada através de workshops, cursos
e treinamentos especificos para as atividades desempenhadas pela Secom.

Acompanhamos as principais tendéncias do mundo da comunicacdo publica e
desenvolvemos estratégias para a execucado dos principais objetivos propostos pelo
Plano de Comunicacao de 2022, cujas acbes realizadas destacamos a seguir:

Objetivo 1 - Fortalecer a comunicagao externa e as parcerias institucionais

(V) Agao 1.1 - Ampliar o uso da linguagem simples em canais de comunicagao
institucionais

Reciclamos os conhecimentos da técnica de linguagem simples, assim como nos

capacitamos em técnicas de “Visual Law” e “Legal Design”.
( V )Acdo 1.2 - Aprimorar o uso da comunicagao por e-mail

Tornamos a comunicacao por e-mail mais efetiva e aumentamos o alcance da nossa

newsletter semanal.



( V ) Acao 1.3 - Estabelecer relacionamento com jornalistas e profissionais da
imprensa

Criamos lista de WhatsApp para distribuicdo de releases e notas a imprensa, cujo
projeto terd continuidade em 2023.

Objetivo 2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
(V) Acdo 2.1 - Aprimorar a acessibilidade dos nossos canais

Aprimoramos a acessibilidade dos nossos canais, investindo esforcos na andlise de
recursos para legendas automaticas e audiodescricdo.

(V) Acao 2.2* - Desenvolver campanha sobre o papel social do TRT-2.

Realizamos iniciativas com foco no cidadéo leigo gque busca compreender o
funcionamento da justica do Trabalho, a exemplo dos videos explicativos, publicados
no canal do TRT-2 no YouTube.

(V) Acao 2.3* - promover campanha sobre sustentabilidade.

Realizamos campanha anual de divulgacédo e a cobertura do Vi Encontro Anual da
Sustentabilidade - Tendéncias e Inovacdes, sediado pelo TRT-2, que teve como
objetivo trazer reflexdes sobre o papel da sociedade e das Instituicées na temética
socioambiental, contextualizando no ambito do Poder Judicidrio as tendéncias
relacionadas a agenda ESG (Environmental, Social and Governance), a governanca
das contratacdes, a acessibilidade e a inovacdo no servico publico.

(V) Acdo 2.4 - elaborar campanha sobre diversidade

Realizamos campanha anual de divulgacao e cobertura da Semana da Diversidade,
veiculando em todas as midias institucionais conteldos relacionados a inclusdo social

e as acoes de combate ao assédio moral, assédio sexual e discriminacao.

Objetivo 3 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

(V) Agao 3.1 - Ampliar a participacdo, o engajamento e a cocriagao dos influenciadores
internos (Comunidade TRTeira) em agbes e campanhas.

Desenvolvemos ao longo do ano iniciativas com foco no fortalecimento da
Comunidade TRTeira no Whatsapp - importante canal de mao dupla entre a Secom e
servidores de diferentes areas do Tribunal.

(V) Acao 3.2 - Desenvolver campanha para maior engajamento aos canais internos

Realizamos campanhas para elevar a participacdo de magistrados{(as} e
servidores{as) no informativo Bom Dia TRT e no Grupo TRTeiros no Face, por meio de
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estratégias de "gameficacao", visando gerar maior identificacdo das pessoas com
esses canais, a exemplo da Semana de Arte TRTeira e do boldo da Copa do Mundo.

(V) Acdo 3.3 - Ampliar o conhecimento interno sobre o funcionamento do Tribunal

Produzimos uma série de videos internos, denominada “Como faz para...”, com o
objetivo de esclarecer procedimentos e servicos prestados por dreas administrativas,
assim como aspectos do organograma do TRT-2.

( V) Acao 3.4 - Utilizar as redes sociais Instagram e Linkedin para gerar senso de
pertencimento

Realizamos iniciativas com o intuito de gerar senso de pertencimento, empatia e
humanizacao, incluindo histérias reais de servidores, juizes e terceirizados em nosso

Instagram e em nosso Linkedin.

Objetivo 4 - Fortalecer a Governancga e a Gestdo Estratégica
(V) Acao 4.1: Implementar rotina de avaliacao de resultados na Secom

Adotamos a prética de reunifes mensais para a avaliacao de resultados obtidos no
periodo.

(V) Agao 4.2 - Adotar rotina sistematica de monitoramento da imagem do TRT-2 e
necessidades dos publicos

Intensificamos o monitoramento e rastreioc de “hashtags”, memes e perfis

relacionados ao TRT-2, a fim de identificar oportunidades e também possiveis crises.
(V) Acdo 4.3 - Mapeamento de influenciadores digitais

Durante a rotina de monitoramento, identificamos perfis de influenciadores para a
manutencao de relacionamento estratégico, a fim de ampliar a divuigacéo de temas
de interesse da Justica do Trabalho.

(V) Acdo 4.4 - Producao de mini manual de gerenciamento de crises

Redigimos um compilado de orientacdes bésicas sobre como agir em situacdes de

crise.
( F) Acao 4.5 - Realizar acao de capacitagao para magistrados (Media Training)

A realizacdo de novo “media training” para magistrados foi adiada para o inicio do
ano de 2023.



9.4.8 - Estatistica Secom 2022

Noticias neutras ou
positivas
Noticias negativas
Indicador de matérias
publicadas
Releases produzidos
Pautas emplacadas
via folow-up
Pautas emplacadas
via mailing
Solicitacdes recebidas

Seguidores da
Fanpage
Postagens da
Fanpage
Envolvimento da
Fanpage

Alcance da Fanpage

Média de Alcance da
Fanpage
Stories da Fanpage
Alcance dos Stories
da Fanpage
Postagens do Grupo
Participantes do
Grupo
Engajamento do
Grupo
Postagens no
instagram

Alcance do Instagram

Seguidores do
instagram

Stories do Instagram

Alcance dos Stories
do Instagram

Seguidores do Twitter

Tweets
Mencdes do Twitter
Respostas no Twitter
Retweets

Cliques no link do
Twitter

Impressées no Twitter

Engajamento no
Twitter

Seguidores do
LinkedIN

Alcance do LinkedIN

Engajamento do
LinkedIN

Inscritos no TRTube

Videos - PUblico
interno

Visualizacbes totais -
Publico Interno

Tempo de retencgdo -
Publico Interno

Inscritos no YouTube

Videos - Publico
Externo

Visualizacbes totais -
Publico Externo

Jan
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89

18.0
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0
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15.1
68

36
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2,8%

13.9
56
13.6
88
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4.75
7

4

3.58
0

36%

32.6
48

4

53.9
57

Mar Abr Mai Jun
IMPRENSA E ASSESSORIA
107 158 139 315
0 5 4 2
179 267 264 607
14 3 16 14
0 0 1 0
9 8 83 55
16 12 12 42
MIDIAS DIGITAIS
149. 148. 148. 148.
239 726 588 479
22 21 28 28
2.23 256 4.10 4.58
4 3 5 6
254 231 32.6 24.8
08 41 12 10
_ 297 198 1.46
8 6 8
74 16 153 45
8.98 1.23 7.85 596
4 1 9 1
45 29 43 44
2.79 2.79 2.79 2.79
5 4 4 4
0,63 046 041 050
18 20 30 21
18.0 30.0 20.2 18.2
13 85 42 26
19.8 20.6 21.7 224
08 47 43 53
75 45 114 119
3.72 1.73 3.88 4.12
3 7 7 4
15.1 15.2 15.2 15.3
97 28 89 42
56 70 91 51
30 35 47 13
3 31 20 2
21 18 21 14
74 61 182 189
7.03 145 169 12.6
7 50 57 00
3,6% 2,8% 3,8% 3,9%
143 148 151 155
89 23 35 03
9.01 9.73 14.7 246
3 8 68 34
240 210 145 184
480 4.86 4.88 491
2 1 6 8
2 2 1 1
4.73 4.01 4.46 4.01
4 5 3 1
- 45% 33% 29%
33.1 33.7 342 34.7
86 75 08 15
4 12 10 10
58.7 57.0 57.0 54.8
38 00 80 30
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130
5.05

15.4
35
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Tempo de Retencéo -

PUblico Externo 50% 46% 35% - 51% - - - = 38% - - 182%
Lives - - = - o - - - - - - N 0
integra de Eventos 2 1 3 5 2 12 3 - - - - - 28

CONTEUDO MULTIPLATAFORMA
Noticias da Intranet 46 40 56 40 43 42 41 54 57 43 46 32 540

Noticias da Internet 34 43 52 38 53 52 47 45 51 53 56 31 555
Noticias da Internet -

Juridicas 12 16 20 12 20 24 21 17 18 21 16 19 216
EdicGes da Newsletter 3 4 4 3 4 4 4 4 5 5 2 3 45
Destinatérios da 114. 114, 114. 113. 113. _ _ 113. 112, 112. 112. : 684.4
Newsletter 689 606 117 889 996 109 875 570 318 06
Opt-outs da
NealtErer 94 132 141 32 78 135 86 131 132 110 47 - 829
foertura da 54% 17% 21% 16% 21% 25% 25% 25% 22% 26% 28% -  35%
EdicbesdoBomDia 36 39 21 16 22 21 21 22 21 19 18 12 228
Participantes do Bom
Dia TRT 13 17 40 49 101 30 43 33 21 16 19 382
Média de horario de 12:3 124 12:2 12:1 11:4 12:3 12:1 12:3 12:2 12:.0 11:3 : 12:17
envio do BD 9:00 5:00 7:00 0:00 7:00 8:00 4:00 1:00 3:00 0:00 8:00 127
Edicbes do TRT Mural - - - - - - - - - - - - 0
EVENTOS
Coberturas
Jornall'sticas 2 2 4 I 2 4 6 5 2 i i i 26
Coberturas de foto e
Vit 2 0 3 2 1 12 3 3 2 6 6 - 40
DESIGN E PUBLICIDADE
Campanhas iniciadas 1 2 3 3 2 2 1 0 1 1 0 - 16
Imagens para veiculos 241 306 378 242 347 366 420 371 349 334 275 - 3.629
E-mails MKTs 2 1 0 3 4 0 3 1 1 2 2 2 21
Impressos 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Logos, icones, e-
o 3 19 0 4 10 2 1 2 13 4 0 - 58
9.5 Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées
Atividades/Documentos Qtde.
1. Adesio a Ata de Registro de Precos de outro Orgdo 6
2. Confeccao de Ata de Registro de Precos 47
3. Confeccao e assinatura de atestado de Capacidade Técnica 108
4. Novos contratos de Cessao de Espaco 10
5. Celebracéo de convénio para a cessao de servidores(as) ao TRT2 4
6. Processo de Chamamento Plblico 3
7. Contratacado direta sem contrato 170
7.1 Curso 50
7.2 Palestras 15
7.3 Servico por escopo 45
7.4 Aquisicao de bens 60
8. Contratacdo direta com contrato 21
9. Contratos decorrentes de licitacdo 44
10. Contratos decorrentes de credenciamento 1
11. Concorréncia 2
12. Convénio 17

13. Convite




14. Coparticipacao Ata de Registro de Precos 8
15. Processo de Credenciamento de entidades 2
16. Estudo de Contratacao de TiC 0
17. Novos imoéveis locados pelo TRT2 2
18. Informacodes 3.145
19. Memorandos 0
20. Oficios 456
21. Pedido de Empenho 201
22. Penalidades (licitacao + gestdo de contratos protocoladas em 2022) 99
22.1 Penalidades relacionada ao processo licittério 43
22.2 Penalidades relacionada a gestdo do contrato 56

23. Certidbes diversas emitidas no decorrer no processo de penalidades 261

24. Comunicacao Seguradoras 104
25. Analises de conformidade processos sancionatérios 65
26. Analise de conformidade ETPs 17
27. Emissao de clipping {informativos) de decisdes proferidas pelo TCU 35

28. Atualiz¢Oes de banco de dados com decisbes proferidas pelo TCU

aderentes as licitacdes e contratos do TRT 2 216
29. Processos licitatérios na modalidade Pregdo (abertos em 2022) 110
29.1 Servico por escopo 32
29.2 Servico continuo 19
29.3 Servico com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 6
29.4 Aguisicao de bens 53
9.5.1 Material e Patriménio

Atividades/Documentos Quantidade

Quantidade de bens permanentes que sofreram desfazimento 71.597
Bens Permanentes Tombados novos considerando todo o Orgdo 9.750
Notas de Sistema recebidas da SCOF 3.786
Requisic6es geradas pelos sistemas 3.449
Notas de Fornecimento geradas pelo sistema 2.717
PROADS processados 2.726
Recibos de entregas gerados manualmente 1.008
Romaneios conferidos 940
Ordens de Servico 749
Notas de retirada emitidas manualmente 388
Quantidade de bens permanentes adquiridos pela Coordenadoria 335
Pedido de Retirada 332
Movimentacdes geradas nos sistemas para transferéncia de 2541

bens permanentes
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Notas Fiscais recebidas junto com os materiais ou bens 115

Notas de Empenho conferidas 109
Transporte de malotes 77
Balancetes Mensais gerados pelo sistema 24

9.5.2 Secao de Gestao Socioambental

Criada pelo Ato GP n? 03/2010 e alterada pelo Ato GP n? 36/2022, que prevé a
incorporacao da Secao de Gestdo Socioambiental na estrutura organizacional da
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacbes do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e redefine suas competéncias.

As atividades desenvolvidas durante o exercicio de 2022 foram apresentadas

conforme as seguintes tematicas:

1. Atuacdo no Plano de Logistica Sustentdvel do TRT 22 Regido (2021 -2026) e nas
licitagOes sustentaveis

1.1 Realizacdo da Reunido de Andlise Estratégia (RAE) do PLS-TRT2 (2021 a 2026),
sobre os resultados do plano e o desenvolvimento dos projetos, conforme DEJT de
19/12/22;

1.2 Elaboracdo, em conjunto com a Comissdo Gestora do PLS, da Versdo 2.0 do Plano
de Logistica Sustentdvel do TRT2 (ciclo 2021-2016), em atendimento a RAE do PLS-
TRT2 e em conformidade com a Resolucdo CNj n? 400/2021 e com Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU;

1.3 Monitoramento de metas anuais socicambientais e avaliacdo dos indicadores de
desempenho para o cumprimento do Plano de Logistica Sustentavel - PLS (2021-
2026} deste Tribunal;

1.4 Elaboracdo do relatédrio anual de desempenho, ano de 2022, do Plano de Logistica
Sustentdvel do TRT2 (2021-2026) em cumprimento ao Art. 16, inciso IV, da Resolucao
CNj n® 400/2021%;

1.5 Participacdo da Divisdo de Gestdo Socioambiental na fase de estudos técnicos
preliminares da contratacao de Tecnologia da Informacao (T1), conforme previsto no
item 4.6 do Manual para Contracao de Solucdao de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao. Em 2022, a Divisao de Gestdo Socioambiental elaborou 54
Manifestacdes acerca de licitacdes sustentdveis para inclusdo nos processos PROAD
protocolados para atender a demanda da area de TIC.



1.6 Elaboracao da 22 edicdo do Guia Prético de Contratacdes Sustentaveis do TRT 22
Regido e publicacdo em

2. Promocdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT2

Atuacado na promocédo da Politica de Responsabilidade Socicambiental do Tribunal,
regulamentada por meio do Ato GP n. 26/2019.

Nesse sentido, destaca-se a promocéao do curso EAD “Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel”, em parceria com a Escola Judicial -EJUD2, com trés turmas de
capacitacao ofertadas no ano de 2022. No total, foram 99 participacdes alcancadas,
0 que contribuiu com a disseminacado dos ODS da ONU no dmbito de todo o TRT2.

Outras acotes de destaque estdo apresentadas na Tabela, a seguir:

Tabela: Apresenta as acdes de sensibilizacdo e capacitacdo em responsabilidade
socioambiental:

~ Ndmero de

HEEE Participantes
Distribuicao de canecas de porcelana e garrafas squeezes
para o corpo funcional durante o ano de 2022.

Evento - Palestras - "la Conferéncia sobre Emergéncia
Climética e justica Climatica do Poder judicirio", ocorrido 100
em 06 de junho.

Evento - Férum de Discussao - "1a Conferéncia sobre

Emergéncia Climética e justica Climéatica do Poder 22
Judiciario", ocorrido entre 06 e 13 de junho.

Evento - "Vl Encontro Anual da Sustentabilidade - Ano

2022, Tendéncias e Inovacdes", com palestras ocorridas 57
em 30 de novembro.

Curso de Formacao Inicial para servidores - Realizacao de

05 turmas incluindo a tematica socioambiental nos meses 74
de fevereiro, maio, agosto e outubro.

Noticias — Publicacdo, na intranet e na internet, de 4
noticias relacionadas a temética Socioambiental, durante
todo o0 ano de 2022, com o objetivo de divuigar acdes e
promover o engajamento do publico interno e externo.
Reunides das Comissdes — Realizacdo de 02 reunides da
Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel, em 43
janeiro e novembro e de 01 reunido da Comissao

Permanente de Gestao Socicambiental em outubro.

Fevereiro/Marco e Novembro/Dezembro - Promocdo do

curso “Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel" — EAD, 99
em parceria com a Escola Judicial - EjJUD2.

Exposicéo - "Sementes da Esperanca e Acdo", na Praca da

justica do Férum Ruy Barbosa, realizada em junho, em 1.918
parceria com o Instituto Soka Amazonia,

Visitas Técnicas - Sobre o programa de coleta seletiva,

Nao computado

Nao computado

nos féruns de Ribeirdo Pires, em julho, e ltapevi, em 4
setembro.
Reducao do consumo e de residuos poluentes: Nao computado
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Foram instaladas em todas as copas, banheiros e
elevadores dos 41 Prédios do TRT2 placas personalizadas
e adesivos para o descarte adeguado de residuos sélidos,
com a finalidade de orientar o publico interno para o
descarte correto de residuos e para a economia de
recursos naturais como energia e agua.

Total de Participantes

3. Gestao de Contratos

A Divisdo de Gestdo Socioambiental compete a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos

abaixo relacionados:

Pregdo/Compra .
Direta/Contrato QRieto
Termo de Compromisso tem
por objeto a doacao e
destinacdo dos residuos
reciclaveis gerados no Férum
Trabalhista de Cotia, materiais
estes passiveis de retorno ao
seu ciclo produtivo, a
CONTRATO COOPERNOVA COTIA RECICLA -
048/2018 COOPERATIVA DE TRABALHO E
PROCESSO PROAD PRODUCAO DE COLETAE
N2 10682/2018 RECICLAGEM para fins de
reciclagem, em cumprimento a
Politica Ambiental do TRT da 22
Regiao, ATO GP n® 07/2011, e
de acordo com a Lei n® 12.305
de 02/08/2010 e Decreto
Federal n2 5.940 de
25/10/2006
Termo de Compromisso para a
doacdo e destinacao dos
CONTRATO N¢ residuos reciclaveis gerados
049/2018 pelo Tribunal, para fins de

PROCESSO PROAD reciclagem, de acordo com o  Trabalhista de

Ne 11865/2018 Ato GP n2 07/2011, Lei
12.305/10 e Decreto Federal n®
5.940/06

Termo de Compromisso para a
doacado e destinacdo dos
residuos recicldveis gerados
pelos Férum Trabalhista de
Guarulhos a Cooperativa de
PROAD 40115/2021 Trabalho dos Catadores da area
- Contrato 073/2021 de Materiais Reciclaveis de
Guarulhos (Coop-Reciclavel)
para fins de reciclagem, de
acordo com o Ato GP n?
07/2011, Lei 12.305/10 e
Decreto Federal n® 5.940/06

PROAD 30983/2021 Termo de Compromisso para a
- Contrato 040/2021 doacao e destinacao dos

Unidades
Atendidas

Férum

Cotia

Férum

ltapevi

Férum

Trabalhista de
Guarulhos

2.317

Vigéncia

Inicio
06/04/2018

Término

Trabalhista de 06/04/2023

Inicio
09/04/2018

Término
09/04/2023

Inicio
23/10/2021

Término

23/04/2024

Inicio

14/07/2021



residuos recicidveis gerados
pelo Tribunal - Edificio Sede,  Edificio Sede, Término

Unidade Administrativa lil e Unidade 14/01/2024
Unidade Judiciaria Rio Branco a Administrativa

Cooperativa de Trabalho de Il e Unidade

Coleta, Triagem, Producdo e  judiciaria Rio
Comercializacdao de Materiais Branco

Reciclaveis de Sdo Paulo
(Cooper Vira Lata). Para fins de
reciclagem, de acordo com o
Ato GP n® 07/2011, Lei
12.305/10 e Decreto Federal n®
5.940/06

Termo de Compromisso para a
doacdo e destinacao dos
residuos recicldveis gerados
pelos Férum Trabalhista Ruy
Barbosa e Zona Leste e para a z s
Unidade Administrativa il a TraFt?z;:Jhrir;ta 14/5(;]7'7'2%21
PROAD 30984/2021  Cooperativa de Trabalho e da
- Contrato 041/2021 Coleta Seletiva dos Catadores Ruy Barbosal e L
da Baixada do Glicério zene Lesie @ f - IEmiline
(CooperGlicério). Para fins de S O 2
. ' Administrativa
reciclagem, de acordo com o i
Ato GP n2 07/2011, Lei
12.305/10 e Decreto Federal n2
5.940/06

Termo de Compromisso para a
doacdo e destinacao dos
residuos reciclaveis gerados
pelo Férum Trabalhista de Inicio
Ribeirdo Pires a Cooperativa de 15/07/2021
PROAD 30986/2021 Trabalho dos Catadores de
- Contrato 043/2021 Materiais Reciclédveis de Férum
Ribeirao Pires {CooperPires). Trabalhista De
Para fins de reciclagem, de Ribeirao Pires
acordo com o Ato GP n?
07/2011, Lei 12.305/10 e
Decreto Federal n® 5.940/06
Pacote de Assinatura digital
(ABNTColecao), contemplando
50 normas ABNT/NBR, para
acesso eletronico, download Inicio
em arquivo PDF seguro e 17/09/2022
PROAD 37065/2022 impressao ilimitada das Assinatura
normas contratadas, disponivel para trabalho

Término
15/01/2024

; e . . Término
para um numero ilimitado de administrativo
usuarios do Tribunal Regional G0 2022
do Trabalho da 22 Regido,
durante um periodo de 12
(doze) meses.
Termo de Adesdo com
finalidade de integrar esforcos Inicio
PROAD 52133/2018 para desenvolver projetos 14/01/2019
Processo MMA destinados a implantacéo do Todas
02000.021340/2018- Programa Agenda Ambiental Unidades Término
37 na Administracao Publica A3P

no TRT 22 Regido, visando a e

insercao da variavel
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socioambiental no seu
cotidiano e qualidade de vida
no ambiente de trabalho.

4. Gestdo de Resfduos

Foi realizado o cadastro do TRT2 no Sistema Nacional de informacdes sobre Residuos
Sélidos (SINIR) para a gestao de residuos com a emissao dos Manifestos de Transporte
de Residuos (MTR), e demais procedimentos relacionados aos contratos firmados com
as cooperativas de catadores de materiais recicldveis para a coleta e destinacdo de
residuos das Unidades deste Tribunal.

Foi elaborado e publicado o Edital de Credenciamento n?2 001/2022 com o objetivo de
estabelecer normas para o credenciamento de cooperativas ou associacbes de
catadores de materiais reciclaveis que estejam legalmente habilitadas para a coleta
e destinacdo dos residuos recicldveis gerados nas dependéncias dos Féruns deste
Regional, para fins de reciclagem, mediante assinatura de Termo de Compromisso,
sem Onus para o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

Outro destague no Programa de Coleta Seletiva Cidadad do TRT2 é a atuacdo dos
Agentes Socioambientais, com a papel de intermediar o relacionamento com as
cooperativas de catadores(as) de materiais reciclaveis conveniadas, responsaveis
pela coleta seletiva solidéria na sua unidade, conforme Portaria GP n? 16, de 17 de
maio de 2022.

O monitoramento do Programa de Coleta Seletiva Solidéria nas Unidades Trabalhistas
da Capital e nas Comarcas do Interior com a realizacdo de quantitativo de residuos
sélidos gerados anualmente pelo Tribunal nas Unidades, foi realizado conforme dados
apresentados nas seguintes Tabelas:

Estimativa do total de residuos sdlidos coletados nos prédios da capital
Exercicio 2022

Prédios da Capital Residuos Reciclaveis (Kg)
Férum Trabalhista Ruy Barbosa 13.394
Edificio Sede 11.362
Unidade Rio Branco 1.424
Unidade Administrativa 1l 2.180
Unidade Administrativa lli 18.250
Férum Trabalhista da Zona Leste 1.657
Total 48.267

Estimativa do total de residuos sélidos coletados nos prédios das comarcas
Exercicio 2022

Local Residuos Reciclaveis (Kg)



Cubatdo 230

Guarujé 0

2:2;?&2 Praia Grande 0
Santos 0

Sao Vicente 0

Arujé 0

Ferraz 0

Guarulhos 1.138

Guarulhos ltaquaguecetuba 0
Mogi das Cruzes 0

Poé 62

Suzano 0

Diadema 0

Maua 0

Ribeirao Pires 423

ABC Santo André 0
Sao Bernardo do Campo 0

Sao Caetano 334
Barueri 0
Caieiras 0

Cajamar 34
Carapicuiba 0
Cotia 912
Embu 0
Osasco Franco da Rocha 0
ltapecerica da Serra 0
ltapevi 330
Jandira 0
Osasco 0
Santana de Parnaiba 0
Tabodo da Serra 0
Total 3.463

*** Observacao: devido a Pandemia e as restricbes sanitarias impostas por normas
legais, muitos edificios realizaram, durante o ano de 2022, atividades com
quantitativo de pessoal em trabalho presencial muito pequeno. Em virtude disso, ngo
houve registros de residuos coletados.
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9.6

9.6.1

Infraestrura, Logistica e Administragao Predial

Infraestrutura Predial

Expedientes encaminhados Quantidade
informacdes 433
Memorandos -

Oficios 09
Estudos Técnicos Preliminares 48

ATIVIDADES REALIZADAS

1.

Elaboracdo de céiculo dos custos de consumo de energia elétrica mensal da
ANAJUSTRA, AMATRA, unidades da OAB e Postos Bancéarios instalados nos
Féruns/Varas deste Tribunal.

Vistoria, anédlise com relatério e elaboracao de orcamentos, acompanhamento
e medicbes mensais das empresas contratadas e fornecimento de insumos
para manutencdo preventiva e corretiva, substituicdo de pecas, bem como
controle de acesso dos diversos GERADORES instalados nos prédios da Sede
e Fora da Sede do TRT da 22 Regiao.

Vistoria, andlise de propostas, relatério e elaboracdo de orcamentos,
acompanhamento na contratacdo das empresas, medicdes mensais e
fornecimento de insumos para manutencdo preventiva e corretiva do SISTEMA
DE AR-CONDICIONADO, bem como substituicdo de pecas, instalacéo e retirada
de aparelhos nos diversos prédios da Sede e Fora da Sede do TRT da 22 Regido,
além de informacbes relativas a frequéncia da equipe de manutencéo
terceirizada residente e eventuais penalizacdes por ndo execucado dos servicos
contratados.

Vistoria, anédlise com relatério e elaboracao de orcamentos, acompanhamento
e medicbes mensais das empresas contratadas e fornecimento de insumos
para manutencado preventiva e corretiva, substituicdo de pecas, bem como
controle de acesso dos diversos ELEVADORES instalados nos prédios da Sede
e Fora da Sede do TRT da 22 Regido, além de informacdes relativas a
frequéncia da equipe de manutencdo terceirizada residente e eventuais
penalizacfes por ndao execucao dos servigos contratados.

Vistoria, andlise com relatério e encaminhamento de orcamentos,
acompanhamento e medicdes mensais das empresas contratadas e
fornecimento de insumos para manutencdo preventiva e corretiva,
substituicao de pecas, bem como controle de acesso dos diversos SISTEMAS
DE ALARME E SUPERVISAO PREDIAL instalados nos prédios da Sede e Fora da
Sede do TRT da 22 Regido, além de informacdes relativas a frequéncia da



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

equipe de manutencao terceirizada residente e eventuais penalizacdes por
naoc execucao dos servicos contratados. 5

Fornecimento de insumos para manutencédo preventiva e corretiva,
substituicdo de pecas, bem como controle de acesso da SALA COFRE instalada
no Edificio Sede deste Tribunal.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orgcamentos para aquisicao de
materiais e pecas necessarias para os sistemas de CFTV.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para fornecimento
de material e mao de obra para instalacdo de elementos de infraestrutura de
rede de dados, telefonia e rede elétrica protegida para os prédios deste
Tribunal.

Encaminhamento de documentacdo para aquisicdo de sinalizacdo de
emergéncia para o Férum Ruy Barbosa e Creche.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para fornecimento e instalacdo de persianas no
férum de Guarulhos.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacéo
de empresa especializada para fornecimento de laudo estrutural do férum de
Sao Bernardo do Campo.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para execucdo de sistemas de linha de vida e
pontos de ancoragem em diversos prédios deste Tribunal.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para implantacdo do férum de Cubatdo em novo
endereco.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para reforma do Férum do Guaruja.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacéo
de empresa especializada para fornecimento de divisérias de acrilico para
balcbes e mesas.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para escoramento lajes e vigas do subsolo do Férum
Ruy Barbosa.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para recuperacao estrutural e impermeabilizacéo
do reservatério superior do Férum de Santos.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para substituicdo do revestimento do piso das areas
do térreo e 1955 do Férum Ruy Barbosa.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para demolicdo da fachada do Edificio Sede.
Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para fornecimento de persianas para o Edificio
Sede.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para fornecimento de projetos bésicos e avaliacdo
estrutural do reservatério de dgua superior do férum de Santos.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para reforma do férum de Santos.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacéo
de empresa especializada para adaptacdo do Edificio Sede as normas de
acessibilidade.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para impermeabilizacdo cobertura e reforco
estrutural do férum de Santos.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacéo
de empresa especializada para reforma das fachadas, impermeabilizacéo e
reguiarizacdo do férum de S&o Caetano do Sul.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacéo
de empresa especializada para execucao de renovacao de ar de 31 prédios da
22 Regiao.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para recuperacao estrutural de elementos
localizados no subsolo do Férum Ruy Barbosa.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para execucao de projetos contra quedas.
Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacado
de empresa especializada para recuperacado estrutural do férum de Séo
Bernardo do Campo.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para apoio a fiscalizacdo para obra do férum de Sdo
Bernardo do Campo.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para apoio a CIP no desenvolvimento de projetos
técnicos.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para implantacdo do sistema de combate a incéndio
por gas - CPD e sala telecom no Férum Ruy Barbosa.
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42.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacao
de empresa especializada para execucado de reforco estrutural do reservatério
do férum de Santos.

Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para contratacéo
de empresa especializada para execucdo de fachada ventilada no Edificio
Sede.

Encaminhamento de estimativa de valor para adaptacdo do novo prédio de
itapecerica.

Encaminhamento de plano de obras atualizado.

Encaminhamento de pedido de isencao da taxa devida ao Corpo de Bombeiros
para o Férum Ruy Barbosa, foruns de Cajamar, Embu, Aruja, Santo André,
Caieiras e Praia Grande.

Encaminhamento de relatdrios sobre as condicdes dos iméveis que abrigam
os Féruns de jJandira, Cubatdo, Carapicuiba, ltapecerica da Serra, Guaruihos,
Ferraz de Vasconcelos, Franco da Rocha, Tabodo da Serra, Santana de
Parnaiba, Diadema, Guarulhos, Santo André, Suzano, Cajamar, ltapevi,
ltaguaguecetuba, Praia Grande, Zona Leste, e as Unidades Administrativas | e
.

Encaminhamento de oficios as concessiondrias de energia (ENEL, Elektro),
sobre assuntos diversos.

Encaminhamento de oficio referente a aquisicdo de licencas para modelagem
virtual de construcdes e reformas.

Encaminhamento de Anotacdes de Responsabilidade Técnica.
Encaminhamento de informacao sobre o programa de eficiéncia da ENEL.
Encaminhamento de informacédo sobre a regularizacdo do AVCB do Férum Ruy
Barbosa.

Encaminhamento de informacdes sobre a laje de estacionamento do Férum
de Pod e sugestdo de interdicdo do local para veiculos.

Encaminhamento de informacdo comparativa sobre o mobilidrio padronizado
CSJT x TRT2.

Encaminhamento de informacdo sobre a antecipacdo de aquisicao de licencas
de softwares CAD.

Encaminhamento de relatério sobre as condicées da marquise do férum de
Santos.

Encaminhamento de relatérios de atividades realizadas em sobrejornada.
Encaminhamento de relatério sobre incidente de queda de materiais na
Ouvidoria durante desmontagem das cremalheiras utilizadas em obra do
Edificio Sede e indicacdo de providéncias.

Encaminhamento de relatério sobre os azulejos da fachada do férum de Praia
Grande.
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64.

65.

9.6.2

Encaminhamento de consuita ao vizinho do prédio de S8o Bernardo do Campo
sobre ensaio de sondagem.

Encaminhamento de pedido de renovacdo normas ABNT.

Encaminhamento de solicitacdes de oficio aos proprietérios dos prédios que
abrigam as unidades deste Tribunal, conforme a necessidade.

Inscricdo de servidores desta Coordenadoria em semindrios e cursos de
aperfeicoamento e pagamento das notas fiscais referentes.

Resposta aos pareceres da Assessoria Juridico-Administrativa.

Resposta as Ouvidorias recebidas por esta Coordenadoria.

Respostas as informacdes de outras areas deste Tribunal, recebidas por esta
Coordenadoria.

Resposta aos Oficios de outros 6rgdos, recebidos por esta Coordenadoria.
Resposta a PGR-SBC - Proad 16764/2022.

Acompanhamento das contratacdes em andamento de responsabilidade
desta Coordenadoria, com eventuais solicitacbes de adverténcias e
penalidades as empresas contratadas, conforme a necessidade.
Acompanhamento dos Processos  Administrativos -~ PROADs de
responsabilidade desta Coordenadoria.

Solicitacdo de Ordens de Servicos e acompanhamento de manutencdes,
adaptacdes, alteracdes de layout, fornecimento e retirada de mobilidrio nos
diversos prédios deste Tribunal.

Solicitacdo de manutencdes, verificacfes e realizacdo de servicos aos
proprietérios dos iméveis alugados por este Tribunal, guando necessério.
Encaminhamento de anulacdes de empenhos e restos a pagar, conforme
necessidade.

Participacao de servidores desta Coordenadoria em reunides de comissdes e
grupos de trabalho.

Manutencéao e Apoio Logistico

Secdo de Manutencao

Atividades Realizadas

1 - Manutencao geral, exceto ar condicionado e elevadores nos 42 prédios que

compdem a justica do Trabalho da 22 Regiao.

2 - Compra de material e sua efetiva prestacao de contas de materiais cuja compra

nao é possivel por meio de licitacdo.

3 - Vistoria preventiva em todos os prédios.



4 - Vistoria especifica em todas as bombas de recalque de abastecimento de agua,
como também de esgoto e agua pluvial.

5 - Abastecimento dos geradores nos prédios que os possuem, com dleo diesel,
quando solicitado pela Coordenadoria de infraestrutura.

6 - Guarda e controle do material estocados no Almoxarifado desta Secao de
Manutencao.

7 - Mudancas diversas no Ed. Millenium, com nova estrutura de elétrica e ldgica,
assim como demolicdo e construcédo de novas paredes em drywall.

8 - Mudancas de layouts em diversas Secretarias e Vts, quando solicitadas, com nova
estrutura de elétrica légica.

9 - Reforma geral do 19 andar torre A do Férum Ruy Barbosa, para acomodacao de
Secretarias, NOC, e Expedicdo, com novos layouts.

10 - Reforma geral do 192 andar torre B do Férum Ruy Barbosa, para instalacdo da
Diretoria Geral e outras Secretarias

11 - Inicio da reestruturacdo de todas as salas de audiéncia e Secretarias, com nova
estrutura de elétrica, |égica e demolicdo e construcdo de novos fechamentos como
também pintura, no Férum da Penha.

12 - Manutencado de uma equipe fixa de eletricista, cabista e encanador no Edificio
Sede, para atendimento imediato de servicos répidos.

13 - No total foram solucionadas 7998 ordens de servico durante o ano de 2022.

14 - Troca e manutencao de aspersores, assim como bombas de recalque do sistema
de irrigacao dos jardins do Férum Ruy Barbosa,

15 - Manutencado dos portdes automatizados nos diversos prédio, assim como nos
manuais.

16 - Manutencdo hidraulica, elétrica e l6gica geral, assim como de alvenaria, gesso,

pintura, vidracaria, persianas e serralheria.

17 - Desmontagem do Férum de Cubatdo para mudanca ao novo prédio onde estd
instalado, sendo retirados os equipamentos, letreiros e outros materiais e
equipamentos que pertencem ao Tribunal e foram reutilizados no novo prédio, assim

como os que foram recolhidos a Sao Paulo.

18 - Manutencao de equipamentos diversos de uso da Secdo de Manutencdo, e das
demais Unidades deste Tribunal

19 - Troca e manutencdo de bombas de incéndio, quando solicitados pela
Coordenadoria de infraestrutura.
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20 - Lavagem de todos os reservatérios de agua de todos os prédios que compdem o
TRT da 22 Regiao, tanto os elevados, como cisternas.

21 - Manutencdo e instalacdo de cameras de seguranca do sistema de
monitoramento em todos os prédios, conforme solicitado pela Secdo de Infraestrutura
Elétrica.

22 - Inicio da montagem do novo Férum de Cubatdo, assim como manutencéao
hidraulica no mesmo prédio.

23 - Desmontagem técnica do Férum do Guarujé para inicio da reforma realizada por
empresa contratada.

24 - Montagem de duas salas de audiéncias provisérias no térreo do referido Férum
para atender as necessidades das Varas do mesmo.

25 - Transporte de materiais e pessoal que ndo pode ser realizado por veiculos da
Empresa terceirizada, devido a quantidade de pessocas e tamanho e pesoc dos

materiais

26 - Atendimento de chamados emergenciais em dias e horérios fora do expediente,
por equipes diversas, quando necessarios e solicitados.

Divisdo de Apoio Logistico

Conforme Ato GP 046/2021, Art. 82 a Divisdo de Apoio Logistico - DAL, é composta
por:

| - Secdo de Gestao de Servicos de Copa;
li - Secao de Limpeza e Conservacao.

Atribuicbes:
Com um total de 11 servidores a DGS tem como atribuicdes:

i - Implementar, orientar e coordenar as atividades e servigos relacionados a limpeza,

conservacao, logistica e demais servicos pertinentes;

If - Elaborar os estudos técnicos para aquisicdes e contratacdes dos servicos sob sua
responsabilidade, fiscalizando e gerindo os contratos decorrentes {dedetizacdo das
unidades, fornecimento de togas padrdo para os magistrados, descarte de residuos
sélidos Classe |, recolhimento de residuos de grandes geradores, assim definidos em
legislacao municipal);

Il - Gerenciar a execucao de instalacdo e remanejamento de purificadores nas
diversas unidades do Tribunal,



IV — Gerenciamento de orcamento e pagamento de todas as contas de consumo
relacionadas a agua, luz e gas do Tribunal.

Compete a Secdo de Gestdo de Servicos de Copa:
| - Realizar atendimento nutricional;

Il - Gerenciar os servicos de copa para as unidades do Tribunal, incluindo a
administracdo de servicos de café, ché e de distribuicdo de agua;

lif - Elaborar cardapios para as refeicbes servidas rotineiramente ou em eventos

internos ou externos.

Compete a Secdo de Limpeza e Conservacao:
| - Gerir os servicos de limpeza do Tribunal;

It - Coordenar, com auxilio das Secdes de Administracdo Predial a perfeita execucéo
dos servicos, fiscalizando a atuacao da empresa contratada.

A DGS é gestora dos seguintes contratos:

e Seal Telecom Comércio e Servicos de Telecomunicacdes Ltda.- Empresa para a
prestacdo de servico de manutencdo, conservacdo e assisténcia técnica nos
equipamentos (hardware) e programas (software) do sistema de som e de video do
Plenario do Edificio Sede.

« NOVA SAO JOSE RESIDUOS EIRELI-ME - Locacdo de cacambas para remocado de
residuos gerados pelas Secdes de Marcenaria e Carpintaria e de Manutencao.

° Awk - Empresa especializada para a prestacao de servicos de desinsetizacdo e
desratizacdo nas unidades deste Tribunal. Baixada.

* ACJS - Empresa especializada para a prestacdo de servicos de desinsetizacdo e
desratizacdo nas unidades deste Tribunal. Grande $3o0 Paulo.

e Brasfilter IndUstria e Comércio Ltda. -~ Empresa contratada para instalacdo e
manutencao preventiva e corretiva de purificadores de dgua novos nos prédios que
compdem a justica do trabalho da 22 Regido

e Contas de consumo de energia (CPFL, EDP, ELEKTRO e ENEL), dgua (SABESP, BRK
E SEMASA) e Gas (COMGAS) para todos os prédios que compdem o TRT 22 Regido.




e VIEIRAS COMERCIAL EIRELI - Fornecimento de vestes talares de uso didrio e de gala
para Magistrados

e ESPECIALY TERCEIRIZACAO EIRELI - Prestacdo dos servicos continuados de
Copeiragem, nas dependéncias do Tribunal do Trabalho da 22 Regido, com cessao de
mao de obra especializada e fornecimento de insumos, materiais, utensilios e
equipamentos. Encerrado em 09/2022 e substituida pela: G&E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA.

e WS Servicos Terceirizados - Prestacéo dos servicos de limpeza e conservacao para
atender ao Edificio Sede, Unidade judiciaria Rio Branco e Unidades Administrativas |
ell

+ SAMHI - SANEAMENTO MAO DE OBRA HIGIENIZACAO LTDA - Limpeza Férum Zona
Sul e Unidade Administrativa lll; Encerrado em 07/2022 e substituida pela: RDJ
ASSESSORIA E GESTAO EMPRESARIAL EIRELL.

» SAMHI - SANEAMENTO MAO DE OBRA HIGIENIZACAO LTDA - Prestacio de servicos
de limpeza, asseio, conservacao e higienizacdo, com cessao de mao de obra
especializada e fornecimento de insumos e equipamentos, para atender aos Féruns
Trabalhistas gue compreendem a microrregido de Osasco : Barueri, Caieiras, Cajamar,
Franco da Rocha, Itapevi, jJandira, Osasco e Santana de Parnaiba). Encerrado em
08/2022 e substituida pela: BRILHO LIMPEZA INDUSTRIAL E SERVICOS LTDA.

* SR Servicos Terceirizados Eireli - Limpeza, asseio, conservacéo e higienizacéo para
a microrregido da Baixada Santista.

e SR Servicos Terceirizados Eireli - Prestacdo de Servicos de Limpeza, asseio,
conservacao e higienizacdo para microrregiao do ABC.

o SETTA - Servicos Terceirizados 5/A - Limpeza, asseio, conservacao e higienizacdo
no Férum Trabalhista Ruy Barbosa, Galpdo Bosque e Bercéario

e DAY SERVICE - Prestacdo de Servicos Eirel - Prestacao de Servicos de Limpeza nos
Féruns de Arujd, Ferraz de Vasconcelos, Guarulhos, ltaguaguecetuba, Mogi das
Cruzes, Pod, Suzano e Zona Leste.

ATIVIDADES DAS SECOES

1 - SECAO DE GESTAO DE COPA

Durante 0 ano de 2022, a Secao desempenhou as seguintes atividades, seqguida dos

dados numéricos:



i. Gestdo das copas situadas no Ed Sede, Unid Adm | (Ed Millenium), Férum Ruy
Barbosa e no edificio da Av. Rio Branco do TRTZ;

ii. Coordenacdo dos servicos das Unidades de Copas: servicos de café, chd e
distribuicdo de agua em todas as unidades; servicos de lanches oferecidos pela
AMATRAZ2 no Ed Sede; supervisionar o atendimento das normas técnicas de acordo

com a legislacao em vigor;

iii. Fiscalizacdo dos contrato de copeiragem e demais contratos que se fizeram
pertinentes a Secéo;

iv. Programa de Educacdo Nutricional do TRT2 - NutriBunal com as seguintes
atividades:
e Grupo NutriBunal (Acdo 1, desenvolvendo 4 encontros ao longo do ano};
e Atendimento e Orientacao Nutricional (Acdo 2, compreendendo o atendimento
nutricional presencial e virtual/on-line para magistrados, servidores,
dependentes e terceirizados });

e Palestras sobre Alimentacdo Saudédvel (Acdo 3, num total de 2 palestras
anuais).

Contrato de Copeiragem:

i. A empresa Especialy Terceirizacéo Eireli foi a empresa contratada, até 13/09/2022,
para prestacdo dos servicos continuados de Copeiragem, nas dependéncias do
Tribunal do Trabalho da 22 Regido, com cessao de mao de obra especializada e

fornecimento de insumos, materiais, utensilios e equipamentos;

ii. A partir de 14/09/2022, a empresa G&E Servicos Terceirizados Ltda é a nova
prestadora para os servicos continuados de Copeiragem, nas dependéncias do
Tribunal do Trabalho da 2a Regido, da mesma forma com cessao de maoc de cbra

especializada e fornecimento de insumos, materiais, utensilios e equipamentos;

iii. Ao longo do ano de 2022, o nUmero de colaboradores contratados para a prestacéo
de servicos foi: 1 encarregada, 1 cozinheira, 7 garcons e 6 copeiras, perfazendo um
total de 15 colaboradores;

iv. Fiscalizar o contrato é uma das acfes continuas que envolve desde acompanhar a
disponibilizacdo dos recursos materiais (materiais descartaveis, de limpeza, insumos,
utensilios e equipamentos), a execucdo dos servicos até a disponibilizacdo de
colaboradores e as boas praticas para servicos de alimentacao.

Demonstrativos numéricos:

i. Nimero de atendimentos de servicos de café, chd, dgua e distribuicdo de lanches
realizados pelos prestadores de servicos no Ed Sede: 3.161
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ii. Nimero de atendimentos de servicos de café, chd e agua, realizados pelos

prestadores de servicos, na Unidade Adm | (Ed Millenium}: 1.943

iii. Informacdes SGSC prestadas pela Secdo: 03

iv. AcBes do Programa de Educacado Nutricional do TRT2:

Acado 1: Grupo NutriBunal (4 encontros): 42 participacdes

Acdo 2: Atendimento e Orientacao Nutricional: 360 participacdes

Importante lembrar: cada participante na acdo é incluido uma vez na soma anual,

independentemente do nimero de atendimentos que foram dispensados para o

alcance das metas em educacao nutricional.

Acdo 3: Palestras sobre Alimentacao Saudavel (2 palestras): 240 participacdes

2 - SECAO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Esta realiza suas atividades com 3 servidores, acompanhando 7 contratos de

terceirizacao cujo objeto é Limpeza e Conservacdo de todos os prédios do TRT 22

Regido, envolvendo 292 residentes.

WS Servicos Terceirizados - 60 postos

SAMHI - SANEAMENTO MAO DE OBRA HIGIENIZACAO LTDA - Limpeza; 36
postos — Substituida pela RDj ASSESSORIA E GESTAO EMPRESARIAL EIRELL.
SAMHI - SANEAMENTO MAO DE OBRA HIGIENIZACAO LTDA - 22 postos
Substituida pela BRILHO LIMPEZA INDUSTRIAL E SERVICOS LTDA

SR Servicos Terceirizados Eireli - 21 postos {apds reducdo efetuada em
dezembro/2022)

SR Servicos Terceirizados Eireli —— 28 postos

SETTA - Servicos - 88 postos

DAY SERVICE ~ 37 postos

Fiscalizar os contratos é uma acédo ao longo do ano que envolve desde acompanhar

a disponibilizacdo dos recursos materiais (materiais descartdveis, de limpeza,

insumos, utensilios e equipamentos), a execucao dos servicos até a disponibilizacéo

de colaboradores e as boas praticas para servicos de limpeza.

3 - MARCENARIA

Tipo de Servico Quantidade
Chaveiro 589
Diviséria 37
Mobiliario 281

Outros Servicos 131

Porta 278



Total de Atendimentos

1.316

Més Quantidade
Janeiro 104
Fevereiro 54
Marco 75
Abril 77
Maio 98
junho 119
Julho 100
Agosto 170
Setembro 163
Outubro 155
Novembro 84
Dezembro 117
Total de Atendimentos 1.316
Regidao Quabtidade
ABC 84
Baixada 163
Capital 936
Guarulhos 50
Osasco 83
Total de Atendimentos 1.316

9.6.3 Administragao Predial

Atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Administracdo Predial e suas Secdes
de Administracdo Predial: Secdo de Administracdo Predial da Sede, Secdo de
Administracao Predial do Férum Ruy Barbosa, Secao de Administracéo Predial da
Regido Leste, Secdo de Administracéo Predial da Regido Sul, Secédo de Administracao
Predial da Regido de Osasco e Secdo de Administracdo Predial da Baixada Santista:

Em 2022, os chamados foram abertos por meio de Ordens de Servicos e do Sistema
Assyst, motivo pelo qual hd nUmeros referentes aos dois sistemas.




NiUmero de

Nurggfts) i chamados
Assyst
Servicos de MANUTENCAO:
- Pequenas obras e correcdes de engenharia civil
- Pinturas
- Elétrica
- Hidraulica / Hidrossanitério B8e 4l
- Dados
- Telefonia
- Serralheria
Servicos de MARCENARIA:
- Divisérias {(Producdo e instalacdo) Servicos de
- Portas (Producdo e instalacao) marcenaria sao
- Producdo de Mobiliarios sob medida 1.316 solicitados
- Servicos de Chaveiro/Fechaduras exclusivamente
- Manutencao / montagem de mdveis em geral por OS's
- Producao e instalacdo de tablados
Total 5.132 4.408
TOTAL GERAL 9.540

Atividades continuas da Coordenadoria:

Gerenciar planilha de controle de Ordens de Servico mensal, compartilhada com
todas as Secbes de Administracdo Predial, Manutencdo e Marcenaria, para
preenchimento e controle simulténeo;
e Acompanhamento e superviséo do funcionamento das Secdes de
Administracao Predial da 22 Regido:
o Ed. SEDE, Férum RUY BARBOSA, Féruns das Regides LESTE (Férum
da Zona Leste, Guarulhos, Suzano, itaguaguecetuba, Mogi das
Cruzes, Poa, Aruja e Ferraz de Vasconcelos); SUL (Férum da Zona
Sul, Embu das Artes, Cotia, Tabodo da Serra, ltapecerica da Serra e
Carapicuiba); OSASCO (Barueri, Caieiras, Cajamar, Franco da
Rocha, Itapevi, Jandira, Osasco e Santana de Parnaiba); ABC
(Diadema, $a&o Bernardo do Campo, 5ao Caetano do Sul, Mauj,
Ribeirdo Pires e Santo André); e BAIXADA SANTISTA (Santos,
Cubatdo, Guarujd, Praia Grande e $ao Vicente);

Vistoria nos Féruns e Administracdes Regionais;

Acompanhamento e fiscalizacdo da execucao ou modificacdo de layout's
encaminhados pela Coordenadoria de Infraestrutura;

Gestdo do Contrato de Manutencao;

Validacdo das Ordens de Servicos encaminhadas para as Secdes de
Manutencao e Marcenaria;




Abertura e acompanhamento das Ordens de Servico dos prédios: Unidades

Administrativas |, If e lli e Unidade Rio Branco;

e Acompanhamento e baixa das Ordens de Servico de todas as Secles de
Administracdo Predial;

e Aguisicdo de materiais e execucdo de servicos de conserto de maquinas ou

equipamentos mecéanicos pagos por meio de Cartdo de Corporativo

(Suprimento de Fundos);

Elaboracéo de ETP's e TR's para aguisicao de:
o Brocas e Parafusos;
o Material elétrico, Légica e Audio;
o Material de Drywall e forros;
o Portas de passagem e Dobradicas;
o Materiais Hidraulicos;
o Materiais para Manutencao Civil;
o Elementos filtrantes para bebedouros;
o Lampadas Bulbo Led, Tubo Led e Soquetes;
o Baterias tracionérias para Plataforma Elevatéria;
o Placas em MDF e Cola de contato;
o Chaves e Fechaduras para armarios e gaveteiros;

o Porta principal do Ed. Sede, fornecimento e substituicdo por
eguipamento com sistema antipanico;

o Materiais de pintura e escova para limpeza;
o Baterias, relés, fios elétricos e cabos UTP Cat 6;
o Bancada para sala de vacinacao;

o Oleo diesel.

Atividades e servigos realizados e acompanhados pela Coordenadoria:

e Adocao de medidas para adequacdo dos ambientes para retorno ao trabalho
presencial no Ed. Sede (instalacdo de painéis de acrilico no Saldo Nobre);

e Finalizacdo das adequacdes do Cejusc Dissidios Coletivos no 52 andar do Ed.
Sede;

e (riacdo e adequacdo de novos espacos no Férum Ruy Barbosa em
decorréncia da reducdo do Ed. Millenium:
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o 19 andar: novos espacos da SETIC, GAEEP, Nucleo de Execucdo, UAO,
Procuradorias e Copa;

o 192 andar: novo espaco para secretarias administrativas.

e Adequacdo de &rea para realizacdo da campanha de vacinacdo 2022 através
do sistema drive thru no Férum Ruy Barbosa;

e Substituicao total por ldmpadas led no Férum Ruy Barbosa;

e (riacao e adequacdo dos novos espacos da SSi e suas Coordenadorias no 9°
andar (frente) da Unidade Rio Branco;

e Adequacdo dos novos espacos da SAJAR e SPRTS no 12 andar (fundos) da
Unidade Rio Branco;

e Alteracdo e adequacdo para o retorno ao layout original de todas as
secretarias do Férum da Zona Leste;

e Remanejamento dos apareihos de ares-condicionados das salas de seguranca,
espera e pericia para adequar ao novo layout do Férum de Franco da Rocha;

e Movimentacdo de méveis e equipamentos das secretarias para realizacdo, por

empresa contratada, da reforma do Férum de Guarujd;

Adequacdes e reformas no antigo prédio de Cubatdo para formalizar a sua
devolucdo.

Atividades Continuas das Sec¢des de Administracao Predial

e Fiscalizacdo dos contratos de limpeza;

e Vistoria dos servicos de limpeza;

e Acompanhamento na execucdo ou modificacdo de layout's;

e Atendimento e acompanhamento dos servicos solicitados pelas Varas,
Gabinetes e Turmas;

e Suporte e acompanhamento de manutencdo do equipamento de som dos
auditorios;

e Operacido de som e acompanhamento das sessbes SDC, SDI, Orgdo
Especial e Plenério;

e Acompanhamento e suporte de regulagem da climatizacdo nos gabinetes e
varas;

e Suporte a eventos: Cursos, Palestras, Posses, Audiéncias e sessfes de
julgamento;

e Organizacao, suporte e acompanhamento das mudancas de gabinetes de
Desembargadores e de outros setores;

e Acompanhamento dos servicos de manutencdo em equipamentos (elevadores,
ar-condicionado, geradores, etc);

e Fiscalizac&o de consumo de agua e luz;




9.7

Acompanhamento da rotina diaria de organizacdo e de retirada de lixo;
Recebimento e envio de contas das concessiondrias de energia;

Vistoria interna, para acdes corretivas e preventivas;

Vistoria externa, para acdes corretivas e preventivas;

Vistoria diaria para verificar lampadas queimadas;

Emissao, acompanhamento e baixa das 0S5's;

Recebimento e devolucdo de bens e equipamento patrimoniais;
Recebimento e controle de materiais de higiene;

Vistoria diaria no funcionamento e limpeza dos elevadores;

Abertura de chamados para manutencao de elevadores, ar-condicionado, etc;
Afixacdo de cartazes, relatérios e outros servicos de informacéo;

Solicitacao de placas de identificacao;

Acompanhamento da prestacao de servicos de aplicacao de desinsetizacao;
Acompanhamento das vistorias de empresas para realizar or¢camentos de
Servicos;

MedicOes e vistorias solicitadas pela Coordenadoria de Infraestrutura;
Verificar o uso de EPI's pelos colaboradores terceirizados;

Conferéncia da frequéncia dos colaboradores terceirizados (limpeza, ar-
condicionado e elevadores);

Elaboracédo de relatérios solicitados pela Coordenadoria;

Fiscalizacao para o adequado uso dos espacos nas unidades do Tribunal.

Seguranca Institucional

Secretaria de Seguranca Institucional

Ne

ATIVIDADE Qte.
Reunides internas com a equipe da 5
Secretaria da $Si

Reunides realizadas com 16
gestores/unidades da 55I

Reunides realizadas com outras areas do 44
Tribunal
Reunibes realizadas com outros Orgdos 8
Pablicos
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Reunides realizadas com empresas
contratas pelo TRT2, referentes a area
de seguranca

informacdes expedidas

Oficios SSI expedidos

Oficios GP-55I expedidos

Certidbes expedidas

Recebimento de oficios da AGU, para providéncias em audiéncias,
nos processos trabalhistas contra as empresas Albatroz Seguranca
e Vigilancia Ltda. e Servis Seguranca Ltda.

Protocolos respondidos do Gabinete da
Presidéncia do TRT2

PROADSs realizados

Procedimentos administrativos para
traslado (Ministros e Desembargadores)

Cursos presenciais desenvolvidos para
capacitacao continuada de Magistrados
do TRT2

Cursos presenciais desenvolvidos para capacitacao continuada de
Magistrados e Servidores do TRT2

Cursos EAD desenvolvidos para
capacitacao continuada de Magistrados
e Servidores do TRT2

Cursos presenciais desenvolvidos para
percepcao da GAS dos Agentes de
Seguranca do TRT2

Cursos hibridos desenvolividos para
percepcao da GAS dos Agentes de
Seguranca do TRT2

Cursos EAD desenvolvidos para
percepcao da GAS dos Agentes de
Seguranca do TRT2

40

83

19

417

208



20

21

Cursos ministrados em parceria com
outras areas destinados ao pUblico em
geral

Cursos desenvolvidos para a
capacitacao de vigilantes

Procedimentos administrativos para

22 traslados (Ministros e Desembargadores

e palestrantes)

Secao de Inteligéncia

23

24

25

26

27

28

29

30

31

ATIVIDADE

Elaboracdo de RELIT

Identificacdo de ameacas a membros do
STF quando em visita a SP

Identificacdo de ameacas a residéncias ou locais pertencentes a
membros do STF localizados em SP

Andlises de riscos a magistrados
ameacados do STF

Acompanhamento de ocorréncias

relativas a magistrados ameacados

Andlises de riscos a servidores
ameacados

identificacdo de manifestacles e atos
politicos com impacto direto ao TRT-2

Identificacao de manifestactes e atos
politicos contra outras unidades do

judiciario

Apuracdo de denlncias internas

Qte.

20

22

22¢




Anadlises de riscos de unidades judiciais
32 do TRT-2

Andlises de riscos para

153
33 acompanhamento de mandados
Anadlises de riscos para audiéncias com P
34 reclamantes presos
35 investigacbes preliminares 322
Investigacao social de todos os 2
36 colaboradores terceirizados
Divisdo de Operacbes Especiais
Ne ATIVIDADE Qte.
37 Escolta de Autoridades 295
Seguranca de OJs no cumprimento de e
38 mandados judiciais
Identificacdo de ameacas a residéncias ou locais pertencentes a a
39 membros do STF localizados em SP
CapacitacOes realizadas pelos Agentes -
40 de Seguranca lotados na SOE
41 Escolta a Magistrado do TRT2 ameacado 1
Reforco de seguranca - diversos tipos
42 (TRT na Rua, apoio a audiéncia, apoio a 56

juizes...)

Apoio a seguranca em correicdes -




44

45

46

47

Oficios para PM expedidos

Confeccao da documentacao para
missao autoridades

Elaboracdo de relatérios de ocorréncias -
RO

Solicitacbes de embargue /
desembarque de autoridades enviadas
aos Aeroportos

Coordenadoria de Policia Judicial

48

49

50

51

52

53

54

55

ATIVIDADE

Reunides internas com a equipe da CPI

Reunides que participou com
gestores/unidades da S5i

Reunides realizadas com outras areas do

Tribunal

Reunides realizadas com outros Orgdos
Publicos

Reunides realizadas com empresas
contratas pelo TRT2, referentes a area
de seguranca

Oficios SSI-CPi expedidos

informacdes expedidas

PROADSs realizados

322

386

Qte.

13

17

15

31

644

193

53
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Acompanhamentos de contratos de
empresas terceirizadas

Termos de Referéncia elaborados

Estudos Técnicos Preliminares
elaborados

Controle de frequéncia de colaboradores
terceirizados

Certificacao de veracidade de despesas
expedidas

Divisdo de Transporte Institucional

64

ATIVIDADE

Reunides internas com a equipe da
Secretaria da CTi

Reunides que participou com
gestores/unidades da 55I

Reunibes realizadas com outras areas do
Tribunal

Reunibes realizadas com outros Orgdos
Publicos

Reunides realizadas com empresas
contratadas pelo TRT2, referentes a area
de transporte

Memorandos expedidos

Oficios SSI-CTi expedidos

259

29

29

84

410

Qte.

41

13

12



68

69

70

71

72

73

74

Informacdes expedidas

PROADSs realizados

Acompanhamentos de contratos de

empresas terceirizadas

Termos de Referéncia elaborados

Estudos Técnicos Preliminares
elaborados

Km (quiiébmetros) percorridos pelos
veiculos oficiais da frota do TRT2

Elaboracado de Termos Circunstanciados

Nucleo Operacional de Transporte

NQ

75

76

77

78

79

80

ATIVIDADE

Traslado de Desembargadores do TRT 22
Regiao

Traslado de Autoridades fora do TRT 22
Regiao

Traslado de Juizes do TRT 22 Regiao

Apoio a Coordenadoria de Infraestrutura
Predial

Apoio a Secretaria de Comunicacao
Social

Apoio a Secretaria do Centro Integrado
de Apoio Operacional

29

11

54

462.905

Qte.

614

109

187

48

23Z




Apoio a Secao de Reproducao Gréfica

Traslado de processos e documentos

Apoio a Secdo de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho

Apoio a Segdo de Logistica e Eventos
Pedagdgicos

Apoio a Presidéncia

Apoio a Secado de Gestao de Servico de
Copa

Servico para a Divisao de Transporte
institucional

Servico para a Nucleo Operacional de
Transporte

Apoio ao Setor Médico

Apoio a Secdo de Administracdo de
Redes e Telecomunicacdes

Apoio a Secdo de Microinformatica

Apoio ao Cerimonial

Apoio a Divisdo de Gestdo
Socioambiental

Apoio a Secretaria de Servigcos
Integrados a Promogao da Qualidade de
Vida

10

28

26

15

27

23

140

782

10

42

27



95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

Servico para a Secretaria de Seguranca
Institucional

Apoio a Secretaria Geral judiciaria

Apoio a Secao de Suporte Especializado

Apoio a Coordenadoria de Correicéo e
inspecao

Apoio a Secdo de Gestdo da Certificacdo
Digital e do Registro em Sistemas

Apoio a Secdo de Gerenciamento e
Desenvolvimento Profissional de

Magistrados

Apoio a Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracdo Predial

Traslado de Secdo de Acessibilidade

Traslado de Secdo de Servico Social

Apoio a servidor

Traslado de Secdo de Administracao
Predial SEDE

Traslado de Coordenadoria de Seguranca
de TIC

Traslado de Nucleo Permanente de
Métodos de Solucao de Disputas

Servico para a Diretoria Geral

Traslado de Secdo de Bens Permanentes

271

13

224

126

83

21

23E




110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

Traslado de Secao de Cadastro de Bens

Servico para Almoxarifado e Expedicéo

Traslado de Manutencdo de Frota

Traslado de Ouvidoria

Traslado de Coordenadoria de Gestao de
Arguivo

Traslado de Secdo de Arquivo Histérico,

Meméria e Instrumentos Arquivisticos

Traslado de Assessoria Estatistica e de
Gestdo de Indicadores

Traslado de Secretaria de Gestdo de
Pessoas

Traslado de Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes

Traslado de Coordenadoria de Material e

Patrimonio

Traslado de Assessoria de Gestao
Estratégica e Projetos

Traslado de Unidade de Apoio
Operacional ZL

Traslado de CEJUSC SEDE

Traslado de Unidade de Apoio
Operacional ABC

Traslado de CEJUSC Z5

114

64

22

15

65

10

10



125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

Traslado de CEJUSC ZL

Traslado de CEJUSC Baixada Santista

Traslado de Secretaria de Beneficios
Sociais

Traslado de Setor de Biblioteca

Realizacdo de transporte a servico da
Secdo de Manutencdo do Férum Ruy
Barbosa

Realizacdo de transportes a servico da Coordenadoria de
Acompanhamento Profissional de Servidores

Realizacado de transportes a servico da Centro de Memoérias do
Tribunal

Realizacdo de transportes a servico da
Marcenaria

Realizacao de transportes a servico da
Secado de Avaliacdo e Destinacao
Documental

Realizacao de transportes a servico da
Coordenadoria de Normas,
Jurisprudéncia e Divulgacéo

Realizacdo de transportes a servico da
Assessoria Juridica

Realizacao de transportes a servico da
Secdo de Contratos

Realizacdo de transportes a servico do
Tribunal Pleno e Orgdo Especial

14

39

32

12
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138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

Realizacdo de transportes a servico da
Secretaria de Coordenacéo
Orcamentéria e Financeira

Realizacdo de transportes a servico da
Secao de Suporte aos Sistemas
Nacionais

Realizacdo de transportes a servico da
Escola Judicial

Realizacdo de transportes a servico da
Assessoria Economica

Realizacao de transportes a servico da
Coordenadoria de Gestdo Documental

Realizacdo de transportes a servico da
Secao de Riscos e Compliance

Realizacao de transportes a servico da
Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal

Realizacdo de transportes a servico da
Secao de Processos e Projetos

Realizacao de transportes a servico da
Vice-Presidéncia Administrativa

Realizacdo de transportes a servico da
Secao de Adm. dos Servicos do Bercario

Realizacao de transportes a servico da
Secretaria de Saude

Realizacdo de transportes a servico da
Secao de informacao Referencial

12

143

20



150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

Realizacdo de transportes a servico da
Secdo de Programas de Salde

Realizacdo de transportes a servico da
Secao de Enfermagem

Realizacdo de transportes a servico da
Secao de Apoio Comissdes Regimento
Interno Revista

Realizacdo de transportes a servico da
Secado de Expediente de Salde

Realizacao de transportes a servico da
Secdo de Avaliacdo Técnica e Registros
Legais

Realizacdo de transportes a servico da
Secao de Controle Financeiro

Realizacao de transportes a servico da
Secado de Tratamento da informacao

Realizacdo de transportes a servico da Secao de Gestdo de
Incidentes em Seguranca da Informacao

Realizacao de transportes a servico da Coordenadoria de Apocio a
Utilizacao do Sistema judicial Eletrénico (Pje)

Realizacdo de transportes a servico da
Coordenadoria Sistemas de Tecnologia
da informacéo

Realizacdo de transportes a servico da
Secado de Orientacdo aos Usuérios de 2°
Grau (Pje)

67

10

95

23¢




161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

Realizacdo de transportes a servico da
Secdo de Orientacdo aos Usuérios de 1°
Grau (Pje)

Realizacdo de transportes a servico da
Secao de Infraestrutura Civil e
Arguitetura

Realizacdo de transportes a servico da
Secao de Sustentacdo das Estratégias
de TiC

Realizacao de transportes a servico da
Infraestrutura Fisica e Monitoramento

Realizacdo de transportes a servico do
Processamento de Precatério

Realizacao de transportes a servico da
Secdo de Requisitos de Negécio e
Validacao Funcional

Realizacdo de transportes a servico da
Secao de Gestdo de Ativos de
Microinformatica

Realizacdo de transportes a servico da
Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regigo

Realizacado de transportes a servico da Posto de Servicos de Santo
André da Unidade de Apoio Operacional de Sdo Bernardo do
Campo e Regiao

Realizacdo de transportes a servico da Secao de Infraestrutura
Mecanica e Seguranca Contra Incéndio

12

22



Secdo de Manutencdo de Frota

Ne ATIVIDADE

171 Encaminhamento dos veiculos as
oficinas para a execucao de servicos de
manutencao

172 iInformacdes expedidas

173 Memorandos Expedidos

174 Execucao dos servicos de licenciamento
dos veiculos deste Tribunal junto ao

DETRAN

175 Recebimento e controle de multas de
transito e seu pagamento

Monitoramento

Ne ATIVIDADE

176 Prédios monitorados

177 Quantidade de horas de monitoramento

178 Ocorréncias verificadas / despachadas

179 Buscas e reservas de imagens
autorizadas pela Presidéncia

Secdo de Policia Institucional da Sede

Ne ATIVIDADE

Qte.

257

330

203

36,6

8.726

865

12

Qte.

241




180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

Acautelamento de Armas de Fogo

Apreensao de objetos potencialmente

ofensivos

Recolheu, registrou e manteve sob guarda, até posterior
devolucao, objetos encontrados nas dependéncias da unidade

Acompanhamento de audiéncias em 22
Instancia

Acompanhamento de audiéncia com
detento

Realizou servicos de apoio as turmas, aos gabinetes e varas / ou
demais setores, sempre que solicitado

Acompanhamento de manifestacao
Apoio a SOE
Apoio a cumprimento de diligéncia (sem

apoio da SOE)

Apoio a magistrado em atividades
rotineiras (acfes preventivas)

Apoio a magistrados em ocorréncias
Desinteligéncia

Acompanhamento de suspeitos a DP
Isolamento de local de ocorréncia
Disparo acidental de arma nao letal
Furto

Roubo

Atendimento em primeiros socorros
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198 Resgate de pessoas 1

199 Combate a incéndios -

200 Falso alarme proposital -

201 Rondas externas realizadas -

202 Acessos autorizados aos prédios 904

Secdes de Policia Institucional dos Féruns da Capital

QTE. /LOCAL
Ne ATIVIDADE
FRB Zona Sul Zona
Leste
203 Acautelamento de Armas de Fogo 341 28 133

204 Apreensao de objetos potenciaimente 1.909 425 15
ofensivos

205 Recolheu, registrou e manteve sob 366 58 36
guarda, até posterior devolucao,
objetos encontrados nas dependéncias
da unidade

206 Acompanhamento de audiéncias em 22 6 - -
Instancia

207 Acompanhamento de audiéncia com - - -
detento

208 Realizou servicos de apoio as turmas, 64 1 5
aos gabinetes e as varas / ou demais
setores, sempre que solicitado

209 Acompanhamento de manifestacao 3 - -

210 Apoio a SOE - - -

211 Apoio a cumprimento de diligéncia (sem - - -
apoio da SOE)

212 Apoio a magistrado em atividades 11 - -
rotineiras (acdes preventivas)

213 Apoio a magistrados em ocorréncias - 1 -
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214 Desinteligéncia 14 1 2

215 Acompanhamento de suspeitos a DP - - -

216 Isolamento de local de ocorréncia - 1 -
217 Disparo acidental de arma nao letal 2 1 -
218 Furto 12 2 1
219 Roubo - - -
220 Atendimento em primeiros socorros 64 14 35
221 Resgate de pessoas 2 1 4

222 Combate a incéndios - - -
223 Falso alarme proposital = - -
224 Rondas externas realizadas - - 335

225 Acessos autorizados aos prédios 1.905 135 157

Secdo de Policia Institucional da Circunscricdo de Osasco

QTE. /LOCAL
Ne ATIVIDADE
Osasco Barueri Itapevi

226 Acautelamento de Armas de Fogo 25 8 8

227 Apreensao de objetos potenciaimente 29 3 -
ofensivos

228 Recolheu, registrou e manteve sob. 14 - -
guarda, até posterior devolucao,
objetos encontrados nas dependéncias
da unidade

229 Acompanhamento de audiéncias em 22 - - -
Instancia

230 Acompanhamento de audiéncia com - - -
detento

231 Realizou servicos de apoioc as varas e/ 8 6 1
ou demais setores, sempre que
solicitado

232 Acompanhamento de manifestacao - - -

233 Apoio a SOE - 16 -




234

235

236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247

248

NQ

249

250

251

252

253

254

Apoio a cumprimento de diligéncia (sem
apoio da SOE)

Apoio a magistrado em atividades
rotineiras {(acdes preventivas)

Apoio a magistrados em ocorréncias
Desinteligéncia

Acompanhamento de suspeitos a DP
Isolamento de local de ocorréncia
Disparo acidental de arma nao letal
Furto

Roubo

Atendimento em primeiros socorros
Resgate de pessoas

Combate a incéndios

Falso alarme proposital

Rondas externas realizadas

Acessos autorizados aos prédios

ATIVIDADE

Acautelamento de Armas de Fogo

Apreensao de objetos potenciaimente
ofensivos

Recolheu, registrou e manteve sob.
guarda, até posterior devolucéo,
objetos encontrados nas dependéncias
da unidade

Acompanhamento de audiéncias em 22
Instancia

Acompanhamento de audiéncia com
detento

Realizou servicos de apoio as varas e/
ou demais setores, sempre que
solicitado

63

377

Franco da
Rocha

22

228

241

QTE. /LOCAL

Itapecerica
da Serra

1

127

139

Jandira
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255 Acompanhamento de manifestacao 1 - -
256 Apoio a SOE 15 2 -

257 Apoio a cumprimento de diligéncia (sem - 1 -
apoio da SOE)

258 Apoio a magistrado em atividades 5 - -
rotineiras {(acfes preventivas)

259 Apoio a magistrados em ocorréncias - - -
260 Desinteligéncia = - ,
261 Acompanhamento de suspeitos a DP - - -
262 Isolamento de local de ocorréncia - - =
263 Disparo acidental de arma nao letal - = =
264 Furto 1 - -
265 Roubo = - -
266 Atendimento em primeiros socorros - - =
267 Resgate de pessoas - = -
268 Combate a incéndios = - -

269 Falso alarme proposital - - -

270 Rondas externas realizadas 232 96 119
271 Acessos autorizados aos prédios 81 851 126
QTE. /LOCAL

NE GANAIRZDIE Cajamar Santana de Tabodo da
Parnaiba Serra

272 Acautelamento de Armas de Fogo 4 2 3

273 Apreensao de objetos potenciaimente - 5 8

ofensivos
274 Recolheu, registrou e manteve sob. 2 1 -

guarda, até posterior devolucao,
objetos encontrados nas dependéncias
da unidade

275 Acompanhamento de audiéncias em 22 - - -
Instancia

276 Acompanhamento de audiéncia com - - -
detento




277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

296

297

Realizou servicos de apoio as varas e/
ou demais setores, sempre que
solicitado

Acompanhamento de manifestacao
Apoio a SOE

Apoio a cumprimento de diligéncia (sem
apoio da SOE)

Apoio a magistrado em atividades
rotineiras (acfes preventivas)

Apoio a magistrados em ocorréncias
Desinteligéncia

Acompanhamento de suspeitos a DP
Isolamento de local de ocorréncia
Disparo acidental de arma nao letal
Furto

Roubo

Atendimento em primeiros socorros
Resgate de pessoas

Combate a incéndios

Falso alarme proposital

Rondas externas realizadas

Acessos autorizados aos prédios

ATIVIDADE Caieiras

Acautelamento de 7
Armas de Fogo

Apreensao de objetos 1
potencialmente
ofensivos

Recolheu, registrou e -
manteve sob. guarda,
até posterior devolucao,

3 1

1 -

2 -

1 -

77 100
238 6526
QTE. /LOCAL

Carapicuiba Cotia
1 34

201

155

Embu
das
Artes

247




298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

objetos encontrados nas
dependéncias da
unidade
Acompanhamento de
audiéncias em 22
Instancia

Acompanhamento de
audiéncia com detento

Realizou servicos de
apoio as varas e/ ou
demais setores, sempre
que solicitado

Acompanhamento de
manifestacao

Apoio a SOE

Apoio a cumprimento de
diligéncia (sem apoio da
SOE)

Apoio a magistrado em
atividades rotineiras
(acbes preventivas)

Apoio a magistrados em
ocorréncias

Desinteligéncia

Acompanhamento de
suspeitos a DP

Isolamento de local de
ocorréncia

Disparo acidental de
arma nao letal

Furto
Roubo

Atendimento em
primeiros socorros

Resgate de pessoas
Combate a incéndios
Falso alarme proposital

Rondas externas
realizadas

10

190

142

10

218

32



317 Acessos autorizados aos 126 148 239 589
prédios

Secao de Policia Institucional da Circunscricdo de Guarulhos

QTE. /LOCAL

Ne¢ ATIVIDADE
Guarulthos  Mogi das Aruja
Cruzes

318 Acautelamento de Armas de Fogo 82 20 0

319 Apreensdo de objetos potencialmente 22 14 -
ofensivos

320 Recolheu, registrou e manteve sob. 11 6 -
guarda, até posterior devolucao,
objetos encontrados nas dependéncias
da unidade

321 Acompanhamento de audiéncias em 22 - - -
Instancia

322 Acompanhamento de audiéncia com 1 - -
detento

323 Realizou servicos de apoio as varas e/ 4 - -
ou demais setores, sempre que
solicitado
324 Acompanhamento de manifestacao - - -
325 Apoio a SOE - - -

326 Apoio a cumprimento de diligéncia (sem
apoio da SOE)

327 Apoio a magistrado em atividades 8 3 -
rotineiras (acfes preventivas)

328 Apoio a magistrados em ocorréncias - - -
329 Desinteligéncia 6 2 -
330 Acompanhamento de suspeitos a DP - - =
331 Isolamento de local de ocorréncia - - =
332 Disparo acidental de arma nao letal - = =
333 Furto 2 - -

334 Roubo - - -

24¢




335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

346

347

348

349

350

Atendimento em primeiros socorros
Resgate de pessoas

Combate a incéndios

Falso alarme proposital

Rondas externas realizadas

Acessos autorizados aos prédios

ATIVIDADE ltaquaquecetuba

Acautelamento de 17
Armas de Fogo

Apreensao de objetos -
potencialmente
ofensivos

Recolheu, registrou e -
manteve sob. guarda,

até posterior devolucéo,

objetos encontrados nas
dependéncias da

unidade

Acompanhamento de -
audiéncias em 22
Instancia

Acompanhamento de -
audiéncia com detento

Realizou servicos de 1
apoio as varas e/ ou

demais setores, sempre

que solicitado

Acompanhamento de -
manifestacao

Apoio a SOE -

Apoio a cumprimento de -
diligéncia (sem apoio da
SOE)

Apoio a magistrado em 1
atividades rotineiras
(acbes preventivas)

3 1
112 -
321 144
QTE. /LOCAL
Suzano Ferraz de
Vasconcelos
14 3
2 -
= 4
1 -

58

Poéa



351 Apoio a magistrados em - - - -
ocorréncias

352 Desinteligéncia 2 = - -

353 Acompanhamento de - = - -
suspeitos a DP

354 isolamento de local de - - - -
ocorréncia

355 Disparo acidental de - - - -
arma nao letal

356 Furto - - = =
357 Roubo - - - =

358 Atendimento em - - - -
primeiros socorros

359 Resgate de pessoas - = - -
360 Combate a incéndios - - - ,

361 Falso alarme proposital - - - -

362 Rondas externas - - 6 6
realizadas

363 Acessos autorizados aos 99 86 64 68
prédios

Secao de Policia Institucional da Circunscricdo de Sao Bernardo do Campo

QTE. /LOCAL
0
& AR EIE Sao Diadema Maua
Bernardo
364 Acautelamento de Armas de Fogo 25 2 14
365 Apreensao de objetos potenciaimente 19 6 9
ofensivos
366 Recolheu, registrou e manteve sob. 3 2 2

guarda, até posterior devolucéo,
objetos encontrados nas dependéncias
da unidade

367 Acompanhamento de audiéncias em 22 - - -
Instancia

368 Acompanhamento de audiéncia com - - -
detento
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369

370

371

372

373

374

375

376

377

378

379

380

381

382

383

384

385

386

387

388

389

Realizou servicos de apoio as varas e/
ou demais setores, sempre que
solicitado

Acompanhamento de manifestacao
Apoio a SOE

Apoio a cumprimento de diligéncia (sem
apoio da SOE)

Apoio a magistrado em atividades
rotineiras (acfes preventivas)

Apoio a magistrados em ocorréncias
Desinteligéncia

Acompanhamento de suspeitos a DP
Isolamento de local de ocorréncia
Disparo acidental de arma nao letal
Furto

Roubo

Atendimento em primeiros socorros
Resgate de pessoas

Combate a incéndios

Falso alarme proposital

Rondas externas realizadas

Acessos autorizados aos prédios

ATIVIDADE

Acautelamento de Armas de Fogo

Apreensao de objetos potenciaimente
ofensivos

Recolheu, registrou e manteve sob.
guarda, até posterior devolucéo,
objetos encontrados nas dependéncias
da unidade

16

67

100

Ribeirao
Pires

64

QTE. /LOCAL

Santo
André

11

5

79

Sao
Caetano
do Sul

12



390

391

392

393

394

395

396

397

398

399

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

Acompanhamento de audiéncias em 22
Instancia

Acompanhamento de audiéncia com
detento

Realizou servicos de apoio as varas e/
ou demais setores, sempre que
solicitado

Acompanhamento de manifestacao

Apoio a SOE

Apoio a cumprimento de diligéncia (sem
apoio da SOE)

Apoio a magistrado em atividades
rotineiras (acbes preventivas)

Apoio a magistrados em ocorréncias
Desinteligéncia

Acompanhamento de suspeitos a DP
Isolamento de local de ocorréncia
Disparo acidental de arma nao letal
Furto

Roubo

Atendimento em primeiros socorros
Resgate de pessoas

Combate a incéndios

Falso alarme proposital

Rondas externas realizadas

Acessos autorizados aos prédios

59

Secao de Policia Institucional da Circunscricdo de Santos

410

ATIVIDADE

Acautelamento de Armas de Fogo

Santos

28

88

QTE. /LOCAL
Cubatao

8

55

Guaruja

8




411

412

413

414

415

416

417

418

419

420

421

422

423

424

425

426

427

428

429

430

431

432

Apreensao de objetos potencialmente
ofensivos

Recolheu, registrou e manteve sob.
guarda, até posterior devolucao,
objetos encontrados nas dependéncias
da unidade

Acompanhamento de audiéncias em 22
Instancia

Acompanhamento de audiéncia com
detento

Realizou servicos de apoio as varas e/
ou demais setores, sempre que
solicitado

Acompanhamento de manifestacao

Apoio a SOE

Apoio a cumprimento de diligéncia (sem
apoio da SOE)

Apoio a magistrado em atividades
rotineiras (acBes preventivas)

Apoio a magistrados em ocorréncias
Desinteligéncia

Acompanhamento de suspeitos a DP
Isolamento de local de ocorréncia
Disparo acidental de arma nao letal
Furto

Roubo

Atendimento em primeiros socorros
Resgate de pessoas

Combate a incéndios

Falso alarme proposital

Rondas externas realizadas

Acessos autorizados aos prédios

ATIVIDADE

30 6 -
8 6 -
p) - -
54 4 60
4 - -
7 - -
3 - -
12 - 4
11 - -
6 - -
27 1 -
- 1 -
- 1 -
53 - -
182 106 60

QTE. /LOCAL



433

434

435

436

437

438

439

440

441

442

443

444

445

446

447

448

449

450

451

452

453

454

455

Acautelamento de Armas de Fogo

Apreensao de objetos potencialmente
ofensivos

Recolheu, registrou e manteve sob.
guarda, até posterior devolucao,
objetos encontrados nas dependéncias
da unidade

Acompanhamento de audiéncias em 22
Instancia

Acompanhamento de audiéncia com
detento

Realizou servicos de apoio as varas e/
ou demais setores, sempre que
solicitado

Acompanhamento de manifestacao

Apoio a SOE

Apoio a cumprimento de diligéncia (sem
apoio da SOE)

Apoio a magistrado em atividades
rotineiras (acdes preventivas)

Apoio a magistrados em ocorréncias
Desinteligéncia

Acompanhamento de suspeitos a DP
Isolamento de local de ocorréncia
Disparo acidental de arma nao letal
Furto

Roubo

Atendimento em primeiros socorros
Resgate de pessoas

Combate a incéndios

Falso alarme proposital

Rondas externas realizadas

Acessos autorizados aos prédios

Praia Grande
9

2

36

Sao Vicente
12

1

57

258




Unidades Administrativas

QTE. /LOCAL
0
& AIIARRARIE Unidade | Unidade Il Unidade
[
456 Elaboracao de Relatérios de Ocorréncias - 8 3
-RO
457 Elaboracao de relatério de controle - - -
recebimento boletos de coleta de lixo
458 Documentos expedidos de autorizacdes - 161 197
de entrada de visitantes e prestadores
servicos
459 PROADs- requisicao bens - expedidos 4 6 2
460 Acompanhamento didrio, lancamento - 366 365
em planilha e fechamento mensal da
frequéncia dos bombeiros
461 Acompanhamento diario, lancamento 365 356 365
em planilha e fechamento mensal da
frequéncia dos vigilantes
462 Acompanhamento diario, lancamento 298 - 31
em planilha e fechamento mensal da
frequéncia dos funcionarios. da limpeza
463 Controle de Acesso de terceirizados 8239 366 365
464 PROADs expedidos 9 40 32
465 Ata de Reuniao - 26 24
466 Vigilancia ostensiva nas garagens 238 336 365
467 Controle de entrada e saida das 948 199 221
viaturas do Tribunal
468 Controle do relégio e marcacao de - 184 244
ponto dos funciondrios
469 Afixacdo de comunicados - 5 2
470 Acompanhamento, quando necessério, 23 173 199
de prestadores de servicos aos locais de
destino

471 Controle da retirada de bens modveis 1304 69 -




472 Relatério de Rondas (descarregar 365 336 365
bastdo de rondas / Ocorréncias

Vigilantes)

473 Confeccao das fichas diarias dos 365 107 93
vigilantes

474 Controle de Escaneamento das fichas 12 101 93
dos vigilantes

475 Controle de Achados e Perdidos 1 - 1

476 Distribuicdo de comunicados internos - 2 1
diversos

477 Rondas externas realizadas - - -

478 Acessos autorizados aos prédios 413 184 199

Unidade Judicidrio — Rio Branco

Ne ATIVIDADE Qte.

479 Acautelamento de Armas de Fogo -

480 Apreensao de objetos potenciaimente -
ofensivos

481 Recolheu, registrou e manteve sob. guarda, até posterior devolucéo, 1
objetos encontrados nas dependéncias da unidade

482 Acompanhamento de audiéncias em 22 -
Instancia

483 Acompanhamento de audiéncia com -
detento

484 Realizou servicos de apoio as varas e/ -
ou demais setores, sempre que
solicitado

485 Acompanhamento de manifestacdo -

486 Apoio a SOE =

487 Apoio a cumprimento de diligéncia -
(sem apoio da SOE)

488 Apoio a magistrado em atividades -
rotineiras (acdes preventivas)
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489 Apoio a magistrados em ocorréncias
490 Desinteligéncia

491 Acompanhamento de suspeitos a DP
492 Isolamento de local de ocorréncia
493 Disparo acidental de arma nao letal
494 Furto

495 Roubo

496 Atendimento em primeiros socorros
497 Resgate de pessoas

498 Combate a incéndios

499 Falso alarme proposital

500 Rondas externas realizadas

501 Acessos autorizados aos prédios

9.8 Gestao de Pessoas

Gabinete da Secretaria de Gestao de Pessoas

Atividade

Informacdes

Oficios

Memorandos

Malote Digital recebidos

Malote Digital enviados

Proad recebidos Gab. SGP

Proad enviados Gab. SGP

222

Quantidade

221

06

07

65

176

1.329

1.275



E-mails recebidos

E-mails enviados

9.8.1 Administracao Funcional

Secdo de Registros Funcionais de Magistrados
Atividade

Apostilas

Certiddes

Certidbes de Tempo de Contribuicao

Mapas de contagem de tempo para aposentadoria

Correio

Declaracdes

Informacdes

Carteiras Funcionais

Mapas de aposentadoria

Oficios

Secao de Registros Funcionais de Servidores
Atividade

Arquivamento/Desarquivamento Fisico/Digital

Boletins de frequéncia para outros regionais

Carteiras funcionais

9.091

5.379

Quantidade

01

56

17

145

02

17

317

25

13

10

Quantidade

4.134

378

77

25€




Certiddes

Declaracdes diversas
E-mail(s} recebidos/enviados
Informacdes

Memorandos

Oficios

PROAD

Remessas

SEGCAO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Atividade

Aposentadorias
Averbacdes
Certiddes diversas
Certidao de Tempo de Contribuicdo
Contagem para aposentadoria
Declaracdes
Informacdes
Mapas de Licenca-prémio por Assiduidade
Mapas de Gratificacdo Adicional por Tempo de Servico
Mapas de Abono de Permanéncia
Mapas de Funcdes Comissionadas

Mapas de Licenca Capacitacéo

173

179

51.516

274

20

91

5.662

259

Quantidade

108

187

236

126

441

101

347

02

06

62

11

03



Mapas de Pensao
Memorandos
Oficios

Remessas de correspondéncia

03

02

06

SECAO DE GESTAO DA CERTIFICACAO DIGITAL E DO REGISTRO EM SISTEMAS

ELETRONICOS

Descricao

Ativacdo/Movimentacao na ARISP

Cadastramento/inativacao na ARPEN/SP

Cadastramento/inativacdo no CAGED

Solicitacdes de cadastramento/Exclusdo no CDT

Cadastramento/Reinicializacdo de senha no CNDT

Cadastramento/inativacao no CNIB

Cadastramento/inativacdo nos sistemas do Pje Midias

Cadastramento/inativacdo nos sistemas do CRI-MG

Cadastramento/inativacao nos sistemas do CTPS Digital

Cadastramento/inativacao no INFOJUD

Cadastramento/inativacdo na Rede INFOSEG

Quantidade

495

538

1.370

634

193

393

605

219

914

544

337

261




Cadastramento/inativacdo na INSCREVE FACIL 119

Cadastramento/Inativacao nos sistemas do CRI-MG 168
Cadastramento/Inativacao/Alteracdo no sistema INSCREVE FACIL 191
Cadastramento/Inativacao no sistema NFP-SEFAZ 611
Cadastramento/inativacdo no sistema Portaljud 807
Cadastramento/inativacdo no sistema RENAJUD 649
Cadastramento/inativacdo no sistema RENAJUD-CNj 1.748
Cadastramento/inativacdo nos sistemas do SAT-Central 248
Cadastramento/inativacdo no sistema Serasajud 640
Cadastramento/inativacdo no sistema SISCOND] 2.351
Cadastramento/inativacdo no sistema SISBAJUD 1.005
Cadastramento/inativacdo no sistema SNIPER 1.394
Cadastramento/Movimentacao/inativacao de servidores no Pje-|T 7.195

Quantidade de Certificados Emitidos (AR Certisign, AR Soluti e VALID) 3.799

9.8.2 Gestao da Remuneragao

Atividades desenvolvidas por esta Coordenadoria de Gestdo da Remuneracao no ano
de 2021, dividida em cada uma de suas secdes:




Expedientes

Atos

Portarias

Planilhas de Beneficio Especial

Certidoes

Declaracdes

Demonstrativos

Minutas de Despacho

Apostilas

E-mails (enviados e recebidos)

Informacdes

Memorandos

Malotes Digitais (enviados e
recebidos)

Oficios

Folhas extras manuais

Pareceres

Publicacdes

Telefonemas (realizados e
recebidos)

Lancamentos no SIGEP

Lancamentos no FW - Manual

Lancamentos no FW - Carga

SRM

41

531

4.300

55

155

2.400

160

600

SRS  SRAP

0 0
0 0
28 3
69 0
418 58
131 244
0 0
0 0
4.900 13.860
205 43
0 0
40 0
108 204
296 268
0 0
0 0
2.980 2.520
0 0
0 0
0 0

SSOGP CGR TOTAL

0 0 0
0 0 0
0 0 31
0 0 76
0 0 517

70 21 927

0 0 1

0 0 0
7.880 2.530 33.470

1 963  1.267

0 10 10

0 0 40

0 96 413

0 0 719

0 0 0

0 0 0

164  3.460 11.524

32 0 32
43.222 0 43.382
21.132 0 21.732

26Z




Oficios AGU (Respostas

; 0 0 0 0 33 33
realacionadas a 503 pessoas)
Conversdo de processos fisicos

10 0 0 0 10 20

em Proad
PROAD SRM SRS SRAP SSOGP CGR TOTAL
Processos recebidos 317 1.605 544 351 533 3.350
Processos tratados 317 1.554 544 303 533 3.251
Processos

; 0 1.363 544 351 533 2.791
encaminhados
Reunides SRM SRS SRAP SSOGP CGR TOTAL

ReuniGes com grupo - assuntos diversos -

média 1,30 horas

Reunides mensais folhaWeb (3 hotras de

duracgdo)

Reunides sobre e-Social (semanal -1 hora

de duracao)

Atividades

Abertura e Monitoramento de
Folhas

Conferéncia de folhas

RRC/CTC

0Osi

12 15 14 232
0 0 0 12
0 0 0 20
SRM SRS SRAP SSOGP
0 0 0 130
24 54 32 98
11 145 0 0
24 186 100 0

45 318
9 21
5 25
CGR TOTAL
0 130
0 208
0 156

0 310



GRU

Planilhas Simulacdes de Beneficio
Especial

Planilhas de Abono de
Permanéncia

Planilhas Desmembramento de
remuneracao para atender
DGA/SINTRAJUD

Planilhas de Reenquadramento

Previdenciario
Atuarial (Qtde Relatérios Analises)

Célculo de Folha (Ambiente
Producaoc e Bugfix)

Cadastro de Pensdes Alimenticias
e Elaboracado de Férmula

Conferéncia de Rubricas utilizando
o Relatério Conferidor para analise

Quadros e Relatdrios (ABONO
PECUNIARIO, FERIAS, QDDP,
ESTATISTICA, CONTAS PUBLICAS,
etc)

Seguro CAR Funpresp-jUD
(Aceites)

Cadastro de Agéncias Bancarias
(SIGEP)

Digitalizacdo de processos fisicos

Estudos; auditorias; revisoes de
dados (GEC], PAE, Fichas e
substituicdes)

189

17

12

102

674

23

568

26

14

76 0
3 0
0 0
55 0
0 0
0 23
Diaria
.657
mente
1 14
528 3.978
0 0
0 0
15 0
0 0
0 0

183

866

23

623

26

23

1.657

15

4.506

31

32

26E%




GEC] (Planilhas, conferéncias,

. 39 0 0 0 0 39
levantamento de pendéncias
Relatério de auxilio-moradia para
- 0 12 0 0 0 12
a Contabilidade
Envio de relatério SEFIP 0 13 0 0 0 13
Formulérios Funpresp-juD 0 257 0 0 0 257
Relatério Funpresp-jUD
12 18 0 0 0 30

(conferéncia folha)

Envio de Mapa Resumo da
Funpresp-jUD (Portal do 0 18 0 0 0 18
Patrocinador)

Envio de Mapa Compensacao da
Funpresp-JUD e Oficio (Portal do 0 7 0 0 0 7
Patrocinador})

Célculos das apostilas de
progressao dos Atos 89 e 99 do 0 1 0 0 0 1
TRT2

Diaria Diaria Diaria

Leitura do D.O.U e DEJT 0 0 0
mente mente mente

Transmisséo de arquivos das

0 0 0 0 0 0
Folhas para os Bancos
Testes em ambiente bugfix 12 0 0 407 0 419
Abertura de redmines para
correcao de rubricas ou situacdes 0 0 1 36 0 37
da FolhaWeb
eConsig - geracdo de novas

0 5 100 0 0 105
senhas
eConsig - geracado e envio dos

0 0 0 0 0 0

Arquivos




eConsig - anélise das

inconsisténcias retornadas
Abertura e calculo de folha normal

Emissao de Relatérios contabeis
de fechamento da Folha

Célculo didrio a partir da abertura
até o fechamento da folha

Anélise do log de validacdo - diario

Inclusdo de planilhas de
importacao

Abertura e célculo das folhas de
acertos/Ejud/RAP/manuais

Anédlise da folha suplementar de
férias

Inclusdo de acertos de vacancia,
aposentadoria e falecimento

Andlise para cada folha normal de
cada rubrica contra més anterior,
por meio do conferidor, analisado
pelo Excel, entendendo e

resolvendo as inconsisténcias

Analisar e testar detalhadamente
as versées da FolhaWeb que sado
disponibilizadas pelo TRT24

Inclusdo mensal da taxa de
correcao monetaria

Disponibilizacéo de relatérios da
GEC] para célculo na folha

Inclusdo de novos servidores

84

129

157

528

33

12

780

25

12

12

117

12

85

608

17

12

33

12

780

25

12

12

117

12

326

1.136

17

12

129
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Remessa de Correio 0 10 33 0 0 43

Geracao de informe Rendimento 10 0 1.328 0 0 1.338
Classificacao de rubricas para o
; 0 0 0 1.832 0 1.832
eSocial
Cadastro de Previdéncia (INSS,
0 608 0 0 0 608
PSSS e Funpresp)
Cadastranento de fundamentacéo
; 0 0 605 0 605
legal de rubricas
Pesquisa em planilha e pedidos de
documentos ao arquivo geral - 2 0 10 0 0 10

Fichas Financeiras

9.8.3 Planejamento e Gestao de Pessoas

9.8.3.1 SECAO DE GESTAO POR COMPETENCIAS E SELECAO

A - Provimento dos cargos de Desembargadores do Tribunal:
1. Dra. BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI

Nomeada em 19.01.2022 em vaga reservada a membro de Carreira, pelo critério de
merecimento, decorrente aposentadoria da Dra. Maria Rosa Zuccaro

2. Dra. MARTA NATALINA FEDEL

Nomeada em 19.01.2022 em vaga reservada a membro de Carreira, pelo critério de
antiguidade decorrente da aposentadoria da Dra. Lizete Belido Barreto Rocha

3. Dr. PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

Nomeado em 19.01.2022 em vaga reservada a membro de Carreira, pelo critério de
merecimento, decorrente da aposentadoria da Dr. José Ruffolo

4. Dra. CATARINA VON ZUBEN




Nomeada em 15.03.2022 em vaga reservada a membro do Ministério PUblico pelo
Quinto Constitucional decorrente da aposentadoria do Dr. Nelson Nazar

5. Dr. LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

Nomeado em 16.05.2022 em vaga reservada a membro de Carreira, pelo critério de
antiguidade decorrente da aposentadoria do Dr. Carlos Roberto Husek

6. Dr. HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA

Nomeado em 11.11.2022 em vaga reservada a membro de Carreira, pelo critério de
merecimento, decorrente aposentadoria da Dra. Silvana Abramo Margherito Ariano

7. Dra. ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA

Nomeada em 11.11.2022 em vaga reservada a membro de Carreira, pelo critério de
antiguidade decorrente da aposentadoria do Dr. Rafael Edson Pugliese Ribeiro

8. Dr. RICARDO APOSTOLICO SILVA

Nomeado em 11.11.2022 em vaga reservada a membro de Carreira, pelo critério de
merecimento, decorrente aposentadoria do Dr. Adalberto Martins

9. Dra. MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS

Nomeada em 11.11.2022 em vaga reservada a membro de Carreira, pelo critério de
antiguidade decorrente da promocé&o do Dr. Sérgio Pinto Martins ao cargo de Ministro
do TST

Aberturas de processos por aposentadorias e promocao de desembargadores: 07

B - Posse, Remocdes, Falecimentos e Permutas de Juizes do Trabalho:
Aberturas de processos por aposentadorias de Juizes: 03

Aberturas de processos por falecimento de juizes: 01

Remocdes internas Juizes Titulares: 14

Promocdes de Juizes Substitutos: 04

Permutas de juizes para outros Tribunais: 04




C - Posse e Vacéancia de Servidores:

Posse e Exercicios de Servidores (concurso): 10
Posse e Exercicios de Servidores redistribuidos: 21
Reconducac e reversao: 01

Exoneracdo e Vacancias de servidores (aposentadoria, posse em outro cargo,
demissao, falecimento e redistribuicdo): 162

D - Estagiarios:
Contratacao de Estagidrios: 196

Desligamento de Estagiarios: 92

E - Expediente:

Abertura de Processos (magistrados): 30
Abertura de Processos (PROAD total): 339

Atos de nomeacao, permuta, remocaoc e promocao de magistrados: 22
Atos de nomeacao (Servidores): 64

Termos de Posse (Magistrados): 22

Termos de Posse (Servidores): 108

Atos de Vacancia(Servidores): 53

Outros Atos (concurso etc): 3

Editais de Remocao e Promocao(Magistrados): 30
Editais (pasta concurso): 4

Certiddes: 128

Informacdes {pasta 5GCS): 174

Malotes Digitais Enviados: 15

Memorandos (pasta 5G(CS):13

Oficios (pasta 5GCS): 21




F- Conferéncia da documentacdo necessdria para Posse e Exercicio, cadastro e
atendimento de Servidores e Magistrados.

G- Conferéncia da ficha de dados, cadastro e atendimento dos estagidrios
contratados.

H- Abertura de processo individual, no PROAD, para cada novo servidor, com a

inclusao dos documentos e encaminhamento para o Controle Interno.

| — Cadastro no E-Pessoal referente a ingresso, reconducdo e desligamento de
Magistrados e Servidores.

|- Cadastro, atendimento e alimentacdo de PROAD com a documentacdo dos
servidores redistribuidos.

K - Preenchimento e disponibilizacdo das tabelas na transparéncia do site do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido para atender a Resolucdo n? 102/2009 do CNJ.

L- Relatérios sobre o guantitativo de cargos do Quadro de Pessoal (Magistrados e
servidores) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

M -~ Atendimento presencial servidores empossados (mesmo no curso da pandemia).

N - Desenvolvimento do PDGP n? 02/2019: participacao em reunides, validacdo de
competéncias, testes e cadastramento de competéncias no Progecom, testes do
Banco de Talentos.

O - Participacéo no desenvolvimento de Projetos Nacionais como o Progecom (TRT6),
Autoatendimento (TRT15) e Gest — Médulo Estagiarios (TRT24).

P — Processamento, desenvolvimento e acompanhamento de aproveitamento de
candidatos habilitados em concurso publico deste Regional para outros Orgdos da
Uniao.
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9.8.3.2 SEGCAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

e Elaboracdo mensal das Fichas de Avaliacdo de Desempenho e Acompanhamento
Funcional, com a verificacdo, através do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas
(5IGEP), de toda e qualquer alteracao na vida funcional do servidor avaliado, quais
sejam: remocdes, afastamentos, redistribuicdo, licencas-salde, cessdes, e/ou
Processo Administrativo Disciplinar.

e Recebimento e afericdo dos pontos quando do retorno das avaliacbes e informacao
a Secretaria de Gestdo de Pessoas caso haja necessidade de intervencdo da Comissao
de Avaliacdo de Desempenho.

e Recebimento e homologacdo das avaliacdes encaminhadas eletronicamente -
SIGEP-Online.

e Recebimento por e-mail da Certiddo de Progressdo dos servidores redistribuidos
para cadastramento de sua evolucdo na carreira no sistema.

e Inclusdo e alteracdo no SIGEP referente as mudancas de classe e padrdo dos
servidores, para fins de percepcado de pagamento aos servidores ativos.

e Controle e verificacdo via SIGEP dos cursos de aperfeicoamento encaminhados
pelos servidores, que se encontram no Ultimo padrdo das classes A e B, para fins de
Promocao.

e Controle com anadlise da situacdo de cada servidor para concessdao de
promocao/progressao funcional, com cobranca de cursos ou avaliacdes pendentes.

o Autuacao mensal de processos {PROAD) para informacdo e confeccdo de Portaria
de Promocdo e Progressao Funcional e encaminhamento para despacho da SGP e
posterior publicacdo no DEJT.

e Mensalmente, cdiculo da pontuacdo final referente as 4 avaliacdes periddicas dos
servidores que j& cumpriram estagio probatdério.

o Autuacdo mensal de processos no PROAD para homologacdo dos estdgios
probatérios, elaboracdo de parecer da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
elaboracdo de despacho da Diretoria Geral da Administracdo e encaminhamento para
assinaturas.

e Recebimento, analise e cadastramento no sistema SIGEP de todo conteddo
enviado na documentacao dos servidores que vieram redistribuidos (certiddo de
progressao).

e Recebimento das avaliacbes encaminhadas por meio eletrénico de servidores de

outros Orgaos lotados nesse Regional, para serem avaliados pelas suas chefias.



e (Confeccao, controle e verificacao e conclusao dos PROADS de ressarcimento ao

erario das movimentacbes referente a Auditoria do CSJT para as providéncias da area

da Remuneracao.

Atividades

Desenvolvimento na carreira
- Atos/Portaria de Progressao/Promocgao
- Progressdes funcionais

- Promocdes

Procedimentos administrativos
- informacoes

- Certiddes

- Memorandos

- Oficios

- Malotes digitais enviados

- Malotes digitais recebidos

- E-mails enviados

- E-mails recebidos

Averbacao de adicionais de qualificagdo - AQ

- Relatérios de acdes de treinamento

- Processos de averbacado de acdes de treinamento

- Relatérios de graduacao

- Processos de averbacao de cursos de graduacéao

- Relatérios de pds-graduacdo

- Processos de averbacdo de especializacao, mestrado e doutorado

- Portaria de AQ

Cursos de capacitagao para o adicional de qualificagao

- Cursos Escola judicial para atribuicéo de finalidade

Quantidade

26

4.671

685

64

103

41

10

30

3.689

8.211

13

3.223

12

95

12

203

13
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- Numero de finalidades lancadas em cursos da EJUD

- Média de dias Uteis entre o final do evento e o e-mail da Ejud
- Média de dias Uteis entre o e-mail da Ejud e a finalidade

- Cursos internos para atribuicao de finalidade

- Numero de finalidades lancadas em cursos internos

Processos administrativos - PROAD

- Andlise de Adicional de Qualificacdo Treinamento

- Andlise de Adicional de Qualificacdo Graduacao

- Andlise de Adicional de Qualificacdo Pds-Graduacéao

- Pedidos de cdpias de Avaliacdes de Desempenho — Providéncias
- Concessao de Promocao/Progressao

- Concessao de Adicional de Qualificacado

Avaliagdes de desempenho

Envio - servidores estédveis e em estagio probatério

9.8.3.3 SECAO DE GESTAO DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

A. EXPEDIENTES:

ATOS DA PRESIDENCIA (PR)

CERTIDOES

DECLARACOES

INFORMACOES

MEMORANDOS

OFicios

PORTARIAS DA PRESIDENCIA (PR/SGP)

PORTARIAS DA DIRETORIA-GERAL DA ADMINISTRACAO (DG/SGP)

B. PROAD - Processo Administrativo Virtual

Assunto do Processo

Requisicdes Departamentais: RH - Designacdo/ Dispensa/ Nomeacao/
Exoneracao de Funcao Comissionada ou Cargo em Comissao

14.099
03
01
01

04

3.236
96
206
123
17

13

3.164

511
50
19

725
38
07
67

1634

Quantidade

924



Protocolo Administrativo: RH - Portaria de Substituicao 338

Protocolo Administrativo: RH - Cépia de Termo de Posse e Exercicio

de cargo efetivo (Servidor}) o
Protocolo Administrativo: RH - Certiddo de histérico das funcdes
comissionadas, cargos em comissao e/ou lotacdo de servidor =
Protocolo Administrativo: RH - Declaracdo de posse e exercicio em

cargo efetivo A
Protocolo Administrativo: RH - Remogao interna 513
Requisi¢ées Departamentais: RH - Concessao de teletrabalho 247
Protocolo Administrative: RH - Cumprimento da Resolucao n@
156/2012 do CNJ 1532
Protocolo Administrativo: RH - Remogao por motivo de Saude 16
Ouvidoria: Outros 23
Protocolo Administrativo: RH - Manutengao CJ/FC Gestante 38

C. Testes e homologacdes de melhorias nos sistemas administrativos

Solicitacoes de Melhoria, implementacéo, homologacdo, acompanhamento

77
de tarefas
D. Caixas de E-mail (Leitura e Andlise de Mensagens)
SGMP e RESOLUCAO 156 CNJ - Entrada 6.994
SGMP e RESOLUCAO 156 CNj - Enviados 4.565
E. Telefonemas Recebidos
Ramal 2868, 2869 e 2096 2.759
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9.8.3.4 Secao da Gestao da Movimentacdo Externa de Servidores

Movimentacdes efetivadas:

REMOGOES EM 2022: Quantidade
DE OFICIO (ART. 32, INCISO ) 04

POR PERMUTA (ART. 39, INCISO il) 10
Total Geral 14
REDISTRIBUICOES EM 2022: Quantidade
Total Geral 43
LICENCAS concedidas em 2022: Quantidade
PARA ACOMPANHAMENTO DE CONjUGE 01
CESSAO: 01

QUANTIDADE DE CONVERSAO DE PROCESSOS FISICOS EM PROAD EM 2022: 10

PROCESSOS PROTOCOLADOS EM 2022:

Assunto Quantidade
: : A 01
Licenca por motivo de afastamento do cdnjuge (deslocamento) 5
{conversao)
Remocao para acompanhar cénjuge ou companheiro(a) deslocado e

no interesse da Administracao

Remocao por motivo de sadde 16




Remocdo por permuta para outro Orgdo da Justica do Trabalho
(permuta, retorno de servidor, encaminhamento para acertos 23

financeiros)

Redistribuicdo por reciprocidade com o deslocamento de cargos

29
ocupados
Redistribuicdo com cargo vago de outro Orgio 22
Solicitacdo de Documentos para Redistribuicdo ou Remocao por =
Permuta
Licenca para tratar de interesses particulares 05
Resposta ao Protocolo Administrativo — Presidéncia 49
TOTAL 207

Retorno de servidor

Aumento do quantitativo do quadro do TRT 22 Regido com o retorno/redistribuicéo
de servidores removidos/licenciados sem contrapartida, totalizando 17 servidores a
mais, em 2022.

Situagao Jan/2022 Dez/2022 Diferenca
EFETIVO CEDIDO 01 01 0
EFETIVO LICENCIADO (retorno) 30 24 -6
EFETIVO REMOVIDO (retorno) 261 241 -20
REMOVIDO PARA ESTE TRIBUNAL 122 113 -9

Saldo de servidores sem contrapartida que retornaram 15
ou redistribuiram

Quantitativos:

e Ato PR Publicado......ccooovviviiinininnnn, 38
o OfiCIOS ciiiii i 86
e PORTARIA SGP/PR publicada............. 03
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e Andlise de pedido de reconsideracao: 2

Atividades

e Conferéncia dos documentos enviados nos processos de redistribuicdo,
remocao e licencas;

e Orientacdo ao servidor quanto a sua movimentacao;

e Insercdo de dados no mdédulo remocdo do SIGEP;

e Atendimento telefénico e presencial

9.8.4 Legislagao de Pessoal

9.8.4.1 Secao de Processamento Administrativo

Tipo de Atividade Quantidade

Atos de Pensao, Reversao, Integralizacao e Alteracao de 103

Alteragao de Aposentadorias

Portarias 75
Certidoes 205
Minutas de Despacho 815
E-mails (enviados e recebidos) 3.817
Publicacoes 132
Telefonemas (realizados e recebidos) 988
Lancamentos no SIGEP 508
Lancamentos no e-pessoal 574
Conversao de processos fisicos em PROAD 31
Guias de remessa 151
Declaracoes 06
Fichas de concessao de pensao 38
Informagdes (fisicos + Proad) 22
Memorandos 01

Oficios (fisicos + Proad) 365




Apostilas 24

Pareceres (fisicos + Proad) 425
Processos recebidos 232
Processos tratados 498
Processos encaminhados para outras areas 563
Pedidos de ciéncia 173
Solicitacdo de providéncias 495
Execucao de procedimentos no Proad/fisico 1225
Planilhas de célculo (andlise aposentadoria) 52
Arquivamentos 523
Pesquisas diversas (em horas) 258
Malotes digitais 02
Adequacao de computadores e sistemas (em horas) 91
Reunides (em horas) 11
Cursos (em horas) 91
Elaboracdo de Embargos de Declaragao 01
Pedido de Reexame ao TCU 02

9.8.4.2 PARECERES ADMINISTRATIVOS

Tipo de Atividade Quantidade
Certidoes 65
Minutas de Despacho 421
E-mails (enviados e recebidos) 2.200
Publicacdes 163
Telefonemas (realizados e recebidos) 341
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Conversao de processos fisicos em PROAD 34

Guias de remessa 00
Informagdes (fisicos + Proad) 197
Pareceres (fisicos + Proad) 256
Memorandos 00
Oficios e intimagoes (fisicos + Proad) 04
Processos recebidos 961
Processos tratados 1.141
Processos encaminhados para outras areas 338
Pedidos de ciéncia 224
Solicitacao de providéncias 95
Execucgao de procedimento 748
Planilhas de célculo 69
Arquivamentos 139
Pesquisas diversas 1181
Portarias 27
Adequacéao de computadores e sistemas 79

para trabalho remoto (em horas)

Reunides (em horas) 04

Cursos (em horas) 108

9.8.5 Servicos Integrados a Promocao da Qualidade de Vida

COORDENADORIA DE SERVICOS INTEGRADOS A PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA
(CSIPQV)

1.1- Atividades desenvolvidas:

e Planejamento, coordenacado e supervisao das atividades de todas as Secles
subordinadas a esta Coordenadoria;
e (Garantia a magistrados e servidores, ativos e inativos, de acesso aos

beneficios previstos em conformidade com os atos préprios;




Atendimento e acolhimento de magistrados e servidores, ativos e inativos, e
seus familiares em questdes relativas ao trabalho, a familia e salde;
Definicao de projetos e acdes de melhorias em prol da qualidade de vida de
magistrados e servidores;

Certificacdo mensal de notas fiscais referentes aos servicos contratados de
assisténcia médico-hospitalar e assisténcia odontoldgica;

Certificacdo de notas fiscais de outros servicos sob a competéncia desta
Coordenadoria;

Atendimento a diversas demandas, referentes aos beneficios, encaminhadas
por outras Unidades;

Elaboracdo de informacdes atinentes a servidor/magistrado acerca de
beneficios;

Acompanhamento permanente da regulamentacdo dos planos de salde (Lei
n. 9656/98) e da Resolucdo Normativa -RN n. 465, de 24 de fevereiro de 2021,
anexos e demais atualizacbes;

Elaboracdo anual de relatério estatistico das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria de Servicos Integrados a Promocao da Qualidade de Vida e
Secodes vinculadas com respectivo encaminhamento;

Elaboracdo mensal de relatério de atividades desempenhadas pela
Coordenadoria de Servicos Integrados a Promocao da Qualidade de Vida e
Secdes vinculadas;

Insercdo mensal de dados referentes aos beneficios no portal da transparéncia
do TRT da 22 Regido;

Participacdo como membro em reunides da Comissdo Gestora de Salde
Suplementar disponibilizada pelo TRT2 (Portaria GP n. 63/2019), bem como
planejamento das mesmas;

Participacao como membro em reunites da Comissdo Permanente de Gestao
Socioambiental (Portaria GP n. 4/2023) e da Comissao Gestora do Plano de
Logistica Sustentdvel do Poder judicidrio - TRT2 (ATO GP n. 17/2022);
Participacao como membro em reunides da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e inclusdo (Portaria GP n. 10/2022);

Participacao como membro da Comissdao de Avaliacao e Desempenho de
servidores deste Regional;

Andlise e elaboracdo de respostas a processos de assuntos pertinentes a
CSIPQV encaminhados pela Ouvidoria deste Regional;

Participacdo na elaboracdo da Proposta Orcamentéria referente ao exercicio
2023;

Avaliacdo de Desempenho e Acompanhamento Funcional de servidores
lotados nesta Unidade;
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Apresentacao na Escola Judicial - EJUD, mediante solicitacao, de aulas
expositivas acerca dos beneficios, sob competéncia da CSIPQV,
disponibilizados pelo TRT da 22 Regiao aos novos magistrados e servidores;
Elaboracdo de minutas de comunicados sobre os beneficios para fins de
divulgacado na Intranet e nos portais do servidor e do magistrado;

Envio mensal da frequéncia de servidores desta Unidade e Secoes
subordinadas;

Gerenciamento do cadastro de beneficiarios no plano de salde (Contrato n.
052/2018 - Pregao Eletronico PROAD n. 22415/2017) firmado com a empresa
Notredame Intermédica Salde S/A, vigente a partir de 12 de junho de 2018;
Reunides periddicas com a empresa contratada Notredame Intermédica Satde
S/A {plano de salde e assisténcia odontoldgica);

Assinatura do 692 Termo Aditivo ao Contrato n. 052/2018 (plano de salde)
acerca da aplicacdo do percentual de reajuste de 9,44% {nove virgula
guarenta e quatro por cento}, a partir de 01/06/2022;

Recebimento de processos, via PROAD, acerca de “Solicitacdo de Providéncia”
e “Termo de Opgdo”, relacionados aos beneficios desta unidade, bem como
encaminhamento dos mesmos as Secdes competentes desta Coordenadoria
para analise e prestacdo de informacdes e posterior arguivamento.
Observacao: o quantitativo desses processos é contabilizado pelas Secoes
desta unidade;

Assinaturas de despachos no PROAD referente aos beneficios, sob a
competéncia desta unidade;

Recebimento, andlise, registro, resposta, via PROAD, de requerimentos
relacionados ao nascimento/adocdo de filhos, sendo eles: Auxilio Natalidade
(Art. 196 da Lein. 8.112/1990}, Licenca Paternidade e respectiva Prorrogacéo
{Ato GP n. 41/2019)} e Inclusdo de dependente no imposto de Renda (Art. 352
da Lei n. 9.250/95);

Elaboracado de informacbes acerca da Gestdo de Riscos;

Acompanhamento, andlise e esclarecimentos de indicios registrados pelo
Tribunal de Contas da Unido, por meio do e-Pessoal, relativos aos beneficios
sob a gestdo desta Unidade;

Elaboracdo de informacdes referentes ac Plano de Logistica Sustentavel do
Poder judicidrio PL5-P] {solicitacdo oriunda do CNj}, bem como em relacdo ao
Plano de Logistica Sustentdvel do TRT2 ~ PLS/TRTZ;

Continuidade a elaboracdo do Mapeamento de Rotinas desta Unidade;
Elaboracdo de informacdes para o Relatério dos Trabalhos Executados e
Concluidos no TRT2 — Gestdo Biénio (relatério bienal);

Participacdo no Projeto Vivéncias;



e Participacao no Projeto Selo Exceléncia, bem como respectivas reunides;

e Pesquisa e levantamento de dados para elaboragdo de Estudo Técnico
Preiiminar e Termo de Referéncia para licitacdes de servicos relacionados a
esta unidade;

e Participacdo em  cursos/palestras//ives sobre  diversos  assuntos,
disponibilizados pelo TRT2, no formato on /ine, durante exercicio de 2022,

e Elaboracéo de informacdes acerca do e-Social, bem como participacdo em
reunides sobre o referido assunto;

o Atendimento didrio de telefonemas, bem como de demandas via Whats4pp,
acerca de questdes relacionadas aos beneficios sob competéncia desta
unidade;

e Recebimento e envio de correios eletronicos.

1.2- Dados estatisticos

Documentos expedidos/assinaturas/e-mails Quantidade
Assinatura de Oficios {CSIPQV e Secdes vinculadas) 38
Assinatura de Informacodes (CSIPQV e Secdes vinculadas) 325
Assinatura de Declaracdes (CSIPQV e Secdes vinculadas) 171
Assinatura de Certiddes (CSIPQV) 06
Assinatura de Despachos (beneficios CSIPQV) 10.239
E-mails recebidos/enviados (CSIPQV) 20.856
Comunicados 22

Certificacdo de nota fiscal da assisténcia médico-hospitalar

contratada 12
Certificacdo de nota fiscal da assisténcia odontoldgica contratada 12
Estudo Técnico Preliminar - ETP 01
Termo de Referéncia 01
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Total 31.683

Requerimentos atinentes ao nascimento/ a adocao de filhos Quantidade
Requerimentos recebidos 185
Total 185

Nimero de Dbeneficios concedidos relacionados

nascimento/adocao de filhos R
Auxilio-Natalidade 145
Inclusao de dependente para fins de Imposto de Renda 90
Licenca Paternidade 63
Prorrogacao da licenca paternidade 60
Total 358

Observacoes: Os beneficios Plano de Salde e Programa de Assisténcia Pré-Escolar,
relativos ao reguerimento supra, foram contabilizados e serdo apresentados nesse
relatério nas tabelas das Secdes competentes (Secdo de Beneficios Suplementares e
Qualidade de Vida e Secdo de Beneficios Obrigatérios e Convénios, respectivamente).

1.3- Atividades inerentes a Comissdo Gestora de Assisténcia a Salde Suplementar
disponibilizada pelo TRT2 (Portaria GP n. 63/2019):

e Andlise e conferéncia de relatérios mensais gerenciais da empresa de plano

de salde e assisténcia odontoldgica, ambos contratados;




Reunides com os membros da Comissao acerca de temas diversos, inclusive
para tratativas referentes a negociacdo do reajuste do plano de salde
contratado;

Reunides com as empresas contratadas do plano de salde e assisténcia

odontoldgica, bem como a confeccdo de respectivas atas.

9.8.5.2 SECAO DE BENEFICIOS OBRIGATORIOS E CONVENIOS (SBOC)

2.1- Beneficios vinculados

a) Auxilio Transporte - regulamentado pelo ATO GP n. 15/2021;

b} Auxilio Alimentacao - regulamentado pelo ATO GP n. 03/2008;

c) Programa de Assisténcia Pré-Escolar - regulamentado pela Portaria GP n. 50/2021;

d) Programa de Assisténcia Farmacéutica - regulamentado pelo Ato GP n. 16/2021;

e) Programa de Auxilio Farmacéutico aos Inativos - regulamentado pelo Ato GP n.
49/2021;

f) Convénios e parcerias.

2.2- Atividades desenvolvidas pela SBOC

Atendimento/orientacéo, presencial, telefénico ou por e-mail, a magistrados e
servidores, acerca das normas regulamentadoras dos beneficios obrigatdrios,
bem como referentes a respectivos valores consignados em folha de
pagamento;

Administracdo e movimentacado cadastral dos beneficios supra no Sistema de
Gestdo de Pessoas;

Analise de reguerimentos e documentacdes relativas aos beneficios
obrigatdrios, acompanhamento das atualizacbes de normas e recomendacdes
vinculadas;

Recebimento, anédlise, registro e resposta, via PROAD, de requerimentos:
Auxilio-Transporte, Programa de Assisténcia Pré-Escolar, Programa de
Assisténcia Farmacéutica, Termo de Opcdo, bem como de Pedido de
Providéncia em processos de Vacancia/Exoneracéao;

Recebimento, andlise, registro e resposta, via processo fisico, de
requerimentos do Programa de Auxilio Farmacéutico aos Inativos até fevereiro
de 2022, més no qual o referido beneficio passou a ser tratado
exclusivamente, via PROAD;
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e Recebimento e andlise de inscricdes nos Programas de Assisténcia
Farmacéutica (ativos) e de Auxilio Farmacéutico aos Inativos, bem como o
encaminhamento dos casos para avaliacdo da Secretaria de Salde;

e (Comunicacado, via correio eletronico, acerca dos Programas de Assisténcia
Farmacéutica (ativos) e de Auxilio Farmacéutico Inativos, para fins de
inclusao/exclusao;

e Publicacdo de indeferimentos de beneficios e de respectivos recursos no Diario
Eletronico da justica do Trabalho - DEJT;

e Emissdo de declaracdo negativa dos beneficios para outros Regionais;

e Elaboracdo de informactes a Secretaria de Gestdo de Pessoas nos processos
de exoneracdo, vacancia e redistribuicdo de servidores;

e Producédo de outros documentos oficiais pertinentes a area;

e Andlise do Sistema de Gestdo de Pessoas com vistas a detectar
inconsisténcias e buscar solucdes para a melhoria de seu funcionamento;

o Auxilio na administracdo e execucdo de convénios e parcerias firmadas com
instituicdes publicas ou privadas;

¢ Atendimento/orientacdo, via contato teiefénico e por correio eletrénico, a
magistrados e servidores, acerca dos convénios e parcerias;

e Realizacdo de contato com empresas para anotacdo ou atualizacdo dos dados
da parceria;

o Elaboracéo de Termos para celebrar ou cancelar convénios ou parcerias;

o Elaboracdo de minutas para a divulgacdo de comunicados acerca dos
convénios ou parcerias para veiculacdo na intranet;

o Levantamento de dados para elaboracdo de Relatérios diversos (estatisticos,
teletrabalho, transparéncia, previsado orcamentéria, etc);

e Continuidade da elaboracéo do Mapeamento de Rotinas desta Secéo.

e Acompanhamento didrio de indicios registrados pelo Tribunal de Contas da
Unido, por meio do e-Pessoal, relativos aos beneficios sob a gestdo desta
Unidade;

e Andlise e acompanhamento de demandas atinentes ao Sigep, Folhaweb;

2.3- Dados Estatisticos dos Beneficios Obrigatdrios

Documentos Recebidos Quantidade

Termos de Opcao pelos Beneficios (Beneficios obrigatdrios) 10

Declaracdes 01




Total 11

Documentos Expedidos Quantidade
Informacdes 155
Oficios e Memorandos 00
Declaracdes 13
Informacdes acerca dos beneficios para Didrias 214
Total 382

Ndmero de inscritos no Auxilio Transporte e valores pagos

Més N2 de Beneficiarios Valor pago
faneiro 972 R$ 137.793,83
Fevereiro 10 R$ 4.224,09

Marco 27 R$ 9.674,57
Abril 51 R$ 22.447,91
Maio 66 R$ 22.698,12
Junho 632 R$ 128.131,98
Julho 295 R$ 55.991,39
Agosto 287 R$ 35.243,60
Setembro 241 R$ 54.690,43
Outubro 231 R$ 50.837,91
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Novembro 234 R$ 53.005,34

Dezembro 232 R$ 49.028,48

Total R$ 623.767,65

Ndmero de inscritos no Programa de Assisténcia Pré-Escolar e valores pagos

Més Ne ?ni;:rmg:res Dep';'f,;:ntes Valor do Beneficio Pago
Inscritos

Janeiro 961 1102 R$ 778.891,70
Fevereiro 959 1103 R$ 774.156,11
Marco 958 1105 R$ 781.632,11
Abril 945 1097 R$ 758.368,13
Maio 948 1100 R$ 786.215,57
Junho 950 1113 R$ 788.579,98
Julho 960 1126 R$ 795.135,92
Agosto 963 1130 R$ 797.879,53
Setembro 969 1141 R$ 816.508,31
Outubro 980 1146 R$ 816.140,92
Novembro 990 1153 R$ 826.030,67
Dezembro 990 1157 R$ 825.482,07

Total R$ 9.545.021,02




Ndmero de inscritos no Programa de Assisténcia Farmacéutica e valores pagos

Més Ne de Beneficiarios Valor do Beneficio Pago
janeiro* 232 R$ 60.716,04
Fevereiro 274 R$ 22.000,00

Marco 257 R$ 22.000,00
Abril 260 R$ 22.000,00
Maio 253 R$ 22.000,00
Junho 279 R$ 22.000,00
julho 262 R$ 22.000,00
Agosto 262 R$ 22.000,00
Setembro 271 R$ 22.000,00
Outubro 253 R$ 22.000,00
Novembro 253 R$ 22.000,00
Dezembro* 247 R$ 68.174,29
Total R$ 348.890,33

Observacao: * registramos qgue o Programa de Assisténcia Farmacéutica para os
meses de janeiro e dezembro de 2022, por haver saldo orcamentario, foi custeado
em 100% do total da despesa.

Ndmero de inscritos no Programa de Auxilio Farmacéutico aos Inativos e valores pagos

Més N2 de Beneficidrios Valor do Beneficio Pago

Janeiro* 142 R$ 36.983,05
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Fevereiro 112 R$ 20.000,00

Marco 104 R$ 20.000,00
Abril 106 R$ 20.000,00
Maio 104 R$ 20.000,00
Junho 104 R$ 20.000,00
Julho 108 R$ 20.000,00
Agosto 108 R$ 20.000,00
Setembro 114 R$ 20.000,00
Outubro 105 R$ 20.000,00
Novembro 108 R$ 20.000,00
Dezembro* 110 R$ 31.307,23
Total R$ 268.290,28

Observacado: * registramos que o Programa de Auxilio Farmacéutico aos INATIVOS
para 0s meses de janeiro e dezembro de 2022, por haver saldo orcamentério, foi
custeado em 100% do total da despesa.

Ndmero de inscritos no Auxilio Alimentagao e valores pagos

Més N2 de Beneficiarios Valor do Beneficio Pago
Janeiro 5.864 R$ 5.329.883,52
Fevereiro 5.878 R$ 5.327.649,67
Marcgo 5.864 R$ 5.316.513,49

Abril 5.853 R$ 5.309.034,41




Maio 5.852 R$ 5.307.876,12

Junho 5.842 R$ 5.306.083,07
julho 5.833 R$ 5.295.672,79
Agosto 5.875 R$ 5.320.658,63
Setembro 5.822 R$ 5.281.276,97
Outubro 5.889 R$ 5.314.991,34
Novembro 5.872 R$ 5.316.749,43
Dezembro 5.833 R$ 5.287.192,51
Total R$ 63.713.581,95

Beneficios concedidos aos magistrados e servidores

Beneficios concedidos Quantidade
Auxilio Transporte 69
Auxilio Alimentacdo 134
Programa de Assisténcia Pré-Escolar 176
Programa de Assisténcia Farmacéutica 107
Programa de Auxilio Farmacéutico aos inativos 04
Total 490
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Atendimentos e orientagées a novos magistrados e servidores

Magistrados e servidores

Total

Requerimentos recebidos por beneficio

Conferéncias

Auxilio Transporte

Programa de Assisténcia Pré-Escolar

Programa de Assisténcia Farmacéutica

Programa de Auxilio Farmacéutico aos inativos

Total

2.4- Dados Estatisticos de Convénios/Parcerias

Segmentos de convénios ou parcerias vigentes

Academias

Ensino infantil, fundamental e médio

Idiomas, pés-graduacao e outros cursos

Farmacia

Oticas

Restaurantes e doceria

Salde e Estética

Quantidade

134

134

Quantidade

475

263

3.510

1.365

5.613

Quantidade

03

08

03

01

03

04

07



Turismo 04
Diversos 02

Total 35

Carta de Concessao para acesso ao convénio firmado com Servico Social do Comércio
— SESC-SP.

Durante o ano de 2022, o contrato com o SESC-SP ficou suspenso, em face da
pandemia da Covid-19 e assim permaneceu, em razaoc das tratativas com a fixacéo
da abrangéncia (servidores e magistrados) para a renovacado, motivo pelo gual ndo

houve emissao de credenciais.

9.8.5.3 SECAO DE BENEFICIOS SUPLEMENTARES E QUALIDADE DE VIDA (SBSQV)
3.1- Beneficios vinculados a SBSQV

e Plano de Salde contratado (Seguro Salde): beneficio regulamentado pela Portaria
GP n. 32/2018;

o Auxilio Salude {pago em pecunia): beneficio regulamentado pela Portaria GP n.
39/2018;

o Assisténcia Odontoldgica (contratada): beneficio reguiamentado pela Portaria GP
n. 11/2022;

e Programa de Assisténcia a Made Nutriz: beneficio reguiamentado pelo Ato GP n.
42/2019.

3.2- Atividades desenvolvidas pela SBSQV
3.2.1- Plano de Saude contratado

o Atendimento/orientacdo, via telefone ou e-mail, a magistrados e servidores,
acerca da norma regulamentadora do plano de salde, bem como referente a valores
do beneficio consignados em folha de pagamento e demais dlvidas relativas ao
temas;

e Administracdo e movimentacéo cadastral do beneficio no Sistema de Gestdo de
Pessoas;

e Andlise de requerimentos e documentacdes relativas ao plano de salde, por meio
do Processo Administrativo Virtual (PROAD) e correio eletrdnico, em conformidade as
normas e recomendacoes;
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e Publicacdo de indeferimentos de beneficios e de respectivos recursos no Diario
Eletronico da justica do Trabalho - DEJT;

e Orientacdo béasica quanto ao uso do PROAD, tendo em vista que a orientacdo
completa cabe ao Service Desk;

e Notificacdo a magistrados e servidores que apresentaram requerimento do plano
de salde, com documentacdo incompleta;

e Emissdo de Declaracdes (para fins de caréncia em outros planos, imposto de
Renda, discriminacao de valores e demais assuntos correlatos ao temay;

e Emissdo de Declaracao Negativa do beneficio para outros Regionais e érgéos;

e Controle mensal, por meio de planilha, das condicdes de dependentes: menor sob
guarda, universitario e invalido, bem como de pensionistas;

e Controle mensal no Médulo Beneficios do SIGEP, dos dependentes que completam
21 (vinte e um} anos, a fim de evitar que o sistema cancele a cobranca do plano de
saude, em folha de pagamento;

e Controle mensal em planilha de Guia de Recolhimento da Unido (GRU} aos
beneficidrios do plano de salde que ndo tiveram desconto em folha de pagamento
(removidos, liguido negativo e pensionistas);

e Emissao das GRU’'s no site www.tesouro.fazenda.gov.br;

e Envio por correio eletrénico das GRU’s emitidas, bem como reemitidas aos
beneficidrios que porventura estejam inadimplentes;

e {(adastro das GRU's no SIGEP, separadamente, por titulares e dependentes;

e Envio, por e-mail, a Secao de Registros Contdbeis, da lista das GRU's emitidas;

e Controle mensal da guitacdo de GRU’s em conjunto com a Secdo de Registros
Contabeis do TRTZ;

e Recebimento e conferéncia de listagem encaminhada, via e-mail, pela Secdo de
Requisitos de Negécio e Validagdo Funcional, com casos de servidores removidos que
passardo a ter o desconto do Plano de Salde por folha de pagamento, pois receberdo
FC/C} no més;

e Inciusdo de servidores removidos que passarao a ter desconto do Plano de Salde
por folha de pagamento, em planilha de GRU’s e no SIGEP;

e Controle mensal dos beneficidrios, dependentes e/ou dependentes especiais de
servidores/magistrados falecidos, pelo periodo de 06 (seis) meses, com respectivos
encaminhamentos de GRU's e demais assisténcias cabiveis;

e Conferéncia e envio de arquivos mensais para a empresa do plano de salde
contratada, com a movimentacao a ser feita para o més seguinte;

o Andlise de casos pro rata die que necessitam de acertos financeiros decorrentes
do més anterior;

e Elaboracdo de relatério e andlise de inconsisténcias, na prévia da fatura mensal

do plano de salde, por meio do cruzamento entre os dados enviados pela contratada



Requerimentos recebidos Quantidade

Requerimentos de inclusao 176
Requerimentos de exclusao 465
Requerimentos de alteracao 115
Requerimentos de manutencao de dependente universitario 188
Requerimentos com inconformidade no assunto 38
Requerimentos indeferidos 32

Outros Requerimentos (solicitacdo de providéncia, o

requerimento de nascimento/adocao de filhos, etc.}

Total 1.103

e os cadastrados no Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP-IT);

e Solicitacdo mensal a contratada da emissdo da Nota Fiscal do plano de salde e
posterior conferéncia;

e Solicitacdo mensal a empresa contratada prestadora de plano de salde a emissao
do Resumo Contdbil e posterior conferéncia;

e Envio do Resumo Contabil a Secretaria de Coordenacdo Orcamentaria e Financeira
- SCOF,;

e Elaboracdo de minuta de Certificacdo Mensal de Despesas com Plano de Salde;

e (ontrole dos valores descontados ou creditados em folha de pagamento, guando
necessario;

o Flaboracdo de calculos referentes a alteracdes de valores dos subsidios do TRT2,
destinados ao plano de salde;

e Insercdo de novos valores no Mdédulo Beneficios do SIGEP-|T;

o Andlise do SIGEP-JT, com vistas a detectar problemas e buscar solucdes para a
melhoria de seu funcionamento;

o Elaboracao de relatérios diversos (estatisticos, teletrabalho, transparéncia,

previsao orcamentaria, etc);

e Auxilio na divulgacdo e atualizacdo de informacdes aos titulares, dependentes e
pensionistas via e-mails e intranet;

e Elaboracdo do Mapeamento de Rotinas pertinente ao Plano de Salde.
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Dados Estatisticos referentes ao Plano de Saldde contratado

Documentos Expedidos

Declaracdes

Envio de correspondéncias eletronicas a magistrados e
servidores com dependentes universitarios entre 21 e 24
anos para verificar tal condicdo

Total

Emissao de GRU

Guias de Recolhimento da Unidao - GRU

Total

Valores do Plano de Saude contratado

Valor total do Plano de  Valor subsidiado pelo

Més Saude TRT da 22 Regido
Janeiro R$ 13.391.677,13 R$ 4.880.377,34
Fevereiro R$ 13.359.338,87 R$ 4.877.142,14
Marco R$ 13.300.090,63 R$ 4.858.595,86
Abril R$ 13.272.533,14 R$ 4.850.958,69
Maio R$ 13.240.644,49 R$ 4.842.210,82
Junho R$ 14.456.240,06 R$ 4.836.624,91

julho

R$ 14.407.283,87

R$ 5.612.996,78

Quantidade

120

410

530

311

311

Valor pago pelo
servidor

R$ 8.511.299,78

R$ 8.482.196,73

R$ 8.441.494,77

R$ 8.421.574,45

R$ 8.398.433,67

R$ 9.619.615,15

R$ 8.794.287,09



Agosto R$ 14.327.113,27 R$ 5.594.008,70 R$ 8.733.104,57
Setembro R$ 14.071.801,40 R$ 5.536.276,55 R$ 8.535.524,85
Outubro R$ 13.993.635,45 R$ 5.511.516,43 R$ 8.482.119,02
Novembro R$ 13.981.498,33 R$ 7.637.942,91 R$ 6.343.555,42
Dezembro R$ 13.988.077,33 R$ 7.646.155,48 R$ 6.341.921,85
Total R$ 165.789.933,97 R$ 66.684.806,61 R$ 99.105.127,36
Numero de beneficidrios(as) cadastrados no Plano de Saude
NDI NDS NDI NDS NDI NDS NDI NDS
310* 170* 310 170 310 170 310 170
Més Total
Titular Dependente Depend.ente Pensionista
Especial
janeiro 3.305 1.543 2558 836 862 308 49 49 9.510
Fevereiro 3.304 1541 2544 831 858 308 46 42 9.474
Marco 3.303 1.532 2531 816 860 306 46 45 9.439
Abril 3.298 1.523 2.514 808 868 307 46 43 9.407
Maio 3.298 1.514 2501 802 863 306 46 44 9.374
junho 3.296 1.507 2.499 795 860 302 45 43 9.347
julho 3.293 1.503 2.492 791 854 296 45 42 9.316
Agosto 3.284 1.489 2.480 779 850 287 45 43 9.257
Setembro 3.255 1.440 2474 731 828 269 45 42 9.084
Outubro 3.242 1.429 2.453 728 815 268 44 43 9.022
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Novembro 3.240 1.425 2.451 724 808 269 43 42 9.002

Dezembro 3.239 1.424 2.451 723 804 268 43 41 8.993

Observacao: categorias de planos de salde contratados pelo TRT da 22 Regido:
*Especial, **Especial Plus.

3.2.2- Auxilio Saude (em pectnia)

e Atendimento/orientacao, via telefone ou e-mail, a magistrados{as) e servidores{as}
e pensionistas, acerca da norma regulamentadora do Auxilio Saltde, bem como
referentes a valores consignados em folha de pagamento e demais duvidas
pertinentes ao tema;

o Administracdo e movimentacdo cadastral do beneficio supra no Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas da justica do Trabalho - SIGEP/T;

e Anédlise de requerimentos e documentacdes relativas ao Auxilio Saldde, por meio
do PROAD e correio eletronico;

e Publicacdo de indeferimentos de beneficios e de respectivos recursos no Didrio
Eletrénico da justica do Trabalho — DEJT;

e Orientacdo bdsica quanto ao uso do Processo Administrativo Virtual (PROAD),
tendo em vista que detalhamento de orientacfes/PROAD compete ao Service Desk
deste Tribunal;

o Notificacdo a magistrados e servidores gue apresentaram requerimento do Auxilio
Salde com documentacdo incompleta;

e Emissdo de Declaracdo Negativa do beneficio para outros Regionais ou outros
6rgdos;

e Controle mensal, por meio de planilha, das condicdes de dependentes: menor sob
guarda, universitario e invalido, bem como de pensionistas;

e Controle dos valores de acertos a serem descontados ou creditados em folha de
pagamento, com a comunicacao ao setor de remuneracao quando necessario;

e Controle mensal dos beneficiarios pensionistas de servidores e magistrados
falecidos, pelo periodo de 06 (seis) meses, com respectivos encaminhamentos dos
comprovantes de despesas de plano particular;

e Administracdo e movimentacdo cadastral do beneficio supra no Sistema de Gestéo
de Pessoas;

e Insercdo de novos valores no Mdédulo Beneficios do SIGEP/JT;

e Andlise do SIGEP/JT com o objetivo de detectar problemas e buscar solucdes para

a melhoria de seu funcionamento;



e Controle mensal no Mddulo Beneficios do SIGEP/|T, dos(as) dependentes gue
completam 21 {vinte e umj} e 24 (vinte e quatro} anos;

o Elaboracdo de relatérios diversos (estatisticos, teletrabalho, transparéncia,
previsdo orcamentéria etc.);

o Divulgacdo e atualizacdo de informacdes a titulares, dependentes e pensionistas
via e-mails e intranet;

e Elaboracdo e atualizacdo do Mapeamento de Rotinas pertinente ao Auxilio Salde;
e Participacdo no Projeto Vivéncias e a correspondente formacdo de servidores na
metodologia “Caminho de Renovacdo Continua” para atuarem como facilitadores do
projeto. A equipe desse projeto conta também com servidores/magistrados da
Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos, Secdo de Acessibilidade e Incluséo,
Comissédo da igualdade e Diversidade e Programa Servidor Acolhedor;

e OrientacOes a novo servidor que integrou a equipe para manejar a administracéo
do beneficio.

Dados Estatisticos do Auxilio Saude

Requerimentos Recebidos Quantidade
Requerimentos de inclusdo 530
Requerimentos de manutencao 2.505
Requerimentos indeferidos 61
Requerimentos para alteracdo de dados 584
Requerimentos para manutencao de dependente universitario 95
Requerimentos de excluséo 106
Requerimento departamental 3
Total 3.884
Documentos Expedidos Quantidade

Declaracdes 33




Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

junho

julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

33

NGmero de beneficidrios(as) cadastrados no Auxilio Satde

Magistrados/

Servidores

2.310

2.313

2.306

2.303

2.306

2.306

2.302

2.295

2.477

2.254

2.254

2.566

Dependentes

2.604

2.597

2.584

2.573

2.563

2.569

2.565

2.561

2.813

2.916

2.916

2.939

Total

Total de
beneficiarios
cadastrados

4.919

4.910

4.890

4.876

4.869

4.875

4.867

4.856

5.290

5.470

5.470

5.505

Valor subsidiado pelo

TRT da 22 Regido

R$ 2.025.465,35

R$ 2.024.224,55

R$ 2.025.770,77

R$ 2.021.847,15

R$ 2.021.274,28

R$ 2.042.924,01

R$ 2.486.645,44

R$ 2.269.255,48

R$ 2.460.725,25

R$ 4.630.985,79

R$ 3.149.567,32

R$ 3.686.153,74

R$ 30.844.839,13



3.2.3-Assisténcia Odontolégica contratada

e Atendimento/orientacdo, via telefone ou e-ma/j, a magistrados e servidores,
acerca da norma regulamentadora do beneficio, bem como referentes a valores
consignados em folha de pagamento e demais dlvidas relacionadas ao tema;

e Administracdo e movimentacdo cadastral do beneficio supra no Sistema Integrado
de Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP/|T;

e Analise de requerimentos e documentacoes relativas a Assisténcia Odontoldgica,
por meio do PROAD e correio eletrébnico, em conformidade as normas e
recomendacoes;

e Publicacdo de indeferimentos do beneficio no Didrio Eletrénico da Justica do
Trabalho —~ DEJT,;

e Orientacdo quanto ao uso do Processo Administrativo Virtual (PROAD);

o Notificacdo a magistrados e servidores que apresentaram requerimento com
documentacéo incompleta;

e Emisséo de Oficios;

e Emissao de Declaracdes {para fins de imposto de Renda, discriminacdo de valores
e demais assuntos pertinentes);

e Emissdo de Declaracdo Negativa do beneficio para outros Regionais;

e Controle mensal em planilha das Guias de Recolhimento da Unido (GRU) aos
beneficidrios da assisténcia odontolégica gue nao tiveram desconto em folha de
pagamento (removidos/removidas, liguido negativo);

e Emissao das GRU’'s no site www.tesouro.fazenda.gov.br;

e Envio por correio eletrénico das GRU's emitidas, bem como reemitidas aos
beneficidrios que porventura estejam inadimplentes;

e (adastro das GRU’s no SIGEP, separadamente, para dependentes;

e Envio, por e-mail, a Secdo de Registros Contdbeis, da lista das GRU's emitidas;

e Controle mensal da guitacdo de GRU’s em conjunto com a Secdo de Registros
Contabeis do TRT2;

e Recebimento e conferéncia de listagem encaminhada, via e-mail, pela
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Pessoas (spgp@trtsp.jus.br), com casos
de servidores removidos que passarao a ter o desconto da Assisténcia Odontolégica
por folha de pagamento, pois receberdo FC/C] no més;

e Inclusdo de servidores removidos que passarao a ter desconto na Assisténcia
Odontolégica por folha de pagamento, em planilha de GRU’s e no SIGEP;

e Controle didrio, por meio de planilha, de todos os requerimentos, solicitacdes de
providéncias, termos de opcdo e e-mails acerca de falecimentos de magistrados e

servidores inativos e lotes de vigéncias para a empresa contratada;
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e Controle mensal da planilha extraida do SIGEP, com respectivas exclusdes
lancadas no referido sistema com o objetivo de verificar os casos detectados antes
do envio do documento das exciusdes a contratada;

e Controle didrio do documento referente as listas de excluidos de cada més a ser
enviada a contratada;

e Geracdo, conferéncia e envio de arquivos mensais para a empresa contratada,
com a movimentacdo a ser feita para o més seguinte;

e Cruzamento mensal entre as planilhas enviadas pela contratada e planilhas
extraldas do Folha Web ou do SIGEP-T;

e Controle dos valores descontados ou creditados em folha de pagamento;

o Controle, por meio de planitha, e andlise de casos gque necessitam de acertos
financeiros decorrentes do més anterior;

e Autorizacdo da emissdo da fatura mensal a contratada e posterior conferéncia;

e Elaboracdo de minuta de Certificacdo Mensal de Despesas da Assisténcia
Odontoldgica, de acordo com os dados auferidos apds todo o controle e conferéncia
supramencionados;

e Andlise do SIGEP-JT, com vistas a detectar problemas e buscar solucdes para a
melhoria de seu funcionamento;

e Elaboracdo de Relatdrios diversos (estatisticos, teletrabalho, transparéncia,
previsdo orcamentéria etc);

e Auxilio na divulgacdo e atualizacdo de informacdes aos titulares, dependentes e
pensionistas via e-mails e intranet,

o Contatos formais e reunides com éareas técnicas e Diretoria da contratada;

e Participacéo na elaboracao de Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar
para contratacdo de empresa prestadora de servicos de assisténcia a salde
odontoldgica;

e Orientacdes a novo servidor acerca da gestdo do beneficio.

Dados Estatisticos da Assisténcia Odontolégica

Requerimentos Recebidos Quantidade

Requerimentos de inclusao 244

Outros Requerimentos (termos de opcao, excluséo, alteracdo de S
nome, de matricula)

Total 586



Documentos Expedidos

Declaracdes

Oficios

Certificacbes de despesa

Despachos

Total

Emissao de Guias de Recolhimento da Unido

Guias de Recolhimento da Unidao — GRU

Total

Valores da Assisténcia a Satde Odontolégica

- Contribuicdo paga
Subsidio do TRT2 para

Quantidade

01

07

12

350

370

Quantidade

11

11

Custo total do
Beneficio

R$ 77.163,17

R$ 76.924,66

Més pelo titular para
Titulares os(as) respectivos(as)

dependente(s)
Janeiro R$ 44.881,36 R$ 32.281,81
Fevereiro R$ 44.788,03 R$ 32.136,63
Margo R$ 44.746,55 R$ 32.115,89
Abril R$ 38.669,67 R$ 27.672,45
Maio R$ 38.750,40 R$ 27.627,60
Junho R$ 38.822,16 R$ 27.663,48

R$ 76.862,44

R$ 66.342,12

R$ 66.378,00

R$ 66.485,64
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Julho R$ 38.804,22 R$ 27.699,36 R$ 66.503,58
Agosto R$ 38.723,49 R$ 27.762,15 R$ 66.485,64
Setembro R$ 38.777,31 R$ 27.735,24 R$% 66.512,55
Outubro R$ 38.786,28 R$ 27.842,88 R$ 66.629,16
Novembro R$ 38.777,31 R$ 27.905,67 R$ 66.682,98
Dezembro R$ 38.795,25 R$ 27.950,52 R$ 66.745,77
Total R$ 483.322,03 R$ 346.393,68 R$ 829.715,71

NUmero de beneficirios(as) da Assisténcia a Saude Odontolégica

N. de titulares

es  (MROSASITIUAES . ge cependentes  benefiro(as
pensionistas)
laneiro 4.328 3.113 7.441
Fevereiro 4.319 3.099 7.418
Marco 4.315 3.097 7.412
Abril 4.311 3.085 7.396
Maio 4.320 3.080 7.400
junho 4.328 3.084 7.412
Julho 4.326 3.088 7.414
Agosto 4.317 3.095 7.412
Setembro 4.323 3.092 7.415
Outubro 4.324 3.104 7.428



Novembro 4,323 3.111 7.434

Dezembro 4,325 3.116 7.441

3.2.4- Programa de Assisténcia a Mae Nutriz

o Atendimento/orientacdo, via telefone ou e-mail, as servidoras acerca da norma
reguiamentadora do Programa de Assisténcia a Mae Nutriz, e demais dlvidas
pertinentes;

e Administracdo e movimentacdo cadastral do beneficio no Sistema de Gestdo de

Pessoas;

Andlise de requerimentos e documentacdes relativas ao Programa de Assisténcia

[¢) 14

Méae Nutriz (PROAD), em conformidade as normas e recomendacdes;

Publicacdo de Deferimentos, Indeferimentos e Exclusdes do beneficio no Diério
Eletronico da justica do Trabalho —~ DEJT;

e Orientacdo quanto ao uso do Processo Administrativo Virtual (PROAD);

e Notificacdo a servidoras que apresentaram requerimento do Programa de
Assisténcia a Mae Nutriz, com documentacdo incompleta;

e Controle mensal, por meio de planilha, da permanéncia de cada servidora no
beneficio;

o Andlise do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho -
SIGEP/|T, com vistas a detectar problemas e buscar solucbes para a melhoria de seu
funcionamento;

o Elaboracdo de Relatérios diversos {estatisticos, teletrabalho, transparéncia, etc).
e Arquivamento de expedientes em conformidade com o Manual do Programa de
Gestdo Documental deste Tribunal;

e Divulgacdo e atualizacdo de informacdes referentes ao beneficio, via intranet.

Dados Estatisticos do Programa de Assisténcia a Mae Nutriz

Requerimentos Recebidos Quantidade
Requerimentos de inclusao - PROAD 23
Total 23
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Documentos Expedidos Quantidade

Despachos (incluséo e exclusédo do Beneficio) 39

Total 39

Més Numero de Beneficidrias Cadastradas
laneiro 18
Fevereiro 17
Marco 17
Abril 18
Maio 18
junho 21
Julho 22
Agosto 22
Setembro 24
Outubro 25
Novembro 25

Dezembro 25




3.2.5- Eventos e acdes de Qualidade de Vida

Atoividades Desenvolvidas

— N2 de
Evento Objetivo/data/local o
Participantes
Ciclo de Palestras Proporcionou informagdes a magistrados
sobre Qualidade de e servidores ativos e inativos com o
Vida: “Mulher: Vida  opjetivo de alcancar a melhoria da

Profissional x Vida  gualidade de vida. Realizada palestra
Pessoal -0 por especialista no tema, no dia 7
equilibrio” 22.06.2022, em parceria com a EJUD2,
no formato on /line.
Proporcionou informacdes a magistrados
Ciclo de Palestras e servidores ativos e inativos com o
sobre Qualidade de  gpjetivo de alcancar a melhoria da
Vida: “Cuidando da  gyalidade de vida. Realizada palestra 15

sua voz” por especialista no tema, no dia
17.08.2022, em parceria com a EJUDZ2,
no formato on /ine.

Proporcionou informacdes a magistrados

; e servidores ativos e inativos com o
Ciclo de Palestras o .
; objetivo de alcancar a melhoria da
sobre Qualidade de ; ; ;
. , gualidade de vida. Realizada palestra
Vida: “Rétulos: L o 45
por Nutricionista especialista no tema,
Aprenda e Escolha” ; ;
no dia 19.09.2022, em parceria com a

EJUDZ2, no formato on /ine.

Proporcionou informacdes a magistrados
Campanha Outubro e servidores ativos e inativos com o

Rosa - Palestra objetivo de conscientizacdo sobre a

"Cancer de Mama:  importancia da prevencéo do cancer de

prevencao e mama. Realizada palestra por Médica a2
deteccdo precoce”  gspecialista na respectiva area, no dia

14.10.2022, em parceria com a EJUD2,
no formato on fine.
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Proporcionou informacodes a magistrados

Campanha e servidores ativos e inativos com o

Novembro Azul - objetivo de conscientiza¢do sobre a

“Cancer de Prostata  jmportancia da prevencdo do cancer de

do diagnostico ao préstata. Realizada palestra por Médico 34
tratamento” especialista na area, no dia 29.11.2022,

em parceria com a EJUD2 no formato on
line.

Proporcionou informacdes a magistrados
e servidores com o objetivo de
conscientizacdo sobre a importéncia de

9¢ Programa de se preparar para a Aposentadoria,

Preparacdo para a visando a melhoria da qualidade de

Aposentadoria do vida. Realizadas 07(sete) palestras por

TRT 2 profissionais especialistas nos temas 8
(PPA) abordados, nos dias 17, 19, 21, 24, 26,

28 de outubro e 07 de novembro de
2022, em parceria com a EJUD2, no
formato on fine.

Total 312

AcoOes Realizadas Objetivo/data/local Quantidade

Atualizacdo do Portfélio
com midias acerca de ; ; . .
Registrou informacdes, historicos dos
reportagens das . ;
o eventos e de acdes realizados pela 51
atividades e eventos ;
; Coordenadoria no ano de 2022
realizados pela

Coordenadoria

Total 51

Ademais, esta Coordenadoria efetuou a Organizacao de Delegacdo do TRTZ para
participar da XiX Olimpiada Nacional da justica do Trabalho, realizada pela Associacdo
Nacional dos Servidores do Judicidrio Trabalhista - ANASTRA, em BLUMENAU - SC.




Para tanto, realizou a inscricdo do TRT2, como érgdo participante da Olimpiada, que
ocorreu entre os dias 21 e 27 de maio de 2022, assim como procedeu as inscricdes
de 27 {vinte e sete) atletas; ainda, manteve contato frequente com os inscritos e o
Comité Olimpico, buscando esclarecimento de dividas.

9.8.5.4 - SECAO DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS DO BERGARIO (SASB) - 2022
4.1- Ponderagdes pertinentes

Durante o exercicio de 2022, a Secdo de Administracdo dos Servicos do Bercério do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, devido a Pandemia Covid-19 e de acordo
com as resolucdes administrativas deste Egrégio, permaneceu com suas atividades
presenciais suspensas.

Embora o atendimento presencial do Bercéario tenha ficado suspenso, ocorreu a
supervisao dos trabalhos e as demais atividades inerentes a SASB foram mantidas

conforme segue:

o Zeladoria quanto a conservacao, solicitacdo de manutencdo, conserto e limpeza
das instalacdes do prédio do Bercério;

e Dedetizacdo e desratizacdo do prédio e drea externa do Bercario;

e Manutencao do monta carga;

o Atendimentos telefbnicos do ramal da SASB;

o Contatos telefénicos com servidores e magistrados que haviam solicitado vagas
para ingresso de seus filhos para o ano letivo 2022, sobre a posicdo de retorno das
atividades;

e Recebimento e envio de Proads;

e Recebimento e envio de correios eletrénicos;

e Reunides virtuais com servidores da SASB, CSIPQV, e Corpo Diretivo da Associacao
de Pais;

o Elaboracédo de relatdrios solicitados pela CSIPQV;

e Plantdes presenciais conforme Cronograma da CSIPQV;

e Participacdo em palestras promovidas pela CSIPQV e EJUD;

o Tratativas da Chefia do Bercdrio com a Associacado de Pais sobre o Bercério;

e Tratativas com o Corpo Diretivo da Associacao de Pais;

o Tratativas da Chefia do Bercario com o escritério de contabilidade pertinente a
Associacao de Pais e mantido pela mesma;

e Frequéncia mensal das servidoras;

o Avaliacdo de servidores;




e Distribuicdo de servicos (demandas) de outros Setores do TRT-2 solicitados a
CSIPQV para serem realizados pelas servidoras da SASB em teletrabalho durante este
periodo de suspensao das atividades do Bercério;

e Durante o ano de 2022, trés (3) servidoras, permaneceram em teletrabalho, de
acordo com o cronograma da CSIPQV, para: a) executar atividades para a referida
Coordenadoria; b) auxiliar a Secdo de Servico Social nas demandas do Plano de Satde
NotreDame Intermédica (a partir de maio/2022); c) auxiliar, quando solicitadas, os
Setores de Remuneracao, o Setor de Precatérios e a pedido da Diretoria Geral (desde
2020), o Sistema AJ-JT (Corregedoria), na andlise de Inscricbes de Peritos - SIGEOQ,
conferéncia de dados pessoais.

e Em 4 de julho de 2022, seis (6) servidoras retornaram ao trabalho presencial, a
pedido da Secretaria de Gestdo de Pessoas, para exercerem atividades na Secdo de
Registros Funcionais e Arquivo.

e A chefia da Secdo de Administracdo dos Servicos do Bercario também foi
responsavel, durante o ano de 2022, pelo encaminhamento de Oficios, Portarias,
Comunicados e correios eletrénicos emitidos pelo TRT 2, para ciéncia das servidoras
da SASB, assim como, das solicitagbes de seus superiores hierdrquicos acerca de
novas atividades a serem exercidas pelas mesmas, durante o periodo da Pandemia
de Covid-19.

4.2- Atividades referentes a SASB

4.2.1 Quanto aos aspectos psicoldgicos e socioculturais, o Bercario conta com projeto
pedagdgico composto de:

e Planejamento curricular de acordo com o referencial da Secretaria da Educacédo,
realizado pela equipe pedagdgica;

e Planejamento estratégico para desenvolvimento dos conteldos propostos;

e Atividades dirigidas;

o Utilizacdo de brinquedos pedagdgicos que complementam o processo de ensino-
aprendizagem;

e Aulas de musicoterapia e atividades dirigidas. Por meio de jogos, histérias e
brincadeiras a crianca desenvolve sua capacidade cognitiva, motora e social. O
brincar € uma das atividades fundamentais para o desenvolvimento da identidade e
autonomia (atividades no parque, brinquedoteca, sala do espelho, fantasias e
atividades lGdicas, circuito de espuma, teatro de fantoches, utilizacdo de blocos
educativos, aulas de culindria, piquenique no pargue, visitas de personagens de
contos de fadas, entre outras) e atividades pedagdgicas;

e Piscina no veréo;



e Plano de trabalho para as datas comemorativas do ano letivo (Dia da Arvore, Dia
do Folclore e Inicio da Primavera).

4.2.2 Quanto ao aspecto nutricional:

e Sdo elaborados, pela Nutricionista do Bercério, carddpios semanais adequados
nutricionalmente a cada faixa etédria, estimulando o hébito alimentar saudével,

e 530 servidas 2 {(duas) refeicOes principais, almoco e jantar, com a respectiva
sobremesa {fruta), intermediadas por um suco (na entrada) e um lanche da tarde,
assim como mamadeiras de leite;

e A Nutricionista é responsavel pela orientacdo da equipe da copa/cozinha quanto a
higiene local da &rea da nutricdo (superficies, equipamentos, utensilios) e dos
alimentos, bem como, do preparo e distribuicdo dos mesmos para serem oferecidos
as criancas pelas cuidadoras.

e A Nutricionista é responsével pelas compras semanais de todos 0s géneros
alimenticios;

e Na entrevista inicial com os pais, a Nutricionista faz uma anamnese alimentar,
visando ter conhecimento sobre a alimentacdo da crianca, os habitos alimentares e
as possiveis restricbes/alergias para ingresso no Bercario.

e Sdo oferecidas dietas especiais mediante prescricdo médica e de acordo com o
estado geral da crianca.

4.2.3 Entrevistas e reunides realizadas pela Chefia e Pedagogia da SASB:

o A Assistente Administrativo Chefe do Bercério é responsavel pelo suporte e
entrevistas com os pais e junto com a equipe, pelas criancas, durante todo o ano
letivo, promovendo a adaptacdo ao novo ambiente e acompanhamento do seu

desenvolvimento.

4.2.4 Qutras atividades:

e Planejamento de compras de materiais escolares, brinquedos pedagdgicos,
utensilios domésticos, etc;

e Planejamento de compra de materiais de higiene infantil, medicamentos e
limpeza;

e Planejamento de atividades para datas comemorativas: Carnaval, Festa junina,
Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia do Folclore, Dia da Arvore, Semana da Crianca,
entre;

e Planejamento para as férias com atividades diversas;
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e Planejamento de atividades de integracdo com os pais;

e Planejamento de passeio pedagdgico;

e Planejamento de festa de encerramento e confraternizacéo de final de ano do
Bercério;

e Manutencdo das instalacdes e equipamentos do Bercério;

e Manutencao do jardim;

e Controle de frequéncia dos funcionérios;

e Prestacdo de atendimento a magistrados e servidores, via contato telefénico e por
e-mail;

e lLevantamento de dados para elaboracdo de Relatdrios diversos (estatisticos,
teletrabalho, previsdo orcamentéria, etc).

9.8.4.3- Observacao:

A pedido da Diretoria Geral da Administracdo, durante o exercicio de 2022,
servidoras da SASB realizaram a validacao de cadastros de peritos Sistema
AJ-JT, para a Corregedoria (total: 2619).

Total de e-mails enviados/recebidos: 491

9.8.5.5 — Secao de Servico Social (SSS)

As atribuicbes da Secao de Servico Social estdaoc expressamente previstas na
"Consolidacdo dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2", que teve origem por
meio do ATO GP n® 25/2016 (Determina a publicacdo da Consolidacdo dos Atos da
Estrutura Organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regigo).

5.1 Atribuicdes e atividades desenvolvidas:

Consolidacao dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2:
Art. 130.
$§ 19 Compete a Secdo de Servico Social:

a. desenvolver atividades pertinentes ao acompanhamento e
assisténcia de cardter soclial aos magistrados, servidores e respectivos
familiares;

b. acompanhar os casos de readaptacao funcional visando adequacdo
da capacidade laborativa do servidor as atividades das Unidades de
trabalho, com atendimento também as chefias;



C. elaborar pareceres técnicos nas avaliacdes de sua competéncia,;

d. acompanhar servidores com deficiéncia, durante o estagio
probatorio, com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e as necessidades especificas do novo servidor;

e. assessorar Unidades de trabalho, quando solicitado, por meio da
andlise das relacdes interpessoais, de entrevistas com gestores e
servidores e consequente recomendacdo de acdes visando a solucdo
de confiitos e melhoria do ambiente;

. efetuar visitas domiciliares, hospitalares e em clinicas de repouso, a
fim de realizar recadastramento anual obrigatorio dos magistrados e
servidores aposentados com dificuldade de locomocdo ou internados.

Além disso, também compete a Secdo de Servico Social:

e Prestar Atendimento Social, na Secdo, a magistrados e servidores;

e Prestar orientacfes, atinentes as competéncias do Servico Social, a magistrados,
servidores e familiares;

e Atuar como membro da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, deste
tribunal (Portaria GP n. 10/2022}, inclusive com participacdo nas reunides, dedicando-
se ao estudo, idealizacdo e execucao de acdes pertinentes, de forma sistematica;

e Atuar como membro da Comissdo de Combate ao Assédio Moral e Sexual, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Portaria GP n. 48/2019);

e Atuar como membro da Comissdo Gestora de Assisténcia a Salde Suplementar
(Portaria GP n. 63/2019 e Portaria GP n? 37/2020}, inclusive com participacao nas
reunides. Neste contexto, expde aos demais membros os problemas, de maior
relevancia, cotidianamente enfrentados e os instrumentos utilizados para dirimi-los,
assim como participa das decis6es da referida Comissao;

e Atuar como membro da Equipe Multiprofissional para acompanhamento de
servidores com deficiéncia em estdgio probatério, nos termos da Portaria GP n.
31/2015 e Portaria GP n2 03/2021. Dessa forma, participa do processo de
estruturacéo e atuacdo da Equipe, nao s6 com objetivo de avaliar a compatibilidade
entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia do novo servidor, mas também
acompanhando seu desenvolvimento no trabalho e orientando-o sobre os recursos
institucionais e pessoais;

e Atuar como membro da Equipe Multiprofissional responsavel pelas avaliacBes de
todos 0s processos que versam sobre direitos de Pessoa com Deficiéncia, nos termos




do Ato GP n? 11/2021. Nesse sentido, por meio de entrevista, pode-se detectar
condicdes de riscos e/ou fornecer orientacdes, se necessarias;

e Atuar como membro do Grupo de Trabalho destinado a apresentar proposta de
revisdo de ato normativo sobre horario especial aos servidores com deficiéncia e aos
servidores gue tenham conjuge, filho ou dependente com deficiéncia (Portaria GP N@
51/2019), inciusive com participacdo nas reunides. Além disso, apresentar aos
demais membros, proposta de alteracdo dos demais normativos que versem sobre a
matéria, caso seja necessario.

e Intermediar a relacdo entre beneficidrios e o Plano de Salde do Tribunal com o
objetivo de assegurar o pleno cumprimento do contrato n. 52/2018 firmado entre o
TRT 2 e a Notredame S/A;

e Orientar os usuarios do plano de salde contratado por este Tribunal quanto as
coberturas contratuais, utilizacdo e direitos;

e Recepcionar queixas, reclamacdes e sugestdes dos usudrios quanto ao plano de
salde, analisd-las e interceder junto a empresa contratada para providéncias,
esclarecimentos e resolucdes;

e Solicitar aos responsdveis pela empresa de plano de salde contratada agilidade
na resolucdo de pendéncias, como, por exemplo, liberacdo de exames, consuitas e
cirurgias.

e Elaborar Parecer Social, em todos os casos de Aposentadoria Especial, para
caracterizacdo do grau de deficiéncia, utilizando como Instrumento o indice de
Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins de Classificacdo e Concessao da
Aposentadoria de Pessoa com Deficiéncia (IF-Bra);

o Elaborar Parecer Social nos casos de Licenca para acompanhar pessoa da familia,
Permuta, Redistribuicdo, Remocdo e, em especial, nas remocgdes por motivo de salde
(do servidor efou familiar);

e Elaborar/levantar dados para Relatérios diversos (mapeamento de rotinas,
estatisticos, teletrabalho, etc);

e Por fim, ressalta-se que o(s) profissional(is} Assistente{s} Social(is) atuante(s) na
Secdo de Servico Social age(m) em conformidade com o Cédigo de Etica Profissional
dos Assistentes Sociais, o qual foi instituido por meio da Resolucdo CFESS N.2 273/93
de 13 marco de 1993.



Dados estatisticos da Secao de Servico Social

Atendimentos/Entrevistas/Visitas:

Atendimento Social (presencial) a magistrados e servidores

Atendimento Social (Virtual) a magistrados e servidores

Atendimento Social (via telefone) a magistrados, servidores e

familiares

Atendimento (presencial) aos familiares

Atendimento Social de servidores para Apuracao de Conduta

Entrevista com servidores em processo de Remocao

Entrevista com servidores em processo de Teletrabalho

Entrevista com servidores em processo de Concessao de Jornada
Especial

Entrevista com servidores em processo de identificacao do grau
de deficiéncia

Entrevista com servidores em processo de Licenca para
acompanhar pessoa da familia

Entrevista com possiveis beneficiarios de Pensao por Morte

Entrevista com servidores em processo de Abono de
Permanéncia

Entrevista com servidores em processo de designacao proviséria
para atividade fora da jurisdicdo da unidade de lotacao

Quantidade

01

52

58

01

00

03

14

16

07

00

01

02

01




Entrevista com servidores em processo de Reconhecimento da
condicdo de PcD

Visitas Domiciliares e/ou institucionais (Trabalho externo)

Total

Requerimentos Recebidos

PROADs (inclui processos recebidos, tratados, encaminhados para
providéncias em outras dreas, pedidos de ciéncia, solicitacdo de
providéncias, arguivamentos, etc)

Processos Fisicos {recebidos e tratados)

Total

Documentos Enviados

Oficios (plano de saltde/odonto)

Declaracdes (Termos de Opcdo do Plano de Salde e
Encaminhamentos)

Memorandos

informacdes

Pareceres Sociais elaborados

Total

14

07

177

Total

69

00

69

Total

27

41

00

56

56

180



Outras atividades Total

Telefonemas - Contatos técnicos feitos com setores, profissionais e/ou
instituices afins (Finalidades: Teletrabalho, Recadastramento de

1.483

Aposentados, resolucdo de demandas do Plano de Satlde e
atendimento social)
E-mails Enviados e Recebidos - Contatos técnicos feitos com
setores, profissionais e/ou instituicdes afins (Finalidades: =
Teletrabalho, Recadastramento de Aposentados, resolucdo de '
demandas do Plano de Saude e atendimento social)
Outros atendimentos disponibilizados a magistrados e servidores e
respectivos dependentes, realizados pela Secao (cadastro de 50
servidores novos, Falecimentos, informacoes prestadas, atividades
diversas)
Registro de novos atendimentos (planilhas estatisticas de e
demandas), referentes ao Plano de Saude
Reunides por videoconferéncia 99
Participacao em palestras, cursos e congressos 21
Cadastro de Contatos Emergenciais de Novos Magistrados e e
Servidores
Estudos/pesquisas/planejamentos 56

Total 8.126

317




9.9 Salde

A Secretaria de Salde realizou, através de suas Secdes, uma série de atividades para
a execucdo de projetos de modernizacao e reorganizacdo em suas tarefas e missdes
institucionais.

AcdBes de capacitacdo do corpo técnico também foram realizadas objetivando a
melhoria e eficiéncia nos atendimentos prestados pelas unidades.

Além disso acreditou e investiu na aproximagao com as demais unidades integrantes
do TRT2, obtendo resultados expressivos relativos a eficiéncia e organizacao.

Atividades realizadas pela Diretoria da Secretaria de Salude

A Diretoria da Secretaria de Salde elaborou, realizou e coordenou as seguintes
atividades:

e Atuacdo em consonancia com as diretrizes e os principios do CSJT e CNJ;

o Realizacdo de gestdo em salde de forma a possibilitar o acesso igualitario e
integral aos magistrados e servidores, de modo continuo e resolutivo;

e Articulacdo das acdes de promocdo a salde, prevencdo de agravos e
vigilancia em salde;

e Realizacdo de avaliacbes e acompanhamento sistemético dos processos
licitatérios originados pela Secretaria e suas Secgdes;

e Obtencao de licencas e autorizacdes das entidades de controle e fiscalizacéo
dos estabelecimento da salde;

e Planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle das atividades
desenvolvidas pelas Secdes subordinadas a Secretaria de salde;

e Prestacdo de apoio técnico e administrativo ao Gabinete da Presidéncia,
Gabinete da Corregedoria e Diretoria Geral da Administracéo;

e Inclusao de assuntos no sistema PROAD.

9.9.1 SECRETARIA DE SAUDE

O atendimento médico é prestado nos ambulatérios deste Tribunal (22 andar do
Edificio Sede e 29 andar - bloco A do Férum Ruy Barbosa), sendo previsto nos
seguintes casos:

. exames admissionais;

. exames periddicos;

. pericia médica;

. avaliacdo de solicitacdo de licenca médica;

. consulta médica (Psiguiatria, Cardiologia e Medicina do Trabalho);
. urgéncias e emergéncias.

Quantidade de funcionarios atualmente na Unidade: 20.




Dados Estatistcios

NUMERO DO
PROCESSO
(PROAD)

31017/2022 e
31094/2022

26545/2022

26448/2022 e
19770/2022

26446/2022 e
28972/2022

26483/2022 e
29199/2022

19747/2022

Processos Licitatérios

OBJETO

Contratacao de empresa para
manutencao de 3 desfibriladores
externos automaticos. Carta de
exclusividade da empresa Medical
One.

Contratacao do palestrante Marcio
Atalla para a Semana da Sauide no
dia 03/08/2022, com o tema “Sua
vida em movimento saudével”
Contratacao da palestrante Dra.
Fabiana Makidissi para a Semana da
Saude no dia 04/08/2022, com o
tema “Céncer de mama: do
diagndstico ao tratamento”.

Contratacdo da palestrante Dra.
Déris Motreno para a Semana da
Saude no dia 02/08/2022, com o
tema “Ansiedade, depressao e
incidéncia de transtorno bipolar em
quem faz uso de antidepressivos e
ansioliticos”

Contratacao da palestrante Adriana
Malemm Cavalari para a Semana da
Saude no dia 03/08/2022, com o

tema “Dor crbnica e exercicio fisico”

Aguisicao de insumos para o
Ambulatério Médico da Secretaria de
Saulde do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regigo.

RESULTADO

Objetivo
atingido.

Objetivo nado
atingido.

Objetivo
atingido.

Objetivo
atingido

Objetivo
atingido.

Objetivo
atingido.

SITUAGAO

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

31¢




19103/2022 e
19526/2022

14036/2022 e
15318/2022

15255/2022 e
15510/2022

19100/2022 e
19526/2022

12179/2022 e
12435/2022

8805/2022 e
8896/2022

10552/2022 e
11223/2022

Aquisicao de Medicamentos -
Secfretaria de Salde

Contratacao da Dra. Roberta
Carbonari Muzy para ministrar
palestra on-line com o tema “A
fisiopatologia da obesidade e a
importéancia do nao julgamento” no
dia 19/05/2022 das 16 as 17 hs.

Aguisicao de Eletrodos (pds) para o
Desfibrilador Externo Automatico
(DEA).

Aguisicado de recarga de oxigénio
medicinal

Aguisicao de mesa auxiliar, bolsa de
emergéncia e carro de parada pela
Secretaria de Salde

Aquisicao de curso de atualcizacao
em Imunobiolégicos - Secretaria de
Saude

Contratacdo de empresa
especializada ou similar para a
realizacao de exames subsidiarios
(andlises clinicas, exames
radioldégicos e métodos graficos)
previstos nos exames periédicos para
a avaliacao de salde ocupacional de
servidores(as) de Secdes especificas
do TRT da 22 Regido

SOMATORIO
Processos

Objetivo atingido

Objetivo
atingido.

Objetivo
atingido.

Objetivo
atingido.

Objetivo
atingido.

Objetivo
atingido.

Objetivo
atingido.

Objetivo
atingido.

Total %

13 100%

12 92%

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado



Objetivo nao
. 01 08%
atingido

Licengas Médicas Concedidas a Magistrados — 2022

N2 de . .
- Ne de Ne de Total de dias Dias p
M:tg?\lls:;a:: S Magistrados Licencas em Licencas corridos no Abse(rl;,e)lsmo
perfodo afastados emitidas Médicas perfodo
596 240 356 6.771 365 3,11

Licencas Médicas concedidas a Magistrados, segundo fundamentacao legal

Ne de & -
Fundamentacdo legal / Licencas N.' de Total .de dias Absenteismo
Causa emitidas por agistrados em Licencas (%)
base legal afastados Médicas
ART. 69 | LC 35/79
ART218§2 REGIMENTO
INTERNO - ABORTO 02 02 60 0.03
NATURAL OU
TERAPEUTICO

ART. 69 Il LICENCA A
GESTANTE LC 35/79 21 21 2.520 1,16
(magistrado)

LICENCA PARA
TRATAMENTO DE PESSOA 43 29 274 0,13
DA FAMILIA - MAGISTRADO

LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE - 07 07 16 0,01
MAGISTRADO (GESTANTE)

LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE - 267 165 2.941 1,35
MAGISTRADO- LOMAN

LICENGA TRATAMENTO
PESSOA DA FAMILIA - 00 00 00 0,00
MAGISTRADO (GESTANTE)

321




PRORROGACAO DA
LICENCA A GESTANTE 16 16 960 0,44
(magistrado)

TOTAL 356 240 6.771 3,11

Licengas Médicas concedidas aos Servidores - 2021

Ne de

, Ne de Ne de Total de dias Dias .
S;xgiso;%s Servidores Licencas em Licengas corridos no Absegie;smo
periodo afastados emitidas Médicas periodo
5.193 1.985 3.601 51.319 365 2,70

Licencas Médicas concedidas aos Servidores, segundo fundamentacao legal

N2 de - .
Fundamentac3o legal / Licencas N2 ge Total de dias p,contefsmo
Causa emitidas por Servidores  em Ijlc_engas (%)
base legal afastados Médicas
LICENCA A GESTANTE ART. 85 85 5.100 0,27
207 (Prorrogacao)
LICENCA A GESTANTE ART. 90 90 10.800 0,57
207 $1 (SERVIDOR)
LICENCA GESTANTE ART.
207 § 4 (aborto) - 10 10 299 0,02
SERVIDOR
L]CENCA PARA TRAT
SAUDE - SERVIDOR RPPS 34 34 135 0,01
(GESTANTE)
LICENGCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE - 0 0 0 0,00

RGPS

LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE - 2.953 1.513 32.283 1,70
SERVIDOR 8112

LICENCA POR ACIDENTE 8 4 196 0,01
EM SERVICO/DOENCA



PROFISSIONAL -
SERVIDOR RPPS

LICENGCA TRATAMENTO

PESSOA DA FAMILIA - 413 241 2.445 0,13
SERVIDOR

LICENGA TRATAMENTO

PESSOA DA FAMILIA - 8 8 61 0,00

SERVIDOR (GESTANTE)

TOTAL 3.601 1.985 51.319 2,70

Consultas e pericias médicas

ESPECIALIDADES TOTAL
Consulta de Afastamentos Definitivos 23
Clinica Geral + Psiguiatria + Medicina do Trabalho 1.257
Exame Demissional Afastamentos definitivos
Exames de Retorno ao Trabalho 00
Exames para Posse 144

Exames Periédicos (Periddicos, retornos de periddicos,

TCF(Teste de Condicionamento Fisico) e retornos de TCF) 2:285

Pericia Singular 468

Junta Médica Oficial (assinada ou realizada) - pericia P

oficial + jmo de licencas

Remogao por Permuta/Redistribuicao/Cesséo 37
TOTAL 4.614

9.9.2 SECAO DE EXPEDIENTE

A Secao de Expediente é responsavel pela recepcao dos usuarios do servico e pelo
agendamento de consultas médicas ou pericias. Além disto recebe e encaminha

expedientes administrativos (licencas médicas, informacdes, memorandos, oficios,




arqguiva laudos e relatérios médicos e documentos diversos relativos a Secretaria de
Saude.

Quantidade de funcionarios atualmente na Unidade: 10.

Dados Estatisticos

ATIVIDADES TOTAL
Informacdes/Oficios/Memorandos DIRSS+5AMP 259
Informacdes/Oficios/Memorandos Secdo de 05
Expediente
Laudos Médicos 180
Relatérios Médicos 159

Documentos Oficiais Retificacdo/Reconsideracdo de LM Médica 35
enviados/Publicados _ o
Cancelamento de Licencas médicas 63
Matérias Enviadas DEJT:
Presidencia 97
DGA 25
DIRSS 44
Chamadas telefonicas atendidas/realizadas 4.240
Emails respondidos/enviados 8.505
Atividades diversas
Movimentacao de processos - Diretoria 793
Movimentacdo de processos - Expediente 773

9.9.3 SECAO DE ENFERMAGEM

A equipe de enfermagem é composta por Enfermeiras e Técnicos(as) de Enfermagem
e atua nos ambulatérios do Tribunal. Dentre suas atividades estdo: realizar
procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica; prestar auxilio ao médico
em técnicas especificas, como avaliacdo inicial, sinais vitais, exames
complementares, administracao de medicamentos, realizacdo de curativos e outras

tarefas que lhe forem designadas.

Quantidade de funcionarios atualmente na Unidade: 11.



Dados Estatisticos

Atendimentos e Procedimentos a Pacientes Internos e Externos

DESCRICAO DOS . TOTA
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

PROCEDIMENTOS L
ACUIDADE

1 148 204 222 172 183 197 194 129 205 214 125 71 2212
VISUAL

2 BOLSA DE
GELO
CALOR

3 - - - - - - 01 - - 01 - - 02
LOCAL

4 CURATIVO - 01 03 03 06 04 06 04 06 04 03 07 47
DESINFECC

5 A0 DE - - - - - - - - - - - 03 03
MATERIAIS
ELETROCAR

6 - 01 01 07 -8 03 03 03 16 06 03 01 52
DIOGRAMA

7 ESTATURA 156 223 247 196 225 331 219 148 222 237 139 95 2594

FREQUENCI

8 . 199 256 327 285 337 313 289 224 362 371 194 146 3502
A CARDIACA
FREQUENCI
A
9 . 10 = 01 - - - 02 - - 03 - 01 27
RESPIRATOR
1A
GLICEMIA
10 03 01 05 06 04 08 06 04 14 09 05 03 71
CAPILAR
HIGIENE
11 01 = 01 = - - - - - - = = 02
OCULAR
HIGIENE
12 = - = = = = = = = = = - =
NASAL
IMOBILIZAC
13 - - - - - - - - - - - - - -
AO
14 INALACAO = - 01 = = = = = = = = - 01
MEDICACAO
15 = 04 01 02 = 05 06 07 01 03 07 03 02 45

32E




MEDICACAO
IM

MEDICACAO
TOPICA

MEDICACAO
SC

MEDICACAO
SL

MEDICACAO
VO

MEDICACAO
OTOLOGICA

OBSERV. E
REPOUSO

ORIENT. A
SAUDE

OXIGENIOTE
RAPIA

OXIMETRIA

PESO

PRESSAO
ARTERIAL

REIDRAT.
ORAL

REMOCAO
P/
ATENDIMEN
TO
HOSPITALAR

RESGATE
PELA
ENFERMAGE
M

RESSUSCITA
CAO
CARDIOPUL
MONAR

RETIRADA
DE PONTOS

01

14

02

03

70

158

197

06

03

07

03

10

78

223

261

03

01

01

14

06

07

58

251

328

01

01

16

08

13

19

197

286

01

30

14

47

25

230

336

01

01

02

03

22

15

41

20

221

316

02

01

01

02

25

09

23

12

222

290

04

01

08

05

27

12

151

224

02

02

05

26

19

13

23

224

358

02

01

01

01

02

19

11

19

16

240

371

01

01

01

04

03

21

04

142

199

04

06

04

10

03

97

146

01

15

02

13

205

101

237

410

2514

3509

23

12

02



33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

/ CORPO
ESTRANHO

TEMPERATU
RA

TESTE
DIARIO
DESFIBRILA
DOR/
CARDIOVER
SOR

TESTE
DIARIO
LARINGOSC
OPIO

LIMPEZA DA
AMBULANCI
A

LIMPEZA E
ORGANIZAC
AO DO
AMBULATOR
10

PESAGEM
DO LIXO
INFECTANTE

CARREGAM
ENTO DO
ASPIRADOR

APLICACAO
DE VACINA

CONTROLE
DE
TEMPERATU
RA DAS
VACINAS

RECEBIMEN
TOE
CONFERENC
IA DE
MATERIAIS
ADQUIRIDO
S POR
LICITACAO

ACOMPANH
AMENTO

188

16

32

02

286

230

19

37

02

307

258

21

42

04

49

165

16

32

04

18

213

21

42

05

04

47

118

04

40

13

1123

96

11

250

123

02

40

13

26

04

182

93

21

42

03

04

233

124

21

42

04

18

198

37

71

02

06

04

03

32

48

03

05

87

41

24

43

01

04

02

60

2056

250

543

03

65

11

1123

122

23

1826

327




CoviID-19
POR E-MAIL

ACOMPANH
AMENTO
44 CovID-19
POR
TELEFONE

PROCEDIMENTOS

ATENDIMENTOS

Publico externo -

vinda espontanea

Publico externo -
resgate pelo
bombeiro

DESCRICAO DOS
PROCEDIMENTOS

TCF - Policia
Militar

Treinamento
de
Tiro/Diregao
Defensiva -

Juizes

Barueri,
Osasco e
Carapicuiba

Posse do
Corpo
Diretivo -
Memorial da
Ameérioca

Latina

Campanha
4 de
Vacinacao

contra

02

Jan

149

195

01

Jan

- - - - 01 - - -

Fev Mar Abr  Mai Jun Jul Ago Set
1870 1851 1444 3161 1705 1339 1710
254 324 270 337 296 289 221 332

SEDE - ATENDIMENTOS A PESSOAS EXTERNAS -2021

PlantGes em Eventos do TRT?2

Fev

Mar Abr  Mai Jun Jul Ago Set
. . . . . . . 02
. . . . . . 02 01
- - - - 01 - - -

- - - 03
Out Nov Dez
114 2013
1855 771
2 1
359 199 151 3227

11 02 04 81

06 01 - 50
TOTA
Out Nov Dez 1
07 04 - 13
- - - 03
01 - - 01
- - - 01



influenza -
FRB*

Total de Eventos - - - - - 01 - 02 03 08 04 - 18

* Foram aplicadas 1.123 doses da vacina

9.9.4 SECAO DE PSICOLOGIA

A Secdo de Psicologia busca preservar o equilibrio psicossocial dos magistrados e
servidores deste Tribunal, auxiliando no desenvolvimento de recursos para melhoria
da qualidade de vida e das relacdes com o meio familiar, social e profissional

Quantidade de funcionarios atualmente na Unidade: 6.

Dados Estatisticos

Atividades realizadas pela Secdo de Psicologia

ACAO

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ
TOTAL

5_65550 de_ 204 255 242 172 269 191 266 302 251 229 191 99 2.671
Psicoterapia

Atendimento
pontual - 05 02 02 02 - - 01 02 04 02 01 21

(emergencial)

Atendimento
pontual 18 31 09 05 10 03 08 06 07 02 - 01 100

(orientacdo)

Avaliacdo 05 04 05 03 07 07 13 20 05 05 08 05 92
psicolégica

Contato
técnico/discuss 30 34 37 46 23 26 35 19 18 48 30 13 359

ao de caso

Correspondénc 54 57 100 71 55 62 85 30 97 32 21 49 713
1a

Encaminhame

nto para outros 02 08 01 02 02 - - 02 01 02 - 01 21
recursos
Entrevista 10 07 01 08 - - 16 - 26 20 02 12 102
admissional

Entrevista de
permuta ou 01 03 03 02 01 01 06 01 03 03 04 - 28

redistribuicdo

Entrevista de - - - 01 - - - 01 - - - - 02
teletrabalho

Estudo/planeja 11 36 161 93 64 31 24 18 15 18 30 71 572
mento (horas)

32¢




Laudo 12 03 06 07 06 07 10 18 05 05 08 05 92

Orientacao - - 02 - - 01 - - - 05 - - 08
familiar

Participacdo
em palestrase - 02 27 22 56 - 24 02 08 40 14 04 199

cursos (horas)

Procedimento 764 804 679 478 776 766 986 791 810 747 553 370 8.524
administrativo

Registro de 207 268 240 180 292 188 271 297 271 237 183 110 2.744
atendimento

Reunido de 09 10 11 05 05 . 11 08 08 04 . . 71
equipe (horas)
Reuniao
e e 02 02 03 08 03 01 01 06 01 03 04 - 34
(horas)
TOTAL 1329 1.529 1.529 1.105 1.571 1.284 1.756 1.522 1.528 1.404 1.050 742 16.349

9.9.5 SECAO DE PROGRAMAS DE SAUDE

A Secdo de Programas de Salde coordenou e operacionalizou acdes de salde coletiva
com o objetivo de contribuir para a prevencdo de agravos a salde. Foram realizadas
acdes solidarias (Doacdo de Sangue), educativas (Palestras de temas relevantes e
Semana da Salde) e de promocado da salde (convites para exame periédico) de
prevencao {Campanha de Vacinacdo contra Gripe).

Quantidade de funcionarios atualmente na Unidade: 3.

Dados Estatisticos

ATIVIDADE OBJETIVO RESULTADOS
J;(sz?ggs;cgos Regularizacio de Nucleo de Medicina do Trabalho: Em maio de
Conselho cadastros junto ao 2022 foi feita a renovacao cadastral, cuja

data de validade expirard em maio de 2023.
Nucleo de Pericias Médicas: Em novembro de
2022 foi feita a renovacédo cadastral, cuja
data de validade expirard em novembro de

Regional de Conselho Regional
Medicina do de Medicina do
Estado de S8o Estado de Séo

Paulo Paulo.

(CREMESP) Zize

Cadastros

junto a Regularizacéo de

Coordenacdo cadastros junto a Foi verificado gue ndo houve necessidade de
de Vigilancia Coordenacao de alteracdes em 2022.

em Salde Vigilancia em Saude

(COVISA)




Campanha de
Vacinacao
contra a gripe

Campanha de
Doacédo de
Sangue

Elaboracdo de
textos sobre
assuntos
relevantes de
salide

Exames
Médicos
Periédicos
para todos os
magistrados e
servidores

Imunizacéo contra a
gripe/diminuicdo da
circulacdo do virus
Influenza.

Promover
campanha de
doacao de sangue
como ato de
cidadania e
solidariedade.
Apoiar a divulgacao
da doacao de
sangue voluntéria

Desenvolvimento de
acao educativa
sobre assuntos
relevantes de satde

Dar cumprimento
ao que determina o
decreto n® 6.856, de
25 de maio de
2009, que
regulamenta o art.
206-A da Lei
8.112/90, dispondo
sobre os exames
médicos periédicos
para servidores, e a
Resolucao n®
141/2014 do CSjT e
a Resolucao CNj n.
207/2015, que
dispbe sobre as
diretrizes para a
realizacao de acdes

Em 2022 entramos em contato com o
Instituto Butantan, verificando a
possibilidade de fornecerem vacinas contra a
gripe para o TRT-2. Foram autorizadas 3.000
doses. A campanha de vacinacao da gripe
ocorreu nas dependéncias do Férum Ruy
Barbosa, no formato drive-thru. Foram
vacinadas ao todo 1123 pessoas, nas datas e
guantidades a seguir:

27/06/22 - 333 pessoas vacinadas;
28/06/22 ~ 234 pessoas vacinadas;
29/06/22 - 182 pessoas vacinadas;
30/06/22 ~ 185 pessoas vacinadas;
01/07/22 - 189 pessoas vacinadas;

A campanha de docacao de sangue ocorreu
no Férum Ruy Barbosa, em parceria com o
Hemocentro de Sdo0 Paulo — Fundacao Pro-
Sangue. Ao todo foram feitas 117 doacdes
conforme abaixo:

05/07/22 - 42 doacbes
06/07/22 - 35 doacobes
07/07/22 - 40 doacbes

Durante o ano de 2022 foram realizadas
pesquisas sobre temas relevantes de salde,
baseados no Calendério de Salde do
Ministério de Salde bem como nos sites da
Vigilancia Sanitaria, Conselho Regional de
Farmacia, Conselho Regional de Medicina,
Instituto Nacional do Cancer, Centro de
Vigilancia Epidemiolégica dentre outros, com
posterior solicitacao de publicacéo na
Intranet, no TRTeiros no facebook e no Bom
Dia TRT pela Secdo de Redacado da Secretaria
de Comunicacao Social.

Abaixo os totais de magistrados(as) e
servidores(as) que passaram em avaliacao
nos exames médicos periédicos em 2022:

Total de atendimentos a Magistrados{(as): 8

Total de atendimentos a Servidores(as): 2167
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Palestras
sobre saude /
Cursos /
Seminarios

de promocgéao da
salide e de
prevencao de riscos
e doencas, bem
como regulamenta
os procedimentos
relacionados a
ocorréncia de
acidentes em
servico no ambito
da Justica do
Trabalho de 12 e 2°
graus.

Promover acao
educativa através
das diversas
vertentes de salde
preventiva.
Conscientizar
magistrados e
servidores scbre a
importancia da
prevencao da
salde. Fornecer
ferramentas que
auxiliem detectar a
necessidade de
buscar ajuda
profissional.

Foram feitas palestras em 2022 de acordo
com os ClIDs mais incidentes dos
magistrados(as) e servidores(as)no ano de
2021, todas em parceria com a EJUD2:

- Palestra com o Dr. Bruno Sthefan em
17/02/22 com o tema “Ansiedade, depressao
e atividade fisica”.

- Palestra com o Dr. Bruno Sthefan em
16/03/22 com o tema “Obesidade”

- Videos gravados com o Dr. Bruno
Sthefancom questdes ao final do
preenchimento dos participantes sobre
atividade fisica, hipertensé&o arterial e estilo
de vida saudavel

- Palestra com a nutricionista Roberta
Carbonari em 19/05/22 com o tema “A
fisiopatologia da obesidade e a importancia
do nao julgamento”

- Tivemos em agosto de 2022 a Semana da
Saude gue abordou temas como Salde
Mental, Neoplasia Anti-tabagismo, Problemas
osteo-musculares, Atividade Fisica e
Qualidade de Vida com as seguintes
palestras:

- Palestra com Adriana Mallem Cavalari em
03/08/22 com o tema “Dor crbnica e
exercicio fisico”

- Palestra com o Dr. Bruno Sthefan em
03/08/22 com o tema “Estilode Vida e
Longevidade”

- Palestra com a Dra. Déris Morena em
02/08/22 com o tema “Ansiedade, depressac
e incidéncia de transtorno bipolar em quem
faz uso de antidepressivos e ansioliticos”

- Palestra com a mastologista Dra. Fabiana
Makdissi em 04/08/22 com o tema “Cancer
de Mama: diagndstico ao tratamento”



- Palestra com a Dra. Sandra Cratod com o
tema “Neoplasia Anti-tabagismo”

-Palestra com o Dr. Mario de Souza em
02/08/22 com o tema “Saulide Mental e
Trabalho”

Tivemos ainda as palestras:

- Palestra com a Dra. Amouni Mourad em
28/07/22 com o tema “DistUrbios
Metabdlicos”

- Palestra com a Dra. Amouni Mourad em
13/01/22 com o tema “Neoplasias”

- Palestra com o gastroenterologista Dr.
André Galvdo em 22/09/22 com o tema “Dor
abdominal e pélvica e doencas relacionadas”

O projeto tem o
objetivo de
estimular a reflexdo
sobre temas que
afetam a salde e 0

Em 2022, ocorreram 15 encontros de Rodas
de Conversa, em um total de 102 inscricbes
e 52 participacdes efetivas. As inscricdes
foram realizadas por meio de formulério

: bem-estar, P ~
Projeto Rodas buscando a eletrénico elaborado pela Secado de
de Conversa construcio coletiva Programas de Salde, e um dia antes de cada
de novas Roda foram enviados e-mails de lembretes

aos inscritos, e no dia da Roda foram
enviados e-mails com o link para
participacao pelo Google Meet.

possibilidades de
acao no ambiente
de trabalho e fora
dele.

A série de videos no

TRTbe é fruto da

parceria entre a Video 1 publicado em 20/01/2022 -
Secretaria de Satude Comunicacdo nao-violenta

e a Secretaria de

:;llrg(\e/gilos Co_mgnicggéo. Seu
(Youtube) objetivo € trazer
Doses de dIC,aS relacionadas a
Satde salde mental e

fisica dos(as) Video 2 publicado em 17/02/2022 - Como

servidores(as), armazenar medicamentos
frene aos desafios

relacionados ao
trabalho e a rotina.

9.9.6 SECAO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Zelar pela prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais no ambito deste Tribunal.

Quantidade de funcionarios atualmente na Unidade: 10.
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Dados Estatisticos

Atividades realizadas pela Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do

Trabalho

PROJETO DESCRICAO

Verificacdo de
atendimento as
demandas do planc de
acao 2021
{(manutencao)

PLANO DE AGAO  gntrega de EPIs para a

Marcenaria

Elaboracado/revisdo de
relatérios

Elaboracado/revisdo de
formuléarios

Elaboracao/atualizacao/r
evisdo de informacodes
técnicas

Avaliacao de Posto de

ERGONOMIA Trabalho

ATIVIDADES REALIZADAS
Visitas Técnicas para reunido
com as chefias e vistoria no

ambiente
Elaboracdo de relatérios de
visita técnica
Atualizacao das demandas
do plano de acéo
Elaboracao de informacéao
técnica para a
Coordenadoria
Elaboracao de fichas de:
entrega, presenca em
treinamento, teste de EPI
Desenvolvimento do
treinamento em PPT
Conferéncia dos EPIs
adquiridos pela
Coordenadoria

Entrega de EPIs (n? de EPIs

entregues)

Realizacdo do Treinamento

(n2 de participantes)
Visitas técnicas para
atualizacdo de dados
referente andalise ambiental e
observacao de atividades

Relatérios de visitas técnicas

Termo de entrega de EPI,
Teste de EPI e Lista de
presenca
020/2022-Transporte de
Produtos Perigosos
operacionalizado pelo TRT2
Pesguisa e elaboracao de
material para realizagao de
avaliacao ergondmica com
fins de
subsidiar Relatério Técnico.

Orientacdo Ergonémica
presencial, com a
distribuicao de bolas cravo e
a respectiva demonstracao
de exercicios laborais.
Destinada principalmente
aos(as) Secretédrios(as) de
Audiéncia e extensiva a
Magistrados(as),
Servidores(as) e
Estagidrios(as) - Acdo do
Programa Ergonomia em
Acdo

Qtd.

3

39

26

19

52



Elaboracdo de Relatério 5
Técnico
Para facilitar o
desenvolvimento do trabalho
em ergonomia sao utilizadas
diversas planilhas: Controle
de Entrega de Bola Cravo,
Agendamentos Bola Cravo, 6
Orientacdes Remota e
Presencial, Intervencbes no
Posto de Trabalho, Tabulacao
de dados obtidos nos
guestionarios e Controle
Proads Ergonomia
Revisdo do Manual de
Cadeiras - Ergonomia em
Acdo; Elaboracao de 2
orientacfes gerais para
iluminacado no trabalho em
casa (resposta)
Discussdo e proposta de
orientacbes ergondmias
especificas para

Planilhas diversas

Acbes Educativas

Treinamento

trabalhadores (servidores e 1
contratados) da secdo de
marcenaria
Aquisicao de calibrador e e e
para dosimetro Especificacao Tecnica 1
Aquisicao de Especificacao Técnica 2
Termohigroanemdmetro
luximetro digital, : s
el e 6l Sress Monitoramento da Aquisicao 2
térmico
Aquisicao de medidor de Especificacdo Técnica
stress térmico, medidor Monit to da Aquisica 9
ETP/TR de CO2 e medidor de CO onitoramento da Aquisicdo
Aquisicao de calibracao R S S
para decibelimetro Especificacao Tecnica 1
Monitoramento da
contratacdo das anélises 6
Contratacao das SIS (AO/e

avaliacdes quimicas 47.048/2021)
quantitativas Revisao da informacao sobre

RT Analise Quimicas

Quantitativas (PROAD -
47.048/2021)
Acompanhamento da Analise de propostas e 6
aquisicao de suportes resposta a Castic
para notebook em apoio Revisdo e assinatura de 6
a CASTIC minutas
Consultas da

APOIO TECNICO
AS AREAS DO
TRIBUNAL

Coordenadoria de
Administracao Predial Pesquisa de FISPQs, leituras,
quanto aos requisitos de  analises e formulacao das
seguranca e salde para

4
respostas

a aquisicao de produtos

quimicos especificados

Consulta da Divisao de Pesquisas e formulacao de 1

Apoio Logistico relativo resposta
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ao uso de EPI pelos
trabalhadores do servico
de limpeza

Obra da Fachada do
Edificio-Sede
(fiscalizacao técnica de
SST)

Consulta SCTS (Secdo de
Contagem de Tempo de
Servico) - Averbacao de
tempo especial no TRT

da 22 Regiao

Consultas SPI (5ecao de
Policia Institucional da
Sede) - Ruido oriundo da
obra da fachada da Sede
e quanto ao acesso a
cobertura do edificio

Reclamacao do
Cerimonial quanto ao
ruido proveniente de

obra na Sede

Obra do Férum de
Santos

Obra do Férum de Sao
Bernardo do Campo

Obra do Férum de Sédo
Caetano do Sul

Recebimento e andlise
documentacao inicial/mensal
(n® aproximado de
documentos analisados no
periodo de 17/03 a 08/12/22)
Elaboracao/preenchimento/a
tualizacao de planilha de
controle (n® de vezes)
Elaboracdo e
encaminhamento de
resposta referente
documentacao analisada
Preenchimento e/ou revisao
de lista de verificacdo de
requisitos
Elaboracado e envio de
relatério técnico de
fiscalizacao
Elaboracado e envio de
relatdrio técnico referente
acidente sem vitima
Visitas técnicas
Reunides
Reunido
Desenvolvimento de planilha
Levantamento de dados:
leitura e anélise de laudos
(n2 de laudos analisados)
Preenchimento de planilha
(n2 de dados registrados)
Revisao
Visita técnica para
avaliacbes gualitativa e
guantitativa dos ruido
Medicoes realizadas
Relatério, informacéao e
recomendacdo {e-mail)
encaminhados

Resposta

Recebimento e andlise de
documentacdo com resposta
a enginfraavatec (n?
documentos)
Recebimento e andlise de
documentacdo com resposta
a enginfraavatec (n?
documentos)
Recebimento e andlise de
documentacdo com resposta
a enginfraavatec (n?
documentos)

655

23

17

109



PLANO DE
EMERGENCIA

PGRSS

Reunides de apresentacao
Diretoria de Salde e
Administracao
Elaboracdo de Informacao
Técnica para a DGA
Pesquisa, leitura e analise de
material previamente
elaborado pela SESMT (1);
pesquisa, aquisicao, leitura e
andlise de normativos
necessarios (NBRs, ITs, NR,
Decreto=7); pesquisa, leitura
e analise de outros planos
(5); levantamento de
demandas e necessidades
para discussac em reuniao
(6)

Reunides do Grupo de
Estudos
Elaboracdo (1) e reviséo das
atas (6) (demais atas
elaboradas pela Sabrina)
Encaminhamento das atas
para assinatura dos 8
integrantes do grupo
Encaminhamento das atas
para publicacao
Elaboracao e revisao do
texto base
Visitas a Sede para
conhecimento das
instalacOes e dos
procedimentos /n foco com
equipe de bombeiros
Desenvolvimento dos
anexos: termos e definicdes,
configuracéo dos andares,
planta de risco de incéndio,
informacdes operacionais da
edificacdo, responsabilidades
e atribuicGes, composicao
das equipes de atendimento
a emergéncias,
procedimentos basicos de
atendimento a emergéncias,
fluxograma de atendimento
a emergéncias, tipos de
alarmes, respostas ao
cenarios de emergéncias,
contatos de apoios externos,
indice de revisdo.
Revisdéo dos anexos
(somadas as revisdes
realizadas em cada anexo)

Revisao final geral

Elaboracado de Plano de
Emergéncia

Programa de Elaboracao de fluxogramas
Gerenciamento de para os diferentes residuos
Residuos dos Servicos de provenientes do servicos de
Salde salde (grupos A4, B, D e E)

19

13

20
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para o Férum Ruy Barbosa e
a Sede.

Revisdo do texto do PGRSS 2
Revisdo da proposta de
projeto de implementacdo do
PGR - Programa de Gestéo
de Risco Ocupacional
Em elaboracao Estudo
Técnico Preliminar para
contratacao de servicos de
SST.
Programa de L elaboracao
GRO/PGR Gerenciamento de de ETP pR- ditai ¢
Riscos Ocupacionais O€ /TR: e Itals
previamente conduzidos pela
SESMT (2); pesquisa, leitura
e analise de normas
regulamentadoras aplicaveis
(18); pesquisa, leitura e
andlise de materiais de
outros tribunais /empresas
(6}); levantamento de
demandas e necessidades
CAS Comunicacdo de Andlise e parecer referente 12
Acidentes em Servico CAS acidentados
Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e Termo de Referéncia 1
(TR}
Orcamentos recebidos 5
Planilhas de apoio 4
Brigada de elaboradas
Incéndio Treinamentos realizados 18

Brigadistas treinados 134

Emails recebidos 220
brigada@trt2.jus.br

Emails enviados 206
brigada@trt2.jus.br

Setores visitados 33

Planilhas de Agendamento 6

L : Planilhas diversas 6
C%?gg#('ﬁggee? ngjgto Formularios de_ agendamento 16
- : ergonomia remota
com visitas programadas Proads - Solicitacio de
a ambientes de trabalho Orientacao E 630 ¢ 64
visando proporcionar 1tacao ergonomica
Ergonomia em melhorias ergondémicas Aten_dlmento RemoFo para
Ac3o por meio de orientacio _Magistrados e Servidores -
de regulagem de posto, Orientag6es Ergonbémicas em
utilizacdo de acessodrios, - Geral -
e outras alteracoes Atendimento Presencial - 52
possiveis, realizada por Bola Cravo
equipe SESMT. Servidores atendidos 68
Questionarios preenchidos e 136
tabulados

Arquivos 136

27

11




Acdo do Programa de
Ginastica Laboral que
consiste em ministrar

Transmissées ao sessdes de ginastica

vivo - Live laboral virtuais, ao vivo,
(Facebook) de através do Facebook (no
sessdes de grupo TRTeiros do TRT2)

ginastica laboral todas as segundas,
quartas e sextas-feiras
as 15hs com duracédo
média de 12 minutos.
A série de videos no
TRTube é fruto da
parceria entre a
Secretaria de Saude e a
Secretaria de
Comunicacao. Seu
objetivo é trazer dicas
praticas relacionadas a
salde mental e fisica
dos(as) servidores(as),
frente aos desafios
relacionados ao trabalho
e a rotina. Videos:
"Como relaxar em
menos de 5 minutos"
(publicado em
04/08/2022) e "Exercicio
para os olhos" {publicado
em 24/03/2022).

Em cumprimento a
Recomendacao
n%15/CSjT, de 18 de
setembro de 2013 que
recomenda aos Tribunais
Regionais do Trabalho,
critérios para a

Videos gravados
(YouTube) -
Doses de Salde

Teste de o -
Condicionament reallzagtzztee;'afdeerlgao e
o Fisico - TCF

condicionamento fisico
destinados aos
ocupantes do cargo de
Técnico judiciario, area
administrativa,
especialidade Policia
judicial

Intervencgdes realizadas no
local
Emails recebidos
ergonomia@trt2.jus.br
Emails enviados
ergonomia@trt2.jus.br

Lives produzidas

Servidores atendidos
(visualizacbes)

Videos produzidos e
publicados

Servidores atendidos
(visualizacdes)

Ne de envios de orientacdes
individuais referentes aos
exames a serem realizados
no dia dos testes
N¢ de fichas individuais
referentes aos exames a
serem realizados no dia dos
testes
N° de turmas e aplicacoes
dos testes na Escola de
Educacéo Fisica da Policia
Militar de SP para a
realizacao dos testes

N¢ de servidores que
realizaram os testes

227

83

133

8.527

409

209

207

25

197
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1) Organizacao dos
documentos fisicos da secdo;
2) Elaboracado de esboco de

Atividades
dé\éirif)aesddea Colaboragdo em demais
B atividades da SESMT
Laboral
Emails E-mails enviados e
glaboral@trtsp.] recebidos
us.br
Atividades Servicos de apoio as
administrativas atividades do setor
diversas

folder para regulagem da
cadeira; 3) Auxilio na
construcao coletiva - Plano
Tatico Saude 2022-2026; 4)
Auxilio na elaboracdo do
Plano Bienal de
Capacitacdes; 5) Auxilio na
elaboracao do Plano de 7
Acdes para Emergéncias -
PAE (SEDE); 6) Auxilio na
elaboracdo de resumo do
Manual do equipamento
Dosimetro DOS-600; 7)
Estudo Técnico Preliminar
(ETP) / Termo de Referéncia
(TR) e orcamentos: Compra
de bolas cravo, kit de
gravacao e trena analdgica.
Emails enviados

glaboral@trtsp.jus.br e
Emails recebidos 84
glaboral@trtsp.jus.br
Informacdes emitidas 23
Oficios emitidos 2
Emails recebidos 920
sesmt@trt2.jus.br
Emails enviados 721

sesmt@trt2.jus.br
Estudo Técnico Preliminar
(ETP) / Termo de Referéncia
(TR} : Avaliacbes
Quantitativas, Materiais
GL/Ergonomia, Assinatura 7
ABNT, Instrumentos de
Medicdo, Curso NR 33 e 35,
Curso Aposentadoria
Especial, Exames Médicos
Periédicos.
Contratacdes e respectivo
acompanhamento da
Execucao:
Materiais GL/Ergonomia,
Assinatura ABNT, Brigada de
Incéndio, Instrumentos de 7
Medicdo, Curso
Aposentadoria Especial,
Exames Médicos Periddicos,
Calibracdo termo higrémetro
luximetro.



1) A fisiopatologia da
obesidade e a
importancia do nado-
julgamento - 2022; 2)
Alimentacéo saudavel e
microbiota intestinal; 3)
Ansiedade, estresse,
depressao e atividade
fisica; 4) Aula magna de
abertura do ano letivo:
Etica, sociedade e
magistratura - 2022; 5)
Aula magna de
encerramento do ano
letivo da EjJUD2:
Constitucionalismo
digital; 6) Ciclo de
Integridade do TRTZ2; 7)
Ciclo de palestras: sobre
qualidade de vida -
2022; 8) Questdes
Avancadas sobre o
Preenchimento da
Declaracao do imposto
de Renda Pessoa Fisica;

9) Ciclo de palestras: Assistir videos das
Salde e Seguranca do aulas/palestras, realizando
Trabalho - 2022; 10) anotacfes pertinentes;
Ciclo de Palestras: leituras de textos, tabelas e
Cursos Salde e Seguranca do gréficos; participacdo de
Realizados Trabalho - 22 semestre féruns; resolucao de
2022; 11) questdes; formacao de
Confraternizacéo banco de dados com
Natalina do TRT2; informacdes técnicas para
12)Producao de futuras consultas/pesquisas.

Conteldos para Ensino a
Distancia - 1/2022; 13)
Espectro Autismo:
Desafios e Conquistas;
14) Gestédo de Pessoas -
EAD - 2/2022; 15)
Obesidade e estilo de
vida saudavel; 16) Painel
- Dia Nacional em
meméria das vitimas de
acidentes e doencas do
trabalho: Debates sobre
os transtornos ligados ao
trabalho decorrente de
acrasia, burnout e
COVID; 17) Painel Greve;
18) Painel: Preparatério
para a semana da
diversidade; 19) Painel:
Assédio moral eleitoral
no ambito das relacdes
de trabalho; 20) Painel:
Inclusédo da pessoa com
deficiéncia intelectual e
da pessoa com TEA

57

341




(Transtrorno do Espectro
Autismo): Desafios e
Conquistas; 21) Palestra:
DistUrbios Metabdlicos;
22) Palestra: Dor
abdominal e pélvica e
doencas relacionadas;
23) Questdes
fundamentais sobre o
preenchimento da
declaracao do imposto
de renda pessoa fisica
2022; 24) Seguranca
Cibernética para o
teletrabalho EAD -
3/2022; 25) Semana da
Diversidade do TRT2; 26)
Semana de Saude do
TRT2; 27) Trabalho
Infanto-juvenil, sono e
autismo; 28) Vivéncia
pratica de exercicios de
alongamento e
respiracac no trabalho;
29) Exercicios de
alongamento dinamico e
isométrico nas aulas de
ginéstica laboral; 30)
Ginastica Laboral: séries
de exercicios para o
corpo todo ou por
segmento corporal; 31)
Qual a contribuicdo do
pilates para a
consciéncia corporal e
postural; 32) Gindstica
Laboral: indicadores
laborais; 33) Webinario:
Oficina de exercicios de
alongamento e
respiracao no trabalho;
34) Técnicas de auto
massagem nos
programas de ginastica
laboral; 35) Exercicios de
alongamento e
mobilidade articular de
coluna cervical e
ombros; 36} Liberte sua
coluna de dores; 37)
Novas Normas de Salde
e Seguranca do
Trabalho: prevencdes;
38) Curso: Gestdo na
volta ao Trabalho
Presencial; 39) Painel:
Pericias judiciais em
Acidentes e Doencas do
Trabalho: Prevencdo para
0 meio ambiente sadio



(Parte 1); 40) Introducao
a inteligéncia emocional
- EAD); 41) Painel:
Inteligéncia Artificial; 42)
Ciclo de Palestras:
Feminismo Indigena; 43)
Palestra: Perspectivas
sobre identidade de
género e orientacéo
afetivo-sexual; 44)
Palestra: Neoplasias; 45)
Conscientizacdo em
Seguranca da
Informacado e
Comunicacao; 46)
Redacao em Linguagem
Simples; 47) Elaboracao
de Laudo para
Aposentadoria Especial;
48) Lideranca
Organizacional:
introducdo a estilos e
técnicas; 49) 12
Conferéncia sobre
Emergéncia Climatica e
Justica Climéatica do
Poder Judiciario; 50)
Cdédigo de Etica dos
Servidores do TRT-2 -
EAD; 51) Redacao Oficial
e juridica - EAD; 52)
Estudo Técnico
Preliminar e Termo de
Referéncia; 53) Gestdo
da Rotina no Setor
Publico; 54) A LGPD no
Poder judiciario: Principio
da Publicidade X
Principio da
Autodeterminacéao
Informativa; 55) Curso:
Condicles Especiais de
Trabalho; 56) 42 Semana
Capacita SIT - ENIT
(Escola Nacional da
Inspecao do Trabalho);
57) Aposentadoria
Especial no Servico
Publico Federal - EAD.
Curso de Formacéao

Cursos Inicial para Servidores -
Ministrados Dias: 10/02; 09/05;
02/08; 03/10 e 19/10.

Palestras ministradas aos
novos servidores do Tribunal
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9.10 Coordenacao Orgamentaria e Financeira

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE JANEIRO A
DEZEMBRO/2022

Coordenacao e elaboracao

Atividades TOTAL

Pedido de Sub-Repasse 37
Proposta Orcamentéria Prévia 01
Proposta Orcamentdria - Limites Referenciais 01
Programacdo Orcamentéria 48
Créditos Suplementares - Inseridos no SIOP 05
Créditos Suplementares - Nao inseridos no SIOP 13
Alteracoes Orcamentarias 08
Cadastram./Ajuste de Atributos de Acdes Orcamentarias 01
Mapa de Despesa Realizada com Outros Custeios e Capital 12
Acompanhamento - Programacdo x Execucao 12
Controle de Execucdo Orcamentéria de OCC / Pessoal 60
Balancetes Mensais 12
Balancos de Encerramento 05
Notas Explicativas 21
Prestacao de Contas 01
Relatério de Gestao - TCU 01
Relatério de Gestao Fiscal 03
Relatério para cumprimento do Ato CSJT n2 008/2009 06
Relatério para cumprimento da Resolucao CNj 102/09 12
Relatério para cumprimento da Resolucdo CNJj 76/09 01
Detalhamento da Despesa por Grau de jurisdicdo - Resolucao CNj 03
195/2014

Desembolso Fin. Mensal - Limite Pagto. Despesas Primarias - Ato C5jT n? 12

10/2018




Controles e registros

Atividades TOTAL
Processos de Pagamento de Pessoal 424
Notas de Empenho 1.261
Conferéncia de NE's 2.240
Ordens Bancérias de Sistema (incluido CPR) 5.735
Lista de Banco - LB 47
Lista de Precatérios — LP 15
Lista de Credor - LC 111
Lista de Fatura - LF 849
DARF 3.252
DARF numerado agregado 03
DARF numerado decomposto 592

Documento de Arrecadacao Municipal - DAR - via SIAFI (11 municipios) 2.780

Guias de recolhimento de ISS para 21 municipios 1.487
Fichas de empresas contratadas 250
Fichas de despesas estimativas ndo contratuais 40
Fichas de inspecéao 493
Fichas de controle de suprimento de fundos (Concessao / PC) 110
Demonstrativo do Impacto Orcamentério-Financeiro - DIOF 374
Conciliacdo de Relatdrio Mensal de Bens Mdveis - RMB 12
Conciliacdo de Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA 12
Registro contabil de Relatério Mensal de Bens Méveis - RMB 12
Registro contédbil de Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA 12
Controle de Folha de Pagamento 436
Controle de dados relativos aos contratos e garantias contratuais para 472

fins de contabilizacéo

Conciliacao da Execucao das Obrigac6es Contratuais 12
(Registro/Baixa/Pagamento)

34E




Conciliacao de Balancos

Controle da Alocacado dos Custos

Conciliacdo de Créditos a Receber

Conciliacdo de Despesas Antecipadas

Conciliacdo de Diarias e Passagens

Conciliacdo de Equacbes DDR

Conciliacao das Folha de Pagamento

Controle das Contas do Adiantamento Funpresp

Conciliacdo das Contas de Garantias

Controle das Contas de Divida Ativa

Conciliacdo das Contas Antecipacao de Gratificacdo de Natal e de Férias
Conciliacdo das Contas de Ativo Imobilizado e Intangivel

Controle das Contas de Material de Consumo

Conciliacdo das Movimentacdes de Saldo Patrimonial

Conciliacdo e Registro das Movimentacdes de Passivos Trabalhistas

Conciliacao das Contas de Concessao e Prestacao de Suprimento de
Fundos

Controle de Compatibilidade entre Variacao Patrimonial Aumentativa x
Natureza da Receita

Conciliacao de Compatibilidade entre Variacdo Patrimonial Diminutiva x
Natureza da Despesa

Conciliacdo dos Processos de Precatérios e RPV

Inspecao de Processos PROADs - Compra Direta

Inspecdo de Processos PROADs - Pregao (abertura e adjudicacdo)
Inspecao de Processos Administrativos - Custeio

Inspecdo Folha de Pagamento ( PROAD / PA / FL)

Inspecdo de Processos de Cessdo

Inspecao de Concessao de Suprimento de Fundos

Inspecdo de Prestacao de Contas de Suprimento de Fundos

Atualizacao Anual da Classificacao Orcamentéria de Despesas
Contratadas

60

12

01

12

12

12

72

12

12

01

12

12

12

12

04

12

12

12

08

291

202

06

436

18

110

110
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Conferéncia de NF’s / Faturas/RPA’s/Solicitacdes de Pagamento 9.005

Guias de Recolhimento de Previdéncia Social (GP) 487
GUIAS de Provistes de Encargos Trabalhistas e Previdencidrios 281
Processos de Exercicios Anteriores 73
Processos de Concessao de Suprimento de Fundos 110
Prestacao de Contas de Suprimento de Fundos 110
Balancete do Almoxarifado 12
Notas de Lancamento 40
Inventario 01
Notas de Dotacao 406
Notas de Programacao Financeira 69
Declaracao de Informacdes a Previdéncia Social - SEFIP 09

DCTFWEB - { Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais

Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos) e
EFD-REINNF (Es_critgragéo Fiscal Digital de Retencdes e outras 03
Informacdes Fiscais)

eSOQIAL (_Slis_tema de Escrituragéo Digital das Obrigacles Fiscais, 03
Previdenciarias e Trabalhistas)

Escrituracao fiscal relativa aos servicos tomados — 30 municipios 12
mensalmente

Emissdo de Nota Fiscal Tomador de Servico - Prefeitura de Sdo Paulo 2.648
Documento Habil - CPR : NP 2.008
Documento Habil - CPR : RP 590
Documento Héabil - CPR: DD 193
Documento Habil - CPR : DT 75
Documento Hébil - CPR: DU 10
Documento Habil - CPR : AV 262
Documento Habil - CPR : RS 894
Documento Hébil - CPR : RB 56
Documento Habil - CPR : PA 501
Documento Hébil - CPR : RC 385
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Documento Habil - CPR : FL 324

Processos de Divida Ativa-Contablilizacdo (Registros/Atualizacoes) 04
Registros de Conformidade Diaria 250
Registros de Conformidade Mensal 12
Registros de Conformidade de Operadores - SIAFI 12
Registros de Conformidade de Usudrios - SIASG 12
Cadastro no Sistema Rede SERPRO 13
Atualizacdo de senhas no Sistema Rede SERPRO 49
Exclusao de usudrios do Sistema Rede SERPRO 03
Controle dos Passivos de Pessoal (Registro/Baixa/Pagamento) 01
Controles Diversos 3.264
Acompanhamento de pedidos de conhecimento 264
SIGEO - Controles diarios de ajustes das Programacées de Areas 264
Gestoras

SIGEO - Controles diarios de Adequacdes 264
Controle de Contratos Vigentes - CONTRA (lancamentos didrios) 264

Controle de Execucao/SIGEO - médulo conferéncia {(lancamentos diarios) 264

Controle Orcamentdrio por Fontes - OCC 264
Conferéncia e lancamentos - Quadro Execucéo Areas 264
Reprogramacao orcamentaria - Sigeo 1.320
Mapa _con§olidado de guantitativo metas fisicas/financeiras - 12
capacitacoes SIOP

Fechamento Mensal SIGEO 12
Fechamento Mensal - Quadro Execucao areas 12
Fechamento mensal - contratos 12
Quadro demonstrativo mensal de despesas com beneficios 12
Plan.ilha~ discriminada de despesas contratuais/continuadas e novas 12
aquisicdes

Controle e ajuste mensal de adeqguacdes 12

Conferéncia mensal de adequacdes nao baixadas automaticamente 12




Controle de Banco e Disponibilidade Financeira - Por Fonte e Vinculacao -
Diario

Dotacao/Repasse/Cota
Precatérios - Direta/indireta/SPV

Saldos de RAP

Restituicdo de Receita arrecadada indevidamente através de GRU
Controle da fonte de receitas préprias F-150

Controle da fonte 181

Transparéncia - RES. CNJ - 102/2009 - Anexo | Inciso V

Indicadores Orcamentarios (Fornecimento dos relatdrios a Estatistica, a
partir de julho 2021, para caiculo do IRPLGE - anual e do ICEC95 -
mensal

Pedido Financeiro - Pessoal V.1/OCC + 1/3 férias +GN+ Extras

Pedido Financeiro - Precatérios - SPV

Pedido Financeiro - Restituicdo de GRUs

PF de solicitacdo de financeiro para Pessoal, OCC

PF de solicitacao e devolucao de financeiro para restituicao de valores
arrecadados através de GRU

PF de devolucao de recurso financeiro de rap cancelado
PF de devolucao de Recurso Descentralizado (Precatérios e Proviséo)

PF de remanejamento de recurso financeiro para ajuste, remanejamento
de vinculacao e gerar saldo de cota p/remanej.Pos

Controle de Execucao Orcamentaria - PESSOAL

Controle de Execucdo Orcamentaria - OCC

Controle de Execucdo Orcamentéria - BENEFICIOS

Controle de Execucido Orcamentéria - PROVISOES

Controle de Execucdo Orcamentéria - PRECATORIOS
Acompanhamento de Saldo de Empenhos - OCC {em folha)
Acompanhamento de Saldo de Empenhos - PESSOAL {em folha)

Acompanhamento de Saldo de Empenhos - BENEFISICOS (em folha)

240

36

36

12

12

955

12

12

12

12

16

09

12

16

21

12

02

18

12

12

12

12

12

12

12

12
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ADMP 12

Vinculacdo de Notas de Empenho no Sistema Sigeo 986
Acompanhamento de Saldos de Empenhos 1.181
Saldos Orcamentarios de Pessoal 12
Metas Fisicas / Financeiras 12
Lei Orcamentéaria - Dotacéao 12
Resolucdo CNJj 102/2009 - Anexo i 12
Resolucdo CNJj 195/2014 03
Relatério de Despesa Executada (para Estatistica) 12
Controles Diversos 3.800

Documentos expedidos

Atividades TOTAL
Oficios Recebidos 88
Oficios Expedidos 189
Mensagens Enviadas - SIAFI 17
Mensagens Recebidas - SIAFI 1.354
Informacdes Expedidas 460
Informacdes Recebidas 25
Memorandos Expedidos 37
E-mail's Enviados 4.369
E-mail's Recebidos 13.492
Elaboracdo da DIRF para transmissdo a Secretaria da Receita Federal 01
Comprovante Anual de IRPj, CSLL, COFINS e PIS/PASEP (Lei N2 9430/96 - 278
Art. 64) e dados para DIRF
Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencdo de imposto de 330

Renda na Fonte (P.F.) e dados para DIRF




9.11 Secretaria de Gestao Jurisprudencial, Normativa e Documental

O relatério abrange as atividades realizadas pela Coordenadoria de Normas,
Jurisprudéncia e Divulgacdo e Coordenadoria de Gestdo Documental, integrantes da
SGIND.

9.11.1 Coordenadoria de Normas e Jurisprudéncia e Divulgacao

APOIO A VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

Homologacao do Satélite PJE - Sistema de

2

Precedentes versdo 1.3.3 e do Robd Precedentes
Anadlise de processos para aprendizado dos Robo

10.000
Precedentes
Cadastro de Processos no Sistema de Gestdo de B
Precedentes '
Leitura de PUSHs (acompanhamento processual)
e noticias do TST e STF, de interesse a pagina 1.250
do NUGEP

PESQUISAS DIVERSAS
Pesquisas de jurisprudéncia para
Desembargadores, Juizes e advogados e publico 14
em geral.
Pesquisas para Informativo de jurisprudéncia 48
APOIO A COMISSAO GESTORA DO NUGEPNAC
Elaboracdo de Atas de Reunido 4
APOIO A COMISSAO UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA

Elaboracado de Relatdrio do IV encontro Nacional 1

de Precedentes Qualificados

351




Atualizacdo de Levantamento das Acbes de
Controle Concentrado sobre a Reforma Trabalhista 12
- atualizacao

Atualizacdo da revisdo da jurisprudéncia

consolidada do TRT-2 ?
Minuta de Parecer para IRDR e IAC 2
APOIO A COMISSAO DE REVISTA
Elaboracao de Atas de Reunido 8
Suporte técnico na elaboracado de propostas de 4
normalizacao
REVISTA DO TRT2

Revistas 2
Ementas divulgadas 18
Acérdaos divulgados 6
Sentencas divulgadas 6
Doutrina, Legislacdo comentada, jurisprudéncia >
anotada e AcBes em destaque divulgadas
Noticias incluidas 33
Livros e periddicos divulgados 0

SITIO INSTITUCIONAL
Atos normativos, Comunicacdes e Atas
publicados, revogados e alterados 864
disponibilizados na Basis TRT2
Atos normativos e Comunicacdes de outros i

6rgdos




Publicacbes do dia 226

Levantamento de informacdes sobre os servicos
do TRT-2 e atualizacdo da Carta de Servicos 8
(alteracoes)

Criacao/atualizacdo de Paginas de Comissdes 228

Quantidade de atualizacdes no site e
disponibilizacdes no aplicativo da Revista do 6
Tribunal

Tabelas préticas (saldrio contribuicao, salario

3

familia, saldrio-minimo)
Eventos atualizados no calendério de feriados e -
suspensao do expediente
Relacdo de Enderecos Pessoas Juridicas - Citacao
Fase Conhecimento, e das Procuradorias e e
entidades que representam - art. 278 e ss. da
CNC.
Atualizacdo das informacdes da pagina do NUGEP -
(compiladas em novidades)
Atualizacdo da Consolidacao da Estrutura 1
Organizacional do TRT-2
Paginas criadas no Typo3 para o Portal TRT2 10

BOLETIM DE JURISPRUDENCIA
Boletins enviados 12

INFORMATIVOS DO TRT2




informativos (Semanal, Mensal, Extras, Olhar

Administrativo e Revista do TRT-2) 86
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Ouvidoria 5

Propostas de Uniformizacao de Jurisprudéncia 3

Arquivamento de Atos Normativos 185
APOIO A GESTAO DE NORMAS

Pesquisa, redacao e formatacdo de minutas 220

9.11.2 Coordenadoria de Gestao Documental

Secdo de Atendimento ao Usuério do Arquivo Central

SOLICITACOES DE COPIAS DE PROCESSOS

SolicitacOes de copias digitais de autos 6.654
Quantidade de péginas de autos copiadas 978.774
Valor total arrecadado em emolumentos R$ 290.343,84

PROCESSOS DISPONIBILIZADOS PARA VISTAS

Processos vistos pelos usuarios na sala de 11.713
consulta

Secao de Controle de Arquivo Intermediario Judicial
PROCESSOS RECEBIDOS

Autos judiciais recebidos no acervo - Arquivo 399.040
Central

PROCESSOS REMETIDOS




Autos judiciais remetidos as unidades judiciarias 2.610
Secao de Digitalizacdo de Documentos Arquivisticos

PROCESSOS DIGITALIZADOS

Em tramitacéao 32.597
Arquivo Histérico 75.562
Notificacoes devolvidas digitalizadas (e-Cartas) 87.107

Secao de Avaliacao e Destinacao de Autos Judiciais

Autos judiciais vistoriados 490.141
Autos judiciais eliminados 485.237
Autos judiciais transferidos para o Arquivo 4.904
Histdrico

Secao de Gestao de Arquivo Administrativo

Relacdes administrativas recebidas 252
Relacdes administrativas remetidas as unidades 1.558
Documentacado administrativa eliminada (em 199,24

metros lineares)
Total de caixas de documentos digitalizadas 22.421
Dados complementares

VOLUME DO ACERVO

Quantidade de autos judiciais 2.276.404
Quantidade de volumes de autos judiciais 3.801.595
Quantidade de autos judiciais histéricos 208.458
Quantidade de relacdes administrativas 19.705

RECURSOS HUMANOS / CONTRATOS FISCALIZADOS




Servidores 27

Funciondrios contratados por postos 77
Contratos e convénios geridos e/ou fiscalizados 4
ABRANGENCIA
Secretarias das Varas atendidas - Capital 90
Secretarias das Varas atendidas - Fora da Sede 94
Secretarias das Turmas atendidas 18
Demais Secretarias do Tribunal atendidas 12
Total de Féruns atendidos 32

9.12 Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos

As atividades realizadas por esta Secretaria no exercicio 2022 foram:

o Encontros Nacionais do Poder Judicidrio

v' Participacdo na 12 Reunido Preparatéria para o 162 Encontro Nacional do
Poder judiciario realizada no dia 31/05/2022.

v' Participacdo na 22 Reunido Preparatéria para o 162 Encontro Nacional do
Poder Judiciario realizada nos dias 01 e 02/09/2022.

v' Participacdo no 162 Encontro Nacional do Poder Judicidrio nos dias 21 e
22/11/2022.

v' Participacao no Il Encontro Nacional dos Laboratérios de Inovacao do Poder
Judicidrio, FESTLABS - Festival de Laboratérios de Inovacdo do Poder
Judiciario realizado nos dias 30/11 e 01/12/2022.

. Reunides de Andlise da Estratégia da Justica do Trabalho (RAE-]T)

v Reunido de Andlise da Estratégia da justica do Trabalho {(RAE-]T), 22 parte,
realizada no dia 17/01/2022.



v Reunido de Analise da Estratégia da Justica do Trabalho (RAE-|T), realizada
no dia 27/09/2022.

Reunides do Comité de Planejamento e Gestao Participativa (CPGP)

v Reunido de Anadlise Estratégica (RAE) para monitoramento do PEl e
apuracao dos resultados dos indicadores de desempenho e suas
implicacdes, realizada no dia 28/04/2022.

Reunides do Grupo Gestor de Metas (GGM)

v Reunides do Grupo Gestor de Metas, para acompanhamento do
cumprimento das metas estabelecidas pelos Conselhos Nacional de justica
e Superior da Justica do Trabalho e as definidas no PEL

v Reunides realizadas nas seguintes datas: 22/02/2022, 29/03/2022,
16/09/2022 e 07/11/2022.

Reunides do Grupo Técnico de Integridade

v Reunibes realizadas nas seguintes datas: 24/03/2022, 05/05/2022,
30/05/2022, 21/07/2022 e 28/09/2022.

Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario - TRT-2

v" Reunides realizadas nas seguintes datas 31/01/2022 e 25/11/2022.

Participacdo nas reunidées mensais da Comissdo de Acessibilidade Inclusao do
TRT-2

v Foi possivel adeguar a Resolucdo CNJj n° 401 e possibilitar a inscricdo de
projeto de acessibilidade de pessoas com deficiéncia intelectual no
Prémio innovare.

Participacdo no Grupo de Trabalho de Integridade da Justica do Trabalho (CSJT)

Participacdo no Conselho de Inovagao do TRT-2

Participacdo no Comité Gestor de Protecdao de Dados Pessoais do TRT-2
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Participacdo no Comité de Governanca e Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao do TRT-2

Emissdo de relatérios e atendimentos as recomendacbes de Auditorias Internas
e Externas

Utilizacdo do Sistema SIGEO-]T para controle orgamentario da Unidade

Proposta Inicial de Metas Nacionais (PIME):

v' Discussdo do questionario, anélise de resultados da pesquisa e
videoconferéncia (2021 e 2022).

Atualizacao de informacdes nas paginas do TRT-2

v' Internet: Transparéncia > Planejamento e Gesté&o
(http://www.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao-v2};
v Intranet: PROAD (http://intranet.trtsp.jus.br/s

Elaboracdo do relatério de gestdo encaminhado ao TCU e coordenacao dos
trabalhos junto as demais Unidades do Tribunal.

Elaboracdo de ETP e TR e acompanhamento dos processos administrativos de
contratagao para capacitagdo e palestras promovidas pela Secretaria de Gestao
Estratégica e Projetos em parceria com a Diretoria Geral da Administracao.

Elaboracdo do Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 alinhado as
diretrizes nacionais e trabalhistas.

Respostas aos questiondrios nacionais a respeito dos temas: assédio moral,
diversidade, Laboratério de Inovagdo e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - LIODS, transparéncia, dentre outros direcionados a SGEP.

Execugdo do Plano Anual de Compras e Licitagao.


http://www.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao-v2
http://intranet.trtsp.jus.br/sistemas/proad

Eventos realizados:

v' Ciclo de Integridade:

o Dia 18/07/2022 16h30 as 18h30 | Abertura do evento seguida da
Palestra: Etica, proferida pelo Prof. Dr. Leandro Karnal - 3400
visualizacdes. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=1P2UfLIb4og&t=22s

o Dia 19/07/2022 16h as 17h30 | Palestra: Assédio Moral| Palestrante:
Melicia Alves de Carvalho Mesel, 17h30 as 19h | Palestra: Assédio
Sexual | Palestrante: Luanda Pires - 1100 visualizag¢des. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=7F ZIYf]JDI&t=418s

o Dia 20/07/2022 16h as 17h30 | Palestra: A Integridade e o Cédigo de
Etica do TRT-2| Palestrante: Marcio Milan, 17h30 as 19h | Palestra:
Comunicagao Nao Violenta | Palestrante: Elisama Santos - 1000
visualizacdes. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=elLGX4mYfgLs&t=8894s

Capacitacdes de pessoas em cargo de gestdo em Gestdo por Competéncias.

CapacitacOes de novos(as) servidores(as) em Plano Estratégico Institucional e
PROAD - principais funcionalidades.

Realizacao de capacitagcdo continua dos servidores e servidoras da SGEP

v Algumas capacitacdes:

o implantacdo da Gestdo por Processos segundo BPM - ministrado pela
professora Fatima Maia, por meio da empresa CONEXXOES EDUCACAO,
com carga hordria de 20 horas, com a participacdo de 02 (dois)
servidores da area, realizado na modalidade EAD, em abril de 2022.

o Estruturacdo do Programa de Compliance - ministrado pelo professor
Pedro Lemos, por meio da empresa GOV.LAB DESENVOLVIMENTO, com
carga horédria de 24 horas, com a participacdo de 04 (servidores)
(quatro} servidores da Secao de Riscos e Compliance, realizado na
modalidade online, em maio de 2022.

o Participacdo no “Ciclo de integridade do TRT-2.



https://www.youtube.com/watch?v=1P2UfLIb4og&t=22s
https://www.youtube.com/watch?v=7F_ZIYfJJDI&t=418s

9.12.

v

v

1 Coordenadoria de Governanga e Projetos:

Atualizacdo da Politica de Governanca, Gestdo de Riscos e Compliance (ATO
GP/VPA n2 01, de 21 de junho de 2022)

A norma institucionalizou acdes indutoras para o aprimoramento da gestdo da

governanca, garantindo um servico de gualidade a sociedade, conforme
recomendacao contida no Relatério de Auditoria Interna n? 14/2016.

Processo de Gestdo de Riscos na Area Administrativa

Atualizacdo do Plano de Gestdo de Riscos, em janeiro de 2022. Disponivel
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Planc_de G

estao_de Riscos/Plano_de Gestac_de Riscos v. 2.0 - 2021.pdf.

Atualizacdo e disponibilizacdo do Manual de Gestdo de Riscos (disponivel na
intranet, no endereco:
https://intranet.trt2.jus.br/fileadmin/storage/setic/riscos/Manual_de_Gestao_d
e Riscos v.5.0.pdf - implantacaoc de melhorias identificadas no 12 ciclo e
insercao de informacdes acerca de novo procedimento adotado nos casos de
ocorréncia de risco.

Estabelecimento de comunicacdo e consulta com os(as) gestores{as) de riscos
sobre as etapas ja implementadas (Riscos Negativos e Riscos de
Conformidade).

Confeccado de relatério das atividades desenvolvidas com a apresentacéo de
resultados do constante monitoramento e analise critica.

Inauguracdo do 22 Ciclo do Processo de Gestado de Riscos biénio 2022-2023,
com a realizacdo dos seguintes tépicos:

o Escopo Estratégico (abrange a instituicdo como um todo): Reviséo,
monitoramento e implementacdo de planos de acdo referentes a
Riscos de Integridade e Riscos Positivos; Implementacao da 12 Etapa
(Riscos Negativos) e 22 Etapa (Riscos de Conformidade) do Processo
de Gestdo de Riscos.

o Escopo Setorial (abrange a &rea administrativa): Revisao,
monitoramento, melhorias e implementacdo da 12 Etapa (Riscos
Negativos) e 22 Etapa (Riscos de Conformidade).

o Manutencdo do apoio prestado aos gestores e as gestoras no Processo
de Gestdo de Riscos por meio de: elaboracdo e disponibilizacdo da
Versdo 5.0 do Manual de Gestdo de Riscos; criacao/atualizacao de
formularios facilitadores; desenvolvimento/atualizacao ]


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Gestao_de_Riscos/Plano_de_Gestao_de_Riscos_v._2.0_-_2021.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Gestao_de_Riscos/Plano_de_Gestao_de_Riscos_v._2.0_-_2021.pdf
https://intranet.trt2.jus.br/fileadmin/storage/setic/riscos/Manual_de_Gestao_de_Riscos_v.5.0.pdf
https://intranet.trt2.jus.br/fileadmin/storage/setic/riscos/Manual_de_Gestao_de_Riscos_v.5.0.pdf

disponibilizacdo de videos explicativos; controle geral e personalizado
dos cronogramas de entregas; disponibilizacéo de
atendimento/suporte personalizado aos gestores, inclusive por meio
de monitorias; realizacdo de anélises criticas e feedbacks de todas as
informacdes enviadas pelos gestores; auxilio na utilizacdo do sistema
de consolidacdo de informacbes de riscos (Redmine);, elaboracao de
Relatério de Gestdo de Riscos (atualizado e disponibilizado na intranet,
ao final de cada etapa).

v Acompanhamento do andamento das atividades e das entregas das areas
envolvidas no processo de Gestdo de Riscos por meio do cronograma geral e
dos cronogramas personalizados.

v Acompanhamento da implementacdo de Tratamentos a riscos da unidade,
bem como planejamento e implementacéo de Tratamentos de outros riscos da
area.

v ldentificacdo, andlise e avaliacdo de novos riscos da unidade de acordo com
as mudancas de cenério.

Implantacdo do Processo de Gestao de Riscos nas Unidades Judicidria do TRT-2

v' Atualizacdo do Plano de Gestdo de Riscos, em janeiro de 2022. Disponivel

https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento estrateqgico/Planc de G

estao de Riscos/Plano de Gestao de Riscos v. 2.0 - 2021.pdf.

v' Atualizacdo e disponibilizacdo do Manual de Gestdo de Riscos (disponivel na
intranet, no endereco:

https://intranet.trt2.jus.br/fileadmin/storage/setic/riscos/Manual de Gestao d

e Riscos v.5.0.pdf.

v Inicio do Projeto CPGP 02/2021 - implantacdo do Processo de Gestdo de Riscos
nas unidades judicidrias do TRT-2. O projeto foi iniciado em abril de 2022 e
teve como principais entregas:

o Construcdo de documentos de discussado assincronos para construcdo
e sistematizacdo de abordagens;

o Construcdo de 05 possiveis abordagens da Gestdo de Riscos para érea
judicidria para discussao;

o Inicio de modelagem de fluxo e desenvolvimento de documentos,
modelos e ferramentas a serem utilizadas nas abordagens, incluindo as

tecnoldgicas.

Planejamento e implementacdo do Compliance na Area Administrativa

v Acompanhamento de normas, internas e externas - relacionadas ao TRT-2.
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https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Gestao_de_Riscos/Plano_de_Gestao_de_Riscos_v._2.0_-_2021.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Gestao_de_Riscos/Plano_de_Gestao_de_Riscos_v._2.0_-_2021.pdf
https://intranet.trt2.jus.br/fileadmin/storage/setic/riscos/Manual_de_Gestao_de_Riscos_v.5.0.pdf
https://intranet.trt2.jus.br/fileadmin/storage/setic/riscos/Manual_de_Gestao_de_Riscos_v.5.0.pdf

v

v

v

<\

Inicio dos trabalhos para instauracdo do "Programa de Compliance do TRT-2
{em fase de elaboracao).
Atualizacdo do Plano de Gestdo de Riscos, em janeiro de 2022. Disponivel

Conformidade
Atualizacdo e disponibilizacdo do Manual de Gestdo de Riscos (disponivel na
intranet, no endereco:

https://intranet.trt2.jus.br/fileadmin/storage/setic/riscos/Manual de Gestao d

e Riscos v.5.0.0df —Riscos de Conformidade

o Etapa de Riscos de Conformidade:
- Mapeamento de Normas relacionadas as unidades
administrativas;
- ldentificacdo e anédlise de riscos de conformidade, bem como
dos controles e tratamentos a eles relacionados.
o Etapa de Riscos de Integridade:
- Aplicacdo do “Questionario de Integridade”;
- ldentificacdo das Violacbes de integridade.
- Acompanhamento das atividades peio Grupo Técnico de
Integridade.

Atuacao e conducgdo dos trabalhos do Grupo Técnico de Integridade

Atualizacdo do Plano de Integridade {(em fase de elaboracao).

Inicio e conducédo dos trabalhos no Grupo Técnico de integridade.
Apresentacdo dos resuitados do "Questionéario de Integridade” (enviado em
forma de formuldrio a todos os servidores e servidoras, magistrados e
magistradas do TRT-2, em 2021}.

Proposicao, em conjunto com o Grupo Técnico de integridade, de Tratamentos
aos Riscos de Integridade identificados.

Definicao do “Plano de acao de integridade”: foram selecionadas 21 acdes
para tratar os 19 riscos de integridade identificados. Foram definidas as
prioridades de implementacdo das acdes, sendo que 02 delas j& foram
finalizadas, 03 delas iniciadas em 2022 e 10 delas previstas para inicio de
implementacao no 12 semestre de 2023.

Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

v Estudo e debates sobre o tema;


https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Gestao_de_Riscos/Plano_de_Gestao_de_Riscos_v._2.0_-_2021.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Gestao_de_Riscos/Plano_de_Gestao_de_Riscos_v._2.0_-_2021.pdf
https://intranet.trt2.jus.br/fileadmin/storage/setic/riscos/Manual_de_Gestao_de_Riscos_v.5.0.pdf
https://intranet.trt2.jus.br/fileadmin/storage/setic/riscos/Manual_de_Gestao_de_Riscos_v.5.0.pdf

v Planejamento e elaboracdo de estratégia de conformidade a LGPD:
utilizacao da ferramenta de Gestdo de Riscos para estabelecimento dos
tratamentos necessérios para a conformidade com a Lei.

v Publicacdo do Ato n. 2/GP.VPA, de 16 de agosto de 2021 - institui a Politica
de Protecdo de Dados Pessoais no ambito do TRT-2.

v' Disponibilizagdo de Informativo a respeito da LGPD na intranet. Disponivel:
https://intranet.trt2.jus.br/fileadmin/storage/setic/riscos/informativo LGPD.

v" Criacao do Portal LGPD (https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/portal-igpd).

v Assessoramento técnico nos estudos de viabilidade, na prospeccdo de
fornecedores, no mapeamento de atividades e no processo de contratacao
de empresa prestadora de servicos relacionados a Lei Geral de Protecdo de
Dados {(LGPD).

v Contratacdo de empresa de assessoria especializada para implementacao
de acdes necessarias a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei 13.709/2018 - PROAD n® 31.107/2022.

v Conducado e direcionamento dos trabalhos realizados pela Empresa
Contratada.

v Realizacdo de reunidgo semanal com a Empresa para alinhamento e
acompanhamento das demandas necessarias.

v Finalizacdo das etapas: 1. Mapeamento de dados pessoais no ambito do
TRT; 2. Gestdo de Riscos; 4. Contratos e 5. Gestdo de Consentimento do
Contrato (Proad n© 31.107/2022).

Metodologia de Gerenciamento de Portfélio e Projetos

v" Disponibilizacdo das versdes 2.2 e 2.3 da Metodologia de Gestdo de Projetos
com atualizacdo dos artefatos anexos. O manual padroniza praticas, define
papéis das partes interessadas, cria fluxos de processos e modelos de
documentos que devem ser seguidos ao longo de todo o ciclo de vida dos
projetos para facilitar o planejamento, execucdo, monitoramento e
encerramento dos projetos estratégicos, taticos e operacionais
(https:/

vw2.trt2.ius.br/fileadmin/transparencia/planeiamento e gestao/man

ual-gerenciamento-portfolio-projetos.pdf ).

v Implantado em producdo a ferramenta de gerenciamento de projetos
OpenProject, adaptada pela Secdo de Gestdo de Projetos de TIC da SETIC.
Atualmente um projeto institucional, CPGP 01/2022 implantacdo do Sistema
de Gestao de Contratos (SIGEC) na unidade SCATR no TRT-2, tem inteiramente
seu gerenciamento na ferramenta como piloto.

363
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. Manual de Gerenciamento de Processos de Negdcios do TRT-2

Aprovado na 32 RAE de 2021, o documento é formado por préticas e técnicas para
orientar os{as) envolvidos(as) na andlise, monitoramento e melhoria de
processos de trabalho para elevar a efetividade da atividade de
gerenciamento dos processos institucionais. A publicacdo estd relacionada
com o disposto no art. 39, §12, e do Ato GP N° 70/2018 desse E. TRT. A
implantacdo do Escritério de Processos estd em fase de planejamento.

. Desenvolvimento e atualizacdo periédica do Painel de Projetos

v Disponivel no Portal da Transparéncia

. Gestao de Projetos

Acompanhamento e execucao da Carteira de Projetos Institucionais (PEl} e do
Plano Diretor de Gestdo de Pessoas {PDGP):
https

sparencia/planejamento-e-

gestao/projetos Xecucao/.

Projetos do Comité de Planejamento e Gestdo:

a) CPGP 05/2019 Implantagcdo do Sistema de Controle de Material e
PatrimOnio SCMP - finalizado em agosto de 2022. Foi instituida solucéo
tecnoldgica nacional para controle de Material e Patriménio, de modo
a uniformizar os processos de controle patrimonial de acordo com as
diretrizes nacionais e aprimorar o controle de estogue no TRT2. Em
2022, foi concluida a migracdo de mais de 55 mil tombos.

b) CPGP 01/2020 Selo Exceléncia TRT2 — Projeto em finalizacdo. O Selo
Exceléncia TRT-2 é uma iniciativa inédita que estimula e valoriza as
unidades na melhoria da prestacdo jurisdicional, de planejamento e de
gestdo. Foi inspirado no Selo CNj de Qualidade, porém a partir de
critérios estudados e adaptados a realidade do TRT-2. O principal
objetivo é estimular coletivamente a cooperacdo entre servidores(as),
magistrados(as) e as varas do trabalho, auxiliando as unidades em sua
autogestado, incentivando o compartiihamento de boas praticas e a



https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/

d)

f)

)

aproximacao com a administracdo do 6rgdo. O primeiro cicio de
avaliacdo ocorreu nas unidades judiciais de primeira instancia. A
entrega dos troféus ocorreu em cerimdnia no dia 23/9 com amplo
comparecimento de representante das Varas do Trabalho. Do total das
Varas do Regional, 2 receberam o selo Diamante e outras 39 o selo
Ouro. Mais da metade - 117, o selo Prata e 47 obtiveram o selo Bronze,
Além das mencdes honrosas pela capacitacdo da equipe e pelo
conjunto de boas préaticas. Mais informacdes estdo disponiveis em
https i L.trt2. : I I i

CPGP 02/2020 Migracdao do Sistema de Licitagcbes e Contratos -
finalizado em junho de 2022. Foi concluida a Gltima migracao de dados
para a utilizacdo plena do Sistema de Licitactes e Contratos.

CPGP 03/2020 Mapeamento, Redesenho e Implantacao dos Processos da
Secretaria de Coordenacao Orcamentéria e Financeira - Projeto serd
retomado apds a implantacao do Escritério de Processos desse
Regional.

CPGP 01/2021 Digitalizacao dos Processos Fisicos — Arquivo Provisério —-
finalizado em julho/22. Ao todo, 193.347 processos fisicos foram
encaminhados para digitalizacdo no decorrer do projeto, na forma da
Portaria GP/VPA/CR n? 01/2021 e Oficios CR n® 742/2022 e 744/2022.
Todos os autos recebidos em arquivos PDF da empresa contratada
foram incluidos no Processo judicial Eletronico (Pje) por meio de rotina
de automacdo da tarefa, desenvolvida e mantida pela SETIC.

CPGP 02/2021 Implantacdao do Processo de Gestdao de Riscos nas
Unidades Judiciaria do TRT2 - Projeto iniciado em abril de 2022 com o
intuito de criar um modelo que atenda as peculiaridades das atividades
da area fim. Encontra-se em validacdo da abordagem e dos materiais
de apoio para obtencdo das informacdes.

Programa de Melhorias dos Processos de Trabalho da Secretaria de
Precatérios ~ Projeto CPGP 05/2021 Adaptacdo das ferramentas de
gestdo de precatérios - Projeto iniciado em janeiro de 2022. O GPREC
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https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/selo-excelencia

h)

foi instalado, entretanto, o sistema carece de funcionalidades que
atendam ao Regional.

CPGP 01/2022 Implantac¢ao do Sistema de Gestao de Contratos (SIGEC)
na unidade SCATR no TRT2 - o projeto iniciadoc em abril de 2022, tem
como objetivo implantar o Sistema de Gestdo de Contratos (SIGEC) na
Secao de Controle Administrativo de Terceirizacdo Residente (SCATR},
de modo a substituir parcial ou totalmente o uso de planilhas e alterar
rotinas de trabalho, a principio relacionadas as atividades de
Fiscalizacdo Administrativa e Liberacdo de valores retidos em Conta
Vinculada. Atualmente, alguns erros estdao em processo de corre¢ao na
carga do sistema SILC.

Projetos do Comité de Gestao de Pessoas:

i)

)

k)

PDGP 01/2019 Mapeamento, Redesenho e Implementagcao dos
Processos da Secretaria de Gestao de Pessoas - finalizado em marco de
2022. Foram identificados mais de 200 processos, além da proposicdo
de melhorias considerando os cendrios prioritarios e criticos para a

implementacdo pelas préprias unidades.

PDGP 02/2019 Implantagdo da Gestdao de Competéncias - finalizado em
agosto de 2022. Foram mapeadas e validadas todas as competéncias
estratégicas, taticas e operacionais de todas as unidades do TRT2. Os
resultados contribuirdo para o desenvolvimento de acdes estratégicas
de gestdo de pessoas, como: a criacdo do banco de talentos,
implementacdo da avaliacdo gerencial e de servidoras e servidores,
promocao da melhoria dos programas de capacitacdo, de selecdo
interna, de alocacao de pessoas e de movimentacéo.

PDGP 04/2019 Plena Implantacao do Sistema de Gestdo de Pessoas
SIGEP - Projeto em andamento. Os mddulos FolhaWeb, Conector
eSocial, Gestdo por Competéncias, SIGS, SAF e Estagiarios estdo em
producdo. Estdo em fase de instalacdo ou homologacdo os mddulos
EJUD, Autoatendimento, Passivos, Designacao de Magistrados e GEC].



) PDGP 01/2020 Autoconhecimento e Vivéncias - finalizado em abril de
2022. Criacdo de encontros em ambiente respeitdvel, seguro e
acolhedor com metodologia adaptada do Centro de Valorizacao da Vida
- CVV. E um espaco para o quadro efetivo e auxiliar do TRT2 falar de si,
escutar o outro e aprender com as experiéncias de cada um, criando
uma oportunidade para buscar o autoconhecimento. Durante a
execucao do projeto na pandemia de Covid-19, ocorreram 226
participacbes em 56 encontros no total. Atualmente a iniciativa ocorre
institucionalmente com a facilitacdo de servidoras e servidores em
voluntariado.

Atendimento e Gerenciamento do PROAD:

v Atendimento de chamados da ferramenta Assyst no gue tange a dlvidas em
relacdo ao uso das funcionalidades do sistema PROAD.

v Abertura e acompanhamento de chamados técnicos no redmine.

v' Administracdo de todos os assuntos do Proad, incluindo cadastro de novos
assuntos no sistema, assim como alteracdes e exclusdes solicitadas por todas
as areas do TRT2.

v' Realizacdo de treinamento online do uso do PROAD a novas(os) servidoras(es)
no evento de integracdo, ensinando &s(aos) novas(os) empossadas(os) como

utilizar a ferramenta nas demandas administrativas.

v Realizacdo de testes de novas versdes do PROAD, garantindo que o
funcionamento esteja de acordo com as atualizacdes do sistema antes da
implementacdo. Producdo da versao do PROAD 4.5.1-1 e homologacdo da
versao 4.5.4-3.

v’ Atualizacdo dos tutoriais em video na playlist PROAD Descomplicado.
Disponivel em

=PLXVZOISpU73EtG7Rw

YhknNK-

v Atualizacdo da pagina do PROAD na intranet adequando as informacfes as

novas versoes da ferramenta e aos novos assuntos inseridos no sistema.

Atualizacao de informagdes na pagina do TRT-2:

v Internet: Transparéncia > Planejamento e Gesté&o
(https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-
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v

v

estrategico/ e https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-
gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/).

Sustentacdo e manutencdo do Portal de Servidor{a) e Portal de
Magistrado(a).

Atualizacles habituais do Organograma Institucional.

Atualizac6es habituais das competéncias operacionais no Guia de Gestado por
Competéncias.

9.12.2 Coordenadoria de Projetos Nacionais

. eSocial - Escrituracao Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas:

v

\

AN NN RN

Analise das tabelas do eSocial referente a Folhaweb e aprofundamento do
estudo da versado simplificada 5 1-0;

Reavaliacdo e abertura de pendéncias para adaptacédo do Médulo Principal e
Folhaweb ao eSocial;

Testes para homologacao das tarefas de adaptacdo do Mddulo Principal e
Folhaweb ao eSocial;

Testes de envio dos eventos ndo periddicos por meio do Conector, com anélise
dos retornos;

Envio dos eventos de tabela no ambiente de producao do eSocial;

Envio dos eventos ndo periddicos no ambiente de producado do eSocial;

Envio dos eventos periédicos no ambiente de producdo do eSocial, suporte e
acompanhamento com o pessoal da folha de pagamento deste Tribunal;
Orientacdo ao TRTS para adaptacéo do 5iGS ao eSocial;

Orientacdo ao TRT15 para adaptacado do Autoatendimento ao eSocial
Orientacdo ao TRT24 para adaptacao do GEST ao eSocial

Orientacdo ao TST para adaptacdo do SIGEO ao eSocial

Atendimento a todos os Regionais para esclarecimentos e orientacdes sobre
regras do eSocial e Sigep por e-mail, Redmine e WhatsApp (incluindo grupo
para davida);

Participacdo semanal, via video, com 0s responsaveis nacionais do eSocial
para esclarecimento de dlvidas

Realizacao de Mentoria do eSocial X Sigep para todos os Regionais realizada
no periodo de 14 -24a 31 de margo;

Realizacdo de Mentoria dos eventos de remuneracao (5-12XX) do e5ocial para
0s Regionais em 22 de agosto e 12 de setembro;


https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/

Evento sobre o eSocial com o CS|T realizado no periodo de 26 a 29 de
setembro;

Realizacdo de Mentoria dos eventos de beneficios ($-24XX) do eSocial para os
Regionais no dia 06 de dezembro;

Realizacdo de plantdo de duavidas com responsdvel do eSocial para
saneamento de dlvidas dos Regionais no dia 26 de dezembro;

Gestdo e execucdo do projeto de implantacao;

Elaboracdo dos manuais dos eventos de folha de pagamento do eSocial, com
foco no uso do Sigep juntamente com o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiado;

Conclusgo da disponibilizacdo dos manuais dos eventos do eSocial na Wiki do
Redmine;

Disponibilizacdo de FAQ (Perguntas Frequentes) no Projeto do Esocial -
Adequacdo Tecnoldgica do Sigep na Wiki do Redmine Nacional;

Participacdo em reunido semanal com o CS|T para acompanhamento da
implantacdo do Conector que ird transmitir os dados ao eSocial.

SIGEP-JT - Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho:

SN NN NN

Avaliacdo, registro e controle das demandas, internas e externas;

Abertura de tarefas no Redmine para area de suporte e de desenvolvimento
da T

Suporte ao desenvolvimento dos Mddulos realizados por outros Tribunais a
serem acoplados ao Mdédulo Principal: Projeto de Gestdo por Competéncias
{(PROGECOM), Sistema de Escolas Judiciais (EJUD), GEST, Passivos, eGestéo;
Diarias e SIGS;

Suporte a implantacdo e homologacado do GECJ;

Suporte a homologacédo do sistema Autoatendimento (TRT15);

Suporte a homologacado do sistema GEST (TRT24);

Suporte a homologacado do aplicativo da Carteira Funcional Digital (TRT5};
Suporte a homologacdo do sistema Diédrias (TRT3);

Suporte a homologacdo do Sistema de Designacdo de Magistrados (TRT3);
Abertura de tarefas para implantacdo do Sistema de Controle de Material e
Patriménio (S5CMP) e do Sistema Integrado de Licitactes e Contratos (5ILC);
Andlise dos requisitos para adequacdo do Mdédulo Principal ao médulo de
Passivos e suporte a homologacéao;

Suporte a homologacao nacional pelo Grupo Nacional de Negécio {(GNN);
Suporte e abertura de tarefas no redmine interno para atender as diversas
demandas das areas do TRT2.




. Afastamentos - padronizacao pelo GNN:

v' Avaliacao das solicitacbes de inclusdo de novos afastamentos feitas pelo
Regionais.

. Folhaweb - JT

v' Suporte a equipe de FolhaWeb do TRT-2, com atividades como abertura de
redmines nacional;

v Participacdo em reunido periédica de acompanhamento da Folhaweb;

AN

Padronizacdo das rubricas solicitada pelo CNj e CSiT;
v Classificacdo das rubricas nacionais quanto a natureza, incidéncia para IR,
Previdéncia Social, RPPS e FGTS para atender ao eSocial.

o Participacdo nos treinamentos:

v' Mentoria com técnico do eSocial, dia 28/06/2022;
v' Capacitacdo Sistema Autoatendimento, no periodo de 01 a 24 de junho/2022;
v Webnario Modulo de Execucéo do SIGEO-|T, no periodo de 31/05 a 02/06/2022.

9.13 Coordenadoria de Estatistica e Gestdao de Indicadores

Atividades desenvolvidas:

1. Elaboracdo quinzenal de listas de processos pendentes de prolacdo de sentenca
para magistrados de 1° grau;

2. Elaboracéo semanal de listas de processos pendentes de prolacéo de sentenca
para a corregedoria regional;

3. Elaboracdo semanal da produtividade semanal referente aos atos praticados
durante o periodo da pandemia Covidl9

4. Envio mensal de relacdo do processos vencidos para fins do pagamento da GECJ;
5. Calculo e envio anual da quantidade de casos novos para fins de fixacdo de juizo
auxiliar;

6. Andlise e informacado de contestacbes de atrasos;

7. Elaboracédo de informacdoc mensal de processos solucionados para a
Coordenadoria de Administracdo Financeira e Orcamentéria;

8. Atendimento a demandas das ouvidoria;

9. Participacdo e coordenacdo das reunides do Grupo Técnico do sistema e-Gestao;
10. Participacao das reunides do Comité Gestor do sistema e-gestdo;



11. Participacao nas reunides do Grupo de Trabalho do sistema DATAJUD

12. Participacao das reunides do Grupo Gestor de Metas;

13. Participacdo nas Reunides de Anédlise Estratégica;

14. Informacdes diversas a érgdos externos;

15. Acompanhamento das atividades realizadas pelas secdes

9.13.1 Secdo de Acompanhamento da Estatistica Judicidria de 12 grau

Atividades desenvolvidas

1. Elaboracado de informacdo para a Corregedoria Regional para instrucdo do Plano
de Trabalho — Auxilio Fixo {Quadrimestral} e quando solicitado par? Varas especificas.
2. Elaboracao mensal dos Quadros de Producdo de juizes de 12 Grau, publicacdo no
DOE e no Site do TRT02 ~ nos formados .pdf, .csv, .xisx, .xls — e envio para a
Corregedoria Regional:

3. Quadro 1 - Producédo baseada nas audiéncias

4. Quadro 3 - Aprazamento das audiéncias Pje

5. Quadro 4 - Processos pendentes de prolacao de sentenca - fora do prazo

6. Elaboracdo mensal do Quadro de Processos Distribuidos e Redistribuidos por rito e
envio para a Corregedoria Regional

7. Geracdo e envio mensal para a Corregedoria Regional das listas de processos sine
die por vara e envio quinzenal da lista de processos sine die para a respectiv@ Vara.
8. Geracdo e envio quinzenal das listas de processos hd mais de 90 dias sem
movimentacao na fase de execucdo para a respectiv? Vara.

9. Geracdo e envio sob solicitacdo das listas de processos para pautar a auto
inspecdo por vara de trabalho:

10. Processos com tutela de urgéncia e embargos de declaracado pendentes de
apreciacao

11. Processos com pendéncia para expedicdo de alvaras

12. Processos com instrucdo encerrada e aptos para o julgamento sem o

movimento de conclusao ao magistrado para proferir sentenca

13. Processos aptos a serem encaminhados a instancia superior, pendentes de
remessa.
14. Processos sobrestados por forca de decisdo das Cortes Superiores, com o

propésito de verificar se permanece tal condicao.

15. Processos paralisados ha mais de 90 (noventa) dias na Secretaria d2 Vara do
Trabalho — Fase de execucao

16. Processos aguardando devolucdo de carta precatdria de qualquer natureza
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17. Processos aguardando andlise de célculos ou sua homologacdo ha mais 90
(noventa) dias

18. Processos qgue se enquadrarem nas Metas Nacionais do Poder judiciario,
fixadas anualmente pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, em especial aqueles
relacionados na Meta 2 (julgamento de acbes mais antigas)

19. Elaboracdo e envio semestral de relatérios para a Corregedoria:

20. Anexo 1 (Producdo dos juizes de 1° grau)

21. Anexo 2 (Producdo dos juizes de 1° grau em fase de execucao)

22. Anexo 5 (julho/2020 - Quadro 4)

23. Anexo 5 (dezembro/2020 - Quadro 4)

24. Anexo 6 (aprazamentos processos fisicos - posicdo de dezembro/2020)

25. Anexo 7 (aprazamentos processos eletrénicos - posicdo de dezembro/2020)
26. Anexo 8 (prazos médios em dias das etapas da fase de conhecimento).

27. Quadro comparativo entre o total de Processos pendentes de prolacao de
sentenca fora do prazo com a respectiva variagao.

28. Elaboracdo e envio para a Corregedoria Regional de Relatério “Prazo Médio na
fase de Conhecimento das Varas” - periodicidade semestral.

29. Relatérios elaborados com os dados mensais e acumulados extraidos do
Sistema e-Gestao conforme Provimento CGJT n? 01/2015

30. A - Varas do Trabalho - Fase de Conhecimento

31. B - Varas do Trabalho — Fase de Execucédo

32. C - Juizes - Fase de Conhecimento

33. D - juizes — Fase de Execucao

34. Publicacdo no Site do TRT-2 (Transparéncia) — nos formados .pdf, .csv, .xlsx,
Xls.

35. Relatério elaborado com os dados mensais extraidos do Sistema e-Gestdo
conforme Provimento CGJT n2 04/2018

36. Publicacdo no Site do TRT-2 (Transparéncia) — nos formados .pdf, .csv, .xlsx,
Xls.

37. Controle, validacdo e elaboracdo de Relatério mensal com os dados extraidos

do Sistema e-Gestao

38. Atendimento das varas por telefone prestando esclarecimentos de eventuais
dlvidas e orientacfes para acesso ao Sistema E-gestdo e IGEST.

39. Atendimento por e-mail de solicitacbes das Varas, Corregedoria Regional,
Comunicacédo, CEJUSC e publico externo.

40. Suporte ao Nlcleo Pje para validar correcdes do tramite processual junto ao
Sistema e-gestao.

41. Construcéo de relatérios no sistema e-Gestdo para pesquisa.

42. Construcéo de relatérios no sistema Oracle Bl para pesquisa.



9.13.2 Secao de Acompanhamento da Estatistica Judicidria de 22 grau e
Administrativa

A maioria das atividades desempenhadas pela secdo e elencadas abaixo séo de
frequéncia mensal. Ou seja, no decorrer do més trabalhamos para a apuracao dos
dados abaixo. As atividades com frequéncia diversa da mensal estdo identificadas de
forma expressa.

Atividades desenvolvidas

1. Geracao e publicacdo da LOMAN no DOE e Site do TRT da 22 Regido: tabela com a
producao dos magistrados (relator e revisor), desde a distribuicdo no 22 Grau até a
lavratura do acérdéo.

2. Validacdo dos dados de 22 grau do e-Gestao: controle de qualidade das remessas
de todos os itens do 22 Grau no E-gestdao. Comunicamos a Ti sobre possiveis
inconsisténcias e consequente necessidade de reenvio de carga ou abertura de JiIRA.
3. Producdo de tabelas do 292 grau referentes ao Provimento CGJT 01/2015 e
respectiva publicacdo no Site do TRT da 22 Regido. Também elaboramos o acumulado
dos meses anteriores do ano de referéncia.

4. Producao da Distribuicao por Cadeiras: quantificar a distribuicdo de processos de
natureza origindria e recursal por cadeiras e analisar se hd alguma distribuicdo fora
da média para o més.

5. Elaboracéo dos Processos pendentes com relator/revisor: lista de todos os
processos pendentes no 22 Grau, com relator e revisor, no prazo e vencido, geracao
de PDFs individualizados e disponibilizacdo no site do tribunal.

6. Apuracéao do rol de processos vencidos com relator/revisor e respectiva publicacado
no DOE: lista dos processos vencidos com data de distribuicdo por desembargador.
7. Elaboracao e publicacdo no site do tribunal de tabela de Recursos de Competéncia
Superior: dados relativos a Recursos de Revista, Recursos Ordindrios, Agravos de
Instrumento em Recurso de Revista e Agravos de Instrumento em Recurso Ordinario.
8. Elaboracao de tabela comparativa de Recursos de Competéncia Superior.

9. Elaboracdo de lista de Recursos de Revista Pendentes, discriminada com a
localizacdo e respectiva tarefa no Pje.

10. Calculo do prazo médio entre a chegada do processo no érgaoc competente
até a prolacéo da decisdo de admissibilidade do RR no TRT da 22 Regido, a média nos
TRTs de grande porte e a média nacional.

11. Calculo do prazo médio entre a conclusdo do RR até a prolacdo da decisdo de
admissibilidade do TRT da 22 Regido, a média nos TRTs de grande porte e a média

nacional.
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12. Calculo do prazo médio entre a decisdo de admissibilidade do RR até o envio
ao TST.

13. Célculo do prazo médio entre a decisdo que denegou o Recurso de Revista até
o envio ao TST, por Agravo de Instrumento.

14. Calculo da taxa de admissibilidade do RR no TRT da 22 Regido, a média nos
TRTs de grande porte e a média nacional.

15. Acompanhamento dos registros de feriados e suspensfes de prazo nos
sistemas informatizados do Tribunal para controle de prazos processuais.

16. Elaboracdo didria de Processos pendentes com relator/revisor: projecdo dos
processos pendentes no 2° Grau, com relator e revisor, no prazo e vencido para o
més de referéncia e disponibilizacdo dos dados individualizados por magistrado no
site do tribunal, a fim de auxiliar o trabalho dos gabinetes.

17. Elaboracdo semanal de Processos Pendentes de Conclusdo e disponibilizacao
no site do tribunal, a fim de auxiliar o trabalho dos gabinetes.

18. Eventuais retificacbes de dados causadas falhas nos sistemas informatizados
nas estatisticas j& publicadas.

19. Formatacdo dos dados estatisticos disponibilizados no site do Tribunal
relativos ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas.
Atualmente os dados sdo fornecidos pela Secdo de Dissidios Coletivos.

20. Elaboracdo da estatistica do CEJUSC que contempla dados de processos
remetidos ao Cejusc, audiéncias realizadas, acordos homologados e respectivos

valores.

21. Elaboracdo e divulgacao dos processos aptos a julgamento no site do TRT da
22 Regiao.

22. Registro de informacdes relativas a taxa de reforma de Recurso de Revista

A

pelo TST e encaminhamento a Secretaria de Processamento de Recursos aos
Tribunais Superiores.

23. Identificacdo de defeitos e possiveis solucbes de contorno, orientacdo aos
usudrios e a elaboracdo de manuais realizado em conjunto com o Ndcieo do Pje nas
guestdes relativas ao sistema PJE.

24. Identificacdo de defeitos no sistema E-gestdo, através do confronto entre os
registros de dados pelos usuarios e os dados estatisticos.

25. Auxilio ao Comité Regional do Sistema e-Gestdo nas questbes a serem
discutidas com os participantes e as possiveis solucdes ou abertura de JIRA nos
assuntos do 22 Grau.

26. Elaboracdo de informacdes diversas do 29 grau solicitadas pelos érgaos do
TRT da 22 Regido e pelo publico externo.

27. Atendimento telefénico e por e-mail para esclarecimentos de duvidas e

fornecimento de informacdes estatisticas.



28. Participacdao na elaboracdo e execucao dos projetos de pesquisas a serem
realizados pelo Grupo de Pesquisas Judiciarias.

29. Elaboracdo e acompanhamento dos processos pendentes de julgamento em
nome de magistrados inativos.

30. Elaboracdo e acompanhamento dos processos pendentes de conclusdo
paralisados hd mais de 180 dias.

31. Acompanhamento das recomendacdes feitas pela CGJT, pertinentes a nossa
area de atuacdo, sob demanda.

32. Elaboracdo de certidées destinadas a remocao de desembargadores, sob
demanda da Presidéncia. S&o informacbes relativas a atrasos injustificados na
elaboracdo de votos e/ou lavratura de acdrdaos.

33. Homologacdo de itens do Sistema E-gestdo em conjunto com a Tl andlise dos
itens solicitados através de consultas processuais e confronto de diversos dados.
Informamos a Tl sobre possiveis incorre¢des identificadas e consequente necessidade
de reenvio de carga.

34. Apuracdo de informacbes da Vice-Presidéncia judicial, de Recursos aos
Tribunais Superiores e do Movimento Processual de Segunda Insténcia (Distribuidos,
julgados, sessdes, producao por 6rgdo judicante, prazos e Movimento Geral de
Processos ~ 2019 a 2021) para o Relatério Anual.

35. Fornecimento de dados e auxilio as Turmas e Gabinetes no preenchimento de
guestionérios referentes a Correicéo.

36. Elaboracdo anual da média de distribuidos e solucionados por cadeira a fim
de apurar os gabinetes que necessitam de auxilio.

9.13.3 Secao de Gestao de Indicadores Institucionais

Atividades desenvolvidas

1. Realizacdo da Pesquisa PIME - Proposta Inicial de Metas Nacionais — CNJ;

2. Participacdo na concepgao, execucao e apuracao de resultados de pesquisas de
satisfacdo com usudrios de servicos do TRT-2, como Ouvidoria, Balcao Virtual,
CEJUSCs e outras pesquisas de satisfacdo que venham a ser demandadas pelas dreas
interessadas;

3. Realizacdo da Pesquisa de Satisfacdo com usuarios externo;

4. Realizacao da Pesquisa de Clima Organizacional,

5. Elaboracio dos indices de Producdo das Turmas e Varas;

6. Elaboracdo e inclusdo no portal do Tribunal das listas guinzenais de Processos
Pendentes de Prolacdo de Sentencas no 12 Grau;

7. Elaboracaoc semanal e envio a Corregedoria do TRT-2, da listagem de processos
pendentes de prolacdo de sentencas no 1° Grau;
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8. Elaboracdo do Relatério Anual do TRT2;

9. Elaboracdo do Planejamento jurisdicional do TRTZ;

10. Apuracdo e preenchimento semestralmente no Sistema de Estatisticas do
Poder judicidrio do CNJj das varidveis do justica em Ndmeros;

11. Apuracao e preenchimento no Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario do
CN] das variaveis do Médulo de Produtividade Mensal;

12. Conferéncia de dados estatisticos e indicadores em diversos painéis de
monitoramento elaborados pelo CNj;

13. Acompanhamento em atividades de saneamento da base de dados do TRT-2,
no Datajud (fonte primaria de dados do Sistema de Estatistica do Poder Judicidrio —-
SIESP], do Conselho Nacional de justica ~ CNj);

14. Apuracdo e preenchimento mensalmente no Sistema de Estatisticas do Poder
Judiciario do CNJ} das varidveis do Plano de Logistica Sustentdvel do Poder judiciario
(PLS);

15. Compilacao e envio dos documentos comprobatérios dos requisitos do Prémio
CNJ} de Qualidade;

16. Elaboracdo de relatério para subsidiar as Reunides de Andlise Estratégica
(RAE);

17. Monitoramento dos indicadores do Plano Estratégico Institucional PEl 2021-
2026 do TRT2, com elaboracdo de Relatdrio de Acompanhamento e publicacdo no
portal do TRT-2;

18. Monitoramento dos indicadores do Plano de Logistica Sustentdvel PLS 2021-
2026 do TRTZ;
19. Levantamento de informacdes e apuracdo de dados das diferentes semanas

de conciliacdo / execucdo que o TRT-2 participa, com envio dos dados aos 6rgdos
superiores (CNJ, Corregedoria Geral da justica do Trabalho, etc.);

20. Apuracdo dos resultados e preenchimento das varidveis no Sistema de
Estatisticas do Poder judicidrio do CNJ das Metas Nacionais do Poder judiciério;

21. Elaboracdo de Relatério de Acompanhamento dos indicadores das Metas
Nacionais e publicacdo no portal do TRT-2;

22. Apuracdo dos resultados e preenchimento das varidveis no Sistema de Gestéo
Estratégica da justica do Trabalho (SIGEST) dos Indicadores da justica do Trabalho
relativos ao TRT2;

23. Participacdo na concepcao, execucao e apuracao de resultados do Projeto Selo
Exceléncia TRT-2;

24. Participacao na Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel do Poder
judicidrio - TRT-2, em suas reunides e atividades relacionadas as suas atribuicdes;
25. Participacdo na Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo do TRT-2,

em suas reunides e atividades relacionadas as suas atribuicdes;



26. Participacdao na Comissdo de Diversidade e lgualdade do TRT-2 e em
atividades relacionadas as suas atribuicdes;

27. Participacdo no Grupo de Pesquisas judicidrias do TRT-2 e em atividades
relacionadas as suas atribuicdes.

9.14 Coordenadoria de Apoio a Utilizagao dos Sistemas Judiciais Eletrénicos

Atividades desenvolvidas

1. Atendimentos aos usudrios internos do sistema PJe (servidores e magistrados) para
sanar dlvidas sobre a utilizacdo do sistema e seus satélites e comunicar a SETIC
probiemas de ordem técnica na execucado das tarefas no sistema; o atendimento é

realizado por meio de abertura de ocorréncias em ferramenta especifica {Assyst).

2. Atualizacao de coletanea de perguntas frequentes

3. Homologacao de versodes do sistema PJe e seus satélites
Versdes implantadas no Regional em 2022:

Versdes 2.7.2 e 2.7.3 - disponibilizadas em 12/02/2022
Versao 2.7.4.1 - disponibilizada em 21/05/2022

Versao 2.7.5 - disponibilizada em 23/07/2022

Versao 2.7.6 - disponibilizada em 06/08/2022

Versao 2.7.7 - disponibilizada em 20/08/2022

Versao 2.8.4 - disponibilizada em 08/10/2022

Versao 2.8.5 - disponibilizada em 03/12/2022

4. Elaboragdo de manuais, informativos, videos demonstrativos
informativos produzidos em 2022

1. 01/2022 - 2° grau - Roteiro do plantdo de 2° grau - v. 2.7.3
2. 02/2022 - 12 grau - Integracao do AUD4 com o Zoom - v. 2.7.4
3. 03/2022 - 12 e 2° graus - Envio de mandados a Central de Mandados - v. 2.7.4.1

4. 04/2022 - 1% e 29 graus - Lembretes no processo - v. 2.7.4.1
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5. 05/2022 - 12 e 22 graus - Conflito de Competéncia entre Magistrados de 192 Grau -
v.2.7.7

6. 06/2022 - 19 grau - Novidades da versdo 2.8.4 - v. 2.8.4
7. 07/2022 - 2° grau - Novidades da versao 2.8.4 - v. 2.8.4

8. 08/2022 - 19 e 29 graus - Copiar documentos - v. 2.8.5

Videos demonstrativos produzidos em 2022

- Videos Tutoriais sobre o AUDA4:
1. Status de audiéncia
2. Versbes da ata
3. Revisar e enviar informacdes ao Pje
4. Integracao do Aud4 com o Zoom
5. Utilizacdo em modo off-line
6. Banco de dados de advogados, peritos, prepostos e testemunhas
7. Autotexto de encerramento da ata
8. Autotexto de contestacéo
9. Autotexto de prova oral
10. Autotextos de contingéncias
11. Outros Autotextos
12. Edicdo de autotextos
13. Como criar autotextos
14. Como clonar autotextos
15. Como inserir autotextos na ata
16. Importando autotextos do Aud3
17. Autotexto de pericia
18. Autocorrecdo
19. Verificar audiéncias importadas

20. Assinatura das atas pelo{a) magistrado{a)

Orientacdes encaminhadas por meio de guadro de avisos no Pie e avisos da intranet




w

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

27/01/2022 - Corrigida a falha técnica na pesquisa do Detalhes do Processo
08/02/2022 - jJuntada de midias no sistema Pje

08/02/2022 - Erros na v. 2.7.1 -Vencimento de prazo de acordo e Prazo de
intimacao Correios

14/02/2022 - Corrigida a falha técnica na assinatura de decisao de dependéncia
15/02/2022 - Novidades da versao 2.2.4 do SIF-CAIXA

15/02/2022 - Marcacdo de 'juizo 100% Digital’

22/02/2022 - Alteracbes no controle de acordo

22/02/2022 - Sentenca em tépicos - Preenchimento do campo Dispositivo
22/02/2022 - Assinatura da decisao de dependéncia em lote

. 24/02/2022 - Prazos de intimacdes para os Correios - versao 2.7.3

. 11/03/2022 - Advogados - Processos nado protocolados

. 11/03/2022 - Advogados - Juntada de midias e tamanho dos arquivos

. 25/03/2022 - Prazos de expedientes

. 08/04/2022 - Chip Pendente de julgamento - Secretarias de Turmas e Secdes

Especializadas

27/04/2022 - Solucdo de contorno para realizar o download completo de
processos

02/05/2022 - Falha técnica na retificacdo da classe judicial

09/05/2022 - SIF/Caixa disponivel no Pje de 22 grau

16/05/2022 - Remessa e baixa de processos com os Correios na autuacéo
23/05/2022 - Chip Erro no Envio ao DEJT

23/05/2022 - Cartilha de precedentes - movimentos de suspensao

25/05/2022 - Prazo das intimacdes dos Correios

27/05/2022 - Falha técnica na inabilitacdo para marcacdo automatica
08/06/2022 - Novos modelos de documentos - Recomendacao n? 109/2021 do
CNjJ

10/06/2022 - Atencdo para pendéncias sinalizadas por chip vermelho!
10/06/2022 - Manual do Ple

30/06/2022 - Intimacbes ao MPT

01/07/2022 - Orientacdes sobre a retificacdo da autuacdo Of Circular CR n®
776/2022

01/07/2022 - Falha na assinatura de documentos

04/07/2022 - Endereco valido da parte

08/07/2022 - Erro em Acesso de terceiros - tentativa em processo com segredo
de justica

08/07/2022 - Homologacao de acordo parcial

19/07/2022 - Aumento do limite do tamanho de midias no Acervo Eletrénico
15/08/2022 - Falha na distribuicdo de mandados

15/08/2022 - Falha no processamento do eCarta - 29/06 a 19/07/2022




35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

17/08/2022 - Corrigida a falha técnica de distribuicdo de mandados

19/08/2022 - Falha técnica no SIF/Caixa

22/08/2022 - Como acessar o novo SISDOV (Ato GP n? 32/2022)

14/09/2022 - Erro ao remeter ao 22 grau Erro ao validar o nimero de inscricéo
informado

27/09/2022 - intimac¢des do MPT pelo meio SISTEMA

30/09/2022 - Envio de processos ao posto avancado "Precatérios e RPV"
10/10/2022 - Audiéncias - versdo 2.8.4

10/10/2022 - Versao 2.8.4 - Aviso importante

10/10/2022 - Acessando o painel do Oficial de justica

11/10/2022 - Reserva de audiéncia - versdo 2.8.4

17/10/2022 - Conferindo a assinatura da peticdo

20/10/2022 - Erro na assinatura em lote em Assinar decisdo - Dependéncia
21/10/2022 - Visualizacdo da ata de audiéncia confirmada (antes da assinatura)
21/11/2022 - GIGS e a gestéo de processos dos gabinetes

22/11/2022 - Tabela com documentos do processo e chaves de acesso
24/10/2022 - Visualizacdo de documento sigiloso em processo com segredo de
justica

26/10/2022 - Falha na marcacao automatica de audiéncias

26/10/2022 - Modelos de eCarta - CARTA REGISTRADA

28/10/2022 - Habilitacdo do(a) advogado(a)

04/11/2022 - Envio de oficios, intimacdes a SRTE/SP via SEI

07/11/2022 - Desativacdo do AUD3

16/11/2022 - Falha na reserva de horario vago para audiéncia futura
21/11/2022 - GIGS e a gestdo de processos dos gabinetes

22/11/2022 - Tabela com documentos do processo e chaves de acesso
16/12/2022 - Utilizacdo da carta registrada em notificacdo via postal

5. Participacao nas reunioes do Grupo Técnico (GT-CGRPJe), do Comité Gestor Regional
do PJe (CGRPJe) e do Comité Gestor Regional do Sistema de Gerenciamento de
Informacgdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gest3o):

GT-CGRPJe CGRPJe e-Gestao

16/02/2022 09/03/2022 27/01/2022

09/03/2022 04/05/2022 07/04/2022



23/03/2022 29/06/2022 19/05/2022

27/04/2022 21/09/2022 20/06/2022
27/07/2022 14/07/2022
18/08/2022
21/09/2022

6. Capacitacao de servidores na utilizacao do sistema PJe
12 Grau - Curso para novos servidores

12 turma: Curso de Formacao inicial de Servidores - 08 e 09/02/2022 - 8 horas
22 turma: Curso de Formacao Inicial de Servidores - 05 e 06/05/2022 - 8 horas

32 turma: Curso de Formacao Inicial de Servidores - 29/07/2022 e 01/08/2022 - 8
horas

42 turma: Curso de Formacao Inicial de Servidores - 04 e 05/10/2022 - 8 horas

52 turma: Curso de Formacao Inicial de Servidores - 18 e 19/10/2022 - 8 horas

29 Grau - Atividades do gabinete

Turma Unica (Gab. Exma. Des. Marina Jungueira Netto de Azevedo Barros)
Datas: 01, 06, 07, 08, 13 e 15/12/2022

Carga horéria: 15 horas

7. Relatério Mensal de chamados resolvidos

ASSYST
MES RESOLVIDOS ENVIADOS PARA A TI
janeiro 706 754
fevereiro 1.070 717

381




marco 1.152 544

abril 1.061 259
maio 1.682 359
junho 1.702 330
julho 1.903 331
agosto 1.907 336
setembro 1.326 351
outubro 1.109 374
novembro 855 399
dezembro 592 314
TOTAL 15.065 5.068

9.15 Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Setores
CSISTI CAPGT CASTI CITI CSTI SETIC/G SXI€NOS:  pop)
C IC e | e | @ AR NPle,UAO,  gppe
S.Digitaliza
Gao
1 Processos de TIC
Incidentes/Requisicd 13.68 87.80 8.80
1.1 o8 Bl 6 B 9 24 3 4 40 14.438 124.798
Incidentes/Requisicd
1.2* es resolvidos de 9704 18 577 751 46 13.682  77.840
usuarios internos
Incidentes/Requisicd
es resolvidos de
usuarios internos no 24.28
1.2.1 1o nivel 5 24.285
(atendimento
remoto)
Incidentes/Requisicd
es resolvidos de 19.83
1.2.2 usuarios internos no 7 19.837

20 nivel




1.2.3

1.3

1.4

141

1.4.2

15

1.6
1.7
1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

(atendimento
presencial)

Incidentes/Requisicd
es resolvidos de
usuarios internos no
30 nivel
(atendimento
especializado)
Incidentes/Requisicd
es resolvidos de
usuarios internos do
Sistema Processual
Incidentes/Requisicd
es resolvidos de
jurisdicionados
Incidentes/Requisicd
es resolvidos de
jurisdicionados no 1o
nivel (atendimento
remoto)
Incidentes/Requisicd
es resolvidos de
jurisdicionados no 30
nivel (atendimento
especializado)
Incidentes/Requisicd
es resolvidos de
jurisdicionados do
PJE

Problemas abertos

Problemas
encerrados

Servigos catalogados

Requisicbes de
mudancas nao
emergenciais
abertas

Requisicbes de
mudancas nao
emergenciais
encerradas
Requisicdes de
mudancas
emergenciais
abertas

Requisicbes de
mudancas
emergenciais
encerradas
Processos
elaborados/revisados
Alteracoes
documentadas em
normas monitoradas
Analise de impacto /
verificacdo de
conformidade de
minutas de normas,
acérdaos e similares
Relatérios de
conformidade
emitidos

Apoio prestado a
auditorias e
levantamentos de
governanga

Planos de acao
formalizados

2 Desenvolvimento

9.704

6.020

4.946

4.946

4.940

18 2.650

1.685

30.13

173
25
87

47

39

16

67

13

46 13.682 33.718

13.041 26.078

742 48.003

39.349

742 8.654

736 36.929

173
25
87

47

39

16

67

13




2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Aplicacdes
atualizadas

Novas aplicagdes
desenvolvidas
Novas aplicacfes
implantadas
Requisitos
elaborados

Testes realizados em
aplicacdes, sistemas
e ferramentas

Servigos On Line

Processos
administrados pelo
PJE em 12 Instancia
Processos
administrados pelo
PJE em 22 Instancia
Quantidade de
inscricbes efetuadas
para Sustentacdo
Oral

Quantidade de
mensagens enviadas
pelo servico TRTMAIL
Quantidade de
certiddes
trabalhistas
eletrbénicas geradas
Quantidade de
peticdes enviadas
via Peticionamento
Eletronico pelos
advogados

Seguranga de TIC

Incidentes de
Seguranca abertos
Incidentes de
Seguranca
encerrados
Normativos de
Seguranca
elaborados/revisados
Tratamento de
solicitacoes de
acesso a contetdo
bloqueado na
Internet
Tratamento de
solicitacoes de
informacdes sobre
acdes praticadas em
servicos de TIC {Log
de acesso)
Quantidade de
participantes em
eventos de
seguranca
Quantidade de
servicos com
vulnerabilidades
mapeadas
Quantidade de
vulnerabilidades
gerenciadas

5 Treinamento

5.1

Palestras e eventos
assistidos
(participacdo por
servidor da unidade)

70
16
13
482
98
3.892.679
850.711
34.086
13.046
4.015.084
22.146.148
3 1 5 8

42

39

14

11

471

10

69

70

16

13

482

98

3.892.67

9

850.711

34.086

13.046

4.015.08
4

22.146.1
48

42

39

14

11

471

10

69

20



5.2

5.3

Capacitacdes e
treinamentos
assistidos
(participacao por
servidor da unidade)
Capacitacdes e
treinamentos da Ejud
assistidos
(participacdo por
servidor da unidade)

6 Atividades complementares

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.10.

6.11

6.12

Demandas de
pesquisa técnica e
avaliacoes de
equipamentos e
servicos

Fichas de Solicitacao
elaboradas pela area
(DOD e DSP)
Estudos Técnicos
Preliminares
elaborados

Termos de
Referéncia/Projetos
Bésicos
elaborados/Especific
acOes técnicas
Avaliacbes de
Minutas de Editais e
especificacbes
Avaliacdes de
Propostas Comerciais
e documentos de
habilitagdo
Avaliacdo técnica de
produtos para fins de
homologacao
Contratos
Fiscalizados
Renovacdes de
contratos
encaminhadas

Projetos Gerenciados

Projetos Concluidos

Equipamentos
gerenciados
Prestacao de
esclarecimentos e
analise de
solicitacOes de
impugnacoes

241

73

60

38

46

42

21

28

20

94

59

24

42

30.24

87

16

24

19

50

826

53 75

10

610

196

12

56

54

50

51

30

103

13

31.067

20

38E
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