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1. COMPOSICAO DO TRIBUNAL
1.1 Cargos Diretivos
Presidente
Desembargadora RILMA APARECIDA HEMETERIO
Vice-Presidente Administrativo
Desembargadora JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES
Vice-Presidente Judicial
Desembargador RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO
Corregedora Regional

Desembargadora LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

1.2 Composigao Plenaria por Ordem de Antiguidade

NELSON NAZAR
SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI
MARCELO FREIRE GONCALVES

FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA
RILMA APARECIDA HEMETERIO

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

ROSA MARIA ZUCCARO

MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO
IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO
MERCIA TOMAZINHO

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

WILSON FERNANDES

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

JOSE CARLOS FOGACA

JOSE ROBERTO CAROLINO

RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
VALDIR FLORINDO

ROVIRS0O APARECIDO BOLDO

SONIA MARIA DE BARROS

SONIA APARECIDA GINDRO

SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO
CANDIDA ALVES LEAO

LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA

JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA
JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES
JOSE RUFFOLO

IVAN! CONTINI BRAMANTE

ANA CRISTINA LOBO PETINATI

IVETE RIBEIRO

SILVIA TEREZINHA DE ALMEIDA PRADO ANDREONI
SERGIO PINTO MARTINS

MARTA CASADEI MOMEZZO



DAVI FURTADO MEIRELLES

MARIA DA CONCEICAO BATISTA

SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL
ROSA MARIA VILLA

JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS
MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO
CARLOS ROBERTO HUSEK

SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO
MARIA DE LOURDES ANTONIO
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES
LEILA APARECIDA CHEVTCHUK DE OLIVEIRA
SERGIO ROBERTO RODRIGUES

SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO
MARIA INES RE SORIANO

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

LILIAN GONCALVES

MANOEL ANTONIO ARIANO

CINTIA TAFFARI

ROBERTO BARROS DA SILVA

JONAS SANTANA DE BRITO

BIANCA BASTOS

SANDRA CURI DE ALMEIDA

ADALBERTO MARTINS

BENEDITO VALENTINI

MARIA ISABEL CUEVA MORAES

SIDNE! ALVES TEIXEIRA

RICARDO VERTA LUDUVICE

ROSANA DE ALMEIDA BUONO

REGINA APARECIDA DUARTE

SIMONE FRITSCHY LOURO

KYONG Mi LEE

ALVARO ALVES NOGA

DONIZETE VIEIRA DA SILVA

NELSON BUENO DO PRADO

ANTERO ARANTES MARTINS

DAMIA AVOLI

ORLANDO APUENE BERTAO

ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES
SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
FLAVIO VILLANI MACEDO

MARCOS CESAR AMADOR ALVES
FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA

ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO
ELZA EIKO MIZUNO

MAURO VIGNOTTO

MARGOTH GIACOMAZZ! MARTINS

MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES
LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO
WILLY SANTILLI

SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO
FERNANDO ALVARO PINHEIRO

MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO
DANIEL DE PAULA GUIMARAES

CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
SUELI TOME DA PONTE
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1.3 Composigao das Turmas

PRIMEIRA TURMA

- Desembargador WILLY SANTILL! (PRESIDENTE)

- Desembargadora LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA

- Desembargadora ELZA EIKO MIZUNO

- Desembargadora MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO
- Desembargador DANIEL DE PAULA GUIMARAES

SEGUNDA TURMA

- Desembargadora SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL (PRESIDENTE)
- Desembargadora MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

- Desembargadora CANDIDA ALVES LEAO

- Desembargadora MARTA CASADE! MOMEZZO

- Desembargadora ROSA MARIA VILLA

TERCEIRA TURMA

- Desembargadora MERCIA TOMAZINHO (PRESIDENTE)
- Desembargador NELSON NAZAR

- Desembargadora ROSANA DE ALMEIDA BUONO

- Desembargadora KYONG Ml LEE

- Desembargadora MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS

QUARTA TURMA

- Desembargador RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS (PRESIDENTE)
- Desembargadora IVANI CONTINI BRAMANTE

- Desembargadora IVETE RIBEIRO

- Desembargadora MARIA ISABEL CUEVA MORAES

- Desembargadora LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

QUINTA TURMA

- Desembargador JOSE RUFFOLO (PRESIDENTE)

- Desembargadora ANA CRISTINA LOBO PETINATI

- Desembargadora MARIA DA CONCEICAO BATISTA

- Desembargador JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS
- Desembargadora LEILA CHEVTCHUK

SEXTA TURMA

- Desembargadora JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA (PRESIDENTE)
- Desembargador WILSON FERNANDES

- Desembargador VALDIR FLORINDO

- Desembargador SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO

- Desembargador ANTERO ARANTES MARTINS

SETIMA TURMA

- Desembargadora DORIS RIBEIRO TORRES PRINA (PRESIDENTE)
- Desembargador JOSE CARLOS FOGACA

- Desembargador JOSE ROBERTO CAROLINO

- Desembargadora SONIA MARIA DE BARROS

- Desembargador CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA

OITAVA TURMA

- Desembargador MARCOS CESAR AMADOR ALVES (PRESIDENTE)
- Desembargador ROVIRS0 APARECIDO BOLDO

- Desembargadora SILVIA ALMEIDA PRADO ANDREONI

- Desembargador ADALBERTO MARTINS

- Desembargadora MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO



NONA TURMA

- Desembargadora BIANCA BASTOS (PRESIDENTE)

- Desembargador SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO

- Desembargadora SIMONE FRITSCHY LOURO

- Desembargador MAURO VIGNOTTO

- Desembargadora SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO

DECIMA TURMA

- Desembargador ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES (PRESIDENTE)
- Desembargadora ROSA MARIA ZUCCARO

- Desembargadora SONIA APARECIDA GINDRO

- Desembargadora SANDRA CURI DE ALMEIDA

- Desembargadora ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO

DECIMA PRIMEIRA TURMA

- Desembargador EDUARDO DE AZEVEDO SILVA (PRESIDENTE)
- Desembargadora WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

- Desembargador SERGIO ROBERTO RODRIGUES

- Desembargador RICARDO VERTA LUDUVICE

- Desembargador FLAVIO VILLANI MACEDO

DECIMA SEGUNDA TURMA

- Desembargadora MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES (PRESIDENTE)

- Desembargadora SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI
- Desembargador MARCELO FREIRE GONCALVES

- Desembargadora IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO

- Desembargador BENEDITO VALENTINI

DECIMA TERCEIRA TURMA

- Desembargadora CINTIA TAFFARI (PRESIDENTE)

- Desembargador FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA
- Desembargadora TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

- Desembargador PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

- Desembargador ROBERTO BARROS DA SILVA

DECIMA QUARTA TURMA

- Desembargador FERNANDO ALVARO PINHEIRO (PRESIDENTE)
- Desembargador DAVI FURTADO MEIRELLES

- Desembargador FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

- Desembargador MANOEL ANTONIO ARIANO

- Juiz Substituto Convocado LUIS AUGUSTO FEDERIGH]I

DECIMA QUINTA TURMA

- Desembargadora MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO (PRESIDENTE)
- Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

- Desembargadora SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO

- Desembargadora MARIA INES RE SORIANO

- Desembargador JONAS SANTANA DE BRITO

DECIMA SEXTA TURMA

- Desembargadora REGINA APARECIDA DUARTE (PRESIDENTE)
- Desembargador NELSON BUENO DO PRADO

- Desembargadora DAMIA AVOLI

- Desembargador ORLANDO APUENE BERTAO

- Desembargadora FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA

DECIMA SETIMA TURMA

- Desembargador ALVARO ALVES NOGA (PRESIDENTE)
- Desembargador CARLOS ROBERTO HUSEK

- Desembargadora MARIA DE LOURDES ANTONIO
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- Desembargador SIDNEI ALVES TEIXEIRA
- Juiza Substituta Convocada IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA

DECIMA OITAVA TURMA

- Desembargador SERGIO PINTO MARTINS (PRESIDENTE)

- Desembargadora LILIAN GONCALVES

- Desembargador DONIZETE VIEIRA DA SILVA

- Desembargadora SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
- Desembargadora SUELI TOME DA PONTE

1.4 Composicao das Secdes Especializadas
SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIO COLETIVO

- Desembargador DAVI FURTADO MEIRELLES (PRESIDENTE)

- Desembargadora IVANI CONTINI BRAMANTE

- Desembargador FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

- Desembargador FERNANDO ALVARO PINHEIRO

- Desembargadora MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO

- Desembargador DANIEL DE PAULA GUIMARAES

- Desembargador CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA

- Desembargadora SUELI TOME DA PONTE

- Juiz Substituto Convocado LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

- Juiza Substituta Convocada IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 1

- Desembargador SERGIO PINTO MARTINS (PRESIDENTE)
- Desembargadora ROSA MARIA ZUCCARO

- Desembargadora SONIA APARECIDA GINDRO

- Desembargadora CANDIDA ALVES LEAO

- Desembargadora LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA

- Desembargador CARLOS ROBERTO HUSEK

- Desembargador NELSON BUENO DO PRADO

- Desembargadora SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
- Desembargadora FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA

- Desembargadora ELZA EIKO MIZUNO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 2

- Desembargadora TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS (PRESIDENTE)
- Desembargador FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SiLVA
- Desembargador JOSE CARLOS FOGACA

- Desembargador JOSE ROBERTO CAROLINO

- Desembargadora SONIA MARIA DE BARROS

- Desembargadora JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA

- Desembargadora ANA CRISTINA LOBO PETINATI

- Desembargadora LEILA CHEVTCHUK

- Desembargador MARCOS CESAR AMADOR ALVES

- Desembargadora LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 3

- Desembargador ROVIRS0 APARECIDO BOLDO (PRESIDENTE)
- Desembargador NELSON NAZAR

- Desembargadora SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI
- Desembargadora MERCIA TOMAZINHO

- Desembargador EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

- Desembargador SERGIO JOSE BUENO JUNQUEIRA MACHADO
- Desembargadora MARIA DE LOURDES ANTONIO

- Desembargadora KYONG M LEE

- Desembargador MAURO VIGNOTTO

- Desembargadora MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS



SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 4

- Desembargador ANTERO ARANTES MARTINS (PRESIDENTE)
- Desembargador RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

- Desembargador VALDIR FLORINDO

- Desembargadora MARIA DA CONCEICAO BATISTA

- Desembargadora MARIA ISABEL CUEVA MORAES

- Desembargadora REGINA APARECIDA DUARTE

- Desembargadora DAMIA AVOLI

- Desembargador ORLANDO APUENE BERTAO

- Desembargador ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

- Desembargadora SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 5

- Desembargadora MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO
(PRESIDENTE)

- Desembargadora IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO
- Desembargador WILSON FERNANDES

- Desembargador JOSE RUFFOLO

- Desembargadora IVETE RIBEIRO

- Desembargadora SiLVIA ALMEIDA PRADO ANDREON!

- Desembargadora MARTA CASADEI MOMEZZO

- Desembargadora SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL
- Desembargadora ROSA MARIA VILLA

- Desembargador DONIZETE VIEIRA DA SILVA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 6

- Desembargador PAULO JOSE RIBEIRO MOTA (PRESIDENTE)
- Desembargador SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO

- Desembargador MANOEL ANTONIO ARIANO

- Desembargadora CINTIA TAFFARI

- Desembargador ROBERTO BARROS DA SILVA

- Desembargadora SANDRA CURI DE ALMEIDA

- Desembargador ADALBERTO MARTINS

- Desembargador BENEDITO VALENTINI

- Desembargador RICARDO VERTA LUDUVICE

- Desembargadora ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 7

- Desembargador SERGIO ROBERTO RODRIGUES (PRESIDENTE)
- Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

- Desembargadora MAGDA APARECIDA KERSUL DE BRITO

- Desembargadora DORIS RIBEIRO TORRES PRINA

- Desembargadora WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES

- Desembargadora SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO
- Desembargadora MARIA INES RE SORIANO

- Desembargador JONAS SANTANA DE BRITO

- Desembargador FLAVIO VILLANI MACEDO

- Desembargadora MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 8

- Desembargador SIDNE! ALVES TEIXEIRA (PRESIDENTE)
- Desembargador MARCELO FREIRE GONCALVES

- Desembargador JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS

- Desembargadora LILIAN GONCALVES

- Desembargadora BIANCA BASTOS

- Desembargadora ROSANA DE ALMEIDA BUONO

- Desembargadora SIMONE FRITSCHY LOURO

- Desembargador ALVARO ALVES NOGA

- Desembargadora MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES
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- Desembargador WILLY SANTILLI
1.5 Composicdo do Orgdo Especial

- Desembargadora RILMA APARECIDA HEMETERIO (PRESIDENTE)

- Desembargadora JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES (VICE-PRESIDENTE
ADMINISTRATIVO)

- Desembargador RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO (VICE-PRESIDENTE JUDICIAL)
- Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL (CORREGEDOR REGIONAL)
- Desembargador NELSON NAZAR

- Desembargadora SONIA MARIA DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI

- Desembargador FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA

- Desembargadora TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS

- Desembargadora ROSA MARIA ZUCCARO

- Desembargadora MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO

- Desembargadora IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO

- Desembargadora MERCIA TOMAZINHO

- Desembargadora BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

- Desembargador WILSON FERNANDES

- Desembargador EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

- Desembargador JOSE CARLOS FOGACA

- Desembargador RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

- Desembargadora IVETE RIBEIRO

- Desembargador PAULO JOSE RIBEIRO MOTA

- Desembargador ADALBERTO MARTINS

- Desembargador SIDNEI ALVES TEIXEIRA

- Desembargador RICARDO VERTA LUDUVICE

- Desembargador ALVARO ALVES NOGA

- Desembargador ORLANDO APUENE BERTAO

- Desembargador ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES

1.6 Juizes Titulares de Vara por Ordem de Antiguidade

MARTA NATALINA FEDEL
IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA
CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS
MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS
LUIS AUGUSTO FEDERIGHI

ANDREIA PAOLA NICOLAU SERPA

PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA
MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA
SILZA HELENA BERMUDES BAUMAN
CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM

CESAR AUGUSTO CALOVI FAGUNDES
ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO
RICARDO APOSTOLICO SILVA

BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI

MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI
SAMIR SOUBHIA

SONIA MARIA LACERDA

CARLA MARIA HESPANHOL LIMA

MARIA DE FATIMA DA SILVA

THEREZA CHRISTINA NAHAS

PAULO KIM BARBOSA

GRAZIELA CONFORTI TARPANI

ACACIA SALVADOR LIMA ERBETTA

WALDIR DOS SANTOS FERRO

MAGDA CARDOSO MATEUS SILVA

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO



PAULO SERGIO JAKUTIS

EDILSON SOARES DE LIMA

ALCINA MARIA FONSECA BERES

MAURILIO DE PAIVA DIAS

VALERIA NICOLAU SANCHEZ

ADRIANA PRADO LIMA

REGINA CELI VIEIRA FERRO

IVONE DE SOUZA TONIOLO DO PRADO QUEIROZ
ELISA MARIA DE BARROS PENA

CYNTHIA GOMES ROSA

RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA
PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO

DEBORA CRISTINA RIOS FITTIPALDI FEDERIGHI
ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE
PEDRO ROGERIO DOS SANTOS

LUCIA TOLEDO SILVA PINTO RODRIGUES
ANDREA GROSSMANN

SILVANE APARECIDA BERNARDES

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA
MAURICIO MIGUEL ABOU ASSALI

THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA

LIANE MARTINS CASARIN

LUCIO PEREIRA DE SOUZA

ADRIANA MARIA BATTISTELLI VARELLIS
ROBERTO APARECIDO BLANCO

JORGE EDUARDO ASSAD

LAERCIO LOPES DA SILVA

MARCOS NEVES FAVA

LUCIANA CUT! DE AMORIM

APARECIDA MARIA DE SANTANA

CRISTINA DE CARVALHO SANTOS

ANNETH KONESUKE

DANIEL VIEIRA ZAINA SANTOS

NELSON CARDOSO DOS SANTOS

JOSE BRUNO WAGNER FILHO

RONALDO LUIS DE OLIVEIRA

MARCELO DONIZET!I BARBOSA

PERSIO LUIS TEIXEIRA DE CARVALHO
LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO
FATIMA APARECIDA DO AMARAL HENRIQUES MARTINS FERREIRA
ROSEL!I YAYOl OKAZAVA FRANCIS MATTA
ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA

SIMONE APARECIDA NUNES

SORAYA GALASSI LAMBERT

LUCIANA DE SOUZA MATOS DELBIN MORAES
ANA LUCIA DE OLIVEIRA

MOISES DOS SANTOS HEITOR

EUMARA NOGUEIRA BORGES LYRA PIMENTA
MARIA APARECIDA NORCE FURTADO

MARIA TEREZA CAVA RODRIGUES

EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO
WILSON RICARDO BUQUETT! PIROTTA
ADALGISA LINS DORNELLAS GLERIAN
MOISES BERNARDO DA SILVA

LIBIA DA GRACA PIRES

MAURICIO MARCHETT!I

MARCIO MENDES GRANCONATO
FRANCISCO PEDRO JUCA

MEIRE IWAI SAKATA

GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO
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ANTONIO PIMENTA GONCALVES

RENATA DE PAULA EDUARDO BENETI

WILDNER 1ZZI PANCHERI

SAMUEL ANGELINI MORGERO

VALERIA PEDROSO DE MORAES

CLEUSA SOARES DE ARAUJO

KAREN CRISTINE NOMURA MIYASAKI

RICARDO MOTOMURA

FERNANDO MARQUES CELLI

FERNANDO CESAR TEIXEIRA FRANCA

MARA CRISTINA PEREIRA CASTILHO

REGINA CELIA MARQUES ALVES

MAURO SCHIAVI

MARA REGINA BERTINI

LIGIA DO CARMO MOTTA SCHMIDT

LUCIANA MARIA BUENO CAMARGO DE MAGALHAES
HELCIO LUIZ ADORNO JUNIOR

HELDER BIANCHI FERREIRA DE CARVALHO
ANDREA CUNHA DOS SANTOS GONCALVES
LUCIMARA SCHMIDT DELGADO CELLI

LUCIANA BEZERRA DE OLIVEIRA

WASSILY BUCHALOWICZ

RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA

SOLANGE APARECIDA GALLO BISI

PATRICIA ESTEVES DA SILVA

OLGA VISHNEVSKY FORTES

ELIZIO LUIZ PEREZ

PATRICIA COKELI SELLER

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

ROGERIA DO AMARAL

SANDRA MIGUEL ABOU ASSALI BERTELLI
EDIVANIA BIANCHIN PANZAN

GERTI BALDOMERA DE CATALINA PEREZ GRECO
DIEGO CUNHA MAESO MONTES

FLAVIO ANTONIO CAMARGO DE LAET

RENATA LIBIA MARTINELLI SILVA SOUZA
PATRICIA ALMEIDA RAMOS

THIAGO MELOSI SORIA

GRAZIELA EVANGELISTA MARTINS BARBOSA DE SOUZA
DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA DIAS DE ANDRADRE LIMA
ISABEL CRISTINA GOMES

JULIANA SANTONI! VON HELD

LUCIANO LOFRANO CAPASCIUTTI

SANDRA REGINA ESPOSITO DE CASTRO
ANDREZA TURRI CAROLINO DE CERQUEIRA LEITE
ADRIANA MIKI MATSUZAWA

LETICIA NETO AMARAL

ANDREA SAYURI TANOUE

BRUNO LUIZ BRACCIALLI

ANA CRISTINA MAGALHAES FONTES GUEDES
CLEUSA APARECIDA DE OLIVEIRA COELHO
MARIA DE FATIMA ALVES RODRIGUES BERTAN
JOSIANE GROSSL

LUCY GUIDOLIN BRISOLLA

ANA MARIA BRISOLA

ELISA MARIA SECCO ANDREONI

ANDREA RENDEIRO DOMINGUES PEREIRA ANSCHAU
SILVIA CRISTINA MARTINS KYRIAKAKIS

LAVIA LACERDA MENENDEZ

RITA DE CASSIA MARTINEZ



TABAJARA MEDEIROS DE REZENDE FILHO
JAIR FRANCISCO DESTE

RICHARD WILSON JAMBERG

CLAUDIA FLORA SCUPINO

DANIEL ROCHA MENDES

FABIANO DE ALMEIDA

IEDA REGINA ALINER! PAULI

RENATO SABINO CARVALHO FILHO

GERALDO TEIXEIRA DE GODOY FILHO

ELZA MARIA LEITE ROMEU BASILE

MARIA ALEJANDRA MISAILIDIS LERENA

JOSE DE BARROS VIEIRA NETO

CARLA MALIMPENSO DE OLIVEIRA EL KUTBY
JOAO FELIPE PEREIRA DE SANT'ANNA

OTAVIO AUGUSTO MACHADO DE OLIVEIRA
RENATO LUIZ DE PAULA ALVES

GLENDA REGINE MACHADO

ANA PAULA SCUPINO OLIVEIRA

RODRIGO GARCIA SCHWARZ

SANDRA DOS SANTOS BRASIL

CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO
SILVIA HELENA SERAFIM PINHEIRO

CRISTIANE SERPA PANSAN

LUCIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA MOLINA
CARLOS ALBERTO MONTEIRO DA FONSECA
ANGELA FAVARO RIBAS

DANIELA ABRAO MENDES DE CARVALHO
MAURO VOLPINI FERREIRA

MARIA EULALIA DE SOUZA PIRES

PLINIO ANTONIO PUBLIO ALBREGARD

ERIKA ANDREA 1ZIDIO SZPEKTOR

PEDRO ALEXANDRE DE ARAUJO GOMES
JULIANA DA CUNHA RODRIGUES

JOSE CELSO BOTTARO

ALESSANDRA DE CASSIA FONSECA TOURINHO TUPIASSU
ANA CAROLINA NOGUEIRA DA SILVA

REGIS FRANCO E SILVA DE CARVALHO
EVERTON LUIS MAZZOCHI

CAROLINE CRUZ WALSH MONTEIRO

CARLOS EDUARDO FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD
JEAN MARCEL MARIANO DE OLIVEIRA

KATIA BIZZETTO

FARLEY ROBERTO RODRIGUES DE CARVALHO FERREIRA
EDUARDO ROCKENBACH PIRES

LEONARDO ALIAGA BETTI

MARIZA SANTOS DA COSTA

ROSE MARY COPAZZ! MARTINS

TOMAS PEREIRA JOB

EDUARDO NUYENS HOURNEAUX

VIRGINIA MARIA DE OLIVEIRA BARTHOLOMEI CASADO
MILTON AMADEU JUNIOR

SILVANA CRISTINA FERREIRA DE PAULA

ALEX MORETTO VENTURIN

FABIO AUGUSTO BRANDA

MAURICIO PEREIRA SIMOES

FERNANDA ZANON MARCHETTI

JULIANA JAMTCHEK GROSSO

LUIS FERNANDO FEOLA

CRISTIANE MARIA GABRIEL

MARA CARVALHO DOS SANTOS
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HELOESA MENEGAZ LOYOLA
FABIO RIBEIRO DA ROCHA

1.7 Juizes Substitutos por Ordem de Antiguidade

RICARDO KOGA DE OLIVEIRA
MARCELE CARINE DOS PRASERES SOARES
PATRICIA OLIVEIRA CIPRIANO DE CARVALHO
LUCIANA SIQUEIRA ALVES GARCIA

RENATA CURIATI TIBERIO

EDITE ALMEIDA VASCONCELOS

RENATA SIMOES LOUREIRO FERREIRA

SILVIO LUIZ DE SOUZA

JEFFERSON DO AMARAL GENTA

PAULA LORENTE CEOLIN

ELMAR TROTI! JUNIOR

PRISCILA DUQUE MADEIRA

VALDIR RODRIGUES DE SOUZA

RERISON STENIO DO NASCIMENTO

ROBERTO BENAVENTE CORDEIRO

VIVIAN CHIARAMONTE

FERNANDA ITR! PELLIGRINI

THATYANA CRISTINA DE REZENDE ESTEVES
RENATA BONFIGLIO

DANIELLE VIANA SOARES

LUCIANA BUHRER ROCHA

PAULA MARIA AMADO DE ANDRADE

MARCOS SCALERCIO

ROBERTA CAROLINA DE NOVAES E SOUZA DANTAS
FERNANDA GALVAO DE SOUSA NUNES
ADRIANA DE JESUS PITA COLELLA

CAMILA DE OLIVEIRA ROSSETT! DE QUINTAES
FRANCISCO CHARLES FLORENTINO DE SOUSA
DIANA MARCONDES CESAR KAMBOURAKIS
ANDRE EDUARDO DORSTER ARAUJO

ANA CAROLINA PARISI APOLLARO ZANIN
PAULA BECKER MONTIBELLER JOB

ANDREA NUNES TIBILLETTI

RENATA PRADO DE OLIVEIRA

LEONARDO GRIZAGORIDIS DA SILVA
SEBASTIAO ABREU DE ALMEIDA

JULIANA EYMI NAGASE

NORMA GABRIELA OLIVEIRA DOS SANTOS MOURA
WALTER ROSATI VEGAS JUNIOR

MILENA BARRETO PONTES SODRE

JOAO FORTE JUNIOR

VIVIANY APARECIDA CARREIRA MOREIRA RODRIGUES
ANA LIVIA MARTINS DE MOURA LEITE

CARLOS ABENER DE OLIVEIRA RODRIGUES FILHO
ANNA KARENINA MENDES GOES

JULIANA WILHELM FERRARIN!I PIMENTEL
CAMILLE MENEZES MACEDO OLIVIERI

JOSE CARLOS SOARES CASTELLO BRANCO
MARIA FERNANDA MACIEL ABDALA

KATIUSSIA MARIA PAIVA MACHADO

TAMARA VALDIVIA ABUL HISS ALONSO

ALINE GUERINO ESTEVES

EMANUELA ANGELICA CARVALHO

FERNANDA MIYATA CASTELLO BRANCO

FABIO MOTERANI



TARCILA DE SA SEPULVEDA ARAUJO
MARCIA SAYORI ISHIRUGI

SAMUEL BATISTA DE SA

IGOR CARDOSO GARCIA

MARIA FERNANDA ZIPPINOTTI DUARTE
ADENILSON BRITO FERNANDES

BRUNA GABRIELA MARTINS FONSECA
ALESSANDRA MODESTO DE FREITAS
MARCELO AZEVEDO CHAMONE

JULIANA DEJAVITE DOS SANTOS
RODRIGO ACUIO

TATIANA AGDA JULIA ELENICE HELENA BELOTI MARANESI ARROYO
JOSLEY SOARES COSTA

JULIANA FERREIRA DE MORAIS AZEVEDO
VANESSA ANITABLIAN BALTAZAR
EDUARDO JOSE MATIOTA

JULIANA HEREK VALERIO

DAIANA MONTEIRO SANTOS

APARECIDA FATIMA ANTUNES DA COSTA WAGNER
DANIELA MORI

JULIANA PETENATE SALLES

ADRIANA KOBS ZACARIAS LOURENCO
ANDREA RENZO BRODY

RAPHAEL JACOB BROLIO

FERNANDA CARDARELLI GOMES
THOMAZ MOREIRA WERNECK

RAQUEL MARCOS SIMOES

LIN YE LIN

TANIA BEDE BARBOSA

HELDER CAMPOS DE CASTRO

CRISTIANE BRAGA DE BARROS
GABRIELA SAMPAIO BARROS PRADO ARAUJO
HAMILTON HOURNEAUX POMPEU
FREDERICO MONACCI CERUTTI

FABIO DO NASCIMENTO OLIVEIRA

TALO MENEZES DE CASTRO

ANA MARIA LOUZADA DE CASTRO BARBOSA
MARIA ALICE SEVERO KLUWE

FLAVIO BRETAS SOARES

ANDREA GOIS MACHADO

EVANDRO BEZERRA

MATEUS HASSEN JESUS

ERICA SIQUEIRA FURTADO MONTES
JERONIMO JOSE MARTINS AMARAL
FERNANDO CORREA MARTINS
ALEXANDRE KNORST

GESSICA OSORICA GRECCH! AMANDIO
ANDRE SENTOMA ALVES

CAROLINA TEIXEIRA CORSINI

MARCELO LOPES PEREIRA L. DE ALMEIDA
VICTOR GOES DE ARAUJO COHIM SILVA
LEOPOLDO ANTUNES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
LUIZ FELIPE SAMPAIO BRISELLI

ANDREA LONGOBARDI ASQUINI

CARLOS EDUARDO MARCON

ELISA VILLARES

NAYARA PEPE MEDEIROS DE REZENDE
ADRIANA DE CASSIA OLIVEIRA

PATRICIA PINHEIRO SILVA

DIOGO DE LIMA CORNACCHIONI
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MICHELLE DENISE DURIEUX LOPES DESTRI
DIEGO PETACCI

MARCELLE COELHO DA SILVA

GLAUCIA REGINA TEIXEIRA DA SILVA
VIVIAN PINAREL DOMINGUEZ

ANA PAULA PAVANELLI CORAZZA CHERBINO
MARCIO FERNANDES TEIXEIRA

LETICIA STEIN VIEIRA

MARCOS VINICIUS COUTINHO

GUSTAVO KIYOSH! FUJINOHARA

PATRICIA CATANIA RANIERI DE ALMEIDA
ROSANGELA LERBACHI! BATISTA

IGOR VOLPATTO DA SILVA

ITATIARA MEURILLY SILVA LOURENCO
FERNANDA BEZERRA TEIXEIRA

LOURDES RAMOS GAVIOLI

BRUNO JOSE PERUSSO

ATHANASIOS AVRAMIDIS

CINARA RAQUEL ROSO

ADRIANA CRISTINA BACCARIN

CAMILA SOUZA PINHEIRO

MICHELE DAOU i

TALITA LUCI MENDES FALCAO

ERIKA BULHOES CAVALLI DE OLIVEIRA
LORENA CORDEIRO DE VASCONCELOS
FILIPE DE PAULA BARBOSA

LAURA RODRIGUES BENDA

ANA CARLA SANTANA TAVARES

JULIANA VARELA DE ALBUQUERQUE DALPRA
SHIRLEY APARECIDA DE SOUZA LOBO ESCOBAR
GUSTAVO RAFAEL DE LIMA RIBEIRO

IVO ROBERTO SANTAREM TELES
ALESSANDRO ROBERTO COVRE

VANESSA DE ALMEIDA VIGNOLI

RENATA MAXIMIANO DE OLIVEIRA CHAVES
FABIANA MENDES DE OLIVEIRA

GLAUCO BRESCIANI SILVA

PAULA GOUVEA XAVIER COSTA

MARIANA KAWAHASHI

MARCIO ALMEIDA DE MOURA

ANDREA DAVINI BISCARDI

AMANDA TAKAI RIVELLIS

RENATA FRANCESCHELLI DE AGUIAR BARROS
VINICIUS JOSE DE REZENDE

ANNA CAROLINA MARQUES GONTIJO
CHRISTINA DE ALMEIDA PEDREIRA
JULIANA RANZANI

JERONIMO AZAMBUJA FRANCO NETO
TATIANE PASTORELL! DUTRA

SANDRA SAYURI IKEDA

ALEX ALBERTO HORSCHUTZ DE RESENDE
RAFAEL VITOR DE MACEDO GUIMARAES
EUDIVAN BATISTA DE SOUZA

VITOR PELLEGRINI VIVAN

BRIGIDA DELLA ROCCA COSTA

FABRICIA RODRIGUES CHIARELLI

MICHEL DE BARCELOS SANTOS

GUSTAVO SCHILD SOARES

BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS
MARCELA AIED MORAES
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JOBEL AMORIM DAS VIRGENS FILHO
THIAGO SALLES DE SOUZA

LIVIA SOARES MACHADO

GUSTAVO CAMPOS PADOVESE

RENATO ORNELLAS BALDINI

FELIPE MARINHO AMARAL

DENER PIRES DE OLIVEIRA

IVANA MELLER SANTANA

TATIANE BOTURA SCARIOT LIMA
GIULIANO MOTTA

JULIANA BALDINI DE MACEDO
SAMANTHA FONSECA STEIL SANTOS E MELLO
JOAO PAULO GABRIEL DE CASTRO DOURADO
ADEMAR SILVA ROSA

DIEGO REIS MASS

AMANDA DE ALMEIDA SEABRA LO FEUDO
VICTOR PEDROT! MORAES

LORENA DE MELLO REZENDE COLNAGO
ANA PAULA FREIRE ROJAS

ISABELA PARELLI HADDAD FLAITT

IVI MARTINS CARON

MATHEUS DE LIMA SAMPAIO

DEIVES FERNANDO CRUZEIRO

ELIANE DEMETRIO OZELANE

MARCELO PEREIRA DAS NEVES
ANGELO FRANCA PLANAS

CAROLINA ORLANDO DE CAMPOS
THIAGO BARLETTA CANICOBA

RICARDO LEO DE PAULA ALVES

RENAN OLIMPIO GALISSI GAETA
MARCOS VINICIUS DE PAULA SANTOS
GUILHERME BASSETO PETEK

EDUARDO DE PAULA VIEIRA

CLAUDIA TEJEDA COSTA

REBECA SABIONO STOPATTO

JORGE BATALHA LEITE

MAIZA SILVA SANTOS

ELISA AUGUSTA DE SOUZA TAVARES
JULIANA VIEIRA ALVES

MARCIA CRISTINA DE CARVALHO WOJCIECHOWSK!I DOMINGUES
LUANA MADUREIRA DOS ANJOS
FRANCIELL! GUSSO LOHN

CINTIA APARECIDA SILVA DE PAULA LATINI
NAYRA GONCALVES NAGAYA

CAMILA FRANCO LISBOA

DIEGO TAGLIETTI SALES

LAILA MARIANA PAULENA MACEDO
ALINE BASTOS MEIRELES MANDARINO
GABRIEL GARCEZ VASCONCELOS

LAIS PAHINS DUARTE

RHIANE ZEFERINO GOULART

CAMILA COSTA KOERICH

CAROLINE FERREIRA FERRARI

RAFAELA LOURENCO MARQUES
FRANCIANE APARECIDA ROSA

SAULO CAETANO COELHO

CAMILA DOS SANTOS JOAQUIM GARBE
CELSO ARAUJO CASSEB

ALBERTO ROZMAN DE MORAES

ALICE NOGUEIRA E OLIVEIRA BRANDAO
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JULIA GARCIA BAPTISTUTA

NATAN MATEUS FERREIRA

YARA CAMPOS SOUTO

RENATO DE OLIVEIRA LUZ

JULIA PESTANA MANSO DE CASTRO
TIAGO DANTAS PINHEIRO

BRUNO ANTONIO ACIOLY CALHEIROS
MARIANA NASCIMENTO FERREIRA
RONALDO ANTONIO DE BRITO JUNIOR
BRUNO COUTINHO PEIXOTO

VICTOR EMANUEL BERTOLDO TEIXEIRA
HANTONY CASSIO FERREIRA DA COSTA
MURILO AUGUSTO ALVES

MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI
CAROLINE MENEGAZ

LIVIA HEINZMANN

RENATA ORS! BULGUERONI

HELDER FERNANDES NEVES

PAOLA BARBOSA DE MELO

WILLIAN ALESSANDRO ROCHA

LUIZ EVANDRO VARGAS DUPLAT FILHO
PAULA CRISTHINA RANSOLIN GUIMARAES
CAMILA DIAS CARDOSO

CAROLINE PRADO ZANIN

POLLYANNA NUNES ARAUJO

CAMILA ASCENCAO QUEIROZ FREITAS
ANDREA CORREA DE PAULA

EDUARDO MARQUES VIEIRA ARAUJO
CHARBEL CHATER

SHEILA LENUZA AMARO DE SOUZA
RENAN MARTINS LOPES BELUTTO

LEO MAURO AYUB DE VARGAS E SA
MARINA DE ALMEIDA AOK!

KARIME LOUREIRO SIMAO

CARLOS NEY PEREIRA GURGEL
RACHEL WERNER

MARCELA CAVALCANTI RIBEIRO
VANESSA FERREIRA DE ALBUQUERQUE
EDUARDO SANTORO STOCCO
CHARLES ANDERSON ROCHA SANTOS
VANESSA APARECIDA DOS SANTOS
FABIO PEIXOTO GONDIM

LEONARDO DROSDA MARQUES DOS SANTOS
ROQUE ANTONIO PORTO DE SENA
MARCYLENA TINOCO DE OLIVEIRA
AMANDA BRAZACA BOFF

GUILHERME MAROSTICA SIQUEIRA LIMA
MARIANA MENDES JUNQUEIRA
ADRIANA PINHEIRO FREITAS

LUIZ FELIPE DE MOURA RIOS

JULIANA GARCIA COLOMBO

FLAVIA FERREIRA JACO DE MENEZES
ABNER CAIUBI VIANA DE BRITO
ORLANDO LOSI COUTINHO MENDES
DANIELA MARIA DE ANDRADE SCHWERZ
PEDRO VALERY MIRRA GIBELLI DAVID
VALERIA BAIAO MARAGNO

PAULA GABRIELA ANDRADE CAVALCANTE
GABRIEL GORI ABRANCHES

VITOR SAULO JORGE SOUZA VESCIO
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VANESSA DINIZ DONATO SIQUEIRA

ROSA FATORELLI TINT! NETA

CAROLINE ORSOMARZO

GABRIEL CALLADO DE ANDRADE GOMES

ANA LUIZA SAWAYA DE CASTRO PEREIRA DO VALE
ERICA ALVES CANONICO

RODRIGO DE ARRAES QUEIROZ

LAIS CERQUEIRA TAVARES

RENAN PASTORE SILVA

PEDRO ETIENNE ARREGUY CONRADO

MARIA AUGUSTA GOMES LUDUVICE

THAIS TANNUS DE CARVALHO

ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES DE AQUINO CASSIMIRO
POLIANA FONTENELE ARRAES MENDES

MOISES TIMBO DE OLIVEIRA

RAFAEL BALDINO ITAQUY

PATRICIA REBOUCAS FRANCESCHET GUIMARAES
KAROLINE SOUSA ALVES DIAS

TAMARA LUIZA VIEIRA RASIA

PAULO COBRE

MAYRA ALMEIDA MARTINS DA SILVA

ROSELENE APARECIDA TAVEIRA

Aposentadorias

Desembargadores
LUIZ CARLOS NORBERTO
ODETTE SILVEIRA MORAES

Juizes Titulares de Vara )
LUCIA REGINA DE OLIVEIRA TORRES JOSE
ROSANA DEVITO

EDUARDO RANULSSI

MYLENE PEREIRA RAMOS SEIDL
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Juizes do Trabalho Substituto
MONICA MUNIZ BARRETTO VOLASCO

2. CERIMONIAL, EVENTOS E RELAGOES INSTITUCIONAIS
LEGENDA

A - Assessoramento a Presidéncia:
A.1l - em evento externo;
A.2 - em evento ou cerimodnia internos;
A.3 - em posse de magistrado;
B - Assessoramento a entidade:
B.1 - externa;
B.2 - interna;
C - Visita Técnica:
C.1 - a entidades externas;
C.2 - a entidades internas;
D - Participacao:
D.1 - em reunido técnica;
D.2 - em treinamentos e capacitacéo;
E - Realizacao
E.1 - de acdo junto a entidades e érgaos externos;
E.2 - de atendimento a entidades académicas;




E.3 - de estudo técnico de projetos administrativos;
F - Gestao de servico de buffet.

LEGENDA QUANTITATIVO

Al 30
A2 51
A3 4
A4 0
B.1 2
B.2 0
c.1 0
C.2 4
D.1 26
D.2 E
E.l 0
E.2 30
E.3 2

3

Q E 8
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5 .

© 2.1 - Janeiro

&

Ne DATA LEGENDA ATIVIDADE

Assessoramento e acompanhamento da Sra. Presidente na "Visita a
APAE", visando expor o funcionamento deste Tribunal e das areas que
receberdo os aprendizes, para estes Ultimos e seus familiares. Foi
realizada precursora acerca do evento, solicitando informacdes sobre:
01 18/01 Al L . .
o programa definitivo do evento; o local de recepcao da autoridade;
previsdo de duracéo do evento; disponibilidade para estacionamento;
solicitacdo de viaturas e dos contatos dos responsaveis por eventuais

informacdes.

Assessoramento a Sra. Presidente, acompanhamento desta,
coordenacdo e apresentacao da "dudiéncia Publica Justica do Trabalho
e Ministério do Trabalho sobre questoes que notabilizam a justica do
02 22/01 Al Trabalho”, na Sede Institucional da OAB/SP - na Rua Dona Maria Paula,
35, Bela Vista, Sao Paulo/SP, por meio de realizacao de atividade
precursora acerca do evento, solicitando informacbes sobre: o
programa definitivo do evento; o local de recepcao da autoridade;
previsao de duracao do evento; disponibilidade para estacionamento;




solicitacdo de viaturas e dos contatos dos responsaveis por eventuais
informacoes.

Assessoramento a Presidéncia e a Secdo de Acessibilidade,

apresentacdo e coordenacao das acbes referentes a “"Palestra de

conscientizacdo sobre a deficiéncia intelectual e o transtorno do
03 22/01 A2 espectro autista", no 17° Andar do Ed. Millenium, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre
de Cerimonias; proposta e elaboracdo de roteiro a secdo de
Acessibilidade e Inclusao.
Participacdo em visita técnica a entidade interna, no Galpdo do bairro
do Limao, Sdo Paulo/SP, para fins de organizacao e definicao das
04 30/01 C.2

diretrizes nos preparativos para a conducao e coordenacao das acdes

referentes a “Cerimdnia de Entrega do Prémio - TRT2 Sustentdvel”.

Assessoramento a Presidéncia, a Excelentissima Sra. Desembargadora
Presidente do TRT-2, Rilma Aparecida Hemetério e a Secdo de Gestdo
Socioambiental, setor responsavel pelo evento; apresentacdo e
coordenacdo das acbes referentes a “Cerimdnia de Entrega do Prémio
- TRT2 Sustentdvel”, no Galpdo do bairro do Limdo, por meio de
solicitacdo de providéncias na preparacdo do Cerimonial e de Mestre
05 31/01 A2
de Cerimoénias; proposta e elaboracéo de roteiro; acompanhamento do
andamento dos trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr. Apoio
Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de som, conferéncia da limpeza

do local, etc.) e a Secdo de Seguranca para o uso da garagem;

(o)}
—
o
(g}
©

>

c
<<

o
=
0
o
iE

[}
(2

solicitacdo de viaturas e contato com todos os interessados para
orientacdes acerca do evento.

2.2 - Fevereiro

N2 DATA LEGENDA ATIVIDADE
Conducdo e coordenacdo das acles referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), com o objetivo de ambientd-los sobre o
funcionamento e importancia do papel social desta Instituicdo, ocasido
em que estarao presentes a Sra. Presidente, Des. Rilma Aparecida
01 01/02 E.2 Hemetério, o Sr. Des. Alvaro Alves No6ga, Presidente da Comissio
Permanente de Acessibilidade e Inclusdao do TRT-2, e o Cerimonial
desta Corte, no Edif. Sede do TRT2, por meio de: contato com a
Instituicdo para agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e
de eventuais informacdes necessarias; encaminhamento de e-mail aos

setores (Administracdo: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;




)}
—
o
o
©

>

C
<<

o
=
0
Pt
i

[}
o

02 05/02

03 07/02

04 07/02

05 08/02

E.3

C.2

A2

A2

Seguranca; Copa e Comunicacao Social) para solicitacdo de
providéncias, informando a previsdo de pulblico e o programa definitivo
do evento (local de recepcdo dos visitantes); previsao de duracao do
evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede, verificacdo de
disponibilidade da Presidéncia ou de eventual representante desta;
proposta e elaboracdo de roteiro apdés a aprovacdo da Presidéncia;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis; emissao da Ordem de Servico (OS n.° 01/19), referente a
prestacao do servico de apoio pelo buffet contratado, fiscalizacdao do
servico de suporte de buffet e comprovacdo da veracidade das
despesas para efeito de execucdo orcamentéria.

Realizacdo de estudo técnico e elaboracdo de projeto administrativo
acerca da conducdo de visitas monitoradas no Férum Trabalhista "Ruy
Barbosa" e de implementacdo dos detalhes e procedimentos de visitas
monitoradas por meio de reunido com os Setores do Férum Trabalhista
"Ruy Barbosa" envolvidos, bem como desenvolvimento de outras

inovac6es e aperfeicoamento para esse tipo de evento.

Participacdo em visita técnica a entidade interna, Férum Zona Leste,
na Avenida Amador Bueno da Veiga, n2 1888, Sao Paulo/SP, para fins
de organizacao e definicao das diretrizes nos preparativos para a
conducdo e coordenacdo das acles referentes a “Ceriménia de
instalacdo do Centro judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de

Disputas da Zona Leste”,

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD-2, apresentacdo e
coordenacdo das acdes referentes ao ato de assinatura do convénio
entre a EJUD-2 do TRT 22 Regido e Escola Paulista de Direito (EPD), no
Gabinete da Presidéncia, no 239 andar, do Edif. Sede, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre
de Cerimoénias; proposta e elaboracdo de roteiro e a Secdo de
Seguranca para o uso da garagem e contato com todos os
interessados para orientacdes acerca do evento.

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD-2, apresentacdo e coordenacédo
das acoes referentes a "Abertura do Ano Letivo-2019 da Escola judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido”, com a apresentacao
das Palestras “Métodos de Solucdo de Conflitos"”, e “Principio da
Sucumbéncia. Gratuidade de Justica. Honordrios de Advogado.
Honorérios Periciais. Custas”, pelos respectivos Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho, Renato de Lacerda Paiva e Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, com apresentacao musical, e “Coffe break” para os
Magistrados, Servidores e Estagiarios do TRT da 22 Regido, no auditdrio
do 12 55 do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de: solicitacdo
de providéncias na preparacdao do Cerimonial e de Mestre de



06 08/02

07 13/02

A2

A2

Cerimonias; proposta e elaboracdo de roteiro e de convite, bem como
solicitacdo da confeccdo deste a Secr. Apoio Adm. apds a aprovacao da
Presidéncia; acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos
setores responsaveis, a Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras,
equipamento de som, conferéncia da limpeza do local, etc; emissdo da
Ordem de Servico (OS n.° 02/19), referente a prestacao do servico de
apoio pelo buffet contratado.

Assessoramento a Presidéncia, apresentacao e coordenacdo das acdes
referentes a "Cerimdnia de instalacdo do Centro judicidrio de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas da Zona Leste (CEJUSC Zona
Leste)”, no Férum Trabalhista da Zona Leste, na Avenida Amador
Bueno da Veiga n? 1888, Sao Paulo/SP, por meio de: participacdao em
reuniao técnica com a Vice-Presidente Administrativa,
Desembargadora Jucirena Maria Godinho Gongalves, sobre a
organizacao e definicao das diretrizes nos preparativos para o
mencionado Evento, no gabinete desta; confirmacdo da data e horario
do evento com a Secr. Apoio Adm; verificacdo do nome do Férum e do
Diretor, informando a este sobre o evento e a previsdo de seu
pronunciamento, bem como solicitando a lista de autoridades locais a
convidar; confirmacdo com a Convocacao de Juizes do nome do Juiz
Titular da Vara Eletronica (o qual comporéd a mesa diretora); solicitacdo
de providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre de
Cerimonias; proposta e elaboracdo de roteiro e de convite, bem como
solicitacdo da confeccdo deste a Secr. Apoio Adm. apés a aprovacéao
pelo Sr. Presidente; encaminhamento de convites eletrénicos e
confirmacgdes de presenca, contatando autoridades locais e entidades
externas afins; informacdes a autoridades sobre a previsao de
pronunciamento; proposta e analise de viabilidade de execugao de
musica durante o evento; acompanhamento do andamento dos
trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr. Apoio Adm., a Segdo
de Manutencdo e Coord. G. Adm. Predial para o local do evento
(pUlpito, bandeiras, equipamento de som, balizadores para isolamento
da drea reservada a  solenidade, colocacdo de fitas
inaugurais/descerramentos, conferéncia da limpeza do local, etc.) e a
Secao de Seguranca para o uso da garagem; solicitacao de viaturas e
contato com todos os interessados para orientacdes acerca do evento.

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das acdes
referentes a "Treinamento de Recepcdo de Autoridades”, no Gabinete
da Presidéncia, no 232 andar do Ed. Sede, por meio de: palestra para
capacitacdo dos servidores da Presidéncia na "Recepcdo do Vice-
Presidente do TRT-4, Exmo. Sr. Desembargador Ricardo Carvalho
Fraga, em visita oficial ao TRT-2”, bem como em outros eventuais
receptivos.
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08 18/02

09 18/02

10 19/02

11 19/02

12 20/02

A2

A2

A2

D.1

E.2

Assessoramento a Presidéncia na "Recepcdo do Vice-Presidente do
TR7-4, Exmo. 5r. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga, em visita
oficial ao TRT-2”, no Gabinete da Presidéncia, no 232 andar do Ed.
Sede, por meio de: solicitacdo de informacdes necessarias para o
receptivo, acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos
setores responsaveis do TRT2, a Secdo de Seguranca para o uso da
garagem; solicitacao de viaturas e contato com todos os interessados
para orientacGes acerca da visita protocolar.

Assessoramento a Presidéncia, a Excelentissima Sra. Desembargadora
Presidente do TRT-2, Rilma Aparecida Hemetério e a Secdo de Gestdo
Socicambiental, setor responsdvel pelo evento; apresentacdo e
coordenacdo das acbes referentes a “Cerimdnia de Entrega do Prémio
- TR72 Sustentdve/”, no Férum de Ferraz de Vasconcelos, por meio de
solicitacdo de providéncias na preparacdo do Cerimonial e de Mestre
de Cerimoénias; proposta e elaboracéo de roteiro; acompanhamento do
andamento dos trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr. Apoio
Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de som, conferéncia da limpeza
do local, etc.) e a Secdo de Seguranca para o uso da garagem;
solicitacdo de viaturas e contato com todos os interessados para
orientacdes acerca do evento.

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD-2, apresentacdo e
coordenacdo das acOes referentes a solenidade para a assinatura do
convénio entre a EJUD-2 do TRT 22 Regido e Faculdade Rio Branco, no
Gabinete da Presidéncia, no 239 andar, do Edif. Sede, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre
de Cerimonias; proposta e elaboracdo de roteiro e a Secdo de

Seguranga para o uso da garagem.

Participacdo em reunido técnica com a Diretoria Geral da
Administracdo e todas as areas envolvidas nos preparativos para a
"Ceriménia de Posse de 100 novos juizes Substitutos no Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido”, no 152 andar, do Edif. Millenium.

Conducdo e coordenacdo das acles referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC) Tatuapé, Sao Paulo/ SP, ao Edif. Sede do TRT2, por
meio de: contato com a Instituicdo para agendamento da visita,
encaminhamento do roteiro e de eventuais informacdes necessarias;
encaminhamento de e-mail aos setores (Administracdo: Apoio
Administrativo, Gestdo Predial e Sede; Seguranca; Copa e
Comunicacdo Social) para solicitacdo de providéncias, informando a
previsdo de publico e o programa definitivo do evento (local de
recepcao dos visitantes); previsao de duracaéo do evento; reserva de
Salas de Auditério do Edif. Sede e acompanhamento do andamento



dos trabalhos junto aos setores responsaveis.

Assessoramento a Sra. Presidente e acompanhamento desta no ”

e

Encontro: ‘Didlogos’”, na Associacdo dos Advogados Trabalhistas de
Sao Paulo (AATSP), na Av. Marqgues de Sao Vicente, 446, térreo - Barra
Funda, por meio de realizacdo de atividade precursora acerca do

13 20/02 Al o . . .
evento, solicitando informacbdes sobre: o programa definitivo do
evento; o local de recepcdo da autoridade; previsao de duracao do
evento; disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e

dos contatos dos responsaveis por eventuais informacdes.

Assessoramento a Sra. Presidente e acompanhamento desta na
"Ceriménia de Posse da Diretoria da OAB-SP", na Sede Institucional da
OAB/SP - cerimonia de Posse da Diretoria da OAB-5P, Av. Auro Soares
de Moura Andrade, 664 - Barra Funda, por meio de realizacdo de

14 22/02 Al atividade precursora acerca do evento, solicitando informacdes sobre:
o programa definitivo do evento; o local de recepcao da autoridade;
previsao de duracao do evento; disponibilidade para estacionamento;
solicitacdo de viaturas e dos contatos dos responsaveis por eventuais
informacdes.

2.3 - Margo
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Ne DATA LEGENDA ATIVIDADE

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das
acbes, da "Solenidade de Posse de 6 Novas juizas do Trabalho
Substitutas, por remocdo”, no auditério do 242 andar do Edif. Sede, por
meio de: solicitacdo de providéncias na preparacdo do Cerimonial e de
Mestre de Ceriménias; proposta e elaboracao de roteiro; informacao ao

01 12/03 e empossando e a autoridades sobre a previsdo d? pronunciamento;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis, a Secr. Apoio Adm., a Secdo de Manutencéo e Coord. G.
Adm. Predial para o local do evento (pulpito, conferéncia da limpeza do
local, etc.) e a Secao de Seguranca para o uso da garagem; solicitacéo
de viaturas e contato com todos os interessados para orientacfes
acerca do evento.

Assessoramento a Sra. Presidente, acompanhamento desta na
Solenidade comemorativa do “Dia Internacional da Mulher”, na
02 11/03 Al Associagao dos Advogados Trabalhistas de Sao Paulo (AATSP), na Av.
Marques de Sdo Vicente, 446, térreo - Varzea da Barra Funda, Séo

Paulo, por meio de realizacdo de atividade precursora acerca do
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03 14/03

04 15/03

05 18/03

06 19/03

Al

Al

Al

Al

evento, solicitando informacbes sobre: o programa definitivo do
evento; o local de recepcdo da autoridade; previsao de duracao do
evento; disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e
dos contatos dos responséaveis por eventuais informacdes.

Assessoramento a Sra. Presidente na “Cerimédnia de Abertura do Ano
Judicidrio do Trabalho da 152 Regido e Outorga das Comendas da
Ordem do Mérito judicidrio da justica do Trabalho da 152 Regido”, no
Plenédrio “Ministro Coquijo da Costa”, na Rua Bardo de Jaguard, 901 -
32 andar, Campinas/SP, onde a Sra. Presidente recebera o Colar e a
Medalha da Ordem do Mérito judicidrio Militar Paulista, por meio de
realizacdo de atividade precursora acerca do evento, solicitando
informacdes sobre: o programa definitivo do evento; o local de
recepcaoc da autoridade; previsdo de duracdo do evento;
disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e dos
contatos dos responsaveis por eventuais informacées.

Assessoramento a Sra. Presidente e acompanhamento desta na
palestra "“dssédio e Violéncia contra a Mulher no Ambiente do
Trabalho”, na Sede Cultural da OAB/SP - Praca da Sé, 385, 12 andar -
Saldo Nobre, S&o Paulo, por meio de realizacdo de atividade
precursora acerca do evento, solicitando informacdes sobre: o
programa definitivo do evento; o local de recepcdo da autoridade;
previsao de duracao do evento; disponibilidade para estacionamento;
solicitacdo de viaturas e dos contatos dos responsaveis por eventuais

informacdes.

Assessoramento a Sra. Presidente e acompanhamento desta na
"Cerimonia de Inauguracdo da Nova Sede da AGU em S3do Paulo", no
Auditério da Escola da AGU, na Rua Bela Cintra, 657, Ed. Office
Building, Consolacao, S&o Paulo, por meio de realizacdo de atividade
precursora acerca do evento, solicitando informacdes sobre: o
programa definitivo do evento; o local de recepgao da autoridade;
previsao de duracao do evento; disponibilidade para estacionamento;
solicitacdo de viaturas e dos contatos dos responsdaveis por eventuais
informacdes.

Assessoramento a Sra. Presidente e acompanhamento desta para
ministrar “dAula Magna com o tema: ‘fustica: Substantivo Feminino -
Muther no TRT7-2’", no Auditério da Universidade Mackenzie
Campinhas, Av. Brasil, 1220, Jd. Guanabara, Campinas-5P, por meio de
realizacdao de atividade precursora acerca do evento, solicitando
informacbes sobre: o programa definitivo do evento; o local de
recepcao da autoridade; previsao de duracao do evento;
disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e dos

contatos dos responsdveis por eventuais informacdes; coordenacao e



07 21/03

08 22/03

09 22/03

10 26/03

11 28/03

12 29/03

A2

D.1

Al

C.2

Al

apresentacdo da cerimdnia.

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD-2, apresentacdo e
coordenacdo das acdes referentes ao Evento Cultural “Didlogo sobre
Género e Raca: A Mulher e o Mundo do Trabalho”, no Auditério da
EJUD-2, no 109 andar, do Férum Ruy Barbosa, por meio de: solicitacéo
de providéncias na preparacdao do Cerimonial e de Mestre de
Cerimonias; proposta e elaboracdo de roteiro e de convite, bem como
a confeccdo deste apds a aprovacao da Presidéncia; acompanhamento
do andamento dos trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr.
Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de som, conferéncia da
limpeza do local, etc.) e a Secdo de Seguranca para o uso da garagem;
solicitacdo de viaturas e contato com todos os interessados para
orientacdes acerca do evento.

Participacdo em reunido técnica com todas as &reas envolvidas nos
preparativos, e visando apresentacdo de projeto, para a "Cerimdnia de
Posse de 100 novos juizes Substitutos no Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido”, no Gabinete da Presidéncia, no 232 andar, do
Edif. Sede.

Assessoramento e acompanhamento da Sra. Presidente em “antar
oferecido pelo Governador do Estado de 530 Paulo, jodo Doria, e Sra.
Bia Dorfa, aos Ministros do Supremo Tribunal Federal”, no Palacio dos
Bandeirantes, na Av. Morumbi, 4500, Sao Paulo-SP.

Participacdo em visita técnica no Memorial da América Latina, na
Avenida Auro Soares de Moura Andrade 664 - portdo 08 - prédio da
Administracdo, Sao Paulo/SP, para fins de organizacdo e definicao das
diretrizes nos preparativos para a conducdo e coordenacdo das acdes
referentes a “ Cerimdnia de Posse de 100 Novos juizes do Trabalho”.

Assessoramento a Sra. Presidente na "Cerimdnia de Abertura do XXiV
Congresso Nacional dos Procuradores do Trabalho — Os desafios do
MPT no novo cendrio politico, econémico e social’, no teatro do
Renaissance Sao Paulo Hotel, Sdo Paulo/SP, por meio de realizacao de
atividade precursora acerca do evento, solicitando informacdes sobre:
o programa definitivo do evento; o local de recepcédo da autoridade;
previsao de duracao do evento; disponibilidade para estacionamento;
solicitacdo de viaturas e dos contatos dos responsaveis por eventuais
informacoes.

Emissao de Ordens de Servico (OS5 n.2 03/19), referente ao
"Encerramento da forca tarefa para implantacdo da Folhaweb”, em
29/03; fiscalizacao do servico de suporte de buffet e comprovacao da
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veracidade das despesas para efeito de execucdo orcamentaria.

Assessoramento a Sra. Desembargadora Maria josé Bighetti Ordofio
Rebello, que representara este Tribunal, na “Ceriménia de Posse das
Novas Diretorias da AMATRA XV e ESMAT 15 (biénio 2019/2021)", no
Plendrio do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, em

13 29/03 Al Campinas/SP, por meio de realizagao de atividade precursora acerca
do evento, solicitando informacdes sobre: o programa definitivo do
evento; o local de recepcdo da autoridade; previsao de duracdo do
evento; disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e
dos contatos dos responséaveis por eventuais informacdes.

Assessoramento a Sra. Presidente, acompanhamento desta para a

Conferéncia "Poder judicidrio e Seguranca juridica no Século XXi*,

proferida pelo Excelentissimo Presidente do Supremo Tribunal Federal,

Ministro Dias Toffoli, no Campus Vergueiro da Universidade Nove de

julho - UNINOVE, na Rua Vergueiro, 235/249, Liberdade, Sdo Paulo/ SP,
14 29/03 Al _ - o

por meio de realizacao de atividade precursora acerca do evento,

solicitando informacdes sobre: o programa definitivo do evento; o local

o de recepcao da autoridade; previséo de duracdo do evento;
8 disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e dos
g contatos dos responsaveis por eventuais informacdes.
<
.2
¥
K
& 2.4 - Abril
N2 DATA LEGENDA ATIVIDADE

Participacdo da servidora (Lara Longo Franco) em treinamento e
01 01/04 D.2 capacitacao exigida pelo TRT2, no “Curso de Brigadista”, no Ed. Sede,
na Rua da Consolacado, 1272, Sao Paulo/ SP.

Assessoramento a Sra. Presidente, acompanhamento desta para a
"Comemoracdo dos 30 anos do Tribunal Regional Federal da 32
Regido”, com a apresentacdo da Orquestra Bachiana Filarmonica SESI
- Sdo Paulo, sob a regéncia do Maestro jodo Carlos Martins, no Teatro
do SESI, na Av. Paulista, n? 1313, S3o0 Paulo/ SP, por meio de realizacao
02 01/04 Al
de atividade precursora acerca do evento, solicitando informacdes
sobre: o programa definitivo do evento; o local de recepcéo da
autoridade; previsdao de duracao do evento; disponibilidade para
estacionamento; solicitacdo de viaturas e dos contatos dos

responsaveis por eventuais informacdes.




03 03/04

04 05/04

05 08/04

06 11/04

D.1

A3

A2

Al

Participacdo em reunido técnica com todas as areas envolvidas nos
preparativos para a "Cerimdénia de Posse de 100 novos Juizes
Substitutos no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido", na
Avenida Auro Soares de Moura Andrade 664 - portdo 08 - prédio da
Administracdo, Sao Paulo/SP.

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das
acdes, na “Solenidade de Posse de 100 Novos juizes do Trabalho
Substitutos, aprovados no { Concurso Publico Nacional Unificado, no
TRT da Segunda Regido”, na Av. Auro Soares de Moura Andrade 664 ~
portdo 13 - prédio da Administracdo, Sao Paulo/SP, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre
de Cerimodnias; proposta e elaboracdo de roteiro e do convite;
informacdo ao empossando e a autoridades sobre a previsdo de
pronunciamento; acompanhamento do andamento dos trabalhos junto
aos setores responsaveis, a Secr. Apoio Adm., a Secdo de Manutencéo
e Coord. G. Adm. Predial para o local do evento (pulpito, conferéncia
da limpeza do local, etc.) e a Secdo de Seguranca para o uso da
garagem; solicitacao de viaturas e contato com todos os interessados
para orientacfes acerca do evento; emissdo da Ordem de Servigo (0S
n.° 04/19), referente a prestacdo do servico de apoio pelo buffet
contratado, fiscalizacdo do servico de suporte de buffet e comprovacéo
da veracidade das despesas para efeito de execucdo orcamentaria.
Acompanhamento da locacao dos materiais necessarios (cadeiras,
pulpitos etc) a execucao junto a AMATRA 2. No dia do evento dispor
tais materiais conforme planejamento previamente determinado.

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD-2, apresentacdo e
coordenacao das acdes referentes a "Cerimdnia de Abertura do [ Curso
de Formacdo Inicial dos Juizes do Trabalho Substitutos”, no Auditério
da EJUD-2, no 10° andar, do Férum Ruy Barbosa, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacdo do Cerimonial e de Mestre
de Cerimdnias; proposta e elaboracao de roteiro e contato com todos
os interessados para orientacbes acerca do evento; entrega dos

buttons aos juizes;

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das acdes
referentes a solenidade para a assinatura do "Termo de Cooperacdo
visando ao compartilhamento de informacdes relativas a Politica de
Gestdo de Pessoas entre os 0Orgdos do Poder Jjudicidrio em
funcionamento no Estado de Sdo Paulo”, no Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo, na Praca da 5é, s/n? (Centro) Sdo Paulo/ SP, por
meio de: precursora; solicitacdo de viaturas e contato com a Secretaria
de Gestao de Pessoas deste TRT2 e TJ/SP.
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07 12/04

08 16/04

09 22/04

10 24/04

11 25/04

Al

D.1

D.2

E.2

E.2

Assessoramento a Sra. Presidente no 172 Simpdsio Regional da
Associacao dos Advogados de Sao Paulo (AASP), na Palestra “4 justica
do Trabalho e a Constituicao Federal”, no Bourbon Hotel Santos (antigo
Mendes Plaza) - Av. Marechal Floriano Peixoto, 42, Gonzaga,
Santos/SP, por meio de realizacdo de atividade precursora acerca do
evento, solicitando informac6es sobre: o programa definitivo do
evento; o local de recepcdo da autoridade; previsao de duracao do
evento; disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e
dos contatos dos responsaveis por eventuais informacdes.

Participacdo em reunido técnica com as &areas envolvidas (Escola
judicial do TRT2 e Secretaria de Saude) para fins de organizacdo e
definicdo das diretrizes nos preparativos para a conducao e
coordenacdo das acdes referentes ao “ll Seminario de Prevencéo de
Acidentes e Doencas Ocupacionais”. Representando a Secretaria de
Saude, Telma, diretora substituta.

Participacdo dos servidores (Marcelo Miwa e Gersinio dos Anjos Neto)
em treinamento e capacitacdo exigida pelo TRT2, no “Curso de
Brigadista”, no Ed. Sede, na Rua da Consolacao, 1272, Sd0 Paulo/ SP.

Conducdo e coordenacdo das acles referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes da Escola Técnica Estadual (ETEC) Prof. André
Bogasian (Osasco 1)/ SP, ao Edif. Sede do TRT2, por meio de: contato
com a Instituicdo para agendamento da visita, encaminhamento do
roteiro e de eventuais informacdes necessérias; encaminhamento de
e-mail aos setores (Administracao: Apoio Administrativo, Gestéo
Predial e Sede; Seguranca; Copa e Comunicacdo Social) para
solicitacdo de providéncias, informando a previsdo de publico e o
programa definitivo do evento (local de recepcao dos visitantes);
previsao de duracéo do evento; reserva de Salas de Auditério do Edif.
Sede e acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos
setores responsaveis.

Conducdo e coordenacao das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes da ESAMC - Sorocaba/SP, ao Edif. Sede do
TRT2, por meio de: contato com a Instituicdo para agendamento da
visita, encaminhamento do roteiro e de eventuais informacdes
necessarias; encaminhamento de e-mail aos setores (Administracdo:
Apoio Administrativo, Gestao Predial e Sede; Seguranca; Copa e
Comunicacdo Social) para solicitacdo de providéncias, informando a
previsdo de publico e o programa definitivo do evento (local de
recepcao dos visitantes); previsao de duracado do evento; reserva de
Salas de Auditério do Edif. Sede e acompanhamento do andamento
dos trabalhos junto aos setores responsaveis.



Assessoramento a Presidéncia e a EJUD-2, apresentacdo e
coordenacdo das acdes referentes ao “/f Semindrio de Prevencdo de
Acidentes e Doencas Ocupacionais”, no Auditério da EjJUD-2, no 10°
andar, do Férum Ruy Barbosa, por meio de: solicitacdo de providéncias
na preparacdo do Cerimonial e de Mestre de Cerimonias; proposta e
elaboracdo de roteiro e de convite, bem como solicitacdo da confeccao
12 29/04 A2 N ; 5 . .
deste a Secr. Apoio Adm. apbés a aprovacao da Presidéncia;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis, a Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de
som, conferéncia da limpeza do local, etc.) e a Secdo de Seguranca
para o uso da garagem; solicitacao de viaturas e contato com todos os

interessados para orientagdes acerca do evento;

Assessoramento a Sra. Desembargadora Regina Aparecida Duarte,
representando o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao no
Seminario "Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho 2019", no Espaco Nobre da FIESP, Sao Paulo/SP, por meio de
13 30/04 Al realizacdo de atividade precursora acerca do evento, solicitando
informacdes sobre: o programa definitivo do evento; o local de

recepcao da autoridade; previsdo de duracdo do evento;

disponibilidade para estacionamento; solicitacao de viaturas e dos 2
o
contatos dos responséveis por eventuais informacoes. o
<
el
: 5
2.5 - Maio ©
2
N2 DATA LEGENDA ATIVIDADE

Conducdo e coordenacao das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes do Centro Universitério Salesiano (Unisa) -
Lorena/SP, ao Edif. Sede do TRT2, por meio de: contato com a
Instituicdo para agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e
de eventuais informacdes necessarias; encaminhamento de e-mail aos
setores (Administracao: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;
01 09/05 E.2 L ; L
Seguranca; Copa e Comunicacao Social) para solicitacao de
providéncias, informando a previsdo de pulblico e o programa definitivo
do evento (local de recepcéo dos visitantes); previsao de duracao do
evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores

responsaveis.

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD-2, apresentacdo e
02 10/05 A2 coordenacdo das acdes referentes ao "Seminadrio: Assédio Moral e suas
reflexbes e Celebracdo do Ato de Cooperacdo Interinstitucional
‘Trabalho Decente No Estado de Sdo Paulo’”, no Auditério do 1°
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03 13/05

04 15/05

16 e
17/05

A2

Al

subsolo, do Férum Ruy Barbosa, por meio de: solicitacdo de
providéncias na preparacado do Cerimonial e de Mestre de Cerimonias;
proposta e elaboracao de roteiro e encaminhamento do convite;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis, a Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de
som, conferéncia da limpeza do local, etc.) e a Secdo de Seguranca
para o uso da garagem; solicitacao de viaturas e contato com todos os
interessados para orientacdes acerca do evento;

Assessoramento a Presidéncia e coordenacdo das acbes preparatérias
para a realizacdo da "Cerimdnia de Inauguracdo da ‘Exposicdo
‘Memdria do TRT-2: uma construcdo coletiva’, no Edificio Sede do
TRT-2, por meio de solicitacdo de providéncias na preparacdo do
Cerimonial e de Mestre de Cerimdnias, tais como: confirmacéo da data
e horério do evento com a Secr. Apoio Adm; informacdo as autoridades
sobre o evento e a previsdo de seu pronunciamento, bem como
solicitando a lista de autoridades locais a convidar; confirmacao com
os Coordenadores do evento quem compora o dispositivo de honra;
solicitacdo de providéncias na preparacdo do Cerimonial e de Mestre
de Ceriménias; proposta e elaboracao de roteiro e encaminhamento do
convite; encaminhamento de convites eletronicos e confirmacdes de
presenca, contatando autoridades locais e entidades externas afins;
informacdes a autoridades sobre a previsao de pronunciamento;
proposta e andlise de viabilidade de execucdo de musica durante o
evento; acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos
setores responsdveis, a Secr. Apoio Adm., a Secdo de Manutencdo e
Coord. G. Adm. Predial para o local do evento (pulpito, bandeiras,
equipamento de som, balizadores para isolamento da area reservada a
solenidade, colocacdo de fitas inaugurais/descerramentos, conferéncia
da limpeza do local, etc.) e a Secdo de Seguranca para o uso da
garagem; solicitacao de viaturas e contato com todos os interessados
para orientacbes acerca do evento.

Assessoramento a Sra. Presidente, acompanhamento desta, no “Vi/
Congresso Brasifeiro de Direito Social/” , para  participar como
expositora do Painel “Avaliacdo dos efeitos da reforma trabalhista no
Direito Coletivo do Trabalho”, na Faculdade de Direito da USP
(auditério do 12 andar), por meio de realizacdo de atividade precursora
acerca do evento, solicitando informacgodes sobre: o programa definitivo
do evento; o local de recepcdo da autoridade; previsao de duracao do
evento; disponibilidade para estacionamento; solicitacao de viaturas e
dos contatos dos responsaveis por eventuais informacdes.

Assessoramento a Presidéncia, AMATRA-2, e apresentacdéo e
coordenacao das acdes referentes ao “79 Congresso da Magistratura



06 22/05

07 23/05

08 23/05

09 23/05

D.1

E.2

Al

A2

Laboral - AMATRA-2", no auditério do 19 subsolo do Férum Trabalhista
“Ruy Barbosa"”, por meio de: solicitacdo de providéncias na preparacéo
do Cerimonial e de Mestre de Cerimoénias; proposta e elaboracdo de
roteiro apdés a aprovacao da Presidéncia; acompanhamento do
andamento dos trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr. Apoio
Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de som, conferéncia da limpeza
do local, etc.) e a Secdo de Seguranca para o uso da garagem;
solicitacdao de viaturas e contato com todos os interessados para
orientacdes acerca do evento.

Participacdo em reunido técnica com o Diretor da Secretaria de
Seguranca Institucional, Marcelo Schettini, no 12 andar, sala 101, do
Edif. Millenium.

”

Conducdo e coordenacdo das acles referentes a “Visita Monitorada
para grupo de visitantes da Sdo judas - Campus Unimonte de
Santos/SP, ao Edif. Sede do TRTZ2, por meio de: contato com a
Instituicdo para agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e
de eventuais informacdes necessarias; encaminhamento de e-mail aos
setores (Administracao: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;
Seguranca; Copa e Comunicacdo Social) para solicitacdo de
providéncias, informando a previsdo de pulblico e o programa definitivo
do evento (local de recepcéo dos visitantes); previsac de duracao do
evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores

responsaveis.

Assessoramento a Sra. Presidente e ao Sr. Juiz Waldir dos Santos Ferro
no “XX// Congresso Nacional da ABMC/”, cujo tema é “lgualdade de
Género como objetivo de desenvolvimento sustentdvel: ODS 5 da
ONU", no Auditério do Hotel HB Ninety Convention, na Alameda
Lorena, 521, jardim Paulista, Sao Paulo/SP, por meio de realizacao de
atividade precursora acerca do evento, solicitando informacdes sobre:
o programa definitivo do evento; o local de recepcao da autoridade;
previsao de duracdo do evento; disponibilidade para estacionamento;
solicitacdo de viaturas e dos contatos dos responsaveis por eventuais

informacdes.

Assessoramento & Presidéncia na "Recepcdo da Presidente do TRT da
232 Regido e do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (COLEPRECOR), £xma. Sra. Desembargadora
Eliney Bezerra Veloso e do Presidente do TRT da 132 Regido, Wolney
de Macedo Cordeiro em visita oficial ao TRT-2, para participacdo no
“Evento Memojutra”, referentes ao “Fdrum MNacional de Centros de
Memdria da justica do Trabalho”, no auditério do 242 andar do Edif.
Sede, por meio de: solicitacdo de informacdes necessarias para o
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23e
24/05

11 28/05

12 30/05

E.2

E.2

receptivo, acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos
setores responsaveis do TRT2, a Secdo de Seguranca para o uso da
garagem; solicitacao de viaturas e contato com todos os interessados
para orientacGes acerca da visita protocolar.

Assessoramento a Presidéncia e ao Centro de Meméria, apresentacao
e coordenacao das acbes do “Evento Memojutra”, referentes ao
"Forum Nacional de Centros de Memdria da justica do Trabalho”, no
auditério do 24° andar do Edif. Sede, por meio de: solicitacdo de
providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre de Cerimoénias;
proposta e elaboracao de roteiro e encaminhamento do convite;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis, a Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de
som, conferéncia da limpeza do local, etc.) e a Secdo de Seguranca
para o uso da garagem; solicitacao de viaturas e contato com todos os
interessados para orientactes acerca do evento; emissao de Ordens
de Servico (OS n.” 05 e 06/19), referente a prestacdo do servico de
apoio pelo buffet contratado, fiscalizacdo do servico de suporte de
buffet e comprovacdo da veracidade das despesas para efeito de

execucdo orcamentaria.

”

Conducdo e coordenacdo das acles referentes a “Visita Monitorada
para grupo de visitantes da Faculdade de Direito do Sul de Minas/MG,
ao Edif. Sede do TRT2, por meio de: contato com a Instituicdo para
agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e de eventuais
informacdes necessarias; encaminhamento de e-mail aos setores
(Administracdo: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;
Seguranca; Copa e Comunicacao Social) para solicitacdao de
providéncias, informando a previsao de publico e o programa definitivo
do evento (local de recepcdo dos visitantes); previsao de duracao do
evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores

responsaveis.

= ”

Conducdo e coordenacao das acbes referentes a “Visita Monitorada
para grupo de visitantes da Escola Técnica Estadual de Sdo Paulo -
ETESP - Extensdo CEU Butantd, do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza, ao Férum Ruy Barbosa, por meio de: contato
com a Instituicdo para agendamento da visita monitorada, teste dos
equipamentos e simulacao da visita, encaminhamento do roteiro e de
eventuais informacbes necessédrias; encaminhamento de e-mail aos
setores (Administracao: Apoio Administrativo, Gestao Predial e Sede;
Seguranca; Copa e Comunicacdo Social) para solicitacdo de
providéncias, informando a previsdo de pulblico e o programa definitivo
do evento (local de recepcdo dos visitantes); previsdao de duracao do



evento; reserva do Auditério do 19 subsolo, verificacdo de
disponibilidade da Presidéncia ou de eventual representante desta;
proposta e elaboracdo de roteiro apdés a aprovacado da Presidéncia;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis.

2.6 - Junho
Ne DATA LEGENDA ATIVIDADE

Participacdo em reunido técnica a representante, Priscila, do Instituto
SELI - Educacao e inclusao (in company), que atende alunos surdos,
sendo recebida na Secretaria de Cerimonial para fins de organizacao e
01 04/06 D.1 definicdo das diretrizes nos preparativos para a conducdo e
coordenacao das agdes referentes a “Visita Monitorada” para grupo de
alunos da SELI, com o objetivo de ambientéd-los sobre o funcionamento

e importancia do papel social da Justica do Trabalho.

Assessoramento a Sra. Presidente desta no evento "Didlogo”, na Sede

da Associacao dos Advogados Trabalhistas de Santos (AATSantos) -

Rua Tolentino Filgueira, 162, Santos/SP, por meio de realizacdo de

atividade precursora acerca do evento, solicitando informacdes sobre:
02 05/06 Al L . .

o programa definitivo do evento; o local de recepcao da autoridade;

previsao de duracao do evento; disponibilidade para estacionamento;
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solicitacdo de viaturas e dos contatos dos responsdaveis por eventuais
informacdes.

Assessoramento a Vice-Presidéncia e coordenacac das acoes
preparatdrias para a realizacdo do evento de “Comemoracdo ao Dia
Mundial do Meio Ambiente”, no Auditério da EJUD-2, no 109 andar, do
Férum Ruy Barbosa, por meio de solicitacdo de providéncias na
preparacdo do Cerimonial e de Mestre de Cerimo6nias, tais como:
confirmacdo da data e horario do evento com a Secr. Apoio Adm;
informacdo as autoridades sobre o evento e a previsdo de seu
pronunciamento, bem como solicitando a lista de autoridades locais a
03 06/06 A2 convidar; confirmacao com os Coordenadores do evento quem
comporéd o dispositivo de honra; solicitacdo de providéncias na
preparacdo do Cerimonial e de Mestre de Cerimbnias; proposta e
elaboracao de roteiro e encaminhamento do convite; encaminhamento
de convites eletrénicos e confirmacdes de presenca, contatando
autoridades locais e entidades externas afins; informacbes a
autoridades sobre a previsdo de pronunciamento; proposta e andlise
de viabilidade de execucdo de musica durante o evento;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
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04 10/06

05 11/06

06 12/06

Al

E.2

A2

responsaveis, a Secr. Apoio Adm., a Secdo de Manutencédo e Coord. G.
Adm. Predial para o local do evento (pulpito, bandeiras, equipamento
de som, balizadores para isolamento da area reservada a solenidade,
colocagao de fitas inaugurais/descerramentos, conferéncia da limpeza
do local, etc.) e a Secdo de Seguranca para o uso da garagem;
solicitacao de viaturas e contato com todos os interessados para
orientacdes acerca do evento; emissao de Ordem de Servico (OS5 n.°
07/19), referente a prestacdo do servico de apoio pelo buffet
contratado, fiscalizacdo do servico de suporte de buffet e comprovacao

da veracidade das despesas para efeito de execucdo orcamentéria.

Assessoramento a Sra. Presidente e acompanhamento desta no "Café
da Manha da Bancada Paulista”, na Sede do Tribunal Regional Federal
da 32 Regido, na Avenida Paulista, n? 1.842, Sao Paulo/SP, por meio de
realizacdo de atividade precursora acerca do evento, solicitando
informacdes sobre: o programa definitivo do evento; o local de
recepcao da autoridade; previsao de duracao do evento;
disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e dos
contatos dos responsaveis por eventuais informacdes.

”

Conducdo e coordenacao das acgbes referentes a “Visita Monitorada
solicitada pela EJUD-2, para grupo de 100 Novos juizes Trabalhistas
empossados neste Tribunal, com o objetivo de ambientd-los ao
funcionamento deste Tribunal, ocasido em que estard presente a Sra.
Secretédria da EJUD-2, Servidora Maria Cldudia Daidone, e o Cerimonial
desta Corte, no Edif. Sede do TRT2, por meio de: contato com a Sra.
Secretaria da EJUD-2 para agendamento da visita, encaminhamento do
roteiro e de eventuais informacdes necessérias; encaminhamento de
e-mail aos setores (Administracao: Apoio Administrativo, Gestéo
Predial e Sede; Seguranca; Copa e Comunicacdo Social) para
solicitacdo de providéncias, informando a previsdo de publico e o
programa definitivo do evento (local de recepcao dos visitantes);
previsao de duracé@o do evento; reserva de Salas de Auditério do Edif.
Sede, verificacdo de disponibilidade da Presidéncia ou de eventual
representante desta; proposta e elaboracdo de roteiro apds a
aprovacdo da Presidéncia; e acompanhamento do andamento dos

trabalhos junto aos setores responsaveis.

Assessoramento a Presidéncia, a EJUD-2, a AMATRA-2, ao Ministério
PlUblico do Trabalho (MPT), ao Férum Paulista de Prevencédo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil, e coordenacdo das acbes
preparatérias para a realizacdo do evento “4 justica do Trabalho e as
Acdes para o Resgate a Inféncia”, no Dia Mundial Contra o Trabalho
Infantil (12 de junho), no Auditério do 1° subsolo, do Férum Ruy
Barbosa, por meio de solicitacdo de providéncias na preparacdo do



07 17/06

08 19/06

09 24/06

Al

A2

E.2

Cerimonial e de Mestre de Cerimdnias, tais como: confirmacéo da data
e horério do evento com a Secr. Apoio Adm; informacao as autoridades
sobre o evento e a previsao de seu pronunciamento, bem como
solicitando a lista de autoridades locais a convidar; confirmacdo com
os Coordenadores do evento quem compora o dispositivo de honra;
solicitacdo de providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre
de Ceriménias; proposta e elaboracado de roteiro e encaminhamento do
convite; encaminhamento de convites eletrénicos e confirmacdes de
presenca, contatando autoridades locais e entidades externas afins;
informacbes a autoridades sobre a previséo de pronunciamento;
reunido técnica com todas equipes envolvidas; proposta e andlise de
viabilidade de execucédo de musica durante o evento;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis, a Secr. Apoio Adm., a Secdo de Manutencdo e Coord. G.
Adm. Predial para o local do evento (pulpito, bandeiras, equipamento
de som, balizadores para isolamento da area reservada a solenidade,
colocacdo de fitas inaugurais/descerramentos, conferéncia da limpeza
do local, etc.) e a Secao de Seguranca para o uso da garagem;
solicitacao de viaturas e contato com todos os interessados para

orientacdes acerca do evento.

Assessoramento a Sra. Presidente e acompanhamento desta no Curso
"Encontro com a justica do Trabalho”, na Associacdao dos Advogados
de Sao Paulo {AASP) - Unidade jardim Paulista, na Alameda Santos,
2159 - 159 andar (Edificio Santos Augusta), Sdo Paulo/SP, por meio de
realizacdo de atividade precursora acerca do evento, solicitando
informagbes sobre: o programa definitivo do evento; o local de
recepcao da autoridade; previsao de duracdao do evento;
disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e dos
contatos dos responsaveis por eventuais informacdes.

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD-2, apresentacdo e
coordenacao das acdes referentes a “Cerimdnia de Encerramento do /
Curso de Formacdo Inicial dos juizes do Trabalho Substitutos”, no
Auditério da EJUD-2, no 102 andar, do Férum Ruy Barbosa, por meio
de: solicitacdo de providéncias na preparacdo do Cerimonial e de
Mestre de Cerimdnias; reuniao técnica com todas equipes envolvidas;
proposta e elaboracdo de roteiro e contato com todos os interessados
para orientagdes acerca do evento.

”

Conducdo e coordenacdo das acles referentes a “Visita Monitorada
para grupo de visitantes da Instituto SELI - Educacao e Inclusao {in
company), gue atende alunos surdos, sendo recebidos os alunos, com
o objetivo de ambienta-los sobre o funcionamento e importancia do
papel social desta Instituicdo, ocasido em que presentes também a
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10 27/06

11 28/06

E.2

A2

Servidora Syrgeia Magdalena, da Sessdo de Acessibilidade e Inclusao
do TRT-2, e o Cerimonial desta Corte, ao Férum Ruy Barbosa, por meio
de: contato com a instituicao para agendamento da visita monitorada,
teste dos equipamentos e simulacao da visita, encaminhamento do
roteiro e de eventuais informacdes necessarias; encaminhamento de
e-mail aos setores (Administracdo: Apoioc Administrativo, Gestéo
Predial e Sede; Seguranca; Copa e Comunicacdao Social) para
solicitacdo de providéncias, informando a previsdo de publico e o
programa definitivo do evento {local de recepcao dos visitantes);
previsdo de duracao do evento; reserva do Auditério do 12 subsolo,
verificacdo de disponibilidade da Presidéncia ou de eventual
representante desta; proposta e elaboracdo de roteiro apds a
aprovacdo da Presidéncia; acompanhamento do andamento dos

trabalhos junto aos setores responsaveis.

Conducdo e coordenacao das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC) - Tatuapé, Sao Paulo/ SP, ao Edif. Sede do TRT2,
por meio de: contato com a Instituicao para agendamento da visita,
encaminhamento do roteiro e de eventuais informacdes necessarias;
encaminhamento de e-mail aos setores (Administracao: Apoio
Administrativo, Gestdo Predial e Sede; Seguranca; Copa e
Comunicacdo Social) para solicitacdo de providéncias, informando a
previsdo de publico e o programa definitivo do evento (local de
recepcao dos visitantes); previsdo de duracdo do evento; reserva de
Salas de Auditério do Edif. Sede e acompanhamento do andamento

dos trabalhos junto aos setores responsaveis.

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD2, apresentacao e coordenacao
das acoes referentes ao "39 Encontro de conciliadores e encerramento
do moadulo Il do curso de concifiadores”, no Auditério da EJUD-2, no
102 andar do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre
de Cerimdnias; proposta e elaboracdo de roteiro e de convite, bem
como solicitagao da confeccdo deste a Secr. Apoio Adm. apds a
aprovacdo da Presidéncia e o seu encaminhamento para as listas de
convidados aprovadas; acompanhamento do andamento dos trabalhos
junto aos setores responsaveis, a Secr. Apoio Adm. (puUlpito, bandeiras,
equipamento de som, conferéncia da limpeza do local, etc.) e a Secdo
de Seguranca para o uso da garagem; solicitacdo de viaturas e contato
com todos os interessados para orientacdes acerca do evento; emissao
de Ordem de Servico (OS5 n.° 09/19), fiscalizacao do servico de suporte
de buffet e comprovacao da veracidade das despesas para efeito de
execucdo orcamentaria.



2.7 - Julho
Ne DATA LEGENDA ATIVIDADE

Conducdo e coordenacdo das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC) Tatuapé, Sdo Paulo/ SP, ao Edif. Sede do TRT2, por
meio de: contato com a Instituicdo para agendamento da visita,
encaminhamento do roteiro e de eventuais informacdes necessarias;
encaminhamento de e-mail aos setores (Administracdo: Apoio
01 01/07 E.2 . : . ;
Administrativo, Gestdo Predial e Sede; Seguranca; Copa e
Comunicacao Social) para solicitacdo de providéncias, informando a
previsdo de publico e o programa definitivo do evento (local de
recepcao dos visitantes); previsdo de duracdo do evento; reserva de
Salas de Auditério do Edif. Sede e acompanhamento do andamento

dos trabalhos junto aos setores responsaveis.

Participacdo em reunido técnica com a Diretora da Secretaria Geral
Judicidria, Ana Celina, Sr. Juiz Auxiliar da Presidéncia, Paulo Kim, com a
Sra. Presidente, e demais representantes dos Setores envolvidos,

02 02/07 D.1 visando organizar e definir as diretrizes para a "Solenidade de Entrega
das Comendas da Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho da 22
Regido", prevista para o dia 12 de setembro, reunido esta no Gabinete
da Presidéncia, 232 andar do Ed. Sede do TRT2.
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Participacdao de servidores (jJacques Menezes de Oliveira e Lilian de
Oliveira Abi Rached) em treinamento e capacitacdo, no "V Curso de
3 8‘5‘/‘37 D.2 Cerimonial e Protocolo da justica do Trabalho", promovido pelo
Tribunal Superior da justica do Trabalho e pelo Conselho Superior da

Justica do Trabalho, em Brasilia/DF.

Emissao de Ordens de Servico (OS n.2 10/19), referente ao ”
04 19/07 . Encerramento da 29 forca-tarefa - CS/T e Regionais parceiros”
fiscalizacao do servico de suporte de buffet e comprovacao da

veracidade das despesas para efeito de execucdo orcamentaria.

Assessoramento a Presidéncia e apresentacéo do “Afo de Posse dos
Desembargadores Maria Cristina Xavier Ramos Di Lascio, Daniel de
Paula Guimardes, Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira e Sueli Tomé
da Ponte”, no Gabinete da Presidéncia, 232 andar do Ed. Sede, por
05 22/07 A.3 meio de: solicitacdo de providéncias na preparacdo do Cerimonial e de
Mestre de Ceriménias; proposta e elaboracao de roteiro; informacao ao
empossando e a autoridades sobre a previsdao de pronunciamento;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores

responsaveis, a Secr. Apoio Adm., a Secdo de Manutencdo e Coord. G.
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06 25/07

07 26/07

08 26/07

09 29/07

10 31/07

A2

A2

D.1

D.1

D.1

Adm. Predial para o local do evento {pulpito, conferéncia da limpeza do
local, etc.) e a Secdo de Seguranca para o uso da garagem; e contato
com os envolvidos para orientacdes acerca do evento.

A A

Assessoramento a Presidéncia e a Vice-Presidéncia Administrativa,
apresentacdo e coordenacao das acdes referentes a ceriménia de
“Formatura Conciliadores CEJUSC-SEDE”, no Auditério do 242 andar do
Ed. Sede, por meio de: participacdo em reunido técnica, solicitacdo de
providéncias na preparacado do Cerimonial e de Mestre de Cerimonias;
proposta e elaboracdo de roteiro e de convite, bem como solicitacao
da confeccdo deste a Secr. Apoio Adm. apés a aprovacdo da
Presidéncia; acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos
setores responsdveis, a Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras,

equipamento de som, conferéncia da limpeza do local, etc..

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacgdo das acdes
referentes a ceriménia de encerramento do 12 Mddulo Regional do
Curso de Formacdo Inicial de Magistrados, aprovados no “i Concurso
Publico Nacional Unificado para ingresso na Carreira da Magistratura
do Trabalho”, no Auditério da EJUD, no 102 andar do Férum Trabalhista
“Ruy Barbosa"”, por meio de: solicitacdo de providéncias na preparacéo
do Cerimonial e de Mestre de Cerim0nias; proposta e elaboracdo de
roteiro e de convite, bem como solicitacdo da confeccdo deste a Secr.
Apoio Adm. apés a aprovacdo da Presidéncia; acompanhamento do
andamento dos trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr. Apoio
Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de som, conferéncia da limpeza
do local, etc; emissdo de Ordens de Servico (OS5 n.° 11/19), fiscalizagdo
do servico de suporte de buffet e comprovacdo da veracidade das

despesas para efeito de execucdo orcamentaria.

Participacdo em reunido técnica com a EJUD, e demais representantes
dos Setores envolvidos, visando organizar e definir as diretrizes para a
"6° Curso de Formacdo Continuada’, realizado de 7 a 9 de agosto de
2019, reunido esta no Auditério da EJUD, no 102 andar do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”.

Participacdo em reunido técnica com a Sra. Presidente e demais
representantes dos Setores envolvidos, visando organizar e definir as
diretrizes para o evento de comemoracao ao "Dia do Servidor Publico”,
em 28 de outubro de 2019, reunido esta no Gabinete da Presidéncia,
no 232 andar do Ed. Sede.

Participacdo em reunido técnica com a Sra. Carolina, Produtora de
Eventos da Brasil Eventos; bem como os representantes da area
musical, Ricardo e Gedrgia, contratados pela Amatra2 para atuarem na
recepcao da Outorga da Comenda em 12/07, bem como com o0s



A2

11 31/07
2.8 - Agosto
N2

01

02

03

04

DATA LEGENDA

02/08

06/08

06/08

06/08

D.1

D.1

D.1

E.2

demais representantes dos Setores do Tribunal {(Adm Predial,
Engenharia e Arquitetura, Copa e Adm sede), e a Sra. Presidente,
visando organizar e definir as diretrizes para a recepcao “Solenidade
de Entrega das Comendas da Ordem do Mérito judicidrio do Trabalho
da 22 Regido”, a ocorrer em 12 de setembro de 2019.

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD-2, apresentacdo e
coordenacdo das acOes referentes ao ato de assinatura do convénio
entre a EJUD-2 do TRT 22 Regido e Fundacdo Getulio Vargas (FGV), no
Gabinete da Presidéncia, no 239 andar, do Edif. Sede, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacdo do Cerimonial e de Mestre
de Cerimoénias; proposta e elaboracdo de roteiro e a Secdo de
Seguranga para o uso da garagem e contato com todos os
interessados para orientacdes acerca do evento.

ATIVIDADE

Participacdo em reunido técnica com a Servidora Marcia, da
Secretaria Geral judiciaria, visando organizar e definir as diretrizes
para a recepcao "Solenidade de Entrega das Comendas da Ordem do
Mérito judicidgrio do Trabalho da 22 Regido”, a ocorrer em 12 de
setembro de 2019.

Participacdo em reunido técnica, com Sra. Maria Claudia Daidone e
equipe da EJUD, de planejamento do Curso de Formacao Continuada
dos Magistrados do Trabalho, na Escola Judicial TRT2.

Participacdo em reunido técnica de planejamento do evento
“Congresso: O alcance da justica do trabalho no direito desportivo”,
na Secretaria de Cerimonial, Eventos e Relaces institucionais, com a

Dra. Sarah Hakim e musicos que fardo apresentacéo.

Conducdo e coordenacdo das acoes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC) Tatuapé, Sao Paulo/ SP, ao Edif. Sede do TRT2,
por meio de: contato com a instituicdo para agendamento da visita,
encaminhamento do roteiro e de eventuais informacdes necesséarias;
encaminhamento de e-mail aos setores (Administracdo: Apoio
Administrativo, Gestdo Predial e Sede; Seguranca; Copa e
Comunicacdo Social) para solicitacdo de providéncias, informando a
previsdo de publico e o programa definitivo do evento (local de
recepcao dos visitantes); previsao de duragao do evento; reserva de
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07 a
09/08

12 a
15/08

07 13/08

08 13/08

D.1

E.2

Salas de Auditério do Edif. Sede e acompanhamento do andamento
dos trabalhos junto aos setores responsaveis.

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das
acoes referentes ao "Curso de Formacdo Continuada de Magistrados
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido”, no Auditério no 1°
subsolo do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de: solicitacdo
de providéncias na preparacdo do Cerimonial e de Mestre de
Cerimonias; proposta e elaboracéo de roteiro e de convite, bem como
solicitacdo da confeccdo deste a Secr. Apoio Adm. apds a aprovacao
da Presidéncia; acompanhamento do andamento dos trabalhos junto
aos setores responsaveis, a Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras,
equipamento de som, conferéncia da limpeza do local, etc; emissao
de Ordens de Servico (0OSs n.>> 12 a 16/2019), fiscalizacdo do servico
de suporte de buffet e comprovacdo da veracidade das despesas

para efeito de execucao orcamentdria.

Assessoramento a Presidéncia, AATSP, e apresentacac e
coordenacao das acles referentes ao “Congresso:. O Alcance da
Justica do Trabalho no Direito Desportivo”, no auditério do 192 subsolo
do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de: solicitacdo de
providéncias na preparacdo do Cerimonial e de Mestre de
Cerimonias; proposta e elaboracdo de roteiro apés a aprovacao da
Presidéncia; acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos
setores responsaveis, a Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras,
equipamento de som, conferéncia da limpeza do local, etc.) e contato

com todos os interessados para orientacfes acerca do evento.

Participacdo em reunido na Presidéncia com S5ra. Maria Romana
Almeida de Lima - Secretdria da Presidéncia do TRT da 22 Regido,
Judith e Aline da Secretaria de Comunicacao Social, para tratar da
comemoracao ao Dia do Servidor.

Conducdo e coordenacado das acbes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes do Espaco Mosaico, com o objetivo de
ambienta-los sobre o funcionamento e importéncia do papel social
desta Instituigao, no Edif. Sede do TRT2, por meio de: contato com a
Instituicdo para agendamento da visita, encaminhamento do roteiro
e de eventuais informacgdes necessérias; encaminhamento de e-mail
aos setores (Administracdo: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e
Sede; Seguranca; Copa e Comunicacao Social) para solicitacao de
providéncias, informando a previséo de pulblico e o programa
definitivo do evento (local de recepcao dos visitantes); previsao de
duracdo do evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede,
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores



09 14/08
10 16/08

19 a

23/08
12 19/08
13 27/08
14 30/08

D.1

D.1

A2

A2

D.1

D.1

responsaveis.

Participacdo em reunido técnica com Secdo de Copa (Laura) e
NUPEMEC (Luiz Travain), visando organizar e definir as diretrizes para
recepcac do Ministro Corregedor do TST.

Participacdo em reunido técnica no Ed. Millenium com a Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e Secdo de Acessibilidade e
Inclusdo, para tratar da palestra de conscientizacdo sobre
"Deficiéncia Intelectual e Autismo", gue serd realizada em 11/09, no
Auditério no 12 subsolo do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”.

Assessoramento a Presidéncia na "Recepcdo do Corregedor do
Tribunal Superior do Trabalho, Exmo. Sr. Ministro Lelio Bentes Corréa,
em Correicdo ao TRT-2”, por meio de: acompanhamento do
andamento dos trabalhos junto aos setores responséveis do TRT2, a
Secdo de Seguranca para o uso da garagem; solicitacao de viaturas e
contato com todos os interessados para orientacbes acerca da
recepcao. Participacdo na reunido com Diretores do TRT2 e 5r.
Ministro. Acompanhamento ao Férum Ruy Barbosa, Unidade
Administrativa | e Unidade Administrativa Iil.

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das
acbes referentes a “Sessdo de Homenagem a Desembargadora
Odette Silveira Moraes”, cuja abertura dos trabalhos serd feita pelo
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Lelio Bentes Corréa,
seguida pela palavra da Desembargadora jane Granzotto, da
homenageada e a Presidente do Tribunal, no Saldo Nobre, no 20°
andar do Ed. Sede, por meio de: solicitacdo de providéncias na
preparacdao do Cerimonial e de Mestre de Cerimo6nias; proposta e
elaboracdo de roteiro; acompanhamento do andamento dos
trabalhos junto aos setores responsdveis, a Secr. Apoio Adm.
{pulpito, bandeiras, equipamento de som, conferéncia da limpeza do
local, etc.) e solicitacdo de informac6es necessarias para o receptivo,
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis do TRT2.

Participacdo da reunido técnica com vocalista e instrumentista que
participardo na execucao do Hino Brasileiro, na cerimbnia da Ordem
do Mérito Judiciario 2019.

Participacdo da reunido técnica com Secretaria Geral judiciaria a
respeito da ceriménia da Ordem do Mérito Judicidrio 2019.
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2.9 - Setembro

Ne DATA LEGENDA ATIVIDADE

Assessoramento a Presidéncia, apresentacao e coordenacdo das acdes
referentes a “Cerimdnia de Posse dos Magistrados promovidos a juiz
Titular de Vara do Trabalho”, no Salao Nobre, no 20° andar do Ed.
Sede, por meio de: solicitacdo de providéncias na preparacdo do
Cerimonial e de Mestre de Cerimbnias; proposta e elaboracdo de
01 02/09 A2 roteiro, encaminhamento de convites eletrénicos; acompanhamento
do andamento dos trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr.
Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de som, conferéncia da
limpeza do local, etc.), solicitacdo de togas para uso na cerimdnia,
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores

responsaveis do TRT2.

Acompanhamento na passagem do som com vocalista e instrumentista
02 03/09 D.1 que participardo na execucdo do Hino Brasileiro, na ceriménia da
Ordem do Mérito judiciario 2019.

Participacdo em reunido, no Gabinete da Presidéncia, do Conselho do
03 03/09 D.1 Mérito judiciario do Trabalho, para tratar da cerimonia de entrega de

comendas.

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD-2, apresentacdo e
coordenacdo das acbes referentes ao ato de assinatura do convénio
entre a EjJUD-2 do TRT 22 Regidao e Faculdade de Direito de Sao
Bernardo Campo (FDSBC), no Gabinete da Presidéncia, no 232 andar,

)}
—
o
o
©

>

C
<<

o
=
0
Pt
i

[}
o

04 04/09 A2 . . L. A N
do Edif. Sede, por meio de: solicitacao de providéncias na preparacao

do Cerimonial e de Mestre de Cerimoénias; proposta e elaboracdo de
roteiro e a Secdo de Seguranca para o uso da garagem e contato com
todos os interessados para orientacdes acerca do evento.

Participacdo da reunido técnica com os setores envolvidos na
05 06/09 D.1 organizacdo da cerimbnia da Ordem do Mérito Judicidrio 2019. A

Senhora Presidente se fez presente.

Assessoramento a Presidéncia no “Desfile Civico-Militar do Dia da
Patria”, no Pélo Cultural e Esportivo Grande Otelo - Anhembi, por meio
de realizacdo de atividade precursora acerca do evento, solicitando
informacdes sobre: o programa definitivo do evento; o local de

06 07/09 A2 recepcaoc da autoridade; previsao de duracdo do evento;
disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e dos
contatos dos responsdveis por eventuais informacées. O
Desembargador Fernando Alvaro Pinheiro representara a Presidéncia
deste Tribunal.




07 09/09

08 11/09

09 12/09

D.1

A2

A2

Participacdo da reunido técnica no Gabinete da Juiza Patricia
Therezinha de Toledo, Gestora Regional do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil, referente ao Evento O papel da Justica do Trabalho
no combate ao trabalho infantil e no incentivo a aprendizagem, que
sera realizado no dia 10 de outubro de 2019, no auditério do 12 S5 do

Férum Trabalhista Ruy Barbosa.

Assessoramento a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
e Secdo de Acessibilidade e Inclusao, apresentacao e coordenacao das
acbes referentes a Palestra de conscientizacdo sobre "Deficiéncia
Intelectual e Autismo", no Auditério no 1° subsolo do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de: solicitacdo de providéncias na
preparacdo do Cerimonial e de Mestre de Cerimobnias; proposta e
elaboracéo de roteiro e de convite; acompanhamento do andamento
dos trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr. Apoio Adm.
(pulpito, bandeiras, equipamento de som, conferéncia da limpeza do
local, etc; emissao de Ordem de Servico (OS n.° 07/2019), fiscalizacao
do servico de suporte de buffet e comprovacdo da veracidade das
despesas para efeito de execucdo orcamentéria.

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das acoes
referentes a "Solenidade de Entrega das Comendas da Ordem do
Mérito judiciério do Trabalho da 22 Regido”, no Saldao Nobre, no 20°
andar do Ed. Sede, e do “Coguetel/ para os Homenageados e
Convidados”, no 22° andar do Ed. Sede, por meio de solicitacdo de
providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre de Ceriménias,
tais como: confirmacdo da data e horario do evento com a Secr. Apoio
Adm; informacdo as autoridades sobre o evento e a previsdo de seu
pronunciamento, bem como solicitando a lista de autoridades locais a
convidar; confirmacdo com os Coordenadores do evento quem
compord o dispositivo de honra; solicitacdo de providéncias na
preparacdo do Cerimonial e de Mestre de Cerimbnias; proposta e
elaboracéo de roteiro e de convite, bem como solicitacdo da confeccéo
deste a Secr. Apoio Adm. apdés a aprovacdo pelo Sr. Presidente;
encaminhamento de convites eletronicos e confirmacges de presenca,
contatando autoridades locais e entidades externas afins; informacdes
a autoridades sobre a previsdo de pronunciamento; proposta e analise
de viabilidade de execucdo de muUsica durante o evento;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis, a Secr. Apoio Adm., a Secdo de Manutencdo e Coord. G.
Adm. Predial para o local do evento (pulpito, bandeiras, equipamento
de som, balizadores para isolamento da area reservada a solenidade,
colocagao de fitas inaugurais/descerramentos, conferéncia da limpeza
do local, etc.) e a Secdo de Seguranca para o uso da garagem;
solicitacdo de viaturas e contato com todos os interessados para
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10 13/09

11 17/09

12 17/09

13 18/09

A2

D.1

E.2

E.2

orientacdes acerca do evento, evento; visita técnica da empresa de
buffet (Brasil Eventos 5.A.) no Gabinete da Presidéncia do TRT-2 em
30/07/2019; emissao de Ordem de Servico (OS5 n.° 18/19), fiscalizacado
do servico de suporte de buffet e comprovacdo da veracidade das
despesas para efeito de execucéo orcamentéria.

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das acdes
referentes ao ato de inauguracao do Espaco da Advocacia Trabalhista -
Sala Agenor Barreto Parente, no 52 andar, do Edif. Sede, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre
de Ceriménias; proposta e elaboracdo de roteiro; preparacdo da fita
para desenlace; informacdo a Secdo de Seguranca para o uso da
garagem e contato com todos os interessados para orientacdes acerca
do evento.

Participacdo em reunido técnica, na sala de reunido da Secretaria da
Comunicacao Social, 52 andar do Ed. Millenium, com os representantes
das seguintes dreas: Secretaria de Comunicacdo Social; Secretaria de
Administracdo, drea de Coordenacédo Predial e Administracdo do Férum
"Ruy Barbosa" —~ FTRB; Secretaria da Tecnologia da informacdo, area
de Desenvolvimento de Sistemas; Secretaria de Seguranca, éarea
de Transportes, visando organizar e definir as diretrizes para a

realizacdo de evento comemorativo ao Dia do Servidor.

Conducdo e coordenacao das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes da Etec Martin Luther King, do Centro
Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza, ao Edif. Sede do TRT2,
por meio de: contato com a instituicéo para agendamento da visita,
encaminhamento do roteiro e de eventuais informac6es necessarias;
encaminhamento de e-mail aos setores (Administracdo: Apoio
Administrativo, Gestdo Predial e Sede; Seguranca; Copa e
Comunicacdo Social) para solicitacdo de providéncias, informando a
previsdo de publico e o programa definitivo do evento (local de
recepcao dos visitantes); previsdo de duracao do evento; reserva de
Salas de Auditério do Edif. Sede e acompanhamento do andamento
dos trabalhos junto aos setores responséaveis.

Conducado e coordenacdo das acles referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes da Escola Paulista de Direito e Universidade
Paulista (UNIP), ao Edif. Sede do TRT2, por meio de: contato com a
Instituicdo para agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e
de eventuais informacdes necessarias; encaminhamento de e-mail aos
setores (Administracao: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;
Seguranca; Copa e Comunicacao Social) para solicitacao de
providéncias, informando a previsdo de publico e o programa definitivo
do evento (local de recepcao dos visitantes); previsao de duracao do



14 20/09

15 24/09

16 24/09

17 25/09

D.1

E.2

A3

E.2

evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsdaveis.

Participacdo da reunido técnica com a Equipe da Administracdo do
Férum Trabalhista Ruy Barbosa, referente a Oficina Pritica e de
Simulacdo de Audiéncia com previsdo de ocorrer no evento O papel da
Justica do Trabalho no combate ao trabalho infantil e no incentivo a

aprendizagem, que sera realizado no dia 10 de outubro de 2019.

Conducdo e coordenacdo das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes do Centro Universitério de Itajubd (FEPI),
ocasido em que os alunos também foram recebidos pela Sra.
Presidente, Des. Rilma Aparecida Hemetério, em seu Gabinete, no Edif.
Sede do TRT2. Atividades realizada: contato com a Instituicdo para
agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e de eventuais
informacdes necesséarias; encaminhamento de e-mail aos setores
(Administracao: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;
Seguranca; Copa e Comunicacdo Social) para solicitacdo de
providéncias, informando a previsdo de pulblico e o programa definitivo
do evento (local de recepcéo dos visitantes); previsac de duracao do
evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis.

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacgdo das acles
do “Ato de Posse da juiza Substituta Roselene Aparecida Taveira, por
permuta”, no Gabinete da Sra. Presidente, por meio de: solicitacdo de
providéncias na preparacado do Cerimonial e de Mestre de Cerimonias;
proposta e elaboracdo de roteiro; informacdo a empossanda e a
autoridades sobre a previsao de pronunciamento; acompanhamento
do andamento dos trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr.
Apoio Adm., a Secdo de Manutencdo e Coord. G. Adm. Predial para o
local do evento (pulpito, conferéncia da limpeza do local, etc.) e a
Secao de Seguranca para o uso da garagem; solicitacao de viaturas e
contato com todos os interessados para orientacdes acerca do evento.

Conducdo e coordenacao das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes do Senac Francisco Matarazzo, Sao Paulo/SP,
ao Férum Ruy Barbosa, por meio de: contato com a Instituicdo para
agendamento da visita monitorada, teste dos eqguipamentos,
encaminhamento do roteiro e de eventuais informacdes necessarias;
encaminhamento de e-mail aos setores (Administracdo: Apoio
Administrativo, Gestdo Predial e Sede; Seguranca; Copa e
Comunicacdo Social) para solicitacdo de providéncias, informando a
previsdo de publico e o programa definitivo do evento (local de
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recepcao dos visitantes); previsao de duracdo do evento; reserva do
Auditério do 19 subsolo, verificacdo de disponibilidade da Presidéncia
ou de eventual representante desta; proposta e elaboracao de roteiro
ap6s a aprovacao da Presidéncia; acompanhamento do andamento
dos trabalhos junto aos setores responsaveis.

Conducdo e coordenacdo das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes da Faculdade Zumbi dos Palmares, 5ao
Paulo/SP, ao Férum Ruy Barbosa, por meio de: contato com a
Instituicdo para agendamento da visita monitorada, teste dos
equipamentos, encaminhamento do roteiro e de eventuais
informacdes necessérias; encaminhamento de e-mail aos setores
(Administracao: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;
18 26/09 E.2 Seguranca; Copa e Comunicacaoc Social) para solicitagao de
providéncias, informando a previsdo de pulblico e o programa definitivo
do evento (local de recepcéo dos visitantes); previsac de duracao do
evento; reserva do Auditério do 1° subsolo, verificacdo de
disponibilidade da Presidéncia ou de eventual representante desta;
proposta e elaboracdo de roteiro apdés a aprovacdo da Presidéncia;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores

a responsaveis.
o
(o]
o Elaboracdo da arte referente a mensagem de agradecimento da Sra.
C
< Presidente deste Tribunal por um ano de gestdo. Mensagem
e 19 30/09 A2 : . : . :
‘S encaminhada por meio do Infomail a todos Magistrados e Servidores
o ativos.
o
2.10 - Outubro
N2 DATA LEGENDA ATIVIDADE

”

Conducado e coordenacdo das acles referentes a “Visita Monitorada
para grupo de visitantes da Faculdade Zumbi dos Palmares, Sao Paulo/
SP, ao Edif. Sede do TRT2, por meio de: contato com a Instituicao para
agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e de eventuais
informacdes necessarias; encaminhamento de e-mail aos setores
(Administracdo: Apoio Administrativo, Gestdao Predial e Sede;
01 1¢/10 E.2
Seguranca; Copa e Comunicacao Social) para solicitacao de
providéncias, informando a previsdo de pulblico e o programa definitivo
do evento (local de recepcdao dos visitantes); previsao de duracao do
evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores

responsaveis.




02 07/10

03 07/10

04 07/10

05 10/10

A2

A2

F

A2

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das acdes
referentes a entrega da Comenda da Ordem do Mérito judicidrio do
Trabalho da 22 Regido, no Salao Nobre, no 20° andar do Ed. Sede, na
Sessdo do Pleno, ao Exmo. 5r. Procurador-Regional do Trabalho, Dr.
Jodo Eduardo de Amorim, por meio de: solicitacdo de providéncias na
preparacdo do Cerimonial e de Mestre de Ceriménias; proposta e
elaboracéo de roteiro; informacdo a Secdo de Seguranca para o uso da
garagem e contato com todos os interessados para orientacbes acerca
do evento.

A

Assessoramento a Presidéncia e a Vice-Presidéncia Administrativa
deste Tribunal na apresentacdo e coordenacdo das acdes referentes a
“Formatura da 22 Turma do curso de No¢des e Técnicas de Conciliacdo
e Mediacdo”, no auditério do 12 SS do Férum Trabalhista Ruy Barbosa,
por meio de solicitacdo de providéncias na preparacao do Cerimonial e
de Mestre de Cerimonias; proposta e elaboracdo de roteiro;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis, a Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de
som, conferéncia da limpeza do local, etc.) e a Secdo de Seguranca
para o uso da garagem; solicitacdo de viaturas e contato com todos os
interessados para orientacées acerca do evento. A palestra “A
Importancia do Advogado na Mediacao judicial” foi realizada antes da
referida formatura.

Emissao de Ordem de Servico (OS5 n.2 19/19), referente a Campanha
“Outubro Rosa”; fiscalizacdo do servico de suporte de buffet e
comprovacgao da veracidade das despesas para efeito de execucdo
orcamentaria.

Assessoramento a Presidéncia e as Gestores Regionais do Programa de
Combate ao Trabalho infantil, na apresentacdo e coordenacao das
acoes referentes ao evento O Papel da justica no Combate ao Trabalho
Infantil e no incentivo a Aprendizagem, no Auditdério no 12 subsolo do
Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de: solicitacdo de
providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre de Cerimoénias;
proposta e elaboracdo de roteiro e de convite; acompanhamento do
andamento dos trabalhos junto aos setores responsdveis, a Secr. Apoio
Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de som, conferéncia da limpeza
do local, etc), a SETIC (instalacdo de computadores). justamente ao
evento foi assinado um convénio com a Prefeitura Municipal de Sé&o
Paulo, Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado de S&o Paulo,
Ministério Publico do Trabalho em 530 Paulo e este Tribunal;
apresentacdo da Banda Eureca; e Oficina Pratica e de Simulacdo de
Audiéncia.

(o)}
—
o
(g}
©

>

c
<<

o
=
0
o
iE

[}
(2




)}
—
o
o
©

>

C
<<

o
=
0
Pt
i

[}
o

06 11/10

07 11/10

08 11/10

09 11/10

10 14/10

Al

Al

D.1

A2

D.2

Assessoramento a Sra. Presidente no "Semindrio Impactos da Reforma
Trabalhista no direito Empresarial e a Liberdade Econémica”, realizado
na UNINOVE - Campus Vergueiro — Anfiteatro 12 andar — Rua Vergueiro
235/249 - Liberdade, Sao Paulo/SP, por meio de realizagdo de
atividade precursora acerca do evento, solicitando informacgdes sobre:
o programa definitivo do evento; o local de recepcao da autoridade;
previsao de duracao do evento; disponibilidade para estacionamento;
solicitacdo de viaturas e dos contatos dos responsdveis por eventuais
informacdes.

Assessoramento a Sra. Vice-Presidente Administrativa, representando
este Tribunal, no " | Encontro AASP e TST: visao atual do Direito e do
Processo do Trabalho”, realizado no Auditério Principal da Associacéo
dos Advogados - Unidade Centro, Rua Alvares Penteado, 151 - Centro,
Sado Paulo/SP, por meio de realizacdo de atividade precursora acerca
do evento, solicitando informac6es sobre: o programa definitivo do
evento; o local de recepcdo da autoridade; previsao de duracao do
evento; disponibilidade para estacionamento; solicitacéo de viaturas e
dos contatos dos responsaveis por eventuais informacdes.

Participacdo em reunido técnica, na sala de reunido da Secretaria da
Comunicacao Social, 52 andar do Ed. Millenium, com os representantes
das seguintes areas: Secretaria de Comunicacdo Social; Secretaria de
Administracdo, drea de Coordenacdo Predial e Administracdo do Férum
"Ruy Barbosa" —~ FTRB; Secretaria da Tecnologia da informacdo, area
de Desenvolvimento de Sistemas; Secretaria de Seguranca, éarea
de Transportes, visando analisar as inscricées e necessidades técnicas
decorrentes (demandas sobre aparelhagem de som, elétrica,
transportes, seguranca, painéis, etc), para a realizacdo de evento
comemorativo ao Dia do Servidor - Festival de Talentos.

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das acdes
referentes a “Palestra: Os impactos da Reforma Trabalhista na
Jurisprudéncia Sumulada do TST”, no Auditério da Ejud2, no 10° andar
do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, por meio de: solicitacdo de
providéncias na preparacado do Cerimonial e de Mestre de Cerimonias;
proposta e elaboracdo de roteiro, encaminhamento de convites
eletrénicos; acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos
setores responsdveis, a Secr. Apoio Adm. (puipito, bandeiras,
equipamento de som, conferéncia da limpeza do local, etc.),
solicitacdo de togas para uso na cerimdnia, acompanhamento do

andamento dos trabalhos junto aos setores responsaveis do TRT2.

Participacdo dos servidores do Cerimonial em treinamento e
capacitacdo, no SIGEO, realizado no 172 andar do Edificio Millenium



11 14/10

12 15/10

13 16/10

16 e
17/10

Al

A2

E.2

A2

Assessoramento a Sra. Presidente no Lancamento do livro “O Trabalho
Além do Direito do Trabalho”, promovido pela AATSP - Associacdo dos
Advogados Trabalhistas de Sdo Paulo, Avenida Marques de Sao
Vicente, n? 446, térreo - Barra Funda, Sdo Paulo-SP, no AAT Lounge,
por meio de realizacao de atividade precursora acerca do evento,
solicitando informacdes sobre: o programa definitivo do evento; o local
de recepcao da autoridade; previséao de duracdo do evento;
disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e dos
contatos dos responséaveis por eventuais informacdes.

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD-2, apresentacdo e
coordenacdo das acles referentes ao ato de assinatura do convénio
entre a EjUD-2 do TRT 22 Regido e Universidade Nove de julho, no
Gabinete da Presidéncia, no 239 andar, do Edif. Sede, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacdo do Cerimonial e de Mestre
de Cerimoénias; proposta e elaboracdo de roteiro e a Secao de
Seguranca para o uso da garagem e contato com todos os
interessados para orientagdes acerca do evento.

”

Conducdo e coordenacao das acbes referentes a “Visita Monitorada
para grupo de visitantes da FADISP, S3o Paulo/ SP, ao Edif. Sede do
TRT2, por meio de: contato com a Instituicdo para agendamento da
visita, encaminhamento do roteiro e de eventuais informaces
necessarias; encaminhamento de e-mail aos setores (Administracdo:
Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede; Seguranca; Copa e
Comunicacdo Social) para solicitacdo de providéncias, informando a
previsdo de publico e o programa definitivo do evento (local de
recepcao dos visitantes); previsdo de duracdo do evento; reserva de
Salas de Auditério do Edif. Sede e acompanhamento do andamento
dos trabalhos junto aos setores responséaveis.

Assessoramento a Presidéncia, a Secretaria de Salde e a
Coordenadoria de Servicos integrados a Promogdo da Qualidade de
Vida, na apresentacdo e coordenacao das acbes referentes ao “iV
Encontro de Saude e Qualidade de Vida”, no Auditério da Ejud , 10°
andar, Bloco A, do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre
de Cerimonias; proposta e elaboracdo de roteiro; acompanhamento do
andamento dos trabalhos junto aos setores responsdveis, a Secr. Apoio
Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento de som, conferéncia da limpeza
do local, etc), emissdao de Ordens de Servico (OS5 n.° 20 e 21/19),
fiscalizacao do servico de suporte de buffet e comprovacao da
veracidade das despesas para efeito de execucdo orcamentaria.
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15

16

17

18

19

20

17/10

18/10

18/10

21/10

22/10

22/10

E.2

F

F

D.1

E.2

Al

Conducdo e coordenacdo das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes da Faculdade Anhanguera de Bauru/ SP, ao
Edif. Sede do TRT2, por meio de: contato com a Instituicao para
agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e de eventuais
informacdes necessarias; encaminhamento de e-mail aos setores
(Administracao: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;
Seguranca; Copa e Comunicacao Social) para solicitacdao de
providéncias, informando a previsdo de pulblico e o programa definitivo
do evento (local de recepcdo dos visitantes); previsao de duracao do
evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores

responsaveis.

Emissdo de Ordem de Servico (0OS n.2 22/19), referente a Palestra
“Alimentacdo Saudavel”; fiscalizacdo do servico de suporte de buffet e
comprovacao da veracidade das despesas para efeito de execucgédo
orcamentaria.

Emissao de Ordem de Servico (OS n.2 23/19), referente ao
Encerramento da forca-tarefa realizada pelos servidores do CSJT e dos
Regionais parceiros; fiscalizacdo do servico de suporte de buffet e
comprovacao da veracidade das despesas para efeito de execucao
orcamentaria.

Participacdo da reunido preparatéria com a Vice-Presidente
Administrativa, Desembargadora Jucirema Maria Godinho Goncalves,
referente a solenidade de inauguracdo do Centro judicidrio de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC de 22 Insténcia, que
sera realizado no dia 25 de outubro de 2019, no 72 andar do Edificio
Sede.

Conducdo e coordenacdo das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes da Faculdade Padre Anchieta de Jundiai/SP, ao
Edif. Sede do TRT2, por meio de: contato com a Instituicdo para
agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e de eventuais
informacdes necessarias; encaminhamento de e-mail aos setores
(Administracdo: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;
Seguranca; Copa e Comunicacao Social) para solicitacdo de
providéncias, informando a previsdo de publico e o programa definitivo
do evento (local de recepcdao dos visitantes); previsao de duracao do
evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores

responsaveis.

Assessoramento a Sra. Presidente no evento de posse da nova gestéo
do Ministério Pldblico do Trabalho de S&do Paulo, realizado no Auditério



21 23/10

22 24/10

23 25/10

24 25/10

E.2

Al

A2

A2

da Sede do MPT em Sao Paulo - Rua Cubatdo, 322, 32 andar, Paraiso,
Sao Paulo/SP, por meio de realizacdo de atividade precursora acerca
do evento, solicitando informacdes sobre: o local de recepcao da
autoridade; previsdo de duracdo do evento; disponibilidade para
estacionamento; solicitacdo de viaturas e dos contatos dos
responsaveis por eventuais informacdes.

Conducdo e coordenacdo das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes do SENAC Francisco Matarazzo, ao Férum
Trabalhista Ruy Barbosa do TRT2, por meio de: contato com a
Instituicdo para agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e
de eventuais informacdes necessarias; encaminhamento de e-mail aos
setores (Administracao: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;
Seguranca; Copa e Comunicacao Social) para solicitacdo de
providéncias, informando a previsdo de pulblico e o programa definitivo
do evento (local de recepcdo dos visitantes); previsao de duracao do
evento; reserva de Salas de Auditério do 1° ss do FTRB e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis.

Assessoramento a Sra. Presidente e acompanhamento desta no
“Forum de Governanca e Gestdo de Pessoas”, no Tribunal de Justica do
Estado de Sado Paulo (TJSP), no auditério do Gade MMDC, Avenida
Ipiranga, 165, Republica, S8o Paulo/SP, por meio de realizacdo de
atividade precursora acerca do evento, solicitando informac6es sobre:
o programa definitivo do evento; o local de recepcao da autoridade;
previsao de duracdo do evento; disponibilidade para estacionamento;
solicitacdo de viaturas e dos contatos dos responsaveis por eventuais
informacdes.

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD-2, apresentacdo e
coordenacdo das acdes referentes ao ato de assinatura do convénio
entre a EJUD-2 do TRT 22 Regido e FADISP - Faculdade Autbnoma de
Direito, no Gabinete da Presidéncia, no 232 andar, do Edif. Sede, por
meio de: solicitagao de providéncias na preparacao do Cerimonial e de
Mestre de Cerimdnias; proposta e elaboracdo de roteiro e a Secado de
Seguranca para o uso da garagem e contato com todos os
interessados para orientacdes acerca do evento.

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das acdes
referentes a /nauguracdo do Centro judicidrio de Solucdo de Disputas —
22 Grau, no 7° andar do Ed. Sede, por meio de: solicitacao de
providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre de Ceriménias;
proposta e elaboracao de roteiro, elaboracao e encaminhamento de
convites eletrénicos (mailist encaminhado pela Vice-Presidéncia
Administrativa); acompanhamento do andamento dos trabalhos junto
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aos setores responsaveis, a Secr. Apoio Adm. {pulpito, bandeiras,
equipamento de som, conferéncia da limpeza do local, etc.),
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis do TRT2.

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das acdes
referentes a comemoracdo do Dia do Servidor, na Praca da Justica do
Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de: solicitacdo de
providéncias na preparacado do Cerimonial e de Mestre de Cerimonias;
proposta e elaboracado de roteiro; acompanhamento do andamento dos
25 28/10 A2 , . i o
trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr. Apoio Adm. (pulpito,
tablado, passadeiras, balizadores, equipamento de som, conferéncia
da limpeza do local, etc; emissdo de Ordem de Servico (OS n.°
25/2019), fiscalizacdo do servico de suporte de buffet e comprovacao

da veracidade das despesas para efeito de execucdo orcamentéria.

Conducdo e coordenacdo das acles referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes da ETEC Prof. André Bogasian - Osasco/SP, ao
Edif. Sede do TRT2, por meio de: contato com a Instituicao para
agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e de eventuais
informacdes necesséarias; encaminhamento de e-mail aos setores
(Administracdo: Apoio Administrativo, Gestdao Predial e Sede;
26 29/10 E.2 . i L
Seguranca; Copa e Comunicacao Social) para solicitacao de
providéncias, informando a previsdo de pulblico e o programa definitivo

do evento (local de recepcdo dos visitantes); previsao de duracéo do
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evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis.

2.11 - Novembro

N2 DATA LEGENDA ATIVIDADE

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das
acoes referentes a entrega da Comenda da Ordem do Mérito
Judicidrio do Trabalho da 22 Regido, no Gabinete da Presidéncia, no
23° andar do Ed. Sede, na Sessao do Pleno, ao Exmo. Sr. Presidente
do Tribunal de Jjustica do Estado de Sao Paulo, Desembargador
01 04/11 A2 ; . . .
Manoel de Queiroz Pereira Calcas, por meio de: solicitacao de
providéncias na preparacdo do Cerimonial e de Mestre de
Cerimonias; proposta e elaboracdo de roteiro; informacdo a Secdo de
Seguranga para o uso da garagem e contato com todos os

interessados para orientacdes acerca do evento.
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Assessoramento a Presidéncia, no planejamento, coordenacdo e
supervisao das acdes referente a exposicdo “Admirdvel Mundo Novo”
da Sra. Ingrid Erika Boer, na Praca da justica do Férum Trabalhista
“Ruy Barbosa”, por meio de: solicitacdo de providéncias para
elaboracao dos suportes de telas; acompanhamento do andamento
da montagem e dos trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr.
de Infra-estrutura, Logistica e Administracdo Predial; Secretaria de
Comunicacao Social; Secretaria de Seguranca Institucional.

Assessoramento a Presidéncia, Vice-Presidéncia Administrativa e
EJUD-2, apresentacdo e coordenacdo das acdes referentes a
“Jornadas Brasileiras de Direito Processual do Trabalho", no Auditério
no 12 subsolo do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre
de Cerimdnias; proposta e elaboracdo de roteiro e de convite;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsdveis, a Secr. Apoio Adm. (pulpito, bandeiras, equipamento
de som, conferéncia da limpeza do local, etc.)

Participacdo no Curso Bésico, promovido pela Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Inclusao, que tem por objetivo preparar o publico-
alvo a fazer a audiodescricdo de imagens estaticas e dindmicas de
publicacdes, videos curtos, eventos, exposi¢des culturais e reunides.

Emissdo de Ordens de Servico (OS5 n.2 26 a 31/19), referente ao
"Curso Presencial de Audiodescricdo”, em 11 a 13/11; fiscalizacdo do
servico de suporte de buffet e comprovacao da veracidade das
despesas para efeito de execucdo orcamentéria.

Conducdo e coordenacdo das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes da ETEC Centro Paula Souza, ao Férum Ruy
Barbosa, por meio de: contato com a Instituicdo para agendamento
da visita monitorada, teste dos equipamentos, encaminhamento do
roteiro e de eventuais informacdes necessarias; encaminhamento de
e-mail aos setores (Administracdo: Apoio Administrativo, Gestdo
Predial e Sede; Seguranca; Copa e Comunicacdao Social) para
solicitacdo de providéncias, informando a previsdo de publico e o
programa definitivo do evento (local de recepgao dos visitantes);
previsdo de duracdo do evento; reserva do Auditério do 1° subsolo,
verificacdo de disponibilidade da Presidéncia ou de eventual
representante desta; proposta e elaboracdo de roteiro apds a
aprovacao da Presidéncia; acompanhamento do andamento dos
trabalhos junto aos setores responséaveis.

Conducdo e coordenacdo das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes da Sao Judas - Campus Unimonte, ao Edif.
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Sede do TRT2, por meio de: contato com a Instituicdo para
agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e de eventuais
informacdes necessarias; encaminhamento de e-mail aos setores
(Administracdo: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;
Seguranca; Copa e Comunicacao Social) para solicitacdo de
providéncias, informando a previsdo de publico e o programa
definitivo do evento (local de recepcao dos visitantes); previsao de
duracdo do evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis.

Emissdo de Ordem de Servico (OS5 n.2 32/19), referente a Campanha
Novembro Azul; fiscalizacdo do servico de suporte de buffet e
comprovacao da veracidade das despesas para efeito de execucao
orcamentaria.

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD-2, apresentacdo e
coordenacao das acdes referentes ao ato de assinatura do convénio
entre a EJUD-2 do TRT 22 Regido e a Faculdade Santo André, no
Gabinete da Presidéncia, no 232 andar, do Edif. Sede, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacdo do Cerimonial e de Mestre
de Cerimonias; proposta e elaboracdo de roteiro e a Secdo de
Seguranga para o uso da garagem e contato com todos os

interessados para orientacdes acerca do evento.

Conducdo e coordenacdo das acdes referentes a “Visita Monitorada”
para grupo de visitantes da ETESP CEU Butanta - Sao Paulo/SP, ao
Edif. Sede do TRT2, por meio de: contato com a Instituicdo para
agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e de eventuais
informacdes necessarias; encaminhamento de e-mail aos setores
(Administracdo: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;
Seguranca; Copa e Comunicacao Social) para solicitacdo de
providéncias, informando a previsdo de publico e o programa
definitivo do evento (local de recepcao dos visitantes); previsao de
duracdo do evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis.

Assessoramento a Presidéncia e acompanhamento da Des. Beatriz de
Lima Pereira, que representara a presidéncia do TRT da 22 Regido, no
Simpdsio "Futuro do Trabalho: os Efeitos da Revolucdo Digital na
Sociedade", no Auditério da Procuradoria da Republica em Sdo Paulo,
situado na Rua Frei Caneca, 1360, Sao Paulo/SP, por meio de
realizacdo de atividade precursora acerca do evento, solicitando
informacdes sobre: o programa definitivo do evento; o local de
recepcao da autoridade; previsao de duracdao do evento;



disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e dos
contatos dos responséaveis por eventuais informacdes.

Assessoramento a Presidéncia e a Coordenadoria de Projetos
Nacionais, apresentacdo e coordenacdo das acdes referentes a
palestra sobre o eSocial “Novo eSocial na Adminitracdo Pdblica”, no
auditério do 19s do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de:

12 29/11 A2 solicitacdo de providéncias na preparacéo do Cerimonial e de Mestre
de Cerimonias; proposta e elaboracdo de roteiro; acompanhamento
do andamento dos trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr.
Apoio Adm. (pulpito, tablado, passadeiras, balizadores, equipamento
de som, conferéncia da limpeza do local, etc;

2.12 - Dezembro

Ne DATA LEGENDA ATIVIDADE

Assessoramento a Sra. Presidente e acompanhamento desta no Férum
Pedro Lessa (Avenida Paulista, 1682, 2° subsolo), para o “Lancamento
do Laboratério de Inovacdo do Tribunal Regional Federal da 32
Regiao”, por meio de realizacdo de atividade precursora acerca do

01 02/12 Al o ) - o
evento, solicitando informacdes sobre: o programa definitivo do
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evento; o local de recepcdo da autoridade; previsdo de duracao do
evento; disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e

dos contatos dos responsaveis por eventuais informacoes.

Assessoramento a Presidéncia, apresentagdo e coordenacdo das acdes
referentes a entrega da Comenda da Ordem do Mérito judicidrio do
Trabalho da 22 Regido, no Saldao Nobre - 20° andar do Ed. Sede, na
Sessdo do Pleno, ao Exmo. Sr. Ministro do Supremo Tribunal Federal,
02 02/12 A2 : ; . L . .
Dias Toffoli, por meio de: solicitacao de providéncias na preparacao do
Cerimonial e de Mestre de Cerimébnias; proposta e elaboragdo de
roteiro; informacdo a Secdo de Seguranca para o uso da garagem e

contato com todos os interessados para orientac6es acerca do evento.

Assessoramento a Presidéncia e a Secdo de Gestdo Socioambiental,
apresentacao e coordenacao das acbes referentes ao curso de
capacitacdo dos funcionarios terceirizados do Férum Trabalhista “Ruy
03 02/12 A.2 Barbosa” e do Edificio Millenium, no auditério do 12 ss do Férum
Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de: solicitacdo de providéncias na
preparacdo do Cerimonial e de Mestre de Ceriménias; proposta e

elaboracao de roteiro; acompanhamento do andamento dos trabalhos
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junto aos setores responsdveis, a Secr. Apoio Adm. (pulpito, tablado,
passadeiras, balizadores, equipamento de som, conferéncia da limpeza
do local, etc); emissdao de Ordem de Servico (OS5 n.° 33/2019),
fiscalizacdo do servico de suporte de buffet e comprovacdao da
veracidade das despesas para efeito de execucdo orcamentéria.

Assessoramento a Sra. Presidente e acompanhamento desta na
Federacdo das InduUstrias do Estado de S&o Paulo (FIESP), “reunido do
conselho Superior de Relacdes do Trabalho - CORT, seguida de
almoco, na Av. Paulista, 1212, 152 andar — Espaco Executivo, por meio
de realizacao de atividade precursora acerca do evento, solicitando
informacdes sobre: o programa definitivo do evento; o local de
recepcao da autoridade; previsao de duracao do evento;
disponibilidade para estacionamento; solicitacdo de viaturas e dos

contatos dos responsaveis por eventuais informacdes.

”

Conducdo e coordenacdo das acles referentes a “Visita Monitorada
para grupo de visitantes do ETESP CEU Butantd - S&o Paulo/SP, ao
Férum Trabalhista Ruy Barbosa do TRT2, por meio de: contato com a
Instituicdo para agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e
de eventuais informacdes necessarias; encaminhamento de e-mail aos
setores (Administracao: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;
Seguranca; Copa e Comunicacdo Social) para solicitacdo de
providéncias, informando a previsdo de pulblico e o programa definitivo
do evento (local de recepcdo dos visitantes); previsao de duracao do
evento; reserva de Salas de Auditério do 12 ss do FTRB e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores

responsaveis.

Assessoramento a Presidéncia e a EJUD2, apresentacdo e coordenacdo
das acdes referentes ao Encerramento do Ano Letivo da EjJUD2, no
auditério do 12 ss do Férum Trabalhista “Ruy Barbosa”, por meio de:
solicitacdo de providéncias na preparacao do Cerimonial e de Mestre
de Cerimonias; proposta e elaboracdo de roteiro; acompanhamento do
andamento dos trabalhos junto aos setores responsaveis, a Secr. Apoio
Adm. (pulpito, tablado, passadeiras, balizadores, equipamento de som,
conferéncia da limpeza do local, etc); emissao de Ordem de Servico
(OS5 n.° 36/2019), fiscalizacdao do servico de suporte de buffet e
comprovacao da veracidade das despesas para efeito de execucao
orcamentaria.

”

Conducdo e coordenacao das acbes referentes a “Visita Monitorada
para grupo de visitantes da Comissdo dos Académicos de Direito da
OAB, ao Edif. Sede do TRT2, por meio de: contato com a Instituicao
para agendamento da visita, encaminhamento do roteiro e de
eventuais informacbes necessdrias; encaminhamento de e-mail aos
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setores (Administracdo: Apoio Administrativo, Gestdo Predial e Sede;
Seguranca; Copa e Comunicacao Social) para solicitacao de
providéncias, informando a previsdo de pulblico e o programa definitivo
do evento (local de recepcéo dos visitantes); previsac de duracao do
evento; reserva de Salas de Auditério do Edif. Sede e
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis.

Emissdo de Ordem de Servico (OS n.2 37 e 38/19), referente ao “7°
Programa de Preparacao para Aposentadoria do TRT2"; fiscalizacéo do
servico de suporte de buffet e comprovacao da veracidade das
despesas para efeito de execucdo orcamentaria.

Conferéncia e certificacdo em conformidade com as especificacdes do
edital, em relacdo a aquisicdo de tribunas de acrilico por este Tribunal
(NF. 39344) conforme orientacdo da Secdo de Almoxarifado e
Expedicdo. A pedido da referida Secéo tal processo foi realizado na
Unidade Administrativa I, localizada na Rua Nelson Francisco, 26 -
Limao - Sao Paulo - SP

Assessoramento a Presidéncia, apresentacdo e coordenacdo das acoes
referentes ao Encerramento do Ano no Edificio Sede - 22° andar, por
meio de: solicitacado de providéncias na preparacdo do Cerimonial e de
Mestre de Cerimbnias; proposta e elaboracdo de roteiro;
acompanhamento do andamento dos trabalhos junto aos setores
responsaveis, a Secr. Apoio Adm. (pulpito, tablado, passadeiras,
balizadores, equipamento de som, conferéncia da limpeza do local,
etc); contato com musicos voluntarios que fardo apresentacdo para os
participantes; envio de dados dos veiculos, funcionarios e musicos,
emissao de Ordem de Servico (OS n.° 35/2019), fiscalizacdo do servico
de suporte de buffet e comprovacéo da veracidade das despesas para
efeito de execucdo orcamentdria.

Realizacao pesquisa ao demandante e demais fornecedores, avaliacao
por meio do boletim de avaliacdo de desempenho, elaboracdo de
memorando, visando a prorrogacao do contrato de “buffet” com a
empresa Brasil Eventos, oficializagao destes procedimentos no PROAD.

3. PRESIDENCIA

Secdo de Acessibilidade:

Criada pelo Ato GP n. 03/2010, publicado no DOE em 18/03/2010, com o intuito de
dar apoio as acbes da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, desta

Corte para cumprimento da Resolucao n. 230/2016 do Conselho Nacional de justica,
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qgue convolou em Resolucdo, a Recomendacdo n. 27/2009 do Conselho Nacional de
justica.

Atividades referentes a rotina:

a) Preparacéo, logistica e acompanhamento das reunides da Comissdo Permanente
de Acessibilidade e inclusdo; Redacdo e encaminhamento para publicacao em
imprensa oficial, das atas das reunides ordinarias da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo; acompanhando as respectivas publicacdes no Diério
Eletrdnico da justica do Trabalho;

b) Elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia, para
aquisicdo de recurso de tecnologia assistiva, para contratacao de cursos e palestras
sobre acessibilidade e inclusdo; e para contratacdo de recursos de acessibilidade
(audiodescricdo, intérprete de libras, etc) para os eventos promovidos pela
Comissaoc Permanente de Acessibilidade e inclusao;

c) Elaboracdo de respostas a requerimentos de magistrados e servidores, com
deficiéncia, e de respostas as consultas de outras dreas acerca de assuntos ligados
aos direitos das pessoas com deficiéncia; as atividades da Secdo/Comissao,
submetendo-os a apreciacdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo;
d) Mapeamento das necessidades do publico-alvo na eliminacdo de barreiras
fisicas, arquitetonicas e de comunicacdo, propondo solucbes a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo; para possibilitar ou facilitar o
desenvolvimento de atividades profissionais cotidianas por magistrados, servidores
e estagiarios com deficiéncia ou mobilidade reduzida;, e para atendimento
adequado a jurisdicionados e advogados nas mesmas condicdes;

e) Auxilio a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes na observancia
das regras técnicas de acessibilidade, para o desenvolvimento e atualizacdo de
portais e sistemas, bem como na aquisicéo de recursos de tecnologia assistiva;

f) Protocolo e acompanhamento de Processos no sistema Proad (Processo
Administrativo Virtual), referentes as demandas desta Secdo. Realizacéo de eventos
e outras acbes de conscientizacdo do publico interno e externo sobre
acessibilidade, inclusdo e direitos das pessoas com deficiéncia (eventos, palestras,
cursos, noticias, cartilhas, campanhas educativas e informativas);

g) Acompanhamento das publicacbes no Diario Eletronico da justica do Trabalho e
Diario Oficial da Unido, sobre a movimentacao de pessoal dos servidores com
deficiéncia, e dos despachos relativos aos expedientes elaborados por esta Secao;
h) Acompanhamento de oficios e expedientes recebidos por Malote Digital;

i) Consulta a sitios eletronicos especificos que tratem de temas ligados a
acessibilidade e a inclusdo, para reciclagem de conhecimentos acerca de novidades
tecnoldgicas, bem como sobre cursos de atualizacdo, eventos, seminarios,

workshops, pertinentes a area de atuacdo desta Secao;



j) Consulta aos sites do CSJT, CNj, Tribunais Regionais do Trabalho, quanto as
matérias e eventuais acdes implementadas pertinentes a acessibilidade;

k) Realizar contatos com outras Comissdes de Acessibilidade e Inclusdo do Poder
Judiciario, Ministério PUblico, para facilitar a realizacao de a¢des conjunta.

Dados estatfsticos:

Reunides da Comissao Permanente de Acessibilidade e inclusao

DATAS DAS REUNIOES ORDINARIAS 2019:

15 fevereiro — 26 abril - 28 junho - 26 julho - 16 agosto - 27 setembro - 09
18 outubro - 22 novembro - 13 dezembro

DATAS DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS 2019:

18 janeiro - 04 fevereiro — 12 fevereiro — 13 fevereiro — 14 fevereiro - 26
fevereiro - 13 marco — 18 marco — 26 marco — 09 abril - 11 abril - 12
abril — 23 abril — 14 maio - 17 maio — 22 maio - 23 maio {02 reunides
nessa data) - 31 maio - 03 junho - 11 junho - 18 junho - 05 julho - 19
julho ~ 23 julho (02 reunites nessa data) ~ 22 agosto - 28 agosto ~ 05

setembro - 06 setembro — 16 setembro — 24 setembro (02 reunides 39
nessa data) — 15 outubro - 23 outubro - 19 novembro - 29 novembro -

18 dezembro

TOTAL 48

Reunides Ordinarias:

15/02/2019 - (1) Disponibilizacdo de conteldos relacionados as atividades da
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo em espaco da internet, na aba
Cidadania/Acessibilidade e Incluséo; (2) Participacdo de membros dessa Comissao
no Comité Gestor do Portal do TRT2, instituido pelo Ato GP n? 36/2018, com
composicao constante da Portaria GP n? 55/2018; (3) Avaliacdo da acessibilidade do
Portal deste Regional, de acordo com orientacdo do item 9 do Anexo i da Resolucéo
n® 215/2015 do C. Conselho Nacional de Justica; (4) Curso presencial de
Capacitacdo de Desenvolvimento Web com Acessibilidade; (5) Realizacdo de
politicas de conscientizacdo pela Secretaria de Comunicacdo Social, a fim de que
todas as areas que disponibilizam contelddo sobre temas relacionados a
acessibilidade e Inclusdo no ambito desse Regional empreguem a terminologia
adequada para referir-se as pessoas com deficiéncia, nos termos da Convencéao da
ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia; (6) Adequacdo de
acessibilidade nos modelos de formulédrios utilizados no sistema PROAD (Processo
Administrativo Virtual), visando a eliminacdo de barreiras, com a supressdo de
tabelas, para facilitar o preenchimento das informacdes por parte dos usuarios com
deficiéncia visual que utilizam software leitor de telas; (7) Melhoria do formulario
disponivel no sistema PROAD, com o acréscimo de orientacdes destinadas ao
preenchimento e instrucdo do requerimento de Hordrio Especial de trabalho ao
servidor com deficiéncia e aguele que possua filho, conjuge ou dependente nessas
condicoes.
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26/04/2019 - (1) Deu-se ciéncia sobre o disposto no Ato GP n?® 04/2019 que alterou
a estrutura e a competéncia da Secdo de Acessibilidade, passando a ser
denominada Secdo de Acessibilidade e Inclusdo, ficando diretamente vinculada a
Secretaria-Geral da Presidéncia, com as atividades coordenadas pelo
Desembargador do Trabalho Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade
e inclusdo deste Tribunal;, (2) Tratou-se da revisdo da composicdo da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, ressaitando-se a importancia da
participacdo de membros da Secretaria de Servicos Integrados a Promocdo da
Qualidade de Vida, com vistas a necessidade da avaliacdo biopsicossocial da
deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao) e do artigo
18 da Resolucao n® 230/2016 do C. CNj; (3) Cientificou-se sobre a realizacdo do
Curso “Capacitacao em desenvolvimento Web com acessibilidade” ministrado entre
os dias 13 e 15 de marco de 2019; (4) Discutiu-se sobre a realizacdao de cursos de
Libras visando ao atendimento da meta prevista no Art. 29 da Resolucdo n2.
218/2018 do C. CSJT e Resolucdo n9 230/2016 do C. CN}; (5) Cuidou-se da
necessidade de informacado constante no formuladrio da Ejud2, de que o inscrito é
pessoa com deficiéncia, definindo: (a) Participacdo da Ejud2 no atendimento das
solicitacdes; (b) Procedimentos a serem adotados para cada tipo de deficiéncia; (6)
Tratou-se a respeito da politica de conscientizacdo a ser realizada pela APAE-SP no
12 semestre de 2019; (7) Informou-se sobre pendéncias da APAE-SP com a entrega
de documentos, impossibilitando o pagamento de valores referentes a execucgdo do
contrato relacionado ao projeto de inclusdo de aprendizes com deficiéncia
intelectual no dmbito do E. TRT-2, definindo-se a realizacdo de reunido especifica
com o fim de esclarecer a contratada, quais os procedimentos necessarios a
regularizacao; (8) Tratou-se sobre a liberacdo de acesso dos aprendizes a alguns
sistemas, e-mail, Internet, computadores, scanners, dentre outros acessos
necessarios para a realizacdo das atividades laborais.

28/06/2019 - (1) Relatou-se a importancia de se ministrar aula sobre o tema da
Acessibilidade e Inclusdo no Curso de Formacao Inicial de Magistrados; (2) Teceu-se
consideracles acerca da palestra: “A faita de acessibilidade incrementa o assédio
moral?”, ministrada durante o seminario: “Assédio Moral e suas Reflexfes”,
realizado em 10/05/2019; (3) Cientificou-se sobre a conclusdo em junho de 2019 de
mais uma turma mdédulo avancado do Curso de Lingua Brasileira de Sinais; (4)
Frisou-se guanto a obrigatoriedade de cumprimento da meta de capacitacéo de no
minimo 5% (cinco por cento) de servidores para atendimento em Lingua Brasileira
de Sinais, conforme Resolucao n®. 218/2018 do C. CSJT e Resolucdo n2. 230/2016 do
C. CNJ; (5) Ressaltou-se a diferenca de formacdao exigida pela legislacao especifica
para qualificacdo profissional do intérprete em Lingua Brasileira de Sinais e
destacou-se a autorizacdo da Presidéncia para a atuacdo de servidor do préprio
quadro do E. TRT-2 como intérprete de Libras em audiéncias e nos demais atos
processuais; (6) Discorreu-se sobre o Parecer Acessib n®. 07/2019, elaborado em
resposta a consulta formulada pela Secretaria de Seguranca institucional sobre a
aplicabilidade das disposicdes da Resolucdo n2. 218/2018 do C. CSJT, destacando-se
que a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo acompanhou o
entendimento da Assessoria juridico-administrativa, consubstanciado no Parecer
Assejur n2. 106/2019, pela aplicabilidade da norma em comento a todas as
modalidades de licitacdo; (7) Esclareceu-se quanto a inclusdo, nos editais de
licitacdo para contratacao de servicos continuados e terceirizados de atendimento
ao publico, de cldusula que contemple a obrigatoriedade de que 5% dos
funcionérios terceirizados sejam habilitados para atendimento em Libras; (8)



Discutiu-se sobre a possibilidade de contratacdo de servico para a disponibilizacao
de totem com teleconferéncia para atendimento a pessoa surda, ressalvando-se a
falta de orcamento para este fim; {9) Cientificou-se sobre o convite recebido por
este Regional para participacdo no 12 ENAI - Encontro Nacional de Acessibilidade e
Inclusdo, organizado pelo C. ST}, a ser realizado em Brasilia, nos dias 19 e 20 de
setembro de 2019; (10} A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo se
inscreveu para o painel: Gestdo de Acessibilidade, com o intuito de apresentar o
Projeto de Inclusdo de aprendizes com deficiéncia intelectual no &mbito deste
Regional; (11) Diante da restricdo orcamentaria para o préximo exercicio e da
informacdo de saldo remanescente do orcamento previsto para o exercicio de 2019:
(a) Requereu-se autorizacao para utilizar parte do referido saldo remanescente do
orcamento desta Comissao para aquisicao de monitores maiores; (b} Autorizou-se a
utilizacdo do mencionado saldo orcamentério visando a resguardar a obrigacdo
legal de se disponibilizar recursos de tecnologia assistiva a magistrados, servidores,
estagiarios e aprendizes com deficiéncia, ante crescimento da demanda por
realizacdo de novo concurso; {12) Tratou-se da realizacdo de politicas de
conscientizacao pela APAE-SP conforme previsto no Contrato n®. 085/2018 (PROAD
n?. 39.272/2018), em que a contratada devera realizar palestra de conscientizac&o
sobre deficiéncia intelectual e autismo, devendo ser presencial e aberta ao publico
no dia 11/09/2019; (13} Definiu-se a realizacdo de palestra sobre o tema:
“Avaliacdo Biopsicossocial da Deficiéncia”, em 10/10/2019, visando subsidiar a
aquisicdo de conhecimentos especificos sobre a Classificacdo Internacional de
Funcionalidades e o Novo Conceito de Pessoa com Deficiéncia, incluindo-se medidas
como a contratacado de servico de audiodescricdo e interpretacdo em Libras para a
realizacdo desses eventos; (14) Cientificou-se sobre a visita de membro da
Comissao de Acessibilidade e Inclusdo e de servidores da Secao de Acessibilidade e
Inclusdo a Reatech (Feira Internacional de Tecnologias em Reabilitacdo, Incluséo e
Acessibilidade), com o objetivo de obter informacdes que sirvam de subsidio para
implementacdo de acles, em atendimento ao disposto no Art. 34 da Lei
13.146/2015 c/c Art. 29, Vi, e Art. 10, da Resolugao n®. 230/2016 do C. CNj.

26/07/2019 - (1) Cientificou-se acerca das respostas elaboradas aos itens do
guestiondrio da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho do C. TST, com vistas a
Correicao Ordinaria de 2019, guestionando-se no ltem 14.1 sobre a existéncia de
projeto de inclusdo social: {(a) Foram detalhadas as acbes adotadas na
implementacao do projeto firmado com a contratacdo da APAE-SP que resultou na
inclusdo de 06 (seis} aprendizes com deficiéncia intelectual, na modalidade de
emprego apoiado, com orientacdo pedagdgica; (b) Destacou-se a importancia de se
promover a inclusdo laboral desse grupo no ambito do E. TRT-2, pois o0 concurso
publico, da forma como é realizado, constitui verdadeira barreira para o acesso
dessas pessoas ao servico publico. Assim, este Projeto se configura como um
caminho para se dar cumprimento ao teor do Art. 37, Vi, da Constituicdo de 1988,
bem como ao artigo 27, item 1, alinea “g”, da Convencao da ONU sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia; (c) Evidenciou-se os beneficios trazidos ao Tribunal
com a eliminacao de barreiras atitudinais e aos aprendizes com a oportunidade de
formacado profissional de qualidade, possibilitando-lhes melhores condicbes para
posterior ingresso ao mercado regular de trabalho; (2) Iltem 14.4 quanto a estrutura
fisica para a acessibilidade de pessoas com deficiéncia em todas as dependéncias
do Tribunal: (a) Informou-se acerca da elaboracdo de estudos com o levantamento
das necessidades relacionadas a acessibilidade fisica para desenvolvimento do
projeto de adequacdo do Férum Ruy Barbosa; (b} Defendeu-se a ampliacdo para
gue o projeto contemple todos os prédios do Tribunal, implementando-se as
adequacdes gradativamente, de acordo com a disponibilidade orcamentéria; (c)
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Formou-se um subgrupo de trabalho para a criacao de projeto a ser apresentado na
Correicdo Ordinaria de 2019, relacionando-se as adequacdes de acessibilidade fisica
a serem implementadas no ambito do TRT-2; (3) ltem 14.5 atinente as medidas de
acessibilidade de conteldo: (a) Esclareceu-se que o Portal do TRT-2 na internet
dispbe de link para o VLibras (ferramenta que traduz o conteldo digital para a
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS), conta com opc¢des para aumento da fonte e do
contraste (recursos que auxiliam pessoas com limitacdo visual ou baixa visdo) e
ancoras de acesso répido ao cabecalho, itens do menu, rodapé, contetdo principal
(que facilitam a navegacao de pessoas com deficiéncia visual usuarias de software
leitor de telas e pessoas com restricdo de mobilidade nos membros superiores); (b)
Informou-se que semanalmente, em rotina automatizada, o contelGdo do portal é
avaliado com emissdo de relatérios para acompanhamento e constante melhoria,
sendo gue atualmente, apresenta o indice de 94,85% de aderéncia ao E-Mag, de
acordo com o avaliador e Simulador de Acessibilidade ASES; {(c) Ressaltou-se que
este Tribunal dispbe de Comité especifico para tratar da gestdo do portal, grupo que
tem envidado esforcos para a melhoria das condicbes de acessibilidade; (d) Alertou-
se guanto a necessidade de aperfeicoamento do "Capicha", posto que o recurso
atuaimente utilizado constitui séria barreira de acesso das pessoas com deficiéncia
visual a importantes servicos disponibilizados no Portal; (e} Cientificou-se que este
Tribunal disponibiliza para seus magistrados, servidores, estagidrios e aprendizes:
monitores maiores, lupas manuais e eletrénicas, escadner de mesa, software de OCR,
pacote office, leitores e ampliadores de tela; (f) Acrescentou-se que hé impressora
Braille a disposicdo do publico interno na Secao de Acessibilidade e Inclusédo e que
existem softwares leitores de tela gratuitos instalados nas Unidades de
Atendimento dos féruns trabalhistas, para utilizacdo por advogados com deficiéncia
visual; (4) ltem 14.8 referente a existéncia de Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo: (a) Explanou-se que a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo do E. TRT-2 é composta por magistrados e servidores, com
e sem deficiéncias, representantes de diversas areas desta Corte, instituida pelo
Provimento GP n?. 05/2007 (artigo 10 da Resolucdo n2. 230/2016 do C. CNj}); (b)
Destacou-se que a Secao de Acessibilidade e inclusdo do E. TRT-2 foi criada pelo
Ato GP n@ 03/2010, visando implementar as acbes da Comissdo (artigo 11 da
Resolucao n?. 230/2016 do C. CNj); (5) Apresentaram-se as ponderacbes sobre o
guestiondrio de levantamento de informacdes para composicdo do Ranking de
Transparéncia CN} 2019, afetas a acessibilidade e inclusdo, expondo em relacdo a
guestdo “56 — O tribunal/conselho utiliza intérprete de linguagem (sic) brasileira de
sinais em todas as manifestacdes publicas?” (a) Informou-se que este Tribunal
oferece intérprete em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para audiéncias e outros
atos processuais gue envolvam pessocas surdas, nos termos do artigo 13 da
Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do artigo 79 da
Lei n2 13.146/2015 (iLei Brasileira de Inclusao); (b) Esclareceu-se que esta
providéncia tem por objetivo prestigiar o principio da efetividade da prestacéo
jurisdicional acessivel as pessoas surdas gqgue se comunicam em Libras; (c)
Registrou-se que o portal da internet deste Tribunal dispde da ferramenta Viibras,
gue traduz o conteldo digital para a Lingua Brasileira de Sinais, tornando-o mais
acessivel as pessoas surdas; (6) Referente a questdo “56.1 - O tribunal/conselho
utiliza legenda em todas as manifestacbes publicas?”, manifestou-se a Secretaria
de Comunicacdo Social dando conta de que “todas as reportagens e pecas
jornalisticas em video deste Tribunal recebem legenda, tanto no canal do YouTube,
como no Facebook.”; (7) Quanto a questdo “56.2 - O tribunal/conseiho utiliza
audiodescricdo em todas as manifestacdes publicas?” (a) Ressaltou-se que os
convites do Cerimonial e as pecas de divulgacao enviadas por e-mail pela
Secretaria de Comunicacao desta Corte contam com a descricdo das imagens e a
publicacdo de noticias no portal (internet e intranet) é acompanhada da descricdo



das fotografias relacionadas; (b} Acrescentou-se que este Tribunal, por meio de sua
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, pretende realizar no exercicio
de 2019 curso basico de capacitacdo em audiodescricdo para areas estratégicas
desta Corte, objetivando-se oferecer conhecimento técnico basico para a pratica da
audiodescricdo, atendendo assim, de forma mais efetiva as diretrizes neste sentido
da Resolucdo n. 230/2016 do C. CNj; (8) Atinente a questdo: “56.3 — O tribunal
utiliza comunicacdo em linguagem acessivel em todas as manifestacbes publicas?”:
(a} Informou-se gue este Regional adquiriu impressora Braille e tem trabalhado para
garantir a melhoria da acessibilidade do portal da internet, com disponibilizacdo da
ferramenta VLiibras, aumento da fonte e contraste, além de ancoras de acesso
rapido ao cabecalho, rodapé, menu e conteldo principal; {b) Reiterou-se que os
videos do YouTube e Facebook tém legendas, as fotografias que acompanham as
noticias do site sdo audiodescritas, assim como os convites do Cerimonial e as
pecas jornalisticas enviadas por e-mail pela Secretaria de Comunicacdo Social; (9)
Explicou-se que o modelo de questionario para composicdo do Ranking de
Transparéncia CN} 2019 é do tipo fechado, ou seja, possibilitando apenas a
marcacao de “Sim” ou “N&o” como resposta, habilitando-se um campo para registro
do endereco da pégina do Portal gue comprove o atendimento da questdo, o que
justifica a impossibilidade do registro direto dessas ponderacdes como resposta ao
guestiondrio; (10) Esclareceu-se ainda, que a expressdo “todas as manifestacdes”
abrange: Propagandas, pronunciamentos oficiais, videos educativos, além de
eventos e reunides; (11) Formou-se subgrupo de trabalho com o objetivo de
apresentar estudo sobre recursos de traducdo automatica de conteldo digital para
Libras, visando eventual substituicdo da ferramenta VLIBRAS no Portal do TRT-2;
(12) Definiram-se responsaveis para a verificacdo da possibilidade de utilizacdo da
janela de LIBRAS e do recurso de audiodescricdo nos videos do TRT-2, do uso de
legendas nos videos educativos e da habilitacdo automatica das legendas nos
videos disponibilizados no Canal do TRT-2 no Youtube e no Facebook; {13) Prestou-
se informacado sobre a previsdo orcamentéria referente ao exercicio de 2020 para a
realizacdo de melhorias e adeqguacdes de acessibilidade fisica e arquitetdnica nos
féruns do Guaruja e Ruy Barbosa.

16/08/2019 - (1} Prestou-se homenagem ao servidor jurandi Franca dos Santos,
membro desta Comissdo, falecido em 04 de agosto de 2019; (2) Cientificaram-se os
presentes sobre as respostas de duas questdes pendentes da reunido anterior e
relacionadas ao Questionario da Corregedoria Geral da justica do Trabalho para a
Correicao Ordindria de 2019 no E. TRT-2; (a) item 14.6. referente a realizacdo nos
Gitimos dois anos de acdes educativas quanto ao tema da acessibilidade e a
conscientizacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia: Listaram-se as acoes
promovidas e o respectivo nimero de capacitados: ¢ “iil Semana Institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido” (360 capacitados); ¢ Curso:
"Acessibilidade no Processo judicial Eletronico da justica do Trabalho (Pje)" (22
capacitados); ¢ Curso: "Pje para advogados com deficiéncia visual" (09
capacitados); ¢ Evento: "Aprender com as Diferencas: Acessibilidade Direito de
Todos" (164 capacitados); ¢ Curso: "Capacitacdo de técnicos de informatica para
desenvolvimento de sistemas e portais" (17 capacitados); ¢ Curso: "Direitos
Fundamentais e Pessoas com Deficiéncia" (11 capacitados); ¢ Curso: "Acessibilidade
e Inclusdo no Ambiente Juridico (Turma 01/2018: 21 capacitados; Turma 02/2018:
181 capacitados); * Curso: "Novo Conceito de Pessoa com Deficiéncia" (203
capacitados). ¢ Evento: "A Mdusica Venceu" (319 capacitados); ¢ Curso:
"Capacitacdo em desenvolvimento Web com acessibilidade" {18 capacitados); -
Curso: "Acessibilidade e Inclusdo no Ambiente Juridico" (Turma 01/2019: 72
capacitados); (b) item 14.7. quanto a realizacdo de cursos sobre Lingua Brasileira
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de Sinais para servidores e terceirizados desde 2017: relacionaram-se 0s cursos de
Lingua Brasileira de Sinais ministrados pelo Tribunal no periodo solicitado, sendo
224 servidores que fizeram cursos oferecidos na modalidade de Ensino a Distancia
(EaD) e 37 participacdes em cursos presenciais sobre Libras; (3} Informou-se que a
partir do préximo exercicio financeiro, os cursos de Libras estardo previstos no
orcamento da EJUD2 e a Comissdaoc Permanente de Acessibilidade e Inclusao
continuard prestando apoio técnico-operacional; (4) Distribuiram-se as tarefas de
Apoio dentre os membros da Comissédo para a realizacdo da palestra
“Conscientizacdo sobre Deficiéncia Intelectual e Autismo”, a ser ministrada por
especialista da APAE-S5P em 11/09/2019; (5) Divulgaram-se os cursos e as palestras
sobre acessibilidade e inclusdo em parceria com a EJUD2 previstos para o segundo
semestre de 2019: « “Curso presencial de Libras: médulo 1” (40 horas); * Palestra
da APAE-SP “Conscientizacdo sobre Deficiéncia Intelectual e Autismo” (2 horas);
Curso: “Lei Brasileira de Inclusdo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”, a ser
ministrado pela servidora Katia Regina Cézar (15 horas); ° Curso “Direitos
Fundamentais e Pessoas com Deficiéncia”, a ser ministrado pela servidora Daniela
Ferrari Kovacs (15 horas); « Curso “Avaliacdo Biopsicossocial da Deficiéncia”, a ser
ministrado pela Professora Dra. Izabel Maior e pelo Exmo. Sr. Desembargador do
TRT-9, Dr. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (3 horas); ¢ “Curso Bésico sobre
Audiodescricao” (20 horas); (6) Apresentou-se um riquissimo reiato de experiéncia
compartilhado pelo servidor do quadro préprio deste Regional, que tem atuado
como intérprete de Libras nas audiéncias e nos demais atos processuais,
propiciando efetiva prestacdo jurisdicional acessivel as pessoas surdas gue se
comunicam em Libras, nos termos do artigo 13 da Convencao da ONU sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da Resolucdo n? 230/2016 do C. CNJ; (7)
Tratou-se da determinacdo da Presidéncia do E. TRT-2 quanto a reviséo da Portaria
GP n@. 56/2017 gque regulamenta a concessao de jornada especial de trabalho a
servidor com deficiéncia e aquele gue tenha cbnjuge, filho ou dependente com
deficiéncia, em razdo da divergéncia de pareceres emitidos pelas areas que
subsidiam a tomada de decisdo sobre este assunto; (8) Explanou-se que, diante da
evolucdo das normas destinadas a promover, proteger e assegurar o exercicio dos
direitos das Pessoas com deficiéncia, muito além do disposto no artigo 98, § 22. e §
39, da Lei n2. 8.112/1990, com as alteracdes trazidas pelas Leis n®. 9.527/1997 e
n% 13.370/2016, deve-se aplicar a Convencdo da ONU sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (norma incorporada constitucionalmente ao ordenamento
juridico patrio nos termos do § 32. do artigo 52 da Constituicdo de 1988), a Lei n2.
13.146/2015 (Lei Brasiieira de Inclusdo / Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a
Resolucdo n2. 230/2016, do C. Conselho Nacional de justica, a fim de se considerar
dentre outros aspectos, a necessidade de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, a
atuacdo de equipe multiprofissional e interdisciplinar para a anélise da matéria em
comento; (9) Deliberou-se pela criacdo de subgrupo de trabalho composto por
integrantes da éarea técnica e juridica que deverd apresentar no prazo de 60
(sessenta) dias minuta para o aperfeicoamento da mencionada portaria sobre a
concessao de jornada especial de trabalho; (10) Cientificou-se acerca da
participacdo em Palestras e Eventos: (a) 282. Aniversério da “Lei de Cotas”, ocorrido
em 24 de julho de 2019: Destacou-se a barreira enfrentada até hoje para a
implementacdo desta relevante politica de acdo afirmativa para a inclusao das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho; (b) Aulas ministradas pela Exma.
Sra. Juiza Regina Celi Vieira Ferro no Curso Inicial de Formacdo de Magistrados:
Ressaltou-se a importancia de se despertar cada vez mais o interesse por temas
relacionados a acessibilidade e inclusdo laboral das pessocas com deficiéncia, vez
gue esta temédtica certamente fard parte da atuacdo dos juizes no desempenho
tanto da funcdo administrativa, como judicante; {c) Palestra "A Lei de Cotas e o
Paradesporto", ministrada pelo Exmo. Desembargador Alvaro Alves Néga no Evento



promovido pela AATSP: "O Alcance da justica do Trabalho no Direito Desportivo”,
realizado em 12 de agosto de 2019: Informou-se que esta foi uma excelente
oportunidade de se debater esta questdo, principalmente por terem sido
apresentados posicionamentos divergentes sobre o assunto, proporcionandoc ao
publico a oportunidade de maior reflexdo acerca do tema; (11) Comunicou-se a
alteracdo da data da préxima reunido, de 20 de setembro para 27 de setembro, em
razdo da participacdo de membros da Comissdo no | Encontro Nacional de
Acessibilidade e Inclusao promovido pelo Superior Tribunal de justica (57]), a ser
realizado nos dias 19 e 20/09/2019, em Brasilia/DF.

27/09/2019 - (1) Discutiu-se sobre a necessidade de realizar melhorias na calcada
do entorno do Férum Ruy Barbosa, destacando-se: (a) Episédio de acidente
envolvendo servidor com deficiéncia; (b) Providéncias tomadas pela drea de
infraestrutura (PROAD n@. 14.110/2018); (c) Apresentou-se um relatério detalhado,
inclusive com fotos, demonstrando as dificuldades que os servidores encontram nas
calcadas do referido Férum, Galpao, Creche e demais propriedades localizadas no
mesmo quarteirdo; (d) Salientou-se a observancia das normas técnicas de
acessibilidade que atribuem a responsabilidade pela manutencdo e adequacado das
calcadas aos proprietdrios dos respectivos iméveis; (e) Sugeriu-se que fosse feito
um recuo do perimetro do Férum, alargando consequentemente a calcada, todavia,
essa possibilidade foi rechacada por impossibilidade técnica de execucao; (f) A
Diretora da Coordenadoria de infraestrutura Predial informou gue encaminhou para
a Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial, um expediente
solicitando providéncias junto a Prefeitura para a eliminacdo de barreiras que
restringem a mobilidade nas areas de circulacdo no entorno do Férum Ruy Barbosa;
(g} O Exmo. Sr. Desembargador Presidente da Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo solicitou a diretora da Coordenadoria de Infraestrutura
Predial que envie copia a Presidéncia desta Comissdo de todos os expedientes que
se refiram a acessibilidade, para ciéncia e acdo conjunta, nos termos do que dispde
a Resolucdao n% 230/2016 do C. CNj; {h) Definiu-se um subgrupo de trabalho
formado por representantes das areas de Assessoria juridica, Controle Interno e
Infraestrutura, visando a uma melhor andlise e apresentacdo de proposta para a
eliminacao das referidas barreiras fisicas; (i) Estipulou-se a data da préxima reunido
ordindria da Comissao Permanente de Acessibilidade e inclusdo, a fim de gue o
referido subgrupo de trabalho apresente um projeto com a indicacdo dos prazos e
das respectivas providéncias a serem adotadas; (2) Alertou-se quanto ao
fechamento com grades feito pela C.E.T. na calcada em frente ao Férum Ruy
Barbosa, advertindo-se que é necessario reservar uma area destinada ao embarque
e desembarque de pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida; (3) Tratou-
se da necessidade de edicdo de nova norma regulamentar sobre a competéncia e
composicao da Equipe Multiprofissional deste Tribunal: Portaria GP n2 31/2015,
alterada pelas Portarias n2. 67/2015 e n®. 30/2016; (4) Definiu-se que o subgrupo de
trabalho formado para apresentar proposta de revisao da Portaria GP n2. 56/2017,
gue regulamenta a concessdo de jornada especial de trabalho, também tratard da
revisao da aludida Portaria GP n2. 31/2015; (5) Cientificou-se acerca do Projeto
sobre Acessibilidade Fisica e Arquitetdnica entregue ao Exmo. Senhor Ministro Lélio
Bentes Corréa, Corregedor-Geral da justica do Trabalho; (6) Destacou-se que no ano
de 2020 serdo priorizados os prédios que sao de propriedade deste Tribunal:
Edificio-Sede, Edificio da Rio Branco, Edificio onde funcionava o arquivo de Osasco,
Férum Ruy Barbosa, Férum de Santos, Férum de S&do Bernardo do Campos, Férum
de Osasco e Férum do Guaruja (esses dois Uitimos estdao em fase de aquisicao); (7)
Cientificou-se acerca da visita realizada pelo Exmo. Senhor Ministro Lélio Bentes
Corréa, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, a Secdo de Acessibilidade e
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Inclusdo no dia 20 de agosto de 2019, destacando-se a apresentacao do projeto de
inclusdo laboral de aprendizes com deficiéncia intelectual, firmado por meio da
contratacdo da instituicdo especializada - APAE/SP; (8) Noticiou-se que o
mencionado projeto de inclusdo laboral de aprendizes com deficiéncia intelectual foi
indicado no sitio eletrénico da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho como boa
pratica de acdo afirmativa; (9) Dialogou-se com o Exmo. Sr. Ministro sobre temas
relacionados a promocdo da acessibilidade e inclusdo com repercussdo em toda a
Justica do Trabalho: (a) Uso de “CAPTCHA" inacessivel em alguns sistemas e em
servicos disponibilizados nos portais da Internet; (b} Atuacdo de servidor do quadro
préprio como intérprete de Libras em audiéncias e nos demais atos processuais
para prestacdo jurisdicional acessivel aos Surdos que se comunicam em Libras; {(c)
Necessidade de instituicdo de comissao junto ao C5JT, visando fomentar politicas de
acessibilidade e inclusdo em ambito nacional; (10} Solicitou-se a adequacao dos
formularios de inscricdo nos eventos e cursos presenciais e a distancia promovidos
pela Ejud2, incluindo-se: (a) Viabilizar a inscricdo dos aprendizes; (b} Disponibilizar
os tipos de deficiéncia conforme previsto na Convencdo da ONU sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia; (c) Inserir campo especifico para descricdo de
eventuais auxilios pretendidos pelo solicitante com deficiéncia, a fim de gque o
atendimento seja prestado pela Escola Judicial e na hipdtese de demanda
especializada, o pleito seja encaminhado para a andlise da Secdo de Acessibilidade
e Inclusdo; (11) Ressaltou-se a importdncia do provimento da acessibilidade nos
conteldos dos cursos oferecidos na modalidade de ensino a distancia; (12)
Comunicou-se acerca da falta de acessibilidade na confirmacdo de inscricao nos
eventos presenciais realizados pela Ejud2, pois os dados constam como imagem
inserida no corpoc do documento em formato “PDF” anexo ac e-mail,
impossibilitando desta forma, a leitura direta pelo inscrito com deficiéncia visual,
usuario de programa leitor de telas; (13) A Secretaria de Tecnologia da Informacéo
e de Comunicacdo, juntamente com a Gestdo Estratégica, analisardo o problema
reportado sobre a falta de acessibilidade na confirmacdo de inscricdo e
apresentardo uma solucdo na proxima reunido da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo; (14) Noticiou-se que a palestra sobre avaliacdo
biopsicossocial da deficiéncia foi transferida para realizacdo no primeiro semestre
de 2020 em razdo da indisponibilidade de agenda dos especialistas convidados,
enfatizando-se a necessidade de capacitacdo sobre esse tema, a fim de subsidiar
adequadamente as decisbes acerca dos pleitos relacionados aos direitos das
pessoas com deficiéncia; (15) Cientificou-se sobre a realizacao e participacdo nos
seguintes eventos: (a) Palestra ministrada no TRT - 20, “Acessibilidade e inclusdo”:
Acesso a Justica para Pessoas com Deficiéncia”, em 03/09/2019: Ministrada pela
servidora Daniela Ferrari Kovécs, chefe da Secdo de Acessibilidade e inclusdo; (b)
Palestra de “Conscientizacdo sobre Deficiéncia Intelectual e Autismo”, ministrada
por especialista da APAE/SP, em 11/09/2019: O aprendiz Bruno da Silva Porto,
lotado na Secdo de Acessibilidade e inclusdo, comentou sobre a importancia da
palestra e da sua participacdo no projeto de aprendizes deste Tribunal; {c) 12 ENAI -
Encontro Nacional de Acessibilidade e Inclusdo do STj, em 19 e 20/09/2019: O
Tribunal foi representado no ENAI pelo Exmo. 5r. Desembargador Alvaro Alves
Néga, Presidente da Comisséo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, pela Exma.
Sra. Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, vice-presidente da
mencionada Comisséo e pela lima. Sra. servidora Daniela Ferrari Kovécs, chefe da
Secdo de Acessibilidade e inclusdo; (d) Aula ministrada em 24/09/2019 para os
novos servidores do E. TRT-2: A lima. Sra. Daniela Ferrari Kovéacs, chefe da Secéo de
Acessibilidade e Inclusdo, ministrou aula para os novos servidores do E. Tribunal
Regional do Trabalho da 22. Regido, apresentando-lhes o histérico, as atribuicdes da
Unidade Administrativa e as diversas acdes realizadas pela Comissao Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo, destacando a importancia de se difundir informacdes



sobre os direitos das pesscas com deficiéncia como instrumento para a eliminacao
das barreiras de acessibilidade, sobretudo, daquelas de carater atitudinal.

18/10/2019 - (1) informou-se sobre a solucao implementada no sistema SIGEP -
Online com o envio da informacado no formato de texto, resolvendo, deste modo, o
problema de acessibilidade a comunicacdo e informacdo, identificado no e-mail de
confirmacao de inscricdo nos eventos presenciais oferecidos pela Escola judicial; (2)
Deu-se ciéncia acerca da decisdo da Exma. Desembargadora Presidente do E. TRT-2
sobre o procedimento a ser adotado na capacitacdo em LIBRAS para os
Terceirizados; (3) Apresentou-se um histérico dos expedientes relacionados a
consulta formulada pela Secretaria de Seguranca Institucional sobre a aplicabilidade
do artigo 15 da Resolucdo n®. 218/2018 do C. CSjT, que prevé a inclusao de cldusula
nos editais de licitacdo para contratacdo de servigos continuados e terceirizados de
atendimento ao publico, com a exigéncia de percentual de capacitados em Libras;
(4) Formou-se subgrupo de trabalho para realizacdo de estudos sobre o
cumprimento da determinacao contida no artigo 15 da Resolucao n®. 218/2018 do
C. CSJT; (5) Noticiou-se acerca do convite para participacdo no Encontro dos
servidores com deficiéncia do TRT da 42. Regido, onde o servidor da Secdo de
Acessibilidade e Inclusdo, Sr. lvo Cleiton de Oliveira Ramalho proferird palestra
sobre as acbes da Comissao Permanente de Acessibilidade e inclusdo do E. TRT-2,
com o acompanhamento do Sr. Luiz Fernando de Paula Pereira, também servidor da
Secdo de Acessibilidade e Inclusdo; (6) Evidenciou-se a importéncia de mais uma
acdo de conscientizacdo com a exibicdo do novo video produzido pela SECOM em
comemoracao ao dia nacional de luta da pessoa com deficiéncia (21/09), "Trés
servidores com deficiéncia contam suas histérias", disponivel para visualizacdo no
canal do TRT-2 no Youtube, podendo ser acessado diretamente no endereco:

QPBuagys;

z

(7) Cientificou-se sobre a publicacdo de Artigo na préxima edicdo da Revista do
Tribunal do Trabalho da 22. Regido, intitulado "Acessibilidade e Inclusdo no TRT2: a
promocdo da igualdade", de autoria do Exmo. Desembargador Alvaro Alves Noga,
Daniela Ferrari Kovacs e lvo Cleiton de Oliveira Ramalho; (8) A Exma. Sra. juiza
Vanda Ferreira da Cruz relatou sua participacdo no Seminario: Além da Cota: Em
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia ao trabalho, na Mesa: Papel do Poder
Publico na Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho, promovido no dia 27 de
setembro de 2019; (9) Apresentou-se a solicitacdo de servidor sobre melhorias na
acessibilidade do entorno do Edificio Sede; (10) Cientificou-se sobre a vistoria
realizada pelo fiscal da Comissdo Permanente de Acessibilidade da Secretaria
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sendo-nos entregue um relatério
resuitante da fiscalizacdo, com 69 pdaginas, relacionando e os problemas
identificados em relacdo a acessibilidade fisica e arquitetonica; (11) Anunciou-se a
realizacdo de analise pela equipe do arquiteto Décio Tozzi visando a apresentacéo
de um projeto para a adequacdo da acessibilidade fisica e arquitetonica do férum
trabalhista Ruy Barbosa, bem como das calcadas do entorno do mencionado férum;
(12) Suspendeu-se a apresentacao de estudos sobre melhorias na calcada do
entorno do Férum Ruy Barbosa em razdo do projeto especifico a ser elaborado pela
equipe do arquiteto Décioc Tozzi; (13) informou-se sobre o interesse da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do E. TRT-15 em visitar a Comissdo do
TRT-2 e de conhecer as instalacBes da respectiva unidade administrativa; (14)
Deliberou-se pelo envio de resposta por e-mail com a indicacao de algumas datas
para a realizacao do pretendido encontro entre as comissoes.
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22/11/2019 - (1) Informou-se sobre 0s novos casos de reversao de aposentadoria
por invalidez de servidores que buscaram a Secdo de Acessibilidade e inclusédo, que
foram incluidos na relacao de pessoas com deficiéncia por orientacdo da Secretaria
de Salde; (2) Discutiu-se sobre o horario de expediente dos aprendizes com
deficiéncia intelectual que laboram no E. TRT-2, observando-se a regra do caput do
artigo 432 da CLT e o contrato entre os aprendizes e a APAE-SP; (3} Solicitou-se a
adequacdo do formuldrio de licenca para acompanhamento de familiar, dentre
outros protocolos disponibilizados com o uso de tabelas no sistema PROAD, vez que
esse /ayout apresenta barreiras de acessibilidade que dificultam o preenchimento
das informacdes por parte das pessoas com deficiéncia visual, usuarias de software
leitor de telas; (4) Cientificou-se os membros da Comissdo sobre os pedidos de
aquisicdo de recursos de tecnologia assistiva: (a} Monitores maiores; (b} Atualizacado
de vinte licencas do software leitor de telas Jaws; (5) Relatou-se a realizacdo do
curso presencial de Audiodescricao, com 20 horas-aula de duracao, ministrado pela
empresa Ver Com Palavras de 11 a 13 de novembro de 2019; (6) Cuidou-se da
solicitacdo do servidor Marcos André Leandro, pessoa com deficiéncia visual, lotado
no Férum Trabalhista de Jandira, com pedido de auxilio, direcionado a Secretaria de
Seguranca Institucional, para conduzi-lo ao ponto de 6nibus e embarca-lo no
veiculo, pois a regido carece de condicdes adequadas de acessibilidade urbanistica;
(7) Decidiu-se que a Secretaria de Seguranca institucional verificard a possibilidade
de lotacdo de um servidor naguela unidade, tendo em vista o noticiado
impedimento legal do funcionério terceirizado se ausentar do posto de trabalho; (8)
Tratou-se da sugestdo da servidora Clélia Merloni de Almeida concernente a
elaboracdo de videos curtos com instrucdes em Libras a serem veiculados na
intranet, bem como nas TRTVs disponiveis nos elevadores e nas salas de espera de
audiéncias e sessfes; (9) Sugeriu-se verificar junto ao metr6 de S3o Paulo a
viabilidade de compartilhar a midia utilizada nos canais de comunicacdo daquela
empresa; (10) Esclareceu-se sobre a necessidade de continuidade dos cursos
presenciais de Libras em 2020, para atendimento da meta estabelecida na
Resolucdo n° 218/2018 do C. CS|T e na Resolucdo n® 230/2016 do C. CNj,
destacando-se: (a) Auxilio da Ejud2, ante a falta de orcamento da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo; (b) Marcacdo de reunido especifica
destinada a elaboracdo de ETP e TR visando a contratacdo de empresa para
ministrar curso de Libras.

13/12/2019 - (1) Cientificou-se sobre a realizacdo de acbes de capacitacdo e de
conscientizacdo relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia,
acessibilidade e inclusdo: (a) Curso Direitos Fundamentais e Pessoas com
Deficiéncia, ministrado pela servidora Daniela Ferrari Kovacs, chefe da Secdo de
Acessibilidade e Inclusado, realizado nos dias 18, 25, 27 de novembro e 02 e 04 de
dezembro de 2019; (b} Curso Lei Brasileira de inclusdo/Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, ministrado pela servidora Katia Regina Cezar, integrante da Comisséo
permanente de Acessibilidade e Incluséo do E. TRT-2, realizado nos dias 23, 25, 30
de setembro e 02 e 07 de outubro de 2019; (c) “I Seminéario da Diversidade do
TRT2"”, realizado no dia 29 de novembro de 2019, que tratou do tema “Diversidade
PcD” {sic), tendo por palestrantes: a Exma. Sra. Procuradora do Trabalho, Adriane
Reis de Araljo e a lima. Sra. Thays Martinez, servidora com deficiéncia visual lotada
na 22 Vara do Trabalho do Férum da Zona Sul, ressaltando-se que este evento foi
promovido pela equipe de lgualdade e Diversidade com o apoic da Ejud2, sendo
prestigiado pela servidora Claudia Dantas de Almeida Moniak e pelo aprendiz Bruno
da Silva Porto, ambos da Secao de Acessibilidade e Inclusao desta Corte; (2)
Apresentou-se a relacdo de Cursos requeridos a Ejud2 para o exercicio de 2020,
com vistas a dar cumprimento a Resolucdo n? 230/2016 do C. CNJ, recebendo, na



oportunidade, algumas sugestfes em complemento para serem submetidas a
apreciacao do Conselho da Escola judicial do E. TRT 22 Regido; (3) Noticiou-se sobre
o Curso de acessibilidade arquiteténica a ser realizado em marco de 2020, ofertado
pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida de Sdo
Paulo, sendo definidas as dreas estratégicas do Tribunal, visando ao envio de e-mail
com convite para participacao, esclarecendo-se acerca da possibilidade do
mencionado curso ser realizado nas dependéncias deste Regional, a depender da
guantidade de inscritos; (4) Consultou-se sobre as providéncias tomadas com vistas
ao cumprimento das determinacdes da Correicdo Ordindria do C. TST de 2019, que
apontou determinacdes relativas a adequacao fisica e arquitetdnica dos 41 imdveis
gue compdem este Tribunal as normas técnicas e legais de acessibilidade: (a)
Referente ao projeto entregue a Sua Exceléncia, o Exmo. Sr. Ministro Corregedor
Geral, Lélio Bentes Corréa, confirmou-se que em 2020 serdo priorizados 0s oito
imoveis proprios deste Tribunal, (b) Quanto as providéncias tomadas pela
Administracdo deste Tribunal até o momento para implementacdo do projeto
entregue a Sua Exceléncia, esclareceu-se que estd em andamento, inclusive,
destacou-se a antecipacdo de providéncia em virtude do estudo especifico para o
levantamento das adequacotes de acessibilidade a serem implementadas no férum
Ruy Barbosa e nas calcadas do seu entorno; {(5) Em razdo do projeto que estd sendo
elaborado pela equipe do arquiteto Décio Tozzi, deliberou-se pela suspensdo da
apresentacdo dos resultados por parte do subgrupo de trabalho, formado na
reunido do dia 27/09/2019, composto pelas areas de Assessoria juridica, Controle
Interno e infraestrutura, para a eliminacéo das barreiras fisicas, objetivando-se: (a)
Realizacdo de estudos sobre a legislacdo pertinente ao remanejamento das arvores
gue impedem a circulacdo nas calcadas de pessoas gue fazem uso de cadeira de
rodas; (b) O encaminhamento de pedido de providéncias ao proprietério do galpao
sobre a necessidade de adequacdo da acessibilidade da respectiva calcada; (¢c) A
verificacdo com o arquiteto Décio Tozzi acerca da substituicdo das pedras
portuguesas por outro piso na entrada do Férum Ruy Barbosa, especificamente na
Praca da justica e nas demais passagens externas; (d) A indicacdo de medidas
destinadas a regularizacdo das calcadas do entorno do Férum Ruy Barbosa e da
Creche; (6) Prestou-se informacao sobre os processos em andamento para a
aquisicdo de recursos de tecnologia assistiva: (a) Monitores maiores; (b) Atualizacéo
de vinte licencas do software leitor de telas jaws; {c) Aquisicao de Linha Braille; (7)
Definiu-se o calendério das Reunides Ordinarias da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e inclusdo para o ano de 2020.

Reunides Extraordinérias:

18/01/2019: Reunido com a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de $ado
Paulo — APAE de S&o Paulo sobre a contratacdo de seis pessoas com deficiéncia
intelectual, na condicdo de aprendizes.

04/02/2019: Reunido sobre a possibilidade do uso de e-mail corporativo pelos seis
aprendizes com deficiéncia Intelectual.

12/02/2019: Reuniac com o instituto SEL! —~ Educacac e Inclusdo sobre Curso de
Libras Mdédulo Avancado, presencial, in company.

13/02/2019: Reunido do Comité Gestor do Portal do TRT-2 para tratar de assuntos
relacionados a acessibilidade em informatica.

14/02/2019: Reunido de acompanhamento do aprendiz lotado na Secao de
Acessibilidade e Inclusdo, com a psicéloga da APAE DE SAO PAULO.
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26/02/2019: Reuniao de acompanhamento do aprendiz lotado na Secdo de
Acessibilidade e Inclusdo, com a psicdloga da APAE DE SAO PAULO.

13/03/2019: Reunido de acompanhamento do aprendiz lotado na Secao de
Acessibilidade e Inclusdo, com a psicéloga da APAE DE SAO PAULO.

18/03/2019: Reunido do Comité Gestor do Portal do TRT-2 para tratar de assuntos
relacionados a acessibilidade em informética.

26/03/2019: reunido de acompanhamento do aprendiz lotado na Secdo de
Acessibilidade e Inclusdo, com a psicéloga da APAE DE SAO PAULO.

09/04/2019: Reuniao de acompanhamento do aprendiz lotado na Secdo de
Acessibilidade e Inclusdo, com a psicdloga da APAE DE SAO PAULO.

11/04/2019: Reunido do Comité Gestor do Portal do TRT-2 para tratar de assuntos
relacionados a acessibilidade em informética.

12/04/2019: Reuniao para tratar do acompanhamento de aprendiz de outra
Secdo/Secretaria.

23/04/2019: Reunido do Comité Gestor do Portal do TRT-2 para tratar de assuntos
relacionados a acessibilidade em informética.

14/05/2019: Reunido do Comité Gestor do Portal do TRT-2 para tratar de assuntos
relacionados a acessibilidade em informética.

17/05/2019: Reuniao sobre Documentacao - Andamento - Acompanhamento do
contrato com a APAE DE SAO PAULO dos seis aprendizes com deficiéncia
intelectual.

22/05/2019: Reunido com o Instituto SELI - Educacédo e inclusao {Libras).

23/05/2019: Reunido com a APAE DE SAO PAULO sobre obrigacdes contratuais e
Politica de Conscientizacdo: curso presencial e EAD sobre deficiéncia intelectual e
autismo.

23/052019: Reuniao de acompanhamento do aprendiz lotado na Secao de
Acessibilidade e inclusdo, com a psicéloga da APAE DE SAO PAULO.

31/05/2019: Reuniao sobre orcamento de 2019 relativo a Comissac Permanente de
Acessibilidade e Incluséo.

03/06/2019: Reunido inicial com a Secdo de Apoio a Aquisicdo e Contratacdo de
Solucdes de TIC, com relacao a compra de monitores para servidores com baixa
visdo.

11/06/2019: Reunido do Comité Gestor do Portal do TRT-2 para tratar de assuntos
relacionados a acessibilidade em informética.

18/06/2019: Reunido de acompanhamento do aprendiz lotado na Secao de
Acessibilidade e Inclusdo, com a psicéloga da APAE DE SAO PAULO.

05/07/2019: Reuniéo sobre servidora com deficiéncia em relacdo a readaptacédo
laboral.

19/07/2019: Reunido complementar a ocorrida em 05/07/2019, visando buscar
meios adequados para a readaptacao laboral de servidora com deficiéncia.



23/07/2019: Reuniao de acompanhamento do aprendiz lotado na Secdo de
Acessibilidade e Inclusdo, com a psicéloga da APAE DE SAO PAULO.

23/07/2019: Reunido do Comité Gestor do Portal do TRT-2 para tratar de assuntos
relacionados a acessibilidade em informética.

22/08/2019: Reuniao de acompanhamento do aprendiz lotado na Secdo de
Acessibilidade e Inclusdo, com a psicéloga da APAE DE SAO PAULO.

28/08/2019: Reuniao para tratar do acompanhamento de aprendiz de outra
Secao/Secretaria

05/09/2019: Reunido do Comité Gestor do Portal do TRT-2 para tratar de assuntos
relacionados a acessibilidade em informética.

06/09/2019: Reuniao de acompanhamento do aprendiz lotado na S5ecdo de
Acessibilidade e Inclusdo, com a psicéloga da APAE DE SAO PAULO.

16/09/2019: Reunido sobre contratacdo do instituto SEL! - Curso de Libras, Mddulo
basico, presencial, /in company.

16/09/2019: Reunido do "Grupo de trabalho destinado a apresentar proposta de
revisdo de ato normativo sobre horério especial aos servidores com deficiéncia e
aos servidores que tenham conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, no ambito
do Tribunal".

24/09/2019: Reuniao de acompanhamento do aprendiz lotado na Secdo de
Acessibilidade e Inclusdo, com a psicdloga da APAE DE SAO PAULO.

24/09/2019: Reunido do Comité Gestor do Portal do TRT-2 para tratar de assuntos
relacionados a acessibilidade em informética.

15/10/2019: Reuni&o do Comité Gestor do Portal do TRT-2 para tratar de assuntos
relacionados a acessibilidade em informética.

23/10/2019: Reuniao de acompanhamento do aprendiz lotado na Secdo de
Acessibilidade e Inclusdo, com a psicéloga da APAE DE SAO PAULO.

19/11/2019: Reunido do Comité Gestor do Portal do TRT-2 para tratar de assuntos
relacionados a acessibilidade em informatica.

29/11/2019: Reunido de acompanhamento do aprendiz lotado na Secdo de
Acessibilidade e Inclusdo, com a psicéloga da APAE DE SAO PAULO.

18/12/2019: reunidao de acompanhamento do aprendiz lotado na Secao de
Acessibilidade e inclusdo, com a psicéloga da APAE DE SAO PAULO.

Acbes de conscientizacdo, sensibilizacdo e capacitacéo

Nome da acgao Pdblico-Alvo Descricao Quantidade

Projeto de Magistrados, Visa adequar a acessibilidade 41 edificios
Acessibilidade servidores, fisica e arquitetdnica dos imdveis
Fisica e advogados e que compdem o TRT-2 com o

Arquitetdnica jurisdicionados estabelecimento de prioridades e
prazos para elaboracdo de
projetos e posterior execucao de
medidas para alcance de tal
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Disponibilizacao
de vagas de
estacionamento
para pessoas
com deficiéncia
com mobilidade
reduzida

Curso: "Libras
Bésico para a
justica do
Trabalho" - EAD -
(12 turma)

Curso: "Libras
Bésico para a
justica do
Trabalho" - EAD
- (22 turma)

Curso Presencial
de Libras -
Mdédulo
Avancado para a
Justica do
Trabalho -

Curso Presencial
de Libras -
Mdédulo Basico
para a justica do
Trabalho

Atuacado de
Intérprete de
Lingua Brasileira
de Sinais em
audiéncias,
pericias e
demais atos
processuais

Oferta de
recursos de
tecnologias

assistivas

Magistrados,
servidores,
advogados e
jurisdicionados

Magistrados e
servidores

Magistrados e
servidores

Servidores
gue
concluiram o
mddulo
Intermediario

Magistrados,
Servidores e
Aprendizes

jurisdicionados

Magistrados,
Servidores,
Aprendizes e
jurisdicionados

finalidade.

O objetivo é facilitar o acesso de
magistrados, servidores,
advogados e jurisdicionados as
dependéncias deste Tribunal, em
cumprimento 2 Legisiacao
especifica: Lei n? 10.098/2000, Lei
n? 13.146/2015 (LBi) e Resolucao
n2 230/2016 do C. CNJ.

Curso com carga horaria de 50
horas/aula com a finalidade de
capacitar servidores para
atendimento bésico em LIBRAS.

Curso com carga horédria de 50
horas/aula com a finalidade de
capacitar servidores para
atendimento basico em LIBRAS.

Curso com carga horaria de 50
horas com a finalidade de
aprimorar o conhecimento de
servidores para o atendimento em
LIBRAS.

Curso com carga horaria de 40
horas com a finalidade de
capacitar magistrados, servidores
e aprendizes para atendimento
basico em LIBRAS.

Prestacdo jurisdicional acessivel
aos Surdos e as pessoas com
deficiéncia auditiva que fazem uso
da Lingua Brasileira de Sinais (art.
13 da Convencao da ONU sobre os
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e inciso V do art. 10 da
Resolucédo n® 230/2016, do C.
CNJ).

Faz-se necessario oferecer
recursos de tecnologia assistiva
para trazer autonomia e
independéncia para (o]
desenvolvimento das atividades
de magistrados, servidores,
aprendizes e jurisdicionados. Isso

65 vagas

37
capacitados

16
capacitados

07
capacitados

15
capacitados

69 atuacdes

16
eguipamentos
fornecidos



Curso:
“Capacitacaoc em
desenvolvimento

Web com
acessibilidade”

Curso Basico de
Audiodescricao

Projeto de
Inclusdo de

Servidores
técnicos em
informaética e
gestores do

portal,
Comunicacao
Social, Escola

judicial,

Gestado de

pessoas,
Acessibilidade
e Inclusdo, e

Normas e
Jurisprudéncia

Servidores

Magistrados,
servidores e

se d&, por exemplo, com a
concessao de monitores maiores
para as pessoas que tém baixa
visdo; lupas eletrbnicas capazes
de aumentar mais o tamanho do
texto (r.g.: até cem vezes, no
caso de lupas fixas); softwares
leitores e ampliadores de tela, que
permitem que pessocas com
deficiéncia visual consigam utilizar
o computador; teclados invertidos,
cujo teclado numérico se localiza
do lado esquerdo para facilitar a
utilizacdo por pessoas com
limitacdo de movimentos nos
membros superiores; dentre
outros recursos.

Ministrado pelo servidor do C.
Tribunal Superior do Trabalho,
Rafael Pereira Carvalho, o curso
teve como objetivo o aprendizado
de técnicas de acessibilidade para
aplicacées Web utilizando as

diretrizes internacionais de
acessibilidade para a internet da
W3C, visando garantir

acessibilidade no site (internet e
intranet) e em sistemas judiciais e

administrativos, permitindo,
assim, que servidores,
magistrados, advogados e

jurisdicionados com deficiéncia
utilizem esses sistemas e portais
com autonomia e independéncia
(artigo 7°., e incisos IX e XIV do
artigpo 10 da Resolucao ne°.
230/2016 do C. CNj).

Capacitar servidores para a
elaboracao do recurso de
acessibilidade de audiodescricao
de imagens estdticas e dinamicas
de publicacbes, videos curtos,
eventos, exposicbes culturais e
reuniodes, favorecendo a
eliminacao de barreira de
comunicacao e informacdo, nos
termos do Art. 10, XIili, da
Resolugao n? 230/2016 do C. CNjJ.

Finalidade: inclusao efetiva de
pessoas com deficiéncia

18
capacitados

20
capacitados

233
envolvidos
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aprendizes com
deficiéncia
intelectual

Palestra:

aprendizes

Magistrados,

“Conscientizacdo servidores do

sobre deficiéncia
intelectual e
autismo”

Curso:

TRT-2,
aprendizes,
terceirizados e
publico
externo

Magistrados e

“Acessibilidade e servidores do

inclusdo no

ambiente
juridico” - EAD

(12 turma)

Curso:

TRT-2

Magistrados e

“Acessibilidade e servidores do

inclusdo no

ambiente
juridico” - EAD

(22 turma)

“Curso de
Formacao inicial
de magistrados”

(12. turma)

TRT-2

Magistrados

intelectual no ambito do TRT-2, na
condicao de aprendizes, tendo em
vista que 0s concursos publicos,
tal como realizados, constituem
verdadeiras barreiras ao acesso
dessas pessoas a cargos publicos.
Por meio da aprendizagem, as
pessoas com deficiéncia
intelectual sdo capacitadas para
posterior ingresso no mercado
regular de trabalho.

Palestra ministrada por Victor da
Silva Martinez, da APAE-SP. Teve
por objetivo disseminar o
conhecimento acerca das pessoas
com deficiéncia intelectual,
abordando o contexto sécio-
histérico, as caracteristicas
diagnésticas e, principalmente, a
construcao dos apoios e
intervencdes necessarias
a inclusédo laboral e social da
pessoa com deficiéncia intelectual
e autismo.

Finalidade: conscientizar
magistrados e servidores sobre os
direitos das pessoas com
deficiéncia, contribuindo para
propiciar atendimento e
tratamento adequado a essas
pessoas, sejam elas magistrados,
servidores, advogados ou
jurisdicionados.

Finalidade: conscientizar
magistrados e servidores sobre os
direitos das pessoas com
deficiéncia, contribuindo para
propiciar atendimento e
tratamento adequado a essas
pessoas, sejam elas magistrados,
servidores, advogados ou
jurisdicionados.

Apresentar aos magistrados
informacdes sobre Acessibilidade,
Inclusdo e direitos das pessoas
com deficiéncia, bem como as
acoes desenvolvidas pela
Comissao Permanente de
Acessibilidade e incluséo do TRT-

188
participantes

72
capacitados

54
capacitados

71
capacitados



“Curso de
Formacao inicial
de Magistrados”

(22 turma)

Palestra no
“Curso de
Formacao inicial
de servidores"
(12 turma)

Palestra no
“Curso de
Formacao inicial
de servidores"
(22 turma)

Palestra no
“Curso de
Formacao inicial
de servidores"
(32 turma)

Palestra
proferida no
Seminario:

Assédio Moral e
suas reflexdes e
celebracéo do
ato de
cooperacao
interestadual

Trabalho
Decente no

Estado de Sao

Magistrados

Servidores

Servidores

Servidores

Magistrados
do TRT-2,
magistrados
de outros
TRTs,
servidores do
TRT-2,
Membros do
MPT,
advogados e
publico
externo

Apresentar aos magistrados
informacdes sobre Acessibilidade,
Incluséo e direitos das pessoas
com deficiéncia, bem como as
acdes desenvolvidas pela
Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdao do TRT-
2.

Palestra visando orientar novos

servidores sobre: direitos das
Pessoas com Deficiéncia,
Acessibilidade e inclusdo; os
trabalhos da Comissao

Permanente de Acessibilidade e
Inclusao e, em especial, os termos
da Resolucdao do C. CNJ ne
230/2016.

Palestra visando orientar novos

servidores sobre: direitos das
Pessoas com Deficiéncia,
Acessibilidade e inclusdo; os
trabalhos da Comissao

Permanente de Acessibilidade e
Incluséo e, em especial, os termos
da Resolucdo do C. CNj ne9
230/2016.

Palestra visando orientar novos

servidores sobre: direitos das
Pessoas com Deficiéncia,
Acessibilidade e Inclusdo; os
trabalhos da Comissao

Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo e, em especial, os termos
da Resolucao do C. CNJ ne.
230/2016.

Palestra: "A falta de acessibilidade
incrementa o assédio moral?",
ministrada pelo Exmo. 5r. juiz
Milton Amadeu Junior, membro da
Comissao Permanente de
Acessibilidade e inclusao.

29
capacitados

14
capacitados

8 capacitados

25
capacitados

126
capacitados
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Paulo

Palestra
ministrada pelo
Exmo. 5r.
Desembargador
Alvaro Alves
Né6ga sobre “A
Lei de Cotas e 0
Paradesporto”

Magistrados

Curso: “Lei
Brasileira de
Inclusdo -
Estatuto da
Pessoa com
Deficiéncia”

Magistrados,
Servidores e
Aprendizes

Curso: “Direitos
Fundamentais e
Pessoas com
Deficiéncia”

Magistrados,
Servidores e
Aprendizes

Semindrio: “1°  Magistrados,

Dia de servidores,
Diversidade” do  Membros do
TRT-2, em que MPT,
foi abordado o advogados,

tema de inclusao terceirizados e

da Pessoa com publico
Deficiéncia externo
Videos Pdblico em
institucionais de geral
conscientizacado
intitulados:

"TRT-2 contrata

Evento com a finalidade de
Difusao de informacbes sobre a
Lei de Cotas e o Paradesporto, no
contexto da empregabilidade de
pessoas com deficiéncia.

Curso ministrado pela servidora
Dra. Katia Regina Cezar, com o
objetivo de estudar os direitos das
pessoas com deficiéncia previstos
na Lei 13.146/2015 (LBI), baseada
na Convencao da ONU sobre os
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo (Decreto n@
6.949/2009).

Curso ministrado pela servidora
Daniela Kovécs, Chefe da Secéo
de Acessibilidade e inclusdo, no
qual foram abordadas a protecéao
constitucional, a Convencdo da
ONU sobre o Direito das Pessoas
com Deficiéncia, a legislacédo
ordindria sobre este tema, a Lei
Brasileira de inclusao/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, e o direito
ao trabalho desse grupo de
pessoas.

Fomentar a reflexdo e o debate
sobre questdes vinculadas a
diversidade, a fim de sensibilizar
0s participantes sobre a
relevancia do tema, relacionando-
o tanto ao contexto do TRT-2
como ao de toda a sociedade,
contribuindo, assim, para torna-la
mais inclusiva e igualitaria.

Divulgacao de videos
institucionais produzidos em
parceria com a Secretaria de
Comunicacdo Social deste
Tribunal, com a finalidade de

177
capacitados

19
capacitados

14
capacitados

44
capacitados

876
visualizacoes



Jovens conscientizar e difundir

aprendizes com informacdes sobre os direitos das
deficiéncia pessoas com deficiéncia,
intelectual' e acessibilidade e inclusdo, nos
"Trés servidores termos do artigo 10, XIii, da
com deficiéncia Resolucédo n? 230/2016 do C. CNj,
contam suas contribuindo para a reducao de
histdrias de barreiras atitudinais.
vida"
TOTAL 2.254

RESUMO DAS ACOES DE CONSCIENTIZACOES, SENSIBILIZACAO E CAPACITAGCAO

Curso de Formacao Inicial aos Novos Servidores — Cientificou-se cursos referentes as
Acdes de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Dia Mundial em Meméria as Vitimas
de Acidentes de Trabalho; Reunido da Camara Paulista de Inclusao;
Videoconferéncia do Espaco da Cidadania com a OIT e Aplicacdo da CIF
(Classificacdo Internacional de Funcionalidade e SalGde) em processos judiciais.

Curso “Novo Conceito de Pessoa com Deficiéncia”, ministrado pela Dra. izabel Maria
Madeira de Loureiro Maior, Primeira Secretaria Nacional de Promocado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica.

Curso, no formato EAD - “Acessibilidade e Inclusao no Ambiente Juridico”, visando
gualificar a interacdo entre magistrados, servidores e estagidrios com e sem
deficiéncia, para atender da melhor forma possivel o plblico com deficiéncia.

Palestra “A musica venceu”, ministrada pelo maestro Jodo Carlos Martins, em
comemoracao ao Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia.

Lancamento do video - “A Musica Venceu” - objetivando promover conscientizacao e
sensibilizacdo para quebra de barreiras atitudinais.

Lancamento da Cartilha “Saiba Mais Sobre Deficiéncia Visual” - informacbes que
facilitam a incluséo da pessoa com deficiéncia visual no ambiente de trabalho. O
material visa orientar sobre a forma adequada de inclusdo de magistrados,
servidores, advogados e jurisdicionados com deficiéncia visual no ambiente
institucional deste Tribunal, conforme estabelecido na Resolucdo n. 230/2016 do
Conselho Nacional de justica.

Divulgacdo da Cartilha sobre deficiéncia visual, no Programa “Olhar Especial” da TV
Comunitéria TV Osasco - apresentada pela servidora Daniela Ferrari Kovacs, Chefe
da Secao de Acessibilidade e membro da Comissdo Permanente de Acessibilidade e

Inclusao.
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Curso EAD " Libras Basico para a Justica do Trabalho - 50 horas/aulas.

Curso "Libras para a justica do Trabalho - Presencial. Ministrado pelo Instituto Seli -
Educacao e Inclusao- médulo intermedidrio 50 horas/aulas.

Palestras Ministradas em outros Orgéos

PALESTRAS MINISTRADAS EM OUTROS ORGAOS Ne

Palestra: “Acessibilidade e Inclusdo: Acesso a justica para Pessoas com 01
Deficiéncia” - TRT-202 Regido — SERGIPE.

Proferida pela servidora Daniela Ferrari Kovacs, Chefe da Secdo de
Acessibilidade e inclusao.
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Palestra: “Pessoas com Deficiéncia e Acesso a justica”, no “Encontro dos 01
Servidores com Deficiéncia do E. TRT -4” - TRT-042 Regiao - RIO GRANDE

DO SUL.

Proferida pelo servidor ivo Cleiton de Oliveira Ramalho, membro da

Comissaoc Permanente de Acessibilidade e inclusao.

TOTAL 02

Visitas realizadas por membros da Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusao e por servidores da Secao de Acessibilidade

Visitas realizadas por membros da Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusao e por servidores da Secao de Acessibilidade

Feira REATECH 2019 ~ Membros da Comissao visitaram, em 13.06.2019, a
REATECH - Feira Internacional de Tecnologias em Reabilitacdo, Inclusdo e 01
Acessibilidade, que ocorre anualmente em Sao Paulo

Total 01




Visitas recebidas pelos membros da Comissao de Acessibilidade e Incluséo e por
servidores da Secao de Acessibilidade.

VISITAS RECEBIDAS PELA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E Ne
INCLUSAO

20.08.2019 - Visita do Exmo. Senhor Ministro Lélio Bentes Corréa,

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho a unidade administrativa da

Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao deste E. Regional, no 01
dia 20 de agosto de 2019, destacando-se a apresentacao do projeto de
inclusdo laboral de aprendizes com deficiéncia intelectual, firmado por

meio da contratacdo da instituicao especializada - APAE/SP (atual
Instituto J6
Clemente).

TOTAL 01

Participacdo/presenca da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e da
Secao de Acessibilidade em eventos sobre acessibilidade e inclusao
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05.06.2019 - Participacao da Exm?2 Sr2 juiza Regina Celi Vieira Ferro,
membro da Comissac Permanente de Acessibilidade e inclusdo, na “32
Reunido da Diretoria de Politica Institucional e de Apoio para Magistrados
com Filhos com Necessidades Especiais” - promovido pela AMB -
Associacdo dos Magistradas Brasileiros.

24.06.2019 - Visita monitorada de alunos Surdos do Instituto SELI ao
Férum Ruy Barbosa. A visita monitorada pelo Cerimonial contou com a
participacdo da Secao de Acessibilidade e inclusdo, representada por um
de seus servidores e um aprendiz. Buscou apresentar aos visitantes (que
contaram com uma intérprete de Libras da prépria SELI) o
funcionamento e a importancia social do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao.

24.07.2019 - 282 Aniversario da “Lei de Cotas”, promovido pela Camara
Paulista para Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Celebracdo dos 28
anos da Lei de Cotas, em 24.07.2019, ocorrido na Praca das Artes, no
centro da cidade de S3o Paulo. Contou com a presenca do TRT-2, na
pessoa do Presidente da Comissdao Permanente de Acessibilidade e
Inciusdo, Desembargador Alvaro Alves Noga, acompanhado por 02 (dois)
aprendizes com deficiéncia intelectual deste E. Regional, e 01 (um)
servidor da Secado de Acessibilidade e Inclusao.

19 e 20.09.2019 - Participacao dos Desembargadores Alvaro Alves Noga
e Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, respectivamente Presidente e Vice-
Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, e da
servidora Daniela Ferrari Kovacs, Chefe da Secdo de Acessibilidade e
Inciusao, no 12 ENAI - Encontro Nacional de Acessibilidade e Inclusdao do
C. STJ.

27.09.2019 - Participacéo da Exma. Sra. juiza Vanda Ferreira da Cruz,
membro da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao,
compondo a Mesa: “Papel do Poder Piblico na Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho” durante o Seminario: “Além da Cota: Em defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia ao trabalho”.

TOTAL

Documentos expedidos
DOCUMENTOS

Oficios
Informacdes

Memorandos

05

15

139
37




Pareceres:

Atas: Registro das reunioes ordindrias, extraordindrias e externas da
Comissaoc Permanente de Acessibilidade e inclusao.

impressao de textos em Braille: impressao em Braille de textos a serem
utilizados por servidores com deficiéncia visual.

Certiddes elaboradas em resposta as solicitacdes das Varas do Trabalho,
para indicacdo de Intérpretes em Libras para audiéncias ou atos
processuais que envolvam partes ou testemunhas surdas.

Formalizacao de pedidos para inclusao de ferramentas de acessibilidade
nos sistemas abaixo:

(a) Processo judicial Eletronico — Ple..........c.uuuu.... =01
(b) Processo Administrativo Digital - PROAD......... =01

Acompanhamento da adequacac do ambiente de trabalho dos servidores
com deficiéncia nos casos de mudanca de lotacdo e lotacéo de novos
servidores.

Protocolo de novos processos no PROAD {Processo Administrativo Virtual):

para aquisicao de tecnologia assistiva, cursos, palestras, recursos de
acessibilidade para eventos - Elaboracédo de ETP (Estudo Técnico
Preliminar) e TR (Termo de Referéncia), para aquisicao / contratacao de:

(a) Aquisicao de Monitores Maiores
(b) Curso de Libras Presencial - médulo |

(c) Curso de Audiodescricao
(d) Interpretacao em Libras para Evento
(e) Audiodescricdo para Evento
(f) Aquisicao de Linha Braile.

(g) Solicitacdo de Coffee Break para a recepcao de evento de
conscientizacao

TOTAL

Disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistivas

DISPONIBILIDADE DE RECURSOS DE TECNOLOGIA ASSISTIVAS
Lupa Régua
Monitores 24 polegadas

ABBY Reader {software leitor de telas)

14

11

37

85

02

02

05

347

01

09

01
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Movimentacao de tecnologia assistiva para servidor com deficiéncia 02
(computador, softwares)

Impressao em Braille 01

Liberacdo do acesso a rede do Tribunal aos aprendizes com deficiéncia 01
intelectual

TOTAL 15

TABULACAO DOS DADOS DA SECAO DE ACESSIBILIDADE
TABULACAO DOS DADOS DA SECAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Atividades referentes a rotina 11
Reunides da Comissao Permanente de Acessibilidade E inclusdo 48
Acbes de Conscientizacao, Sensibilizacao e Capacitacao 2.254

) Palestras Ministradas em Outros Org&os 02

o

(o]

E Visitas Realizadas por membros da Comissao Permanente de 01

< Acessibilidade e Inclusdo e por servidores da Secao de Acessibilidade e

2 Incluséo

e}

©

& Visitas recebidas pela Comissao Permanente de Acessibilidade e Incluséo 01

Participacao/Presenca da Comissao Permanente de Acessibilidade e 05
Inclusdo e por servidores da Secdo de Acessibilidade Sobre Acessibilidade e

Inclusao
Documentos Expedidos 347
Disponibilizacdo de Recursos de Tecnologia Assistivas 15

Total 2.684




SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL: Criada pelo Ato GP n2 03/2010 e alterada pelo Ato GP
n? 36/2019 que disple sobre a Secao de Gestdo Socioambiental do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido e redefine suas competéncias.

1 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO DE 2019:

a) Atuacao na aplicacdo da Politica Ambiental do Tribunal, que foi instituida e
regulamentada por meio do Ato GP N2 07/2011 e redefinida por meio do Ato GP n@
26/2019, que estabelece principios, objetivos, instrumentos e diretrizes a serem
observados nas acdes institucionais de responsabilidade socioambiental no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e da outras providéncias;

b) Participacdo no roteiro de posse dos novos servidores com esclarecimentos acerca da
Responsabilidade Socioambiental deste Tribunal;

¢) Distribuicéo de canecas de porcelana e garrafas squeezes para o corpo funcional pelo
sistema PROAD;

d) Elaboracéo do relatério de desempenho, ano de 2019, do Plano de Logistica
Sustentdvel do TRTZ;

)]
—
o
(g}
©

>

c
<

o
=
0
=)
i©

]
(-3

e) Monitoramento de metas anuais socioambientais e avaliacdo dos indicadores de
desempenho para o cumprimento do Plano de Logistica Sustentével — PLS deste Tribunal;

f) Manifestacdo quanto a necessidade de atuacdo na fase de estudos técnicos
preliminares da contratacdo de Ti, conforme previsto no item 4.6 do Manual para
Contracdo de Solucdo de Tecnologia da informacdo e Comunicacao;

g) Atuacdo na definicdo de critérios de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo
consciente utilizados nas contratacdes de bens e servicos e nos descartes, observadas as
normas regulamentadoras, em interatividade com as demais areas envolvidas, através

da elaboracado de Pareceres disponibilizados via PROAD;

h) Atuacdo na gestao e fiscalizacao dos seguintes Contratos:
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e Contrato CCL-CT n2 128/2015, Processo Administrativo n2 021/2015, PROAD n@
17022/2019. Objeto: Termo de Compromisso para a doacao e destinacdo dos residuos
reciclaveis gerados pelo Tribunal, para fins de reciclagem, de acordo com o Ato GP n®
26/2019, Lei 12.305/10 e Decreto Federal n? 5.940/06.

e Contrato CCL-CT n® 56/2016, Processo Administrativo n? 044/2015, PROAD n@°
5632/2019. Objeto: Termo de Compromisso para a doacdo e destinacdo dos residuos
recicldveis gerados pelo Tribunal, para fins de reciclagem, de acordo com o Ato GP n®
26/2019, Lei 12.305/10 e Decreto Federal n? 5.940/06. COOPERPIRES e Férum Trabalhista
de Ribeirdo Pires.

e Contrato CCL-CT n® 58/2016, Processo Administrativo n? 020/2015, PROAD n@°
4323/2019. Objeto: Termo de Compromisso para a doacdo e destinacdo dos residuos
reciclaveis gerados pelo Tribunal, para fins de reciclagem, de acordo com o Ato GP n®
26/2019, Lei 12.305/10 e Decreto Federal n® 5.940/06. COOPERMAPE e Férum Trabalhista
de Embu das Artes. Vigente até 14/03/2019.

e Contrato CCL-CT n® 43/2016, Processo Administrativo n2 041/2015, PROAD n@
4033/2019. Objeto: Termo de Compromisso para a doacdo e destinacdo dos residuos
reciclaveis gerados pelo Tribunal, para fins de reciclagem, de acordo com o Ato GP n®
26/2019, Lei 12.305/10 e Decreto Federal n? 5.940/06. AVEMARE e Férum Trabalhista de
Santana do Parnaiba.

e Contrato CCL-CT n® 029/2017, Processc Administrativo n? 026/2016. Objeto: Termo de
Compromisso para a doacdo e destinacdo dos residuos recicldveis gerados pelo Tribunal,
para fins de reciclagem, de acordo com o Ato GP n? 26/2019, Lei 12.305/10 e Decreto
Federal n® 5.940/06. COOPERNATUZ e Férum Trabalhista de Osasco.

e (Contrato CCL-CT n® 030/2017, Processo Administrativo n® 29/2016. Objeto: Termo de
Compromisso para a doacado e destinacdo dos residuos reciclaveis gerados pelo Tribunal,
para fins de reciclagem, de acordo com o Ato GP n? 26/2019, Lei 12.305/10 e Decreto
Federal n® 5.940/06. COOPERLUZ e Férum Trabalhista de Sdo Bernardo do Campo.

e (Contrato n® 067/2017, Processo Administrativo n? 045/2017. Objeto: Termo de
Compromisso para a doacdo e destinacdo dos residuos recicldveis gerados pelo Tribunal,
para fins de reciclagem, de acordo com o Ato GP n? 26/2019, Lei 12.305/10 e Decreto
Federal n® 5.940/06. UNIVENCE e Férum Trabalhista de Suzano.

e Contrato n2 071/2017, Processo PROAD n? 11378/2017. Objeto: Termo de
Compromisso para a doacao e destinacéo dos residuos recicldveis gerados pelo Tribunal,
para fins de reciclagem, de acordo com o Ato GP n? 26/2019, Lei 12.305/10 e Decreto
Federal n? 5.940/06. CRUMA e Féruns Trabalhista de Ferraz de Vasconcelos, Pod e

itaquaquecetuba.



o Contrato CCT-CT N2 074/2016. Processo Administrativo n? 043/2015. Objeto: Termo de
Compromisso para a doacdo e destinacdo dos residuos reciclaveis gerados pelo Tribunal,
para fins de reciclagem, de acordo com o Ato GP n® 26/2019, Lei 12.305/10 e Decreto
Federal n? 5.940/06. ABC MARBAS e Fdérum Trabalhista de Cubatdo. Vigente até
07/06/2019.

e (ontrato n? 066/2017 - Processo PROAD 7144/2017. Objeto: Termo de Convénio entre
o Tribunal de justica/SP e o TRT 22 Regido para cessao de conhecimento e das pecas de
comunicacao, e fornecimento do sistema Informatizado "T] Sustentavel”.

e (ontrato n? 048/2018 - Processo PROAD n? 10682/2018. Objeto: Termo de
Compromisso para a doacéo e destinacdo dos residuos recicldveis gerados pelo Tribunal,
para fins de reciclagem, de acordo com o Ato GP n® 26/2019, Lei 12.305/10 e Decreto
Federal n® 5.940/06. COOPERNOVA COTIA RECICLA e Férum Trabalhista de Cotia.

o (Contrato n? 049/2018 - Processo PROAD n?2 11865/2018. Objeto: Termo de
Compromisso para a doacdo e destinacdo dos residuos recicldveis gerados pelo Tribunal,
para fins de reciclagem, de acordo com o Ato GP n? 26/2019, Lei 12.305/10 e Decreto
Federal n® 5.940/06. CMR Itapevi e Forum Trabalhista de Itapevi.

e Contrato n® 103/2018 - Processo PROAD n? 33807/2018. Objeto: Contratacdo de
empresa para coleta, transporte e disposicao final ambientalmente adequada dos
Residuos Sélidos Classe I, gerados por esta justica em suas Unidades de 12 e 22
instancia. COLETA INDUSTRIAL FIMAVAN LTDA. - VANLIX

e Contrato MMA 02000.021340/2018-37, Processoc PROAD n® 52133/2018. Objeto: Termo
de Adesdo com finalidade de integrar esforcos para desenvolver projetos destinados a
implantacdo do Programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica A3P no TRT 22
Regido, visando a insercdo da varidvel socioambiental no seu cotidiano e qualidade de
vida no ambiente de trabalho.

i) Promocdo de acdes quanto a responsabilidade socioambiental, com destague:

Acdes relativas a responsabilidade socioambiental — exercicio 2019

Acao Participantes

Fevereiro/2019: Realizacdo da 12 Reunido da Comissao Gestora do e
Plano de Logistica Sustentavel no Edificio Sede
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Marco/2019 - Orientacao de terceirizados e servidores sobre a coleta
seletiva realizada na Unidade Administrativa Il pelas servidoras da
Secao de Gestao Socioambiental Fernanda Machado Martins e
Danielle Kind Eleutério

Marco/2019 - Orientacao de terceirizados e servidores sobre a coleta
seletiva realizada no Férum Trabalhista de Aruja pela servidora da
Secao de Gestdo Socioambiental Elisiane Wust

Maio/2019 - Orientacao de terceirizados e servidores sobre a coleta
seletiva realizada no Férum Trabalhista de Franco da Rocha pela
servidora da Secdo de Gestdo Socioambiental Danielle Kind Eleutério

Junho/2019: Evento do Dia Mundial do Meio Ambiente com as
palestras “Os Desafios da Sustentabilidade e a Responsabilidade do
Estado” ministrada pela Dra. Teresa Villac (AGU) e “Rede Sustenta
Parana” ministrada por Gisele Duarte Doetzer. Nesse mesmo evento
também ocorreu o lancamento da 22 edicao do Projeto/ Game “TRT2
Sustentdvel”.

Agosto/2019: Palestra para terceirizados do Edificio Millenium sobre
a Politica de Responsabilidade Socioambiental e sobre o Jogo TRT-2

Agosto/2019: Palestra para terceirizados do Férum Trabaihista Ruy
Barbosa sobre a Politica de Responsabilidade Socioambiental e sobre
o Jogo TRT-2

Agosto/2019: Palestra para terceirizados do Edificio Sede sobre a
Politica de Responsabilidade Socioambiental e sobre o Jogo TRT-2

Agosto/2019: 12 Palestra de Capacitacao para novos servidores,
realizada no Edificio Millenium, e ministrada pela servidora Fernanda
Martins, Chefe da Secdo de Gestdo Socicambiental.

Setembro/2019: 22 Palestra de Capacitacéo para novos servidores,
realizada no Edificio Millenium, e ministrada pela servidora Fernanda

Martins, Chefe da Secao de Gestdo Socioambiental.

Setembro/2019: Realizacao da 22 Reunido da Comissao Gestora do
Plano de Logistica Sustentavel no Edificio Sede.

Dezembro/2019: 32 Palestra de Capacitacao para novos servidores,
realizada no Edificio Millenium, e ministrada pela servidora Fernanda
Martins, Chefe da Secao de Gestdo Socioambiental.

35

89

19

92

35

14

17

31



Dezembro/2019: Palestra “Consumo Consciente” para os
terceirizados, realizada no Férum Trabalhista Ruy Barbosa e 185
ministrada pela palestrante Denize Cavalcanti.

TOTAL DE PARTICIPANTES 556

j) Realizacdo da 2?2 edicdo do Jogo Virtual TRT-2 Sustentavel na pagina:
http://trt2sustentavel.trisp.jus.br/apresentacao.

v Periodo de vigéncia do jogo: de julho a novembro de 2019.
v' Abrangéncia: 39 Prédios deste Tribunal

Unidades Vencedoras:
12 - Férum Trabalhista de Caieiras (Economia gerada de R$ 5.067,57)
2 - Unidade Judicidria Rio Branco {(Economia gerada de R$ 31.929,54)
2 - Férum Trabalhista de Itapecerica da Serra {(Economia gerada R$ 1.748,10)

Essa edicao do Jogo Virtual TRT-2 Sustentével, contou com os seguintes prémios:

v' Selo Verde para o Férum Trabalhista de Caieiras (12 colocado)

v' Sorteio de 9 bicicletas, doadas pela Cooperativa Credijustra, entre os servidores,
magistrados e terceirizados das 3 unidades com melhor colocacao;

v' Entrega de kits sustentdveis para os servidores, magistrados e terceirizados das 3
unidades com melhor colocacao.

k) Acompanhamento do Programa de Coleta Seletiva nas Unidades da Capital e
Comarcas do Interior com a realizacdo de levantamentos para apurar a guantidade de
residuos sélidos gerada anualmente pelo Tribunal nestas Unidades:

Total de Residuos S6lidos coletados nos prédios da Capital - exercicio 2019.

Residuos Residuos Nao
Prédios da Capital Reciclaveis* Reciclaveis**
(Kg) (Kg)
Férum Trabalhista Ruy Barbosa 39.857 150.628
Edificio Sede 17.569 12.448
Unidade judicidria Rio Branco 9.449 2.496
Unidade Administrativa | 4.562 6.220
Unidade Administrativa il 14.989 4.408

Unidade Administrativa iil 6.480 3.468
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Férum Trabalhista da Zona Leste
Forum Trabalhista da Zona Sul

Total

* Cooperativa responsdvel pela retirada

Cooperglicério.

** Empresa contratada para destinacéo de residuos nao recicidveis: Coleta Industrial

Fimavan Ltda. — VANLIX.

3.318
14.448

110.672

dos residuos

14.388
30.036
224.092

reciclaveis na Capital:

Total de Residuos S6lidos coletados nos prédios das Comarcas - exercicio 2019.

Comarcas

Férum Trabalhista de Arujé

Férum Trabalhista de Barueri

Férum Trabalhista de Caieiras

Férum Trabalhista de Cajamar

Férum Trabalhista de Carapicuiba
Férum Trabalhista de Cotia

Férum Trabalhista de Cubatdo

Férum Trabalhista de Diadema

Férum Trabalhista de Embu das Artes
Férum Trabalhista de Ferraz de Vasconcelos
Férum Trabalhista de Franco da Rocha
Férum Trabalhista de Guaruja

Férum Trabalhista de Guarulhos
Férum Trabalhista de ltapecerica de Serra
Férum Trabalhista de Itapevi

Férum Trabalhista de ltaguaquecetuba
Férum Trabalhista de Jandira

Férum Trabalhista de Maua

Férum Trabalhista de Mogi das Cruzes
Férum Trabalhista de Osasco

Férum Trabalhista de Poa

Férum Trabalhista de Praia Grande

Residuos
Reciclaveis*

(Kg)
192
2.398
147
Nao informado
Nao informado
698
3.310
1.755
60
42
Nao informado
1.178
1.564
1.124
576
283
135
1.763
2.545
Nao informado
141
1.527

Residuos Nao
Reciclaveis**

(Kg)
1.072
3.152

544
1.172
1.708
1.920
6.088
2.092

392

52
Néao informado
1.692
31.660
1.540
1.352
1.072

528
2.656
3.792

Nao informado

856

2.616



Férum Trabalhista de Ribeirdo Pires 178 2.084

Férum Trabalhista de Santana de Parnaiba 1.711 3.392
Férum Trabalhista de Santo André 3.347 5.652
Férum Trabalhista de Santos 860 5.432
Férum Trabalhista de Sdo Bernardo do Campo 3.076 9.656
Férum Trabalhista de S&o Caetano do Sul 1.275 1.480
Férum Trabalhista de Sdo Vicente 1.313 2.064
Férum Trabalhista de Suzano 611 2.020
Férum Trabalhista de Tabodo da Serra 61 76

Total 31.870 97.812

[) Destinacdo de outros residuos - foram doados 468 Kg de pilhas, baterias e celulares
recolhidos em todas as unidades integrantes deste Regional para o Programa de Logistica
Reversa da ABINEE (Associacdo Brasileira da IndUstria Elétrica e Eletrdnica) Recebe
Pilhas.
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4. VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Q

pe]

Saldo anterior 130 ﬁ
Processos entrados 149
Proecssos Relancados 3
Processos solucionados 232
Saldo para 2018 50

5. VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

RECURSOS DE REVISTA

Interpostos 72.530
Admitidos 25.055
Nao admitidos 53.716
Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 2.634
Pendentes ~ suspensos ou sobrestados 1.014
Pendentes —~ exceto suspensos ou sobrestados 6.408

Taxa de admissibilidade: 30,77%

RECURSOS ORDINARIOS
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Interpostos 588

Recebidos 443
Nao recebidos 13
Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade) 14
Pendentes - suspensos ou sobrestados 0
Pendentes - exceto suspensos ou sobrestados 0

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

Interpostos 54.192
Remetidos 71.182
Pendentes de remessa 7.136

Taxa de interposicao de AI-RR em relagdo aos RR Denegados: 100%

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO

Interpostos 6
Remetidos 7
Pendentes de remessa 5

6. CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICOES ORDINARIAS

A partir do ano de 2019, em atendimento a Recomendacao da Corregedoria-Geral

da Justica do Trabalho, passou-se a realizar Correicdo Ordindria no ambito dos

CEJUSCs. Assim, foram correicionados 231 érgdos de 12 grau, sendo:

124 Varas do Trabalho da sede;

93 Varas do Trabalho de fora da sede;

01 Unidades de Apoio Operacional da sede;

04 Unidades de Apoio Operacional de fora da sede;

01 Centro de Apoio aos Leildes Judiciais Unificados;

01 Juizo Auxiliar em Execucdo da sede;

01 Cejusc - Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugcdo de Disputas da

sede;

06 Cejusc - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas fora

da sede.



EXPEDIENTES ENTRADOS E DECISOES PROFERIDAS
AUTUADOS (meio fisico)

Remanes-

Autuados / Em
centes Total Decididos
2018 Entrados andamento
Correicoes Parciais (CP) 05 224 229 229 00
Agravos Regimentais em 00 B6 =15 B6 00
CP
Embargos de 02 14 16 16 00
Declaracdo em CP
Pedidos de Providéncias 35 119 154 139 15
(PP)
Pedidos de Providéncias -
o 00 03 03 03 00
Sindicancia
Reclamacdes Disciplinares
05 17 22 16 06
(RD) o
—
Q
Agravos Regimentais em =
00 01 01 01 00 3
RD <
fe)
TOTAL 47 414 461 440 21 ,_*O;
(0]
o

A partir de 25 de novembro de 2019, de acordo com o Ato GP/CR n® 05/2019, a
autuacado dos expedientes da Corregedoria Regional (Reclamacodes Disciplinares, os
Pedidos de Providéncias, as Sindicancias e as Correicbes Parciais), passou a ser,
exclusivamente, por meio do Processo judicial Eletrénico — Pje — 2° Grau.

AUTUADOS (meio eletrénico)

Autuados / Em
Decididos
Entrados andamento
Correicdes Parciais (CP) 18 18 00
Agravos Regimentais em CP 00 00 00
Embargos de Declaracéo em CP 00 00 00

Pedidos de Providéncias (PP) 35 03 32
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Pedidos de Providéncias - Sindicancia 01 00 01

Reclamacdes Disciplinares (RD) 02 00 02
Agravos Regimentais em RD 00 00 00
TOTAL 56 21 35

NAO AUTUADOS (Origens diversas: advogados, partes, arrematantes, juizos
deprecantes, ouvidoria, juizos de outros regionais)

Foram protocolados 2104 documentos. Os expedientes nao autuados foram
apreciados e, apds cumpridas as determinacdes, foram arquivados.

PROCEDIMENTOS DE VITALICIAMENTO

Em 2019 foram autuados 100 (cem) procedimentos de vitaliciamento, socb a
conducdo e responsabilidade desta Corregedoria Regional, nos termos do Ato
Conjunto CGJT/ENAMAT n.2 001/2013 e da Resolucdao GP/CR/EJUDZ n.2 02/2019,

conforme dados infra:

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Foram instruidos 68 processos administrativos:

e 4 Afastamentos

e 6 Aposentadorias

e 8 Permutas

e 26 Promocdes (Vara)

e 02 Promocotes (TRT)

e 6 Remocoses de juiz Titular

e 16 Remocobes de juiz Substituto

ESTATISTICA MENSAL



A Secretaria da Corregedoria confeccionou, mensalmente, de janeiro a
dezembro/2019, a estatistica das autuacbes e decisdes, contendo 0s seguintes
dados:

Quantidade de autuacfes e decisbes de Correicbes Parciais, Pedidos de
Providéncias, Reclamacdes Disciplinares, Sindicéncias, Recursos Administrativos e
Vitaliciamentos;

Quantidade de protocolos e decisdes de Embargos de Declaracdao em Correicdo
Parcial e Agravos Regimentais.

PROVIDENCIAS ADOTADAS QUANTO A COBRANGA DE SENTENGAS PENDENTES DE
PROLAGAO, FORA DO PRAZO NORMATIVO, DE JUIZES DE 12 GRAU

A Corregedoria Regional mantém controle mensal dos processos conclusos para
prolacdo de sentenca, com prazo vencido, mediante adocdo dos critérios definidos
no artigo 7°, inciso VI, alinea “a”, itens 1 e 2, da Resolucdo n° 155/2015 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Apds a andlise mensal dos dados, todos os magistrados em situacdo de “atraso
reiterado” sao oficiados para apresentarem plano de trabalho individual com o

objetivo de liquidarem as pendéncias e evitarem a formacao de novo acervo.

Nos casos de elevado nimero de processos nesta situacéo, esta Corregedoria se
reuniu com o Magistrado, para a apuracao das circunstancias que ocasionaram os
atrasos e para a assinatura de um Termo de Compromissc para Saneamento de

Passivo.

Nos casos de descumprimento do plano de trabalho apresentado ou do Termo de
Compromisso assinado, autuou-se Reclamacdo Disciplinar em face do Magistrado,
para apuracao de eventual violacdo do dever funcional.

PLANOS DE TRABALHO EM AUXILIO FIXO

A partir de 20/03/2019, com a alteracdo da Portaria CR n° 76/2012, a Corregedoria
Regional passou a analisar e acompanhar quadrimestralmente os Planos de
Trabalho do sistema de Auxilio Fixo.

Realiza-se uma andlise dos aprazamentos das audiéncias, da quantidade de
processos que se encontram na situacao “sine die” e dos servigos das Varas,

intervindo nos casos em que tais atividades nao se mostram adequadas.

)]
—
o
(g}
©

>

c
<

o
=
0
=)
i©

]
(-3




)}
—
o
o
©

>
C
<<
o
=
0
Pt
i
[}
o

DOCUMENTOS PROTOCOLADOS

Foram protocolados 2104 documentos.

DOCUMENTOS EMITIDOS / EXPEDIDOS / DIVULGADOS

e 231 Atas de Correicdo Ordinaria

e 121 Cartas Simples / Registradas / SEDEX

e 3 Certiddes para Permuta, requeridas por juizes Substitutos

e 13 Certiddes para Remocao, requeridas por juizes Substitutos

e 15 Editais de Correicao Ordindria / Complementares (incluindo as republicacdes)
o 42 Editais de Intimacao de Decisdes e Despachos - fora do sistema

e Editais semanais de Intimacdo de Decisdes e Despachos - Sistema SAP-g -
Correicao Parcial

e Editais semanais de Intimacdo de Decisbes e Despachos - Sistema SAP-g -
Pedido de Providéncias

e Editais semanais de Intimacdo de Decisbées e Despachos - Sistema SAP-g -
Reclamacao Disciplinar

e 63 Guias Malote

e 390 Oficios CR

e 102 Oficios GC

e 59 Oficios SCR

NORMAS EDITADAS

Atos:

GP/CR n? 01/2019 - Cria o Nucleo de Saneamento dos Processos Arguivados
Definitivamente com Contas Judiciais Ativas no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao.

GP/CR n? 02/2019 - Dispbe sobre as atividades do Nilcleo de Saneamento dos
Processos Arquivados Definitivamente com Contas judiciais Ativas — NSPA e da
outras providéncias.

GP/CR n9 04/2019 - Dispde sobre a coordenacdo das atividades do Nucleo de
Pesquisa Patrimonial - NPP, do Juizo Auxiliar em Execucdo - JAE e da Unidade de
Apoio Operacional - UAO.


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2015/GPCR_01_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2015/GPCR_02_15.html

GP/CR n? 05/2019 - Define o processamento eletrbnico das ciasses processuais que
especifica, afetas a Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, e da outras providéncias.

GP/CR n® 06/2019 - Altera o Ato GP/CR n2 05, de 13 de julho de 2017, para redefinir
as atividades e estrutura da Central de Mandados no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regi&o e da outras providéncias.

TOTAL: 05 Atos.

Comunicados:

GP/CR/EJUD2 n® 01/2019 - Divulga o Curso de Formacao Continuada do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, a ser realizado no periodo de 7 a 9 de agosto
de 2019.

TOTAL: 01 Comunicado.

Oficios Circulares:

CR n° 489/2019 - OFICIO CGJ/NUJAC n2 1931/2018 - Processo Adm n2 2018-226711
- Comunicado do deferimento do processamento da Recuperacdo judicial da
empresa SAYDER TRANSPORTES LTDA e outros.
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CR n2 490/2019 - Decisdo proferida no processo n? 0002026-39.2016.2.00.0000 -
Pje — CNj — Resolucdo n? 270/2018 - CNJ.

CR n2491/2019 - Of. Circ. SECG/CGJT n? 04/2019: Provimento N2 1/2019.

CR n? 492/2019 - Decisao proferida no processo n? 0000753-20.2019.2.00.0000 -
Ple — CNj, instaurado de oficio pela Corregedoria do Conselho Nacional de justica em
razao da Recomendacao n? 29/2018 CNJ.

CR n? 493/2019 - Decisdo proferida no processo n? 0000757-57.2019.2.00.0000 -
Pje — CNJ, instaurado de oficio pela Corregedoria do Conselho Nacional de justica em
razao da Recomendacao n? 35/2019 CNj.

CR n? 494/2019 - OF.Circ. n? 05-2019 SECG GCGJT - Encaminha Oficio-Circular N¢
064/GLF/2018 ~ Sistema Bacenjud 2.0. inovacdes recentes.
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CR n? 495/2019 - E-mail da 12 Vara do Trabalho de Mogi das Cruzes. Oficio n?
05/2019 da Prefeitura da Estancia Turistica de Saleisépolis, do BO n? 71/2019 e do
despacho do Exmo. Sr. Gustavo Schild Soares, juiz do Trabalho Substituto no
exercicio da direcdo do Foro de Mogi das Cruzes.

CR n® 496/2019 - OF. Circ. n? 08-2019 -~ SECG GCGJT ~ Recuperacao judicial do
Grupo Enfil. Anexo. Encaminha cépia do OFICIO Processo Digital 15/Fal/19, da 12
Vara de Faléncias e Recuperacdes judiciais do Foro Central Civel da Comarca de
S8o Paulo - Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo. Comunicado do
procedimento a ser adotado nas habilitacbes de créditos trabalhistas na
Recuperacao fudicial do grupo Enfil.

CR n? 497/2019 - Oficio Circular n? 10/2019/SECG/GCGJT - Comissdo Projeto
Garimpo. Encaminha cépia do Oficio n? 001.2019 SECG/GCG]T e cépia do Ato n°
2.2019 - Comissao Depdsitos Abandonados.

CR n2 498/2019 - OFICIO Processo Digital n® 1000761-21.2019.8.26.0625, da 32
Vara Civel do Foro de Taubaté — Comarca de Taubaté - Tribunal de Justica do Estado
de S&o Paulo. Comunicado do deferimento do processamento da recuperacao
judicial da empresa INDUSTRIA QUIMICA TAUBATE S.A. IQT.

CR n? 499/2019 - Resolucdo CSJT N9 234, de 22/02/2019. Conselho Superior da
justica do Trabalho.

CR n2 500/2019 -~ OFiCIO Processo Fisico n2 0005583-53.2014.8.26.0655 —~ Processo
de Recuperacdo judicial da empresa NOVOESPACO Edificacbes Modulares Ltda,
CNPJ n2 03.696.338/0001-18 - determina o encaminhamento das certidées de
condenacédo trabalhista diretamente ao administrador judicial.

CR n?2 501/2019 - Art. 4° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°2 1/2019 -
Desenvolvimento do projeto.

CR n2 502/2019 - OFICIO Pje-JT - 112 Vara do Trabalho de Natal - TRT da 212 Regido
- Decisdo proferida no processo 0000027-25.2015.5.21.0041 - Informa adjudicacao
de veiculos nos autos da RT mencionada e requer a retirada e abstencdo de novas
restricbes judiciais. Necessidade dos juizo trabalhistas retirarem todas as restricdes
sobre o bem mencionado e se absterem de realizar novas constricdes.

CR n® 503/2019 - OF. Circ. n? 11-2019. Processo Digital n? 1037522-
74.2019.8.26.0100. Processo de Recuperacao Judicial da empresa SABO INDUSTRIA
E COMERCIO DE AUTO PECAS S.A. CNPJ n? 60.860.681/0001-90. Encaminha decisdo
proferida pela 12 Vara de Faléncias e Recuperacdes Judiciais do Foro Central Civel -
Comarca de Sao Paulo, Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.



CR n° 504/2019 - Art. 4° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n2 1/2019 - Projeto Garimpo
- Nova Orientacao.

CR n° 505/2019 - N2 do Oficic 305/2019/OF - Processo N° 0411258-
46.2014.8.19.0001 - Processo de Convolacdo de Recuperacao judicial em Faléncia
da MASSA FALIDA DE PORCAO LICENCIAMENTOS E PARTICIPACOES S.A, CNPj ne
04.946.696/0001-02 e BRASIL FOODSERVICE MANAGER S5.A-BFM, CNP} n°
07.826.742/0001-10 - determina o encaminhamento das certidbes acerca da
existéncia de reclamacdes trabalhistas.

CR n°® 506/2019 - Orientacdo para encaminhamento de processos eletronicos ao
“Centro de Apoio aos Leildes judiciais Unificados”.

CR n° 507/2019 - Oficio n? 041/2019-DINT - Disponibilidade de Crédito -
BRASINOX/SANDINOX.

CR n° 508/2019 ~ Portaria GP N 20/2018. Disciplina a consulta a contas judiciais e a
saldos e extratos de depdsitos realizados junto a Caixa Econdmica Federal, relativos
a processos que tramitam na primeira instancia deste Tribunal.

CR n° 509/2019 - OFICIO Processo Digital n® 1026782-57.2018.8.26.0564, da 82
Vara Civel do Foro de S&o Bernardo do Campo - Comarca de S&8o Bernardo do
Campo - Tribunal de justica do Estado de Sdo Paulo. Comunicado da decretacdo da
faléncia da empresa KARMANN GHIA AUTOMOVEIS, CONJUNTOS E SISTEMAS EIRELI
“Falido”.

CR n° 510/2019 - Comunicado referente a marcacao de audiéncia durante o Curso
de Formacao Continuada.

CR n° 512/2019 - <Comunica decisdao proferida no processo 0035000-
52.2009.5.02.0491: decretacdo da Recuperacéao judicial da empresa Probel 5/A.

CR n° 513/2019 - Oficio Circular n? 14/2019/SECG/GCG|T - do Exmo. Sr. Dr. Lelio
Bentes Corréa, Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, reencaminha
Oficio-Circular n® 064/2018/GLF/2018, do Exmo. Sr. Dr. Luciano Frota, Conselheiro
Coordenador do Comité Gestor do Sistema Bacenjud no ambito do Conselho
Nacional de Justica.

CR n°® 514/2019 - Crédito remanescente no processo 0000204-85.2014.5.05.0035
da 352 Vara do Trabalho de Salvador/TRT 52 Regiao.

)]
—
o
(g}
©

>

c
<

o
=
0
=)
i©

]
(-3




)}
—
o
o
©

>
C
<<
o
=
0
Pt
i
[}
o

CR n°® 515/2019 - Crédito remanescente no processo 0000185-45.2015.5.05.0035
da 352 Vara do Trabalho de Salvador/TRT 52 Regido.

CR n° 516/2019 - OFICIO CIRCULAR TST.GVP.N2 007/2019 - Transito em julgado
Tema da Tabela de Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal.

CR n° 518/2019 - OF. Circ. n? 15-2019 - Encaminha cépia da Recomendacdo n?
5.2019.

CR n° 519/2019 - OF. Circ n? 16-2019 - Encaminha cépia do Provimento n? 2.2019.

CR n° 520/2019 - Despacho oficio para ciéncia de depdsitos judiciais identificados
pertencentes a este Regional/TRT da 32 Regizo.

CR n°® 521/2019 - Malote digital da 82 Vara do Trabalho de Vitéria — TRT da 172
Regiao. Solicitacdo de cancelamento das restricées e abstencdo de novas inclusdes
junto ao RENAJUD do veiculo VW/Gol SPECIAL, ano 2003, Placa HMS7143 (CJF de
VIGILANCIA LTDA - CNPJ: 19.009.885/0001-18), tendo em vista a arrematacédo
ocorrida nos autos 0118100-08.2011.5.17.0008.

CR n° 522/2019 - OFICIO Processo Digital 204/Fal/19 n® 10095595-
73.2018.8.26.0100. Processo de Convolacdo em Faléncia da empresa MDF
COMERCIAL ELETRICA E SERVICOS DE AUTOMACAO LTDA, CNP} n°
22.639.148/0001-03 - determina o encaminhamento das certidées de condenacao
trabalhista diretamente ao administrador judicial.

CR n° 523/2019 - Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n? 01/2019 - Tratamento dos
depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao.

CR n° 524/2019 - OF. Circ. n® 19-2019 - Encaminha cépia da Recomendacdo N©
1.2019 (Republicacdo da Recomendacao de 07 de junho de 2019 em razéo de erro
material - numeracao da Recomendacao).

CR n° 525/2019 - Oficio 605/2019/0OF da 42 Vara Civel da Comarca de Dugue de
Caxias- Processo n? 0043514-08.2018.8.19.0021 - Comunicado do deferimento do
processamento da Recuperacdo judicial da empresa PERSONAL SERVICE RECURSO0OS
HUMANOS E ASSESSORIA LTDA e outros (Complemento ao Oficio Circular n®
486/2018 - CR}.

CR n° 526/2019 - Oficio n? OFl.0003.000244-1/2019 - Processo n9
005523476199240205101 (92.0055234-0) - 32 Vara Federal. Comunicado de



inexisténcia de valores disponiveis no processo para garantia de eventuais
execucdes em face da empresa VISE-VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CNPJ
42.146.902/0001-80.

CR n°® 527/2019 - Malote digital da Secretaria da Corregedoria do TRT da 132 Regiao
- referente ao Oficio 0264 2019 da 52 VT de Campina Grande - Solicitacdo de
abstencdo de novas inclusfes junto ao RENAJUD do veiculo FIAT/SIENA ELX FLEX,
ano 2010, Placa MOQ 1283 PB, tendo em vista a arrematacéo ocorrida nos autos
0061200-31.2012.5.13.0024.

CR n® 528/2019 - Pje — Registro de movimento processual.

CR n° 529/2019 - OFICIO Processo Digital 220/Fal/2019 n2 1057756-
77.2019.8.26.0100. Processo de Recuperacao Jjudicial das empresas KIEPPE
PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO LTDA, CNPJ n? 04.215.837/0001-09. ODEBRECHT
S/A, CNPJ, CNPJ n2 05.144.757/0001-72 e demais empresas elencadas no OFICIO
acima mencionado - determina o encaminhamento das certidées de condenacao
trabalhista diretamente ao administrador judicial.

CR n°® 530/2019 - Of. Sec. Cons. 771/2019 - VY - OAB 5Sao Paulo —~ Secretaria do
Conselho - Comunicacado de aplicacdo da pena de exclusdo do exercicio profissional
aos advogados discriminados no referido Oficio.

CR n° 531/2019 - Oficio: 846/2019/0OF Processo N2 0056571-90.2017.8.19.0001, da
42 Vara Empresarial da Comarca da Capital do Rio de Janeiro — Tribunal de justica
do Estado do Rio de janeiro. Comunicado da decretacdo da faléncia das empresas
COMPANHIA TROPICAL DE HOTEIS, COMPANHIA TROPICAL DE HOTEIS DA
AMAZONIA, TROPICAL HOTELARIA LTDA. NOVO NORTE ADMINISTRADORA DE
NEGOCIOS E COBRANCAS LTDA, OCEANO PRAIA HOTEL LTDA e CH
ADMINISTRADORA DE HOTEIS LTDA. Cancelamento das penhoras sobre bens
méveis e imdéveis das empresas, bem como transferéncia de valores eventualmente
penhorados para garantir o pagamento do respectivo crédito trabalhista para uma
conta judicial a disposicao do juizo falimentar.

CR n° 533/2019 - Artigo 36, paragrafo Unico, da Portaria GP n2 09/2018.

CR n° 534/2019 - Malote digital da 122 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro - OFICIO
Ple - processo 0101793-98.2017.5.01.0012. Solicitacdo de abstencao de novas
inclusdes junto ao RENAJUD do veiculo I/VOLVO V40 T4 DYNAMIC, ano e modelo
2013, Placa LTT 4874, tendo em vista a arrematacao ocorrida nos autos acima
mencionados.

CR n° 535/2019 - OFICIO Processo Digital 228/Fal/19 n? 1123783-13.2017.8.26.
Processo de Convolacdo em Faléncia da empresa BELSITO TRANSPORTADORA
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EIRELI, CNPJ n° 01.939.587/0001-61 - determina o encaminhamento das certiddes
de condenacdo trabalhista diretamente ao administrador judicial.

CR n? 536/2019 - OFICIO CIRCULAR CSJT.CNEET N2 07.2019 - Encaminha Manual do
Gestor.

CR n2 537/2019 - OFICIO CIRCULAR CSJT.CNEET N2 07-2019 - Encaminha
Ferramentas de Pesquisa Patrimonial.

CR n2 538/2019 - Malote digital a Secretaria da Corregedoria Regional do TRT da 32
Regido -~ Reencaminha Oficio da 222 VT/Belo Horizonte - processo 0002294-
96.2013.503.0022. Solicitacdo de abstencao de novas inclusdes junto ao RENAJUD
do veiculo GM/Zafira Elite, Placa HMY 5400, bem como retirada dagquelas j3
deferidas, tendo em vista a arrematacao ocorrida nos autos acima mencionados.

CR n® 539/2019 - Malote digital da 252 VT/5&o Paulo. Processo 0000980-
36.2013.5.02.0025. Solicitacao de abstencdo de novas inclusdes junto ao RENAJUD
do veiculo FIAT/Uno Mille Fire, Placas DAV 7122, ano modelo 2002, cor preta, chassi
n? 9BD15822524395453, Renavam 783143621 bem como retirada daquelas ja
deferidas, tendo em vista a arrematacao ocorrida nos autos acima mencionados.

CR n® 540/2019 - Malote digital da Corregedoria Regional do TRT da 82 Regidao -
Oficio TRT 82 GAB CR n? 086 2019. Processo 0001012-042016.5.08.0014 -~ 142
VT/Belém. Solicitacdo de abstencdo de novas inclusdes junto ao RENAJUD do veiculo
Placas OYX 0267, bem como retirada daquelas j& deferidas, tendo em vista a
arrematacao ocorrida nos autos acima mencionados.

CR n2 541/2019 - OFICIO Processo Digital n2 1003921-92.2018.8.26.0462. Processo
de Decretacdo da Faléncia da empresa LIMPER SANEANTES LTDA - ME, CJPj n?
09.659.380/0001-45 - determina o encaminhamento das certidbes de condenacao
trabalhista diretamente ao administrador judicial.

CR n? 543/1019 - Malote digital da Corregedoria Regional do TRT a 82 Regido. Oficio
TRT 82 GAB CR n2 095 2019. Processo 0001065-15.2016.5.08.0004 ~ 42 VT/Belém.
Solicitacdo de abstencdo de novas inclusdes junto ao RENAJUD do veiculo Placas
0YX 9207, bem como retirada daquelas j& deferidas, tendo em vista a arrematacéo
ocorrida nos autos acima mencionados.

CR n® 544/2019 - Malote digital da Corregedoria Regional do TRT da 152 Regido.
Processo 0032500-61.2007.5.15.0025 ~ Vara do Trabalho de Botucatu. Solicitacao
de abstencdo de novas inciusées junto ao RENAJUD dos veiculos Fiat/Strada, ano
2002, placa DFQ 5269 e Fiat/Palio Fire, ano 2003, placa DFQ 5271, bem como
retirada daquelas ja deferidas, tendo em vista a arrematacéo ocorrida nos autos
acima mencionados.



CR n? 545/2019 - Malote digital da Corregedoria Geral da Justica do Trabaliho. Oficio
Circular n? 33-2019 - encaminha a Recomendacédo n? 3. Oficio Circular n? 34-2019 -
encaminha a Recomendacéo n? 4.

CR n? 546/2019 - Correspondéncia eletronica da 32 VT/Santo André. Processo
1279/2010. Solicitacao de abstencao de novas inclusdes junto ao RENAJUD do
veiculo “caminhdo Scania/r124, Placa CZC 7153, renavam 740.570.099", tendo em
vista a arrematacdo ocorrida nos autos acima mencionados.

CR n? 547/2019 - Malote digital da 2@ VT/Caxias do Sul/RS - Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido. Processo 0005700-11.2002.5.04.0402. Solicitacao de
abstencdo de novas inclusdes junto ao RENAJUD dos veiculos marca/modelo
AGRALE/8500 TCA, ano/modelo 2003/2003, placa ILL 0502, marca/modelo M.BENZ/L
608 D, ano/modeio 1980/1980, placa IEF 1401, marca/modelo M. BENZ/L 608 D,
ano/modelo 1980/1980, placa IEA 5600, bem como a retirada da restricdo ja
cadastrada, tendo em vista a arrematacdo ocorrida nos autos acima mencionados.

CR n® 548/2019 - Correspondéncia eletrbnica da 32 VT/Canoas/RS - Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido. Processo 0020860-66.2017.5.04.0203 -
informacdes referentes ao feito. Reunido de execucdes das empresas Rapido
Transpaulo Ltda, Transpaulo Logistica Ltda-Me, Supricel Logistica Ltda, Suprirt
Participacbes Ltda, Supricel Participacbes Ltda, Athena Logistica e Transporte Ltda,
Augusto Grando, Ivapar Administracdo e Participacdes Ltda.

CR n? 550/2019 - Malote digital da 82 VT/Vitdria/ES - Tribunal Regional do Trabalho
da 172 Regido. Processo 0118100-08.2011.5.17.0008. Solicitacdo de cancelamento,
bem como de novas inclusbes junto ao Renajud, do veiculo VX/Gol Special, ano
2003, Placa HMS 7143, tendo em vista a arrematacao ocorrida nos autos acima
mencionados.

CR n? 551/2019 - OFICIO Processo Digital 405/Fal/19 n® 1029438-
55.2017.8.26.0100. Processo de Decretacdo da Faléncia da empresa COMEX PARTS
COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, CNP} n? 09.308.036/0001-01 -
determina o encaminhamento das certidfes de condenacdo trabalhista diretamente
ao administrador judicial.

CR n?2 552/2019 - Decisao Processo Digital n® 1017380-42.2019.8.26.0361. Processo
de Recuperacio Judicial da empresa GERATHERM MEDICAL LATIN AMERICA LTDA,
CNPJ n2 05.111.219/0001-81- determina o encaminhamento das certidbes de
condenacao trabalhista diretamente ao administrador judicial.

CR n@ 553/2019 - Malote digital da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido. Processo 0010884-30.2018.5.03.0073 - Solicitacao de abstencado de
novas inclusdes junto ao RENAJUD dos veiculos VW 19320 CLC TT, placa CVN-9440
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e VW 19320 CLC TT, placa CVN 9403, bem como a retirada das restricdes ja
cadastradas, tendo em vista a arrematacao ocorrida nos autos acima mencionados.

TOTAL: 60 Oficios Circulares.

Portarias:

GP/CR n? 01/2019 - Suspende o expediente e o atendimento ao publico no Férum
Trabalhista de Sao Caetano do 5ul, na forma que especifica.

GP/CR n? 02/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ao publico e os prazos
processuais no Férum Trabalhista de Praia Grande, na forma que especifica.

GP/CR n° 03/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ao publico e os prazos
processuais no Férum Trabalhista de Cubatdo, na forma que especifica.

GP/CR n% 04/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ao publico e os prazos
processuais no Férum Trabalhista de Suzano, na forma que especifica.

GP/CR n? 05/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ao publico e os prazos
processuais no Férum Trabalhista de Itapecerica da Serra, na forma que especifica.

GP/CR n% 06/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ao publico e os prazos
processuais no Férum Trabalhista de Barueri, na forma que especifica.

GP/CR n? 07/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ao publico e os prazos
processuais no Férum Trabalhista de Tabodo da Serra, na forma gue especifica.

GP/CR n% 08/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ac publico e os prazos
processuais no Férum Trabalhista de Cotia, na forma gue especifica.

GP/CR n% 09/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ac publico e os prazos
processuais no Férum Trabalhista de Ribeirao Pires, na forma gue especifica.

GP/CR n? 10/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ac publico e os prazos
processuais no Férum Trabalhista de Cotia, na forma que especifica.

GP/CR n? 11/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ac publico e os prazos
processuais no Férum Trabalhista de Cubatdo, na forma que especifica.


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_01_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_02_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_03_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_04_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_05_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_06_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_07_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_08_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_09_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_10_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_12_15.html

GP/CR n? 12/2019 - Suspende o atendimento relacionado a autos arquivados no
Férum de itapecerica da Serra até ulterior deliberacao.

GP/CR n? 13/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ao publico e os prazos
processuais no Férum Trabalhista de Santo André, na forma que especifica.

GP/CR n? 14/2019 - Determina o restabelecimento das atividades relacionadas a
autos arguivados na comarca de ltapecerica da Serra.

GP/CR n? 15/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ac publico e os prazos
processuais no Férum Trabalhista de Barueri, na forma que especifica

GP/CR n? 16/2019 - Suspende os prazos processuais no Férum Trabalhista de
Guarulhos, na forma gue especifica.

GP/CR n® 17/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ao publico e os prazos
processuais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, na forma que
especifica.

GP/CR n? 18/2019 - Suspende o expediente relacionado a autos arquivados nos
Féruns de 5ao Vicente e Praia Grande.

GP/CR n2 20/2019 - Altera a Portaria GP/CR n2 09/2017, que trata do acervo
eletrénico para a juntada de arquivos de dudio e video aos processos que tramitam
no Pje.

GP/CR n? 21/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ao publico e os prazos
processuais na 52 Vara do Trabalho de $30 Bernardo do Campo, na forma que
especifica.

GP/CR n® 22/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ao pulblico e os prazos
processuais no Férum de Jandira, na forma que especifica.

GP/CR n? 23/2019 - Suspende o expediente e o atendimento ao publico no Férum
Trabalhista da Zona 5ul, na forma que especifica.

GP/CR n® 24/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ao publico e os prazos
processuais no Férum de Trabalhista de Caieiras, na forma que especifica.
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_12_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_12_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_16_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_20_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_20_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_21_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_22_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_23_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_24_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_26_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_27_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_28_15.html
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GP/CR n? 25/2019 - Determina o restabelecimento das atividades relacionadas a
autos arguivados nas comarcas de Praia Grande e de 530 Vicente.

GP/CR n?® 26/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ao pulblico e os prazos
processuais nas Unidades Administrativas e judiciais situadas no municipio de Séo
Paulo, sede do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, na forma gue especifica.

GP/CR n? 27/2019 - Decreta luto oficial por 3 (trés) dias e dé outras providéncias.

GP/CR n? 28/2019 - Suspende o expediente e o atendimento ao publico no Férum
Trabalhista da Zona Sul, na forma gue especifica.

GP/CR n? 35/2019 - Suspende o expediente, o atendimento ao pUblico e os prazos
processuais no Férum Trabalhista de Ribeirao Pires, na forma gue especifica.

CR n? 01/2019 - Determina a suspensdo temporaria, para fins de reunido no Juizo
Auxiliar em Execucdo, das execucdes em face das empresas e sécios identificados
nesta Portaria.

CR n? 02/2019 - Determina a suspensado temporaria, para fins de reunido no juizo
Auxiliar em Execucdo, dos processos em fase de liquidacdo e execucdo
identificados nesta Portaria.

CR n? 03/2019 - Determina a alteracdo da Portaria CR n? 01/2019 visando a
limitacdo da suspensdo das execucdes em face das empresas e sécios identificados
nesta Portaria, cujos cédlculos foram homologados até 23/01/2019.

CR n? 04/2019 - Determina a suspensao temporéria dos processos listados para fins
de reunido no Juizo Auxiliar em Execucado, das execucdes em face das empresas
identificadas nesta Portaria.

CR n205/2019 - Altera a Portaria CRn2 76/2012.

CR n? 06/2019 - Determina a suspensado temporéaria, para fins de reunido no juizo
Auxiliar em Execucdo, das execucdes em face da empresa identificada nesta
Portaria.

CR n207/2019 — Altera o art. 12 da Portaria CR n? 04/2019.


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_31_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_32_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_32_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_32_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/GPCR_33_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/CR_01_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/CR_02_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/CR_03_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2015/CR_01_15.html

CR n? 08/2019 - Instaurar o Pedido de Providéncias n? 0000210-11.2019.5.02.0000
para autorizar a reunido de execucgdes em face de JOCKEY CLUBE DE SAO PAULO.

CR n2 09/2019 - Determina a extincdo da reunido temporéria de execucdes contra
as empresas identificadas nesta Portaria.

CR n% 10/2019 - Determina a extincdo da reunido temporaria de execucdes contra
as empresas identificadas nesta Portaria.

CR n? 11/2019 - Determina a suspensao tempordaria, para fins de reunido no Juizo
Auxiliar em Execucdo, das execucbes em face da empresa identificada nesta
Portaria.

CR n? 12/2019 - Determina a suspensao temporaria, para fins de reunido no Juizo
Auxiliar em Execucao, das execucbes em face da empresa identificada nesta
Portaria.

CR n? 13/2019 - Determina a alteracdo da Portaria CR n® 12/2019 visando a
complementacdo da suspensdo das execucdes em face das empresas e sécios
identificados nesta Portaria, cujos célculos foram homologados até 13/09/2019.

CR n? 15/2019 - Revoga a Portaria CR 05/2015. Reunido facultativa das execugdes.

TOTAL: 42 Portarias.

Provimentos:

GP/CR n? 01/2019 - Altera o Provimento GP/CR n2 01/2017 que trata do
credenciamento de leiloeiros oficiais.

GP/CR n2 02/2019 - Disciplina o funcionamento do Juizo Auxiliar em Execucédo (JAE)
e do Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP), no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido.

GP/CR n? 03/2019 - Institui a Semana Nacional da Conciliacdo (CS)T) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, disciplina os procedimentos aplicdveis
e dé outras providéncias.
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2015/GPCR_02_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2015/GPCR_03_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2015/GPCR_04_15.html
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GP/CR n? 04/2019 - Altera o Provimento GP/CR n2 03/2011, que regulamenta o
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos Individuais e
Coletivos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. REVOGADA.

GP/CR n2 05/2019 - Disciplina o envio de autos que tramitam no Pje, pelas Varas, ao
Centro de Apoio aos Leildes judiciais Unificados, e da outras providéncias.

GP/CR n?® 06/2019 - Altera o inciso IV do art. 28 e acrescenta o art. 56-C ao
Provimento GP/CR n? 13, de 30 de agosto de 2006, que instituiu a Consolidacao das
Normas da Corregedoria deste Tribunal.

GP/CR n? 07/2019 - Dispde sobre os procedimentos aplicdveis a restituicdo de
valores recolhidos indevidamente, por meio de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU e da outras providéncias.

CR n? 01/2019 - Dispbde sobre a assinatura eletrbnica de documentos para
levantamento de créditos judiciais na Caixa Econdmica Federal, na forma que
especifica.

TOTAL: 08 Provimentos

7. ESCOLA JUDICIAL

EAD Presencial Total
Eventos (Turmas) 43 137 180
Carga horéria 826 1277,5 2103,5
Magistrados 582 1289 1871
Servidores 2714 3674 6388
Publico externo 6 1359 1365
Secdo de desenvolvimento de acervo
Aquisicao e Assinaturas
Livros Impressos 434
Periédicos Impressos (Titulos) 9
Plataformas Online 4
Acessos as Plataformas
LTR Digital 213.025

Revistas dos Tribunais Online 9.554


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2015/GPCR_04_15.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2015/GPCR_05_15.html

Biblioteca Digital Proview
Doacoes

Doacoes recebidas
Doacdes inseridas na base
Literatura

Registro, Preparo Técnico e Catalogacado de Literatura

Secdo de tratamento da informacao

Registro, preparo técnico, catalogacdo e classificacdo de Livros

Registro, preparo técnico e catalogacdo de Periddicos (Nacional e
Internacional}

Indexacao de Capitulos de Livros
Indexacdo de Artigos de Periddicos
Indexacdo de Monografias

Secdo de informacao referencial

NUmero de setores visitados

NUmero de servidores e magistrados presentes nas visitas
Novos cadastros na Biblioteca

Atualizacoes cadastrais

NUmero de livros emprestados

Usuérios atendidos

No balcao de atendimento
Via telefone

Via correio eletrénico (e-mail)
Via malote

Total de usuérios atendidos

Média diaria de usuarios atendidos no periodo supra (considerados 233
dias Uteis)

Materiais solicitados

Para consulta local na Sala de Leitura

11.367

2861
910

216

764
421

1.325
1.925
25

282
1.345
199
194
400

14.535
3.752
2.749

266

21.302

91

2.177
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Para empréstimo
Para empréstimo via malote

Artigos de periddicos e capitulos de livros enviados por e-mail e
xerocopiados

Paginas de art. de periédicos/cap. livros enviadas por e-mail (digitalizadas)

Paginas de art. de periddicos/cap. livros enviadas por e-mail (ja
digitalizadas)

Paginas de art. de periédicos/cap. livros entregues pessoalmente
(xerocopiadas)

Autoatendimento pelos usuérios via pagina da Biblioteca na Internet
Renovacbdes de empréstimos

Pedidos de novas matriculas

Consultas ao catdlogo da biblioteca

Reserva de materiais

Outros servicos prestados

Pedido de informacdes e consultas
Uso dos terminais de computador
Uso da Sala de Leitura

Pesquisas bibliograficas efetuadas pela biblioteca

8.971
396
429

2.297
5.994

14

2.487
94
15.850
214

8.676
5.776
7.280

151



8. NORMAS EDITADAS (PRESIDENCIA E CORREGEDORIA)

Ato
(Versao
Original

Assinada)

GP n? 57/2019

GP n? 56/2019

GP n? 55/2019

GP n° 54/2019

GP n° 53/2019

GP n° 52/2019

GP n° 51/2019

GP n° 50/2019

GP n° 49/2019

ATOS DA PRESIDENCIA (GP)

Assunto

(Vers&o Atualizada) Situac&o

Delega competéncia ao Diretor Geral da
Administracdo para a pratica dos atos que
especifica até 10 de janeiro de 2020.

Aprova o Plano Anual de Auditoria do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido para o exercicio
de 2020.

Institui a Comissdo Gestora do Nicleo de
Gerenciamento de Precedentes, no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, e da
outras providéncias.

Dispfe sobre a observancia da Resolucdo n° 292, de

23 de agosto de 2019, do Conselho Naciconal de
justica, referente a prestacao de servico voluntario
no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, e dé outras providéncias.

Institui o Diploma “Servidor Emérito”, para
homenagear os funcionarios que contarem com 30
(trinta) anos ou mais de efetivo exercicio neste
Tribunal.

Redefine a posicdo hierdrguica da Secretaria de
Assessoramento juridico em Admissibilidade de
Recursos e da Secretaria de Processamento de
Recursos aos Tribunais Superiores na estrutura
organizacional do Tribunal e d& outras providéncias.

Estabelece regras de conexdo de dispositivos
moveis a rede do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao

Altera o Ato GP n2 73, de 5 de dezembro de 2018,
que regulamenta as substituicoes em sequndo grau

de jurisdic&o.

Dispoe sobre os procedimentos aplicdveis as
operacoes de consignacdo em folha de pagamento,
no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido.
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https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_57_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_57_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_57_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_56_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_56_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_56_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_55_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_55_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_55_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_55_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_54_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_54_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_54_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_54_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_54_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_53_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_53_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_53_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_53_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_52_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_52_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_52_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_52_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_52_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_51_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_51_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_51_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_50_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_50_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_50_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_49_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_49_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_49_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_49_19.html
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GP n° 48/2019

GP n° 47/2019

GP n° 46/2019

GP n° 44/2019

GP n° 43/2019

GP n° 42/2019

GP n° 41/2019

GP n° 40/2019

GP n° 39/2019

GP n° 38/2019

Dispbe sobre as medidas a serem adotadas para a
reducdo de despesas, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido.

Dispde sobre procedimentos a serem adotados na

concessao de didrias e passagens, no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Reqido, e da
outras providéncias.

Altera a composicdo do Grupo Técnico do Comité
Gestor Regional do Processo judicial Eletrénico (GT-

CGRPJe).

Revoga o Ato GP n2 04, de 26 de janeiro de 2017,
gue regulamenta as parcerias com empresas
privadas para concessao de descontos e condicdes
comerciais favoraveis a servidores e magistrados do

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Reqido, e da
outras providéncias.

Altera a composicdo do Comité Gestor Reqgional do
Processo judicial Eletronico (CGRPje).

Redefine o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido.

Disp6e sobre a observancia do disposto na
Resolucao n? 176, de 21 de outubro de 2016, do
Conselho Superior da justica do Trabalho, referente
a concessao da licenca a gestante, da licenca a
adotante e da licenca-paternidade para magistrados

e servidores, no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, e dé outras providéncias.

Dispde sobre a observancia do disposto na
Resolucdo n° 124, de 28 de fevereiro de 2013, do
Conselho Superior da Jjustica do Trabalho — CSIT,

referente a concessao de didrias e aquisicdo de
passagens aéreas no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Reqgido, e dé outras providéncias.

Define o ‘Sistema de Promocao e Acesso ao Tribunal

por Merecimento’ como sistema de utilizacao
obrigatéria para o lancamento, reqgistro e tabulacado
de notas e votos nos processos de promocado de
magistrados pelo critério de merecimento, e da
outras providéncias.

Altera a posicdo da Secretaria de Servicos
Integrados a Promocédo da Qualidade de Vida na
estrutura organizacional do Tribunal e define sua

REVOGADO


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_48_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_48_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_48_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_47_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_47_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_47_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_47_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_46_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_46_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_46_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_44_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_44_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_44_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_44_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_44_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_44_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_43_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_43_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_42_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_42_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_42_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_41_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_41_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_41_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_41_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_41_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_41_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_41_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_40_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_40_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_40_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_40_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_40_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_40_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_39_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_39_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_39_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_39_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_39_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_39_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_38_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_38_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_38_19.html

subordinacao.

Dispde sobre a Secdo de Gestdo Socicambiental do
GP n° 36/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao e
redefine suas competéncias.

Reformula a Comissao Permanente de Gestao
GP n° 35/2019 Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido, bem como dé outras providéncias.

Institui a Politica de Prevencdo e Combate ao
GP n° 34/2019 Assédio Moral e Sexual no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido.

Institui Comissao de Classificacdo e Avaliacao de
GP n° 33/2019 Bens Méveis Inserviveis destinados ao
desfazimento, e dé outras providéncias.

Revoga o Ato GP 14, de 26 de agosto de 2009, que
dispbe sobre os procedimentos aplicidveis as
consignacées compulsérias e facultativas na folha
GP n° 32/2019 de pagamento de magistrados e servidores, ativos e REVOGADO
inativos, servidores extraguadro e pensionistas
estatutarios do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido.

Altera a denominacéo do Grupo de Trabalho Infantil
GP n° 31/2019 criado pelo Ato GP n2 55, de 29 de outubro de 2018
e da outras providéncias.
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Define a nova estrutura da Coordenadoria de
GP n°® 30/2019 Administracdo Predial da Secretaria de
Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial.

Institui a Secretaria de Seguranca Institucional do
GP n° 29/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao e d&
outras providéncias.

Altera o Ato GP n2 21, de 18 de dezembro de 2008,
que dispde sobre a gratificacdo por Encargo de
GP n° 28/2019 Curso; fixa a tabela de remuneracao dos instrutores
convidados da Escola judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido - EJUD?2.

Altera a composicdo do Comité Gestor Local de
Atencdo Integral a Sadde dos Magistrados e
GP n°® 27/2019 Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, definida pelo Ato GP n? 18/2019, na forma
que especifica.

GP n° 26/2019 Redefine a Politica Ambiental estabelecendo
principios, objetivos, instrumentos e diretrizes a
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serem observados nas acoes institucionais de
responsabilidade socioambiental no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao e d&
outras providéncias.

Altera o Ato GP n2 10/2019, na forma gue especifica.
Restricdo de aguisicdo e distribuicdo de copos
descartdveis para agua e café nas Unidades deste
Tribunal.

GP n° 25/2019

Determina o afastamento de Magistrado em razao
GP n° 23/2019 da abertura do Processo Pleno n®
00001711420195020000.

Altera a composicdo do Comité Gestor Reqgional do
GP n° 22/2019 Processo judicial Eletrénico (CGRPje), definida no
Ato GP n261/2018.

Altera o Ato GP n2 52, de 04 de outubro de 2018, na
forma gue especifica.

GP n° 21/2019

Requlamenta a designacdo das Comissdes de
Sindicancia Administrativa e das Comissées de
GP n° 20/2019 Processo Administrativo Disciplinar em face dos
servidores, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido.

GP n° 19/2019 Altera o art. 62 do Ato GP n? 73/2018.
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Redefine o Comité Gestor Local de Atencdo Integral
GP n° 18/2019 a Saude dos Magistrados e Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido.

GP n° 17/2019 Revoga o Ato GP n? 34/2016.

Cria a Secretaria de Apoio ao juizo Auxiliar em
GP n°® 16/2019 Execucédo do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido.

Institui o Comité Gestor Regional de Gestdo de
GP n° 15/2019 Pessoas, define suas atribuicbes e dé outras
providéncias.

Define nova estrutura da Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC, subordinada a Secretaria de
Tecnologia da informacdo e Comunicacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

GP n° 14/2019

Institui a Comissdo Gestora da Obra do Edificio
GP n° 13/2019 Sede, define suas atribuicdes e da outras REVOGADO

rovidéncias.
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GP n° 12/2019

GP n° 11/2019

GP n° 10/2019

GP n° 09/2019

GP n° 08/2019

GP n° 07/2019

GP n° 06/2019

GP n° 04/2019

GP n° 03/2019

GP n° 01/2019

Ato
(Versao Original
Assinada)

GP/CR n2 06/2019

GP/CR n2 05/2019

Redefine a Comissao de Seqguranca Institucional no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido.

Redefine o Programa de Ginastica Laboral no dmbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, e da
outras providéncias.

Restricdo de aquisicdo e distribuicdo de copos
descartdveis para dgua e café nas Unidades deste
Tribunal.

Altera a Ato GP n® 04, de 26 de janeiro de 2017,
para delimitar a competéncia da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regigo nos
convénios e parcerias gue envolvem educacéo.

Altera a composicdo do Comité Orcamentério de 22
Grau, definida no Ato GP n2 60/2018.

Altera o Ato GP n2 03/2017 para definir a nova
composicdo do Comité de Gestdo de Imdveis, e da
outras providéncias.

Redefine a Comissdo Permanente de Avaliacao
Documental no ambito deste Tribunal, e da outras

rovidéncias.

Dispbe sobre a Secdo de Acessibilidade e dé outras
providéncias.

Altera o Ato GP n2 58/2018 para definir a nova
composicao do Comité de Planejamento e Gestdo no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido.

Altera o Ato GP n2 36/2018, que regulamenta a
gestdo de conteldo do portal do Tribunal do
Trabalho da 22 Regido.

ATOS DA PRESIDENCIA E DA CORREGEDORIA (GP/CR)

Assunto

ituaga
(Vers3o Atualizada) Situagao

Altera o Ato GP/CR n2 05, de 13 de julho de 2017, para redefinir as
atividades e estrutura da Central de Mandados, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, e d& outras providéncias.

Define o processamento eletrénico das classes processuais que
especifica, afetas a Corregedoria Regional do Tribunal Regional do
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Trabalho da 22 Reqido, e dé outras providéncias.

Dispbe sobre a coordenacdo das atividades do Nucleo de Pesquisa
GP/CR n° 04/2019  Patrimonial - NPP, do Juizo Auxiliar em Execucdo - JAE e da Unidade de
Apoio Operacional - UAO.

Dispde sobre as atividades do Nucleo de Saneamento dos Processos
GP/CR n° 02/2019 Arquivados Definitivamente com Contas Judiciais Ativas - NSPA e dé
outras providéncias.

Cria o Nucleo de Saneamento dos Processos Arguivados
GP/CR n° 01/2019 Definitivamente com Contas judiciais Ativas no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido.

ATOS DA PRESIDENCIA E DA EJUD2 (GP/EJUD2)

Ato Assunto

(Versgo Original Assinada) (Vers&o Atualizada) Situacao

ATOS DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA (GP/VPA)

Ato Assunto Situacao
(Versao Original (Versdo Atualizada)
Assinada)

GP/VPA N® 11/2019 Altera o Ato GP/VPA n® 03/2019, gue institui a
Politica de Governanca, Gestdo de Riscos e
Compliance no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido.
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GP/VPA n® 10/2019 Altera o Ato GP n2 58/2018 para definir a nova
nomenclatura e atribuicbes do Comité de
Planejamento e Gestdo no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido.

GP/VPA n° 09/2019 Dissolve a Comissao de Modernizacédo do Edificio
Sede.

GP/VPA n° 08/2019 Define a estrutura organizacional de apoio as acodes
centralizadas de conciliacdo e mediacdo afetas aos
dissidios individuais no dmbito deste Tribunal,
reguiamenta as atribuicées de cada unidade e da
outras providéncias.

GP/VPA n° 07/2019 Unifica a Secretaria das Secdes Especializadas em
Dissidios Individuais de competéncia originaria.

GP/VPA n° 06/2019 Incrementa o quadro de funcdes comissionadas
reservado as Varas do Trabalho deste Tribunal.
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https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_09_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_09_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_08_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_08_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_08_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_08_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_08_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_07_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_07_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_06_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_06_19.html

GP/VPA n° 05/2019 Altera o Ato GP/VPA n? 04/2019 gue instituiu a
Comissdo de Modernizacdo do Edificio Sede.

GP/VPA n° 04/2019 Institui a Comissdo de Modernizacdo do Edificio SEM
Sede, e da outras providéncias. EFICACIA

GP/VPA n° 03/2019 Institui a Politica de Governanca, Gestédo de Riscos e
Compliance no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido.

GP/VPA n° 02/2019 Altera o Ato GP n2 13/2017 gue regulamenta o
Processo Administrativo Virtual — PROAD no ambito
deste Tribunal.

GP/VPA n° 01/2019 Altera o Ato GP n2 13/2017 gue regulamenta o
Processo Administrativo Virtual — PROAD no ambito
deste Tribunal e dé outras providéncias.

ATOS DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL (GP/VP))

Ato Assunto Situacao
(Versao Original (Versao Atualizada)
Assinada)

GP/VP] n° 01/2019 Dispde sobre os procedimentos referentes a
suspensao de processos em virtude de demandas
repetitivas, incidente de assuncdo de competéncia,
controle concentrado de constitucionalidade,
repercussao geral e dé outras providéncias.
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ATOS DA PRESIDENCIA (PR)

Ato Assunto Situacao
(Versao (Versao Atualizada)
Original
Assinada)
PR n° Altera a nomenclatura de 01 (um) Cargo de Técnico
639/2019 ludiciario - apoio especializado, especialidade

digitacdo para 01 (um) Cargo de Técnico judiciario -
apoio especializado, especialidade tecnologia da

informacao.
PR n°® Altera a nomenclatura de 01 {(um) Cargo de Técnico
614/2019 fudicidrio - drea administrativa, especialidade

portaria para 01 (um) Cargo de Técnico judiciario - drea



http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_05_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_05_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_04_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_04_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_03_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_03_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_03_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_02_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_02_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_02_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPJ_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPJ_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPJ_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPJ_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPJ_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_639_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_639_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_639_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_639_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_639_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_614_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_614_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_614_19.html
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PR n°
512/2019

PR n°
471/2019

PR n°
450/2019

PR n°
448/2019

PR n°
325/2019

PR n°
277/2019

PR n°
263/2019

PR n°
122/2019

PR n° 79/2019

PR n° 51/2019

PR n° 49/2019

administrativa.

Altera a nomenclatura de 01 {um) Cargo em Comissdo
de Assistente Técnico Administrativo (Ci-01) em 01
{um) Cargo em Comissao de Diretor de Divisao (C]-01).

Transforma 12 (doze} Funcdes Comissionadas de
Auxiliar Administrativo i (FC-02) em 06 (seis) Funcdes
Comissionadas de Auxiliar Administrativo IV (FC-04) e
01 (uma) Funcdo Comissionada de Auxiliar
Administrativo V (FC-05)

Transforma, no quadro de Cargos em Comissdo deste
Tribunal, 01 (um) Cargo em Comissac de Diretor de
Secretaria, Nivel C]-03, em 01{(um) Cargo em Comissao
de Diretor de Coordenadoria, Nivel CJ]-02.

Transforma funcdes comissionadas 77 Auxiliar
Administrativo | (FC-01), 10 Auxiliar Administrativo il
(FC-03}, 10 Secretario de Audiéncia (FC-03), 13
Caculista (FC-04) 16 Assistente de Diretor de
Secretaria (FC-05), 11 Assistente de Juiz (FC-05), 15
Auxiliar Administrativo V {FC-05) em 223 Auxiliar de
juiz Substituto (FC-01).

Transforma cargos em comissao (01) Diretor de
Secretaria C|3, (4) Diretor de Coordenadoria Cj2 em (4)
Assessor Técnico Ci -01 e em (3) Assistente Técnico
Administrativo CJ-01.

Altera a nomenclatura de 01 (um) Cargo em Comissao
de Assessor, Nivel C|-03, para 01 (um) Cargo em
Comissao de Diretor de Secretaria, Nivel Cj-03.

Transforma cargos em comissao {15) Diretor de
Secretaria Ci3, (2) Assessor C|3, (1) Assessor Técnico
C|3, {(5) Assistente de Secretaria C]2 em (26) Assessor
Técnico Ci1 e em (5) Assistente Técnico Administrativo

Ci.

Designa membros para compor a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho.

Altera a nomenclatura de C}-03 e FC-05.

Transforma funcdes comissionadas: {1) FC-05 em {02}
FC-03.

Transforma funcées comissionadas: (04) FC-02 em (02}
FC-03 e (01) FC-04.



http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_614_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_512_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_512_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_512_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_471_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_471_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_471_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_471_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_471_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_450_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_450_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_450_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_450_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_448_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_448_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_448_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_448_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_448_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_448_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_448_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_325_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_325_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_325_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_325_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_277_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_277_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_277_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_263_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_263_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_263_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_263_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_263_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_122_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_122_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_79_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_51_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_51_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_51_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_49_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_49_19.html

PR n°® 46/2019 Altera a nomenclatura de C}j-03, Cl-02, FC-05.

PR n°® 45/2019 Altera a nomenclatura de FC-05 e FC-03.

PR n°® 38/2019 Altera a nomenclatura de Cj-03 e FC-05.

ATOS DA DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO

Ato Assunto Situacgao
(Versao (Versao Atualizada)
Original
Assinada)

(e)}

PORTARIAS DA PRESIDENCIA (GP) §

Portaria Assunto Situacio 5
(Versao (Versado Atualizada) §
Original 5
Assinada) %
o

GP n2 65/2019 Altera a Portaria GP n2 15, de 15 de marco de 2019,
a Portaria GP n2 23, de 28 de marco de 2019, e d&
outras providéncias.

GP n2 64/2019 Altera a Portaria GP n2 57, de 28 de agosto de 2015,
para incluir novos processos de Tecnologia da
Informacao a serem observados.

GP n2 63/2019 Institui a Comissao Gestora de Assisténcia a Saude
Suplementar disponibilizada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao.

GP n2 62/2019 Altera a Portaria GP n2 79, de 31 de outubro de
2018, na forma que especifica.

GP n° Define as datas em que ndo haverd expediente, em
61/2019 2020, nos érgaos que integram o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido localizados fora da Sede.

GP n° Define as datas em que ndo havera expediente nos
60/2019 o6rgdos gue integram o Tribunal Regional do Trabalho



http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_46_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_45_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/PR_38_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_65_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_65_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_65_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_64_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_64_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_64_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_63_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_63_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_63_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_62_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_62_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_61_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_61_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_61_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_60_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_60_19.html
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GP-SACM
142/2019

GP-SACM
141/2019

GP n°
58/2019

GP n°
57/2019

GP n°
56/2019

GP-SACM n?
120/2019

GP n°
55/2019

GP n°
54/2019

GP n°
53/2019

GP n°
52/2019

GP n°
51/2019

da 22 Regido em 2020.

Designa juiz para exercer a funcao de auxiliar na 122

Turma e Secdo Especializada em Dissidios
individuais 3.

Designa Desembargadora para exercer a Vice-
Presidéncia Judicial do Tribunal, como substituta
regimental, em virtude de férias do Vice-Presidente

ludicial.

Designa magistrados relacionados e seus
respectivos substitutos para desempenharem as
atribuictes de Diretor de Férum.

Altera a Portaria GP n2 51/2019 para definir a nova
composicao do grupo de trabalho destinado a
apresentar proposta de revisdo de ato normativo
sobre horéario especial aos servidores com
deficiéncia e aos servidores que tenham cdnjuge,
filho ou dependente com deficiéncia, no d&mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

Aprova e divulga a Metodologia de Gerenciamento
do Portfélio de Projetos e a Metodologia de
Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacoes do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido.

Prorroga a designacao de desembargadora como
Auxiliar da Corregedoria Regional.

Altera a composicdo do Grupo de Trabalho para
Desenvolvimento de Ferramenta de Busca do
Tribunal.

Altera a Portaria GP n2 55/2018 para definir a nova
composicdo do Comité Gestor do Portal do TRT-2.

Designa magistrados relacionados e seus
respectivos substitutos para desempenharem as
atribuicées de Diretor de Férum.

Altera a composicdo do Comité Gestor Local de
Atencdo integral 3 Saude dos Magistrados e
Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido.

Institui grupo de trabalho destinado a apresentar
proposta de revisdo de ato normativo sobre horario
especial aos servidores com deficiéncia e aos
servidores que tenham cénjuge, filho ou dependente

REVOGADA
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_58_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_58_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_57_19.html
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_57_19.html
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_120_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_55_19.html
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_55_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_54_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_54_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_53_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_53_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_53_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_52_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_52_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_52_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_52_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_51_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_51_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_51_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_51_19.html

GP n°
50/2019

GP n°
49/2019

GP n°
48/2019

GP n°
47/2019

GP n°
46/2019

GP n°
45/2019

GP n°
44/2019

GP n°
43/2019

GP n°
42/2019

GP n°
41/2019

GP n°
40/2019

GP n°
39/2019

com deficiéncia, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido.

Designa os pregoeiros e equipe de apoio para
atuarem nas licitacdes do Tribunal.

Designa magistrado e servidores para atuarem como

Gestores e Fiscais no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido.

Designar os membros da Comissao de Combate ao
Assédio Moral e Sexual, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao

Designa os membros da Comissao Permanente de
Gestao Socioambiental reformulada pelo Ato GP n®
35/2019

Altera a Portaria GP n2 01/2019 e a Portaria GP n®
18/2019, para inclusdo de novo membro.

Revoga a Portaria GP n2 71/2018 e a Portaria GP n®
73/2018.

Institui grupo de trabalho destinado a apresentar
proposta de procedimento simplificado de
contratacdo de palestrante, pessoa fisica, para
ministrar curso e assemelhados nos eventos
promovidos pela Escola judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido - EJUD?2.

Altera a Portaria GP n2 55/2018 para definir a nova
composicdo do Comité Gestor do Portal do TRT-2.

Redefine a composicdo da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido.

Convocacado de Magistrado para auxiliar nos
trabalhos da Presidéncia deste Tribunal.

Prorroga o prazo da forca tarefa instituida pela
Portaria GP n? 05/2019 que atua na implantacdo do
Mdédulo FolhaWeb do Sistema Integrado de Gestdo
de Pessoas (SIGEP).

Redefine o0s membros do Comité Gestor Local de
Atencdo a Salde dos Magistrados e Servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, de
conformidade com o Ato GP n2 27/2019
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_51_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_51_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_50_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_50_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_49_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_49_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_49_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_48_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_48_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_48_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_47_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_47_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_47_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_46_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_46_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_45_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_45_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_44_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_44_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_44_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_44_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_44_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_44_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_43_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_43_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_42_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_42_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_42_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_41_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_41_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_40_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_40_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_40_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_40_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_39_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_39_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_39_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_39_19.html
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GP-SACM n@
65/2019

GP-SACM n@
64/2019

GP-SACM n@
60/2019

GP-SACM n@
59/2019

GP n°
38/2019

GP n°
37/2019

GP n°
36/2019

GP n°
35/2019

GP n°
34/2019

GP Ne
33/2019

GP N@
32/2019

GP N©
31/2019

GP N©
30/2019

Designa juiz para exercer a funcdo de auxiliar na 112
Turma e Secdo Especializada em Dissidios
individuais 3.

Designa desembargador para exercer a
Corregedoria, como substituto regimental.

Designa juiz para exercer a funcdo de auxiliar na 122
Turma e Secdo Especializada em Dissidios
individuais 8.

Designa desembargador para exercer a Vice-
Presidéncia Judicial do Tribunal, como substituto

regimental.

Determina a prorrogacao da suspensaoc do
processamento de demandas em virtude de
incidente de recursos repetitivos gue versam sobre
as questdes gue especifica.

institui Grupo de Trabalho para Desenvolvimento da
Ferramenta de Busca do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Reqgido e dé outras providéncias.

Delega competéncia para praticar atos necessarios a
emisséao de Certificado Institucional Pessoa Fisica -

Cert-jUS.

Determina a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar em face de Magistrado.

Designa servidores para atuarem como agentes
socioambientais nas unidades do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido.

Altera a Portaria GP n2 58, de 11 de julho de 2017,
que dispde sobre dias de retirada de autos pela
Coordenadoria de Gestdo de Documental.

Designa os membros do Comité Gestor Local de
Atencdo Integral a Saude dos Magistrados
e Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido.

Altera a Portaria GP n2 55/2018 para definir a nova
composicao do Comité Gestor do Portal do TRT-2.

Prorroga o prazo da forca tarefa instituida pela
Portaria GP n2® 05/2019 que atua na implantacéo do
Mddulo FolhaWeb do Sistema Integrado de Gestdo
de Pessoas (SIGEP).



http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_65_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_65_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_65_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_64_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_64_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_60_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_60_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_60_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_59_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_59_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_59_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_38_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_38_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_38_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_38_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_37_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_37_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_37_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_36_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_36_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_36_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_35_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_35_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_34_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_34_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_34_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_33_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_33_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_33_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_32_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_32_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_32_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_32_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_31_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_31_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_30_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_30_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_30_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_30_19.html

GP N@
29/2019

GP N©
28/2019

GP N©
27/2019

GP N©
26/2019

GP Ne
24/2019

GP Ne
23/2019

GP N@
22/2019

GP Ne
21/2019

GP Ne
20/2019

GP Ne
19/2019

GP Ne
18/2019

GP-SACM Ne@
17/2019

GP N©
17/2019

GP N
16/2019

Altera a composicao da Comissao Permanente de
Gestao Socioambiental do TRT da 22 Regido.

Altera a Portaria GP n2 79, de 31 de outubro de
2018, exclusivamente em relacdo ao Férum
Trabalhista de Praia Grande, na forma gue

especifica.

Altera a Portaria GP n2 78, de 31 de outubro de
2018, na forma que especifica.

Designa os pregoeiros e equipe de apoio para
atuarem nas licitacdes do Tribunal.

Constitui a Comissao Permanente de Licitacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

Define a nova composicao da Comissao de Leildes
judiciais do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido.

Designa magistrado e servidores para atuarem como

Gestores e Fiscais no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido.

Dispbe sobre a correcéo de registros relacionados a
sessao de julgamento no 22 Grau, revoga a Portaria
GP n% 62/2018, e dé outras providéncias.

Designa os integrantes do Comité Gestor Regional
de Gestdo de Pessoas.

Redefine 0s membros das Equipes do Comité do
Trabalho Decente e Sequro, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido nos termos do
Ato GP n2 55/18.

Designa o0s novos gestores regionais do “Programa
Trabalho Sequro”.

Designa desembargador para exercer a funcao de
auxiliar da Corregedoria Regional.

Designa os membros da Comissao de Seguranca
Institucional criada pelo Ato GP n® 16, de 22 de julho
de 2013.

Designa membros para atuar no Comité Gestor do
Programa Regional de Resgate da Meméria do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido —
CGMTRT2.

REVOGADA

REVOGADA
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_29_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_29_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_28_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_28_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_28_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_28_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_27_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_27_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_26_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_26_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_24_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_24_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_23_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_23_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_23_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_22_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_22_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_22_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_21_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_21_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_21_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_20_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_20_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_20_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_19_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_19_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_19_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_19_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_18_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_18_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_17_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GPSACM_17_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_17_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_17_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_17_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_16_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_16_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_16_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_16_19.html
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GP N@
15/2019

GP N©
14/2019

GP Ne
13/2019

GP N©

12/2019

GP N@
11/2019

GP Ne
10/2019

GP N@
09/2019

GP N@
08/2019

GP Ne
06/2019

GP N@
05/2019

GP N@
04/2019

GP Ne
03/2019

GP N©
02/2019

GP N©
01/2019

Designa os magistrados que atuarao como
Administradores Regionais, titular e substituto, do
Sistema de investigacdo de Movimentacdes
Bancérias — Simba, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Reqgido.

Aprova e publica o Plano Diretor de Gestdo de
Pessoas deste Tribunal.

Convoca Magistrado para auxiliar nos trabalhos da
Vice-Presidéncia Administrativa do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao.

Designa os integrantes do Comité de Gestdo de
Imdveis.

Dispbde sobre a compensacdo do trabalho relativo a
paralisacdo de servidores no periodo gue especifica.

Dispoe sobre o ressarcimento dos custos de emissao
de certificado digital, em caso de 6nus adicional para
o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

Altera a Portaria GP n2 55/2018 para definir a nova
composicdo do Comité Gestor do Portal do TRT-2.

Designa membros para atuar na Comissao
Permanente de Avaliacdo Documental no ambito
deste Tribunal.

Designa magqgistrados relacionados e seus REVOGADA
respectivos substitutos para desempenharem as
atribuicées de Diretor de Férum.

Designa forca-tarefa para atuar na implantacdo do
Médulo FolhaWeb do Sistema integrado de Gestdo
de Pessoas (SIGEP) pelo prazo gue especifica.

Aprova a 32 edicdo revisada do Manual de Compras
e Licitacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regiao.

Altera a composicdo do Grupo Gestor de
Implantacdo do DE|T, criado pela Portaria GP n2

36/2009.

Constitui a Comissao Permanente de Licitacdo do REVOGADA
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

Designa membros para atuarem como gestores
regionais do Programa de Combate ao Trabalho



http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_15_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_15_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_15_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_15_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_15_19.html
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Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

PORTARIAS DA PRESIDENCIA E DA VICE PRESIDENCIA JUDICIAL (GP/VP))

Portaria Assunto Situacao
(Versao (Versao Atualizada)
Original
Assinada)
GP/VP] n°® Determina a prorrogacao da suspensac do
01/2019 processamento de demandas em virtude de incidente

de recursos repetitivos que versam sobre a questao
que especifica.

PORTARIAS DA PRESIDENCIA E DA CORREGEDORIA (GP/CR)

Portaria Assunto Situacao
(Versao (Versao Atualizada)
Original o
Assinada) S
S
GP/CR n° Suspende o expediente, o atendimento ao pulblico e &
35/2019 0S prazos processuais no Férum Trabalhista de 2
Ribeirao Pires, na forma que especifica. ,_*O;
&
GP/CR n® Suspende o expediente e o atendimento ao publico
28/2019 no Férum Trabalhista da Zona Sul, na forma que
especifica.
GP/CR n° Decreta luto oficial por 3 (trés) dias e da outras
27/2019 providéncias.
GP/CR n° Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
26/2019 0S prazos processuais nas unidades administrativas

e judiciais situadas no municipio de Sdo Paulo, sede
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, na
forma que especifica.

GP/CR n° Determina o restabelecimento das atividades
25/2019 relacionadas a autos arguivados nas comarcas de
Praia Grande e de S&o Vicente.

GP/CR n°® Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
24/2019 0S prazos processuais no Forum Trabalhista de
Caieiras, na forma que especifica.

GP/CR n° Suspende o expediente e o atendimento ao publico
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23/2019 no Férum Trabalhista da Zona Sul, na forma que

GP/CR n° Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
22/2019 0S prazos processuais no Férum Trabalhista de

landira, na forma que especifica.

GP/CR n° Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
21/2019 0S prazos processuais na 52 Vara do Trabalho de Sao
Bernardo do Campo, na forma que especifica.

GP/CR n° Altera a Portaria GP/CR n2 09/2017, gue trata do
20/2019 acervo eletronico para a juntada de arquivos de
dudio e video aos processos gue tramitam no Ple.

GP/CR n° Suspende o expediente relacionado a autos REVOGADA
18/2019 arguivados nos Féruns de Sdo Vicente e Praia
Grande.
GP/CR n° Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
17/2019 0S prazos processuais no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, na forma que
especifica.
D
i
o
2 GP/CR n° Suspende 0s prazos processuais no Férum
E 16/2019 Trabalhista de Guarulhos, na forma que especifica.
e}
9 GP/CR n° Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
(18] N 7 o
< 15/2019 0S prazos processuais, no Férum Trabalhista de

Barueri, na forma que especifica.

GP/CR n° Determina o restabelecimento das atividades
14/2019 relacionadas a autos arguivados na comarca de
ltapecerica da Serra.

GP/CR n° Suspende o expediente, o atendimento ac publico e
13/2019 0S prazos processuais no Férum Trabalhista de Santo
André, na forma gue especifica.

GP/CR n°® Suspende o atendimento relacionado a autos REVOGADA
12/2019 arguivados no Férum de itapecerica da Serra até
ulterior deliberacéo.

GP/CR n°® Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
11/2019 0S prazos processuais no Férum Trabalhista de
Cubatdo, na forma gue especifica.

GP/CR n° Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
10/2019 0S prazos processuais no Férum Trabalhista de Cotia,
na forma que especifica.
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GP/CR n°
09/2019

GP/CR n°
08/2019

GP/CR n°
07/2019

GP/CR n°
06/2019

GP/CR n°
05/2019

GP/CR n°
04/2019

GP/CR n°
03/2019

GP/CR n°
02/2019

GP/CR n°
01/2019

Portaria

(Versao

Original
Assinada)

CRn°®
15/2019

CRn°®
13/2019

Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
0S prazos processuais no Forum Trabalhista de
Ribeirdo Pires, na forma que especifica.

Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
0S prazos processuais no Forum Trabalhista de Cotia,
na forma que especifica.

Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
0S prazos processuais no Férum Trabalhista de
Tabodo da Serra, na forma que especifica.

Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
0S prazos processuais no Forum Trabalhista de
Barueri, na forma que especifica.

Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
0S prazos processuais no Férum Trabalhista de
ltapecerica da Serra, na forma gue especifica.

Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
0S prazos processuais no Férum Trabalhista de
Suzano, na forma que especifica.

Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
0S prazos processuais no Férum Trabalhista de
Cubatdo, na forma que especifica.

Suspende o expediente, o atendimento ao publico e
0S prazos processuais no Férum Trabalhista de Praia
Grande, na forma gue especifica.

Suspende o expediente e o atendimento ao publico
no Férum Trabalhista de Sdo Caetano do Sul, na
forma que especifica.

PORTARIAS DA CORREGEDORIA (CR)

Assunto Situacao
(Versao Atualizada)

Revoga a Portaria CR-05/2015. Reunido facultativa
das execucdes.

Determina a alteracdo da Portaria CR n°® 12/2019
visando a complementacdo da suspensao das
execucodes em face das empresas e sécios
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CR n°®
12/2019

CR n°®
11/2019

CR n°®
10/2019

CRn°
09/2019

CR n°®
08/2019

CRn°
07/2019

CR n°®
06/2019

CR n°®
05/2019

CR n°®
04/2019

CR n°®
03/2019

CR n°
02/2019

identificados nesta Portaria, cujos calculos foram
homologados até 13/09/2019.

Determina a suspensado temporaria, para fins de
reuniao no juizo Auxiliar em Execucao, das
execucoes em face da empresa identificada nesta
Portaria.

Determina a suspensado temporaria, para fins de
reuniao no juizo Auxiliar em Execucao, das
execucoes em face da empresa identificada nesta
Portaria.

Determina a extincdo da reunido temporéria de
execucoes contra as empresas identificadas nesta
Portaria.

Determina a extincdo da reunido temporéria de
execucoes contra as empresas identificadas nesta
Portaria.

Instaurar o Pedido de Providéncias n? 0000210-
11.2019.5.02.0000 para autorizar a reuniao de
execucdes em face de JOCKEY CLUB DE SAO PAULO.

Altera o art. 1° da Portaria CR n° 04/2019.

Determina a suspensao temporaéria, para fins de
reunido no Juizo Auxiliar em Execucdo, das
execucodes em face da empresa identificada nesta
Portaria.

Altera a Portaria CR n.2 76/2012. REVOGADA

Determina a reunido temporaria dos processos
listados para fins de reuniao no juizo Auxiliar em
Execucao em face das empresas identificadas nesta
Portaria.

Determina a alteracao da Portaria CR n°® 01/2019
visando a limitacdo da suspensdo das execucdes em
face das empresas e sécios identificados nesta
Portaria, cujos calculos foram homologados até

23/01/2019.

Determina a suspensdo temporaria, para fins de
reuniao no juizo Auxiliar em Execucao, dos
processos em fase de liquidacdo e execucao
identificados nesta Portaria.
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CRn° Determina a suspensado tempordria, para fins de

01/2019 reunido no Juizo Auxiliar em Execucdo, das
execucdes em face das empresas e sécios
identificados nesta Portaria.

PORTARIAS CORPO DIRETIVO (CD)

Portaria Assunto Situacao
(Versao (Versao Atualizada)
Original

Assinada)

PORTARIAS DA PRESIDENCIA E DA DIRETORIA GERAL DE COORDENACAO JUDICIARIA

(GP/DGC])
Portaria Assunto Situacao
(Versao (Versao Atualizada)
Original
Assinada)

PORTARIAS DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA ADMINSITRATIVA (GP/VPA)

Portaria Assunto Situacao
(Versao (Versao Atualizada)
Original

Assinada)

GP/VPA n° Redefine o recebimento, a virtualizacdo obrigatéria e o

05/2019 cadastramento no CCLE do Ple de autos retornados do
Tribunal Superior do Trabalho, e dé outras
providéncias.

GP/VPA n° Estabelece a virtualizacdo obrigatéria dos processos
04/2019 pendentes de baixa a Vara de origem pelas Turmas,
apos o transito em julgado, e dé outras providéncias.

GP/VPA n° Estabelece plano de trabalho para a virtualizacdo dos

03/2019 processos gue tramitam perante o Juizo Auxiliar da
Execucao pela reunido de execucdes em face da
Executada Viacao Aérea Sao Paulo S/A (VASP}, e d&
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/CR_01_19.html
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_VPA_05_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_VPA_05_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_VPA_05_19.html
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_VPA_04_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_VPA_04_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_VPA_03_19.html
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outras providéncias.

GP/VPA n° Estabelece a virtualizacéo obrigatéria dos processos REVOGADA
02/2019 que iniciarem a fase de execucado em todas unidades
judiciarias de 12 grau deste Tribunal, e dé outras

rovidéncias.

GP/VPA n° Estabelece plano de trabalho para virtualizacdo de
01/2019 processos na fase de conhecimento em todas
unidades judicidrias de 12 grau deste Tribunal.

PORTARIAS DA PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA E CORREGEDORIA

(GP/VPA/CR)
Portaria Assunto Situacao
(Versao (Versao Atualizada)
Original
Assinada)

GP/VPA/CR n° Estabelece as diretrizes para a conversao dos processos
02/2019 arguivados provisoriamente para o meio eletrdnico e sua
posterior tramitacao.

GP/VPA/CR n° Estabelece plano de trabalho para virtualizacdo do saldo
01/2019 remanescente de processos fisicos em tramitacdo nas
unidades judicidrias de 12 grau deste Tribunal.

PORTARIAS DA VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA E CORREGEDORIA (VPA/CR)

Portaria Assunto Situacao
(Versao (Versao Atualizada)
Original
Assinada)
VPA/CR n° Suspende o0s prazos processuais e o atendimento ao
01/2019 publico nos dias e Varas do Trabalho que especifica.

PORTARIAS DA PRESIDENCIA E DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (GP/NUPEMEC)

Portaria Assunto Situacao
(Versao (Versado Atualizada)
Original
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https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_VPA_CR_02_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_VPA_CR_01_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_VPA_CR_01_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/GP_VPA_CR_01_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/VPA_CR_01_19.html
https://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/VPA_CR_01_19.html

Assinada)

PORTARIAS DA PRESIDENCIA E DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Portaria Assunto Situacao
(Versao (Versao Atualizada)
Original
Assinada)
PR/SGP n® Designa membros para compor Comissao que
170/2019 realizard o inventario anual, na forma gue especifica.
PR/SGP n? Designa os membros da Comissao gue realizard o REVOGADA
15/2019 Balanco na Secao de Almoxarifado e Expedicao no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido.

D
—
(@)
o
PORTARIAS DA DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRACAO (DGA) E
<
Portaria Assunto Situacio :g
(Versao (Versao Atualizada) &
Original &
Assinada)
DGA Ne@ Designa servidores para atuarem como Gestores e
39/2019 Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido.
DGA N@ Altera as Portarias DGA n%s 59/2015, 32/2016,
38/2019 23/2017,27/2017, 36/2017, 26/2018, 57/2018 e

10/2019 (Gestores e fiscais de contratos).

DGA Ne@ Designa servidores para atuarem como Gestores e

37/2019 Fiscais no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido.

DGA N© Altera as Portarias DGA n9s 01/2013, 09/2015,

36/2019 04/2016, 16/2016, 20/2016, 30/2018 e

20/2019 (Gestores e fiscais de contratos).

DGA N© Altera as Portarias DGA n2s 04/2016, 14/2016,
35/2019 31/2018, 46/2018, 47/2018, 54/2018, 57/2018,
01/2019, 05/2019 e 10/2019 (Gestores e fiscais de

contratos).
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_37_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_37_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_36_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_36_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_36_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_35_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_35_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_35_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_35_19.html
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DGA N©
34/2019

DGA N@
33/2019

DGA N©
32/2019

DGA N@
31/2019

DGA N¢©
30/2019

DGA N¢°
29/2019

DGA N@
28/2019

DGA N°
27/2019

DGA N¢@
26/2019

DGA Ne°
25/2019

DGA N¢@
24/2019

DGA Ne
23/2019

DGA N©

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao.

Altera as Portarias DGA n9s 34/2014, 09/2015,
35/2015, 67/2015, 70/2015, 12/2017, 09/2018,
05/2019 e 10/2019 (Gestores e fiscais de contrato).

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao.

Altera as Portarias DGA n%s 05/2013, 06/2018,
07/2018, 26/2018 e 57/2018 {Gestores e fiscais de

contratos).

Altera as Portarias DGA nSs 19/2014, 27/2014,
09/2015, 18/2015, 22/2015, 40/2015, 65/2015 e
06/2016.

Altera as Portarias DGA n%s 05/2018, 07/2018,
13/2018, 16/2018, 21/2018, 22/2018, 26/2018,
31/2018, 36/2018, 37/2018, 46/2018, 47/2018,
52/2018, 54/2018, 57/2018, 01/2019, 03/2019 e
05/2019 (Gestores e fiscais de contratos).

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao.

Altera as Portarias DGA n9s 34/2014, 09/2015,
35/2015, 67/2015, 70/2015, 12/2017, 09/2018,
18/2018, 30/2018, 05/2019, 10/2019.

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao.

Altera as Portarias DGA n2s 01/2016, 04/2016, 16/2016
e 20/2016.

Altera as Portarias DGA n9s 04/2016, 06/2016,
11/2016, 14/2016,17/2016, 23/2016, 27/2016,
01/2017, 04/2017, 18/2017, 20/2017, 23/2017,
36/2017, 12/2018, 13/2018 e 44/2018 (Gestores e
fiscais de contratos).

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao.

Altera as Portarias DGA n%s 06/2018, 37/2018 e



http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_34_19.html
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_31_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_31_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_31_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_30_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_30_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_30_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_29_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_29_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_29_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_29_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_29_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_28_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_28_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_28_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_27_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_27_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_27_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_26_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_26_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_26_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_25_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_25_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_24_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_24_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_24_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_24_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_24_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_23_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_23_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_23_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_22_19.html

22/2019

DGA N@
21/2019

DGA N@
20/2019

DGA N¢°
19/2019

DGA N©
18/2019

DGA N¢°
17/2019

DGA N°
16/2019

DGA N¢@
15/2019

DGA N°
14/2019

DGA N¢@
13/2019

DGA N°
12/2019

DGA N°
11/2019

DGA Ne
10/2019

DGA N©

01/2019. (gestores e fiscais de contratos)

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao.

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regigo.

Altera as Portarias DGA n%s 01/2013, 03/2013,
01/2014, 05/2014, 08/2014, 10/2014, 04/2016,
14/2016, 16/2016, 20/2016, 27/2017, 34/2018,
46/2018, 47/2018. {Gestores e fiscais de contratos)

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao.

Altera as Portarias DGA n%s 05/2014 08/2014, 09/2015,

67/2015, 01/2016, 04/2016, 01/2017, 10/2017,
12/2017, 23/2017, 07/2018, 08/2018, 09/2018,
16/2018, 46/2018, 47/2018, 52/2018, 54/2018,
57/2018, 01/2019. (Gestores e fiscais de contratos)

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao.

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao.

Altera as Portarias DGA n% 05/2013 e 47/2018.
Gestores e fiscais de contratos.

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao.

Altera as Portarias DGA n9s 22/2018 e 37/2018.

Altera a Portaria DGA n? 26/2018.

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao.

Altera as Portarias DGA n%s 23/2017 e 18/2018.
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_22_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_21_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_21_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_21_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_20_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_20_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_20_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_19_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_19_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_19_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_19_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_18_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_18_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_18_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_17_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_17_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_17_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_17_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_17_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_16_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_16_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_16_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_15_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_15_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_15_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_14_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_14_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_13_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_13_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_13_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_12_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_11_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_10_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_10_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_10_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_09_19.html
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09/2019

DGA N@
08/2019

DGA N©
07/2019

DGA N°
06/2019

DGA N°
05/2019

DGA N©
04/2019

DGA N©
03/2019

DGA N°
02/2019

DGA N°
01/2019

Provimento
(Versao
Original

Assinada)

GP n° 02/2019

GP n° 01/2019

Altera as Portarias DGA n9s 59/2015, 32/2016,
27/2017, 36/2017, 26/2018,57/2018, 10/2016.

Altera as Portarias DGA n%s 08/2014, 03/2016 e
01/20109.

Altera a Portaria DGA n° 37/2018.

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regigo.

Altera as Portarias DGA n9 34/2014, 09/2015,
35/2015, 67/2015, 70/2015, 12/2017, 21/2017,
09/2018, 18/2018, 26/2018, 30/2018, 46/2018,
52/2018. Gestores e Fiscais de contratos.

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao.

Altera a Portaria DGA n? 56/2018. Gestores e Fiscais.

Designa servidores para atuarem como Gestores e
Fiscais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao.

PROVIMENTOS DA PRESIDENCIA (GP)

Assunto Situacao
(Versao Atualizada)

Altera o Provimento GP n2 01/2008, de 30 de junho de
2008, na forma que especifica. Inscricao de custas na
Divida Ativa, BNDT e arquivamento dos autos.

Altera o Provimento GP n2 01, de 1 de abril de 2013, no
gue tange a emissdo de certiddo informativa de
valores pagos.



http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_08_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_08_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_07_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_07_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_06_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_05_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_05_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_05_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_04_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_04_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_04_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_04_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_03_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_03_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_03_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_02_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Portarias/2019/DGA_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_02_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_02_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_02_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_01_19.html

PROVIMENTOS DA PRESIDENCIA E DA CORREGEDORIA (GP/CR)

Provimento Assunto Situacgao
(Versao (Versao Atualizada)
Original
Assinada)
GP/CR n° Dispde sobre os procedimentos aplicdveis a
07/2019 restituicdo de valores recolhidos indevidamente por

meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU e da&
outras providéncias.

GP/CR n° Altera o inciso IV do art. 28 e acrescenta o art. 56-C

06/2019 ao Provimento GP/CR n? 13, de 30 de agosto de
2006, gue instituiu a Consolidacdo das Normas da
Corregedoria deste Tribunal.

Consensuais de Solucdo de Conflitos Individuais e
Coletivos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regigo.

GP/CR n° Disciplina o envio de autos gue tramitam no Pje,
05/2019 pelas Varas, ao Centro de Apoio aos Leiides o
judiciais Unificados, e dé outras providéncias. =
o
S5
GP/CR n°® Altera o Provimento GP/CR n? 03/2011, que REVOGADO Z
04/2019 requlamenta o NUcleo Permanente de Métodos :g
=
&

GP/CR n° Institui a Semana Nacional da Conciliacdo (CS|T) no

03/2019 ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, disciplina os procedimentos aplicéveis, e dé
outras providéncias.

GP/CR n°® Disciplina o funcionamento do juizo Auxiliar em

02/2019 Execucdo (JAE) e do Nicleo de Pesqguisa Patrimonial
(NPP), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao.

GP/CR n°® Altera o Provimento GP/CR n2 01/2017, que trata do

01/2019 credenciamento de leiloeiros oficiais.



mailto:juris@trtsp.jus.br
mailto:juris@trtsp.jus.br
mailto:juris@trtsp.jus.br
mailto:juris@trtsp.jus.br
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_07_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_07_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_07_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_07_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_06_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_06_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_06_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_06_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_05_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_05_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_05_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_04_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_04_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_04_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_04_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_04_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_03_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_03_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_03_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_03_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_02_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_02_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_02_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_02_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GPCR_01_19.html
mailto:juris@trtsp.jus.br
mailto:juris@trtsp.jus.br

PROVIMENTOS DA PRESIDENCIA, DA VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA E DA

CORREGEDORIA (GP/VPA)
Provimento Assunto Situacgao
(Versao (Versao Atualizada)
Original
Assinada)
GP/VPA n° Institui a Semana Nacional de Conciliacdo - CN] no
01/2019 ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,

disciplina os procedimentos aplicaveis, e déd outras
rovidéncias.

PROVIMENTOS DA PRESIDENCIA, DA VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA E DA

CORREGEDORIA (GP/VPA/CR)
Provimento Assunto Situacao
(Versao (Versao Atualizada)
Original
Assinada)

GP/VPA/CR n° Institui a Semana Nacional de Execucdo no dmbito do
01/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, disciplina
0s procedimentos aplicdveis, e dé outras providéncias.
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PROVIMENTOS DA PRESIDENCIA, DA VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL E DA SECAO DE
DISSIDIOS COLETIVOS (GP/VP)/SDC)

Provimento Assunto Situacao
(Versao (Versao Atualizada)
Original

Assinada)

GP/VP}/SDC n° Dispde sobre a cumulacdo de acdes de dissidios
01/2019 coletivos, na forma que especifica.

PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA (CR)

Provimento Assunto Situacao
(Versao (Versao Atualizada)
Original



http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_VPA_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_VPA_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_VPA_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_VPA_01_19.html
mailto:juris@trtsp.jus.br
mailto:juris@trtsp.jus.br
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_VPA_CR_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_VPA_CR_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_VPA_CR_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_VPJ_SDC_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/GP_VPJ_SDC_01_19.html

Assinada)

CR Nn201/2019 Dispde sobre a assinatura eletrénica de documentos para

levantamento de créditos judiciais na Caixa Economica Federal, na

forma que especifica.

9. ATIVIDADE JUDICIAL

9.1 Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos

CEJUSC - Sede

Audiéncias agendadas

Audiéncias com presenca das partes

Porcentagem de audiéncias com presenca das partes
Acordos realizados

Porcentagem de acordos realizados em relacdo as
audiéncias com presenca das partes

Porcentagem de acordos realizados em relacdo as
audiéncias agendadas

Valor total dos acordos realizados

HOTREX/HTE (Detalhamentos)
Total de Processos Pautados
Total de julgamentos realizados
Acordos Homologados
Improcedentes
Extintos
Valores movimentados

CEJUSC - Zona Leste

Audiéncias agendadas

Audiéncias com presenca das partes

Porcentagem de audiéncias com presenca das partes
Acordos realizados

Porcentagem de acordos realizados em relacdo as
audiéncias com presenca das partes

Porcentagem de acordos realizados em relacdo as
audiéncias agendadas

Valor total dos acordos realizados

HOTREX/HTE (Detalhamentos)
Total de Processos Pautados
Total de julgamentos realizados
Acordos Homologados
Improcedentes
Extintos
Valores movimentados

17.594
11.111
63%
4.693

43%

27%
R$ 387.049.967,57

2.705

2.549

1.660

614

275

R$ 182.589.310,29

5.893
4.001

68%
1.974

49%

33%
R$ 50.051.791,43

564

553

442

24

87

R$ 9.592.470,54
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/CR_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/CR_01_19.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2019/CR_01_19.html

CEJUSC - Zona Sul

Audiéncias agendadas 4,184
Audiéncias com presenca das partes 3.119
Porcentagem de audiéncias com presenca das partes 75%
Acordos realizados 1.468
Porcentagem de acordos realizados em relacdo as 47%
audiéncias com presenca das partes
Porcentagem de acordos realizados em relacdo as 359%
audiéncias agendadas ?
Valor total dos acordos realizados R$ 54.424.278,74
HOTREX/HTE (Detalhamentos)
Total de Processos Pautados 318
Total de Julgamentos realizados 366
Acordos Homologados 308
Improcedentes 0
Extintos 10
Valores movimentados R$ 5.153.445,08
CEJUSC - ABC
Audiéncias agendadas 4,180
Audiéncias com presenca das partes 3.132
Porcentagem de audiéncias com presenca das partes 75%
o Acordos realizados 1.336
by Porcentagem de acordos realizados em relacdo as 43%
(] oA - 2
= audiéncias com presenca das partes
= Porcentagem de acordos realizados em relacdo as 329%
< . A . (o]
o audiéncias agendadas
Z§ Valor total dos acordos realizados R$ 82.600.594,72
©
& HOTREX/HTE (Detalhamentos)
Total de Processos Pautados 896
Total de julgamentos realizados 896
Acordos Homologados 818
Improcedentes 10
Extintos 64
Valores movimentados R$ 18.389.509,40
CEJUSC - GUARULHOS
Audiéncias agendadas 4,558
Audiéncias com presenca das partes 3.559
Porcentagem de audiéncias com presenca das partes 78%
Acordos realizados 1.503
Porcentagem de acordos realizados em relacdo as 42%
audiéncias com presenca das partes
Porcentagem de acordos realizados em relacdo as 33%
audiéncias agendadas °
Valor total dos acordos realizados R$ 62.230.910,50
HOTREX/HTE (Detalhamentos)
Total de Processos Pautados 162
Total de julgamentos realizados 92
Acordos Homologados 146

Improcedentes 54




Extintos
Valores movimentados

CEJUSC - BAIXADA SANTISTA

Audiéncias agendadas

Audiéncias com presenca das partes

Porcentagem de audiéncias com presenca das partes
Acordos realizados

as

as

as

as

Porcentagem de acordos realizados em relacado
audiéncias com presenca das partes
Porcentagem de acordos realizados em relacado
audiéncias agendadas
Valor total dos acordos realizados
HOTREX/HTE (Detalhamentos)
Total de Processos Pautados
Total de julgamentos realizados
Acordos Homologados
Improcedentes
Extintos
Valores movimentados
CEJUSC - BARUERI
Audiéncias agendadas
Audiéncias com presenca das partes
Porcentagem de audiéncias com presenca das partes
Acordos realizados
Porcentagem de acordos realizados em relacéo
audiéncias com presenca das partes
Porcentagem de acordos realizados em relacéo
audiéncias agendadas
Valor total dos acordos realizados
HOTREX/HTE (Detalhamentos)
Total de Processos Pautados
Total de julgamentos realizados
Acordos Homologados
improcedentes
Extintos
Valores movimentados
Movimento Geral - TRT2
TOTAL DE TOTAL DE

AUDIENCIAS  ACORDOS
CEJUSC ABC 4.180 1.336
CEJUSC BARUERI 4.554 957
CEJUSC BAIXADA SANTISTA 7.317 2.649
CEJUSC GUARULHOS 4.558 1.503
CEJUSC LESTE 5.893 1.974
CEJUSC RUY BARBOSA 17.594 4.693
CEJUSC SUL 4.184 1.468
TOTAL GERAL 48.280 14.580

9.2 Semanas de Conciliagao

38
R$ 7.573.093,83

7.317
4921

67%
2.649

54%

36%
R$ 100.936.262,39

568

475

528

0

2

R$ 9.083.971,06

3.682
1.779
63%
715

40%

25%
R$ 48.827.784,24

878

242

618

49

87

R$ 12.780.405,82

VALORES
MOVIMENTADOS
R$ 82.600.594,72
R$ 61.608.190,06
R$ 100.936.262,39
R$ 62.230.910,50
R$ 50.051.791,43
R$ 387.049.967,57
R$ 54.424.278,74
R$ 798.901.995,41
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Semana Nacional de Conciliacao Trabalhista de 27 a 31/05/2019

Audiéncias Realizadas

Acordos homologados

Porcentagem de conciliacéo

Soma total dos valores homologados

Valor Total de Recolhimento Previdenciario - INSS (Estimativa)
Valor Total de Recolhimento Fiscal - IR {Estimativa)

Semana Nacional de Execugao Trabalhista de 16 a 20/09/2019

Audiéncias Realizadas

Acordos homologados

Porcentagem de conciliacao

Soma total dos valores homologados

Valor Total de Recolhimento Previdenciario - INSS (Estimativa)
Valor Total de Recolhimento Fiscal - IR (Estimativa)

Semana Nacional de Conciliacdao 04 a 08/11/2019

Audiéncias Realizadas

Acordos homologados

Porcentagem de conciliacao

Soma total dos valores homologados

Valor Total de Recolhimento Previdenciario - INSS (Estimativa)
Valor Total de Recolhimento Fiscal - IR (Estimativa)

9.3 Juizo Auxiliar em Execugao (inclui Vara VASP)

ALVARAS

VALOR DOS ALVARAS
OFICIOS TRANSFERENCIA
VALOR DE TRANSFERENCIAS

AUDIENCIA

EDITAL

EMB. ADJUDICACAO
EMB. EXECUCAO
EMB. DECLARACAO

EMB. TERCEIRO
EXC. PRE EXECUT.
HOMOL. SENT. LIQ.

11.745

4.135

35,2%

R$ 103.737.888,15
R$ 441.575,62

R$ 431.428,30

2.313

531

23,0%

R$ 37.770.726,61
R$ 328.112,28
R$ 348.529,924

12.556

4.412

35,1%

R$ 98.852.165,61
R$ 463.674,73
R$ 378.652,02

997
R$ 51.304.959,98
353
R$ 92.376.115,81

152
7

0
33

15

12



INF. CONF. COMP. 5

INF. MANDADO SEG. 18
SENTENCAS 8
ACORDOS 145

9.4 Nucleo de pesquisa patrimonial

Pesquisas Patrinomiais de Grandes Devedores Trabalhistas 7
Relatérios Emitidos {casos finalizados) 3
Pesquisados/ Investigados (pessoas fisicas e juridicas) 430
Documentos Analisados 3729
Doc)umentos Gerados (oficios, despachos, planilhas, grafos 593
etc

Pesquisas oriundas da Procuradoria Regional do Banco

Central em Sdo Paulo (pesquisa de bens iméveis - restrita 18
ao uso do ARISP)

Pesquisados/ investigados 45

9.5 Hastas Publicas Unificadas

Leildes Total Lotes Lotes Lotes Valor Arrecad. no

Unificados Lotes Vélidos Arrematados % Retirados % Leildao

472 47,25 16,51

(05/02/2019) 109 091 043 % 018 % 12.316.704,00 o)
473 48,39 16,96 =
(07/02/2019) 112 093 045 % 019 % 21.533.152,40 &
474 52,94 26,72 &
(19/02/2019) 116 085 045 % 031 % 2.435.695,76 <Ct
475 54,88 20,39 o
(21/02/2019) 103 082 045 % 021 % 4.845.872,80 :g
476 55,00 16,67 i
(12/03/2019) 120 100 055 % 020 % 6.512.554,03 E
477 51,11 15,89

(14/03/2019) 107 090 046 % 017 % 5.201.709,00

478 37,35 23,15

(25/03/2019) 108 083 031 % 025 % 3.885.660,78

479 45,12 20,39

(27/03/2019) 103 082 037 % 021 % 1.604.368,26

480 44,58 24,55

(08/04/2019) 110 083 037 % 027 % 3.029.206,00

481 48,94 11,32

(10/04/2019) 106 094 046 % 012 % 8.282.255,20

482 44,58 26,55

(23/04/2019) 113 083 037 % 030 % 3.752.347,50

483 44,57 16,36

(25/04/2019) 110 092 041 % 018 % 1.324.428,95

484 46,91 27,68

{(07/05/2019) 112 081 038 % 031 % 9.432.770,80

485 56,79 17,35

(09/05/2019) 098 081 046 % 017 % 9.342.025,70

486 40,00 18,18

(20/05/2019) 110 090 036 % 020 % 3.400.838,00

487 54,08 13,27

(22/05/2019) 113 098 053 % 015 % 8.930.852,10

488 45,78 21,70

(02/07/2019) 106 083 038 % 023 % 4.941.183,58

489 48,61 25,00

(04/07/2019) 096 072 035 % 024 % 3.985.434,00

490 52,50 20,79

(16/07/2019) 101 080 042 % 021 % 5.721.273,96

491 44,32 9,28

(18/07/2019) 097 088 039 % 009 % 3.303.497,54

492 35,90 18,75

(30/07/2019) 096 078 028 % 018 % 2.930.820,00




493 43,42 13,64

(01/08/2019) 088 076 033 % 012 % 3.216.255,10
494 44,44 24,21
(03/09/2019) 095 072 032 % 023 % 2.447.898,50
495 38,46 21,21
(05/09/2019) 099 078 030 % 021 % 3.831.694,00
9
LN(17/09/201 32,00 17,58
9) 091 075 024 % 016 % 6.987.657,54
9
LN(19/09/201 34,55 12,70
9) 126 110 038 % 016 % 17.206.191,77
496 35,53 22,45
(01/10/2019) 098 076 027 % 022 % 1.941.220,00
497 29,90 20,49
(03/10/2019) 122 097 029 % 025 % 3.466.920,00
498 46,99 18,63
(12/11/2019) 102 083 039 % 019 % 15.344.947,50
499 48,19 21,70
(14/11/2019) 106 083 040 % 023 % 5.011.925,32
500 45,68 19,80
(26/11/2019) 101 081 037 % 020 % 4.778.895,87
501 46,74 13,21
(28/11/2019) 106 092 043 % 014 % 21.504.110,00
502 50,65 22,22
(10/12/2019) 099 077 039 % 022 % 4.904.454,44
503 51,76 19,05
(12/12/2019) 105 085 044 % 020 % 4.016.110,00
TOTAIS 221.370.930,40
(o)]
—
o
(o]
S 9.6 Protocolo e Informacdes Processuais
<C
;g Peticbes protocolizadas no Servico de Protocolo e Informacdes 3.166
= Processuais — Unidade Av. Rio Branco
©
o . . 3.855
PeticOes protocolizadas nos Setores de Protocolo (Sede)
_ . e m e 45.481
Peticbes recebidas pela Internet com Certificacao Digital e-Doc
_ . . . 34.558
Peticbes cadastradas no sistema informatizado - SAP 2
.. : 25
Oficios expedidos
Guias de Expedicdo e Remessa expedidas 2.477
Recebimento de solicitagbes de baixa de processos da 12 Instancia 1.464
(solicitabaixa@trtsp.jus.br)
Peticbes devolvidas através de edital 2.677
9.7 Recursos aos Tribunais Superiores
RECURSOS DE REVISTA
Interpostos 72.530
Admitidos 25.055

Nao admitidos 53.716




Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade)
Pendentes - suspensos ou sobrestados
Pendentes - exceto suspensos ou sobrestados

Taxa de admissibilidade: 30,77%

RECURSOS ORDINARIOS

Interpostos

Recebidos

Nao recebidos

Baixados (Acordo/ desisténcia/ fungibilidade)
Pendentes ~ suspensos ou sobrestados

Pendentes - exceto suspensos ou sobrestados

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
Interpostos

Remetidos

Pendentes de remessa

Taxa de interposicao de AI-RR em relagdo aos RR Denegados: 100%

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO
Interpostos
Remetidos

Pendentes de remessa

9.8 Movimento Processual da Segunda Instancia

ACOES AUTUADOS* DISTRIBUIDOS JULGADOS
Origindrias 3 1.227 1.031
Recursos 8.074 138.755 143.302
Recursos
internos 40.798 32.860
TOTAL 8.077 180.780 177.193

*somente processos fisicos.

2.634
1.014
6.408

588
443
13
14

54.192
71.182
7.136

PENDENTES DE
JULGAMENTO

1.461
70.248

15.084

86.793

(o)}
—
o
(g}
©

>

c
<<

o
=
0
o
iE

[}
(2




)}
—
o
o
©

>
C
<<
o
=
0
Pt
i
[}
o

RECURSOS INTERNOS

) PENDENTES
CLASSE PROCESSUAL DISTRIBUIDOS JULGADOS DE
JULGAMENTO
Agravo 164 9 102
Agravo Regimental 573 388 392
Embargos de declaracdo 40.061 32.463 14.590
TOTAL 40.798 32.860 15.084

< Taxa de congestionamento: 36,39%
Percentua! de processos em tramitacao que nao foi baixado durante o ano.
Tc= pendentes de baixa / pendentes de baixa + baixados

% [ndice de Atendimento & Demanda: 108%
Relacdo entre o total de processos baixados e o de casos novos.

lad = Quantidade de baixados/ casos novos (distribuidos)

% Indice de virtualizagdo dos processos novos: 93,57%
Total de entrados PJIE (distribuidos) / total de distribuidos

9.8.1 Processos distribuidos e julgados

Por classe processual

JULGAMENTO
CLASSE  AUTUADOS DISTRIBUIDOS aﬁfgi‘(’,r sa,':gsm
Julgados
pendente de pendente de
Julgamento Julgamento
Acdo Anulatéria
de Cldusulas 0 14 29 13 17
Convencionais
Acdo Resciséria 0 436 1.039 567 920
Agravo 0 164 85 9 102
Agravo de
Instrumento
em Agravo de 327 1.513 515 1.467 660
Peticdo
Agravo de
Instrumento
em Recurso 67 4.250 2.354 4.878 2.238

Ordinério



Agravo de
Peticao
Agravo

Regimental 0 573 265 388 392

Trabalhista
Cautelar

Inominada

Conflito de

competéncia 0 105 122 19 99
civel
Contraprotesto
judicial
Dissidio
Coletivo
Dissidio

Coletivo de 0 53 28 51 33
Greve

Embargos de
Declaracao 0 40.061 12.345 32.463 14.590
Civel
Embargos de
Terceiro Civel
Excecdo de
Impedimento
Excecdo de
Suspeicéao

Habeas Corpus 0 0 5 0 0

5.817 24.296 8.060 23.074 10.666

0 1 337 8 222

0 126 92 74 115

0 14 4 5 3

Habeas Corpus
Civel
Incidente De
Arguicao de
Inconstitucional
idade Civel
Incidente de
Assuncao de 0 1 0 0 0

Competéncia

Incidente de
Desconsiderac

ao de 0 0 0 0 0
Personalidade
Juridica
Incidente de
Uniformizacao
de

Jurisprudéncia
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Interpelacao 0 0 0 0 0

Mandado de
Seguranca 0 2.006 921 1.957 835
Civel
Mandado de
Seguranca 0 31 3 15 9
Coletivo

Notificacao 0 2 0 0 1




Oposicao 0 5 9 1 1

Peticdo 0 349 115 182 156
Producao
Antecipada da 0 1 0 0 0
Prova
Protesto 0 21 8 10 3
Reclamacao 0 14 4 9 5
Recurso de
Multa 0 0 1 0 1
Recurso
Ordinario - Rito 0 11.090 1.927 14.040 4.004
Sumarissimo
Recurso
Ordinério 1.861 94.520 55.564 97.385 51.153
Trabalhista
Remessa
Necessaria /
RECUISO 0 701 126 368 420
Ordinario
Remessa
Necesséaria 2 253 68 99 109
o Trabalhista
o Restauracdo de
% AULOS 0 0 0 0 1
= Tutela
o Antecipada 0 33 7 26 3
S Antecedente
= Tutela Cautelar
Q
& Antecedente 0 Les = 27 0
Total 8.077 180.780 84.073 177.193 86.793

Por atividade econ6mica

Autuados
Categoria Econ6mica
Total %

OUTROS 2.952 36,55
SERVICOS DIVERSOS 1.233 15,27
INDUSTRIA 1.002 12,41
TRANSPORTE 568 7,03
SISTEMA FINANCEIRO 549 6,80
COMERCIO 543 6,72
ADMINISTRACAO PUBLICA 385 4,77

COMUNICACAO 231 2,86




TURISMO, HOSPITALIDADE E ALIMENTACAO 223 2,76

SEGURIDADE SOCIAL 168 2,08

SERVICOS URBANOS 97 1,20

EDUCACAO, CULTURA E LAZER 86 1,06
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 24 0,30
SERVICOS DOMESTICOS 11 0,14
AGROPECUARIA, EXTRACAO VEGETAL E PESCA 5 0,06
Total 8.077 100

DecisOes proferidas — com resolucao de mérito

DecisOes Proferidas - Com Resolugdo do Mérito Total

Concedido 863

Concedido em parte 36

Denegado 794

Homologada a transacao 178 g
Procedente 1.549 ‘_g"
Procedente em parte 100 Z:
Improcedente 513 r;%
Acolhido 4.844 =
Acolhido em parte 4.160

Nao acolhido 21.585

Provido 19.836

Provido em parte 48.967

Ndo provido 71.247

Conhecido em parte e provido 123

Conhecido em parte e provido em parte 1.261

Conhecido em parte e ndo provido 1.180

Provido por decisdo monocrética 17

Negado seguimento a recurso 76

Extinto com resolucdo do mérito 94

Total 177.423
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Decisdes proferidas — sem resolugdo de mérito

Decisdes Proferidas - Sem Resolucao do Mérito

Extinto sem resolucdo do mérito

Nao conhecido

Negado seguimento a recurso

Prejudicado

Homologado a desisténcia do recurso
Total

Decisdes proferidas por classe processual

ACAO ANULATORIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS
Procedente
Procedente em parte
Improcedente
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
AGRAVO
Provido
Provido em parte
Nao provido
AGRAVO REGIMENTAL TRABALHISTA
Concedido
Denegado
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Improcedente
Conhecido em parte e provido em parte
Conhecido em parte e nao provido
N&o conhecido
Nao provido
Negado seguimento a recurso
Prejudicado
Provido
Provido em parte
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO
Acolhido
Acolhido em parte
Concedido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Conhecido em parte e néo provido
Homologada a desisténcia do recurso
Homologada a transacéo
Improcedente
Nao acolhido
Nao conhecido

Total

1.561
6.140
46
1.580
281
9.608

Hl—-ml—-ml—-N-bm

N

411

134



N&o provido 639

Negado seguimento a recurso 1
Prejudicado 21
Procedente 128
Procedente em parte 3
Provido 412
Provido em parte 31
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO 4.905
Acolhido 9
Acolhido em parte 10
Concedido 12
Conhecido em parte e nao provido 8
Conhecido em parte e provido 1
Conhecido em parte e provido em parte 5
Homologada a desisténcia do recurso 7
Homologada a transacao 4
Improcedente 176
N&o acolhido 35
N&o conhecido 421
Nao provido 1.474
Negado seguimento a recurso com resolucdo do mérito 3
Negado seguimento a recurso sem resolucao do mérito 1
Prejudicado 58
Procedente 1.058 &y
Procedente em parte 20 8
Provido 1.200 §
Provido em parte 401 <
o
Provido por decisdo monocréatica 2 =
AGRAVO DE PETICAO 24.746 %
Acolhido 204 =
Acolhido em parte 124
Concedido 238
Conhecido em parte e nao provido 60
Conhecido em parte e provido 13
Conhecido em parte e provido em parte 27
Extinto com resolucédo do mérito 1
Extinto sem resolucéo do mérito 25
Homologada a desisténcia do recurso 44
Homologada a transacéao 3
Improcedente 4
Nao acolhido 1.223
N&o conhecido 1.829
Nao provido 11.708
Negado seguimento a recurso com resolucdo do mérito 10
Negado seguimento a recurso sem resolucac do mérito 8
Prejudicado 237
Procedente 14
Provido 6.020
Provido em parte 2.949
Provido por decisdaoc monocratica 5
ACAO RESCISORIA 559

Concedido 6
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Extinto com resolucdo do mérito
Extinto sem resolucéo do mérito
Homologada a transacao
Improcedente
N&o conhecido
N&o provido
Procedente
Procedente em parte
CAUTELAR INOMINADA
Concedido
Extinto sem resolucéo do mérito
Procedente
CONFLITO DE COMPETENCIA CIVEL
Extinto sem resolucdo do mérito
Procedente
Nao conhecido
CONTRAPROTESTO JUDICIAL
Extinto sem resolucdo do mérito
CORREICAO PARCIAL OU RECLAMACAO CORREICIONAL
Procedente
Improcedente
Negado seguimento a recurso com resolucao do mérito
Extinto sem resolucdo do mérito
Negado seguimento a recurso sem resolucao do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
DISSIDIO COLETIVO
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a transacao
Procedente
Procedente em parte
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
Conhecido em parte e nao provido
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a transacéao
Procedente
Procedente em parte
EMBARGOS DE DECLARAGAO CIVEL
Acolhido
Acolhido em parte
Concedido
Conhecido em parte e nao provido
Conhecido em parte e provido
Conhecido em parte e provido em parte
Denegado
Extinto sem resolucdo do mérito
Homologada a desisténcia do recurso
Nao acolhido
Nado conhecido
N&o provido
Negado seguimento a recurso com resolucao de mérito
Negado seguimento a recurso sem resolucao de mérito
Prejudicado

16
141

196

163

W N pd = N
HEOURFNFEHEWHORFERN G NUURO®g

e N, U1 N
VN ENF Ao

25.721
3.671
3.265

[
b

N oW N B W

16.839
105
1.255

19



Procedente

Provido

Provido em parte

Provido por decisao monocratica
EMBARGOS DE TERCEIRO CiVEL

Extinto sem resolucéo do mérito
EXCECAO DE IMPEDIMENTO

Concedido

Extinto sem resolucdo do mérito
EXCECAO DE SUSPEICAO

Improcedente
HABEAS CORPUS CIVEL

Concedido

Denegado
MANDADO DE SEGURANCA CIVEL

Concedido

Concedido em parte

Denegado

Extinto com resolucdo do mérito

Extinto sem resolucéo do mérito

Homologada a desisténcia do recurso

Homologada a transacao

Improcedente

N&o conhecido

Nao provido

Prejudicado

Procedente

Provido
MANDADO DE SEGURANGCA COLETIVO

Denegado

Extinto sem resolucéo do mérito
OPOSICAO

Extinto sem resolucdo do mérito

Negado seguimento a recurso
PETICAO

Extinto com resolucédo do mérito

Extinto sem resolucdo do mérito

Homologada a desisténcia do recurso

Improcedente

Nao conhecido

Nao provido

Negado seguimento a recurso

Prejudicado

Procedente

Procedente em parte

Provido

Provido em parte

Provido por decisdo monocratica
PROTESTO

Extinto sem resolucdo do mérito

Procedente

Provido por decisdo monocratica

299
225

Ul o Ut Ul = =2 N WO O

fd

1.948
218
36
711
37
868

=
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Provido 1
PEDIDO DE PROVIDENCIAS 2
Extinto sem resolucdo do mérito 2
PEDIDO DE REVISAO DO VALOR DA CAUSA 8
Extinto sem resolucdo do mérito 8
RECLAMAGAO 7
Extinto sem resolucéo do mérito 6
N&o provido 1
REMESSA NECESSARIA 101
Concedido 1
Conhecido em parte e provido em parte 1
Nao acolhido 2
Né&o conhecido 50
Nao provido 18
Negado seguimento a recurso sem resolucao de mérito 2
Prejudicado 10
Provido 8
Provido em parte 8
Provido por decisdo monocratica 1
REMESSA NECESSARIA / RECURSO ORDINARIO 364
Conhecido em parte e nao provido 3
Conhecido em parte e provido em parte 1
Né&o conhecido 12
9 Nao provido 174
8 Prejudicado 4
g Procedente 1
<é Provido 47
= Provido em parte 122
% RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA 99.404
= Acolhido 574
Acolhido em parte 421
Concedido 239
Conhecido em parte e nao provido 857
Conhecido em parte e provido 81
Conhecido em parte e provido em parte 1.023
Extinto com resolucédo do mérito 24
Extinto sem resolucdo do mérito 41
Homologada a desisténcia do recurso 155
Homologada a transacéao 131
Improcedente 35
Nao acolhido 1.633
N&o conhecido 2.646
Nao provido 43.810
Negado seguimento a recurso com resolucdo de mérito 39
Negado seguimento a recurso sem resolucao de mérito 23
Prejudicado 998
Procedente 67
Procedente em parte 4
Provido 9.095
Provido em parte 37.504
Provido por decisdo monocratica 4

RECURSO ORDINARIO - RITO SUMARISSIMO 13.885




Conhecido em parte e nao provido 135

Conhecido em parte e provido 18
Conhecido em parte e provido em parte 105
Extinto com resolucdo do mérito 1
Extinto sem resolucdo do mérito 1
Homologada a desisténcia do recurso 6
Homologada a transacao 1
Improcedente 4
N&o conhecido 470
N&o provido 7.142
Negado seguimento a recurso com resolucao de mérito 16
Negado seguimento a recurso sem resolucao de mérito 1
Prejudicado 76
Procedente 16
Provido 1.436
Provido em parte 4.455
Provido por decisdo monocrética 2
SUSPENSAO DE LIMINAR E DE SENTENCA 28
Extinto sem resolucao do mérito 28
SUSPENSAO DE LIMINAR OU ANTECIPACAO DE TUTELA 15
Extinto sem resolucéo do mérito 15
TUTELA ANTECIPADA ANTECEDENTE 23
Extinto sem resolucdo do mérito 22
Improcedente 1
TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE 60
Extinto sem resolucéo do mérito 52
Homologada a desisténcia do recurso 2
Homologada a transacao 2
Improcedente 2
Nao provido 2

9.8.2 SessoOes

) MEDIA DE
SESSOES DE = PROCESSOS
JULGAMENTO sEsetEs FHOGESE0E JULGADOS POR

SESSAO
Ordinarias 16.319 163.182 9,99
Extraordinarias 864 11.331 13,11
9.8.3 Producgao por érgao judicante
SALDO ) _ PENDENTES
TURMA  \\TErior PISTRIBUIDOS SOLUCIONADOS PRODUCAO DE
JULGAMENTO
12 5.147 9.418 8.270 55,35% 5.523
22 3.234 9.935 9.470 73,88% 2.883

32 4.782 9.985 9.550 65,07% 4.691
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42 5.154 10.214 10.214 65,47% 5.388

52 5.333 9.573 8.806 55,62% 6.259
62 4.607 10.182 9.803 67,22% 4.401
78 3.958 9.841 9.945 73,85% 3.626
82 5.256 10.014 10.766 73,08% 4.718
02 5.522 9.814 9.738 65,14% 5.135
102 3.942 9.736 9.948 75,36% 3.465
112 2.939 9.514 8.594 65,62% 3.582
122 3.407 9.574 9.805 77,31% 3.108
132 3.608 9.654 9.092 65,41% 4.246
142 4,511 10.041 10.454 75,15% 3.870
152 5.036 9.662 9.366 63,37% 5.117
162 4.268 10.009 10.166 78,00% 3.024
172 5.608 9.717 9.508 61,37% 5777
182 4.750 9.984 10.181 73,06% 3.951
TOTAL 81.062 176.867 173.676 67,94% 78.764
9.8.4 Prazos

AcOes origindrias  Recursos

g Prazo médio da autuacao/ distribuicdo até o 21413 146.71

N julgamento ’ !

g Prazo médio da autuacao/ distribuicdo até a baixa 632,53 262,23

<C

o

‘g 9.8.5 Precatérios

o)

2
Pendentes de expedicao do ano anterior 107
Recebidos 2.654
Cancelados 91
Expedidos 2.627
Pendentes de expedicao em 31/12/19 276
Quitados 1.575
Precatérios pendentes ;- o, No prazo 6.100
de quitacao Prazo vencido 6.404
Valor dos precatérios pendentes de pagamento R$2.373.246.746,07
9.8.6 RPVs
Pendentes de expedicdo do ano anterior 6

Recebidos 103




Cancelados 2

Expedidos 225
Pendentes de expedicao em 31/12/19 43
Quitados 696
No prazo 43
Pendentes de quitacao 222
Prazo vencido 179
Valor dos precatérios pendentes de pagamento R$ 3.632.995,47

9.8.7 Movimento Geral de Processos - 2007 a 2019

SAP

Saldo em 2006 *93.647

Autuados em 2007 103.049

Solucionados em 2007 99.195

Saldo em 2007 *97.501

Autuados em 2008 97.637

Solucionados em 2008 99.095

Saldo em 2008 *96.090 3
Autuados em 2009 103.729 fgg
Solucionados em 2009 96.465 f;
Saldo em 2009 *103.771 s
Autuados em 2010 92.556 =
Solucionados em 2010 125.338

Saldo em 2010 *72.211

Autuados em 2011 95.695

Solucionados em 2011 130.007

Saldo em 2011 *38.805

Autuados em 2012 102.417

Solucionados em 2012 113.949

Saldo em 2012 *27.607

Autuados em 2013 104.298

Solucionados em 2013 112.138

Saldo em 2013 *19.489

Autuados em 2014 96.306

Solucionados em 2014 93.091

Saldo em 2014 *22.704
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Autuados em 2015
Solucionados em 2015
Saldo em 2015
Autuados em 2016
Solucionados em 2016
Saldo em 2016
Autuados em 2017
Solucionados em 2017
Saldo em 2017
Autuados em 2018
Solucionados em 2018
Saldo em 2018
Autuados em 2019
Solucionados em 2019
Saldo em 2019

*Saldo corrigido

Ple

Saldo em 2014
Distribuidos em 2015
Solucionados em 2015
Saldo em 2015
Distribuidos em 2016
Solucionados em 2016
Saldo em 2016
Distribuidos em 2017
Solucionados em 2017
Saldo em 2017
Distribuidos em 2018
Solucionados em 2018
Saldo em 2018
Distribuidos em 2019
Solucionados em 2019
Saldo em 2019

*Saldo corrigido

75.731
85.136
*10.270
93.669
86.446
*38.241
42.869
73.046
*21.309
22.307
34.598
11.110
8.077
18.122
3.647

*4.135
29.999
23.153
10.981
57.827
31.729
34.755
99.072
91.521
50.898
70.660
122.742
72.963
167.896
159.071
84.599



9.9 Movimento Processual da Primeira Instancia

9.9.1 Movimento Geral nas Varas do Trabalho - Fase de Conhecimento

Recebidos por VT Solucionados
Penden Outros Penden
tes de ﬁg\slgz (Anulad tes de Produ
Vara do Trabalho solugao (distribuic as, Sente Acor solucao OcuG
para 30 e reforma Total o do Total para a0
2018 - . dasou ¢ 2019
redistribui d
20) revoga
¢ as)
Arujé - Ola Vara 351 2.001 31 29 1063 10 %) 343 869w
Barueri - 0la Vara 1.859  1.842 32 1'27 1231 966 2'719 1.491  58,9%
Barueri - 02a Vara 1554  1.849 16 1'_,?6 1.391 1';3 2'33 874  74,0%
Barueri - 03a Vara 1457  1.843 39 1'§8 1.170 1;’3 2'720 1.126 66,1%
Barueri - 04a Vara 1.668  1.870 36 1'20 1.641 199 2';3 896  76,5% 2
o
Barueri - 05a Vara 2.043  1.890 10 1'30 1.478 1'122 2'969 1.289 68,5% E
C
Caieiras - 0la Vara 260 1.330 8 1'33 666 728 1'29 229 87.2% <
Cajamar - 0la Vara 918 2.179 29 2.§o 1.578 1'30 2'358 576  82,6% g
=
Carapicuiba - 0la Vara 206 1.153 7 1'(}6 469 676 1'514 231 83,8% «
Carapicuiba - 02a Vara 218 1.145 7 1) 41 665 1'910 288 80,9%
Cotia - 0la Vara 1.745  2.123 17 2'(}4 1034 g7 2'§1 1.690 57,0%
Cotia - 02a Vara 1917 2135 10 2'_,}4 1.834 1'540 3'53 920  79,7%
Cubatéo - 02a Vara 1 1.281 38 Mot 1135 2510 128 435 100
Cubatio - 04a Vara 873 1.274 48 1'5’2 1.050 295 1'5’4 362 61,3%
Cubatio - 05a Vara 753 1.292 23 1'31 1214 333 1';54 564  74,8%
Diadema - 0la Vara 1170  1.185 8 1;9 741 709 1'8‘5 306  61,4%
Diadema - 02a Vara 583 1.152 il 1;7 680 753 1';‘4 498 82,1%
Diadema - 03a Vara 745 1.186 17 1'320 722 636 1'35 249 69,7%
Diadema - 04a Vara 382 1.190 24 1'21 877 633 1'31 268 94,6%
Embu - 0la Vara 543 2.203 3 2'29 957 1';’8 2'24 350 82,6%
Ferraz de Vasconcelos - 1.25 1.00 1.33
remee o 405 1.251 6 2> 39 120 133 206 80.4%
Franco da Rocha - Ola 1.25 1.28
ven 236 1.251 4 2> 650 637 128 231 863%
Franco da Rocha - 02a 1.26 1.35
oen 217 1.259 8 26 708 642 2% 155  91,0%
Guaruja - 0la Vara 193 1.328 17 12* 1183 sa0 ]2 so7 12O
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Guarujad - 02a Vara

Guaruja - 03a Vara

Guarulhos - 0la Vara
Guarulhos - 02a Vara
Guarulhos - 03a Vara
Guarulhos - 04a Vara
Guarulhos - 05a Vara
Guarulhos - 06a Vara
Guarulhos - 07a Vara
Guarulhos - 08a Vara
Guarulhos - 09a Vara
Guarulhos - 10a Vara
Guarulhos - 11a Vara
Guarulhos - 12a Vara

Guarulhos - 13a Vara

ltapecerica da Serra
0la Vara
ltapecerica da Serra
02a Vara

ltapevi - 0la Vara

ltaquaquecetuba -
Vara
ltaquaquecetuba -
Vara

Jandira - 0la Vara
Maud - 0la Vara
Maua - 02a Vara

Maua - 03a Vara

Moji das Cruzes -
Vara
Moji das Cruzes -
Vara
Moji das Cruzes -
Vara
Moji das Cruzes -
Vara

Osasco - 0la Vara
Osasco - 02a Vara
Osasco - 03a Vara
Osasco - 04a Vara
Osasco - 05a Vara
Osasco - 06a Vara

Poa -0la Vara

Ola

02a

Ola

02a

03a

O4a

882

663

658

785

647

1.342

1.304

932

794

924

490

835

728

401

626

373

189

307

803

288

271

754

1.001

674

631

771

393

297

747

1.610

1.286

849

1.027

832

997

1.308

1.301

1.650

1.651

1.661

1.690

1.663

1.658

1.669

1.609

1.614

1.604

1.675

1.671

1.644

1.168

1.164

2.017

1.269

1.232

1.293

1.435

1.393

1.411

1.786

1.773

1.791

1.790

1.587

1.543

1.579

1.567

1.558

1.580

1.748

24

10

13

24

18

33

16

15

30

14

12

15

49

11

10

41

13

22

11

17

26

14

17

19

14

22

24

20

11

1.051

879

1.010

1.184

1.126

1.196

1.060

1.208

1.216

1.039

1.040

1.142

958

1.157

862

526

485

1.430

656

502

1.075

1.230

1.044

1.065

1.158

788

763

1.063

1.021

1.404

1.222

1.153

1.304

1.271

473

518

602

754

694

935

826

757

720

789

684

716

744

720

714

782

552

606

967

723

781

573

683

668

678

882

911

884

1.02

810

778

767

884

756

888
1.29

456

566

714

480

1.033

988

851

577

664

443

730

510

480

465

394

288

427

498

194

232

488

537

405

334

579

520

458

482

1.411

736

445

635

391

448

296

70,9%
75,0%
76,0%
76,3%
88,6%
66,6%
60,6%
74,0%
80,9%
67,2%
82,9%
76,9%
69,4%
88,2%
72,2%
69,5%

80,0%

101,4
%

66,1%

83,2%

104,6
%

86,7%
71,4%
83,4%
83,5%
66,4%
74,8%
99,1%
78,0%
68,7%
69,3%
83,5%
79,1%
89,1%

64,2%



Praia Grande - 0la Vara
Praia Grande - 02a Vara

Ribeirao Pires - 0la Vara

Santana de Parnaiba -
Ola Vara
Santana de Parnaiba -
02a Vara

Santo André - 0la Vara
Santo André - 02a Vara
Santo André - 03a Vara
Santo André - 04a Vara
Santo André - 05a Vara
Santos - 0la Vara
Santos - 02a Vara
Santos - 03a Vara
Santos - 04a Vara
Santos - 05a Vara
Santos - 06a Vara

Santos - 07a Vara

Sao Bernardo do Campo -
0la Vara

S30 Bernardo do Campo -
02a Vara

S3o Bernardo do Campo -
03a Vara

Sao Bernardo do Campo -
04a Vara

S3o Bernardo do Campo -
05a Vara

Sao Bernardo do Campo -
06a Vara

Sao Bernardo do Campo -
07a Vara

Sao Bernardo do Campo -
08a Vara

530 Caetano do Sul - 0la
Vara

530 Caetano do Sul - 02a
Vara

Sao Caetano do Sul - 03a
Vara

Sado Paulo - 0la Vara
Sao Paulo - 02a Vara
Sdo Paulo - 03a Vara
Sdo Paulo - 04a Vara
Sdo Paulo - 05a Vara
Sao Paulo - 06a Vara

Sao Paulo - 07a Vara

281

813

686

823

529

200

440

526

913

1.278

1.030

1.140

940

1.140

790

398

1.676

1.300

1.742

1.848

1.442

2.379

1.032

1.792

2.051

1.535

676

1.056

392

570

1.476

1.238

1.360

533

608

1.686

1.694

1.402

1.399

1.390

1.654

1.622

1.649

1.694

1.645

1.241

1.253

1.255

1.241

1.246

1.231

1.219

1.574

1.587

1.578

1.571

1.574

1.600

1.580

1.563

1.652

1.636

1.631

1.611

1.534

1.597

1.562

1.588

1.608

1.585

26

15

11

56

26

11

10

22

19

17

18

20

27

15

39

49

27

12

49

23

12

37

68

19

11

14

43

18

22

31

10

1.112

1.103

760

609

591

989

936

919

1.283

1.362

939

1.089

1.224

984

901

1.370

1.309

1.728

1.384

1.305

1.239

1.294

1.563

1.555

1.644

883

1.387

1.012

799

1.351

1.141

1.405

1.073

943

1.139

1.08

843
908
906
760
725
713
985
840
816
644
526
653
576
486
657
664
771
972
876
929
705
900
973
855
664
726
617
1.00
964
1.01

1.01

873

758

838

337

497

590

472

222

430

622

773

815

542

874

615

561

521

306

901

620

900

1.203

865

1.828

750

975

1.281

711

776

606

399

376

787

748

577

252

551

424

1114
%

76,8%
79,3%
67,8%
70,1%
92,1%
77,9%
86,5%
81,1%
74,3%
69,0%
67,0%
84,9%
65,0%

67,5%

122,4
%

67,8%
85,8%
69,7%
63,2%
71,7%
50,0%
92,8%
74,7%
68,4%
47,5%
90,6%
60,4%

89,4%

107,8
%

69,7%
85,8%
65,3%
79,1%

89,7%
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Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sdo Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sdo Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo

Sao Paulo

- 08a Vara

- 09a Vara

- 10a Vara

-11la Vara

- 12a Vara

- 13a Vara

- 14a Vara

- 15a Vara

- 16a Vara

- 17a Vara

- 18a Vara

- 19a Vara

- 20a Vara

- 21a Vara

- 22a Vara

- 23a Vara

- 24a Vara

- 25a Vara

- 26a Vara

- 27a Vara

- 28a Vara

- 29a Vara

- 30a Vara

- 31a Vara

- 32a Vara

- 33a Vara

- 34a Vara

- 35a Vara

- 36a Vara

- 37a Vara

- 38a Vara

- 39a Vara

- 40a Vara

-41a Vara

- 42a Vara

794

640

745

1.028

972

897

963

837

652

468

1.887

444

986

726

1.505

752

706

667

1.228

595

550

657

599

396

362

1.279

346

734

830

1.189

262

916

381

617

308

1.477

1.606

1.576

1.620

1.607

1.608

1.563

1.576

1.634

1.580

1.581

1.620

1.631

1.585

1.533

1.567

1.624

1.661

1.585

1.592

1.605

1.562

1.635

1.574

1.559

1.604

1.600

1.563

1.647

1.605

1.614

1.588

1.613

1.605

1.651

23

11

23

38

15

33

52

10

24

16

12

13

19

29

16

11

24

25

31

26

68

15

46

27

15

15

28

17

11

10

47

1.122

1.034

1.190

976

1.111

1.271

925

875

1.040

1.445

971

966

939

1.327

1.037

1.203

1.005

1.567

965

997

981

982

1.172

980

1.071

940

1.017

981

1.187

827

1.253

975

970

908

1.157

726

822

812

888

667

660

741

849

758

1.01

742

968

877

910

767

701

718

656

724

660

721

776

590

721

735

698

622

901

990

770

761

717

726

690

670

315

502

645

815

817

629

800

567

365

1.053

344

707

577

862

547

432

598

682

548

509

603

464

365

285

1.075

319

718

535

719

354

609

308

549

342

188

80,6%
82,2%
85,4%
70,2%
67,9%
76,6%
65,1%
69,9%

78,3%

118,6
%

49,2%
93,2%
69,0%
96,0%
58,8%
81,5%
73,6%
94,5%
59,5%
75,5%
77,9%
78,3%
76,5%
85,7%
91,8%
56,3%
83,6%
81,4%
87,6%

57,0%

105,8
%

67,1%
84,6%
71,6%

91,1%



Sao Paulo

5ao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

5ao Paulo

5ao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

5ao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

- 43a Vara

- 44a Vara

- 45a Vara

- 46a Vara

- 47a Vara

- 48a Vara

- 49a Vara

- 50a Vara

- 51a Vara

- 52a Vara

- 53a Vara

- 54a Vara

- 55a Vara

- 56a Vara

- 57a Vara

- 58a Vara

- 59a Vara

- 60a Vara

- 6la Vara

- 62a Vara

- 63a Vara

- 64a Vara

- 65a Vara

- 66a Vara

- 67a Vara

- 68a Vara

- 69a Vara

- 70a Vara

- 71a Vara

- 72a Vara

- 73a Vara

- 74a Vara

- 75a Vara

- 76a Vara

- 77a Vara

252

463

514

980

1.820

434

1.150

831

787

745

433

821

1.174

459

1.773

377

1.321

896

527

599

447

153

267

420

1.526

618

216

557

571

1.109

736

472

490

1.249

334

1.617

1.567

1.603

1.592

1.660

1.580

1.534

1.613

1.541

1.589

1.586

1.603

1.588

1.564

1.564

1.594

1.602

1.620

1.583

1.603

1.898

1.674

1.615

1.578

1.609

1.626

1.593

1.619

1.584

1.633

1.626

1.627

1.579

1.565

1.610

15

11

23

32

41

36

10

19

19

18

12

19

23

13

21

75

10

31

16

44

14

25

15

22

10

16

13

20

19

20

37

730

980

1.011

1.427

981

1.229

1.011

1.139

1.078

856

1.111

1.207

898

1.353

780

1.167

1.190

895

910

847

1.512

808

914

1.184

993

865

977

1.037

1.271

1.159

716

955

879

901

911

912

657

755

930

759

863

722

703

628

745

799

937

826

893

822

834

778

756

752

645

446

734

761

960

755

656

717

752

920

641

844

768

803

760

623

419

458

862

1.114

446

655

640

613

606

468

481

694

356

1.085

364

923

699

513

553

634

177

413

436

1.034

521

309

522

407

504

628

549

432

1.155

339

591

87,2%
80,2%
82,5%
90,5%

49,4%

102,0
%

64,3%
74,8%
72,7%
68,1%
94,0%
87,8%

61,9%

110,3
%

47,9%

100,5
%

65,6%
65,4%
77,6%
67,3%
82,0%
83,8%

87,8%

106,5
%

55,4%
67,5%
92,8%

81,9%

101,1
%

65,2%
65,5%
81,3%
81,0%
58,8%

77,4%
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Sao Paulo - 78a Vara

Sao Paulo - 79a Vara

Sao Paulo - 80a Vara

Sao Paulo - 8la Vara

Sao Paulo - 82a Vara

Sao Paulo - 83a Vara

Sao Paulo - 84a Vara

Sao Paulo - 85a Vara

Sao Paulo - 86a Vara

Sao Paulo - 87a Vara

S3o Paulo - 88a Vara

Sao Paulo - 89a Vara

Sao Paulo - 90a Vara

Sado Paulo Zona Leste -

Ola Vara

Sado Paulo Zona Leste -

02a Vara

Sado Paulo Zona Leste -

03a Vara

530 Paulo Zona Leste -

04a Vara

530 Paulo Zona Leste -

05a Vara

Sado Paulo Zona Leste -

06a Vara

Sado Paulo Zona Leste -

07a Vara

530 Paulo Zona Leste -

08a Vara

530 Paulo Zona Leste -

09a Vara

Sdo Paulo Zona Leste -

10a Vara

Sdo Paulo Zona Leste -

11la Vara

S3o Paulo Zona Leste -

12a Vara

530 Paulo Zona Leste -

13a Vara

530 Paulo Zona Leste -

14a Vara

Sdo Paulo Zona Sul
Vara

Sdo Paulo Zona Sul
Vara

Sao Paulo Zona Sul
Vara

Sao Paulo Zona Sul
Vara

Sao Paulo Zona Sul
Vara

Sao Paulo Zona Sul
Vara

Sao Paulo Zona Sul
Vara

Sao Paulo Zona Sul
Vara

- 0la

- 02a

- 03a

- Oda

- O5a

- O6a

- 07a

- 08a

479

602

723

848

776

1.122

298

512

397

767

1.130

705

250

450

562

281

519

328

412

263

750

536

654

403

247

293

772

328

447

291

300

485

531

687

229

1.617

1.595

1.629

1.585

1.583

1.623

1.642

1.586

1.584

1.629

1.594

1.613

1.589

2.195

2.107

2.194

2.221

2.227

2.179

2.182

2.149

2.181

2.183

2.160

2.158

2.192

2.208

1.610

1.615

1.620

1.622

1.631

1.637

1.693

1.639

27

15

19

22

33

15

12

12

16

13

16

19

31

64

24

12

11

12

26

10

11

33

16

1.132

1.005

1.124

1.086

937

996

1.071

948

1.028

1.130

932

924

991

1.030

1.107

1.334

844

1.067

1.387

1.176

1.034

1.164

994

972

894

1.138

1.014

760

775

868

922

987

1.033

716

694

808

809

872

739

849

611

845

768

890

792

793

637

758

1.15

963

857
1.17

1.02

810

1.12

1.08

1.10

1.16

948

1.11

1.03

1.03

839

829

799

787

789

872

797

782

384

543

511

605

930

369

292

311

617

899

585

321

308

521

366

502

432

443

291

556

511

610

469

431

390

694

419

554

361

297

451

470

448

413

445

91,4%
82,0%
84,2%
74,8%
75,0%
57,8%
98,0%
81,3%
96,2%
79,7%
63,3%
67,0%
94,7%
82,0%
77,0%
87,4%
73,3%
80,0%
84,0%
93,7%
73,0%
82,7%
75,8%
74,7%
83,1%
87,3%
68,3%
82,0%
77,3%
86,1%
88,5%
83,6%
87,4%
62,7%

78,3%



Sao Paulo Zona Sul - 09a 281

Vara 1001
\S/i(:aPaqu Zona Sul - 10a 680 1.646
\S;i(:aPaqu Zona Sul - 11a 598 1.605
\s/ggaPaulo Zona Sul - 12a 453 1.669
\SIZ?aPaulo Zona Sul - 13a 567 1.605
\S/i(:aPaqu Zona Sul - 14a 391 1.654
\S;i(:aPaqu Zona Sul - 15a 698 1.564
\s/gSaPaulo Zona Sul - 16a 410 1.688
\SIZ?aPaulo Zona Sul - 17a 764 1.626
\S/i(:aPaqu Zona Sul - 18a 220 1.615
\S/i(:aPaqu Zona Sul - 19a 460 1.656
\SlgsaPaulo Zona Sul - 20a 634 1.648
S&o Vicente - 0la Vara 713 1.185

Sdo Vicente - 02a Vara 1.268 1.222

Suzano - 0la Vara 888 1.342
Suzano - 02a Vara 357 1.370
Tabodo da Serra - Ola

Vara 378 1.356
Tabodo da Serra - 02a 714 1.372
Vara

Total 164.331 349.252

34 2% 698 869 O® 733 793%
19 %% 1025 744 MJ® 554 754%
14 M1 900 710 TOT 420 730%
a M7 sas 83 1% 54 79,0%
o 1P 950 73a P8 360 772%
a1 8ea 966 P 477 903%
11 M7 e99 o015 M2t o416 71,0%
13 1% sar ssa 1P 714 s03%
5 193 713 e1s 122 281 638%
o P2 733 830 '2° 460 848%
o 1P 1016 836 '3 4s1 872%
10 18 92 o0 B2 476 795%
5 1% 1143 ea9 1P 677 942%
15 M2 1001 a1 M2 402 655%
o 1% 86 es3 120 223 674%
10 % 7es 728 2% 305 861%
15 137 gso 7as 120 saa o129
a 137 697 g3 123 368 733%
a1a2 3333 2031 1743 38T 15645 77,0%

9.9.2 Processos Solucionados na Fase de Conhecimento

Conciliados

Julgados procedentes

Julgados procedentes em parte
Julgados improcedentes

Extintos com exame de mérito

Outras decisées com exame de mérito
Extintos sem exame de mérito
Arquivados

Desisténcia

Outras decis6es sem exame de mérito
Total

174.395
17.057
110.465
38.285
1.513
14
16.865
22.121
8.834
9.165
398.714

9.9.3 Movimento Geral de Processos - 2015 a 2019 (Fase de Conhecimento)
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Recebidos em 2015%* 449,922

Solucionados em 2015 499.943
Saldo em 2015 *298.258
Recebidos em 2016** 462.268
Solucionados em 2016 459.958
Saldo em 2016 *308.997
Recebidos em 2017** 441.127
Solucionados em 2017 498.181
Saldo em 2017 279.902
Recebidos em 2018** 308.020
Solucionados em 2018 445.552
Saldo em 2018 164.868
Recebidos em 2019%* 332.398
Solucionados em 2019 398.714
Saldo em 2019 122.645

*Saldo corrigido

**Processos distribuidos, conforme mudanca de critério que néo considera
processos redistribuidos

9.9.4 Movimento Geral nas Varas do Trabalho - Fase de Liquidacao

Recebi Percent Remeti Pendentes
dos de Desarquiv ualde dosa
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Liqgida Outros ados para Liq_uida Encerr outros No
Vara do Trabalho In??ig d Orgdos Prossegui Er?t(:):rsra adas ¢6rgdos De  Arquiv
a para  mentoda das sobre  para Sente o  Total
Liquida Liquidagao Iniciad Liquida nga  Provis
cao as céo ério

Arujéd - 0la Vara 585 0 1.113 403 68,9 0 93 101 194
Barueri - 0la Vara 821 4 369 750 91,4 0 739 0 739
Barueri - 02a Vara 755 5 261 734 97,2 0 513 45 558
Barueri - 03a Vara 498 2 135 196 39,4 0 566 65 631
Barueri - 04a Vara 767 0 422 933 121,6 0 155 3 158
Barueri - 05a Vara 784 0 250 483 61,6 0 327 17 344
Caieiras - 0la Vara 468 0 256 637 136,1 0 174 57 231
Cajamar - 0la Vara 1.200 0 283 627 52,3 0 725 0 725
Carapicuiba - 0la Vara 341 0 450 383 112,3 0 83 65 148
Carapicuiba - 02a Vara 394 0 290 315 79.9 0 118 56 174
Cotia - 01a Vara 856 0 283 902 1054 o 1043 o Y4
Cotia - 02a Vara 874 0 234 875 100,1 0 1.133 256 1'938
Cubatdo - 02a Vara 829 49 332 640 77,2 0 594 73 667
Cubatdo - 04a Vara 625 38 141 979 156,6 0 623 11 634
Cubatdo - 05a Vara 830 42 163 692 83,4 0 629 30 659
Diadema - O1a Vara 469 0 411 495 1055 o 877 211 198

8




Diadema - 02a Vara 521 0 311 660 126,7 0 329 162 491
Diadema - 03a Vara 559 1 287 480 859 0 413 90 503
Diadema - 04a Vara 632 0 323 568 899 0 223 64 287
Embu - 0la Vara 616 0 425 606 984 0 204 58 262
Ferraz de Vasconcelos 35 0 85 409 1298 0 410 23 433
franco da Rocha - 01a 755 0 290 309 42,6 0 241 14 255
franco da Rocha - 02a 34y 0 1.235 409 1199 0 97 62 159
Guaruja - 0la Vara 861 3 79 353 410 0 681 0 68l
Guaruja - 02a Vara 619 6 618 643 1039 0 242 0 242
Guaruja - 03a Vara 982 0 336 519 529 0 182 51 233
Guarulhos - OlaVara 635 2 481 1170 1843 0 423 159 582
Guarulhos - 02aVara 805 3 132 1315 1634 0 882 94 976
Guarulhos - 03aVara 534 0 289 591 1107 O 704 133 837
Guarulhos - 04a Vara 684 5 193 1.171 171,2 0 802 116 918
Guarulhos - 05a Vara 742 1 343 859 115,8 0 279 54 333
Guarulhos - 06a Vara  1.142 4 301 641 56,1 0 471 42 513
Guarulhos - 07aVara 755 0 202 355 47,0 o 1046 93 13
Guarulhos - 08a Vara 556 1 316 647 116,4 0 751 114 865 o
Guarulhos - 09a Vara 868 6 140 829 955 0O 776 180 956 g
Guarulhos - 10a Vara 685 0 217 461 67,3 0 622 5 627 f_g
Guarulhos - 11a Vara 482 0 177 561 116,4 0 702 60 762 <§
Guarulhos - 12a Vara 758 0 104 918 121,1 0 579 91 670 ~§
Guarulhos -13aVara 591 0 384 143 242 o 875 162 193 S
tapecerica da Sefra - 406 0 268 504 1241 0 192 3 195
hopecerica da Sera - 594 0 392 420 1429 0 177 0 177
ltapevi - 0la Vara 1091 0 468 1230 1127 0 482 140 622
‘taquaquecetuba - 0la 4, 0 474 418 1042 0 113 46 159
taquaquecetuba - 02a 464 0 83 290 625 0 140 7 147
jandira - Ola Vara 647 0 126 659 101,9 0 1200 27 22
Maué - Ola Vara 499 1 76 625 1253 0 629 0 629
Maué - 02a Vara 622 2 360 518 833 0 273 51 324
Maué - 03a Vara 610 0 139 714 1170 0 293 10 303
Uojl das Cruzes - 012 gy 3 708 1104 1225 0 856 119 975
Uoil das Cruzes - 022 54y 2 684 610 1115 0 144 42 186
\oji das Cruzes - 03a g4 1 185 1.067 1306 0 793 33 826
Uoji das Cruzes - 042 556 0 67 601 1165 O 103 O 103
Osasco - 0la Vara 547 1 114 615 112,4 0 761 58 819
Osasco - 02a Vara 590 2 228 533 90,3 0 266 48 314
Osasco - 03a Vara 699 0 157 887 126,9 0 472 19 491
Osasco - 04a Vara 830 0 310 726 87,5 0 566 69 635
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Osasco - 05a Vara

Osasco - 06a Vara

Poa - 0la Vara
Praia Grande - Ola

Vara

Praia Grande - 02a

Vara

Ribeirdo Pires - Ola

Vara

Santana de Parnaiba
0la Vara
Santana de Parnaiba
02a Vara

Santo André - 0la Vara

Santo André
Santo André
Santo André

Santo André

Santos
Santos
Santos
Santos
Santos
Santos
Santos
Séo
Campo
Sao
Campo
Sao
Campo
Sao
Campo
Sao
Campo
Sao
Campo
Sao
Campo
Sao
Campo

- 0la Vara
- 02a Vara
- 03a Vara
- 04a Vara
- 05a Vara
- 06a Vara
-07a Vara

Bernardo
- 0la Vara

Bernardo
- 02a Vara

Bernardo
- 03a Vara

Bernardo
- 04a Vara

Bernardo
- 05a Vara

Bernardo
- 06a Vara

Bernardo
- 07a Vara

Bernardo
- 08a Vara

Sdo Caetano do Sul
Ola Vara
Sao Caetano do Sul
02a Vara
S3ao Caetano do Sul
03a Vara

Sao Paulo - 0la Vara

Sao Paulo - 02a Vara

Sao Paulo - 03a Vara

Sao Paulo - 04a Vara

Sao Paulo - 05a Vara

- 02a Vara
- 03a Vara
- 04a Vara
- 05a Vara

do

do

do

do

do

do

do

do

861
832
218

770

1.133

940

326

315
596
820
874
836
873

510

633
738
697

933

712
795

977

1.063

1.773

939

1.013

990

745

901

609

854

800
590
828
753
768
694

~N O O o

=

O N VW U W O

22
33
37

38

24
32

17

11

26

10
13

531
597
381

316

157

365

538

491
380
214
195
208
309

89
213
324
180
144
189
343

525

301

143

80

132

245

415

146

438

311

564
484
395
347
748
635

938
808
232

502

460

579

275

352

607
493
707
661
1.109

189

751
600
482

675

611
551

1.196

703

740

527

732

811

837

963

503

781

953
456
683
962
652
1.035

108,9
97,1
106,4
65,2
40,6
61,6
84,4
111,7
101,8
60,1
80,9
79,1
127,0
37,1
118,6
81,3
69,2
72,3
85,8
69,3

122,4

66,1

41,7

56,1

72,3

81,9

112,3

106,9

82,6
91,5
119,1
77,3
82,5
127,8
84,9
149,1

N O O ©

o O

O O O O O O O o o o o o o o

o

o O O O o o

443
353
47

834

1.215

353

120

100

390
552
470
264
226

1.439

382
198
683

1.090

487
318

412

635

1.741

881

1.148

745

494

734

678

610

448
280
814
728
722
353

72
44
27

64

13

56

49

81
23
80
28
53

23
13
17

16

29
50

75

63

55

43

136

75

118

86

159
35

67
102

515
397
74

898
1.22

409

169

100
471
575
550
292

279
1.43

405
211

700
1.10

516
368

487

698

748

630

809

796

696

607
315
816
732
789
455



Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sdo Paulo
Sdo Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sdo Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sdo Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo

Sao Paulo

- 06a Vara
- 07a Vara
- 08a Vara
- 09a Vara
- 10a Vara
- 11a Vara
- 12a Vara
- 13a Vara
- 14a Vara
- 15a Vara
- 16a Vara
-17a Vara
- 18a Vara
- 19a Vara
- 20a Vara
- 21a Vara
- 22a Vara
- 23a Vara
- 24a Vara
- 25a Vara
- 26a Vara
- 27a Vara
- 28a Vara
- 29a Vara
- 30a Vara
- 31a Vara
- 32a Vara
- 33a Vara
- 34a Vara
- 35a Vara
- 36a Vara
- 37a Vara
- 38a Vara
- 39a Vara
- 40a Vara
- 41a Vara
- 42a Vara
- 43a Vara
- 443 Vara
- 45a Vara
- 46a Vara

790
741
821
639
692
657
669
796
728
751
706
727
669
614
871
880
766
787
786
695
760
739
728
836
999
791
711
737
760
665
672
719
861
806
886
700
747
560
838
332
650

10
11

13
17

16
10
17

10
10

10
22

11
16
11

15

20

18
13

13

13

14
14

608
306
558
169
838
286
172
1.965
1.020
324
1.290
476
547
602
353
1.122
1.526
1.739
557
193
1.136
685
353
274
231
909
169
4.058
445
673
270
765
415
361
264
920
341
248
136
85
309

831
711
1.106
838
482
605
350
1.042
457
872
566
504
815
571
764
913
730
669
823
282
972
908
637
741
1.137
755
488
1.027
662
864
432
715
657
777
87
649
801
405
723
363
631

105,2
96,0
134,7
131,1
69,7
92,1
52,3
130,9
62,8
116,1
80,2
69,3
121,8
93,0
87,7
103,8
95,3
85,0
104,7
40,6
127,9
122,9
87,5
88,6
113,8
95,4
68,6
139,3
87,1
129,9
64,3
99,4
76,3
96,4
9,8
92,7
107,2
72,3
86,3
109,3
97,1

1.105
490
452
206
737
898

2.526
267

1.133
441
229
410
359
417
641
236
177
287
470

1.724
442
502
429
639
389
387

1.301
244
592
312

1.633
241

1.076
452
386
159
489
417
869
749
286

99

46
95

56
33

14

95
75
111

35
57

55
31

47
46
71
31

56
60
184
58
34

78
39
36
61

27
95

13

27

1.20

498

453

252

832

898

2.58
2

300
1.13

455
229
505
434
528
643
271
234
292

525
1.75

489
548
500
670
392

443
1.36

428
650

346
1.71

280
1.11

513
386
186
584
426
882
752
313
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Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo

Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sdo Paulo
Sdo Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sdo Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sdo Paulo
Sdo Paulo
Sao Paulo
Sdo Paulo
Sdo Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo

Sao Paulo

- 47a Vara
- 48a Vara
- 49a Vara
- 50a Vara
- 51a Vara
- 52a Vara

- 53a Vara
- 54a Vara
- 55a Vara
- 56a Vara
- 57a Vara
- 58a Vara
- 59a Vara
- 60a Vara
- 61a Vara
- 62a Vara
- 63a Vara
- 64a Vara
- 65a Vara
- 66a Vara
- 67a Vara
- 68a Vara
- 69a Vara
- 70a Vara
- 71a Vara
- 72a Vara
- 73a Vara
- 74a Vara
- 75a Vara
- 76a Vara
- 77a Vara
- 78a Vara
- 79a Vara
- 80a Vara
- 81a Vara
- 82a Vara
- 83a Vara
- 84a Vara
- 85a Vara
- 86a Vara
- 87a Vara
- 88a Vara

698
879
707
769
665
726

961
628
788
888
614
787
841
581
706
597
460
674
718
919
720
703
581
624
653
708
694
1.013
535
556
883
775
654
522
731
608
726
435
787
579
746
664

14

11

20

13

30

26
22

17

(e]

13
11

28

(2]

14
10
13

~{

29
10

co

10

16

15

10

464
567
417
711
438
317

124

159
448
279
569
538
840
297
184
345
1.399
435
1.131
366
331
1.686
960
837
358
842
518
411
1.483
951
297
840
1.218
697
429
81
729
1.478
618
241
746
466

908
1.241
955
569
606
644

1.072

557
565
569
709
553
1.082
624
431
563
648
474
675
460
640
978
716
757
507
797
564
1.449
1.000
477
464
693
667
546
994
329
500
544
693
410
673
866

130,1
141,2
135,1
74,0
91,1
88,7
111,6
88,7
71,7
64,1
115,5
70,3
128,7
107,4
61,0
94,3
140,9
70,3
94,0
50,1
88,9
139,1
123,2
121,3
77,6
112,6
81,3
143,0
186,9
85,8
52,5
89,4
102,0
104,6
136,0
54,1
68,9
125,1
88,1
70,8
90,2
130,4

563
375
362
498
201
340
1.158

1.180
534
704
230
789
203
479
849
409

95
398
255
938
905
548
290
152
470
200
514
428
501
389
745
342
328
226
468
811
137
123
222
440
381
255

36
31
32
19
43
56
67
29
106
13
44
74
88

50
116
67
109
27
22

64

136
30
60
75
41

126
83
47

137

109
35

44

120

181
68

599
406
394
517
244
396
1.22

1.20

640
717
274
863
291
483
851
459
211
465
364
965
927
548
354
288
500
260
589
469
501
515
828
389
465
335
503
811
181
243
226
445
562
323



Sao Paulo - 89a Vara 641 4 845 739 115,3 0 95 12 107

Sao Paulo - 90a Vara 846 4 962 741 87,6 0 187 75 262
cd0 Paulo Zona Leste - 559 o 474 515 888 0 189 111 300
230 Paulo Zona Leste - g5, 0 228 692 1058 0 234 25 259
ggg \';:;1;0 cAlIE) EERER e |y 0 381 588 853 0 503 64 567
(S)ig \';gtgo k) B8 S s 0 233 504 89,0 0 303 1 304
030 Paulo Zona Leste - gg3 0 680 612 883 0 296 8 304
cdo Paulo Zona Leste - 443 0 719 509 1263 0 132 8 140
(5)32 \';gtgo k) B8 S e 0 315 585 1019 0 123 43 166
030 Paulo Zona Leste - 644 o 447 716 111,2 0 141 7 148
030 Paulo Zona Leste - ggg 0 1.366 681 988 0 419 167 586
i.(?a)g \F/’g;]él]o Zona Leste - 509 0 628 432 72,1 0 152 2 154
iig jaulo zona Leste - 535 0 397 592 1100 0 316 96 412
?Sg \FI’Z;J;O ZOTE) S8 = g 0 826 503 87,9 0 80 4 84
i’?,g jaulo zona Leste - 73, 0 577 5901 80,8 0 475 105 580
~d0 Paulo Zona Leste - 531 o 755 498 938 0 123 52 175
(S)z“;g VF;ar:Io Zona Sul - 499 0 84 364 72,9 0 421 29 450 g
230 Paulo zona Sul - 476 o 358 700 1471 0 204 0 204 S
230 Jaulo Zona Sul - 4g6 0 299 608 1251 0 115 12 127 %
(5)22 VF;ar:IO 2ol SU = s 0 484 589  110,7 0 103 13 116 ié
230 Paulo zona Sul - 7gg 0 113 350 444 0 421 0 421 K
230 Paulo zona Sul - 4g5 0 236 567 1169 0 173 51 224
ggg VF;ar‘;m 2N S = ey 0 151 332 1122 0 156 0 156
o30 Paulo Zona Sul - 416 0 158 372 894 0 112 0 112
ggg V';arg'O Zona Sul - = 455 0 58 452 95,8 0 212 0 212
i’gg VF;ar‘;m AR S = 0 1.078 311 585 0 260 0 260
>80 Faulo zona Sul - 54 0 273 549 1015 0 110 13 123
>30 Jaulo Zona Sul - 434 0 311 314 741 0O 266 10 276
>30 Jaulo Zona Sul - 56 0 242 566 1007 O 249 19 268
?ig Vgarglo Zona Sul - 555 0 141 366 65,9 0 245 10 255
?gg VI;arL;Io Zona Sul - 470 0 289 488 103,8 0 217 33 250
~30 Paulo Zona Sul - 460 0 182 211 459 0 304 0 304
?32 vaulo Zona Sul - 535 0 565 175 74,5 0 31 3 34
~30 padlo zona Sul - 479 0 118 358 74,7 0O 256 0 256
?gg V';ar:m R S 0 55 515 1066 O 234 0 234
=t [FELle e Sl = gng 0 98 309 60,2 0 372 35 407

20a Vara
Sao Vicente - 0la Vara 759 13 90 597 78,7

o

795 3 798




Sao Vicente - 02a Vara 790 7 147 791 100,1 0 302 21 323
Suzano - 0la Vara 746 0 279 741 993 0 323 51 374
Suzano - 02a Vara 588 0 146 514 874 0 316 0 316
Jabodo da Serra - 01a 354 0 668 463 1199 0 88 68 156
Jabodo da Serra - 02a 359 0 203 390 1057 0 56 36 92
Total 14877 1477 100175 B3P 056 13 1939 1093 L4

9.9.5 Movimento Geral nas Varas do Trabalho - Fase de Execucao

y _ Recebid Remetid pg ot Pendentes
VaradoTrbao  IMcd Desarquha Encerad osde | o2z Tedl em Mo
Orgdos Orgdos aa Exg;ug Provis6 Uil
rio
Arujé - O0la Vara 645 421 522 0 1 1.221 653 706 1.359
Barueri - 0la Vara 905 81 365 3 1 5.476 3.682 2.141 5.823
Barueri - 02a Vara 458 29 334 1 1 4.668 2.741 2.292 5.033
Barueri - 03a Vara 528 47 181 5 1 4.325 2.946 1.632 4.578
Barueri - 04a Vara 774 169 770 0 5 690 495 283 778
Barueri - 05a Vara 743 121 392 0 1 990 763 247 1.010
g Caieiras - 0la Vara 337 87 530 0 0 1.032 785 313 1.098
% Cajamar - 0la Vara 460 15 219 1 0 1.523 1.667 0 1.667
E Carapicuiba - 0la Vara 519 208 589 4 1 2.100 855 1.311 2.166
:g Carapicuiba - 02a Vara 416 86 95 1 3 696 523 214 737
% Cotia - 01a Vara 1.039 36 120 1 1 2.835 2.837 124 2.961
= Cotia - 02a Vara 927 48 771 1 2 5.302 3.904 1.417 5.321
Cubatéo - 02a Vara 840 131 812 0 2 2.661 1.441 1.438 2.879
Cubatao - 04a Vara 1.195 43 726 2 4 2.734 1.789 1.128 2.917
Cubatdo - 05a Vara 1.254 35 777 13 0 3.196 2.399 1.062 3.461
Diadema - 0la Vara 362 149 155 0 0 8.183 1.752 6.641 8.393
Diadema - 02a Vara 448 89 364 0 0 6.733 2.883 4.030 6.913
Diadema - 03a Vara 606 133 536 0 0 4.283 2.863 1.524 4.387
Diadema - 04a Vara 598 112 412 1 0 1.510 1.049 510 1.559
Embu - 0la Vara 636 168 572 1 0 2.478 944 1.614 2.558
Ferraz de Vasconcelos - 39 5 435 1 0 3206 2113 1131 3.244
O0la Vara
Franco da Rocha - 0la Vara 946 35 435 2 1 2.171 2.219 4 2.223
Franco da Rocha - 02a Vara 331 195 1.028 2 2 885 598 347 945
Guaruja - 0la Vara 1.630 9 1.528 0 1 4.456 3.253 1.192 4.445
Guaruja - 02a Vara 476 19 639 0 0 3.773 3.011 864 3.875
Guaruja - 03a Vara 942 165 525 0 0 1.968 1.591 438 2.029
Guarulhos - 0la Vara 1.249 127 1.162 24 260 6.870 3.457 3.513 6.970

Guarulhos - 02a Vara 2.244 19 960 5 1 7.906 4.063 3.865 7.928




Guarulhos - 03a Vara
Guarulhos - 04a Vara
Guarulhos - 05a Vara
Guarulhos - 06a Vara
Guarulhos - 07a Vara
Guarulhos - 08a Vara
Guarulhos - 09a Vara
Guarulhos - 10a Vara
Guarulhos - 11a Vara
Guarulhos - 12a Vara

Guarulhos - 13a Vara

Itapecerica da Serra - Ola
Vara

Itapecerica da Serra - 02a
Vara

Itapevi - 0la Vara

Itaquaquecetuba - 0la
Vara
Itaquaquecetuba - 02a
Vara

Jandira - 0la Vara

Maua - Ola Vara

Maua - 02a Vara

Maua - 03a Vara

Moji das Cruzes - 0la Vara
Moji das Cruzes - 02a Vara
Moji das Cruzes - 03a Vara
Moji das Cruzes - 04a Vara
Osasco - O0la Vara

Osasco - 02a Vara

Osasco - 03a Vara

Osasco - 04a Vara

Osasco - 05a Vara

Osasco - 06a Vara

Poa - 01la Vara

Praia Grande - 0la Vara
Praia Grande - 02a Vara

Ribeirao Pires - 0la Vara

Santana de Parnaiba - Ola
Vara
Santana de Parnaiba - 02a
Vara

Santo André - 0la Vara
Santo André - 02a Vara
Santo André - 03a Vara
Santo André - 04a Vara

Santo André - 05a Vara

877

1.117

1.255

1.632

897

965

826

980

771

985

653

417

360

981

567

479

224

799

578

680

1.369

613

1.026

579

298

494

781

659

838

904

274

865

557

1.523

348

384

639

804

1.041

760

921

61

49

71

91

102

65

21

34

73

29

168

94

45

149

321

26

15

165

31

156

87

59

40

48

48

39

198

94

111

131

19

97

167

323

151

126

44

77

135

364

279

1.338

534

363

446

246

573

380

530

295

664

414

753

1.356

48

270

518

232

390

534

1.244

590

322

166

649

556

1.077

31

771

227

553

934

576

657

371

442

402

796

573

817

100

4

106

28

100

104

17

7.288

7.286

4.139

4917

6.019

3.881

3.657

1.724

1.664

1.698

1.775

2.882

1.862

3.801

2.302

2.131

1.207

6.034

2.273

1.099

3.030

4571

2.872

645

3.049

4.504

5.096

2.903

1.428

1.204

2.395

3.748

2.838

4.028

3.372

1.211

3.719

4.592

6.203

4.207

2.077

3.929

3.673

3.193

2.228

2.642

3.074

2.666

1.451

1.376

1.380

1.455

1.174

1.437

2.484

1.962

2.068

1.022

4.539

1.258

947

2.225

3.293

2.196

632

1.838

2.308

2.559

1.780

1.223

1.112

887

1.381

1.541

2.479

1.272

811

1.743

1.754

2.820

1.834

1.451

3.511

3.788

1.101

2.804

3.455

921

1.053

45

302

260

434

1.939

767

1.523

587

110

358

1.769

1.181

197

972

1.462

844

1.378

2.335

2.634

1.080

350

162

1.657

2.477

1.382

1.605

2.293

513

2.066

3.067

3.566

2.468

756

7.440

7.461

4.294

5.032

6.097

3.995

3.719

1.496

1.678

1.640

1.889

3.113

2.204

4.007

2.549

2.178

1.380

6.308

2.439

1.144

3.197

4.755

3.040

637

3.216

4.643

5.193

2.860

1.573

1.274

2.544

3.858

2.923

4.084

3.565

1.324

3.809

4.821

6.386

4.302

2.207
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Santos - 0la Vara

Santos - 02a Vara

Santos - 03a Vara

Santos - 04a Vara

Santos - 05a Vara

Santos - 06a Vara

Santos - 07a Vara

Sdo Bernardo
Ola Vara

Sdo Bernardo
02a Vara

Sdo Bernardo
03a Vara

Sdo Bernardo
O4a Vara

Sdo Bernardo
05a Vara

Sdo Bernardo
06a Vara

Sdo Bernardo
07a Vara

Sdo Bernardo
08a Vara

do Campo -

do Campo -

do Campo -

do Campo -

do Campo -

do Campo -

do Campo -

do Campo -

Sdo Caetano do Sul - Ola

Vara

Sdo Caetano do Sul - 02a

Vara

Sdo Caetano do Sul - 03a

Vara

Sdo Paulo - 0la Vara

Sdo Paulo - 02a Vara

Sao Paulo - 03a Vara

Sao Paulo - 04a Vara

Sao Paulo - 05a Vara

Sdo Paulo - 06a Vara

Sdo Paulo - 07a Vara

Sao Paulo - 08a Vara

Sao Paulo - 09a Vara

Sao Paulo - 10a Vara

Sdo Paulo - 11a Vara

Sdo Paulo - 12a Vara

Sao Paulo - 13a Vara

Sao Paulo - 14a Vara

Sdo Paulo - 15a Vara

Sdo Paulo - 16a Vara

Sdo Paulo - 17a Vara

Sao Paulo - 18a Vara

128

533

620

402

538

402

450

983

692

893

435

604

837

326

664

545

880

891

490

259

762

641

663

547

774

739

726

747

795

370

818

247

809

721

374

651

23

115

150

26

136

151

111

20

53

59

101

46

94

99

140

190

22

65

437

204

216

56

34

80

171

32

49

1.617

48

51

25

201

191

226

247

497

171

499

133

156

1.050

593

348

793

735

761

142

884

382

740

722

375

554

505

572

1.005

616

974

1.349

991

1.125

862

158

400

882

751

1.230

972

363

19

13

16

16

17

12

12

19

14

17

18

13

14

18

10

2.524

3.182

2.598

3.382

3.026

2.506

1.487

4.448

5.298

5.918

5.209

5.898

3.775

863

1.504

3.568

3.189

1.407

2.700

2.187

4.304

4.046

3.534

4.361

3.889

3.470

3.730

3.941

3.397

3.856

3.685

5.109

3.974

609

3.328

4.682

1.597

2.106

1.515

2.308

2.287

1.435

1.355

2.014

2.253

3.990

2.522

2.465

2.464

685

963

1.736

1.473

1.194

1.215

2.445

3.233

2.431

2.176

2.692

3.243

1.745

2.518

2.915

3.629

2.968

1.425

2.923

2.494

986

2.024

2.383

1.036

1.278

1.391

1.210

898

1.190

315

2.830

3.412

2.134

2.796

3.309

1.525

193

210

2.165

1.959

344

1.727

25

1.220

1.861

1.809

1.862

917

2.005

1.630

1.308

1.105

2.881

2.470

1.694

1.523

2.896

2.633

3.384

2.906

3.518

3.185

2.625

1.670

4.844

5.665

6.124

5.318

5.774

3.989

878

1.173

3.901

3.432

1.538

2.942

2.470

4.453

4.292

3.985

4.554

4.160

3.750

4.148

4.223

3.630

4.073

4.306

5.393

4.188

991

3.547

5.279



Sao Paulo
Sao Paulo
Sé&o Paulo
S&o Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sé&o Paulo
S&o Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
S&o Paulo
S&o Paulo
Séo Paulo
Sdo Paulo
S&o Paulo
S&o Paulo
S&o Paulo
S&o Paulo
Sdo Paulo
S&o Paulo
S&o Paulo
Sao Paulo
Séo Paulo
Séo Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Séo Paulo
Séo Paulo
Séo Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
Séo Paulo
Séo Paulo
Sé&o Paulo
Sao Paulo
Sao Paulo
S&o Paulo
Sé&o Paulo

Sao Paulo

- 19a Vara

- 20a Vara

-21a Vara

- 22a Vara

- 23a Vara

- 24a Vara

- 25a Vara

- 26a Vara

-27a Vara

- 28a Vara

- 29a Vara

- 30a Vara

- 31a Vara

- 32a Vara

- 33a Vara

- 34a Vara

- 35a Vara

- 36a Vara

- 37a Vara

- 38a Vara

- 39a Vara

- 40a Vara

-41a Vara

- 42a Vara

- 43a Vara

- 443 Vara

- 45a Vara

- 46a Vara

-47a Vara

- 48a Vara

- 49a Vara

- 50a Vara

- 51a Vara

- 52a Vara

- 53a Vara

- 54a Vara

- 55a Vara

- 56a Vara

- 57a Vara

- 58a Vara

- 59a Vara

371

915

997

816

619

853

280

514

658

476

1.001

1.295

714

378

750

781

723

327

856

544

855

731

788

773

494

253

143

512

651

948

864

683

585

754

1.026

466

209

632

606

448

1.172

94

95

252

327

93

162

31

177

362

84

168

129

306

26

2.942

226

268

84

102

123

539

103

74

27

29

114

253

423

242

226

100

202

47

22

108

51

277

159

412

154

378

1.120

1.276

1.185

688

697

985

1.010

1.239

709

958

1.035

320

868

1.018

621

401

863

781

1.003

343

1.165

911

759

455

333

673

808

717

614

355

377

453

1.048

662

359

654

186

1.011

1.226

11

11

20

13

10

13

11

10

11

11

12

10

14

16

14

11

12

17

15

16

12

12

12

10

14

15

15

14

13

20

13

12

12

15

24

18

21

25

19

2.757

3.609

2.692

2.272

2.454

3.188

4.848

2.549

3.346

3.296

2.779

5.636

3.833

5.442

3.691

5.448

4.803

3.164

4.959

5.387

3.814

3.226

1.556

2.814

4.279

3.161

3.509

4.515

4.464

4.197

4.444

4.342

1.871

4.035

5.323

2.727

4.296

5.090

4.672

3.271

4.479

1.456

2.820

1.826

1.722

1.378

1.814

2.829

1.816

2.372

2.353

2.604

3.488

2.561

2.928

1.385

2.471

3.168

1.601

2.715

3.422

2.296

2.829

1.439

2.487

3.036

2.922

3.354

2.069

2.752

2.069

2.823

2.280

1.688

2.806

2.675

2.471

1.557

3.399

1.506

2.771

2.411

1.637

1.206

1.175

1.017

1.446

1.591

2.243

1.158

1.171

1.238

587

2.325

1.693

2.621

2.829

3.282

1.874

1.687

2.810

2.111

1.883

865

721

555

1.496

501

364

2.687

2.102

2.568

1.913

2.383

350

1.627

2.774

350

3.170

1.866

3.357

765

2.249

3.093

4.026

3.001

2.739

2.824

3.405

5.072

2.974

3.543

3.591

3.191

5.813

4.254

5.549

4.214

5.753

5.042

3.288

5.525

5.533

4.179

3.694

2.160

3.042

4.532

3.423

3.718

4.756

4.854

4.637

4.736

4.663

2.038

4.433

5.449

2.821

4.727

5.265

4.863

3.536

4.660
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Sao Paulo - 60a Vara

Sado Paulo - 61a Vara

Sdo Paulo - 62a Vara

Sdo Paulo - 63a Vara

Sdo Paulo - 64a Vara

Sdo Paulo - 65a Vara

Sdo Paulo - 66a Vara

Sédo Paulo - 67a Vara

Sédo Paulo - 68a Vara

Sdo Paulo - 69a Vara

Sado Paulo - 70a Vara

Sdo Paulo - 71a Vara

Sdo Paulo - 72a Vara

Sédo Paulo - 73a Vara

Sdo Paulo - 74a Vara

Sdo Paulo - 75a Vara

Sdo Paulo - 76a Vara

Sdo Paulo - 77a Vara

Sédo Paulo - 78a Vara

Sdo Paulo - 79a Vara

Sdo Paulo - 80a Vara

Sdo Paulo - 8la Vara

Sdo Paulo - 82a Vara

Sao Paulo - 83a Vara

Sdo Paulo - 84a Vara

Sdo Paulo - 85a Vara

Sao Paulo - 86a Vara

Sao Paulo - 87a Vara

Sdo Paulo - 88a Vara

Sdo Paulo - 89a Vara

Sdo Paulo - 90a Vara

Sao Paulo Zona
Vara
Sao Paulo Zona
Vara
Sao Paulo Zona
Vara
Sao Paulo Zona
Vara
Sdo Paulo Zona
Vara
Sdo Paulo Zona
Vara
Sdo Paulo Zona
Vara
Sdo Paulo Zona
Vara
Sao Paulo Zona
Vara
Sao Paulo Zona
Vara

Leste

Leste

Leste

Leste

Leste

Leste

Leste

Leste

Leste

Leste

- Ola

- 02a

- 03a

- Oda

- 05a

- 06a

- 07a

- 08a

- 09a

- 10a

724

254

382

513

1.336

597

806

807

1.008

212

623

401

702

517

568

772

535

312

671

659

432

736

450

918

227

897

593

560

420

740

901

549

641

822

490

843

532

683

856

611

669

19

122

891

254

478

29

65

61

308

382

78

250

152

118

217

396

59

304

657

202

154

155

526

188

136

303

295

406

556

264

10

100

108

178

336

128

338

291

434

646

373

663

1.088

661

902

407

1.473

2.612

430

435

347

910

565

257

835

293

394

912

655

689

1.054

343

1.011

161

1.330

478

743

392

845

795

486

448

664

416

728

390

628

424

1.158

268

11

12

19

28

13

36

15

11

20

14

11

19

17

15

15

18

10

15

11

12

12

13

14

21

2.773

4.437

3.047

3.440

2.719

3.317

6.097

4.294

1.559

1.936

3.060

1.449

3.467

2.988

3.795

1.752

2.543

4.968

2.127

2.824

2.501

2.569

2.453

2.524

1.561

2.879

2.763

2.555

2.080

1.802

2.024

1.204

1.235

1.570

1.430

1.907

1.364

1.430

1.343

1.152

1.211

2.656

3.010

1.798

1.213

2.147

1.507

4.147

2.714

1.705

1.453

1.605

1.524

2.205

2.174

2.504

1.373

1.259

3.068

1.025

1.846

2.005

1.966

2.642

1.866

1.097

2.313

2.265

1.355

1.626

1.427

1.418

783

983

1.280

1.170

1.482

735

1.175

838

676

762

330

1.709

1.479

2.930

938

2.263

2.190

1.751

905

1.879

282

1.593

1.231

1.683

838

1.725

2.101

1.440

1.428

776

828

738

992

869

711

1.351

708

880

825

551

57

278

330

553

532

260

604

507

524

2.986

4.719

3.277

4.143

3.085

3.770

6.337

4.465

1.705

2.358

3.484

1.806

3.798

3.405

4.187

2.211

2.984

5.169

2.465

3.274

2.781

2.794

2.643

2.604

2.089

3.182

2.976

2.706

2.334

2.307

2.243

1.334

1.040

1.558

1.500

2.035

1.267

1.435

1.442

1.183

1.286



Sao Paulo Zona Leste - 11a 146 0 5

o 424 229 1222 782 512 1.294
Sdo Paulo Zona Leste - 122 g3q 453 459 6 0 946 501 561  1.062
\Sli‘r’apa“"’ S e 42 682 2 2 1.081 866 178  1.044
SAo Paulo Zona Leste - 143 59 364 364 5 1 1158 692 472  1.164
SAo Paulo Zona Sul - 01a 555 7 78 1 2 603 543 35 578
SAo Paulo Zona Sul - 022 30 60 368 4 8 546 612 0 612
\S/g‘r’a R 148 451 2 8 709 489 255 744
SAo Paulo Zona Sul - 042 gg3 292 472 3 3 877 622 335 957
T Paulo Zona Sul - 052 509 1 334 4 1 1119 1.128 0 1128
Sao Paulo Zona Sul - 06a 35, 76 28 1 2 700 571 169 740
Sao Paulo Zona Sul - 072 459 46 252 2 3 930 925 52 977
Sao Paulo Zona Sul - 08a 50, 2 431 3 4 906 949 0 949
SGo Paulo Zona Sul - 092 344 0 313 3 4 890 862 0 862
SGo Paulo Zona Sul - 102 473 0 1.172 5 5 878 930 0 930
SGo Paulo Zona Sul - 11a 563 86 119 3 4 816 657 188 845
Sdo Paulo Zona Sul - 122 6g 103 1 0 3 813 596 254 850
\‘C;g‘r’a B e Sl A gy 54 384 2 4 964 835 154 989
\‘C;g‘r’a U9 e Sl e B e 36 165 3 7 834 735 94 829
\‘C;g‘r’a ] 131 95 7 1 660 500 179 679
\‘C;g‘r’a ] T 0 223 0 0 750 686 0 686
\‘C;g‘r’a ] 134 590 2 6 786 598 264 862
\‘C;g‘r’a R e Sl = R 34 206 4 3 1.043 964 89  1.053
Sao Paulo Zona Sul - 192 g, 0 90 5 0 743 744 0 744
SGo Paulo Zona Sul - 202 59 21 83 0 4 570 493 95 588
S0 Vicente - 0la Vara 1.297 12 448 2 1 2499 2247 310 2557
S0 Vicente - 02a Vara 921 8 1.086 1 0 3378 2525 978  3.503
Suzano - Ola Vara 707 24 915 1 1 2518 2526 102  2.628
Suzano - 02a Vara 814 13 559 1 1 2112 2310 0 2310
Tabogo da Serra - 0laVara 393 201 778 1 0 1.446 984 613  1.597
Tabodo da Serra - 02a Vara 431 86 465 0 1 992 701 310 1.011
Total 14354 33870 131482 1702 2103 e4asee2 101 27230 6862
9.9.6 Cartas precatérias no juizo deprecado

Cartas precatérias  no dPenden~tes de . _ Penden_tes de
julzo deprecado evolz%gla&para Recebidas Devolvidas devol;gig para
Total 38.643 33.623 27.337 44.778

*Saldo corrigido

9.9.7 Valores arrecadados
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Valores arrecadados Total

Custas Processuais e Emolumentos R$ 45.899.158,29
Contribuicdo previdenciaria R$ 344.088.238,05
Imposto de renda R$ 48.054.711,65
Total R$ 438.042.107,99

Valores pagos decorrentes de multas aplicadas por érgaos de

fiscalizacdo das relacdes de trabalho R$ 435.636,05

9.9.8 Valores Pagos aos Reclamantes

Valores pagos aos reclamantes Total

Decorrentes de execucgao R$ 948.005.921,58
Decorrentes de acordo R$ 2.226.258.635,19
Decorrentes de pagamento espontaneo R$ 494.592.115,39
Total R$ 3.668.856.672,16

9.9.9 Audiéncias realizadas

Audiéncias realizadas Total
Inicial 33.632
Instrucao 100.869
Julgamento 3.806
Una 276.194
Inguiricdo de testemunha (juizo deprecado) 4.223
Conciliacdo - conhecimento 33.227
Conciliacdo - execucao 13.132
Total 465.083

9.9.10 Prazos médios

Prazos médios Dias
; Do ajuizamento da acado até a prolacdo da
Fase de conhecimento sentenca 195,1
Fase de liguidacao Do inicio até o encerramento da fase 200,3
Fase de execucao Do inicio até a sua exincao 2.093,2

9.9.11 Assuntos mais demandados



Casos Novos por

Ranking Assunto Distribuicdo

Qtde (A)
10 Aviso Prévio 99.883
20 Multa de 40% do FGTS 86.220
3¢ Multa do Artigo 477 da CLT 73.184
49 Férias Proporcionais 70.883
59 Décimo Terceiro Saldrio Proporcional 69.602
6° Adicional de Horas Extras 61.756
79 Multa do Artigo 467 da CLT 57.403
89 Saldo de Salério 55.113
9¢ Adicional de Hora Extra 45.187
10¢ Adicional de Insalubridade 39.512

9.9.12 Categorias econdmicas mais demandadas

Casos Novos por

Ranking* Categoria Econémica Distribuicao N

Qtde (A) 3

1° Servicos diversos 53.435 )

2° Comércio 37.484 f‘i

30 IndUstria 33.608 5

49 Transporte 18.322 ﬁ
5¢ Turismo, hospitalidade e alimentacao 14.291
6° Comunicacdo 9.665
7° Sistema financeiro 7.235
8° Educacdo, cultura e lazer 6.543
90 Administracdo publica 5.054
10¢@ Seguridade Social 4.891

* Nao foi considerado a categoria "Outros".

10. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

10.1 Diretoria Geral da Administracao
SECRETARIA EXECUTIVA

Propostas de didrias (analise, conferéncia de documentacdo e solicitacao

de informacbes as areas envolvidas para elaboracao de propostas de
concessado de diarias e suas respectivas publicacées no DOEletrdnico, para 391
participacao de magistrados, servidores e colaboradores em eventos ou

cursos custeados por este Tribunal)
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Elaboracao de planilhas mensais com dados dos gastos efetuados por este
Tribunal com aquisicdo de passagens aéreas e pagamento de didrias a

magistrados, servidores e colaboradores, para publicacdo no site do 12
Tribunal (Transparéncia, Resolucdes)

PeticOes distribuidas (registro, analise e distribuicdo de peticbes as 1038
diversas unidades do Tribunal)

Comunicado DGA 19
Informacao GDG 53
Oficio GDG 65
Oficio GP-DGA 8
Oficio Circular DGA 4
Memorado DGA 28
PROAD 644
Guias de malote e simples remessa expedidas 245

ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

e No exercicio de 2019 a Assessoria juridico-Administrativa do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, criada por meio do Ato GP n® 09/2017, analisou questdes
administrativas e produziu pareceres juridicos em processos de licitacdo e
contratacdo - inclusive por dispensa ou inexigibilidade - de bens, servicos e obras,
pleitos de magistrados, servidores e pensionistas e outros temas de interesse da
Administracdo do Tribunal.

e Minutou informacdes em mandado de seguranca e acdes judiciais nas quais este
Tribunal foi parte.

e Auxiliou na elaboracdo de minutas de atos, portarias e despachos assinados pela
Diretoria-Geral da Administracdo e pela Presidéncia do Tribunal.

e Seus membros integraram grupos de estudos e de trabalho voltados 3
consecucdo das finalidades administrativas deste Regional, como o “Grupo de
estudos para padronizacdo de editais de licitacdo e contratos do Tribunal” e o
“Grupo de Trabalho para simplificacdo dos processos de contratacao da EJUD2", o
“Comité Gestor do Portal do TRT-2"” e as comissfes como a “Comissao de Avaliacdo
e Desempenho” e a “Comissdo Permanente de Acessibilidade e inclusao”. Ainda,
atuou junto a “Comissao de Modernizacéo do Edificio Sede”.

o Estatisticamente, produziu durante o exercicio de 2019:

Pareceres 1198
Minutas de despachos da DGA 1683
Minutas de despachos da Presidéncia 597
Minutas de oficios 13
Minutas de informac6es em mandado de seguranca e para AGU 164

10.2 Ouvidoria

MANIFESTACOES RECEBIDAS

Formulario eletronico (PROAD) 6.721
E-mail 2.539
Telefone 3.513
Pessoalmente 156
Correspondéncia 03
Ouvidoria mével 80
Relatérios mensais 12

Relatério anual e estatistico 2



Controle do atendimento pessoal e telefénico - mensais
Abertura de pastas
Eliminacao das manifestacdes anteriores a 5 anos

ATIVIDADES DIVERSAS
Oficios
Requisicdo de materiais

10.3 Controle Interno

6.721
9.311

=t
£ 00

e Realizacdo das auditorias internas previstas no Plano Anual de Auditoria 2019,

aprovado pela Presidéncia deste Regional:

Recursos fiscalizados

Iltem Auditorias realizadas Periodo de
Em R%$ referéncia
{exercicio)

Auditoria sobre os
1 controles de concessdo de 600.000.000,00 2018
aposentadorias.

Auditoria sobre
2 contabilidade financeira 340.000.000,00
{passivos de pessoal).

2017 e
2018

Auditoria sobre a
3 implantacdo e a gestdo de 147.004.675,39 2019
custos.

Auditoria de Projetos e
4 Riscos de Infraestrutura 110.000.000,00 2019
(medicao).

Auditoria sobre
5 contabilidade financeira 104.789.085,73 2018
(ativo permanente).

Auditoria de controles
sobre consumo continuado
(energia elétrica,
6  seguranca, logistica, dgua, 51.522.852,65
esgoto, servicos postais da
ECT e ajustes com a
Imprensa Nacional}.

2016 a
2018

Auditoria de governanga e
boas praticas de gestdo
quanto ao atendimento das
diretrizes formuladas pelo
CNJ - Resolucdes CNj
182/2013 e 211/2015 com
énfase nos custos do
parque de impressao.

~i

19.736.228,90 2018

Objetivos do Plano
Estratégico Institucional
vinculados ao trabalho de
auditoria

5. Gestdo da governanca
judiciaria e administrativa.

5. Gestdo da governanca
judiciaria e administrativa.

5. Gestdo da governanca
judicidria e administrativa.

2. Provimento de
Infraestrutura fisica
adequada as atividades
judiciais e administrativas.

5. Gestdo da governanca
judiciaria e administrativa.

5. Gestdo da governanca
judiciaria e administrativa;
e

9. Garantia da atuacdo com
responsabilidade
socioambiental.

6. Gestao da governanga de
Tecnologia da Informacao e
Comunicacdes.
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item Auditorias realizadas

Auditoria sobre o beneficio

8 o
auxilio-transporte.

Auditoria do Programa
“Trabalho Seguro” e
9 “Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem”.

Auditoria Coordenada pelo
CNJ de avaliacdo contabil,
financeira, orcamentéria,
patrimonial e operacional.

10

Auditoria Coordenada pelo
11 CNj de avaliacdo da gestao
documental.

Auditoria de avaliacao da
12 producao de software com
énfase na érea judicial.

Recursos fiscalizados Objetivos do Plano

Estratégico Institucional

Periodo de -
Em R$ e vinculados ao trabalho de
(exercicio) auditoria
1. Promocao da valorizacdo
das pessoas e da qualidade
2017 e de vida; e
5.700.000,00 2018
5. Gestao da governanca
judiciaria e administrativa.
1. Promocao da valorizacdo
das pessoas e da qualidade
de vida;
5. Gestao da governanca
72.000,00 2018 judicidria e administrativa;
e
9. Garantia da atuacao com
responsabilidade
socioambiental.
~ 4. Alinhamento do plano
. il Nao 2o, S 2
Nao se aplica . >, orcamentario a estrategia
avaliados S
institucional.
Ndo 5. Gestdo da governanca

Ndo se aplica’ ; T . ;
P avaliados? judiciaria e administrativa.

6. Gestdo da governanca de
Tecnologia da informacao e
Comunicacoes.

Nao

Nao se aplica* ;
P avaliados?

Fonte: Coordenadoria de Auditoria/SCl

1 Nas auditorias indicadas, foram avaliados os processos de trabalho e a

conformidade.

2 Nas auditorias indicadas, nao foram avaliados periodos de referéncia especificos,
uma vez gue os testes de auditoria foram aplicados sobre os processos de trabalhos

das unidades responsaveis

e Além das auditorias foram realizadas as seguintes atividades, relacionadas aos

trabalhos de fiscalizacao:

e Realizacdo de inspecdo administrativa em controles e operaces de material e

patrimonio (conclusdo do trabalho iniciado em outubro de 2018);

e Elaboracao de relatérios de monitoramento das recomendacfes propostas nas

auditorias internas para fins de acompanhamento quanto as medidas e planos de

acao implementados, com solicitacdo de manifestacao pelas unidades auditadas,

nos termos do Manual de Auditoria da Secretaria de Controle interno;



e Implantacdo da nova sistematica para monitoramento das recomendacdes de
auditoria por meio de indicador que mede sua eficacia (iauditi), com alcance de
atendimento de 84,4% das recomendacdes expedidas:

N N N N N N N N N —]
Ano o o o o o o o o o o
= = = = = = = = = 5"
[N N w S Ul o ~ [o] ©o o
Recomendacobes
. ¢ 78 30 75 79 89 96 52 34 3 536
atendidas

Recomendacbes nao
atendidas

Percentual de
recomendacoes
atendidas

100 100 100 98,8 96,7 85,0 73,2 479 12,0 84,4
% % % % % % % % % %

Fonte: Coordenadoria de Auditoria/SCl

e Andlise amostral e consolidacdo das informacdes prestadas pelas unidades
administrativas do Tribunal para apresentacdo do Relatdrio de Gestdo referente
ao exercicio de 2018 ao TCU;

e Atendimento de requisicdes dos 6rgidos de controle externo (CNJ, CSJT e TCU);

e Acompanhamento do cumprimento de determinacdes exaradas em relatérios de
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auditorias, monitoramentos e acérdaos dos 6rgaos de controle externo (CN}, CSJT
e TCU);

e Acompanhamento das diligéncias encaminhadas a diversos setores do Tribunal,
objetivando responder e/ou esclarecer questdes suscitadas pelos 6érgdos de
controle externo (CNJ, CSJT e TCU);

e Acompanhamento de processos administrativos instaurados pelos 6rgdos de
controle externo (TN}, CSJT e TCU),;

e Monitoramento de atos normativos, jurisprudéncia e decisbes dos 6rgados de
controle externo;

e Encaminhamento ao TCU de formuldrios por meio do Sistema de Atos de
Pessoal (e-Pessoaly, com parecer de legalidade, em conformidade com o

estabelecido na Instrucdo Normativa TCU n 78/2018:

Quantidade
Admissao 112

Aposentadoria 126




Pensao 40

TOTAL 278

e Andlise de processos administrativos relativos a gestdo de pessoas:

Quantidade
Admissao 126
Abono de permanéncia 160
Aposentadoria 217
Pensao 28
Titulo de aposentadoria 170
Processos diversos 24
TOTAL 725

e Andlise de 623 processos administrativos e expedientes licitatérios e de compra
direta em diversas fases, que resultaram na confeccdo de 534
informacdes/pareceres, que consignaram a soma de 170 recomendacdes, as
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quais foram acompanhadas com o objetivo de apurar o percentual de
atendimento, que atingiu o indice de 85,80%:

Andlise (por tipo de processo) Quantidade  Percentual
Pregao Eletrénico 370 59,39%
Pregao Eletronico - Registro de Precos 84 13,48%
Dispensa de Licitacao 18 2,90%
Inexigibilidade de Licitacao 24 3,85%
Processo de Cessao 8 1,28%
Processo de Locacdo 60 9,63%
Processo Administrativo Geral/Diverso 59 9,47%
TOTAL 623 100%

e Elaboracdo de expedientes {(por tipo):




Quantidade

Parecer 1.054
Memorando 173
Oficio 30
TOTAL 1.257

e Anédlise da conformidade das informacdes cadastrais e financeiras de servidores,
magistrados e pensionistas do Tribunal, em atendimento as determinacoes
estabelecidas pelo TCU;

e Andlise dos Relatérios de Gestdo Fiscal, previstos no art. 54 da Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) do periodo de
janeiro de 2018 a dezembro de 2018, maio de 2018 a abril de 2019 e setembro
de 2018 a agosto de 2019.

Atividades adicionais executadas pela Secretaria de Controle Interno:

e Atuacdes em apoio ao Comité Gestor do Portal (Ato GP n? 36/2018), a Comissao
Permanente de Acessibilidade e inclusdo (Portaria GP n? 42/2019) e a Comissao
Gestora de Assisténcia a Saude Suplementar (Portaria GP n? 63/2019);

e Elaboracdo dos Informativos Semanais da Secretaria de Controle interno (52

edicdes);
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e Realizacdo de acbes de capacitacdo, apresentacdes e treinamentos internos
sobre os seguintes temas: 1. Multiplicacdo do Evento "52 Férum de Boas Préticas
de Auditoria e Controle Interno do Poder judicidrio"; 2. “Transparéncia: Cenario
no Setor Publico e no TRT2”, 3. Multiplicacdo do Evento "Auditoria
Governamental"; e 4. “Dicionério do Controle Interno: Fraude e Corrupcado”;

e Participacdo em eventos voltados para temas como Auditoria Governamental,
Controle Interno, Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, Gestao de Custos no
Setor Pdblico, Responsabilidade Socioambiental, entre outros;

o Atividades de muitiplicacdo do conhecimento destinadas a servidores de diversas
areas técnicas e demandantes deste Tribunal com foco nas tarefas relacionadas
a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares e do respectivo Termo de
Referéncia;

e lLevantamento do atendimento dos requisitos do Ranking de Transparéncia do
Poder judiciario de 2019, de acordo com os critérios estabelecidos pela Portaria
CNJj n° 95/2019;

e Elaboracdo do Plano de Capacitacdo 2020 dos servidores da Secretaria de
Controle Interno;




e Elaboracao do Plano Anual de Auditoria 2020, aprovado pela Presidéncia do
Tribunal {Ato GP n? 56/2019), em atendimento aoc Artigo 92 da Resolucao CNj n?
171/2013;

e Realizacdo de avaliacdo da qualidade dos trabalhos das auditorias executadas
em 2019, nos termos do Manual de Auditoria da Secretaria de Controle interno;

e Execucdo e monitoramento do cumprimento das metas propostas no Plano
Tético 2015-2020 da Secretaria de Controle Interno.

10.4 Comunicacgao Social

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Clipping - Noticias TRT-2 negativas 119
Clipping - Noticias TRT-2 neutras/positivas 753
Contatos reativos 155
Pautas publicadas de contatos reativos 64
Pautas publicadas personalizados 18
Pautas publicadas via mailing 134

g REDES SOCIAIS

E“ Seguidores da Fan Page

% Pessoas envolvidas na Fan Page 119510

‘g Média de Alcance 3300

(O]

o

Membros do Grupo TRTeiros no Face
FOTOGRAFIA E PUBLICIDADE

Cobertura fotografica de eventos 194
Campanhas iniciadas 83
llustracdes para veiculos 3083
Pecas publicitarias 106

REDACAO DE CONTEUDO

Noticias internet (destaque + Gltimas) 425
Noticias internet (juridicas) 51
Noticias intranet (destaque + por dentro) 598
Edicoes do Boletim TRT-2 42
Destinatarios Boletim TRT-2 1513624
Edicoes do TRT Mural 29
Edic6es do Bom Dia TRT 233
Destinatarios Bom Dia TRT 113070
Média de hordrio de envio do Bom Dia TRT 12:05:55

Colaboractes para o Bom Dia 161




Cobertura jornalistica de eventos 117

TELEJORNALISMO

Transmissdes ao vivo 4
Integra de eventos 4
Reportagens e pecas jornalisticas INTERNAS 35

VIDEOS EXTERNOS

Quantidade de videos publicados 72
NUmero de inscritos CANAL YOUTUBE 13495
Pessoas que gostam CANAL YOUTUBE 3133
Comentdrios CANAL YOUTUBE 184
Compartilhamentos CANAL YOUTUBE 3488
Reacoes FACEBOOK 2412
Comentdrios FACEBOOK 312
Tempo médio de visualizacdo YOUTUBE 02:34:20
Total de visualizactes (YOUTUBE + FACEBOOK) 340127

VIiDEOS INTERNOS

Quantidade de videos publicados 37 o
NUmero de inscritos TRTUBE 3318 EB
Pessoas que gostam YT Intra 316 ;t
Comentérios TRTUBE 16 =
Compartilhamentos TRTUBE 477 ::E
Reacbes FACEBOOK 911
Comentarios FACEBOOK 80
Tempo médio de visualizacdo YOUTUBE 04:33:44
Total de visualizacbes (YOUTUBE + FACEBOOK) 82264

10.5 Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

DOCUMENTO QUANTIDADE
AUTORIZACAO DE COMPRAS 129
PEDIDO DE EMPENHO 381
COMPRA DIRETA 365
CONVITE 0
TOMADA DE PRECOS 0
CONCORRENCIA 0
PREGAO 130
ESTUDO DE AQUISICAO 48
OFicCIOS 723

MEMORANDOS 581
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INFORMACOES 2.885

SOLICITACAO DE PAGAMENTO 663
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 71
CONTRATOS 110
PROCESSOS DE CESSAO 2
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 11
PROCESSOS DE LOCACAO 0

10.6 Infraestrura, Logistica e Administragao Predial

10.6.1 Producao Gréfica

IMPRESSAO EM PAPEL 131.046
Diagramacao Gréfica 374
ACABAMENTOS

Plastificacado 342
Papel/Cartdo fornecido 23.480
Encadernacdes 1.298
Confeccao de blocos 3.252
Envelopamento de caixas para campanhas 13
Confeccao de pastas 200
Confeccao de porta certificados 13
Restauracao/Recuperacao de material encadernado 17
TOTAL GERAL DE ACABAMENTOS 28.615
E-mails enviados a SILAP 61
Guias de entrega de materiais 133
Solicitacdo de orcamentos 31
Recebimento de orcamentos 15
E-mails enviados para outras secdes 34
Solicitacao de servicos por outras secoes e SILAP 148
Guias de fornecimento de servico 148
Requisicdo de material para uso da gréfica 07

10.6.2 Infraestrutura Predial

o Elaboracdo de célculo dos custos de consumo de energia elétrica mensal da
ANAJUSTRA, AMATRA, unidades da OAB e Postos Bancarios instalados nos
Foruns/Varas deste Tribunal.

e Vistoria, analise com relatério e elaboracac de orcamentos, acompanhamento e
medicbes mensais das empresas contratadas e fornecimento de insumos para
manutencao preventiva e corretiva, substituicdo de pecas, bem como controle de
acesso dos diversos GERADORES instalados nos prédios da Sede e Fora da Sede do
TRT da 22 Regido.



e Vistoria, analise de propostas, relatério e elaboracdo de orcamentos,
acompanhamento na contratacdo das empresas, medicdes mensais e fornecimento
de insumos para manutencdo preventiva e corretiva do SISTEMA DE AR
CONDICIONADO, bem como substituicdo de pecas, instalacédo e retirada de
aparelhos nos diversos prédios da Sede e Fora da Sede do TRT da 22 Regido, além
de informacles relativas a freqgléncia da equipe de manutencdo terceirizada
residente.

e Vistoria, andlise com relatdrio e elaboracdo de orcamentos, acompanhamento e
medicbes mensais das empresas contratadas e fornecimento de insumos para
manutencao preventiva e corretiva, substituicdo de pecas, bem como controle de
acesso dos diversos ELEVADORES instalados nos prédios da Sede e Fora da Sede do
TRT da 22 Regido, além de informacbes relativas a freqliéncia da equipe de
manutencao terceirizada residente.

e Vistoria, analise com relatério e encaminhamento de orcamentos,
acompanhamento e medicdes mensais das empresas contratadas e fornecimento
de insumos para manutencao preventiva e corretiva, substituicdo de pecas, bem
como controle de acesso dos diversos SISTEMAS DE ALARME E SUPERVISAO
PREDIAL instalados nos prédios da Sede e Fora da Sede do TRT da 22 Regido, além
de informacodes relativas a fregliéncia da equipe de manutencdo terceirizada
residente.

e Fornecimento de insumos para manutencao preventiva e corretiva, substituicdo
de pecas, bem como controle de acesso da SALA COFRE instalada no Edificio Sede
deste Tribunal.

o FElaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para aquisicdo de
materiais e pecas necessarias para os sistemas de CFTV.

e Elaboracdo de planilhas e encaminhamento de orcamentos para fornecimento de
material @ mao de obra para instalacdo de elementos de infraestrutura de rede de
dados, telefonia e rede elétrica protegida para os prédios deste Tribunal.

e Encaminhamento de andlise técnica para subsidiar a aquisicdo do prédio que
abriga o Férum Trabalhista de Osasco.

e Encaminhamento de andlise técnica para subsidiar a aquisicdo do prédio que
abriga o Férum Trabalhista de Ferraz de Vasconcelos.

e Encaminhamento de relatério de pendéncias de construcdo civil para a
transferéncia de propriedade no processo de compra do imdvel do Férum
Trabalhista do Guaruja.

e Vistoria, analise e emissdaoc de parecer referente a viabilidade técnica da
instalacéo do Férum de ltapecerica da Serra no imével localizado na Rua Belo

Horizonte.
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e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e or¢camentos para aquisicdo de aparelhos
de ar condicionado portateis para diversas Unidades deste Tribunal.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para reposicao de vidros no
Férum Ruy Barbosa.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para eventual locacdo de
gerador para a Unidade Judiciaria.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para substituicdo do carpete
do auditério do 19 subsolo do Fé6rum Ruy Barbosa.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para contratacdo de
empresa para a substituicdo do forro tipo colméia do 1° subsolo do Férum
Trabalhista Ruy Barbosa.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para contratacdo de
empresa para a substituicdo do sistema de sonorizacdo dos auditdrios do 202 e 242
andares do Edificio Sede.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para aquisicdo de placas de
sinalizacdo de emergéncia para o Férum Trabalhista de Guarulhos.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para aquisicao de sistema
de geracdo fotovoltaica para o Férum Trabalhista de Mogi das Cruzes.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para contratacdo de
empresa para fornecimento e instalacdo de letras-caixa e brasao na fachada da
Unidade Administrativa Il — Limao.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para aguisicdo de piso
vinilico para reposicao da reserva técnica do Férum Trabalhista Ruy Barbosa.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para contratacdo de
empresa para a obra de modernizacao do Ed. Sede, com substituicdo das divisérias,
pisos e rede elétrica comum e estabilizada, substituicdo do sistema de ar

condicionado, manutencac preventiva e corretiva e apoio a fiscalizacao técnica.



e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para contratacdo de
empresa para modernizacao e manutencao do balancim instalado no Edificio Sede.
e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para contratacdo de
empresa para modernizacdo e manutencdo do balancim instalado no Férum Ruy
Barbosa.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para contratacdo de
empresa para fornecimento e instalacdo de gradis e respectivos montantes de
sustentacdo no Férum Trabalhista da Zona Sul.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para contratacdo de
empresa especializada em pericia de engenharia para elaboracao de laudo técnico
estrutural do Ed. Sede.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para contratacdo de
empresa especializada em pericia de engenharia para elaboracdo de laudos
técnicos de avaliacdo estrutural dos prédios préprios deste Tribunal.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para contratacdo de
empresa especializada para fornecimento de material e mao de obra para
substituicdo do guarda-corpo e corrimao dos mezaninos e escadarias do 239 e 24°
andar do Edificio Sede.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para contratacdo de
empresa especializada para execucao de projeto para obtencdo de AVCB para os
prédios de Santos, Arquivo de Osasco e Sede.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para aquisicdo de
detectores de fumaca para o sistema de deteccdo e alarme de incéndio do Férum
Ruy Barbosa.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para aquisicdo de
mangueiras de combate a incéndio para diversos prédios deste Tribunal.

e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para contratacao de
empresa especializada em reparo de central de alarme para combate a incéndio no

Férum de Santo André.
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e Encaminhamento de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial
descritivo, tabela comparativa de precos e orcamentos para contratacao
emergencial de empresa para demolicdo de regido da fachada de granito do edificio
Sede.

e Encaminhamento de termo de referéncia para contratacdo por compra direta de
empresa para reparo na infraestrutura de fibra éptica do Edificio Sede.

e Delimitacdo de espaco a ser cedido para a Associacao dos Advogados
Trabalhistas de Sdo Paulo — AATSP no Edificio Sede.

e Delimitacdo de espaco a ser cedido para ampliacdo do espaco ocupado pela OAB
no Férum Trabalhista de Guarulhos.

e Encaminhamento de atualizacdo do Plano de Priorizacdo de Obras.

e Encaminhamento de pedidos de aplicacdo de penalidades ao proprietério do
prédio de itapecerica da Serra, por nao execucdo de servicos de sua
responsabilidade.

e Encaminhamento de pedido de aplicacdo de penalidade a empresa Pingo
Refrigeracao ME, por descumprimento contratual — manutencdo dos sistemas de ar
condicionado dos prédios da Baixada Santista.

e Encaminhamento de pedidos de aplicacdo de penalidades a empresa Vetor
Sistemas Construtivos, por realizacdo de obra sem autorizacdo desta
Coordenadoria, por problemas na execucdo de guarda-corpo provisério no acesso
ao prédio e por descumprimento de prazos estipulados — reforma do Férum de
Caieiras.

e Encaminhamento de pedido de aplicacdo de penalidade a empresa Elevadores
Villarta, devido a atraso na execucao do contrato - modernizacao dos elevadores da
Unidade Judiciaria — Rio Branco.

e Encaminhamento de pedidos de aplicacdo de penalidades a empresa Air-Sel Ar
Condicionado, devido ao nao cumprimento de obrigacbes trabalhistas, demora na
regularizacdo de pendéncias e por descumprimento de prazos e clausulas
contratuais - manutencdo dos sistemas de ar-condicionado no Ed. Sede.

e Encaminhamento de pedido de aplicacdo de penalidade a empresa Construmix
MR Construtora Eirelli-EPP, para ressarcimento de vidros danificados durante a obra
de substituicdo dos revestimentos das fachadas do Férum de S&o Bernardo do
Campo.

e Encaminhamento de pedido de aplicacao de penalidade a empresa responsdavel
pela complementacado de guarda-corpo do Férum Trabalhista Ruy Barbosa, relatério
sobre o desenvolvimento da obra, pedido de oficio a empresa sobre andlise do
pleito de equilibrio econdmico do contrato e encaminhamento de anexos para

inclusdo nos autos.



e Encaminhamento de pedido de aplicacdo de penalidade a empresa Extratech,
devido a execucdo incorreta dos forros dos ambientes reformados do 182 e 199
andares do Edificio Sede.

e Encaminhamento de pedido de aplicacdo de penalidade a empresa Ductbusters,
por descumprimento contratual — manutencéo do sistema de ar condicionado da
Unidade Judiciaria.

e Encaminhamento de pedidos de aplicacdo de penalidades a empresa Renov Ar
Condicionado, devido a atrasos na execucao dos servicos - manutencac dos
sistemas de ar-condicionado no Férum Ruy Barbosa.

e Encaminhamento de pedido de aplicacdo de penalidade a empresa Atenas
Elevadores, por descumprimento contratual - manutencdo preventiva e corretiva
dos elevadores instalados no Férum Trabalhista de Barueri.

e Encaminhamento de pedido de aplicacdo de penalidade a empresa Flex
Elevadores, por descumprimento contratual - manutencao preventiva e corretiva
dos elevadores instalados no Férum Trabalhista do Guaruja.

e Encaminhamento de pedido de aplicacdo de penalidade ao proprietéario do prédio
de Cubatdo, por atraso no atendimento de pendéncias.

e Encaminhamento de pedido de aplicacdo de penalidade a empresa Ofos, por
descumprimento contratual - substituicdo das portas corta-fogo no Férum
Trabalhista Ruy Barbosa, com posterior solicitacédo de rescisdo unilateral de
contrato.

e Encaminhamento de pedido de aplicacdo de penalidade a empresa Engeclimar,
por descumprimento contratual.

e Encaminhamento de pedido de aplicacdo de penalidade a empresa Josinaldo
Epifanio da Silva, e rescisdo contratual, devido a atrasos na entrega e produto
entregue fora das especificacbes — aquisicdo de placas de aco para inauguracao.

e Encaminhamento de pedido de aplicacdo de penalidade a empresa BCS
Comércio, por descumprimento do prazo de entrega de vinte aparelhos de ar
condicionado.

e Encaminhamento de pedidos de aplicacdo de penalidades ao proprietério do
prédio de Itaquaquecetuba, por ndo execucdo de servicos de sua responsabilidade.
e Encaminhamento de pedido de oficio a empresa MR Construtora por vicio em
material instalado no Galpao da Rua do Bosqgue.

e Encaminhamento de pedido de notificacdo ao proprietario do Férum de
ltapecerica da Serra para atendimento de pendéncias no prédio.

e Encaminhamento para assinatura de contrato de fornecimento de energia
elétrica para diversos Féruns deste Tribunal.

e Encaminhamento para assinatura de Carta de Concordancia com os Termos do

Edital da Chamada PuUblica de Projetos e carta de contrapartida da mao de obra
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para troca das lampadas pelo TRT referentes aoc Férum Trabalhista Ruy Barbosa e
Unidade Rio Branco.

e Encaminhamento de informacdo relatando as dificuldades para realizacdo das
medicbes referentes a obra de modernizacdo dos sanitérios e copas do Edificio
Sede.

e Encaminhamento de relatério de problema identificado na realizacdo da obra de
reforma dos sanitarios e copas do Edificio Sede, solicitando autorizacdo para
suspensdo proviséria da obra.

e Encaminhamento de informacéo solicitando a remocdo de arvores do passeio
publico do Férum Ruy Barbosa.

e Encaminhamento de andlise e proposta de melhoria na calcada do Férum
Trabalhista Ruy Barbosa.

e Encaminhamento de consulta referente aos direitos autorais do projeto do Férum
Ruy Barbosa, para fins de reforma e adaptacao para acessibilidade.

e Encaminhamento de informacbes sobre o planejamento da obra de
modernizacao do sistema de ar condicionado do Ed. Sede.

e Encaminhamento de recomendacodes apds analise do laudo estrutural do prédio
gue abriga o Férum do Guaruja.

e Encaminhamento de relatério de pendéncias do Férum de ltapecerica da Serra e
Guaruja.

e Encaminhamento de relatérios da situacdo dos prédios deste Tribunal quanto a
regularizacao dos AVCBs.

e Encaminhamento de relatério com a atualizacdo das pendéncias relacionadas ao
cumprimento de normas de seguranca do trabalho e as obras de adaptacéo
realizadas nos prédios deste Tribunal.

e Encaminhamento de informacfes sobre as necessidades de movimentacdo de
pessoal e mobilidrio para execucao da obra do Ed. Sede.

e Encaminhamento de questionamento sobre a responsabilidade técnica da
realizacdo do Plano de manutencdo, operacdo e controle (PMOC) do sistema de ar-
condicionado.

e Encaminhamento de questionamento sobre a inexigibilidade de licitacdo para
contratacdo do arquiteto Decio Tozzi para o desenvolvimento do projeto de
adequacado do Férum Ruy Barbosa as normas de acessibilidade vigentes.

e Encaminhamento de informacéo sobre os procedimentos de resgate de
passageiros presos nos elevadores do Férum Ruy Barbosa.

e Encaminhamento de informacao sobre obras presentes no Plano de Compras de
2020 e sem dotacao especifica no SIGEO.



e Encaminhamento de minuta para Oficio a Subprefeitura da Lapa sobre as
condi¢des das caicadas do entorno do Férum Trabalhista Ruy Barbosa.

e Encaminhamento de relatério de vistoria da Prefeitura de S&o Paulo, relatando as
obras necessarias para adequacdo do Férum Ruy Barbosa as normas de
acessibilidade.

e Encaminhamento de relatério de obras civis pendentes do férum de ltapecerica
da Serra.

e Encaminhamento de consideracdes sobre estudo de adaptacao dos andares de
Turmas do Ed. Sede para instalacdo da sala de conciliacdo de Dissidios Coletivos.

e Encaminhamento de Anotacdes de Responsabilidade Técnica.

e Encaminhamento de oficios a Eletropaulo, solicitando agendamento de
desligamento programado das subestacbes do Férum da Zona Leste e Férum Ruy
Barbosa, para manutencdo preventiva.

e Encaminhamento de oficios a concessionarias de energia elétrica para solicitacdo
de alteracdo de demanda contratada para diversos prédios deste Tribunal.

e Encaminhamento de oficios a concessionarias de energia elétrica para assinatura
de contratos.

e Encaminhamento de oficios a Elektro, solicitando desligamento definitivo do
fornecimento de energia para o antigo prédio de Caieiras e ligamento definitivo de
fornecimento de energia para o prédio novo.

e Encaminhamento de oficio a Eletropaulo, solicitando o religamento do
fornecimento de energia para o Férum de Santo André.

e Encaminhamento de oficio de agradecimento a empresa Atlas Schindler, por
ministrar palestra sobre elevadores para cento e quarenta servidores e colaborados
deste Tribunal.

e Encaminhamento de oficio a ENEL solicitando autorizacdo para entrada de
projeto de cabine de barramentos para a Unidade judiciaria.

e Resposta ao questionamento da SILAP referente a quantidade de poltronas para
obesos a serem instaladas nos diversos prédios deste Tribunal, para elaboracdo de
Ata de Registro de Precos para aquisicdo de mobiliario.

e Resposta ao guestionamento da SILAP referente a quantidade de mesas de
audiéncia para datilégrafos a serem adaptadas e ampliadas a pedido do SESMT.

e Resposta ao Memorando DGA referente ao término de vigéncia do contrato de
manutencao preventiva e corretiva do Sistema de Ar Condicionado do Férum Ruy
Barbosa.

e Resposta a Oficio do TCU, referente a exigéncia de registro no CREA para
licitagOes.

e Resposta ao Oficio do C5)T sobre a modernizacao do sistema de ar condicionado
do Edificio Sede.
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e Resposta a memorandos da Coordenadoria de Contratos, referente a processos
licitatérios para contratacao do servico de manutencéo preventiva e corretiva dos
Elevadores de diversos prédios deste Tribunal.

e Resposta a memorandos da Coordenadoria de Contratos, referentes a processos
licitatérios para contratacdo do servico de manutencdo de equipamentos de ar
condicionado de diversos prédios deste Tribunal.

e Resposta ao parecer da Assessoria juridica, referente a formacao de preco de
aditivos contratuais para a obra de fornecimento e instalacdo de fio neutro na rede
estabilizadora do Ed. Sede.

e Resposta ao parecer da Secretaria de Controle Interno, referente a contratacdo
de empresa especializada para elaboracdo de laudos estruturais para os prédios
deste Tribunal.

e Resposta ao parecer da Secretaria de Controle Interno, referente a contratagéo
de empresa especializada para fornecimento e substituicao das portas corta-fogo
do Férum Ruy Barbosa.

e Resposta ao parecer da Secretaria de Controle Interno, referente a contratacao
de empresa para servicos de manutencao preventiva e corretiva para os elevadores
do Férum Trabalhista Ruy Barbosa.

e Resposta aos pareceres da Secretaria de Controle Interno referentes a obra de
modernizacao do Edificio Sede.

e Resposta ao parecer da Secretaria de Controle interno e Assessoria Juridica,
referente a substituicdo do sistema de ar condicionado do Férum Trabalhista de Séo
Vicente.

e Resposta ao parecer da Secretaria de Controle Interno sobre a contratacdo de
empresa para fornecimento e instalacdo de aparelhos de ar condicionado splits
inverter nos Féruns Trabalhistas de Guaruja e Praia Grande.

e Resposta ao parecer SCI da Secretaria de Controle Interno, referente a licitacdo
de manutencao dos elevadores do Férum Trabalhista Ruy Barbosa.

e Resposta a guestionamento da Procuradoria da Republica sobre obras de
acessibilidade e seguranca no Férum Trabalhista Ruy Barbosa.

e Resposta ao oficio da 22 Vara de Santo André sobre questionamentos referentes
ao sistema de alarme de incéndio.

e Resposta a oficio referente a acao trabalhista contra a empresa Airsel, movida
por funcionério terceirizado deste Tribunal.

e Resposta a Procuradoria da Republica sobre obras de acessibilidade no Edificio
Sede.

e Resposta a Procuradoria da RepuUblica sobre obras no Férum Trabalhista de Séo
Bernardo do Campo.



e Resposta ao despacho da Diretoria Geral Administrativa, referente a contratacéo
de empresa para elaboracao de projeto e cadernos de encargos do novo sistema de
ar-condicionado do Edificio Sede e adequacfes na entrada de energia elétrica.

e Resposta ao oficio enviado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Judicidrio Federal
no Estado de Sdo Paulo - SINTRAJUD, questionando a seguranca nos elevadores do
Férum Ruy Barbosa.

e Resposta a Ouvidoria sobre ocorréncia de passageira presa no elevador do
Férum de Santo André.

e Resposta ao oficio da AGU, referente a acdo de cobranca que move a empresa
Construmix MR Construtora em face da Unido, por servigos prestados a este
Tribunal.

e Resposta a impugnacdo interposta pela empresa Planeta Construcdes Civis,
referente a contratacdo de empresa para realizacdo de obra de modernizacdo do
Edificio Sede.

e Resposta a impugnacdo interposta pela empresa Renoar Ar Condicionado,
referente a contratacdo de empresa para realizacao de obra de modernizacédo do
Edificio Sede.

e Inscricdo de servidores desta Coordenadoria em semindrios e cursos de
aperfeicoamento e pagamento das notas fiscais referentes.

e Solicitacao de autorizacdo de pagamento de horas extras para servidores desta
Coordenadoria.

e Encaminhamento de memorandos ao Ordenador de Despesas submetendo
documentos comprobatérios de despesas efetuadas, referentes ao saldo de
suprimentos de fundos, pelos servidores Osvaldo Shigueo Yoneda, Francisco
Rodrigues de Lima JUnior e Lucio Setagawa.

e Acompanhamento das contratacées em andamento de responsabilidade desta
Coordenadoria.

e Acompanhamento dos Processos Administrativos — PROADs de responsabilidade
desta Coordenadoria.

e Solicitacdo de Ordens de Servicos e acompanhamento de manutencdes,
adaptacdes, alteracbes de layout, fornecimento e retirada de mobilidrio nos
diversos prédios deste Tribunal.

e Participacdo de servidores desta Coordenadoria em reunides de comissfes e
grupos de trabalho.

10.6.3 Manutencgdo e Apoio Logistico

No decorrer do ano de 2019, competiu a esta Divisdo de Apoio Logistico o
desempenho das seguintes atividades:
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e Impulsionar e acompanhar a aquisicdo de consumiveis utilizados em diversas
unidades deste tribunal, tais como aclcar, café e cha, entre outros;

e Avaliar questionamentos apresentados por empresas participantes de
procedimentos licitatérios de objetos solicitados por esta coordenadoria, a fim de
orientar o pregoeiro na fase de julgamento;

e Abertura e acompanhamento de chamados técnicos para execucdo de servicos
de chavearia por empresa especializada para atender a demanda das unidades da
capital;

e Promover a aquisicdo e distribuicdo de togas de gala e de uso didrio para os
magistrados;

o Zelar pelo cumprimento dos contratos firmados com as empresas prestadoras
dos servicos de limpeza e conservacdo dos edificios que abrigam este Regional,
supervisionando o asseio das dependéncias, o uso de equipamentos e materiais de
limpeza, bem como do cumprimento das obrigacbes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias pelas contratadas;

e Apontar e elaborar, mensalmente, mapa de frequéncia dos empregados das
empresas responsaveis pelos servicos de limpeza e conservacdo dos imodveis
situados na sede, encaminhando-o a Secdo de Controle Administrativo de
Terceirizacdo Residente;

e Emitir, com base em expedientes fornecidos pelas Administracdes Prediais e
Seguranca das respectivas localidades, informacfes a Secdo de Controle
Administrativo de Terceirizacdo Residente, referentes a frequéncia dos funcionarios
das empresas responsaveis pelos servicos de limpeza e conservacdo dos imdéveis
desta justica, situados fora da sede;

e Zelar pelo cumprimento do contrato de desinsetizacdao e desratizacdo das
unidades que compdem a Justica do Trabalho da Segunda Regido, providenciando,
inclusive, o agendamento para realizacao dos trabalhos em todas as suas unidades;
e Zelar pelo cumprimento do contrato com empresa especializada na remocao de
residuos (entulho e restos de materiais) gerados pelas secfes de marcenaria e
carpintaria, manutencao e almoxarifado;

e Zelar pelo cumprimento de contratos envolvendo manutencdo de equipamentos
do sistema de som do plenario do Edificio Sede;

o Zelar pelo cumprimento do contrato de locacéo de copiadoras;

e Zelar pelo cumprimento de contratos de locacdo de equipamentos de
purificadores de agua;

e Zelar pelo cumprimento do contrato de fornecimento de dgua mineral em galbes
e em garrafas para as unidades deste tribunal;

o Zelar pelo controle e cumprimento das atas de registro de precos de

fornecimento de café;



e Zelar pelo controle e cumprimento das atas de registro de precos de
fornecimento de aclcar e adocante;

e Zelar pelo controle e cumprimento das atas de registro de precos de
fornecimento de ché;

e Zelar pelo controle e cumprimento das atas de registro de fornecimento de
elementos filtrantes para os bebedouros de pressao, de todas as unidades;

e Zelar pela regularidade do faturamento de energia elétrica pela concessionéria
prestadora de servicos do Edificio Sede;

e Zelar pela regularidade do faturamento de despesas com telefonia pela
concessiondria prestadora de servicos as unidades deste tribunal;

e Zelar pela regularidade do faturamento de &dgua pelas concessionarias
prestadoras de servicos as unidades deste tribunal;

o Zelar pela regularidade do faturamento de despesas com fornecimento de gés
pelas concessiondrias prestadoras de servicos as unidades deste tribunal;

e Fornecer subsidios para composicao da defesa desse egrégio nas reclamacoes
trabalhistas ajuizadas por empregados de empresas prestadoras de servico, com
fornecimento de mao de obra a esse tribunal, bem como nomear preposto para

atuar nas referidas audiéncias para a defesa pela Advocacia-Geral da Unido.

ETP/TR 021
Informacdes Expedidas 251
Memorandos Expedidos 040
Oficios Expedidos 056
Demandas atendidas - PROAD * 474
Demandas atendidas — Assyt ** 394

* através de PROAD sdoc atendidas demandas a respeito de
dedetizacado/desratizacao, pedidos de togas, manutencéo de portées e manutencao
de purificadores (esta Ultima sendo, no decorrer do ano transferida para o assyst).

** através do Assyst sao atendidas demandas de manutencao de purificadores e
manutencao/suprimento de pecas para impressoras locadas.
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MANUTENCAO
Relatdrio de atividades do ano de 2019,

1- Manutencdo geral, exceto ar condicionado e elevadores nos 44 prédios que
compodem a justica do Trabalho da 22 Regigo.

2- Execucdo do término do Cejusc Leste.

3- Execucéo do Cejusc Sede, com toda a estrutura elétrica e l6gica, e com as
mudancas das seguintes unidades: OAB, Secretaria de Dissidios coletivos Par,
Secretaria de Dissidios Coletivos impar, Secretarias da 172 e 182 turmas.

4- Execucao da Sala da Associacdo dos Advogados Trabalhistas no 52 andar do
Edificio Sede.

5- Compra de material e sua efetiva prestacdo de contas de materiais cuja compra
nao é possivel por meio de licitacao.

6- Vistoria preventiva em todos os prédios mensalmente.

7- Vistoria especifica em todas as bombas de recaique de abastecimento de agua,
como também de esgoto e agua pluvial.

8- Mudancas de layouts em diversas Secretarias e Vts, quando solicitadas, com
novo estruturacado de elétrica légica e telefonia.

9- Abastecimento dos geradores nos prédios que 0s possuem, com dleo diesel,
quando solicitado pela Coordenadoria de Infraestrutura.

10- Guarda e controle do material estocados no Almoxarifado desta Secéao de
Manutencao.

11- Estruturacdo de elétrica e ldgica do auditério do 12 SS do Férum Ruy Barbosa,
para atender as vérias demandas do mesmo, principalmente os Leildes, uma vez
gue foi feita a troca do carpete, e para tanto foi necesséario a abertura do contra-
piso, o que foi feito simultaneamente com a troca do carpete.

12- Manutencdo de uma equipe fixa de eletricista cabista e encanador no Edificio
Sede, para atendimento imediato de servicos répidos.

13- No total foram solucionadas 10.049 ordens de servico durante o ano de 2019.
14- Foram confeccionadas grades de protecdo para as janelas préximas ao piso
externo do Férum da Zona Leste, num total de 18 pecas.

15- Manutencao dos portdes automatizados nos diversos prédio, assim como nos
manuais.

16- Manutencao hidrdulica, elétrica e ldgica geral, assim como de alvenaria, gesso,
pintura e serralheria.
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MARCENARIA
Distancia total
Atendimentos Externos Servigos unidadesl(l?)ase: UA - Percurso(KM)
Unidades Administrativas n? de visitas
Capital

Férum Ruy Barbosa 298 1,6 476,8
Férum Zona Leste 53 44,8 2374,4
Férum Zona Sul 8 41,2 329,6
Rio Branco 22 5,6 123,2
Sede 227 8,2 1861,4
UA | - Millenium 131 1,2 157,2
UA Il - Limao 10 2,5 25
UA lli - Edgar Theot6nio
Santana 25 4,8 120
Subtotal 774 109,9 5467,6

Sao Bernardo do Campo




Diadema 19 57.2 1086,8

Maud 10 64,8 648
Ribeirdo Pires 2 116 232
Santo André 35 58,8 2058
Sao Bernardo do Campo 14 55,2 772,8
Sao Caetano do Sul 3 36,8 110,4
Subtotal 83 388,8 4908

Baixada Santista
Cubatao 17 152,6 2594,2
Guaruja 27 210 5670
Praia Grande 17 177,6 3019,2
Santos 32 169,8 5433,6
Sao vicente 20 161 3220
Subtotal 113 871 19937

Regiao de Guarulhos

Arujé 6 101,8 610,8
Ferraz de Vasconcelos 2 103 206
Guarulhos 48 37 1776
ltaguaquecetuba 9 45,6 410,4
Mogi das Cruzes 12 123,4 1480,8 o
Po4 3 97 291 3
Suzano 1 102,8 102,8 ©
Subtotal 81 610,6 4877,8 <

Regido de Osasco :%
Barueri 63 44 2772 ‘;f,
Caieiras 4 57,4 229,6 =
Cajamar 1 76,8 76,8
Carapicuiba 9 45,6 410,4
Cotia 7 61,2 428,4
Embu das Artes 5 77,8 389
Franco da Rocha 9 75,4 678,6
ltapecerica da Serra 3 117,2 351,6
itapevi 3 70 196,2
Jandira 1 65,4 65,4
Osasco 17 36,4 618,8
Santana de Parnaiba 6 71,8 430,8
Tabodo da Serra 5 35,8 179
Subtotal 133 834,8 6826,6
TOTAL GERAL 1184 2815,1 42017

MOBILIARIO E SERVICOS UNIDADES

Abertura de Portas em Geral 250
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Biombos{divisérias removiveis — confeccdo/instalacdo)

~ aprox.

Confeccao de chaves
Confeccédo de Clavicularios

Confeccao de placa Daycell/acrilico(tampos)

Divisérias e instalacdes diversas(férmica argila) -
aprox.

Estante Madeira para Biblioteca
Fechaduras e/ou afins{Ajuste/reparo}

Fechaduras/outras ferragens{Subst./instalacao)

Guiché de Atendimento(férmica argila — confecgao)

Mobilidrio Permanente - Confeccédo
Mobilidrio(conserto/ajuste)

Mola Hidraulica{portas - troca/instalacao)
Molduras Cerimoniais(Madeira)
Montagem/desmontagem{em geral)

Porta(Reforma/ajuste/regulagem}
Portas(Substituicao)

Rodapés{producao e instalacdo)

Servicos gerais em marcenaria(instalacées, furacoes,
ajustes técnicos, afixamento de placas e afins, dentre

outros servicos de natureza congénere)

Suportes Telefone (madeira)

Tablados{confeccéo e instalacao)

MATERIA UTILIZADO EM PECAS E SERVICOS
Adesivo Instantdneo - Super Cola
Barras de Aluminio
Buchas diversas
Chaves virgens
Cola de Contato( 2,8kg)
Cola de Emulsaof{cola branca)

15m

540
20

550

2500m2

1450

450

155
360
150

20
1350

200
680
350m

1700

150

85m2

UNIDADES

30

6.960 metros
65.000 unidades
540

230 latas

900kg



Corredicas - ferragens 680 pecas
Dispositivos de Montagem Diversos 620 pecas
Dobradicas — ferragens 900 pecas
Estopas/Algodao(500g) 100 pacotes
Fechaduras - ferragens(Armarios e Portas) 2.575 pecas

Fitas de borda e revestimento(diversas espessuras)

Lixas diversas

10.500 metros
150.000 metros

Molas Hidraulicas - ferragens 150 pecas
Parafuso em diversas medidas 650.000 unidades
Placa de MDF de 9mm natural 190 placas
Placa de MDF de 15mm natural 250 placas
Placa de MDF de 18mm natural 210 placas
Placa de MDF de 25mm natural 140 placas
Placa de MDF de 15mm Revestido 230 placas
Placa de MDF de 18mm Revestido 200 placas
Placa de MDF de 25mm Revestido 150 placas
Placas Acrilicas e DryCell 250 pecas inteiras
Placas de Férmica 250 folhas
Portas de Passagem(novas) 680 unidade
Pregos em diversas medidas 10kg
Rebites de diversas medidas 24.000 unidades
Seladora/Thinner nitrocelulose 1.150L
Tricos e puxadores - ferragens 900 pecas

SECAO DE GESTAO DE SERVICOS DE COPA

A Secdo de Gestdo de Servicos de Copas realiza os seguintes servicos:

e Gestdo das copas situadas no Edificio-Sede (Consolacdo), na Unidade
Administrativa | (Ed. Millenium), no Férum Ruy Barbosa e no Edificio Rio Branco do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

e Gestdo dos servicos de alimentacdo e nutricdo do Bercério deste Regional.

e Educacdo Nutricional através de atendimento nutricional individual para
magistrados, servidores e dependentes, além de tutoria.

e Coordenar os servicos de café, chd e dgua com o apoio de mao de obra
especializada (garcons e copeiras) aos Gabinetes da Presidéncia, da Vice-
Presidéncia Administrativa e Judicial, da Corregedoria Regional e gabinetes dos Srs.
Desembargadores; em solicitacbes das Diretoria Geral da Administracao e da
Coordenacdo Judiciaria; em sessdes em sala de dissidios, em plendrio e em turma;

em eventos da Escola de Magistratura e outros que se fizerem necesséarios;
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e (oordenar os servicos de café e cha através de garrafas térmicas aos
funciondrios com o apoio de méo de obra especializada (copeiras);

e Coordenar o servico de lanche oferecido pela AMATRA aos Srs. Desembargadores
e Juizes dentro do Espaco da Magistratura, com o apoio da mao de obra
especializada (garcons e copeiras);

e (oordenar o servico de almoco contratado pela AMATRA aos Grs.
Desembargadores e Juizes dentro do Espaco da Magistratura, com o apoio de mao
de obra especializada (copeiras e garcons});

e Elaborar carddpios para os servicos de aimoco e lanches fornecidos aos
magistrados;

e Elaborar cardépios para o servico de alimentacdo e nutricdo do Bercario,
diferenciando as refeicdes fornecidas de acordo com a faixa etéria (suco, almoco,
lanche da tarde e jantar);

o Realizar pedidos de compras de géneros alimenticios pertinentes a execugdo dos
servicos de lanches/refeicOes;

e Supervisionar o pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos, realizando
controle de temperatura e coleta de amostras dos alimentos;

e Treinar, supervisionar e orientar a mao de obra especializada contratada
(garcons, copeiras e cozinheirasy;

e Orientar maes de criancas que estdo ingressando no bercério;

e Orientar maes que apresentem dUlvidas com relacdo a alimentacdo e nutricdo de
seus filhos durante o periodo que frequentam o bercario;

o Elaborar Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncias (TR) para
aquisicbes de géneros (café, aclcar, chds, agua e adocante) e materiais
(equipamentos permanentes, de consumo, descartdveis, limpeza e coadores de
pano) pertinentes a execucao das atividades;

e Supervisionar o bom uso e destinacdo final dos géneros alimenticios e materiais
adquiridos;

e Atender as normas técnicas de acordo com a legislacdo em vigor com relacéo a
armazenagem, pré-preparo, preparo e distribuicdo das refeicdes/lanches;

e Supervisionar os servicos de higiene de materiais e das dependéncias da Secéao,
realizados pela mao de obra especializada contratada (garcons, copeiras e
cozinheiras), de acordo com a legislacdo em vigor e normas de boas praticas;

e Fiscalizar os eventos que sdo realizados no Espaco da Magistratura
(confraternizacdes e coquetéis), permanecendo do inicio ao fim com o objetivo de
preservar o patriménio publico;

e Prestar atendimento ambulatorial em alimentacdo e nutricdo, com objetivo de
contribuir para a promocao da salde e qualidade de vida do quadro funcional deste
regional (Desembargadores, juizes, servidores e dependentes);



o Fiscalizar os contratos pertinentes a Secao.

DEMONSTRATIVOS NUMERICOS

e NUmero de atendimentos de servicos de café, chad e &agua, realizados pelos
garcons, aos Gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia Administrativa e
judicial, da Corregedoria Regional e gabinetes dos Srs. Desembargadores;, em
sessdes em sala de dissidios, em plenério, em turmas; em reunides administrativas
no Edificio-Sede: 16.527

e NUmero de atendimentos de servicos de café, cha e agua, realizados pelos
garcons, na Unidade Adm. | (atendimento em Diretorias e reunides administrativas):
1.370

e NUmero de atendimentos do Ambulatério Nutricional, nos Edificios Sede e Ruy
Barbosa, no ano de 2017: 938

e Numero de refeicbes servidas (almocgos) aos magistrados no Espaco da
Magistratura no ano de 2017: 2.348

e NUmero de ETP / TR elaborados: 09

SEGCAO DE TELEFONIA

Setor responsave!l pelo atendimento ao publico em geral, via PABX, no horério
compreendido entre 10h e 18h30min.

As atividades compreendem a prestacdo de informacdes, a realizacdo e
transferéncia de ligacdes.

QUADRO ESTATISTICO

LIGACOES RECEBIDAS NOS MESES: Quantidade
faneiro 5.142
Fevereiro 9.608
Marco 10.482
Abril 7.134
Maio 11.119
Jjunho 7.018

julho 9.775
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Agosto 9.154

Setembro 10.880
Outubro 10.779
Novembro 4.744
Dezembro 3.231
TOTAL 99.086
Ligacoes internas 5.362
Oficios expedidos 110
Ligacdes locais 05
Ligacdes Interurbanas 05

SECAO DE LOGISTICA
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Atividades desenvolvidas pela Secdo de Logistica ao longo de 2019
compreenderam:

e Adeguacao de layout, montagens, desmontagens;

e Adequacao de layouts no Edif. Millenium {diversos andares);

e Adequacao de layouts no Edif. Rio Branco {diversos andares);

e Adequacao de layout para Correicdo;

e Adequacdo de layout U.A. 1]

e Apoio a C.G.A. - transporte de processos - todos os féruns - para
digitalizacao;

e Mudanca de gabinetes Edif. Sede;

e Mudanca OAB Edif. Sede;

e Mudanca protocolo Edif. Rio Branco para Edif. Sede;

e Mudanca protocolo Edif. Sede para Edif. Rio Branco;

e Mudanca da C.S.1. do Edif. Sede para Edif. Millenium;

e Mudanca 5.D.C. Edif. Sede;

e Remanejamento de processos (diversas varas);

e Remanejamento de mobilidrio Férum Santos;




e Remocgao e transporte de mobilidrio Forum Zona Leste;
e Transporte de materiais diversos;
e E-mails recebidos: 652.

e E-mails enviados: 118.

10.6.4 Material e Patrimonio

ENTRADAS

Proads 11.992

E-mails 2.756

SAIDAS

Informacodes 78

E-mails 1500

Requisicbes de compra de material 29

Solicitacdes de empenho 22

Material

ENTRADAS

Requisicbes PROADS (todas as Unidades) 6369

Notas Fiscais 487 g

Notas de Lancamento 0 &

Notas de Sistema 426 5

Notas de Empenho 273 §

E-mails recebidos 1248 5
®

SAIDAS &

Notas de fornecimento de janeiro a

dezembro Sl

Informacdes 1

Balancetes mensais 12

Recibo de entrega 63

Pedido de retirada 390

Memorandos expedidos 7

E-mails enviados 475

Almoxarifado

Notas Fiscais de materiais e bens recebidos 42

E-mails recebidos 281

PROADs - Requisicao departamental 51

PROADs - Recebidos 594

Emails expedidos 3740

Bens Permanentes

E-mails enviados 606
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E-mails recebidos 960

Bens permanentes tombados 3290
Notas de recolhimento (itens baixados) 2
Termos originais 2529
Memorandos expedidos 24
Controle mensal de movimentacao de 82
veiculo

Guia de entrega de servico da gréfica 132
PROADs atendidos 1263

10.6.5 Administracdo Predial

, Ndmero de
Numeto de chamados
0S’s
Assyst

Servicos de Manutencdo Pequenas obras e
correcodes de engenharia Civil, Pinturas; Elétrica; 5.587 7.119
Hidraulica/Hidrossanitario; Dados; Telefonia;

Servicos de Marcenaria Divisérias (Producdo e Servicos de
instalacao); Portas (Producao e instalacdo); marcenaria sao
Producdo de Mobilidrios sob medida; Servicos de 1.249 solicitados
Chaveiro/Fechaduras; Manutencdo de mdveis em exclusivamente
geral. por OS’s
Total 6.836 7.119

Atividades Continuas da Coordenadoria.

o Gerenciar a planilha de controle de ordens de servico mensal, compartilhada
com todas as Secbes de Administracdo Predial, para preenchimento e controle
simultaneo;

e Acompanhamento e supervisdo de funcionamento das Secdes de Administracado
Predial da 22 Regido: Ed. Sede, Férum Ruy Barbosa, Férum da Zona Leste, Férum da
Zona Sul e os Féruns das Comarcas de Guarulhos, Osasco, Santos e $Sao0 Bernardo
do Campo;

e Vistoria nos Féruns e Administracdes Regionais;

e Acompanhamento e fiscalizacdo na execucdo ou modificacdo de layout's
encaminhados pela Coordenadoria de infraestrutura;

e Gestdo do Contrato de Manutencéao;

e Validacdo das Ordens de Servicos das Secodes, encaminhamento para: Secao de
Manutencado e Secao de Marcenaria

e Abertura e acompanhamento das Ordens de Servico dos prédios: Unidades
Administrativas |, Il e il e Unidade Rio Branco;

e Acompanhamento e baixa das Ordens de Servico de todas as Secbes de
Administracdo Predial;

e Agendamento para utilizacdo das salas de videocomferéncia

Atividades Continuas das Secdes de Administragao Predial na 22 Regiao.



e Fiscalizacdo dos contratos de limpeza;

e Vistoria dos servicos de limpeza;

e Vistoria de manutencdo dos banheiros;

e Acompanhamento na execucao ou modificacdo de layout's;

e Atendimento e acompanhamentoc dos servicos solicitados pelas Varas,
Gabinetes e Turmas;

e Suporte e acompanhamento de manutencdo do eguipamento de som dos
auditérios, onde exista.

e Operacdo de som e acompanhamento das sessdes SDC, SDiI, Orgéao
Especial e Plenario;

e Acompanhamento e suporte de regulagem da climatizacdo nos gabinetes e
varas;

e Suporte a eventos: Cursos, Palestras, Posses, Audiéncias e sessbes de
julgamento;

e Acompanhamento dos  testes de transmissdo realizados pela
Secretaria de Comunicacao, videoaudiéncias e videoconferéncia;

e Organizacao, suporte e acompanhamento  das mudancas
de gabinetesdos desembargadores e de outros setores;

e Acompanhamento dos servicos em eguipamentos (elevadores, ar
condicionado, geradores, etc);

e Fiscalizacdo de consumo para agua e luz;

e Acompanhamento da rotina didria de organizacao e de retirada do lixo;

¢ Recebimento e envio de contas das concessiondrias de energia;

e Vistoria interna, para acdes corretivas e preventivas;

e Vistoria externa, para acdes corretivas e preventivas;

e Vistoria didria para verificar lampadas queimadas;

e Emissao, acompanhamento e baixa das 0S§'s;

e Recebimento e devolucado de bens e equipamento patrimoniais;

¢ Recebimento e controle de materiais de higiene;

e Vistoria didria no funcionamento e limpeza dos elevadores;

e Abertura de chamados para manutencdo de elevadores, ar condicionado,
portdes, etc.

o Afixacdo de cartazes, relatérios e outros servicos de informacdo; de
chamados para manutencao.

e Solicitacao de placas de identificacao;

e Acompanhamento na prestacdo de servicos de aplicacao de inseticidas nos

prédios;
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e Acompanhamento de vistorias de empresas para realizar orcamentos de
Servicos;

o Medicdes, vistorias e fotografias solicitadas pela Infraestrutura;

e Acompanhamento e suporte para revisdo nos equipamentos essenciais de
seguranca, como freios da méaquina de tracdo e freio de seguranca e limitador de
velocidade dos elevadores;

e Verificar o uso de EPI dos terceirizados e contratados;

o Conferéncia freqliiéncia didria terceirizada limpeza;

o Conferéncia freqliiéncia didria terceirizada ar condicionado;

o Conferéncia freqliiéncia didria terceirizada elevadores;

e Elaboracdo de relatérios solicitados pela Coordenadoria;

e Fiscalizacdo para o adeguado uso dos espacos nas unidades da 22 Regido;

o Elaboracdo ETP's e TR's de:

o Material elétrico;

o Material de marcenaria;

o Material hidraulico;

10.7 Seguranga Institucional

3
I
[ Ne ATIVIDADE Ne de UNIDADE
= OCORRENCIAS
;% Secretaria de
® 1 Memorandos expedidos 216 Seguranca
& Institucional

2 Memorandos recebidos 43 .

3 Oficios SSI expedidos 66 .

4 Oficios GP-55! expedidos 15 .

5 Oficios recebidos 20 .

6 Informacdes expedidas 26 "

7 Informacdes recebidas 11 "

8 Certiddes expedidas - "

9 Requisicdo de material 21 "

10 Guias de malote expedidas 133 "

11 E-mails expedidos 3.398 .

12 E-mails recebidos 7.236 "

13 Controles de frequéncia 2.148 .

14 Termos de Devolucdo expedidos - "

15 Malote digital recebido 01 "

16 Cursos para capacitacdo continuada 36 "

17 Cursos para percepcao da GAS 9 "




18
19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Cursos para servidores do TRT-2
Proad

Procedimentos administrativos para
traslados (Ministros, Desembargadores e
palestrantes)

Recebimento de Oficios da Advocacia Geral
da Unido para providéncias em audiéncias,
nos processos trabalhistas contra as
empresas Albatroz Seguranca e Vigilancia
Ltda. e Servis Seguranca Ltda.

Agendamento dos Testes de
Condicionamento Fisico-2019 dos Agentes
de Seguranca deste Tribunal. (Quantidade de

Turmas):

Relatérios de Inteligéncia.

Identificacdo de ameacas a membros de
Tribunais Superiores guando em visita a SP

Anadlises de riscos referentes aos membros
de Tribunais Superiores

Acompanhamento de ocorréncias relativas a
magistrados ameacados

Andlises de riscos relativas a servidores
ameacados

Identificacdo de manifestacdes e atos que
geram impacto direto no TRT-2

Identificacdo de manifestacbes e atos contra
outras unidades do judiciario

Apuracado de dendncias internas

Anélises de riscos relacionadas a unidades
judiciais do TRT-2

Anédlises de riscos para acompanhamento de
mandados

Escolta de Autoridades

Seguranca de Ojs no cumprimento de
mandados judiciais

Cursos e treinamentos especificos da Secao

126

182

03

160

22

23

40

20

15

50

182

112

107

Secdo de
Inteligéncia

Secdo de
Operagoes
Especiais
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Escolta a magistrados ameacados

Reforco de seguranca - diversos tipos

(TRT na Rua, apoio a audiéncia, apoio a
juizes...)

Apoio a seguranca em correicoes
Memorandos enviados

Confeccao da documentacado para missoes
que envolvam autoridades

Relatérios de ocorréncias
Relatérios Mensais de atividades

E-mails enviados e recebidos com solicitacao
de orcamentos diversos

E-mails enviados para aeroportos com
solicitacBes de embarque / desembarque

Requisicao de material / servicos
Controle de banco de horas interno
Requisicdo de material

Relatérios de ocorréncias

E-mails enviados

E-mails recebidos

Relatério de controle recebimento boletos de
coleta de lixo

Controle de entrega de chaves

Documentos expedidos relativos a
autorizacOes de entrada de visitantes e
prestadores servicos

Solicitacdes de ordem de servico -
Manutencao Predial - Proad requisicao de
bens

Preenchimento de ficha e envio das NFs
(Manutencao elevador, gerador, portdes,

42

279

140

11

12

130

309

59

96

66

17

135

490

236

255

171

119

44

Unidade
Administrativa lll



56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

aparelhos de ar condicionado, etc.)
Acompanhamento didrio, lancamento em
planilha e fechamento mensal da frequéncia
dos bombeiros

Acompanhamento diario, lancamento em
planilha e fechamento mensal da frequéncia
dos vigilantes

Acompanhamento diario, lancamento em
planilha e fechamento mensal da frequéncia

dos funcionarios da limpeza

Distribuicdo de comunicados internos
diversos

Lavagem simples de veiculos da frota deste
Tribunal

Km (quilémetros) percorridos

Consumo de combustivel - Gasolina (ndmero
de abastecimentos)

Consumo de combustivel - Gasolina (em
litros)

Consumo de combustivel - dlcool (nimero de
abastecimentos)

Consumo de combustivel - dlcool (em litros)
Consumo de Diesel (n? de abastecimentos)
Consumo de combustivel - Diesel (em litros)
Elaboracado e expedicao de memorandos
Elaboracao e expedicac de informacbes
Elaboracao e expedicdo de oficios

Termos circunstanciados

E-mails enviados

E-mails recebidos

Realizacéo de transportes a servico de

280

280

200

62

754

1.106.063,00

1.978

61.278,56

3.315

102.838,20

66

3.167,06

242

132

6

16

1.444

3.168

3.013

Coordenadoria
de Transporte
Institucional

Secdo de
Transporte
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Desembargadores do TRT 22 Regiao

Realizacéo de transportes a servico de
Autoridades fora do TRT 22 Regido

Realizacdo de transportes a servico de Juizes
do TRT 22 Regiao

Realizacédo de transportes a servico da
Engenharia

Realizacédo de transportes a servico da
Comunicacao Social

Realizacédo de transportes a servico da
Distribuicdo do 22 grau

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Reproducédo Grafica

Traslado de processos e documentos
Realizacao de transportes a servico da Secao
de Engenharia de Seguranca e Medicina do

Trabalho

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Logistica e Eventos Pedagdgicos

Realizacédo de transportes a servico da
Presidéncia

Realizacdo de transportes a servico da Secao
de Copa

Realizacédo de transportes a servico da
Coordenadoria de Transporte Institucional

Realizacdo de transportes a servi¢o da Secao
Transporte Institucional

Realizacao de transportes a servico do Setor
Médico

Realizacdo de transportes a servico da Secao
de Administracao de Redes @
Telecomunicacoes

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Microinformatica

Realizacao de transportes a servico do

65

2.581

231

314

44

54

69

150

172

176

284

187

826

64

83

13

131

Institucional



92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

Cerimonial

Realizacdo de transportes a servico da Secéo
de Gestao Socioambiental

Realizacédo de transportes a servico
Secretaria de Servicos Integrados a
Promocao da Qualidade de Vida

Realizacdo de transportes a servico da
Seguranca Institucional

Realizacao de transportes a servico da a
Secretaria Geral judiciaria

Realizacdo de transportes a servico da Secao
de Suporte Especializado

Realizacédo de transportes a servico da
Coordenadoria de Correicao e inspecao

Realizacdo de transportes a servico da Secao
de Certificacao Digital

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Gerenciamento e Desenvolvimento
Profissional de Magistrados

Realizacao de transportes a servico da
Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracao Predial

Realizacdo de transportes a servico da Secao
de Acessibilidade

Realizacao de transportes a servi¢o da Secao
de Servico Social

Apoio a servidor

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Administracdo Predial SEDE

Realizacao de transportes a servico da
Coordenadoria de Seguranca de TIC

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Acompanhamento de Cursos

Realizacao de transportes a servico da
Coordenadoria de Seguranca Institucional

38

159

15

153

91

11

46

218

25

28

20

28

31
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108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

Realizacdo de transportes a servico do
Nucleo Permanente de métodos consensuais
de solucéo de conflitos

Realizacdo de transportes a servico da
Diretoria Geral

Realizacao de transportes a servigo da Secao
de Bens Permanentes

Realizacdo de transportes a servico da Secao
de Cadastro de Bens

Realizacédo de transportes a servico do
Almoxarifado e expedicéo

Realizacao de transportes a servico da Secao
Manutencao de Frota

Realizacao de transportes a servico da
Ouvidoria

Realizacao de transportes a servico da
Coordenadoria de Gestao de Arquivo

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Arquivo Histérico, Memédria e
Instrumentos Arquivisticos

Realizacédo de transportes a servico da
Assessoria Estatistica e de Gestdo de
Indicadores

Realizacédo de transportes a servico da
Secretaria de Gestao de Pessocas

Realizacéo de transportes a servico do
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes

Realizacao de transportes a servico da
Coordenadoria de Material e Patrimdnio

Realizacao de transportes a servico da
Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos

Realizacao de transportes a servico do CIAO
ZL

Realizacao de transportes a servico do
CEJUSC SEDE

Realizacao de transportes a servico do CIAO

17

40

533

129

21

28

13

33

17

56



125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

ABC

Realizacédo de transportes a servico do
CEJUSC ZS

Realizacédo de transportes a servico do
CEJUSC ZL

Realizacédo de transportes a servico do
CEJUSC Baixada Santista

Realizacédo de transportes a servico da
Secretaria de Beneficios Sociais

Realizacdo de transportes a servico do Setor
de Biblioteca

Realizacao de Transporte a servico da Secéao
de Manutencado do Férum Ruy Barbosa

Realizacao de transportes a servico da
Coordenadoria de Acompanhamento
Profissional de Servidores

Realizacédo de transportes a servico do
Centro de Memérias do Tribunal

Realizacédo de transportes a servico da
Marcenaria

Realizacédo de transportes a servico da
Avaliacéo e destinacdao documental

Realizacédo de transportes a servico da
Coordenadoria de Normas, jurisprudéncia e
Divulgacao

Realizacao de transportes a servico da
Assessoria Juridica

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Contratos

Realizacao de transportes a servico do
Tribunal Pleno e Orgao Especial

Realizacao de transportes a servico da
Secretaria de Coordenacdo Orcamentdria e
Financeira

Realizacdo de transportes a servico da Secao
de Suporte aos Sistemas Nacionais

12

42

10

21

107

17

77

11

20
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141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

Realizacdo de transportes a servico da
Escola judicial

Realizacédo de transportes a servico da
Assessoria Econdmica

Realizacédo de transportes a servico da
Coordenadoria de Gestao Documental

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Riscos e Compliance

Realizacdo de transportes a servico da
Coordenadoria de Legislacao de Pessoal

Realizacdo de transportes a servico da Secao
de Processos e Projetos

Realizacdo de transportes a servico da Vice
Presidéncia Administrativa

Realizacdo de transportes a servico da Secao
de Adm. dos Servicos do Bercéario

Realizacédo de transportes a servico da
Secretaria de Salde

Realizacdo de transportes a servico da Secao
de informacao Referencial

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Programas de Salde

Realizacdo de transportes a servico da Secao
de Enfermagem

Realizacdo de transportes a servigo da Secao
de Apoio Comissbées Regimento Interno
Revista

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Expediente de Saude

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Avaliacdo Técnica e Registros Legais

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Controle Financeiro

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Tratamento da informacao

41

20

42

10

61

50

30

38

18

26

24



158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Gestao de incidentes em Seguranca da
Informacao

Realizacdo de transportes a servico da
Coordenadoria de Apoio a Utilizacdo do
Sistema judicial Eletronico (Pje)

Realizacédo de transportes a servico da
Coordenadoria Sistemas de Tecnologia da
Informacao

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Orientacdo aos Usuérios de 22 Grau (Pje)

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Orientacdo aos Usuérios de 12 Grau (Pje)

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Infraestrutura mecanica e seguranca
contra incéndio

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Infraestrutura civil e arquitetura

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Sustentacao das Estratégias de TIC

Realizacdo de transportes a servico da
Infraestrutura Fisica e Monitoramento

Realizacao de transportes a servico do
Processamento de Precatério

Realizacao de transportes a servico da Secao
de Requisitos de Negécio e validagdo
funcional

Realizacdo de transportes a servigo da Secao
de Gestdo de Ativos de Microinformatica

Realizacédo de transportes a servico da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao

Realizacao de transportes a servico da Posto
de Servicos de Santo André da Unidade de
Apoio Operacional de S5&o Bernardo do
Campo e Regiao

E-mails enviados

25

36

340
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173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187
188

189

190
191
192
193
194
195
196
197
198

E-mails recebidos
Elaboracado e expedicdo de memorandos

Encaminhamento dos veiculos as oficinas
para a execucao de servicos de manutencao

Informacbes expedidas
Memorandos Expedidos

Execucao dos servicos de licenciamento dos
veiculos deste Tribunal junto ao DETRAN

Recebimento e controle de muitas de
transito e seu pagamento

E-mails enviados

E-mails recebidos

Memorandos enviados

Oficios enviados
Oficios recebidos
Informacdes enviadas
E-mails enviados
E-mails recebidos

Termos de Referéncia

Acautelamento de armas de fogo

Apreensdo de armas “brancas”
Desinteligéncia

Greve

Manifestacao

Dissidio

Acompanhamento de suspeitos a DP
Isolamento de local de crime
Audiéncia com detentos

Furto

819

21

192

230

13

230

118

396

779

120

15

03

107

5.069

6.802
64

23

12
307

Secdo de
Manutencao da
Frota

Coordenadoria
de Policia
Institucional

Secao de
Seguranca
Institucional -
Sede



199
200
201
202
203
204

205

206

207
208
209
210
211
212
213
214
215
216

217

218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233

Roubo

Apoic a magistrados
Pedido de apoio ao SOE
Primeiros socorros
Resgate em elevador
Combate a incéndio

Acionamento proposital de
incéndio

alarme

de

Acompanhamento de diligéncias (sem apoio

SOE)

Outras ocorréncias
Memorandos enviados
Memorandos recebidos
Oficios enviados
Oficios recebidos
Informacdes enviadas
Informacdes recebidas
E-mails enviados
E-mails recebidos

Relatérios ocorréncias
Acautelamento de armas de fogo

Apreensdo de armas “brancas”
Desinteligéncia

Greve

Manifestacao

Dissidio

Acompanhamento de suspeitos a
Isolamento de local de crime
Audiéncia com detentos

Furto

Roubo

Apoio a magistrados

Pedido de apoio ao SOE
Primeiros socorros

Resgate em elevador

Combate a incéndio

Acionamento proposital de

DP

alarme

de

15
29

187
1.663
4.172

46

Secao de Policia
Institucional -
Rio Branco
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incéndio

Acompanhamento de diligéncias (sem apoio

234 SOE) 6 .
235 Outras ocorréncias 12 .
236 Memorandos enviados 4 .
237 Memorandos recebidos !
238 Oficios enviados - .
239 Oficios recebidos - .
240 informacobes enviadas - "
241 informacoes recebidas 65 "
242 E-mails enviados 341 .
243 E-mails recebidos 699 !
244 Relatérios ocorréncias 74 !
Secao de Policia
245 Acautelamento de armas de fogo 1.147 Inl:séirtl?rﬂ%\nui: )
Barbosa + UA |
246 Apreensao de armas “brancas” 4.341 "
% 247 Desinteligéncia 48 !
© 248 Greve = !
% 249 Manifestacao 1 "
ié 250 Dissidio - .
E 251 Acompanhamento de suspeitos a DP 3 .
252 lIsoclamento de local de crime = .
253 Audiéncia com detentos 20 .
254 Furto - "
255 Roubo - "
256 Apoio a magistrados 24 "
257 Pedido de apoio ao SOE 7 "
258 Primeiros socorros 189 .
259 Resgate em elevador 19 "
260 Combate a incéndio - .
261 .Aciongmento proposital de alarme de 1 "
incéndio
262 SA(‘)ch)mpanhamento de diligéncias (sem apoio a1 "
263 Outras ocorréncias 201 .
264 Memorandos enviados 15 .

265 Memorandos recebidos 4 0




266
267
268
269
270
271
272

273

274
275
276
277
278
279
280
281

282

283

284

285

286

287

288
289
290
291
292
293

Oficios enviados
Oficios recebidos
Informacdes enviadas
Informacdes recebidas
E-mails enviados
E-mails recebidos

Relatérios ocorréncias

Pedidos de Apoio a Seguranca (Suporte
CP.I,6 551 eS5T.M)

Apoio a Magistrado

Ocorréncias

Primeiros Socorros / Resgate a Vitima(s)
Relatérios Mensais

Memorandos Recebidos

Memorandos Enviados

E-mails enviados

E-mails Recebidos

Acompanhamento de Prestadores de Servico
(Informética, Engenharia, Telef6nica, etc.)

Controlar o circuito de TV (CFTV),
registrando em  cépias xerocopiadas,
imagens que se facam necessarias.

Realizar servicos de apoio aos outros setores
da UAlI, guando solicitado pelos
responsaveis.

Solicitar pedido de reparos e manutencgao
dos servicos necessarios ao funcionamento
da unidade.

Recebimento de correspondéncias diversas
do Tribunal e Correios e distribuicao pelos
setores.

Acautelamento de armas de fogo

Apreensdo de armas “brancas”
Desinteligéncia

Greve

Manifestacao

Dissidio

Acompanhamento de suspeitos a DP

137
1.589
2.949

27

30
02
01
12
02
12
405
790

24

02

16

08

22

348

Secao de Policia
Institucional - UA
Il

Secdo de
Seguranca
Institucional -
Férum Zona
Leste
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294 isolamento de local de crime - "

295 Audiéncia com detentos 2 .
296 Furto - "
297 Roubo - !
298 Apoio a magistrados 6 "
299 Pedido de apoio ao SOE 1 "
300 Primeiros socorros 32 !
301 Resgate em elevador 2 "

302 Combate a incéndio - "

Acionamento proposital de alarme de

303 incandio . :
304 Acompanhamento de diligéncias (sem apoio 6 "
SOE)
305 Outras ocorréncias 109 .
306 Memorandos enviados 76 !
307 Memorandos recebidos - !
308 Oficios enviados - .
9 309 Oficios recebidos - "
E‘, 310 Informacgdes enviadas - !
E 311 Informacdes recebidas 131 "
Zé 312 E-mails enviados 481 g
§ 313 E-mails recebidos 1.130 "
314 Relatérios ocorréncias 2 .

Secao de Policia
315 Acautelamento de armas de fogo 104 Institucional -
Férum Zona Sul

316 Apreensdo de armas “brancas” - "
317 Desinteligéncia 1 .
318 Greve - "
319 Manifestacao - "
320 Dissidio - "
321 Acompanhamento de suspeitos a DP - "

322 isolamento de local de crime - "

323 Audiéncia com detentos 4 T
324 Furto 2 "
325 Roubo - L
326 Apoio a magistrados 3 o

327 Pedido de apoio ao SOE = "

328 Primeiros socorros 4 "




329 Resgate em elevador - "
330 Combate a incéndio - L

Acionamento proposital de alarme de "

331 incandio ’
332 Acompanhamento de diligéncias (sem apoio | "
SOE)

333 Outras ocorréncias 27 .
334 Memorandos enviados 6 !
335 Memorandos recebidos - !
336 Oficios enviados - .
337 Oficios recebidos - .
338 informacobes enviadas - "
339 informacoes recebidas 48 "
340 E-mails enviados 355 !
341 E-mails recebidos 604 !
342 Relatérios ocorréncias 23 .

SECAO DE POLICIA INSTITUCIONAL DA CIRCUNSCRICAO DE OSASCO g

OCORRENCIAS/LOCAL =

Ne ATIVIDADE , . 2

Osasco Barueri Caieiras §

343 Acautelamento de armas de fogo 41 121 37 S

344 Apreensao de armas “brancas” 31 12 57 §
345 Desinteligéncia - 2 -
346 Greve - - 3
347 Manifestacao - 1 -
348 Dissidio - - -
349 Acompanhamento de suspeitos a DP - - -
350 isolamento de local de crime - - -
351 Audiéncia com detentos 1 19 2
352 Furto - - -
353 Roubo - - -
354 Apoio a magistrados 1 11 7
355 Pedido de apoio ao SOE 2 5 3
356 Primeiros socorros 1 2 -
357 Resgate em elevador - 1 -
358 Combate a incéndio - - -
359 Acionamento proposital de alarme de ) 1 _

incéndio

360 Acompanhamento de diligéncias (sem apoio - 6 -




SOE)
361 Outras ocorréncias - 30 -
362 Memorandos enviados - 14 2
363 Memorandos recebidos = - -
364 Oficios enviados - - -
365 Oficios recebidos = - -
366 Informacdes enviadas = - -

367 informacdes recebidas - 190 101
368 E-mails enviados 131 1.108 376
369 E-mails recebidos 244 1.480 291
370 Relatérios ocorréncias - - 1
OCORRENCIAS/LOCAL
Ne ATIVIDADE
Cajamar Carapicuiba Cotia
371 Acautelamento de armas de fogo 20 15 54
372 Apreensao de armas “brancas” 0 7 20
373 Desinteligéncia 1 0 1
374 Greve - - -
o 375 Manifestacao - - -
S 376 Dissidio - - -
g 377 Acompanhamento de suspeitos a DP - - -
% 378 Isolamento de local de crime - - -
% 379 Audiéncia com detentos - - 1
= 380 Furto . . :
381 Roubo - - -
382 Apoio a magistrados 9 - 2
383 Pedido de apoio ao SOE - - -
384 Primeiros socorros - - 1

385 Resgate em elevador = - -
386 Combate a incéndio = - ,

3g7 Acionamento proposital de alarme de _ _ _
incéndio

Acompanhamento de diligéncias (sem apoio
388 <o) ; ; :

389 Outras ocorréncias 1 - -
390 Memorandos enviados = - -
391 Memorandos recebidos 1 - 1
392 Oficios enviados - - -
393 Oficios recebidos - - -
394 Informacodes enviadas - - -
395 Informacdes recebidas 2 14 9




396 E-mails enviados 62 155 130

397 E-mails recebidos 207 186 161

398 Relatérios ocorréncias - - -
OCORRENCIAS/LOCAL

Ne ATIVIDADE Embu Franco da Itapecerica
Rocha da Serra

399 Acautelamento de armas de fogo 54 9 18
400 Apreensao de armas “brancas” - - -
401 Desinteligéncia 2 - -
402 Greve - - -
403 Manifestacdo - - -
404 Dissidio - - -
405 Acompanhamento de suspeitos a DP - - -
406 Isolamento de local de crime - - -
407 Audiéncia com detentos - - 1
408 Furto - - -
409 Roubo - - -
410 Apoio a magistrados 1 - -
411 Pedido de apoio ao SOE - - -
412 Primeiros socorros - - 1
413 Resgate em elevador - - -
414 Combate a incéndio - - -
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Acionamento proposital de alarme de
415 . . - - -
incéndio

Acompanhamento de diligéncias (sem apoio
416 SOE) - - ,

417 Outras ocorréncias - 3 -
418 Memorandos enviados - - -
419 Memorandos recebidos - - -
420 Oficios enviados - - -
421 Oficios recebidos - 1 -
422 Informacdes enviadas 11 - -
423 informacdes recebidas 3 - 21
424 E-mails enviados 37 73 110
425 E-mails recebidos 59 142 112
426 Relatérios ocorréncias - - 2
OCORRENCIAS/LOCAL

Ne ATIVIDADE Itapevi Jandira Santana  Tabo&o
de da Serra
Parnaiba

427 Acautelamento de armas de fogo 21 23 9 14




428 Apreensdo de armas “brancas” - 6 24 -
429 Desinteligéncia - = - -
430 Greve - = - -
431 Manifestacao - - 2 -
432 Dissidio - - - -

Acompanhamento de suspeitos a
433 Dp - - - -

434 isolamento de local de crime - - - -
435 Audiéncia com detentos 2 - - -
436 Furto = = - -
437 Roubo - - - -
438 Apoio a magistrados = - 1 -
439 Pedido de apoio ao SOE - - - -
440 Primeiros socorros - = - -
441 Resgate em elevador - = - -
442 Combate a incéndio - = - -

Acionamento proposital de alarme
443 CoN = - - -
de incéndio

444 Acompanhamento  de diligéncias ) ) ) )
(sem apoio SOE)

445 Qutras ocorréncias - - - -
446 Memorandos enviados = - - -
447 Memorandos recebidos - - - -
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448 Oficios enviados = - - -
449 Oficios recebidos = - - -
450 Informacdes enviadas - - - -

451 informacdes recebidas 10 - 13 -
452 E-mails enviados 36 - 46 -
453 E-mails recebidos 28 - 38 -
454 Relatérios ocorréncias - 1 - -

SECAO DE POLICIA INSTITUCIONAL DA CIRCUNSCRICAO DE GUARULHOS

OCORRENCIAS/LOCAL
N2 ATIVIDADE
Guarulhos Mogi das  Aruja
Cruzes

455 Acautelamento de armas de fogo e 135 12
456 Apreensdo de armas “brancas” 19 57 15
457 Desinteligéncia 6 4 1
458 Greve - - -

459 Manifestacdo - 2 -




460 Dissidio - - -
461 Acompanhamento de suspeitos a DP - - -
462 isolamento de local de crime - - -
463 Audiéncia com detentos 4 1 3
464 Furto - - -
465 Roubo - - -
466 Apoio a magistrados 5

467 Pedido de apoio ao SOE 1

468 Primeiros socorros 3 2 1
469 Resgate em elevador 1

470 Combate a incéndio - - -

471 Acionamento proposital de alarme de i _ _
incéndio

Acompanhamento de diligéncias (sem apoio
SOE)

473 Outras ocorréncias 33 5 -

472

474 Memorandos enviados

5
475 Memorandos recebidos 1 - -
476 Oficios enviados 1
477 Oficios recebidos 1
478 informacdes enviadas - - -
479 Informacdes recebidas 3 838 33
480 E-mails enviados 351 507 130
481 E-mails recebidos 719 526 108
482 Relatorios ocorréncias 25 - 3

OCORRENCIAS/LOCAL

Ne ATIVIDADE hefrazide
ltaquaquecetuba  Suzano .- o10c
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Acautelamento de armas de

483 ¢ o

12 55 20 9

484 f‘preensa"o de armas i i 5 )
brancas

485 Desinteligéncia 2 = - ;
486 Greve - - - -
487 Manifestacao - - - -
488 Dissidio - = - -

489 Acompanhamento de ) ) ) _
suspeitos a DP

490 isolamento de local de crime - - - -
491 Audiéncia com detentos 1 - - -
492 Furto - - - -




493 Roubo - - - -
494 Apoio a magistrados - 2

495 Pedido de apoio ao SOE - 3 - -
496 Primeiros socorros - = - -
497 Resgate em elevador - = - -
498 Combate a incéndio - = - -

Acionamento proposital de
499 o A - 1 - -
alarme de incéndio

500 Acompanhamento de ) i i )
diligéncias (sem apoio SOE)

501 Outras ocorréncias - - 1 -
502 Memorandos enviados -
503 Memorandos recebidos -
504 Oficios enviados -
505 Oficios recebidos -
506 informacdes enviadas - - - -
507 informacdes recebidas - - - -
508 E-mails enviados - - - -
509 E-mails recebidos - - - -
510 Relatérios ocorréncias - - - -

SECAO DE POLICIA INSTITUCIONAL DA CIRCUNSCRICAO DE SAQO BERNARDO
DO CAMPO
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OCORRENCIAS/LOCAL

Ne ATIVIDADE S30 Diadema Maua
Bernardo

511 Acautelamento de armas de fogo 110 54 22
512 Apreensao de armas “brancas” 149 27

513 Desinteligéncia - =

514 Greve - - -
515 Manifestacao - - -
516 Dissidio - - -
517 Acompanhamento de suspeitos a DP - - -
518 Isolamento de local de crime - - -
519 Audiéncia com detentos 5 3 -
520 Furto - - -
521 Roubo - - -
522 Apoio a magistrados 9 - 1
523 Pedido de apoio ao SOE - - -
524 Primeiros socorros = = -
525 Resgate em elevador - - -




526

527

528

529
530
531
532
533
534
535
536
537
538

N@

539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554

555

556

557
558

Combate a incéndio

Acionamento proposital de alarme de
incéndio

Acompanhamento de diligéncias (sem apoio
SOE)

Outras ocorréncias

Memorandos enviados

Memorandos recebidos

Oficios enviados

Oficios recebidos

Informacdes enviadas

Informacdes recebidas

E-mails enviados

E-mails recebidos

Relatérios ocorréncias

ATIVIDADE

Acautelamento de armas de fogo
Apreensdo de armas “brancas”
Desinteligéncia

Greve

Manifestacao

Dissidio

Acompanhamento de suspeitos a DP
Isolamento de local de crime
Audiéncia com detentos

Furto

Roubo

Apoio a magistrados

Pedido de apoio ao SOE

Primeiros socorros

Resgate em elevador

Combate a incéndio

Acionamento proposital de alarme de
incéndio

Acompanhamento de diligéncias (sem apoio
SOE)

Outras ocorréncias

Memorandos enviados

12 - -
- 6 -
8 - -
637 115 80
1.165 269 129
OCORRENCIAS/LOCAL
Ribeirao Santo Sao
Pires André Caetano
do Sul
7 79 57
45 72
- 1 -
1 - -
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559 Memorandos recebidos = - -
560 Oficios enviados = - -
561 Oficios recebidos - - -
562 informacdes enviadas - - ;
563 Informacbes recebidas - - -
564 E-mails enviados - 13 237
565 E-mails recebidos - 152 242
566 Relatérios ocorréncias = - -

SECAO DE POLICIA INSTITUCIONAL DA CIRCUNSCRICAO DE SANTOS

OCORRENCIAS/LOCAL
Ne ATIVIDADE
Santos Cubatdo Guaruja
567 Acautelamento de armas de fogo 108 50 50
568 Apreensdo de armas “brancas” 76 - -
569 Desinteligéncia - - .
570 Greve - - -
571 Manifestacado 1 1 -
- 572 Dissidio - - -
§ 573 Acompanhamento de suspeitos a DP - - -
Tg" 574 lIsolamento de local de crime - - =
; 575 Audiéncia com detentos 15 1 1
g 576 Furto - - -
& 577 Roubo - - -
578 Apoio a magistrados 12 2 1
579 Pedido de apoio ao SOE 5 - -
580 Primeiros socorros 61 - -
581 Resgate em elevador - - -
582 Combate a incéndio - - -
583 Acionamento proposital de alarme de ) ) _
incéndio
584 é(c)%mpanhamento de diligéncias (sem apoio 6 ) _
)
585 Outras ocorréncias - - 1
586 Memorandos enviados 2 - -
587 Memorandos recebidos - - -
588 Oficios enviados - - -
589 Oficios recebidos 4 - -
590 Informacdes enviadas 105 38 46
591 Informacdes recebidas 168 93 48

592 E-mails enviados 595 155 79




593 E-mails recebidos 629 168 144
594 Relatérios ocorréncias 5 - -
OCORRENCIAS/LOCAL
Praia Grande Sao Vicente

Ne ATIVIDADE

595 Acautelamento de armas de fogo 95 60
596 Apreensao de armas “brancas” - -
597 Desinteligéncia - -
598 Greve - -
599 Manifestacao - -
600 Dissidio - -
601 Acompanhamento de suspeitos a DP - -
602 Isolamento de local de crime - =
603 Audiéncia com detentos - 6
604 Furto -

605 Roubo - -
606 Apoio a magistrados 3 1
607 Pedido de apoio ao SOE - -
608 Primeiros socorros - -
609 Resgate em elevador - -
610 Combate a incéndio - -

611 Acionamento proposital de alarme de ) )
incéndio
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Acompanhamento de diligéncias (sem apoio
612 SOE) - -

613 Outras ocorréncias - 2
614 Memorandos enviados = =
615 Memorandos recebidos = =
616 Oficios enviados - -

617 Oficios recebidos 2 -
618 Informacdes enviadas 38 27
619 Informacdes recebidas 41 39
620 E-mails enviados 62 39
621 E-mails recebidos 100 77

622 Relatdérios ocorréncias - -

10.8 Gestao de Pessoas

Informacobes 134
Memorandos 10
Oficios 18
Processos administrativos 22

Relacdes de malote e correspondéncia 197




10.8.1 Administracao Funcional

REGISTROS FUNCIONAIS DE MAGISTRADOS

Apostilas 06
Certiddes 35
Certiddes de Tempo de Contribuicdo 25
Mapas de contagem de tempo para aposentadoria 158
Correio 14
Declaracdes 22
Informacgodes 107
Mapas de aposentadoria 31
Memorandos 06
Oficios 04
REGISTROS FUNCIONAIS DE SERVIDORES
Boletins de frequéncia para outros regionais 324
Carteiras funcionais 225
Certiddes 320
Declaracbes diversas 165
informacdes 397
Memorandos 96
& Oficios 107
3 Processos administrativos 77
= PROAD 4.769
2 Remessas 136
§_§ Movimentacao de pastas funcionais 3.223
e}
% SECAO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
o
Aposentadorias 216
Averbacodes (por servidor) 384
Certiddes diversas 193
Certidao de Tempo de Contribuicao 207
Contagem para aposentadoria 412
Declaracotes 386
informacdes 271
Mapas de Licenca-prémio por Assiduidade 06
Mapas de Gratificacao Adicional por Tempo de 11
Servico
Mapas de Abono de Permanéncia 153
Mapas de Fungbes Comissionadas 10
Mapas de Licenca Capacitacao 06
Memorandos 30
Oficios 05
Remessas de correspondéncia 14

SECAO DE GESTAO DA CERTIFICACAO DIGITAL E DO REGISTRO EM SISTEMAS
ELETRONICOS

Ativacao/Movimentacao na ARISP 542
Cadastramento/inativacao na ARPEN/SP 640
Cadastramento/inativacdo/Reinicializacdo de senhas no Sistema BACEN 1.770




Cadastramento/Inativacao no CAGED 2.742

Solicitacdes de Cadastramento/Excluséo no CDT 1.125
Cadastramento/Reinicializacao de senha no CNDT 1.045
Cadastramento/inativacdo no CNIB 773
Cadastramento/inativacao nos sistemas do CNj 217
Cadastramento/inativacédo no INFOJUD 417
Cadastramento/inativacéo na Rede INFOSEG 654
Cadastramento/inativacao no sistema Portaljud 123
Cadastramento/inativacéo no sistema RENAJUD 1.309
Cadastramento/inativacédo no sistema Serasajud 1.822
Cadastramento/Movimentacao/inativacao de servidores na Pje-|T 4.315
Quantidade de Certificados Solicitados (AR Certisign e AR Soluti) 4.399
Quantidade de Certificados Emitidos (AR Certisign e AR Soluti) 3.631

10.8.2 Gestao da Remuneracao

Atividades desenvolvidas por esta Coordenadoria de Gestédo da Remunera¢ao no ano
de 2019, dividida em cada uma de suas secoes:

Tarefas executadas SRM SRS SRAP  SSOGP  CGR

em 2019 Magistrados Servidores Aposentados Folha Diretoria
= (o]
Inclusag d(? povos 134 89 i i ) 2
funcionédrios o
©
= ~ =}
Atuallzagao, Qe dados 300 i i i ) =
bancarios 2
0
Averbacoes - - 504 - - ‘%
o
Beneficio Especial
(inclusive 94 394 - - -
simulacoes)
Certiddes 20 65 14 16 3
Declaracdes 70 86 230 - 8
Demonstrativos 32 242 274 62 19
Despachos 35 - - - -
GFIP - 13 - - -
Folha de Pagamento 10 i i i )
(GEC))
Folhas Extras 329 275 197 31 -
Funpresp-JUD 140 240 - 10 -
Formularios
Funpresp-jubD
. - 19 - - -
Relatérios
Guia de 32 101 - - -

Recolhimento da




Uniao (GRU)

Informacgbes em

45 189 284 - 280
geral
Informacdes
resposta aos oficios - - - - 97
da AGU

instauracao de
Processo 6 17 90 46 31
Administrativo

Memorandos 2 4 37 - 36
Oficios 20 161 195 - 109
Ordens de Servico
Interno (OS1) 18 340 107 8 7
Planilhas 50 208 125 10 4
Quadros 12 12 - - -
Relacdo de Rem. 29 i i )
Contribuicdo (RRC)
g Rem(;assa§ pelo 5 74 71 i 19
S orreio
m©
2 Titulos de
g Aposentadoria i i Ll i i
S .
5 ORI CI G 1.710 7.450 1.784 1.626  3.200
-2 (Caixa de Enviados)
Cadastro de rubricas i i i i 300
no e-Pessoal do TCU
DIRF Principal i i ) ) 1
2018/2019
DIRF Retificadora
2013 a 2019 (exceto - - - - 6
2015)
Envio de arquivos
bancérios para - - - - 420
pagto.
Envio de dados ao i i i ) 12
TCU
Levantamentos de i i i i 10
Dados para CS)T
Publicacdo da i i i i 12
Portaria 63/2017 CNj
Publicacao da - - - - 12

Resolucao 102/2009




CNJ
RAIS 2019 - - - - 1
SubTotal 3.093 10.069 4.104 1.809  4.587

Total Geral de tarefas
executadas em 2019 23.662
com 34 servidores

Ademais, a Secao de Suporte Operacional e Gestdo de Passivos (S50GP) ainda
executou as seguintes tarefas:

1- Atividades relacionadas ao desenvolvimento da plataforma FolhaWeb, com suas
implicacbes em demais sistemas operacionais;

2- Desenvolvimento de sistemas relacionados aos célculos de concessdo de
aposentadorias em suas diversas modalidade e seus reajustes, beneficio especial e
para emissado de Relacdes de Remuneracdes de Contribuicdo;

3- Desenvolvimento de sistemas de gestdo e controle de passivos;

4- Elaboracdo de planilhas de célculos diversos para desmembramento de
Aposentadoria;

5- Verificacdo de formularios e mapas resumo para a Funpresp;

6- Elaboracéo e conferéncia de folhas extras diversas, com elaboracdo de quadros e
demonstrativos.

10.8.3 Planejamento e Gestdo de Pessoas

A partir de agosto de 2019 a Coordenadoria passou a ser responsdvel pelos
processos de redistribuicdo (cargo vago ou reciprocidade), remocao por permuta,
remocado para acompanhar cdnjuge, remocao por salde, licenca interesse
particular, licenca acompanhar cénjuge. Além disso, a Coordenadoria, a partir de
01/12/2019, ficou responsédvel em gerenciar os pedidos de documentos para fins de
redistribuicdo ou remocdo por permuta, através do PROAD Solicitacdo de
documentos.

Processos protocolados a partir de agosto/2019:

Processo Redistribuicao - cargo vago 07
Processo Redistribuicao - cargo ocupado 25
Processo Licenca Acompanhamento de Conjuge 02
Processo Licenca interesse Particular 01
Processo Remocdo por Permuta 10
Processo Remocao Acompanhar Cénjuge 05
Processo Remocdo por Salde 20
Processo Solicitacdo de Documentos 17
Malote Digital Lidos 94
Malote Digital Enviados 163
Movimentacbes efetivadas de agosto de 2019 a dezembro de 2019
Redistribuicao 35
Remocao por salde 02
Remocao por permuta 02
Remocao para acompanhamento de conjuge 01
Licenca para acompanhar conjuge 01

Retorno de servidor
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e Por guebra de permuta: 3 . Foi solicitado o retorno dos servidores a este Tribunal,
com o retorno de 2 servidores. Os demais sobrestaram o retorno (pedido de cesséao,
remocao).

e Fim da remocé&o por motivo de salde: 1

Quantitativos:

o Ato PR Publicado.........cooiiiiiiinnn, 40

® OfiCIOS i 34

e PORTARIA SGP/PR publicada............. 01

e e-mails recebidos..........oeveiiiiinnn, 797
e e-mails enviados ......cocoiiiiiin 321

e Conversao de remocao por salde ou para acompanhamento de conjuge em
teletrabalho: 2

e Andlise de pedido de reconsideracao: 1

e Conferéncia dos documentos enviados nos processos de redistribuicdo,
remocao e licencas;

e Orientacao ao servidor quanto a sua movimentacao;

e inclusdo de documentos no PROAD tanto do servidor que saird deste Regional
guanto do servidor gue ingressard no quadro deste Regional;

e Insercdo de dados no médulo remocdo do Sigep

e Atendimento telefénico e presencial

GESTAO DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Reabertura de prazo para posse de candidatos habilitados em concurso publico do
ano de 2016, em razdo de Mandado de Seguranca:

TECNICO JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA 04
TOTAL 04

Expedientes:

ATOS DO PRESIDENTE (PR) 674
CERTIDOES 79
DECLARACOES 10
GUIAS PARA EXPEDICAO 13
INFORMACOES 160
MEMORANDOS 20
OFicCIOS 39
PORTARIAS DO PRESIDENTE (PR/SGP) 153
PORTARIAS DO DIRETOR GERAL DA ADMINISTRACAO (DG/SGP) 1.410
PORTARIAS DA DIRETOR DA SECRETARIA DE PESSOAL (SGP) 362

SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes:

SERVIDORES INCLUIDOS NO SISTEMA 04
TOTAL 04

PROAD - Processo Administrativo Virtual

Requisicdes Departamentais: RH - Designacao/ Dispensa/ 1188
Nomeacao/ Exoneracao de Funcao Comissionada ou Cargo
em Comissdo

Assunto do
Processo



Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Assunto do
Processo

Protocolo Administrativo: RH - Portaria de Substituicao

Protocolo Administrativo: RH - Aposentadoria voluntaria -
Servidor{a)

Protocolo Administrativo: RH - Aposentadoria por invalidez
- Servidor(a)

Protocolo Administrativo: RH - Solicitacao de
Vacancia/Exoneracado

Protocolo Administrativo: RH - Cépia de Termo de Posse e
Exercicio de cargo efetivo (Servidor)

Protocolo Administrativo: RH - Certiddo de histérico das
funcdes comissionadas, cargos em comissao e/ou lotacéo
de servidor

Protocolo Administrativo: RH - Declaracao de posse e
exercicio em cargo efetivo

Protocolo Administrativo: RH - Solicitacao de Lei de Origem
de Vaga de Servidor

Protocolo Administrativo: RH - Licenca por motivo de
afastamento do cénjuge (deslocamento)

Protocolo Administrativo: RH - Redistribuicao por
reciprocidade com o deslocamento de cargos ocupados

Protocolo Administrativo: RH - Solicitacao de remocao
interna de servidores por permuta

Protocolo Administrativo: RH - Remocao por motivo de
salde

Protocoio Administrativo: RH - Remocao por permuta para
outro Orgao da Justica do Trabalho

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria

Ouvidoria: Outros

Protocoio Administrativo: RH - Certiddo para Redistribuicao

Caixas de E-mail (Leitura e Anélise de Mensagens)

SGMP

Resolucéo n? 156 CNj

423

94

04

19

09

27

15

09

02

28

75

14

25

10

02

08

7400
1630
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Resolugao n? 156 do Conselho Nacional de Justica
Envio de E-mail para os servidores para apresentacao de Certiddes 442

Proads que entraram a partir de 24/10/2019 147

SECAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Atividades Referentes a Progressdes Funcionais e Promoc¢des

e Elaboracdo mensal das Fichas de Avaliacdo de Desempenho e Acompanhamento
Funcional, com verificacdo, através do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas
(SIGEP}, de toda e gualquer alteracao na vida funcional do servidor avaliado, quais
sejam: remocdes, afastamentos, redistribuicdo, licencas-salde, cessdes, e/ou
Processo Administrativo Disciplinar.

e Encaminhamento das respectivas fichas através de mala direta de e-mail (janeiro
a maio/2019).

e Recebimento e afericdo dos pontos quando do retorno das avaliacbes e
informacdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas caso haja necessidade de
intervencao da Comissdo de Avaliacao de Desempenho.

e A partir de junho de 2019, novo procedimento para as avaliacbes, realizacao
feita eletronicamente — SIGEP-Online, Estagio-Probatério e Estaveis.

e Recebimento e homologacdo das avaliacbes encaminhadas eletronicamente -
SIGEP-Online.

e Inclusdo e alteracdo no SIGEP referente as mudancas de classe e padrdo dos
servidores, para fins de percepcao de pagamento aos servidores ativos.

e Controle e verificacdo via SIGEP dos cursos de aperfeicoamento encaminhados
pelos servidores que se encontram no Ultimo padréo das classes A e B, para fins de
Promocao.

e Controle com andlise da situacdo de cada servidor para concessdo de
promocao/progressao funcional, com cobranca de cursos ou avaliacdes pendentes.
e Autuacdo mensal de processos (PROAD) para informacédo e confeccdo de Portaria
de Promocdo e Progressao Funcional e encaminhamento para despacho da SGP e
posterior publicacdo no DEJT.

e Mensalmente, cdiculo da pontuacdo final referente as 4 avaliacdes periédicas dos
servidores gue j& cumpriram estégio probatdrio.

e Autuacdo mensal de processos no PROAD para homologacdo dos estdgios
probatdrios, elaboracdo de parecer da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
elaboracdo de despacho da Diretoria Geral da Administracdo e encaminhamento
para assinaturas.

e Controle e cobranca dos cursos de desenvolvimento gerencial realizados pelos
servidores com cargo de gerenciamento, conforme Lei 11.416/06, Portaria Conjunta
n? 03 —~ CSjT {até outubro/2019)

e Revisdo das promocdes e progressdes dos servidores ante o Acdrddo com efeito
normativo proferido nos autos da Consulta n? C5)T-Cons-13701-13-2017.5.90.0000
relativo a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83 da Lei
8.112/90).

e Revisdo das promocdes e progressdes funcionais dos servidores nos Ultimos 5
anos, em cumprimento ao Acérddo n? CS5jT-A-13501-63.2017.5-90.0000 referente a
Auditoria realizada pelo CSJT no ano de 2017.



Atividades Referentes a Adicionais de Qualificacdao

e Recebimento e andlise dos certificados de acdes de treinamento externas e
cadastramento no SIGEP para fins de recebimento de adicional de qualificacdo -
treinamento.

» Recebimento e analise dos diplomas de cursos de graduacao, mestrado e
doutorado e cadastramento no GESTAO para fins de recebimento de adicional de
gualificacdo - graduacao/pds graduacéao.

e lLancamento de finalidades em cursos realizados pela EjUD.

e Lancamento de finalidades em cursos internos nao realizados pela EJUD.

e Encaminhamento mensal, via SIGEP, de relatério de AQ para folha de
pagamento.

Documentos e procedimentos realizados

Desenvolvimento na carreira

- Atos/Portaria de Progressao/Promocao 24

- Progressbes funcionais 2.076

- Promocdes- 327

Procedimentos administrativos .
- informacdes 54 §
- Certiddes 67 é
- Memorandos 17 g%
- Oficios 37 ﬁ
- Malotes digitais enviados 86

- Malotes digitais recebidos 284

- E-mails enviados 5.837

- E-mails recebidos 4.244

Averbacao de adicionais de qualificagao

- Relatérios de acdes de treinamento 24
- Processos de averbacdo de acles de treinamento 3.759
- Relatdrios de graduacdo 11
- Processos de averbacao de cursos de graduacao 74
- Relatdrios de pés-graduacao 12
- Processos de averbacao de especializacao, mestrado e doutorado 173

Cursos de capacitagao para o adicional de qualificacao
- Cursos Ejud para atribuicdo de finalidade 181

- Numero de finalidades lancadas em cursos da EJUD 9.385
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- Média de dias Uteis entre o final do evento e o e-mail da Ejud 6

- Média de dias Uteis entre o e-mail da Ejud e a finalidade 3
- Cursos internos para atribuicao de finalidade 7
- Numero de finalidades lancadas em cursos internos 118
- Cobranca de atualizacdo de cursos gerenciais via e-mail 10

Processos administrativos - PROAD

- Anélise de Adicional de Qualificacdo Treinamento 3.759
- Andlise de Adicional de Qualificacdo Graduacéo 74
- Andlise de Adicional de Qualificacdo Pés-Graduacao 160
- Pedidos de cépias de Avaliacdes de Desempenho 33
- Concessao de Promocao/Progressao 13
- Concessao de Adicional de Qualificacao 12

Avaliacbes de desempenho
Envio - servidores estaveis 3.127

Envio - servidores em estagio probatério 500

SECAO DE GESTAO DAS COMPETENCIAS E SELECAO
Provimento de cargos de Desembargadores do Trabalho

1. Dr. CELSO RICARDO PEEL DE OLIVEIRA {nomeado em 17.07.2019 em vaga
reservada a membro de Carreira, pelo critério de merecimento, decorrente
aposentadoria da Dra. Maria Cristina Fisch)

2. Dra. MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO {(nomeada em 17.07.2019 em
vaga reservada a membro de Carreira, pelo critério de antiguidade decorrente da
aposentadoria Dra. Silvia Regina Pondé Galvédo Devonald)

3. Dra. SUELI TOME DA PONTE (nomeada em 17.07.2019 em vaga reservada a
membro de Carreira, pelo critério de merecimento, decorrente da aposentadoria do
Dr. josé Eduardo Olivé Malhadas)

4. Dr. DANIEL DE PAULA GUIMARAES (nomeado em 17.07.2019 em vaga reservada a
membro de Carreira, pelo critério de antiguidade, decorrente aposentadoria da Dra.
Regina Maria Vasconcelos Dubugras)

Posses, Remocoes e Permutas de Juizes do Trabalho

Aposentadorias 03

Remocodes Concurso Unif. De Magistrados para a 22 Regiéo 06
Remocdes Concurso Unif. De Magistrados para outros regionais 14
Remocdes internas juizes Titulares 02

Promocdes Juizes Substitutos 23

Permutas 08



Exoneracdes e Vacancias 02

Posses e Vacancia de Servidores

Posse e Exercicios de Servidores (a partir de julho/19) 54
Exoneracao e Vacancia de Servidores (a partir de julho/19) 25

Expedientes

Abertura de Processos 41

Anexos aos Processos de Estagio Probatério 36
Atos de Nomeacao (Magistrados e Servidores) 166
Termos de Posse {Magistrados e Servidores) 184
Atos de Vacéncia (Magistrados e Servidores) 27
Certiddes 84

Editais de Promocdo de Juizes 03

Editais de Remocao juizes 11
Informacdes 106

Malotes Digitais Lidos 74

Malotes Digitais Enviados 180
Memorandos 20

Oficios 33

Outras Atividades

o Conferéncia da documentacdo necessaria para Posse e Exercicio de Servidores e
Magistrados.

e Abertura de processo individual, no PROAD, para cada novo servidor, com a
inclusdo dos documentos e encaminhamento para o Controle Interno.

e (adastro no E-Pessoal referente a ingresso e desligamento de Magistrados e
Servidores.

o Atendimento presencial de servidores redistribuidos.

o Elaboracdo e levantamento dos periodos de avaliacdo dos servidores gue se
encontram em estagio probatdrio até julho/2019.

e Preenchimento e disponibilizacdo das tabelas na transparéncia do site do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido para atender a Resolucédo n® 102/2009
do CN}.

o Relatérios sobre o guantitativo de cargos do Quadro de Pessoal (Magistrados e
servidores} do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

10.8.4 Legislagao de Pessoal
PROCESSAMENTO ADMINISTRATIVO

Atos de pensdo, reversao, integralizacdo e alteracdo de

aposentadorias 0
Certiddes 85
Guia de remessa 30
Declaracbes 11
Fichas de concessdo de pensdo 46

ePessoal (aposentadorias e pensodes) 319
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Informacodes 85

Memorandos 94
Oficios 120
Apostilas 14
Pareceres 2.252

10.8.5 Servicos Integrados a Promocao da Qualidade de Vida
Atividades desenvolvidas:

* Planejamento, coordenacdo e supervisao das atividades de todas as Secdes
subordinadas a esta Coordenadoria;

» Garantia a magistrados e servidores, ativos e inativos, de acesso aos beneficios
previstos em conformidade com os atos préprios;

* Atendimento e acolhimento de magistrados e servidores, ativos e inativos, e seus
familiares em guestdes relativas ao trabalho, familia e satde;

* Definicao de projetos e acles de melhorias em prol da qualidade de vida de
magistrados e servidores;

e (Certificacdo mensal de notas fiscais referentes aos servicos contratados de
assisténcia médico-hospitalar e assisténcia odontoldgica;

» Certificacdo de notas fiscais de outros servicos eventualmente contratados por
esta Coordenadoria;

» Atendimento a diversas demandas, referentes aos beneficios, encaminhadas por
outras Unidades;

» Elaboracéo de informacdes atinentes a servidor/magistrado acerca de beneficios;
e Acompanhamento permanente da regulamentacdo dos planos de saude (Lei n.
9656/98) e da Resolucao Normativa n. 428, de 07 de novembro de 2017, da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, anexos e demais atualizacdes;

e Elaboracdo anual de relatério estatistico sobre as atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria e respective encaminhamento;

 insercdo mensal de dados referentes aos beneficios no portal da transparéncia do
TRT da 22 Regiao;

» Participacao como membro em reunides da Comissdo Gestora de Salde
Suplementar disponibilizada peloc TRT2 (Portaria GP n. 63/2019), bem como
planejamento das mesmas;

e Participacdo como membro em reunibes da Comissdo Permanente de Gestdo
Socioambiental (Portaria GP n. 47/2019) e da Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel do Poder judicidrio - TRT2 (Portaria GP n. 58/2015).

* Participacdo como membro em reunides da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e inclusao (Portaria GP n. 42/2019);

e Leitura e elaboracdo de respostas aos processos encaminhados pela ouvidoria
deste Regional;

» Elaboracdo anual {(quando Secretaria) de relatério referente a contas do exercicio
anterior, em atendimento a Secretaria de Controle interno deste Regional, para
informacao ao Tribunal de Contas da Unido;

 Participacao na elaboracdo da Proposta Orcamentaria referente ao exercicio 2020;
e Participacdo como membro da Comissdo de Avaliacdo e Desempenho de
servidores deste Regional;

* Avaliacdo de Desempenho e Acompanhamento Funcional de servidores lotados
nesta Unidade;

* Apresentacdo na Escola judicial - EJUD, quando solicitada, de aulas expositivas
sobre os beneficios disponibilizados pelo TRT da 22 Regido aos novos magistrados e
servidores;

e Elaboracdo de comunicados sobre os beneficios para fins de divulgacdo na
intranet;

e Controle mensal da frequéncia de servidores desta Unidade;

e Gerenciamento do cadastro de beneficidrios no novo plano de saldde (Contrato n.
052/2018 - Pregao Eletronico PROAD n. 22415/2017) firmado com a empresa
Notredame Intermédica Salde S/A, vigente a partir de 12 de junho de 2018;



e Reunides com as empresas contratadas Notredame Intermédica Salde S/A (plano
de salde) e Porto Seguro -Seguro Salde S/A (assisténcia odontolégica);

e Assinatura do 12 e 22 Termos Aditivos ao Contrato n. 052/2018 (plano de saude})
atinentes aos respectivos temas: alteracéo de rede credenciada (Hospital Vitéria em
substituicdo ao Hospital Villa-Lobos) e reajuste de precos (a partir de 12/06/2019);

e Assinatura do 1° e 29 Termos Aditivos ao Contrato n. 021/2017 (assisténcia
odontolégica), atinentes aos respectivos temas: reajuste de precos {(de R$ 10,10
para R$ 10,37, a partir de 21/11/2019) e prorrogacdo contratual (periodo de
04/10/2019 a 31/03/2022);

e Participacao na elaboracao do ATO GP n. 42/2019, que redefine o Programa de
Assisténcia a Mae Nutriz no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido;

* Requerimentos relacionados ao nascimento/adocdo de filhos passaram a ser
analisados por esta unidade, a partir de 11 de julho de 2019, sendo eles: Auxilio
Natalidade, Licenca Paternidade e respectiva Prorrogacao e Inclusdo de dependente
no Imposto de Renda;

e Elaboracao de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, ambos relativos
as aquisicdes desta Coordenadoria.

DOCUMENTOS EXPEDIDOS

Oficios 10
Informacodes 68
Memorandos 35
Comunicados 42
Guias de remessa por malote 329
Certificacdo de nota fiscal da assisténcia médico-hospitalar 12
contratada

Certificacdo de nota fiscal da assisténcia odontoldgica contratada 12
Estudo Técnco Preliminar - ETP 13

REQUERIMENTOS NASCIMENTO/ADOGAO DE FILHOS

Auxilio-Natalidade 80
inclusac de dependente para fins de IR 60
Licenca Paternidade 30
Prorrogacao da Licenca Paternidade 21
TOTAL 191

COMISSAO GESTORA DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR DISPONIBILIZADA
PELO TRT2 (PORTARIA GP N. 63/2019)

Atividades desenvolvidas:

» Andlise e conferéncia de relatérios mensais gerenciais da empresa de plano de
salde e assisténcia odontoldgica, ambos contratados;

* Reunides com os membros da Comissao acerca de temas diversos, inclusive para
tratativas referentes a negociacdo do reajuste do plano de salde contratado;

e Reunides com as empresas contratadas do plano de salde e assisténcia
odontolégica, bem como a confeccdo de respectivas atas.

e Anadlise, prestacdo de informacbes, consultas, encaminhamento de demandas
guando necesséario, acerca dos beneficios em comento.

SECAO DE SERVICO SOCIAL
Atividades desenvolvidas:

Atividades desenvolvidas N.

Atendimento Social {presencial} a magistrados e servidores 100
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Atendimento Social (via telefone) a magistrados, servidores e 134
familiares

Atendimento (presencial) aos familiares 8
Entrevista com servidores em processo de Remocao 2
Entrevista com servidores em processo de Teletrabalho 213
Entrevista com servidores em processo de Concessao de jornada 6
Especial

Parecer social elaborado 24
Apoio logistico para a realizacdo da Reunido dos Servidores 0
Aposentados

Realizacao da Campanha "Papai Noel dos Correios" 100
Correspondéncia oficial elaborada 322
Telefones — Contatos técnicos feitos com setores, profissionais e/ou 1.621
instituicoes afins

E-mails — Contatos técnicos feitos com setores, profissionais e/ou 1.812
instituicdes afins

Outros atendimentos disponibilizados a magistrados, servidores e 116
respectivos dependentes, realizados pela Secéo

Visitas Domiciliares e/ou institucionais (Trabalho externo) 26
Registro de atendimentos, referentes ao Plano de Saude 216
Reunides 102
Participacao em palestras, cursos e congressos 13
Estudos/pesquisas/planejamentos 160
Total 4.975

Outras atribuicdes desempenhadas:

1. Atuar como membro da Comissac Gestora dos Planos de Assisténcia Médica e
Odontolégica deste Regional (Portaria GP n. 63/2019), inciusive com participacdo
nas reunides. Neste contexto, expde aos demais membros os problemas, de maior
relevancia, cotidianamente enfrentados e os instrumentos utilizados para dirimi-los,
assim como participa das decisdes da referida Comissao;

2. Atuar como membro da Comissdo de Acessibilidade deste Tribunal (Portaria GP n.
42/2019), inclusive com participacdo nas reunibes, dedicando-se ao estudo,
idealizacéo e execucao de acOes pertinentes, de forma sistematica;

3. Atuar como membro da Comissdo de Combate ao Assédio Moral e Sexual, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Portaria GP n. 48/2019);



4. Atuar como membro da Equipe Multiprofissional para acompanhamento de
servidores com deficiéncia em estdgio probatério, nos termos da Portaria GP n.
31/2015. Dessa forma, participa do processo de estruturacao e atuacado da Equipe,
nao sé com objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do novo servidor, mas também acompanhando seu desenvolvimento no

trabalho e orientando-o sobre os recursos institucionais e pessoais;

5. Atuar como membro da Equipe Multiprofissional responsavel pelas avaliacdes do
Teletrabalho, nos termos da Portaria GP n. 52/2018. Nesse sentido, por meio de
entrevista, pode-se detectar condicbes de riscos efou fornecer orientacles, se

necessarias;

6. Elaborar Parecer Social, em todos os casos de Aposentadoria Especial, para
caracterizacdo do grau de deficiéncia, nos casos de Permuta, Redistribuicdo, e
Remocdo, em especial, nas remocdes por motivo de salde {do servidor e/ou
familiar), utilizando como Instrumento o indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado
para Fins de Classificacdo e Concessdo da Aposentadoria de Pessoa com Deficiéncia
(IF-Bra);

7. Orientar usuédrios do plano de salude contratado por este Tribunal quanto as
coberturas contratuais;

8. Intermediar a relacdo entre os beneficidrios e o plano de salde deste Tribunal,
com o objetivo de assegurar o cumprimento do contrato;

9. Recepcionar queixas, reclamacdes e sugestdes dos usuarios quanto ao plano de
salde, analisd-las e interceder junto a empresa contratada para providéncias,

esclarecimentos e resolucdes;

10. Solicitar aos responsdveis pela empresa de plano de salde contratada
agilidade na resolucdo de pendéncias, como, por exemplo, liberacdo de exames,

consultas e cirurgias.

SECAO DE BENEFICIOS OBRIGATORIOS E CONVENIOS

a) Auxilio Transporte: regulamentado pelo ATO GP n. 19/2018;

b) Auxilio Alimentacdo: regulamentado pelo ATO GP n. 03/2008;

c) Programa de Assisténcia Pré-escolar: regulamentado pela Portaria GP n. 60/2017;
d) Programa de Assisténcia Farmacéutica: requlamentado pelo Ato GP n. 21/2017;

e} Programa de Auxilio Farmacéutico aos Inativos: regulamentado pelo Ato GP n.
24/2013;

f) Convénios e Parcerias: regulamentado pelo ATO GP n. 04/2017.
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Atividades referentes a rotina:

a)

Atendimento/orientacao, presencial, telefénico ou por e-mail, a magistrados e
servidores, acerca das normas regulamentadoras dos beneficios obrigatdrios,
bem como referentes valores consignados em folha de pagamento;
Administracdo e movimentacdo cadastral dos beneficios supra no Sistema de
Gestao de Pessoas;

Andlise de requerimentos e documentacdes relativas aos Beneficios
Obrigatérios, acompanhamento das atualizacdes de normas e recomendacses a
eles relacionados;

Recebimento, andlise, registro e resposta de requerimentos dos beneficios
Auxilio Transporte, Programa de Assisténcia Pré-Escolar, Programa de
Assisténcia Farmacéutica, Termo de Opcdo referente a beneficios e Pedido de
Providéncia em processos de Vacancia/Exoneragdo, no sistema de Processo
Administrativo Virtual - PROAD;

Recebimento, analise, registro e resposta, via processo fisico, de requerimentos
do beneficio Programa de auxilio farmacéutico aos Inativos;

Recebimento e andlise de inscricdes nos Programas de Assisténcia Farmacéutica
(ativos) e de Auxilio Farmacéutico a inativos, bem como o encaminhamento dos
casos para avaliacdo da Secretaria de Saude;

Comunicacado, via postal, acerca dos Programas de Assisténcia Farmacéutica
(ativos) e de Auxilio Farmacéutico (inativos), para fins de inclusdo/exclusao;
Publicacdo de indeferimentos de beneficios e de respectivos recursos no Diério
Eletrbnico da Justica do Trabalho - DEJT;

Cadastramento de beneficidrios no convénio Droga Raia/Drogasil e distribuicdo
dos respectivos cartdes (Univers);

Emissdo de declaracdo negativa do beneficio para outros Regionais;

Elaboracdo de informacdes a Secretaria de Gestdo de Pessoas nos processos de
exoneracao, vacancia e redistribuicdo de servidores;

Producdo de outros documentos oficiais pertinentes a area;

Andlise do Sistema de Gestdo de Pessoas com vistas a detectar inconsisténcias
e buscar solucdes para a melhoria de seu funcionamento;

Administracdo e execucdo de convénios e parcerias firmadas com instituicdes
publicas ou privadas;

Atendimento/orientacéo, de modo presencial e telefénico, a magistrados e
servidores, acerca dos convénios e parcerias;

Realizacdo de contato com empresas para anotacao ou atualizacdo dos dados
da parceria;

Elaboracdo de Termos para celebrar ou cancelar convénios ou parcerias;

Divulgacao de comunicados acerca dos convénios ou parcerias para veiculacao



na intranet.

Dados estatisticos referentes a Secdo:
Documentos recebidos no exercicio 2019
Documentos
Termos de Opcéao (Beneficios obrigatérios)
Declaracdes

Total

Documentos expedidos no exercicio 2019
Documentos

Informacdes
Oficios e Memorandos
Declaracoes

Guias de emisséo de envio de cartdes do convénio Droga
Raia/Drogasil

Total

Ndmero de inscritos no beneficio e valores pagos

Auxilio Transporte:

Més N. de beneficiarios
janeiro 1.061
Fevereiro 1.117
Marco 1.099
Abril 1.114
Maio 1.078
Jjunho 1.104
Julho 1.046
Agosto 1.036
Setembro 1.046
Outubro 1.023

31
04
35

110
226
25

18

179

Valor pago
R$ 182.348,54
R$ 246.257,13
R$ 237.835,80
R$ 248.845,34
R$ 240.935,34
R$ 227.410,12
R$ 233.028,15
R$ 226.392,16
R$ 235.513,78
R$ 227.699,18
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Novembro 1.070 RS 235.526,43
Dezembro 1.085 R$ 206.355,54
Total R$ 2.748.147,51

Programa de Assisténcia Pré-Escolar:

N. de dependentes Valor do beneficio pago

Més N. de titulares inscritos inscritos o Més
janeiro 1.120 968 R$ 791.686,21
Fevereiro 1.052 914 R$ 754.361,94
Marco 1.077 932 R$ 760.670,90
Abril 1.106 956 R$ 777.341,81
Maio 1.119 967 R$ 809.211,57
Junho 1.138 983 R$ 814.727,23
Julho 1.157 988 R$ 817.326,35
Agosto 1.176 1.010 R$ 833.814,93
% Setembro 1.188 1.017 R$ 842.077,89
z Outubro 1.196 1.021 R$ 844.840,78
.<é: Novembro 1.196 1.015 R$ 853.681,47
ﬁ% Dezembro 1.199 1.023 R$ 863.482,77
Total R$ 9.763.223,85

Programa de Assisténcia Farmacéutica (ativos)

Més N. de beneficiarios Valor do beneficio pago no més
Janeiro* 259 R$ 47.114,12
Fevereiro 259 R$ 25.200,00

Marco 258 R$ 25.200,00
Abril 278 R$ 25.200,00
Maio 275 R$ 25.200,00
Junho 273 R$ 25.200,00
julho 257 R$ 25.200,00
Agosto 246 R$ 25.200,00
Setembro 256 R$ 25.200,00

Outubro* 298 R$ 52.000,00




Novembro* 297 R$ 52.000,00
Dezembro* 291 R$ 62.356,50
Total R$ 415.070,62

Obs.: * registramos gue o Programa de Assisténcia Farmacéutica para os meses de
janeiro, outubro, novembro e dezembro de 2019, por haver saldo orcamentério, foi
custeado em média 90,74% do total da despesa.

Programa de Auxilio Farmacéutico aos Inativos

Més N. de beneficiarios Valor do beneficio pago no més
janeiro 174 R$ 20.000,00
Fevereiro 174 R$ 20.000,00
Marco 175 R$ 20.000,00
Abril 175 R$ 20.000,00
Maio 168 R$ 20.000,00
Junho 171 R$ 20.000,00
Julho 174 R$ 20.000,00 o
Agosto 166 R$ 20.000,00 EU
Setembro 166 R$ 20.000,00 %
Outubro 164 R$ 20.000,00 $
Novembro 165 R$ 20.000,00 E
Dezembro* 146 R$ 20.000,00
Total R$ 240.000,00

Obs.: * registramos que o Programa de Auxilio Farmacéutico aos Inativos no més de

dezembro de 2018 foi pago a menor de acordo com disponibilidade orcamentéria.

Auxilio Alimentacao

Més N. de beneficidrios inscritos Valor do beneficio pago no més
janeiro 5.981 R$ 5.436.362,88
Fevereiro 5.961 R$ 5.418.616,32
Marco 5.956 R$ 5.414.065,92
Abril 5.952 R$ 5.410.425,60
Maio 6.026 R$ 5.477.771,52

Junho 6.006 R$ 5.459.569,92




Julho 5.990 R$ 5.451.379,20

Agosto 5.974 R$ 5.430.447,36
Setembro 5.972 R$ 5.428.627,20
Outubro 5.960 R$ 5.417.706,24
Novembro 5.931 R$ 5.390.031,53
Dezembro 5.921 R$ 5.360.907,60
Total R$ 65.095.911,29

Beneficios concedidos a magistrados e servidores

Beneficios concedidos N
Auxilio Transporte 111
Auxilio Alimentacao 208
Programa de Assisténcia Pré-Escolar 191
Programa de Assisténcia Farmacéutica 159
g Programa de Auxilio Farmacéutico aos Inativos 13
‘Sg“ Total 682
2
X Atendimentos/orientacdées a novos magistrados e servidores
2
Atendimentos e orientagoes N.
Magistrados e servidores 208
Total 208
Requerimentos recebidos por beneficio
Conferéncias N.
Auxilio Transporte 1.613
Programa de Assisténcia Pré-Escolar 392
Programa de Assisténcia Farmacéutica 3.816
Programa de Auxilio Farmacéutico aos Inativos 2.108
Total 7.929

CONVENIOS E PARCERIAS:

Atividades referentes a rotina:




e Atendimento/orientacdo, de modo presencial e telefénico, a magistrados e
servidores, acerca da norma regulamentadora dos convénios e parcerias;

e Administracdo de convénios e parcerias firmadas com instituicdes privadas;

e Realizacdo de contatos com empresas para realizar e atualizar dados da
parceria;

e Elaboracdo de termos para celebrar ou cancelar convénios ou parcerias;

e Divulgacdo de comunicados acerca dos convénios ou parcerias para
veiculacao na intranet.

Dados estatisticos dos convénios ou parcerias:

Segmentos de convénios ou parcerias vigentes

Segmentos N.
Agéncias de Turismo 01
Alimentacao 04
Atividades Fisicas e Corporais 03

(o]

Diversos 03 S

o

Escola de Idiomas 01 5

<

Estética e Salde 07 2

pe]

Farméacia 02 <

o
Hotel 03
Instituicdo Ensino infantil, fundamental e médio 07
Instituicdo Ensino Superior 01
Otica 03
Total 35

Carta de Concessao para acesso ao convénio firmado com Servigo Social do Comércio
— SESC-SP

Solicitagao de emissao de credenciais - més N.
12 Lote (janeiro 2019) 52

29 Lote (fevereiro 2019) 37

3¢ Lote (marco 2019) 22

42 Lote (abril 2019) 10

592 { ote (maio 2019) 20
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69 Lote (junho 2019) 61

7° Lote (julho 2019 ) 25
89 Lote (agosto 2019) 101
92 Lote {setembro 2019) 55
109 Lote (outubro 2019) 56
112 Lote (novembro 2019) 32
12° Lote (dezembro 2019) 54
Total 525

SEGCAO DE BENEFICIOS SUPLEMENTARES E QUALIDADE DE VIDA:

Plano de Salde contratado (Seguro Salde): beneficio regulamentado pela

Portaria GP n. 32/2018;

Auxilio Saude (pago em pecunia): beneficio regulamentado pela Portaria GP n.

39/2018;

Assisténcia odontoldgica (contratada): beneficio regulamentado pela Portaria GP

n. 26/2011;

Programa de Assisténcia a M&e Nutriz: beneficio regulamentado pelo Ato GP n.

42/2019

Beneficio Plano de Saldde contratado (Seguro Saude)

Atividades referentes a rotina:

Atendimento/orientacdo, presencial, telefénico ou por e-mail, a magistrados e
servidores, acerca da norma regulamentadora do plano de salde, bem como
referentes valores consignados em folha de pagamento;

Administracdo e movimentacdo cadastral do beneficio supra no Sistema de
Gestao de Pessoas;

Andlise de requerimentos e documentacdes relativas ao plano de salde em
conformidade as normas e recomendacoes;

Orientacdo quanto ao uso do Processo Administrativo Virtual (PROAD);

Notificacao aos magistrados e servidores que apresentaram reguerimento do
plano de saude com documentacdo incompleta;

Emissdo de memorandos, oficios, informacdes e ordens de servico interna;
Emissdo de declaracdes (para fins de caréncia em outros planos, imposto de
renda, discriminacdo de valores);

Emissdo de declaracdo negativa do beneficio para outros Regionais;

Envio de dados mensais para empresa de plano de salde contratada com
objetivo de atualizacdo cadastral e emissdo de fatura;



)

k)

p)

Anédlise prévia da fatura mensal do plano de salde, por meio do cruzamento
entre os dados enviados pela contratada e os cadastrados no Sistema de Gestao
de Pessoas;

Controle dos valores descontados ou creditados em folha de pagamento;

Emissdo e envio mensal de Guia de Recolhimento a Unido (GRU) aos beneficiarios
do plano de saldde gue nao tiveram desconto em folha de pagamento (removidos,
liguido negativo, pensionistas);

Controle mensal da quitacao de GRU em conjunto com area de contabilidade;
Controle mensal, por meio de planilha, das condicbes de dependentes: menor sob
guarda, universitério e invdlido, bem como de pensionistas;

Conferéncia mensal dos valores para acerto na Declaracdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte - DIRF;

Andlise do Sistema de Gestdo de Pessoas com vistas a detectar problemas e
buscar solucdes para a melhoria de seu funcionamento;

Dados estatisticos:

Documentos recebidos

Documentos N.
Reguerimentos de inclusao 236
Requerimento de exclusao 497
Requerimentos de alteracao 219
Reguerimentos de manutencao de dependente universitario 212
Total 1.164
Documentos expedidos
Documentos
N.
Informacdes 00
Memorandos 19
Declaracdes 124
Guias de remessa por malote 21
Envio de correspondéncias eletronicas a magistrados e servidores
com dependentes universitarios entre 21 e 24 anos para verificar tal 403
condicao

Total 567
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Guias de Recolhimento a Unido emitidas
Emissdao de GRU
Guias de Recolhimento a Unido - GRU

Total

Valores do Plano de Salde

Valor total do Plano

Valor subsidiado

Més de Sadde pelo TR'.I'~da 22
Regiao

Janeiro R$ 11.982.563,02 R$ 3.144.349,87
Fevereiro R$ 11.932.427,68 R$ 3.133.607,91
Margo R$ 11.913.391,32 R$ 3.133.448,29
Abril R$ 11.896.353,46 R$ 3.125.822,75
Maio R$ 11.886.625,61 R$ 3.127.845,75
Junho R$ 13.463.731,65 R$ 3.121.159,88
Julho R$ 13.442.770,25 R$ 3.122.390,31
Agosto R$ 13.261.537,08 R$ 3.094.367,81
Setembro R$ 13.045.639,24 R$ 3.065.578,72
Outubro R$ 12.991.945,44 R$ 3.062.142,87
Novembro R$ 12.944.628,99 R$ 3.057.398,89
Dezembro R$ 12.916.945,12 R$ 3.053.828,62
Total R$ 151.678.558,86 R$ 37.241.941,67

NUmero de beneficidrios cadastrados no Plano de Salde

NDI  npg  NDI
310% 170%™ 379

NDs  NDI NDS
170 310 170

TITULAR DEPENDENTE D'E';'i,“égﬂf E

JANEIRO  3.409 1.992 2.894 1296 1.007 436
FEVEREIRO 3.403 1.981 2.882 1.277 1.000 435
MARCO  3.402 1975 2871 1.273 1.000 430
ABRIL  3.402 1.961 2.853 1253 1016 435

465
465

Valor pago pelo servidor

R$ 8.838.213,15
R$ 8.798.819,43
R$ 8.779.942,69
R$ 8.770.530,37
R$ 8.758.779,52
R$ 10.342.571,42
R$ 10.320.379,73
R$ 10.167.169,27
R$ 9.980.060,32
R$ 9.929.802,57
R$ 9.887.230,10
R$ 9.863.116,50

R$ 114.436.615,07

NDI NDS

310 170 TOTAL

PENSIONISTA

50 44 11.128
50 45 11.073
50 45 11.046
51 47 11.018



MAIO 3.404 1.964 2.845 1.248 1.011 429 52 47 11.000

JUNHO 3.404 1.951 2.841 1.235 1.008 423 53 47 10.962
JULHO 3.404 1.940 2.845 1.232 1.004 417 53 47 10.942
AGOSTO 3.406 1.891 2.818 1.191 1.002 398 52 48 10.806
SETEMBRO 3.423 1.837 2.822 1.126 982 381 52 48 10.671
OUTUBRO 3.435 1.821 2.825 1.111 973 373 52 49 10.639
NOVEMBRO 3.438 1.802 2.814 1.098 965 373 51 51 10.592
DEZEMBRO 3.436 1.790 2.809 1.095 955 372 52 51 10.560

Obs.: Planos de salde contratados pelo TRT da 22 Regido: *Especial, **Especial Plus

AUXILIO SAUDE (pago em pecunia)
Atividades referentes a rotina:

a) Atendimento/orientacdo, presencial, telefénico ou por e-mail, a magistrados e
servidores, acerca da norma regulamentadora do auxilio salde, bem como

referentes a valores consignados em folha de pagamento;

b) Notificacdo aos magistrados e servidores gue apresentaram regquerimento do
auxilio salde com documentacdo incompleta;

¢} Andlise de requerimentos e documentacbes relativas ao auxilio salde em
conformidade as normas e recomendacoes;

d} Orientacdo guanto ao uso do Processo Administrativo Virtual (PROAD);

e} Administracdo e movimentacdo cadastral do beneficio supra no Sistema de
Gestao de Pessoas;

f} Controle dos valores descontados ou creditados em folha de pagamento;

g} Controle mensal, por meio de planilha, das condicdes de dependentes: menor

sob guarda, universitario e invalido, bem como de pensionistas;
h) Emissao de declaracdo negativa do beneficio para outros Regionais;

i} Analise do Sistema de Gestdo de Pessoas com o objetivo de detectar problemas e

buscar solucdes para a melhoria de seu funcionamento;

Dados estatisticos:

Documentos recebidos
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Documentos N.

Requerimentos de inclusao 509
Requerimentos de manutencao 1.872
Requerimentos indeferidos 62
Requerimentos para alteracéo de dados 197
Reguerimentos para manutencdo de dependente universitario 62
Requerimentos de excluséo 120
Total 2.822

Documentos expedidos

Documentos N.
% Memorandos 9
Tg" Informacdes 8
.<gt Declaracdes 25
% Total 42
o

Total de beneficiarios cadastrados

Magistrados/ Total de Valor subsidiado
Més Dependentes beneficidrios pelo TRT da 22
Servidores cadastrados Regi&o
janeiro 1.865 2.055 3.920 R$ 963.189,67
Fevereiro 1.858 2.051 3.909 R$ 957.323,37
Marco 1.855 2.045 3.900 R$ 959.256,60
Abril 1.856 2.029 3.885 R$ 963.266,57
Maio 1.883 2.045 3.928 R$ 972.753,95
Junho 1.832 2.003 3.835 R$ 949.330,61
julho 1.879 2.030 3.909 R$ 975.065,61
Agosto 1.885 2.052 3.937 R$ 979.652,59
Setembro 2.012 2.270 4.282 R$ 1.066.180,99

Outubro 2.071 2.344 4.415 R$ 1.102.814,81




Novembro 2.065 2.341 4,406 R$ 1.878.526,80
Dezembro 2.057 2.332 4.389 R$ 1.735.836,88
TOTAL R$ 13.503.198,45
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ASSISTENCIA ODONTOLOGICA CONTRATADA
Atividades referentes a rotina:

a) Revisao do Manual do Usudrio do Sistema de Gestdo de Pessoas;

b) Atendimento presencial, orientacdo telefénica ou por e-mail a magistrados e
servidores, acerca da norma regulamentadora do beneficio, bem como referentes a
valores consignados em folha de pagamento;

c) Envio e recebimento de correios eletronicos de servidores, magistrados e
pensionistas a respeito do plano odontolégico, intermediando variadas questdes do
seu funcionamento, como pedido de liberacdo de exames, novas carteirinhas etc;

d) Notificacdo aos magistrados e servidores que apresentaram reguerimento da
assisténcia odontolégica com documentacdo incompleta;

e) Analise de requerimentos e documentacdes relativas a assisténcia odontolégica
em conformidade as normas e recomendacdes;

f) Orientacao quanto ao uso do Processo Administrativo Virtual (PROAD);

g) Administracdo e movimentacdo cadastral do beneficio supra no Sistema de
Gestao de Pessoas;

h) Controle dos valores descontados ou creditados em folha de pagamento;

i) Controle mensal, por meio de planilha, das condicbes de dependentes: menor
sob guarda, universitario e invalido, bem como de pensionistas;

i) Emissdo de declaracdo negativa do beneficio para outros Regionais;

k) Anélise do Sistema de Gestdo de Pessoas com o objetivo de detectar problemas
e buscar solucdes para a melhoria de seu funcionamento;

) Arguivamento de expedientes, conforme Manual do Programa de Gestdo
Documental deste Tribunal;

m) Divulgacdo e atualizacdo de informacdes aos titulares, dependentes e
pensionistas via e-mails e /intranet,

n) Acompanhamento da Rede Credenciada Dedicada da contratada, analisando-se
requisitos como tempo de credenciamento e cursos de pds-graduacdo
(especializacdo, mestrado, doutorado e pdés-doutorado);

0) Envio de dados mensais a contratada com objetivo de atualizacdo cadastral e
emissao de fatura;

p) Analise prévia da fatura mensal do beneficio, por meio do cruzamento entre os
dados enviados pela contratada e os cadastrados no Sistema de Gestdo de Pessoas;
q) Anadlise do sistema supra com vistas a detectar problemas e buscar as solucdes
para a melhoria de seu funcionamento;

r) Contatos formais e reunides com &dreas técnicas e diretorias da contratada;

s) Intermediacdo entre beneficidrio e Empresa prestadora de Assisténcia
Odontolégica, bem como seu recurso credenciado, inclusive mediante o

acompanhamento das reclamacbes acerca da referida rede;



t) Emissdo de Guias de Recolhimento da Unido (GRU's) e o respectivo envio a
titulares que ndo sofrem desconto do beneficio, quanto a seus dependentes, em
folha de pagamento.

Dados estatfsticos:

Documentos recebidos

N.
Documentos
Requerimentos de inclusao 544
Outros Requerimentos (termos de opcao, exclusao, alteracao de nome, 329
de matricula)
Total 866
Documentos expedidos
Documentos N.
Declaracdes 09 3
(']
Oficios 07 ©
c
<
Certificactes de despesa: 13 o
0
Despachos 408 =
o
Total 437
Emissdo de Guias de Recolhimento a Uniao
Emissao
N.
Guias de Recolhimento a Unido - GRU 21

Valores da Assisténcia a Satide Odontoldgica

Valores

Subsidio do TRT2 para Contribuicéo paga
pelo titular para o

respectivo beneficio
dependente

Custo total do
Més Titulares

Janeiro R$ 43.036,10 R$ 31.471,60 R$ 74.507,70
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Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL

Ndmero de beneficidrios cadastrados

Més

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

R$ 43.005,80
R$ 43.480,50
R$ 43.561,30
R$ 44.086,50
R$ 44.056,20
R$ 44.157,20
R$ 44.126,90
R$ 44.096,60
R$ 44.369,30

R$ 44.298,60 + R$

394,74 (folha

complementar) = R$

44.693,34
R$ 45.513,93
R$ 528.183,67

R$ 31.441,30
R$ 31.784,70
R$ 31.956,40
R$ 32.269,50
R$ 32.219,00
R$ 32.299,80
R$ 32.269,50
R$ 32.299,80
R$ 32.441,20

R$ 32.350,30 + R$

288,27 {folha

complementar) = R$

32.638,57
R$ 33.381,03
R$ 386.472,40

NUmero de beneficiérios

N. de titulares
(magistrados,
servidores e
pensionistas

4.261
4.258
4.305
4.313
4.365
4.362
4.372
4.369
4.366
4.393
4.386
4.389

N. de dependentes

3.116
3.113
3.147
3.164
3.195
3.190
3.198
3.195
3.198
3.212
3.203
3.219

R$ 74.447,10
R$ 75.265,20
R$ 75.517,70
R$ 76.356,00
R$ 76.275,20
R$ 76.457,00
R$ 76.396,40
R$ 76.396,40
R$ 76.810,50

R$ 76.648,90+ R$

683,01 (folha

complementar) =

R$ 77.331,91

R$ 78.894,96
R$ 914.656,07

N. total de
beneficiarios
cadastrados

7.377
7.371
7.452
7.477
7.560
7.552
7.570
7.564
7.564
7.605
7.589

7.608



PROGRAMA DE ASSISTENCIA A MAE NUTRIZ

Atividades referentes a rotina:

a)

b)

Atendimento presencial a servidoras, orientacdo telefénica ou por e-mail,
acerca das normas pertinentes ao beneficio;

Analise de requerimentos e documentacles relativas ao Programa de
Assisténcia a mae Nutriz;

Administracdo e movimentacdo cadastral do beneficio supra no Sistema de
Gestao de Pessoas,

Elaboracdo e controle das informacdes com envio dos despachos a Diretoria-
Geral da Administracdo para a inclusdo no Programa de Assisténcia a Mae
Nutriz;

Publicacdo dos despachos no Diario Eletrénico da justica do Trabalho (DEJT);
Recebimento dos atestados médicos periédicos e controle dos marcos
obrigatdrios de comprovacdo da condicdo de lactante, a fim de registrar a
permanéncia das servidoras no Programa. Destaca-se que a referida
atividade foi realizada até 04/09/2019, em virtude da redefinicdo do
Programa pelo Ato GP n. 42/2019, que observou a Resolugcdo CSJT n. 238/
2019;

Notificacdo as servidoras que apresentaram requerimento do Programa de
Assisténcia a Mae Nutriz com documentacdo incompleta;

Orientacdo quanto ao uso do Processo Administrativo Virtual {PROAD);
Andlise do Sistema de Gestdo de Pessoas com o objetivo de detectar
inconsisténcias e buscar solucdes para a melhoria de seu funcionamento;
Arquivamento de expedientes, conforme Manual do Programa de Gestao
Documental deste Tribunal;

Divulgacdo e atualizacéo de informacdes as servidoras beneficiarias via e-
mails e intranet.

Dados estatisticos:

Documentos recebidos

N.

Documentos
Requerimentos de inclusado (PROAD) 40
Reguerimentos de Manutencao (PROAD) 120

Total 160

)]
—
o
(g}
©

>

c
<

o
=
0
=)
i©

]
(-3




Documentos expedidos

Documentos N.

Memorando Circular 01

Despachos (inclusao e exclusdo do beneficio) 72
Total 73

Numero de beneficidrias cadastradas

Més N. de beneficidrias

Janeiro 50

Fevereiro 49

Marco 50

Abril 49
(o))
S

I Maio 50
S

= Junho 50
e}

S Julho 51
o

2 Agosto 53

Setembro 57

Outubro 61

Novembro 61

Dezembro 60

QUALIDADE DE VIDA:

Atividades desenvolvidas:

Eventos:
L N. de
Evento Objetivo/data/local participantes
Palestra sobre Palestra voltada para Magistrados e Servidores 25

do TRT2 sobre o tema " A importancia da Salde




Salde Bucal Bucal na Qualidade de Vida", realizada em 25
de abril de 2019, na sala de cursos da EjUD2, no
172 andar do Edificio Millenium, na cidade de
Sdo Paulo.

Vi Encontro de  Evento promovido em parceria com a Secretaria
Salde e da Saude e com o apoio da EJUD2. Proporcionou
Qualidade de informacdes aos Magistrados e Servidores sobre 79
Vida do TRT-2  temas de Qualidade de Vida. Realizado em 16 e
17 de outubro, no Auditério da EJUD2, no Férum
Ruy Barbosa, na cidade de $3o Paulo.

Campanha Proporcionou informacdes aos Magistrados,
Outubro Rosa Servidores e familiares com o objetivo de
conscientizacdo sobre a importancia da
prevencado do cancer de mama. Realizadas duas
palestras com profissionais especificos da éarea,
no dia 07 de outubro, no Auditério da EjUD2Z,

Férum Ruy Barbosa, na cidade de S&o Paulo.

48

Campanha Proporcionou informacbes aos Magistrados,
Novembro Azul Servidores e familiares com o objetivo de
conscientizacdo sobre a importancia da

prevencao do cancer de prostata. Realizada 25
palestra com médico especialista na respectiva
area, no dia 26 de novembro, na sala de cursos

da EJUD2, no 179 andar do Edificio Millenium, na )
cidade de Séo Paulo. I
©
7° Programa de  Proporcionou informacdes por meio de palestras é
Preparacdo para € cursos vivenciais aos Servidores acerca de o
a Aposentadoria aspectos globais que envolvem a pos- S
do TRT da 22 aposentadoria. 20 o
Regido O Programa foi realizado nos dias 02, 03 e 05 e e
06 de dezembro, na sala de cursos da EjUD2,
172 andar do Edificio Millenium, na cidade de
Sao Paulo.
Total 197
Acoes:
Acdes Objetivo/data/local N.

Arrecadacado de Brindes, os Referente a Comemoracdo do "Dia do
quais foram sorteados em  Servidor Publico", realizado no dia 28 de 27
eventos do TRT da 22 Regido Outubro, na Praca da Justica, no Férum Ruy
Barbosa, na cidade de Sao Paulo.

Atualizacao do Portfélio com
midias acerca de
reportagens das atividades e
eventos realizados pela
Secretaria

Registrou informacdes, histdricos dos eventos

e das acles realizados pela Secretaria. s

Total 95
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Ademais, esta Coordenadoria realizou a Organizacao de Delegacao do TRT2 para
participar da XVi/ Olimpiada Nacional da justica do Trabalho, realizada pela
Associacdo Nacional dos Servidores do judicidrio Trabalhista - ANASTRA em BELO
HORIZONTE - MG. Para tanto, realizou a inscricdo do TRT 2, como érgédo participante
da Olimpiada, gue ocorreu entre os dias 21 e 27 de setembro, assim como procedeu
as inscricdes de 45 Atletas; ainda, manteve contato frequente com os inscritos e o
Comité Olimpico, buscando esclarecer dlvidas e tornar o evento mais organizado;
bem como atraiu parceiros/patrocinadores para o custeio dos uniformes.

SECAO DE ADMINISTRAGAO DOS SERVIGCOS DO BERCARIO
No exercicio de 2019, o Bercério do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
atendeu 42 (quarenta e duas) criancas.

A partir da publicacdo dos Atos GP n. 30/16 e 41/16, o Bercdrio, até entdo
denominado Creche Drummond Costa Ferrari, passou a atender t3o somente
criancas entre 5 (cinco) e 24 (vinte e guatro) meses de idade.

Atividades referentes a rotina:
NUmero de criancas atendidas pelo Bercario

Observando-se que as criancas que no inicio do ano pertenciam a sala do Bercério
(idade entre 5 e 12 meses) e com o decorrer dos meses passaram ao Maternal |, e
assim sucessivamente, o nimero de criancas atendidas por cada sala foi o
seguinte:

N.2 de criangas atendidas pelo Bergéario

Criangas atendidas por sala N.
Bercario 18
Grupo | 18
Grupo i 16
Grupo i 13

Observacgdo: considerando-se gue as criancas no inicio do ano pertenciam a sala do
Bercario (idade entre 5 e 12 meses) e com o decorrer dos meses passaram para o
Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3, e assim sucessivamente, o nimero de criancas
atendidas por sala encontra-se demonstrado na tabela supra.



Quanto aos aspectos psicolégicos e sécio culturais, o Bercario conta com projeto
pedagdgico composto de:

1. Planejamento curricular de acordo com o referencial da Secretaria da Educacao,
realizado pela equipe pedagdgica;

2. Planejamento estratégico para desenvolvimento dos contelidos propostos;

3. Atividades dirigidas;

4. Utilizacdo de brinquedos pedagdgicos que complementam o processo de ensino-
aprendizagem,;

5. Aulas de musicoterapia, recreacOes dirigidas (atividades no parqgue,
brinquedoteca, sala do espelho, fantasias e atividades lGdicas, circuito de espuma,
teatro de fantoches, utilizacdo de blocos, aulas de culindria, piguenique no parque,
visitas de personagens de contos de fadas, entre outras) e atividades pedagégicas;
6. Piscina no verao;

7. Plano de trabalho para as datas comemorativas do ano letivo (Dia da Arvore, Dia
do Foliclore e inicio da Primavera).

Aulas, recreacodes e atividades realizadas

Aulas, recreacodes e atividades N
Aulas de musicoterapia 38

Recreacoées dirigidas/registro 1.470
Atividades pedagdgicas/projeto 236
Aulas de culinaria 06
Oficinas com Pais e Filhos 03
Passeios educativos 01
Exposicdes dos projetos pfedagégicos para os pais e 03

familiares

Atividades de férias 42

Total 1.799

Quanto ao aspecto nutricional:

1. 530 elaborados, pela nutricionista, carddpios semanais adequados a cada faixa

etaria, estimulando habito alimentar saudavel;
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2. 580 servidas 2 {duas) refeicbes principais, almoco e jantar, respectivas
sobremesas, e intermediadas por um suco {(na entrada) e um lanche da tarde assim
como mamadeiras de leite;

3. A nutricionista é responséavel pela orientacdo da equipe da copa/cozinha e pelas
compras semanais de todos os géneros alimenticios;

4. Sao oferecidas dietas especiais mediante prescricdo médica e de acordo com
estado geral da crianca.

Mamadeiras, sucos, almocos, lanches, jantares e sobremesas servidos pelo Bercario

Mamadeiras, sucos, almocos, lanches, jantares e

sobremesas servidos na Creche A
Mamadeiras de leite 7.020
Mamadeiras/garrafas infantis de dgua 5.977
Sucos 5.977
Almocos 5.977
Lanches 5.977
Jantares 5.977
Sobremesas 11.954
Total 48.859

Entrevistas e reunides realizadas pela Chefia e Pedagogia do Bercario

A Assistente Administrativo Chefe do Bercério do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido é responsavel pelo suporte e entrevistas com os pais, e junto com a
equipe, pelas criancas, durante todo o ano letivo, promovendo a adaptacdo ao
novo ambiente e acompanhamento do seu desenvolvimento.

Entrevistas e reunides realizadas

Entrevistas e reunioes realizadas N.

Entrevistas iniciais com os pais, incluindo apresentacao
do espaco do Bercério e orientacdes sobre o 14
funcionamento

Reunibes de pais 01
Reunibes com a Presidente, Vice-Presidente e
. o . ~ 05
Tesoureira da Associacao de Maes
Reunibes com as pedagogas contratadas pela Associacdo 12

de Maes



Entrevistas iniciais dos pais com a nutricionista 14

Palestras ministradas por profissionais da area de saude
(Psicologia e Odontopediatria) para os pais e funcionéarios 02

do Bercario

Total 48

Outros trabalhos desenvolvidos:

1. Planejamento e compras de materiais escolares, brinquedos pedagdgicos,

utensilios domésticos, etc;

2. Planejamento e solicitacdo de compra de materiais de higiene infantil,

medicamentos e limpeza;

3. Planejamento de atividades para datas comemorativas: Carnaval, Festa Junina,

P4scoa, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia do Folclore, Dia da Arvore, Semana da

Crianca, entre outras;

W W~ O Ut

. Planejamento para as férias com atividades diversas;

. Atividades de integracao com os pais;

. Passeio pedagdgico;

. Festa de fechamento e confraternizacdo de final de ano do Bercério;
. Manutencao didria das instalacfes e equipamentos do Bercario;

. Manutencao do jardim;

10. Controle de frequéncia dos funcionérios.

Cronograma Anual

Més

JANEIRO

Atividades

Nos meses de férias foram realizadas atividades iUdicas, visando o
brincar e pensando no desenvolvimento e criatividade das criancas. Foi
elaborado um cronograma diferenciado que envolve diversas
atividades, como: plantio, teatro de fantoches, piscina em dias
guentes, pinturas em nossa parede de azulejos, confeccdo de pipa,
contacdo de estdrias na sala de leitura, brincadeiras de faz de conta,
cineminha, ginastica a cardter, caca ao tesouro, aulas de culinaria
entre outras.

Dia 04 - Inicio do Projeto Cores, Nimeros e Formas elaborado pela
equipe pedagdgica do Bercario.

Este projeto apresentou para as criancas o mundo das cores, nUmeros
e formas geométricas, através de atividades semanais IUdicas
pedagdgicas e atividades dirigidas como por exemplo: pintura,
cartazes coloridos, colagem, livros, materiais reciclaveis, etc;

Dia 22 - Oficina com pais e filhos, na qual foram confeccionados
abadds para as criancas e enfeites de decoracdo para o nosso
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FEVEREIRO Bloguinho de Carnaval,

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

Dia 26 - Palestra promovida pela Associacdo de Pais do Bercério para
0s pais, servidores e funciondarias do Bercario.

- Tema: “Mordidas: Como lidar?”
Ministrada pela psicéloga clinica educacional, especialista em infancia
e familia Amanda Greco Ohphat.

Dia 28 - Bloquinho de Carnaval realizado com as criancas vestidas com
seus abadas/fantasias e musicas (marchinhas de carnaval).

Projeto Cores, Nimeros e Formas (continuidade das atividades relativas
ao projeto).

Dia 12 - Oficina de Pédscoa com pais e filhos, na qual foi confeccionada
uma divertida e criativa almofada de pano em formato de coelho;

Dia 24 - Palestra para as maes do Bercario, promovida pela Secretaria
de Servicos Integrados a Promocdo da Qualidade de Vida e pela Porto
Seguro ~ Seguro Saude S/A.

~Tema: A salde bucal ideal para as nossas criancas.
Ministrada pela odontopediatra Dra. Gisele de Castro Kalil jorge
{Especialista em implantodontia pela APCD - Associacdao Paulista dos
Cirurgides Dentistas e com larga experiéncia clinica.

Dias 6 a 10 - Semana do Dia das Maes

Durante a semana foi confeccionada a lembranca do dia das maes com
as criancas (pintura na tela com guache a partir da foto de cada
crianca).

Durante o més de junho foram desenvolvidas atividades para a festa
de S30 Jodo, sendo apresentadas para as criancas musicas tipicas,
estérias e pintura de bandeirinhas, entre outras atividades.

Dia 14 - Oficina com pais e filhos para a confeccao dos enfeites e
decoracdo da nossa Festa junina. (utilizamos cartolinas, papéis
coloridos de vérias texturas, fitas de cetim coloridas etc).

Dia 28 - Festa Junina "Arraial do Bercédrio" com musicas, comidas,
doces tipicos, e barracas de brincadeiras preparadas pela equipe
pedagdgica para a diversdo das criancas. Os pais, criancas e equipe da
Creche participaram de uma quadrilha junina.

Foram realizadas atividades lUdicas diferenciadas para c més de férias:
plantio, teatro de fantoches, massinha no palito, acerta a lata,
atividade gelatinosa, pintura no piso, contacdo de estérias na sala de
leitura, brincadeiras de faz de conta, cineminha com pijama, aulas de
culinaria, entre outras.



AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Dia 05 - Inicio do Projeto: Animais

Este projeto teve como finalidade o aprendizado sobre diversas
espécies de animais, por meio de atividades dirigidas e brincadeiras
lddicas.

Objetivos: reconhecer e identificar as diferentes espécies de animais,
aprender os possiveis sons, onde vivem e o gue comem, propiciando a
imaginacao e a curiosidade das criancas, estimulando a coordenacao
motora, movimentos corporais, e percepcao auditiva e visual.

Dias 05 a 09 - Semana do Dia dos Pais

- Foram tiradas fotos das criancas para a confeccdo da caneca de
ceramica com a foto do filho(a) para lembranca.

Dia 22 — Dia do Folclore

- Contacdo de estéria do “Saci” e confeccdo de um Saci de fantoche
para levar pra casa.

Dia 21 - Inicio da Primavera
Dia 23 - Dia da Arvore

- Em comemoracao as duas datas, foi confeccionado um painel de
papel com é&rvores e flores, feito com tinta guache e carimbo com
maozinhas das criancas e borboletas de dobradura.

Cronograma da semana das criancas:

Dia 07 - Dia dos brinquedbes (piscina de bolinhas, cama eléstica,
toboga inflavel);

Dia 08 - Confeccao de brinquedo com material reciclado;

Dia 09 - Piquenique;

Dia 10 - Aula de culinéaria;

Dia 11 - Festa "Anos 60" com as criancas vestidas a carater, decoracdo
e musica da época;

- Entre outras atividades.

Dia 23 - Encontro das criancas e suas familias na Fazendinha Estacdo
Natureza numa deliciosa e divertida manhd de sabado, onde as
criancas tiveram a oportunidade de ter contato com os animais,
amigos(as) fora do ambiente do Bercéario e com a participacdo da
equipe da Creche.

Dia 18 - Exposicao dos trabalhos realizados pelas criancas referentes
ao Projeto Animais.

Foi criado um espaco muito aconchegante e colorido para os pais e
seus filhos(as) com puffs e cadeirinhas para que pudessem desfrutar
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de um delicioso café da manha com a familia e com a equipe da
Creche, com musicas infantis cantadas por um profissional com violéo,
finalizando as atividades do ano.

10.9 Saude

A Secretaria de SaUde realizou, através de suas Secdes, uma série de atividades
para a execucao de projetos de modernizacao e reorganizacao em suas tarefas e
missoes institucionais.

AcbBes de capacitacdo do corpo técnico também foram realizadas objetivando a
melhoria e eficiéncia nos atendimentos prestados pelas unidades.

Além disso acreditou e investiu na aproximacdo com as demais unidades
integrantes do TRT2, obtendo resultados expressivos relativosa eficiéncia e
organizacao.

Atividades realizadas pela Diretoria da Secretaria de Satde

A Diretoria da Secretaria de Saude elaborou, realizou e coordenou as seguintes
atividades:

-Atuacdo em consonancia com as diretrizes e os principios do CSJT e CNJ;

‘Realizacdo de gestdo em salde de forma a possibilitar o acesso igualitério e
integral aos magistrados e servidores, de modo continuo e resolutivo;

-Articulacdo das acdes de promocdo a salude, prevencdo de agravos e vigilancia em
salde;

‘Trabalho de forma interdisciplinar e em equipe;

‘Desenvolvimento de relacbes de vinculo e responsabilidade com a equipe de
trabalho;

‘Realizacdo de avaliacbes e acompanhamento sistematico dos processos licitatérios
originados pela Secretaria e suas Secdes;

‘Gestdo de salde de forma transparente, promovendo a divulgacdo dos resultados
alcancados;

‘Estimulo a participacdo dos servidores para a realizacdo dos exames periddicos;

‘Obtencéo de licencas e autorizacdes das entidades de controle e fiscalizacdo dos
estabelecimento da salde;

‘Celebracdo de parcerias com unidades de salde de outros regionais para a
realizacdo de pericias por juntas Médicas Oficiais;

‘Planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle das atividades desenvolvidas
pelas Secdes subordinadas a Secretaria de salde;

‘Prestacdo de apoio técnico e administrativo ao Gabinete da Presidéncia, Gabinete
da Corregedoria e Diretoria Geral da Administracao;

‘Elaboracdo e confeccdo do Programa de Prevencao de Riscos de Acidentes
Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO;

‘inclusédo de assuntos no sistema PROAD.

SECAO DE EXPEDIENTE

A Secao de Expediente é responsavel pela recepcao dos usudrios do servico
e pelo agendamento de consultas médicas ou pericias. Além disto recebe e
encaminha expedientes administrativos (licencas médicas, informacoes,



memorandos, oficios, arquiva laudos e relatérios médicos e documentos diversos
relativos a Secretaria de Saude.
Quantidade de funcionarios atualmente na Unidade: 13.

SECAO DE ATENDIMENTO MEDICO E PERICIAS

O atendimento médico é prestado nos ambulatérios deste Tribunal (22 andar
do Edificio Sede e 22 andar - bloco A do Férum Ruy Barbosa), sendo previsto nos
seguintes casos:
exames admissionais;
exames periddicos;
pericia médica;
avaliacdo de solicitacdo de licenca médica;
consuita médica (Psiquiatria, Cardiologia e Medicina do Trabalho);
urgéncias e emergéncias.

Quantidade de funcionarios atualmente na Unidade: 19.

SECAO DE ENFERMAGEM

A equipe de enfermagem é composta por Enfermeiras e Técnicos(as) de
Enfermagem e atua nos ambulatérios do Tribunal. Dentre suas atividades estdo:
realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica; prestar auxilio
ao médico em técnicas especificas, como avaliacdo inicial, sinais vitais, exames
complementares, administracdo de medicamentos, realizacdo de curativos e outras
tarefas que lhe forem designadas.

Quantidade de funcionérios atualmente na Unidade: 11.

SECAO DE PSICOLOGIA

A Secdo de Psicologia busca preservar o equilibrio psicossocial dos
magistrados e servidores deste Tribunal, auxiliando no desenvolvimento de
recursos para melhoria da qualidade de vida e das relacfes com o meio familiar,
social e profissional

Quantidade de funcionérios atualmente na Unidade: 6.

SECAO DE PROGRAMAS DE SAUDE

A Secdo de Programas de Salde coordena e operacionaliza as acles de
salde coletiva contribuindo para a prevencao de agravos a salde. S8o realizadas
acdes solidarias, educativas, de prevencao e de promocao da salde, dentre outras.

Quantidade de funciondrios atualmente na Unidade: 3.

SECAO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Zelar pela prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais no ambito deste
Tribunal.

Quantidade de funcionarios atuaimente na Unidade: 10.

Processos licitatérios

NUMERO DO OBJETO RESULTADO SITUACAO
PROCESSO
(PROAD)
61827/2019 Acordo de Parceria - Objetivo Em
Universidade Nove de julho- atingido. andamento

UNINOVE - Gerenciamento e
prestacao de servicos de
psicologia, nutricdo, assisténcia
social, fisioterapia e educacao
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fisica, para magistrados,
servidores e dependentes.

45376/2019, Aquisicao de 02 (dois) Objetivo
50394/2019, Desfibriladores Externos atingido.
56945/2019 e Automaticos {DEA) a serem
58042/2019 utilizados no atendimento as

vitimas em parada
cardiovascular (PCR}, em
substituicéo ao Processo Proad
45376/2019 (50394/2019).

46344/2019 e Curso "in company"- "Curso Objetivo
47233/2019 Pericia Oficial Administrativa em atingido.
Salde no Servico Publico".
46919/2019 Aquisicao de veiculo do tipo Objetivo néo
trailer para implantacdo de um atingido.
ambulatério mével da Secretaria
de Saude.
44876/2019 e Contratacao da empresa Objetivo

45810/2019 especializada para conserto de 1 atingido.
eletrocardiégrafo e 2 balancas
digitais antropométricas.
45011/2019 e Aquisicao de 06 unidades de Objetivo
45554/2019 fluxdbmetro e 06 vaivulas atingido.
reguladoras para cilindros de gés
oxigénio medicinal.
45022/2019 Contratacao de empresa Objetivo
especializada em treinamento de atingido.
Pericias Médicas Oficiais, voltada
para profissionais médicos,
psicélogos e servidores da area
administrativa, lotados na
Secretaria de Salde, com a
prestacdo de servicos de
ministrcdo de curso "in
company"”, com o tema: "Curso
Pericia Oficial Administrativa em
Salde no Servico Publico",
observada a legislacdo vigente e
de acordo com a 32 Edicao do
Manual de Pericia Oficial em
Salde do SIASS - 2017.

40858/2019, Aquisicao de insumos utilizados Objetivo
44850/2019 e na prestacéo de assisténcia a atingido.
45253/2019 salde aos magistrados e
servidores.
40336/2019, Aquisicao de JALECOS para os Objetivo
41166/2019 e profissionais que prestam atingido.
41731/2019 servicos a salde dos

magistrados e servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao, tais como médicos,
equipe de enfermagem,
psicélogos, nutricionistas e
servidores da Secdo Programas
de Saude.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado



40484/2019,
40901/2019 e
64993/2019

40214/2019,
40461/2019 e
40697/2019

37311/2019 e
40623/2019
40264/2019 e
40503/2019

37412/2019 e
38408/2019

37332/2019 e
37846/2019
31556/2019

18764/2019 e
22825/2019

18752/2019 e
22808/2019

Aquisicao de MEDICAMENTOS
para uso nos ambulatérios
médicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao, instalados
no Edificio-Sede e no Férum
Trabalhista Ruy Barbosa, bem
como em eventos realizados pelo
Tribunal gue exijam a
necessidade de empenho de
equipe médica e de
enfermagem.
Contratacao do Palestrante
Professor Omar Alexandre
Ferreira para o evento" Semana
de Prevencao de Acidentes e
Doencas Ocupacionais".
Contratacao da empresa Medical
One Equipamentos Médicos Ltda
para manutencao com reposicao
de pecas originais, nos
Desfibriladores Externos
Automatico.

Aquisicao de duas unidades de
eletrocardidgrafo.
Contratacao de
empresa/entidade para a
capacitacao dos servidores
médicos e enfermeiros dos
quadros do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regidao com o
objetivo de atendimento das
emergéncias cardioldgicas e
cardiovasculares, incluindo a
abordagem das diversas
modalidades de parada
cardiorrespiratérias, arritmias
letais, tratamento inicial do
infarto agudo do miocérdio e
suas complicacbes, e do derrame
cerebral. Além disso, visa prover
informacdes e habilidades
técnicas necessarias para a
ressuscitacao cardiopulmonar no
adulto.

Agquisicao de Cilindros de 02
(aluminio) para ampliar
capacidade dos Ambulatérios em
Ambuléncia.

Aquisicao de eletrodos para
Desfibriladores Externos
Automaticos.
Requisicéo de geladeira para
guarda de vacinas
Curso de capacitacédo em
Suporte Bésico de Vida para
equipe de enfermagem e
agentes de seguranca.
Palestrante Amyr Klink para
palestrar no evento Il SEMINARIO

Objetivo
atingido.

Objetivo
atingido.

Objetivo
atingido.

Objetivo
atingido
Objetivo
atingido

Objetivo
atingido

Objetivo
atingido

Objetivo
atingido
Objetivo
atingido

Objetivo
atingido

Em

andamento

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado
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DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
DOENCAS OCUPACIONAIS -
Superando Desafios na Vida e no

Trabalho.
10980/2019 e Aquisicéo de oxigénio medicinal Objetivo Finalizado
13864/2019 {mediante livre troca de cilindro), atingido

por empresa especializada e
realizacdo de teste hidrostatico
em 3 cilindros (02 =7 Le 01 =
15 L) para suprimento adequado
dos ambulatérios médicos e
ambuléncias.
6285/2019 capacitacao e o treinamento de Objetivo Finalizado
servidores/magistrados atingido
integrantes da Brigada de
Incéndio do TRT 22 Regido,
mediante inexigibilidade de
Licitacao.

Licencas Médicas concedidas aos magistrados
Total de Licencas Médicas Concedidas a Magistrados — 2019

N¢ de N¢ de Ne de Total de Dias Absenteismo
Magistrados Magistrados Licencas dias em corridos no (%)
ativos no afastados emitidas Licencas periodo
g periodo Médicas
N 615 216 299 5293 365 2,36
3
<
2 Total de Licencas Médicas concedidas a Magistrados no Exercicio de 2018, segundo
2 fundamentacéao legal
= Fundamentacao legal / Ne de Ne de Total de Absenteismo
Causa Licencas Magistrados dias em (%)
emitidas afastados Licencas
por base Médicas
legal
LOMAN ~ Art. 69 Inc. | 224 144 2239 1,00
Tratamento da prépria
salde
LOMAN ~ Art. 69 Inc. | ¢/c 2 2 938 0,04
Art. 186
Doenca grave prevista em
Lei
LOMAN - Art. 69 inc. | ¢/c 0 0 0 0,00
Art. 211
Acidente ou doenca
associados ao trabalho
LOMAN - Art. 69 Inc. {i 31 28 182 0,08
Assisténcia a familiares
LOMAN - Art. 69 Inc. Ili 21 21 1875 0,84

Licenca gestante ~
Maternidade
Lei 21770/2008 19 19 839 0,37
Prorrogacao de Licenca
Maternidade
LOMAN - Art. 69 inc. lli/ 2 2 60 0,03
Art. 21 §49 Ri




Aborto

LOMAN - Art. 69 Inc. i1 / 1 1 6 0,00
Art. 21 §32Ri
Prematuro
TOTAL 299 216 5293 2,36

Licencas Médicas concedidas aos servidores
Total de Licencas Médicas concedidas aos Servidores - 2019

N¢ de N¢ de Ne de Total de Dias Absenteismo
Servidores Servidores Licencas dias em corridos (%)
ativos no afastados emitidas Licencas no
periodo Médicas periodo
5271 2401 5269 52781 365 2,74

Total de Licencas Médicas concedidas aos Servidores no Exercicio de 2018,
segundo fundamentacao legal

Fundamentacao legal / N2 de Ne de Total de Absenteismo
Causa Licencas Servidores dias em (%)
emitidas afastados Licencas
por base Médicas
legal &
Art. 203 da Lei 8112/90 4182 1716 31644 1,64 S
Licenca Médica %
Art. 203 c/c o art. 186 §1¢° 18 11 832 0,04 ;{
da Lei 8112/90 o
Doenca Grave S
Art. 203 c/c o art. 211 da 9 5 111 0,01 2
Lei 8112/90 E=
Acidente de Trabalho
Art. 83 da Lei 8112/90 819 428 3234 0,17
Acompanhamento de
familiar
Art. 207 §1° da Lei 120 120 11110 0,58
8112/90
Licenca Maternidade
Art. 207 §2° da Lei 0 0 0 0,00
8112/90
Parto prematuro
Art. 207 §3° da Lei 0 0 0 0,00
8112/90
Natimorto
Art. 207 §4° da Lei 11 11 245 0,01
8112/90
Aborto
Lei 11770/2008 110 110 5605 0,29

Prorrogacao de Licenca
Maternidade
TOTAL 5269 2401 52781 2,74

Consultas e pericias médicas
ESPECIALIDADES TOTAL




Clinica Geral + Psiquiatria + Medicina do Trabalho 5369

Nexo Causal 5
Exames Periédicos (Periddicos, retornos de periddicos,
TCF(Teste de Condicionamento Fisico) e retornos de 1429
TCF)
Exame Demissional 24
Avaliacbes para Concurso da Magistratura 12
Exames para Posse 188
integralizacao dos Proventos 0
Pericia Isencdo de Imposto de Renda 68
Pericia Isencdo de Imposto de Renda - Reviséo 1
Pericia para Readaptacao 31
Pericia Aposentadoria por Invalidez 27
Pericia Aposentadoria por Invalidez - Reviséo 88
Pericia Aposentadoria por Invalidez - Reconsideracéo 3
Pericia Aposentadoria por Invalidez - Reversdo 15
Pericia Pensédo 0
Pericia Licenca Médica 695
Pericia para manutencdo de Dependente de Plano no de 23
Salde
Pericia Remocao 40
g Pericia Remocdo (Manutencéao) 6
% Pericia Remocao (Interna) 22
E Pericia Auxilio Pré-Escolar Especial 0
:g Pericia — Horéario Especial 28
% Pericia para Permuta 12
& Pericia para Permuta para o TRT-2 3
Pericia para Redistribuicdo 12
Pericia para Redistribuicdo para o TRT-2 24
Prescricao de repeticdo (renovacao de receita médica) 189
Reconsideracdo de indef. de licenca médica 9
Reconsideracao de indef. de Isencdo de IR 1
Restricoes 1
Visita Médica 41
TOTAL 8366

Atividades administrativas realizadas pela Se¢ao de Expediente

ATIVIDADES TOTAL
Indeferimento de licenca médica 52
Reconsideracdo de licenca médica 9
Informagdes = ;
e Isencao de imposto de renda 70
Pensao 0

Aposentadoria 44




Total de Informacgdes enviadas 175

Convocacdo para pericia médica 497

Atividades Atendimentos - Balcao 7141
diversas Relatérios de laudos médicos 119
Agendamentos 4823

Procedimentos realizados pela Se¢do de Enfermagem

Edificio Sede
Atendimentos e Procedimentos a Pacientes Internos - EXERCICIO DE 2019
Edificio Sede
ACUIDADE VISUAL 228
BOLSA DE GELO 12
CALOR LOCAL 6
COMPRESSA FRIA 0
CURATIVO 36
DESINFECCAO DE MATERIAIS 12
ELETROCARDIOGRAMA 40
ESTERILIZACAO DE MATERIAIS 0
ESTATURA 241
FREQUENCIA CARDIACA 1798
FREQUENCIA RESPIRATORIA 1
GLICEMIA CAPILAR 36
HIGIENE OCULAR 4
HIGIENE NASAL 0
IMOBILIZACAO 0
INALACAO 116
MEDICACAO EV 137
MEDICACAO IM 57
MEDICACAO TOPICA 0
MEDICACAO SC 1
MEDICACAO SL 20
MEDICACAO VO 394
MEDICACAO OTOLOGICA 1
OBSERVACAO E REPOUSO 131
ORIENTACOES 91
OXIGENIO 1
OXIMETRIA 48
PESO 288
PESAGEM DO LIXO INFECTANTE 116
PRESSAO ARTERIAL 1805
REIDRATACAO ORAL 19
REMOCAO P/ ATENDIMENTO HOSPITALAR 17

RESGATE 1
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RESSUSCITACAO CARDIOPULMONAR 0

RETIRADA DE PONTOS / CORPO ESTRANHO 5
TEMPERATURA 422

TESTE DIARIO DESFIBRILADOR/ CARDIOVERSOR 232
TESTE DIARIO LARINGOSCOPIO 293

TOTAL DE PROCEDIMENTOS 6609

TOTAL DE ATENDIMENTOS 1814

Atendimentos e Procedimentos a Pacientes Externos — EXERCICIO DE 2019
Edificio Sede

ACUIDADE VISUAL
BOLSA DE GELO

CALOR LOCAL

COMPRESSA FRIA

CURATIVO

DESINFECCAO DE MATERIAIS
ELETROCARDIOGRAMA

ESTERILIZACAO DE MATERIAIS
ESTATURA

FREQUENCIA CARDIACA

FREQUENCIA RESPIRATORIA

GLICEMIA CAPILAR

HIGIENE OCULAR

HIGIENE NASAL

IMOBILIZACAO

INALACAO

MEDICACAO EV

MEDICACAO IM

MEDICACAO TOPICA

MEDICACAO SC

MEDICACAO SL

MEDICACAO VO

MEDICACAO OTOLOGICA

OBSERVACAO E REPOUSO

ORIENTACOES

OXIGENIO

OXIMETRIA

PESO

PESAGEM DO LIXO INFECTANTE
PRESSAO ARTERIAL

REIDRATACAO ORAL

REMOCAO P/ ATENDIMENTO HOSPITALAR
RESGATE

RESSUSCITACAO CARDIOPULMONAR
RETIRADA DE PONTOS / CORPO ESTRANHO
TEMPERATURA

TESTE DIARIO DESFIBRILADOR/ CARDIOVERSOR
TESTE DIARIO LARINGOSCOPIO

TOTAL DE PROCEDIMENTOS
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TOTAL DE ATENDIMENTOS 16

Ruy Barbosa

Atendimentos e Procedimentos a Pacientes Internos — EXERCICIO DE 2019
Férum Ruy Barbosa

ACUIDADE VISUAL 1212
BOLSA DE GELO 6
CALOR LOCAL 8
COMPRESSA FRIA 0
CURATIVO 47
DESINFECCAO DE MATERIAIS 12
ELETROCARDIOGRAMA 37
ESTERILIZACAO DE MATERIAL 0
ESTATURA 1416
FREQUENCIA CARDIACA 4552
FREQUENCIA RESPIRATORIA 0
GLICEMIA CAPILAR 68
HIGIENE OCULAR 6
HIGIENE NASAL 3
IMOBILIZACAO 2
INALACAO 149
MEDICACAO EV 148
MEDICACAO IM 41
MEDICACAO TOPICA 0
MEDICACAO SC 0
MEDICACAO SL 58
MEDICACAO VO 815
MEDICACAO OTOLOGICA 0
OBSERVACAO E REPOUSO 140
ORIENTACOES 22
OXIGENIO 0
OXIMETRIA 167
PESO 1573
PESAGEM DO LIXO INFECTANTE 129
PRESSAO ARTERIAL 4553
REIDRATACAO ORAL 2
REMOCAO P/ ATENDIMENTO HOSPITALAR 9
RESGATE 0
RESSUSCITACAO CARDIOPULMONAR 0
RETIRADA DE PONTOS / CORPO ESTRANHO 8
TEMPERATURA 806
TESTE DIARIO DESFIBRILADOR/ CARDIOVERSOR 234
TESTE DIARIO LARINGOSCOPIO 302
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 16525
TOTAL DE ATENDIMENTOS 4405

Atendimentos e Procedimentos a Pacientes Externos - EXERCICIO DE 2019 - Férum
Ruy Barbosa

ACUIDADE VISUAL 0
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BOLSA DE GELO
CALOR LOCAL

COMPRESSA FRIA

CURATIVO

DESINFECCAO DE MATERIAIS
ELETROCARDIOGRAMA

ESTERILIZACAO DE MATERIAL

ESTATURA

FREQUENCIA CARDIACA

FREQUENCIA RESPIRATORIA

GLICEMIA CAPILAR

HIGIENE OCULAR

HIGIENE NASAL

IMOBILIZACAO

INALACAO

MEDICACAO EV

MEDICACAO IM

MEDICACAO TOPICA

MEDICACAO SC

MEDICACAO SL

MEDICACAO VO

MEDICACAO OTOLOGICA

OBSERVACAO E REPOUSO

ORIENTACOES

OXIGENIO

OXIMETRIA

PESO

PESAGEM DO LIXO INFECTANTE
PRESSAO ARTERIAL

REIDRATACAO ORAL

REMOCAO P/ ATENDIMENTO HOSPITALAR
RESGATE

RESSUSCITACAO CARDIOPULMONAR
RETIRADA DE PONTOS / CORPO ESTRANHO
TEMPERATURA

TESTE DIARIO DESFIBRILADOR/ CARDIOVERSOR
TESTE DIARIO LARINGOSCOPIO

TOTAL DE PROCEDIMENTOS

TOTAL DE ATENDIMENTOS

Atividades realizadas pela Sec¢ao de Psicologia
ACAO
Sessao de psicoterapia
Atendimento pontual (orientacao)
Atendimento pontual (emergencial)
Encaminhamento para outros recursos
Orientagao familiar

Entrevista admissional

Entrevista de permuta ou redistribuicao
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1877
405

TOTAL
3341
67
39

64
35



Entrevista de teletrabalho 212

Visita domiciliar ou institucional 1
Avaliacdo psicoldgica 5
Pericia psicolégica 3
Laudo 3
Contato técnico/discussa@o de caso 215
Correspondéncia 42
Registro de atendimento 1329
Procedimento administrativo 895
Reuniao de equipe (horas) 1
Reunido intersetorial (horas) 44
Estudo/planejamento (horas) 38
Participacdo em palestras e cursos (horas) 134
TOTAL 6481

Atividades realizadas pela Secao de Programas de Saude
ATIVIDADE OBJETIVO RESULTADOS

A partir do més de julho foram
realizadas as seguintes atividades
referentes a convocacao de
servidores para exames médicos
periédicos PCMS0O GAS/Insalubridade:
- Divulgacdo de matéria na intranet
do TRT-2 para informar todos os
servidores (agentes de seguranca)
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Exame Médico . . Sobre a convocacdo da Presidéncia na

Periédico dos ~ Dar , cumprimento - 8 oo s GP/SS ne  1/2019 para
exigéncia legal da Lei n® .

Agentes de 8112/90 e Norma realizacao dos Testes de

Seguranca e Regulamentadora do Condicionamento Fisico. Ndo houve

Servidores que Ministério do Trabalho e necessidade de licitacao para

recebem Adicional
de Insalubridade

realizacdo dos exames laboratoriais e
de imagem, pois como estavam na
validade, foram utilizados os exames
realizados em 2018.

Emprego.

Os servidores das outras éareas de
risco, que recebem insalubridade,
foram convocados para 0s exames
periddicos, ficando a critério do
médico  solicitacdo de exames
laboratoriais e/ou de imagem.
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Campanha de
Vacinagao contra
a gripe

Campanha de
Prevencao de
Satde Ocular

Campanha de
Doacdo de
Sangue

Elaboracao de
textos sobre
assuntos
relevantes de
salde

Imunizacdo contra a
gripe/diminuicao da
circulacéo do  virus
Influenza.

Desenvolver acao de
prevencao de saulde
ocular.

Promover campanha de
doacdo de sangue como
ato de cidadania e
solidariedade. Apoiar a
divuigacao da doacao de
sangue voluntéria.

Desenvolvimento de
acdo educativa sobre
assuntos relevantes de
salde

Em 2019 entramos em contato com a
Secretaria Municipal de Salde de Sao
Paulo, verificando a possibilidade de
fornecerem vacinas contra a gripe
para o TRT-2. Fomos informados que
iriam disponibilizar inicialmente 1500
doses, mas que seria estritamente
para as pessocas constantes dos
grupos prioritarios, e apenas para a
Capital de SP. Também foram
oferecidas doses da vacina SCR para
os colaboradores. Nas Secretarias
Municipais das cidades Sedes das
Microrregides (Guarulhos, Osasco,
Santos e SBC), o publico que queriam
vacinar era diferente, apenas os
colaboradores que estavam
trabalhando. Diante das divergéncias
e também falta de estrutura fisica
para armazenamento das vacinas, em
reuniao com o Diretor da Secretaria
de Salde do TRT-2, foi decidido por
nao recebermos as vacinas, e para
2020 sera melhor planejado com
criacdo de estrutura fisica para
armazenamento e treinamento dos
servidores da Secao de Enfermagem
em curso para injetdveis.

A campanha foi realizada em parceria
com o Instituto CEMA, no primeiro
semestre de 2019, cujos resultados
seguem no Anexo 1.
A campanha foi realizada em parceria
com o Instituto CEMA, no segundo
semestre de 2019, cujos resultados
seguem no Anexo 2.

A campanha de doacdo de sangue do
12 semestre de 2019 ocorreu no
Férum Ruy Barbosa e no Edificio
Sede, em parceria com o Hemocentro
de S&o Paulo - Fundacao Pré-Sangue,
cujos resultados seguem no Anexo 3.
A campanha de doacdo de sangue do
22 semestre de 2019 ocorreu no
Férum Ruy Barbosa e no Edificio
Sede, em parceria com o Hemocentro
de S&o Paulo - Fundacao Pré-Sangue,
cujos resultados seguem no Anexo 4.

Durante o ano de 2019 foram
realizadas pesquisas sobre temas
relevantes de salde, baseados no
Calendario de Saude do Ministério de
Salde bem como nos sites da

Vigilancia Sanitaria, Conselho
Regional de Farmaéacia, Conselho
Regional de Medicina, Instituto

Nacional do Cancer, Centro de
Vigilancia  Epidemiolégica  dentre
outros, com posterior solicitacao de



Cadastros junto
ao Conselho
Regional de
Medicina do

Estado de Sao

Paulo (CREMESP)

Cadastros junto a
Coordenacao de
Vigilancia em
Saude (COVISA)

Teste de
Condicionamento
Fisico (TCF)

Campanha de
Triagem de
Diabetes e de
Hipertensao

Vacinagao contra
a Febre Amarela

Regularizacao de
cadastros junto ao
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.

Regularizacao de
cadastros junto a
Coordenacao de
Vigilancia em Saude

Dar cumprimento a
Resolucdo n? 15/2013,
do CSJT que recomenda
aos Tribunais Regionais
do Trabalho critérios
para a realizacao e
afericdo de testes de
condicionamento fisico,
destinados aos
ocupantes do cargo de
Técnico Judicidrio- éarea
administrativa.

Desenvolvimento de
acdo preventiva de
salde sobre doencas
relevantes como a
Diabetes e a
Hipertensao.

Imunizacdo contra o
virus da Febre Amarela

publicacéo na Intranet e no Bom Dia
TRT. Os textos foram publicados com
apoio da Secretaria de Comunicacao
Social e encontram-se na integra na
pagina da Secao de Programas de
Salde, da Intranet (Por dentro do

TRT/Saude/Programas de
Saude/Calendédrio do Ministério da
Salude).

Nicleo de Medicina do Trabalho: Em
maio foi feita a renovacao cadastral,
cuja data de validade expirard em
maio de 2020.
Nucleo de Pericias Médicas: Em
novembro foi feita a renovacao
cadastral, cuja data de validade
expirard em novembro de 2020.

Ndo houve necessidade de alteracdes
em 2019.

Para os testes de condicionamento
Fisico dos agentes de seguranca, em
2019, foram utilizados os mesmos
exames laboratoriais e de imagem
realizados em 2018, com
possibilidade de o médico do trabalho
solicitar novos exames se necessario.
Elaboramos nova ficha para
realizacao do TCF, em conjunto com o
SESMT. Os agendamentos se
iniciaram em julho, com ligacdes dos
agentes de seguranca para a Secdo
de Programas de Salde.
Servidores da Secao de Programas de
Salde auxiliaram na execucdo do
Teste de Condicionamento Fisico em
datas designadas, também a partir de
julho.

A campanha foi realizada em parceria
com o Conselho Regional de Farméacia
de Sdo Paulo (CRF-SP), no primeiro
semestre de 2019, cujos resultados
seguem no Anexo 5. Como nao havia
material suficiente para atender todos
0s Foruns sugeridos pelo CRF-SP, a
campanha ocorreu apenas na Capital
de SP, com previsdao de em 2020
atender varios outros Féruns.

A enfermeira responsavel pelo
departamentos de vacinas do Centro
Salde Escola Barra Funda (CSEBF)
ofereceu vacinacao contra o virus da
Febre Amarela para colaboradores do
Férum Ruy Barbosa. Resultados
seguem no anexo 6.
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Exames Médicos
Periédicos para
todos os
magistrados e
servidores

Ciclo de
Palestras/Forum
de
Saude/Seminarios

Dar cumprimento ao
que determina o decreto
n? 6.856, de 25 de maio
de 2009, que
regulamenta o art. 206-

A da Lei 8.112/90,
dispondo sobre 0s
exames médicos
periédicos para
servidores, e a

Resolucaoc n° 141/2014
do CS|T e a Resolucdo
CN} n. 207/2015, que
dispoe sobre as
diretrizes para a
realizacao de acbes de
promocéao da salde e de
prevencac de riscos e
doencas, bem como

regulamenta 0s
procedimentos
relacionados a

ocorréncia de acidentes
em servico no ambito da
justica do Trabalho de
1% e 22 graus.

Promover: acao
educativa através de
palestras expositivas
referentes as diversas
vertentes de salde
preventiva;conscientizar
magistrados e
servidores sobre a

importancia da
prevencao da salde;
fornecer ferramentas

que habilitem detectar a
necessidade de buscar
ajuda profissional.

Em 2019 foram convocados 4274
magistrados e servidores para a
realizacdo dos exames periddicos
geral. Resultados seguem no anexo 7.

No 12 semestre de 2019 ocorreu o i
SEMINARIO DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DOENCAS
OCUPACIONAIS, no Férum Trabalhista
Ruy Barbosa. Foram desenvolvidas,
pela Secdo de Programas de Salde,
atividades voltadas para a realizacado
do Semindrio, como pesquisa dos
contatos de todos os Tribunais do
Poder judiciario de Sdo Paulo, do TST
e STF e de universidades parceiras do
TRT-2. Apds a pesquisa, enviamos 0s
convites por e-mail para todos os
representantes dos Orgaos
anteriormente informados.

No 29 semestre de 2019 foi realizado
o VI Encontro de Salde e Qualidade
de Vida do TRT-2, nos dias 16 e
17/10, no auditério da EJUD, no 10°
andar bloco-A do Férum Trabalhista
Ruy Barbosa.
A Secdo de Programas de Salde
ofereceu apoio ao evento, convidando
palestrantes e dando suporte
administrativo.

CAMPANHA DE PREVENCAO DE SAUDE OCULAR - 12 Semestre de 2019



Férum
Féorum F6érum de Séo

Ed. Sede Férum Trabalhista
- da Zona Zona bernard
Consolacgao Ruy Barbosa Leste sul S
Campo
09/04/1 10/04/1 29/04/1 30/04/1 14/05/1 04/06/1 25/06/1
9 9 9 9 9 9 9
Magistrados 0 4 1 1 0 0 3
Servidores 63 41 62 59 44 31 23
Terceirizados 5 5 11 21 25 21 7
Estagiarios 0 0 0 0 0 0 0
Externos 0 0 0 0 0 0 3
Total de
Participantes/di
a 68 50 74 81 69 52 36

Total de Participantes: 430

Campanha de Prevencao de Saude Ocular — 22 Semestre de 2019

Férum de Guarulhos

13/08/2019
Magistrados 2
Servidores 40
Terceirizados 17
Estagidrios
Total de 59

participantes

CAMPANHA DE DOAGAO DE SANGUE - 12 semestre de 2019

Magist Servidor Terceirizad Estagiari Dol cle | HEnEE

Local Data Participant nte
TER0E s 0s 0s es /dia doaram
Ed.
Sede 28/03/19 1 56 0 0 70 -
Férum 19/03/19 0 66 0 0 71 66
Ruy  >51/03/1 1 4
Barbos /03/19 53 0 66 58
a 26/03/19 ¢ 56 0 0 68 56
275 237
Total de pessoas que efetivamente doaram sangue no 12 237

semestre de 2019:

CAMPANHA DE DOACAO DE SANGUE - 22 semestre de 2019

Total de  Efetivame
Participant nte
es /dia doaram

Magist Servidor Terceirizad Estagiari

Local Data rados es oS oS
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Ed.

Sede  29/08/19 1 53 0 0 66 e
Férum 20/08/19 0 62 0 0 68 62

Ruy  55/08/1 1
e /08/19 58 0 0 69 59
a 27/08/19 0 47 1 0 64 48
267 223

Total de pessoas que efetivamente doaram sangue no 12

semestre de 2019: 223

CAMPANHA DE DETECGAO DE HIPERTENSAO E DIABETES 2020

RUY BARBOSA  SEDE  ZONA LESTE ZONA SUL Total

inscritos 130 77 54 49
Encaixes 37 11 13 11
Nao compareceram 14 9 6 9

Efetivamente participaram

310
72
38

RUY BARBOSA  SEDE  ZONA LESTE ZONA SUL Total

Magistrados 3 1 0 2
Servidores 147 78 41 25
Terceirizados 3 0 20 24
Estagiarios 0 0 0 0
Total 153 79 61 51

VACINAGCAO CONTRA O VIRUS DA FEBRE AMARELA 2019

FORUM RUY BARBOSA - 14/03/2019

Vacinados 87
N&o vacinados 5
Total 92

EXAMES MEDICOS PERIODICOS - 2019

CONVOCADOS COMPARECERAM
MAGISTRADOS 458 38
SERVIDORES 3816 1066
TOTAL 4274 1104

291
47

344

Atividades realizadas pela Secao de Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho

~ ATIVIDADES
PROJETO DESCRICAO REALIZADAS QUANTIDADE
Andlise de conformidade quanto ao Quantidade 29
cumprimento de normas de seguranca de empresas
do trabalho na contratacdo de mao de
dsoe'?'?;ggfhao obra terceirizada; selecao dos Quantidade
requisitos aplicaveis as atividades e de 85

demandas conhecidas deste Tribunal;, trabalhadores
producao de documentos; anélise do



PPRA
(Programa
de
Prevencao
de Riscos
Ambientais)

PCMSO
(Programa
de Controle
Médico e
Salde
Ocupacional

Brigada de
Emergéncia

escopo dos servicos contratados;
consulta a legislacdo vigente sobre o
tema; reunides para alinhamento de
procedimento e troca de informacobes;
andlise de documentos; producédo de
relatdrios e orientacdes prestadas aos
setores contratantes quanto aos
documentos necessarios para
verificacdo da conformidade das
acoes de seguranca e salide do
trabalhador das empresa contratadas.

Atualizacao dos dados gerais do PPRA

Em outros 06 prédios do TRT2, foram
realizadas visitas para levantamento,
atualizacao, producao e registro dos
dados por meio das atividades
listadas na coluna a direita.

A elaboracdo dos PCMSOs do periodo

2019/2020 é baseada nos dados dos

PPRAs do mesmo periodo referentes

aos 38 prédios, a serem entregues em
) janeiro de 2020.

Formacdo e capacitacdo das Brigadas
de Emergéncia no ambito do TRT2
para atuacdo na prevencao e no
combate a principios de incéndio,
abandono de area e primeiros

Programas
montados
Prédios
visitados

Dias de
trabalho
externo em
visitas
Medicbes de
conforto
realizadas
(ruido,
temperatura,
iluminancia,
umidade
relativa do ar)
Planilhas de
registro de
dados
produzidas
Ambientes
visitados para
levantamento
de riscos
ambientais
Ambientes
visitados para
levantamento
de riscos de
acidentes
(relatérios
técnicos)
Plantas
editadas para
identificacao
dos postos
medidos

Programas
em
elaboracao

Estudo
Técnico
Preliminar
(ETP) - curso
Termo de

33

32

443

39

60

10

39

(o)}
—
o
(g}
©

>

c
<<

o
=
0
o
iE

[}
(2




)}
—
o
o
©

>

C
<<

o
=
0
Pt
i

[}
o

Ergonomia
em Acao

socorros. A etapa de pesquisa da
lotacéo dos servidores e localizacao
dos setores se iniciou no primeiro
semestre e outras etapas foram
realizadas no segundo semestre. Para
realizacao do curso houve a
contratacao de empresa
especializada.

Continuidade do Projeto Ergonomia
em Acao, com visitas programadas a
ambientes de trabalho visando
proporcionar melhorias ergondmicas
por meio de orientacao de regulagem
de posto, utilizacao de acessoérios, e
outras alteracdes possiveis, realizado
por equipe SESMT.

Referéncia
(TR) — curso
Orcamentos
solicitados -
curso

E-mails
enviados
Inscricéo de
novaes
brigadistas
Planilha total
de brigadistas
formados
Atualizacéo
de
cronograma
dos cursos
Matriculas de
servidores no
site do curso
Levantament
o por prédio
de brigadistas
indicados/falt
antes
Organizacéao
das turmas
Brigadistas
convocados
Brigadistas
formados
Listas de
presenca
elaboradas
Cursos
ministrados
Pesquisa
lotacéo
servidores
Planilhas
elaboradas
Atestados de
Brigada
conferidos
Certificados
enviados
Setores
visitados
Servidores
atendidos
Questionarios
preenchidos e
tabulados
Intervencbes
pés visita
{(demandas
para outras
areas)

Acbes

1156

154

154

40

40

1228

1048

63

63

63

1048

55

173

173

39



Sala de
Ginastica
Laboral Sede

Sala de
Gindastica
Laboral
Férum Ruy
Barbosa

Parceria
Uninove

Projetos
enviados da
Gindastica
Laboral

Esta sala atende magistrados,
servidores e colaboradores deste
tribunal as tercas-feiras com 13
sessbes didrias de 15 minutos de
duracao e sao desenvolvidos
exercicios de alongamento,
fortalecimento, relaxamento entre
outros.

Esta sala, inaugurada no més de
marco, atende magistrados,
servidores e colaboradores deste
tribunal as segundas e quintas-feiras
com 04 sessodes diarias de 15 minutos
de duracdo e sédo desenvolvidos
exercicios de alongamento,
fortalecimento, relaxamento, entre
outros.

Foi firmada uma parceria com a
Universidade Uninove onde os alunos
do curso de Educacao Fisica
cumprirdo horas de estégio, sob
supervisao de professores da prépria
universidade, atuando na gindstica
laboral dentro do TRT02 beneficiando
magistrados, servidores e
colaboradores. As atividades tiveram
inicio no més de novembro e as
unidades contempladas foram: Sede,
Rio Branco, Unidade Administrativa | e
Férum Ruy Barbosa. As sessdes foram
desenvolvidas duas vezes por semana
em cada andar das unidades e
tiveram duracado de aproximadamente
12 minutos.

Cartazes de Alongamentos: foram
selecionados 52 exercicios de
alongamentos e criado as
imagens/posturas de um boneco
virtual num aplicativo e elaborado
texto descrevendo o movimento de
execucao correto. A Comunicacéao
Social criou parte gréafica dos cartazes
para divulga-los nos canais de
comunicacao deste tribunal para que
magistrados e servidores possam
realizar a ginastica laboral em
guaisquer unidades ou até mesmo em
regime de teletrabalho. Foram
programados a criacao de 05
cartazes: em pé, sentado, deitado, no
espaldar, de punhos e maos etc)

educativas
realizadas

Ne de
magistrados,
servidores e
colaboradores

Ne de
magistrados,
servidores e
colaboradores

Ne de
magistrados,
servidores e
colaboradores

Ne de
cartazes
elaborados e
finalizados

500

1.460

1.256
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Teste de
Condicionam
ento Fisico
2019

Informacao
de Acidente
de Servico
(IAS)

Teletrabalho

Atividades
administrativ
as diversas

Videos de Alongamentos: foram
selecionados 67 exercicios de
alongamentos, posteriormente
gravados e editados com o auxilio da
Secretaria de Comunicacao Social
deste Tribunal com a finalidade de
divulga-los nos canais de
comunicacao do TRT02 para que
magistrados e servidores ativos e
inativos possam praticar diariamente
0s exercicios de alongamentos em
quaisquer unidades ou até mesmo em
regime de teletrabalho. Os videos
foram divididos em: cabeca e
pescoco, ombros e bracos, tronco,
peito, punho e maos, guadril e coxa,
panturrilhas e pés.

Em cumprimento a Recomendacao
n215/CSjT, de 18 de setembro de
2013 gue recomenda aos Tribunais
Regionais do Trabalho, critérios para a
realizacao e afericdo de testes de
condicionamento fisico destinados aos
ocupantes do cargo de Técnico
judiciario, drea administrativa,
especialidade Seguranca.

Investigagdo do acidente em servico
descrito na Informacado de Acidente de
Servico (IAS) e emissao de parecer,
recomendando ou nao, a abertura do
Comunicado de Acidente em Servico -
CAS.

Orientacdes, do ponto de vista
ergonémico, sobre postura, gestos e
uso adequado dos equipamentos e
acessérios recomendados para o
posto de trabalho

Servicos de apoio as atividades do
setor

N2 de videos
gravados

N¢ de envios
de
orientacdes
individuais
referente aos
exames a
serem
realizados no
dia dos testes
N¢ de turmas
e aplicacbes
dos testes na
Escola de
Educacao
Fisica da
Policia Militar
de SP para a
realizacao dos
testes

N¢ de
servidores
que
realizaram os
testes

Relatérios/inf
ormacoes/Par
eceres

Atendimentos

Informacdes
emitidas
Participacao
em palestras,
cursos e
eventos
Memorandos

67

222

11

217

12

211

13



Certidoes

10.10 Coordenacao Orcamentaria e Financeira

Coordenacao e elaboracao

Cronograma de Desembolso

Pedido de Sub-Repasse

Proposta Orcamentéria Prévia

Pré-Proposta Orcamentéria

Proposta Orcamentéria - Limites Referenciais

Programacdo Orcamentéria

Créditos Suplementares - inseridos no SIOP

Créditos Suplementares - Ndo inseridos no SIOP

Alteracbes Orcamentérias

Plano Plurianual 2016/2019

Revisao do Plano Plurianual

Revisdo do Cadastro de Acbes Orcamentarias

Cadastram./Ajuste de Atributos de Ac¢Bes Orcamentérias

Mapa de Despesa Realizada com Outros Custeios e Capital
Acompanhamento - Programacao x Execucdo

Mapa de Despesa - Acordo de Cooperacgdo

Controle de Execucdo Orcamentéria de OCC / Pessoal

Balancetes Mensais

Balancos de Encerramento

Notas Explicativas

Prestacdo de Contas

Relatério de Gestdo - TCU

Relatério de Gestdo Fiscal

Relatério para cumprimento do Ato CS)T n2 008/2009

Relatério para cumprimento da Resolucdo CNJj 102/09

Relatério para cumprimento da Resolugao CNJ 76/09

Relatério para cumprimento da Resolucdo CNJ 95/19 (Anexo Unico, Item 32)
Detalhamento da Despesa por Grau de jurisdicdo - Resolucdo CNj 195/2014
Desembolso Fin. Mensal - Limite Pagto. Despesas Primarias - Ato CSJT n° 10/2018
Controles Diversos

Controles e registros

Processos de Pagamento de Pessoal
Notas de Empenho
Conferéncia de NE's

12

12

12
562

TOTAL
410

2.815
2.815
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Pré-Empenho

Ordens Bancarias de Sistema (incluido CPR)

RE - (ordens bancérias externas)

RT - (ordens bancarias intra-siafi)

Lista de Banco - LB

Lista de Precatdrios — LP

Lista de Credor - LC

Lista de Fatura - LF

DARF's

Documento de Arrecadacdo Municipal - DAR - via SIAFI (11 municipios)
Guias de recolhimento de iSS para 21 municipios

Fichas de empresas contratadas

Fichas de despesas estimativas ndao contratuais

Fichas de inspecdo

Fichas de controle de suprimento de fundos (Concesséao / PC)
Demonstrativo do Impacto Orcamentério-Financeiro - DIOF

Controle de Relatério Mensal de Bens Méveis - RMB

Controle de Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA

Controle de Folha de Pagamento

Conciliacdo da Execucao das Obrigacées Contratuais (Registro/Baixa/Pagamento)
Conciliacao de Balancos

Conciliacdo de Créditos a Receber

Conciliacao de Despesas Antecipadas

Conciliacdo de Diarias e Passagens

Conciliacao de Equacbes DDR

Conciliacao das Folha de Pagamento

Conciliacdo das Contas de Garantias

Conciliacdo das Contas Antecipacdo de Gratificacdo de Natal e de Férias
Conciliacdo das Contas de Ativo Imobilizado e intangivel
Conciliacdo das Movimentacdes de Saldo Patrimonial

Conciliacdo e Registro das Movimentacdes de Passivos Trabalhistas

Conciliacdo das Contas de Concessao e Prestacdo de Suprimento de Fundos

Conciliacdo de Compatibilidade entre Variacao Patrimonial Diminutiva x Natureza
da Despesa

Conciliacdo dos Processos de Precatérios e RPV
Inspecéo de Processos PROADs - Compra Direta
Inspecdo de Processos de Convite

inspecao de Processos de Tomada de Precos
inspecao de Processos PROADs - Locacao
Inspecdo de Processos PROADs - Concorréncia
inspecao de Processos PROADSs - Pregéo (abertura e adjudicacao)
Inspecao de Processos Administrativos - Custeio
inspecao Folha de Pagamento ( PROAD / PA / FL)
inspecao de Processos de Cessao

Inspecao de Concessao de Suprimento de Fundos

956
6.444

175
72
19

107

908

5.681
2.543
1.487

316
45

616

109

404
12
12

459
12
60
13
12
12
12
31
12
12
12
12

12
12

377

241
11
506

109



inspecao de Prestacao de Contas de Suprimento de Fundos
Conferéncia de NF’s / Faturas/RPA s/Solicitacdes de Pagamento
Guias de Recolhimento de Previdéncia Social (GP)
Processos de Exercicios Anteriores

Processos de Concessao de Suprimento de Fundos
Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos

Balancete do Almoxarifado

Notas de Lancamento

Inventario

Notas de Dotacdo

Notas de Crédito

Notas de Programacao Financeira

Declaracdo de Informacdes a Previdéncia Social - SEFIP
Escrituracédo fiscal relativa aos servicos tomados - 30 municipios mensalmente
Emissdo de Nota Fiscal Tomador de Servico - Prefeitura de S&o Paulo
Guias de Recolhimento da Unidao - GRU - expedidas
Documento Habil - CPR : NP

Documento Hébil - CPR : RP

Documento Habil - CPR: DD

Documento Habil - CPR : DT

Documento Hébil - CPR: DU

Documento Habil - CPR : AV

Documento Habil - CPR : RS

Documento Habil - CPR : RB

Documento Hébil - CPR : PA

Documento Hébil - CPR : RC

Documento Hébil - CPR : FL

Processos de Reconhecimento de Passivos

Processos de Divida Ativa

Registros de Conformidade Didria

Registros de Conformidade Mensal

Registros de Conformidade de Operadores - SIAFI

Registros de Conformidade de Usuérios - SIASG

Cadastro no Sistema Rede SERPRO

Atualizacao de senhas no Sistema Rede SERPRO

Documentos expedidos

Oficios Recebidos

Oficios Expedidos
Mensagens Enviadas - SIAFI
Mensagens Recebidas - SIAFI
informacdes Expedidas
informacdes Recebidas

109
10.995
779
62
109
109
12
91

451

68
13
12
1.987
186
2.677
787
249
45

588
677
80
379
364
394

254
12
12
12
47
29

TOTAL
16
473
17
270
594
51

(o)}
—
o
(g}
©

>

c
<<

o
=
0
o
iE

[}
(2




informacgoes DIOF 245

Memorandos Expedidos 63
Memorandos Recebidos 2
E-mail's Enviados 2.643
E-mail's Recebidos 12.224
Elaboracéo da DIRF para transmisséo a Secretaria da Receita Federal 1
Relatérios Expedidos - Indicadores Estatisticos 0
Comprovante Anual de IRP}, CSLL, COFINS e PIS/PASEP (Lei N© 9430/96 - Art. 64) e 318
dados para DIRF

Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencéo de Imposto de Renda na 467

Fonte (P.F.) e dados para DIRF

10.11 Secretaria de Gestao Jurisprudencial, Normativa e Documental

O relatério abrange as atividades realizadas pela Coordenadoria de Normas,
Jurisprudéncia e Divulgacdo e Coordenadoria de Gestdo Documental, integrantes da

SGIND.
10.11.1 Coordenadoria de Normas e Jurisprudéncia e Legislacao
COORDENADORIA DE NORMAS E JURISPRUDENCIA E LEGISLACAO

=

(]

©

2

= APOIO A VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

E Andlise no PJe de RR’s juntados com realizacdo de baixas e

= correcdes de lancamento para sanar inconsisténcias no e- 3916
Gestao
Compilacdo de dados para o Oficio Circular VP}-Nugep 35
Envio de informacdes para levantamento estatistico 12
Atualizactes do BANJUR (TST) 2
Homologacado do Satélite PJE - Sistema de Precedentes 1
Andlise e cadastro de processos e temas no Satélite PJE - 1690

Sistema de Precedentes

Leitura de PUSHs (acompanhamento processual) e noticias

do TST e STF, de interesse a pagina do NUGEP R
Levantamento de processos sobrestados na VP} (Caixa da

678
VPj no Pje)
Pesquisas de jurisprudéncia 9

PESQUISAS DIVERSAS

Pesquisas de jurisprudéncia para Desembargadores, juizes 7




e advogados e publico em geral.
APOIO A COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Pesquisas realizadas e conformidade das alteracdes

propostas para revisac do Regimento interno 12
Elaboracao de Atas de Reuniao 4
APOIO A COMISSAO DE JURISPRUDENCIA
Levantamento das Acdes de Controle Concentrado sobre a
. 38
Reforma Trabalhista
Atualizacdo da revisdo da jurisprudéncia consolidada do TRT- 4
2
Sugestédo de propostas de cancelamento de SUmulas/TjPs 4
Elaboracao de Atas de Reunido 2
APOIO A COMISSAO GESTORA DO NUGEP
Elaboracao de Atas de Reunido 1
APOIO A COMISSAO DE REVISTA g
(g\]
Elaboracao de Atas de Reunido 2 g
<
REVISTA DO TRT2 =
®
Revistas 2 &
Ementas divulgadas
618
Acérdaos divulgados
36
Sentencas divulgadas
20
Doutrina divulgada 8
Legislacao comentada divulgada 2
indices elaborados
3
SITE Disponibilizacbes/atualizactes
Normas/jurisprudéncia do TRT2, Tribunais Superiores e 2840

Orgaos de interesse

jurisConsolidada 9




Publicactes do dia 231

Atas de reunido/relatérios disponibilizadas nas péaginas de

. 103
comissdes
Levantamento de informacdes sobre os servicos do TRT-2
o : 191
para a atualizacao da Carta de Servicos
Paginas de Comissdes criadas e disponibilizadas 90
Atualizacdo de Paginas de Comissdes 174

Elaboracao, disponibilizacdo e atualizacdo da Pagina Gestdo
Documental e Acesso no Menu Transparéncia>Planejamento 5
e Gestdo no Site do TRT-2 (total de criacdo de paginas)

Tabelas préticas (Feriados e Prazos Recursais na 22 Regido,

saldrio contribuicdo, saldrio familia, salario-minimo) 20
Relacao de Enderecos Pessoas Juridicas - Citacdo Fase 26
Conhecimento
Migracdo e desativacdo da pégina do NUGEP no site do TRT- 1
2 (Joomla!)
o Criacdo de pdaginas atualizadas para o NUGEP no site do 32
§ TRT-2 (TYPO3)
‘©
2 Atualizacdo das informacbes da pégina do NUGEP 22
g {compiladas em novidades)
¥
® Atualizacdo da Consolidacdo da Estrutura Organizacional do
[ 10
2 TRT-2
BOLETIM DEJURISPRUDENCIA
Ementas divulgadas 367
INFORMATIVOS DO TRT2
Informativos (semanal, Execucao e Pje) 38
Normas divulgadas 566
Jurisprudéncia divulgada 608
Noticias divulgadas 663
Estatisticas divulgadas 12
Paginas criadas (Typo3) 4
E-MAILS ENVIADOS (jurismail)
Para 113.386 usuarios cadastrados (Internos e externos) 4.183.9913

EMENTAS ANALISADAS E CATALOGADAS (SAP e PJE)




SAP

Ple

Enviadas para AASP (Convénio TRT/AASP)

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ARQUIVADOS (Exceto 1U))
Processos Administrativos

APOIO A GESTAO DE NORMAS

Redacdo e formatacdo de minutas

Apoio a criacdo do Portal do servidor/Magistrado (intranet)

Paginas criadas

10.11.2 Coordenadoria de Gestao Documental

COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL
Secao de Consulta e Atendimento
SOLICITACOES DE COPIAS DE PROCESSOS
Solicitacbes de processos para cépias
Quantidade de imagens produzidas
Valor total arrecadado
PROCESSO0S DISPONIBILIZADOS PARA VISTAS
Processos vistos na Sala de Consulta
Secao de Controle de Autos Arguivados
PROCESSOS RECEBIDOS

Autos judiciais recebidos (Arquivo Central e Arquivo de
Recursos)

PROCESS0S DESARQUIVADOS

Autos judiciais desarquivados (Arquivo Central, Arquivo
Pje e Arquivo de Recursos)

2390
200

2390

132

146

4.122
956.361

R$ 304.719,63

32.022

325.105

44.989

Secao de Guarda e Digitalizacao de Processos com Recursos aos Tribunais

Superiores

PROCESSOS FiSICOS EM BAIXA DO TST
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Processos cujas pecas produzidas no TST foram
impressas e juntadas aos autos fisicos, para
encaminhamento as secretarias das varas de origem,
nos termos da Portaria GP n2 21/2017 - atividade
revogada pela Portaria GP/VPA n2 05/2019
PROCESSOS DIGITALIZADOS PARA REMESSA AO TST
Processos digitalizados para fins de remessa aoc TST

PROCESSOS DIGITALIZADOS EM BAIXA DO TRT

Processos digitalizados em baixa do 22 grau, para
prosseguimento pelas Varas

PROCESSOS DIGITALIZADOS ~ 12 GRAU

Processos digitalizados para prosseguimento pelas
Varas, nos termos do Provimento CGJT n® 02/2019 e
normativos internos correlatos

Secao de Avaliacdo e Destinacao Documental

Autos judiciais vistoriados

Autos judiciais eliminados

Autos judiciais transferidos para o Arquivo Histérico

Secado de Métodos Arquivisticos e Gestdo do Acervo Administrativo

Relacbes administrativas recebidas

Relacbes administrativas desarquivados as unidades
produtoras

Total de caixas de documentos digitalizadas

Dados complementares

VOLUME DO ACERVO

Quantidade de autos judiciais

Quantidade de volumes de autos judiciais
Quantidade de autos judiciais histéricos
Quantidade de relacdes administrativas

RECURSOS HUMANOS / CONTRATOS FISCALIZADOS

Servidores

4.564

13.453

754

101.447

396.840

373.205

23.635

2.132

2.226

898

2.470.573

3.896.230

166.722

16.756

26



Funcionéarios contratados por postos 77

Contratos de prestacao de servigos de gestado 3
documental e digitalizacao geridos

ABRANGENCIA

Secretarias das Varas atendidas - Capital 90
Secretarias das Varas atendidas - Fora da Sede 76
Secretarias das Turmas atendidas 18
Demais Secretarias do Tribunal atendidas 12
Total de Féruns atendidos 31

10.12 Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos

As principais atividades realizadas por esta Secretaria no exercicio 2019 foram:

10.12.1 Coordenadoria de Governanga e Projetos:

e Xl Encontro Nacional do Poder judiciério:

- Participacdo na 12 Reunido Preparatérias realizada no dia 29/05/2019;

- Participacdo na 22 Reunido Preparatéria realizada no dia 28/09/2019.

e Participacdo no Xill Encontro Nacional do Poder judicidrio nos dias 25 e
26/11/2019.

e Participacdo nas 12 e 22 Reunides de Andlise da Estratégia da justica do Trabalho
(RAE-|T), realizadas nos dias 30 e 31/05 e 26 e 27/08/2019, respectivamente.

e Reunides de Andlise Estratégica (RAE) para monitoramento do PEl e apuracdo
dos resultados dos indicadores de desempenho e suas implicacdes:

- Primeira RAE realizada em 04/04/2019;

- Segunda RAE realizada em 29/08/2019;

- Terceira RAE realizada em 03/12/2019.

e Participacdo nas reunides do Grupo Gestor de Metas, para acompanhamento do
cumprimento das metas estabelecidas pelos Conselhos Nacional de justica e
Superior da Justica do Trabalho e as definidas no PEL

- Reunides realizadas nas seguintes datas: 19/02/2019, 08/04/2019, 27/05/2019,
18/06/2019, 30/07/2019, 27/08/2019, 17/09/2019, 22/10/2019 e 03/12/2019.

e Participacao nas reunides do Comité de Gestdo de Imdveis:

- Reunides realizadas nas seguintes datas: 02/04/2019, 27/05/2019, 02/07/2019,
30/07/2019, 27/08/2019, 17/09/2019, 22/10/2019, 05/11/2019, 13/11/2019 e
03/12/2019.

e Participacdo nas reunides do Comité de Gestor Regional para implantacdo da
Politica Nacional de Atencdo Prioritédria ao Primeiro Grau de jurisdicdo e Comité
Orcamentario de 1° grau de jurisdicao:

- Reunides realizadas na seguinte data: 03/04/2019.

Participacdo nas reunides do Comité de Orcamentario de 292 Grau:

Reunides realizadas nas seguintes datas: 09/04/2019, 24/04/2019, 04/06/2019.
Participacao nas reunides da Comissao Gestora da Modernizacao do Edf. Sede.

e Publicacéo da Politica de Governanca, Gestdo de Riscos e Compliance {(ATO
GP/VPA n° 03/2019), com o objetivo de institucionalizar acdes indutoras para o
aprimoramento da gestdo da governanca, garantindo um servico de qualidade a
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sociedade, conforme Recomendacdo contida no Relatério de Auditoria Interna n®
14/2016.
e Realizacdo de capacitacdes:
Curso em Gestao de Processos (Rotina e Transformacado): 06/05 a 10/05/2019;
Curso de Nivelamento de Servidores do Poder Judiciario;
Curso Risk Manager: 17 a 20/09/2019;
- Curso O Programa de Formacdo em Eficiéncia Organizacional: 17/09 a
12/12/2019;
- Curso COS0: Gestdo de riscos corporativos e controles internos: turmas: 06 e
07/08 e 20 e 21/08/2019;
Curso Gerenciamento por Diretrizes (GPD): 23, 24, 25 e 27/09/2019;

- Curso A bulssola: o Balanced Scorecard como ferramenta: 08 a 11/10/2019;
- Curso SIGEO: 14/10/2019;
- Curso Gerenciamento de Portfélio e PMO: 19/09 e 24/10/2019;
- [ Férum de Gestdo de Pessoas: 24 e 25/10/2019.
e Gestdo de Projetos:
- Elaboracao da Metodologia de Gestao de Projetos;
- Acompanhamento e execucao da Carteira de Projetos institucionais (PEl) e do
Plano Diretor de Gestdo de Pessoas (PDGP):
https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/
- Projetos do Comité de Gestdo de Pessoas:
o PDGP 01/2019 Mapeamento, Redesenho e implementacdo dos Processos da
Secretaria de Gestdo de Pessoas = 42% realizado
o PDGP 02/2019 implantacdo da Gestdo de Competéncias = 23% realizado
o PDGP 03/2019 Desenho e Implantacdo de Metas e Avaliacdo de Produtividade
dos Servidores = a iniciar
o PDGP 04/2019 Plena Implantacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas - SIGEP =
53% realizado
o PDGP 05/2019 Implantacdo do Sistema de Assentamento Funcional - SAF
concluso
o PDGP 06/2019 implantacao do Extrator eSocial = concluso
o Projeto 02/2018 (Projeto 07/2019) Implementacédo da Solucdo de B.l.= concluso
o PDGP 08/2019 Plano de Capacitacdo Anual de Servidores = a iniciar
o PDGP 09/2019 Redefinicdo da Estrutura Organizacional das Unidades de Gestdo
de Pessoas = a iniciar
o PDGP 10/2019 Reformulacdo do Portal Meu Espaco = 78% realizado
- Projetos do Comité de Planejamento e Gestdo:
o CPGP 01/2019 Virtualizacdo de Processos Fisicos - Fase de Conhecimento =
concluso
o CPGP 02/2019 implantacado do jusLaboris TRT2 = 39% realizado
o CPGP 03/2019 Sistema de Controle de Depdsitos Judiciais SISCOND] = sob a
responsabilidade da Corregedoria
o CPG 04/2019 Capacitacdo de Gestores de 1° Grau = a iniciar
o CPG 05/2019 Implantacdo do Sistema de Controle de Material e Patrimbnio =
52% realizado
o CPG 06/2019 Implantacdo do Sistema de Controle de Contratos e Licitacbes
50% realizado
o CPG 07/2019 Digitalizacdo de Processos Fisicos - Fase de Liquidacdo e Execucéo
= concluso.
- Envio de relatério peridédico dos Projetos a Vice-Presidéncia Administrativa.
e Atualizacdo de informactes na pagina do TRT2:
- Internet: Transparéncia > Planejamento e Gestao

?':ti:;‘}ﬂ““m;z trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-

{

e

https: mmz trisp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/)
e Acompanhamento e catalogacdo de normas e legislacdo vigentes.
L]
)
]

Elaboracdo do relatério de gestdo encaminhado ao TCU nos temas relacionados a
ecretaria de Gestdo Estratégica e Projetos.
Proposta Inicial de Metas Nacionais (PIME}:


https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/
https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/
https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/

- Participacdo na discussdo do questiondrio, na analise de resultados da pesquisa
e videoconferéncia.

e Apoio a Correicdo n? 01/2019 do TST.

e Elaboracdo de ETP e TR e acompanhamento dos processos administrativos de
contratacdo para capacitacdo e palestras promovidas pela Secretaria de Gestdo
Estratégica e Projetos e Diretoria Geral da Administracao.

e Elaboracdo do Plano de Gest3do de Riscos.

e Elaboracdo do Manual de Gestdo de Riscos.

10.12.2 Coordenadoria de Projetos Nacionais

e Sistema PROAD:

- Atendimento telefénico e por e-mail para esclarecimentos de dudvidas com
relacdo a utilizacdo do sistema;

- Abertura de chamados técnicos para correcdo do sistema e esclarecimentos de
duvidas dos usuérios;

- Gestdo do catdlogo de assuntos e seus respectivos fluxos;

- Administracdo da pagina do Proad na intranet;

- Coordenacao da utilizacdo do Proad externo, solicitacfes de cadastramento das
areas, esclarecimento de davidas, elaboracdo dos manuais;

- Realizacdo de testes de funcionalidades para homologacdo de novas versdes do
sistema.

e eSocial:

- Continuacdo do estudo das tabelas do eSocial e acompanhamento da atualizacao
das tabelas referente as alteracbes promovidas pelo Governo Federal,

- Gestdo e execucao do projeto de implantacao;

- Preparacdo e realizacdo de eventos, em conjunto com os 6rgdos responsaveis
sobre o Novo eSocial para publico interno e externo;

- Realizacdo de qualificacdo cadastral e encaminhamento de pendéncias para
saneamento de dados.

e Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP):

- Avaliacao, registro e controle das demandas, internas e externas;

- Suporte ao desenvolvimento dos Médulos realizados por outros Tribunais a
serem acoplados ao SIGEP: Sistema Integrado de Gestdo de Salde (51GS), Sistema
Integrado, Projeto de Gestdo por Competéncias (PROGECOM), Passivos,
Autoatendimento e Sistema de Escolas judiciais (EJUD);

- Suporte a implantacdo e treinamento dos mddulos desenvolvidos por outros
Regionais no TRTZ; )

- Realizacdo de treinamentos para outros Regionais do Trabalho e Orgéos
Externos.

e Mapeamento de processos de trabalho na Secretaria de Gestdo de Pessoas.

e FolhaWeb:

- Preparacdo e suporte para a realizacdo de Forca-Tarefas com a participacdo de
outros Regionais realizadas em:

o 25 a 29 de marco,

o 15al19dejulhoe

o 14 a 18 de outubro

- Suporte a equipe de FolhaWeb do TRT2.

o Afastamentos
- Avaliacdo e compilacdo dos afastamentos (médicos e administrativos) para
padronizacao nacional.

10.12.3 Coordenadoria de Apoio a Utilizagdo dos Sistemas Judiciais
Eletrénicos
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o Atendimentos aos usudrios internos (servidores e magistrados):
- Ddvidas sobre a utilizacdo do sistema P} e comunicacdo de problemas na
execucao das tarefas. O atendimento é realizado por meio de abertura de
ocorréncias em ferramenta especifica disponibilizada na Intranet;

. EIaborac;ao de coletdnea de perguntas frequentes
- Link: http://atendimentopje.trtsp.jus.br/fagpje/fagpje.php;

e Homologacao de versdes do sistema Pje.
e Elaboracdo de manuais e videos demonstrativos.

e Manuais produzidos em 2019, disponiveis na intranet:

- Processos restituidos pelo relator para remessa ao MPT

- Processos restituidos pelo relator para cumprimento de diligéncia no 1¢ Grau
- Processos restituidos pelo relator para cumprimento de diligéncia no 22 Grau
- Manual de Registro de Pagamentos - 22 Grau

e Participacdo nas reunides do Grupo Técnico do Comité Gestor Regional do
Processo Judicial Eletronico (CGRPJe-GT) (12/02/2019, 20/03/2019, 03/04/2019,
04/06/2019 01/07/2019, 11/07/2019, 01/10/2019, 08/10/2019 e 05/11/2019).

e Participacdo nas reunides do Comité Gestor Regional do Pje (28/05/2019,
08/10/2019 e 03/12/2019).

e Participacdo nas reunides do Comité Gestor Regional do Sistema de
Gerenciamento de Informacodes Administrativas e judicidrias da justica do Trabalho
(e-Gestdo): 04/07, 26/09, 28/10 e 18/11/2019.

e (apacitacao de servidores na utilizacdo do sistema Pje:

12 Grau

- Curso de Capacitacao aos Magistrados: 15 e 16 de abril

- Curso para Novos Servidores: 12 turma: 28 e 29 de agosto; 22 turma: 10 e 11 de
setembro e 32 turma: 17 e 18 de dezembro.

- Curso para capacitacdo dos Coordenadores da Central de Mandados: 09 de
dezembro

22 Grau

- Capacitacdo dos servidores do Gabinete e da Secretaria da Corregedoria no
sistema PJe, realizado no dia 22/11/2019, com carga horaria total de 6 horas.

e Total de chamados resolvidos: 10.772

Documentos que a Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos deve apresentar
periodicamente:

1. Relatdrio de Gestdo Anual do Tribunal de Contas da Unido = A apresentacao
tempestiva do relatério de gestdo, com o conteldo e forma fixados em decisdo
normativa, configura o cumprimento da obrigacdo de prestar contas.

Legislacdo:

e Art. 70 da Constituicao Federal;

e Art. 32 da iINTCU n?63/2010.

2. Avaliacdo da Estratéqgia Nacional do Poder Judiciario = Relatério encaminhado
pelo Conselho Nacional de justica com o objetivo de avaliar a execucdo dos
Macrodesafios do Poder Judiciario, a partir da identificacdo das iniciativas
estratégicas de maior relevancia para o Tribunal, bem como a execucdo das Metas
Nacionais.
Legislacdo:



http://atendimentopje.trtsp.jus.br/faqpje/faqpje.php

o Arts. 72 e 82 da Resolucao CNj n?2 198, de 16 de junho de 2014.

3. Reunido de Andlise Estratégica (RAE) = Deve ser realizada, pelo menos 3 (trés)
vezes ao ano, a fim de garantir o acompanhamento dos resultados e proporcionar
mudancas capazes de melhorar o desempenho da instituicdo.

Legislacdo:

e Art. 99 da Resolucao CNJ n® 198, de 16 de junho de 2014.

4. Relatério Anual das Atividades do Tribunal = encaminhamento do relatério.
e Art. 70, inciso XVI, do Regimento Interno.

5. Planilha Acompanhamento de Meta = insercao das planilhas preenchidas no
Sigest.

e Demanda do Conselho Superior da justica do Trabalho com o objetivo de
aprimorar o monitoramento do desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho

6. Formuldrios das iniciativas conjuntas desenvolvidas pelos Subcomités Gestores

da Estratégia da Justica do Trabalho = avaliacdo das iniciativas sugeridas e insercdo
dos formulédrios no SIGEST.
e Oficio Circular CSJT.GP.CGEST n? 3/2018

10.12.4 Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores

e Elaboracdo quinzenal de listas de processos pendentes de prolacdo de sentenca
para magistrados de 1° grau;

e Elaboracdo semanal de listas de processos pendentes de prolacdo de sentenca
para a corregedoria regional;

e Envio mensal de relacdo do processos vencidos para fins do pagamento da GEC;

e (alculo e envio anual da quantidade de casos novos para fins da GECJ;

e Anédlise e informacdo de contestacdes de atrasos;

e Elaboracdo de informacdo mensal de processos solucionados para a
Coordenadoria de Administracdo Financeira e Orcamentaria;

e Atendimento a demandas das ouvidoria;

o Participacao e coordenacdo das reunides do Grupo Técnico do sistema e-Gestdo;

o Participacao das reunites do Comité Gestor do sistema e-gestéo;

e Participacdo das reunides do Grupo Gestor de Metas;

o Participacao nas Reunides de Andlise Estratégica;

o Iinformacdes diversas a 6rgaos externos.

Secdo de Acompanhamento da Estatistica Judiciaria de 12 grau

e Elaboracdo de informacao para a Corregedoria Regional para instrucao do Plano
de Trabalho - Auxilio Fixo (Quadrimestral ) e quando solicitado para varas
especificas.
e Elaboracdo mensal dos Quadros de Producdo de juizes de 12 Grau, publicacdo no
DOE e no Site do TRT02 e envio para a Corregedoria Regional.

oQuadro 1 - Producado baseada nas audiéncias

oQuadro 2 - julgamentos adiados e remarcados (SAP1)

oQuadro 3 -~ Aprazamento das audiéncias SAP1

oQuadro 3 - Aprazamento das audiéncias Pje

oQuadro 4 - Processos pendentes de prolacdo de sentenca - fora do prazo
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e Elaboracdo mensal do Quadro de Processos Distribuidos e Redistribuidos por rito
e envio para a Corregedoria Regional
e Envio mensal para a Corregedoria Regional das listas de processos “Sine die” por
vara e envio quinzenal da lista de processos “Sine die” para a respectiva vara.
o Elaboracéo e envio semestral de relatérios para a Corregedoria
oAnexo 1 (Producdo dos juizes de 12 grau)
oAnexo 2 (Producdo dos juizes de 1° grau em fase de execucdo)
oAnexo 5 (julho/2019 - Quadro 4)
oAnexo 5 (dezembro/2019 - Quadro 4)
o Anexo 6 (aprazamentos processos fisicos - posicdo de dezembro/2019)
oAnexo 7 (aprazamentos processos eletrénicos - posicdo de dezembro/2019)
o Anexo 8 (prazos médios em dias das etapas da fase de conhecimento).
oQuadro comparativo entre o total de Processos pendentes de prolacdo de
sentenca - fora do prazo com a respectiva variacao.
e Elaboracdo e envio para a Corregedoria Regional de Relatdrio “Prazo Médio na
fase de Conhecimento das Varas” — mensalmente até setembro/2019, a partir de
Outubro/2019 periodicidade semestral.
o Relatérios elaborados com os dados mensais € acumulados extraidos do Sistema
e-Gestdo conforme Provimento CGJT n® 01/2015
oA - Varas do Trabalho - Fase de Conhecimento
o B ~ Varas do Trabalho - Fase de Execucao
o C - Juizes - Fase de Conhecimento
oD - juizes - Fase de Execugdo
e Publicacdo no Site do TRT-2 (Transparéncia)
e Controle, validacdo e elaboracdo de Relatério mensal com os dados extraidos do
Sistema e-Gestéo
e Atendimento das varas por telefone prestando esclarecimentos de eventuais
duvidas e orientacdes para acesso ao Sistema E-gestdo.
o Atendimento por e-mail de solicitacbes das Varas, Corregedoria Regional,
Comunicacédo, CEJUSC e publico externo .
e 698 e-mails enviados em 2018.
e Construcdo de relatérios no sistema e-Gestdo para pesquisa.

Secdo de Acompanhamento da Estatistica Judiciaria de 292 grau

e Geracdo e publicacdo mensal da LOMAN no DOE e Site do TRT02: tabela com a
producao dos magistrados (relator e revisor}, desde a distribuicdo no 29 Grau até a
lavratura do acdrdéo.

o Validacdo mensal dos dados de 22 grau do e-Gestdo: é um controle de qualidade
das remessas de todos os itens do 2° Grau no E-gestao.

informamos a Tl sobre possiveis inconsisténcias e conseguente necessidade de
reenvio de carga ou abertura de JIRA.

e Elaboracdo mensal de tabelas do 29 grau referentes ao Provimento CGJT 01/2015
e respectiva publicacdo no Site do TRT02. Além das tabelas mensais, elaboramos o
acumulado dos meses anteriores do ano de referéncia.

o Elaboracdo de certiddes destinadas a remocdo de desembargadores, sob
demanda da Presidéncia. S8o informacdes relativas a atrasos injustificados na
profericéo de votos e/ou lavratura de acordaos.

e Apuracdo de informacdes da Vice-Presidéncia judicial, de Recursos aos Tribunais
Superiores e do Movimento Processual de Segunda Instancia (Distribuidos, julgados,
sessdes, producéo por 6rgadc judicante, prazos, precatérios, RPVs e Movimento
Geral de Processos — 2007 a 2019) para o Relatério Anual.

e Apuracdo de dados destinados a correicdo da CGJT relativos ao 22 Grau.

e Acompanhamento das recomendacotes feitas pela CGJT, pertinentes a nossa drea
de atuacao, sob demanda.



o Elaboracdo e publicacdo no site do TRT02 da Distribuicdo Semanal: processos
fisicos e eletronicos distribuidos e média de processos por magistrado.

e Elaboracdo mensal da Distribuicdo por Cadeiras: quantificar a distribuicdo de
processos de natureza originaria e recursal por cadeiras e analisar se ha alguma
distribuicdo fora da média para o més.

e Elaboracdo mensal dos Processos pendentes com relator/revisor: lista de todos
0s processos pendentes no 22 Grau, com relator e revisor, no prazo e vencido e
geracao de PDFs individualizados. Envio da relacdo de processos para todos os
gabinetes.

e Elaboracdo didria de Processos pendentes com relator/revisor: projecao dos
processos pendentes no 2° Grau, com relator e revisor, no prazo e vencido para o
més de referéncia e geracdo de PDFs individualizados, a fim de auxiliar o trabaiho
dos gabinetes. Envio sob demanda.

e Apuracao mensal do Rol de processos vencidos com relator/revisor e respectiva
publicacdo no DOE: lista dos processos vencidos com data de distribuicdo por
desembargador.

e Homologacdo de itens do Sistema E-gestdo, sob demanda da Ti: anélise dos itens
solicitados através de consultas processuais e confronto de diversos dados.
Informamos a TI sobre possiveis incorrecdes identificadas e conseguente
necessidade de reenvio de carga.

e Elaboracdo mensal e publicacdo no Site do TRT02 de tabela de Recursos de
Competéncia Superior e Ac6rddos publicados: dados relativos a Recursos de
Revista, Recursos Ordindrios, Agravos de Instrumento em Recurso de Revista e
Agravos de Instrumento em Recurso Ordinéario.
Envio para a Vice Presidéncia judicial, para a Secretaria de Processamento de
Recursos aos Tribunais Superiores.

o Elaboracdo mensal de Tabela comparativa de Recursos de Competéncia Superior
pendentes: dados comparativos desde 2018 segregados por classe e por despacho.
Envio para a Vice Presidéncia judicial e para a Secretaria de Processamento de
Recursos aos Tribunais Superiores.

e Realizacdo mensal de Célculo do prazo médio entre a assinatura do RR e o envio
ao TST: computo do prazo médio entre o despacho de admissibilidade e a
digitalizacdo e prazo médio entre a digitalizacdo e o envio ao TST.
Envio da informacdo para Secretaria de Processamento de Recursos aos Tribunais
Superiores.

e Elaboracdo mensal de lista com Recursos de Revista Pendentes, discriminada
com a localizacdo e respectiva tarefa no Pje. Envio para o NUcleo de Gerenciamento
de Precedentes - NUGEP.

o Retificacdes de estatisticas publicadas, por erros de registro cometidos (equivoco
do usuario ou por falha do sistema), sob demanda. Andlise do caso concreto e
elaboracdo de informacdo a Presidéncia com a respectiva correcdo estatistica e
eventual republicacédo.

e Execucdo de projeto do Painel interativo para consulta dos magistrados no E-
gestdo: visa disponibilizar informacdes organizadas, relativas a processos e prazos
por desembargador, para que possam ser consultados por eles diretamente no E-
gestdo.

e Elaboracédo, sob demanda, de listas de processos vencidos hd mais de 180 dias
com o relator.

e Elaboracdo mensal de lista com a quantidade de Recursos e Acoes Origindrias
com prazo vencido (30 e 60 dias além do prazo estabelecido no Regimento interno)
para fins de GECJ} no 2° Grau e envio para Tl

e Acompanhamento dos registros de feriados e suspensdes de prazo nos sistemas
informatizados do Tribunal para controle de prazos processuais. informamos os
6rgaos responsaveis para eventual correcao.
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e Elaboracdo de informactes diversas de 29 grau através dos sistemas
informatizados do Tribunal, solicitadas pelos 6rgédos do TRT2 e pelo plblico externo.
e Realizacdo de testes diversos no Bl através de extracdo de dados do sistema.
Informamos possiveis inconsisténcias aos responsaveis.

e Atendimento telefénico e por e-mail para esclarecimentos de dudvidas e
fornecimento de informacdes estatisticas.

Secdo de Gestdo de Indicadores Institucionais

o Realizacdo da Pesquisa PIME — Proposta inicial de Metas Nacionais - CNj

o Realizacdo da Pesquisa de Satisfacdo com usudrios externos

e Realizacdo da Pesquisa de Clima Organizacional

o Elaboracao dos indices de Producdo das Turmas e Varas

e Elaboracdo e inclusao no site do Tribunal das listas mensais de Processos Aptos a
julgamento e dos Maiores Litigantes

e Elaboracdo do Relatério Anual do TRT2

e Elaboracdo do Planejamento jurisdicional do TRT2

e Apuracdo e preenchimento semestralmente no Sistema de Estatisticas do Poder
Judiciario do CNJj das varidveis do justica em Nimeros

e Apuracao e preenchimento no Sistema de Estatisticas do Poder judicidrio do CNj
das varidveis do Mddulo de Produtividade Mensal

e Apuracdo e preenchimento mensalmente no Sistema de Estatisticas do Poder
Judicidrio do CNJ das varidveis do Plano de Logistica Sustentavel do Poder judicidrio
(PLS)

o Confeccdo mensal de informacéo para o Informativo de Execucdo

e Compilacdo e envio dos documentos comprobatérios dos requisitos do Prémio
CNJ} de Qualidade

o Elaboracdo de relatério para subsidiar as Reunides de Analise Estratégica (RAE)

e Monitoramento dos indicadores do Plano Estratégico Institucional (PEI} 2015-
2020 do TRT2

e Monitoramento dos indicadores do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRT2
e Elaboracdo dos indicadores semestrais para a Revista do Tribunal do Trabalho da
22 Regido

e Apuracado e envio de dados no Sistema do TST/CS|T da Semana Nacional da
Conciliacdo Trabalhista realizada no periodo de 27 a 31 de maio de 2019

e Apuracédo e envio de dados no Sistema do TST/CS|T da Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista realizada no periodo de 06 a 13 de setembro de 2019

e Apuracdo e envio de dados no Sistema de Estatisticas do Poder Judicidrio do CNj
da XIV Semana Nacional de Conciliacdo realizada no periodo de 04 a 08 de
novembro de 2019

e Preenchimento das varidveis no Sistema de Estatisticas do Poder judicidrio do
CN]j das Metas Nacionais do Poder judiciério

e Preenchimento no Sistema de Gestao Estratégica da justica do Trabalho (SIGEST)
dos Indicadores da Justica do Trabalho relativos ac TRT2

e Participacao nas Reunides de Andlise Estratégica (RAE)



10.13 Tecnologia da Informagcao e Comunicac¢ao

1 Processos de TIC
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administrad
os pelo PJE
em 22
Instancia
Quantidade
de consultas
de certiddes
de Oficiais
de justica
Quantidade
de
inscricoes
efetuadas
para
Sustentacao
Oral
Quantidade
de
mensagens
enviadas
pelo servico
jurismail
Quantidade
de
mensagens
enviadas
pelo servico
TRTMAIL
Quantidade
de certidbes
trabalhistas
eletrénicas
geradas
Quantidade
de peticbes
enviadas via
Peticioname
nto

8.700.317

2.177.982

2.834.419

470.312

39.524

25.930

4.184.405

3.772.497

2.228.269

19.136.834

8.700.31
7

2.177.98
2

2.834.41
9

470.312

39.524

25.930

4.184.40
5

3.772.49
7

2.228.26
9

19.136.8
34



Eletrénico
pelos
advogados

4 Segurancga de TIC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Incidentes
de
Seguranca
abertos
Incidentes
de
Seguranca
encerrados
Ativos com
riscos
mapeados
Planos de
continuidad
e
elaborados/r
evisados
Normativos
de
Seguranca
elaborados/r
evisados
Tratamento
de
solicitacbes
de acesso a
contetdo
bloqueado
na Internet
Tratamento
de
solicitacbes
de
informacdes
sobre acbes
praticadas
em servicos
de TIC (Log
de acesso)

5 Treinamento

5.1

5.2

5.3

Palestras e
eventos
assistidos
(participaca
0 por
servidor da
unidade)
Capacitacde
se
treinamento
s assistidos
{participaca
0 por
servidor da
unidade)
Capacitacde
se
treinamento
s da Ejud
assistidos
{participaca
0 por

41

349

61

16

68

67

25

47

65

18

117

45

31

47

56

17

31

18

10

45

31

47

112

622
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servidor da
unidade)

6 Atividades complementares

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.10.

6.11
6.12

Demandas
de pesquisa
técnica e
avaliacbes
de
equipament
os e
servicos
Fichas de
Solicitacao
elaboradas
pela drea
{DOD e
DSP)
Estudos
Técnicos
Preliminares
elaborados
Termos de
Referéncia/P
rojetos
Basicos
elaborados/
Especificaco
es técnicas
Avaliacbes
de Minutas
de Editais e
especificacd
es
Avaliacdes
de
Propostas
Comerciais
e
documentos
de
habilitacao
Avaliacdo
técnica de
produtos
para fins de
homologaca
0

Contratos
Fiscalizados
Renovacdes
de contratos
e
aquisicoes/c
ontratacdes
encaminhad
as

Projetos
Gerenciados
Projetos
Concluidos
Equipament
0s
gerenciados

Prestacao

4
0 1
10 64
35
39
43
0
15 2
0 41
3 4
0 2
0
12

0 0
6 16
1 8
4
16
22 4
18
38 73
0 10
0 24
0 20
35.421 845

14

26

84

40

56

83

18

133

51

39

26

36.266
12



de
esclarecime
ntos e
analise de
solicitacbes
de
impugnacote
s

* estes quantitativos nao consideram os 8.196 incidentes / requisicoes resolvidos pela
Coordenadoria de Apoio a Utilizacdo dos Sistemas Judicidrios Eletronicos, que é externa a
SETIC

10.14 Centro de Meméria

O Centro de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido foi criado com o
objetivo de pesquisar e divulgar a historia do TRT-2 e da Justica do Trabalho
paulista. E formado por uma equipe de servidores com formacao em Comunicacao
Social, Sociologia e Antropologia, que busca estudar, organizar, conservar e difundir
o acervo histérico do Regional, bem como promover a cultura de preservacao da
meméria institucional. O setor, vinculado a Secretaria-Geral da Presidéncia pelo Ato
GP n? 37/2017, publicado no DEJT em 16/10/2017, teve suas atribuicbes delimitadas
pelo Ato GP n?® 40/2018.

A vinculacdo do setor a estrutura central da Administracdo do Tribunal é o
reconhecimento de que a memédria é parte da identidade de uma instituicdo. O
Centro de Meméria, desse modo, obteve resultados impressionantes, em apenas
dois anos de existéncia, gue garantiram a premiacao do nosso Regional no Férum
Permanente em Defesa da Meméria da Justica do Trabalho, em setembro de 2018,
em Curitiba-PR, e a organizacdo da edicdo de 2019 desse evento, realizado no més
de maio, na sede do TRT-2.

No ano de 2019, o Centro de Meméria do TRT-2 deu continuidade as atividades de
higienizacdo, digitalizacdo e catalogacdo de autos trabalhistas e documentos
administrativos, disponibilizando esse acervo em sua plataforma digital para a
pesquisa e consulta do publico em geral. Realizou mais uma etapa da campanha
"Selo Acervo Histérico do TRT-2", que distribuiu 3.600 selos as unidades judiciarias
de primeira instancia, acompanhados de um manual elaborado peio setor. A
campanha teve como grande fruto a localizacdo do processo mais antigo do TRT-2,
pela 12 VT-SP.

Em paralelo as atividades relacionadas a gestdo e preservacao documental, o
Centro de Memédria ampliou suas estratégias de pesquisa e divulgacdo do acervo
histérico e da memdria da instituicdo, com a criacdo do site "Memorias
Trabalhistas", em plataforma Wordpress, desenvolvida pelos servidores do setor, no
qual foram divuigados 20 artigos durante o ano de 2019 sobre temas conectados a
histéria do TRT-2, da justica do Trabalho, de seus servidores e magistrados.

Importante mencionar que, em maio de 2019, o Centro de Meméria realizou a 32
edicdo da exposicdo Memédria do TRT-2: Uma construcao coletiva, no edificio Sede
do Regional, com ampla repercussao entre servidores e magistrados.

Ainda nessa chave de atuacdo, em 2019 o Centro de Meméria do TRT-2 lancou os
dois primeiros episédios do projeto de histdria oral "Memédrias Narradas", gue
consiste em entrevistas de servidores e magistrados aposentados, disponibilizadas
em video. Todo o processo de producdo, gravacao, transcricdo e edicdo foi realizado
pelo Centro de Meméria, que pretende publicar os demais episédios do projeto no
ano de 2020.
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ATIVIDADES REALIZADAS EM 2019

1. Pesquisas e Publicacdes textuais

Tipo de publicacao Quantidade
Artigos para a plataforma Memdrias Trabalhistas 20
Producdo de artigos académicos 1

a) Producéo de artigos para a plataforma Memérias Trabalhistas

Foi feita a leitura e andlise de todos os Relatérios Anuais da Presidéncia, além de
busca por documentos administrativos com relevante valor histérico; localizacéo de
fotografias e reportagens representativas de cada periodo; pesquisa de fatos que
contextualizassem os momentos registrados; identificacdo de personagens
(servidores, magistrados, juizes classistas e advogados) importantes; pesquisa de
processos trabalhistas. As informactes foram utilizadas para a producao de artigos
para o site "Memérias Trabalhistas", desenvolvido pela equipe de servidores do
Centro de Membéria, na plataforma Wordpress (https://memoriatrt2.wordpress.com/).

b) Producéo de artigo académico

Titulo: "Entre meios e fins: centros de memédria como politica cultural no judiciério
brasileiro"

Artigo elaborado pelo Centro de Meméria do TRT-2 e aprovado para apresentacao
no X Seminério Internacional de Politicas Culturais da Casa Ruy Barbosa na cidade
do Rio de janeiro.

A proposta do artigo foi analisar o desenvoivimento de politicas de incentivo a
criacdo de centros de memédria nos érgaos do judicidrio brasileiro, especialmente na
Justica do Trabailho, tratando tais iniciativas como formas de acdes/politicas
culturais no contexto das instituicdes publicas. E descrito o processo de implantacdo
e consolidacdo do Centro de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, propondo-se uma reflexdo sobre os impactos de tais iniciativas na cultura
institucional e suas potencialidades na ampliacdo das acles e no reconhecimento
do papel dessa organizacao na sociedade brasileira. O TRT-2 foi o Unico érgdo do
Poder Judicidrio selecionado para expor seu projeto no evento.

2. Catalogacao do acervo: Higienizagdo, digitalizacdo e descricdao do acervo histérico:

Tipo de documento Quantidade
Documentos/processos higienizados 20
Documentos/processos digitalizados 30

Processos trabalhistas histéricos catalogados e descritos 2086
Documentos Administrativos histéricos catalogados e 46
descritos

Material audiovisual catalogado e descrito 44 Colecdes


https://memoriatrt2.wordpress.com/

O trabalho envolve a andlise, higienizacdo, digitalizacdo e descricdo de processos
judiciais, documentos administrativos, objetos, mobiliario, fotografias e
documentos audiovisuais (as descricoes totalizaram 477 CD-Roms e DVDs,), para
disponibilizacdo no Centro de Memdria Virtual, site que serve como repositério
digital.

Os documentos administrativos e processos trabalhistas (dissidios individuais e
coletivos) apds serem catalogados e descritos foram disponibilizados no Centro de
Memédria Virtual do TRT-2, acompanhados de suas respectivas versdes digitalizadas
(formato PDF), permanecendo disponiveis para consulta do pUblico em geral.

O catélogo seguiu as normas de descricdo arquivistica da Nobrade e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, na Orientacéo Técnica do Ato CSJT.GP.SG.CGDOC n®
53/2017. O catédlogo pode ser consultado no site do TRT-2, em Institucional / Nossa
Histéria / Centro de Meméria Virtual, ou por meio do link:
https://memorial.trtsp.jus.br/memorial/.

3. Projeto "Memdérias Narradas": gravacdo de entrevistas, transcricdo, edicao e
divulgacao de videos institucionais:

Tipos de producao Quantidade
Entrevistas gravadas 10
Entrevistas transcritas 10 (958 minutos)
Teasers editados e publicados 2
Videos completos editados e publicados 2
Artigos publicados 2

"Memorias Narradas" é um projeto de histéria oral totalmente produzido pelos
servidores do Centro de Meméria do TRT-2. Consiste em uma série de videos com
entrevistas de servidores e magistrados aposentados nas guais eles contam suas
trajetérias de vida dentro da instituicdo, relembrando alguns de seus mais
marcantes momentos. Toda as etapas da producdo dos videos sdo realizadas pelos
servidores do Centro de Meméria: gravacdo das entrevistas, transcricdo, edicdo e
producao textual.

Esse projeto tem varios intuitos: humanizar as relacdes, proporcionar aprendizado,
agueles ainda na ativa, com a experiéncia dos membros que dedicaram sua vida ao
Tribunal, valorizar a trajetéria e as contribuicbes de servidores e magistrados
aposentados e registrar suas memérias, que se confundem com e fundamentam a
prépria instituicdo do TRT-2, entre outros.

No ano de 2019, foram publicados os dois primeiros episédios do projeto:

« 08/11/2019: Luiz da Silva Falcdo - servidor aposentado do TRT-2 (1982-2019).
Acesso pelo link: https://bit.ly/3bcbhHw.

« 13/12/2019: Luiz Antonio de Toledo Leite - servidor aposentado do TRT-2
(1956-1986}. Acesso pelo link: https://bit.ly/2v0p6bn.
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4. Eventos e campanhas realizados:

Tipos de evento Quantidade
a) Exposicoes 1
b) Palestras 5
c) Eventos 1
d) Campanhas institucionais 2

a) Exposicao realizada:

+ “Meméria do TRT-2: uma construcdo coletiva”, no Edificio-sede: resultado de
extensa pesquisa sobre a histéria da 22 Regido, contemplando relatérios anuais,
processos judiciais e administrativos, atas de criacdo, reportagens de jornal, pastas
funcionais, livros de distribuicdo, antigos concursos publicos, editais, contratos,
livros raros, campanhas institucionais, documentos administrativos, objetos e
mobilidrio, bem como entrevistas com servidores e juizes, aposentados e ativos,
gue doaram fotografias e contaram suas memérias. A nova edicdo da exposicdo
chegou ao Ed. Sede atualizada e ampliada, com novas fotos, descricdes e vitrines. A
exposicdo contou com visitas guiadas durante todo o periodo do evento, de 13/05 a
12/07/2019. Link para reportagem sobre a exposicdo pode ser acessado no
endereco: https://bit.ly/2tvDiz6.

b) Palestras realizadas:

+ "Memérias do TRT-2: uma construcdo coletiva" (participacdo no Curso de
formacdo de novos magistrados de 2019): no dia 08/04/2019, o Centro de Membria,
a convite da EJUD2, participou do Curso de Formacao Inicial de Novos Magistrados.
Na ocasido os servidores do Centro de Memédria realizaram uma apresentacdo sobre
a histéria da Justica do Trabalho de S&o Paulo, ilustrada pelos documentos do
arquivo histérico do TRT-2 e pelas publicacdes {textuais e audiovisuais) produzidas
pelo Centro de Meméria do TRT-2. Foi uma oportunidade de as boas-vindas aos
novos magistrados, mostrando a histéria e grandiosidade de nosso Regional, e
aproveitando a oportunidade para apresentar o trabalho do setor para os
magistrados recém-ingressos, divulgar a memédria e o legado da instituicdo, e,
também, promover os principios das politicas de gestdo documental, guarda e
pesguisa do nosso acervo histérico.

- "Politicas de Preservacao" (participacdo no X Seminério Internacional de Politicas
Culturais): no dia 08/05/2019, o Centro de Meméria apresentou o trabalho intitulado
"Entre meios e fins: centros de memédria como politica cultural no Judicidrio
brasileiro", referente ao artigo previamente aprovado no evento, a ser publicado
nos Anais do Semindric em data futura. Ac evento é realizado pela Catedra da
Unesco sobre Politicas Culturais e Gestdo na Fundacdo Casa de Rui Barbosa, na
cidade do Rio de Janeiro-SP. A programacao do evento pode ser conferida no link
https://bit.ly/371ZUOW. Participaram também da mesa representantes de
instituicbes como Unifesp, UFMA e Fiocruz,

- “Entre memodria e histéria: lembrancas e andlises sobre a evolucdo do TRT-2 e da
Justica do Trabalho”: palestra realizada em 13/05/2019, no Ed. Sede, na qual a


https://bit.ly/2tvDIz6
https://bit.ly/371ZUOW

desembargadora-presidente do Tribunal, Rilma Aparecida Hemetério, e o
desembargador aposentado José Carlos da Silva Arouca falaram sobre suas
trajetérias pessoais e profissionais, e deram suas visdes acerca do futuro da Justica
do Trabalho. Producdo, pesquisa e roteiro foram feitos pelos servidores do Centro
de Memédria. A conversa foi mediada pela diretora da Secretaria de Comunicacdo
Social do TRT-2, Aline Castro. Link para reportagem sobre a palestra pode ser
acessado no endereco https://bit.ly/2GN2ZHU.

- "Memérias Narradas: diferentes formas de divulgar um acervo" (Memojutra 2019):
no dia 23/05/2019, o Centro de Memédria participou de uma das mesas do Férum
Nacional Permanente em Defesa da Meméria da justica do Trabaiho (Memojutra),
gue aconteceu entre os dias 23 e 24/05/2019, no £d. Sede de nosso Regional. O
objetivo era mostrar a experiéncia do setor com a criacdo do site "Membérias
Trabalhistas", totalmente produzido pelos servidores do Centro de Meméria, a custo
zero, como plataforma de divulgacao de conteldo. Participaram também da mesa
representantes dos TRTs da 42 e da 232 Regido.

+ "Memoérias do TRT-2: uma construcao coletiva" (participacdo em visita monitorada
de alunos do SENAC Francisco Matarazzo ao Férum Ruy Barbosa): no dia 01/10/2019
os servidores do Centro de Meméria participou da visita monitorada dos alunos do
SENAC Francisco Matarazzo ao Férum Ruy Barbosa. Na ocasido o Centro de Memoédria
apresentou um panorama das atividades desenvolvidas no setor, trazendo
contelido sobre a histéria do TRT-2 e da justica do Trabalho no Brasil. Foram
expostos objetos museoldgicos e processos do acervo histérico do TRT-2, além de
trechos dos videos relativos ao projeto de histéria oral "Memédrias Narradas". A
apresentacdo foi desenvolvida pelo Centro de Meméria a partir de uma demanda da
professora do Senac, gue entrou em contato com o setor com o pedido.

¢) Evento Realizado:

« Memojutra - Forum Permanente em Defesa da Meméria da Justica do Trabalho: o
Centro de Memédria do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido sediou, entre os
dias 23 e 24 de maio, o Férum Nacional Permanente em Defesa da Memdria da
Justica do Trabalho ~ Memojutra. O evento, que aconteceu no Ed. Sede do TRT-2 (rua
da Consolacdo, 1272) reuniu servidores e magistrados ligados aos Centros de
Memoéria e setores de Gestdo Documental e Arquivo de todos os regionais
trabalhistas do pais, além de colegas de outros 6érgdos do Judicidrio. O evento
contou palestras e visitas técnicas organizadas pelo Centro de Memédria. A
programacao pode ser consultada no link: https://bit.ly/2GSXKX7.

d) Campanhas institucionais:

- 22 edicdo da Campanha institucional "Selo Acervo Histérico”: a segunda fase da
campanha "Selo Acervo Histérico” constituiu na distribuicdo dos selos e de
panfletos com um pequeno manual de utilizacao. O selo foi criado para permitir que
magistrados e servidores identifiguem processos e documentos de valor histérico,
participando da construcdo da meméria do Tribunal. O manual explicita como
reconhecer um documento de valor histérico, como realizar a aposi¢cdo do selo e
como enviar tal documento para arquivamento.

A campanha foi divulgada pela Secretaria de Comunicacdo Social para
conscientizacdo e sensibilizacdo da instituicdo, contando com uma reportagem
sobre o processo mais antigo do acervo histérico do TRT-2, descoberto pelos
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servidores da 12 VT da Capital, apds a realizacdo da primeira fase da Campanha. A
reportagem pode ser conferida no link: https://bit.ly/2tgA89n.

Foram distribuidos no primeiro semestre de 2019, 3.600 seios, contemplando todas
as unidades judicidrias do TRT-2 da primeira instancia.

* Momento Nostalgia: a campanha, desenvolvida em parceria com a Secretaria de
Comunicacdo Social do Tribunal, consiste em um jogo de adivinhacdo sobre a
histéria do TRT-2. O Centro de Meméria foi responsavel pela pesquisa de conteldo e
imagens e redacéo dos textos.

5. Atividades Externas

Tipos de evento Quantidade
a) Visitas a servidores e magistrados aposentados 10

b) Visitas técnicas a outros érgados publicos 3

c) Participacdo em eventos de Meméria do Poder judiciario 3

d) Participacdo em eventos académicos 1

a) Visitas a servidores e magistrados aposentados

O intuito dessas visitas foi a gravacdo de entrevistas para o projeto de histéria oral
"Memérias Narradas". Os contatos permitem a compreensao da histéria do TRT-2, a
obtencdo de relatos, fotografias e documentos sobre o passado da instituicdo.
Vérias delas foram também usadas na exposicdo “Meméria do TRT-2: uma
construcado coletiva”. Dessas 10 visitas, duas foram publicadas em video no ano de
2019 e as demais serdo disponibilizadas durante o ano de 2020.

Além disso, foram realizadas dezenas de entrevistas informais com servidores e
magistrados, ativos e inativos, com o intuito de complementar informacdes obtidas,
colher novos dados e obter doacles de objetos, documentos e fotografias, com o
intuito de ampliar o acervo histérico do TRT-2.

by

b) Visitas técnicas a érgaos pulblicos e empresas privadas ligados a area de
preservacao documental e meméria

As visitas tém o intuito de conhecer boas praticas na érea de preservacdo de
documentos, producdo de pesquisa e divulgacdo de contelddos de memédria. Por
meio delas o Centro de Meméria do TRT-2 tem adquirido conhecimento que vem
sendo aplicado nas politicas do setor, por meio de acdes inspiradas em experiéncias
de sucesso em outros 6rgaos.

No ano de 2019 foram visitados:
e Museu do Tribunal de justica de S&o Paulo
* Centro Cultural Sao Paulo

«  Museu da Santa Casa de Misericdrdia de Sdo Paulo

c) Participagdao em Eventos de Memodria Institucional do Poder Judiciario:


https://bit.ly/2tqA89n

« Memojutra - Forum Nacional Permanente em Defesa da Memédria da Justica do
Trabalho, realizado pelo TRT-2 (S&o Paulo-5P}), em maio de 2019.

« Memojutra - Férum Nacional Permanente em Defesa da Meméoria da justica do
Trabalho, realizado pelo TRT-11 (Manaus-AM), em outubro de 2019.

« Evento Histéria da Justica e Museus do Judicidrio, realizado pelo Tribunal de
Justica de Santa Catarina (Floriandpolis-SC), em setembro de 2019.

d) Participacdo em Eventos Académicos

O Centro de Meméria participou do X Seminério Internacional de Politicas Culturais,
realizado pela Catedra da Unesco sobre Politicas Culturais e Gestdo na Fundacdo
Casa de Rui Barbosa, na cidade do Rio de janeiro-5P. Na ocasido o Centro de
Meméria apresentou o trabalho intitulado "Entre meios e fins: centros de meméria
como politica cultural no Jjudicidrio brasileiro", referente ao artigo previamente
aprovado no evento, a ser publicado nos Anais do Seminéario em data futura.

6. Atendimento a pesquisadores
a) Externos

Trata-se de atendimento e orientacdo dados a pesquisadores académicos que
desejam conhecer e analisar o conteldo do acervo histérico do TRT-2. Nesses casos,
os servidores do Centro de Meméria disponibilizam tabelas resumidas de processos,
orientam sobre como realizar consultas no acervo do Centro de Memédria Virtual, e
prestam auxilio na andlise dos materiais encontrados. No ano de 2019 atendemos
pesquisadores de areas e origens diversas, inclusive estrangeiros.

b) Internos

O Centro de Memédria, ao longo de todo o ano de 2019, atendeu servidores e
magistrados interessados em informacdes pontuais acerca da histéria do Regional
ou de algum setor ou personagem especifico.

Poder Judiciario ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
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