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1.INTRODUCAO

Desde 2017' o Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido — SP (TRT-2 SP)
realiza, a cada dois anos, a Pesquisa de Clima Organizacional com servidores,
servidoras, magistrados e magistradas do regional. A partir de 2023 estagiarias e
estagiarios passaram a participar da pesquisa.

O Plano Estratégico Institucional - PEI 2021-2026 do TRT-2?2 estabeleceu o
indicador Indice de Clima Organizacional a ser aferido por meio de pesquisa com
servidores(as) e magistrados(as), com periodicidade bienal. Esse indicador
vincula-se ao Objetivo 9 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas dentro da
perspectiva Aprendizado e Crescimento.

Neste contexto, o levamento do clima organizacional ja se consolidou como
instrumento de gestdo de pessoas e de avaliacdo da percepcao e satisfacdo de
servidores(as) e magistrados(as) em relacdo a diferentes aspectos da realidade
aparente do TRT-2.

Os resultados, refletem a percepcao das pessoas respondentes sobre o ambiente de
trabalho, refletindo suas experiéncias didrias com politicas, praticas, lideranga,
comunicacao e cultura da organizagdo, impactando diretamente na sua motivacao,
engajamento, satisfacdo e produtividade.

A andlise de clima é um instrumento eficaz que estabelece uma relacao entre as
pessoas e a organizac¢do, considerando o que pensam, coletivamente, sobre o lugar
em que trabalham. Portanto, estudos sobre clima permitem identificar possiveis
causas e consequéncias de problemas nas organizac¢des e auxiliam na aplicacdo de
medidas corretivas e na formulac¢do de estratégias de mudanca.

Salienta-se que a pesquisa de clima ndo é um fim em si mesmo. Deve ser
acompanhada de a¢des que enfatizem o gerenciamento do clima e consequente
melhoria das condi¢cdes do ambiente de trabalho. Isso por que o clima
organizacional é relativamente flexivel e permite a construcdo de indicadores

1 Os relatérios dos levantamentos anteriores est3o disponiveis em:
https://ww?2.trt2.jus.br/transparencia/resultados-e-indicadores/relatorios/pesquisa-de-clima-organizacional

2 0 Plano Estratégico Institucional do TRT-2 estd disponivel em:
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/plano-estrategico-

institucional


https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/resultados-e-indicadores/relatorios/pesquisa-de-clima-organizacional
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/plano-estrategico-institucional
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/plano-estrategico-institucional
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sobre diversas varidveis, proporcionando uma visdo geral da organizacao,
possibilitando assim, agdes de intervencdo a fim de melhorar o desempenho das
pessoas e da organizacao em geral.

A simples investigacdo nado é considerada como ferramenta de gestao de pessoas.
O essencial é que o gerenciamento do clima organizacional tenha carater sistémico
e continuo ao longo do tempo, permitindo outras etapas, além da pesquisa
propriamente dita. Os diagndsticos de clima sdao bastante baseados na percepcao.
E fundamental que as pessoas participantes estejam cientes que, ao responder a
pesquisa, as respostas devem refletir a realidade do que pensam e que estejam
engajadas em participar do levantamento.

Este relatério apresenta a metodologia do levantamento, os resultados da pesquisa
com servidores(as) e magistrados(as) e, no anexo, o questiondrio aplicado.
Convém recomendar que sejam feitas as devidas citacdes em caso de uso do
material da pesquisa, em especial o questionario.
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Questionario

O questiondrio é estruturado em blocos, sendo o primeiro de caracterizagdo do perfil
ocupacional dentro do tribunal, o segundo de avaliagdao do clima organizacional seguindo-
se de um bloco sobre assédio e discriminagdao e por fim, a caracterizagdo do perfil
demografico e diversidade.

As dimensdes — temas e aspectos que influenciam no clima organizacional, que foram
pesquisados sdo: Infraestrutura; Saude e Qualidade de Vida; Relacionamento; Trabalho
em equipe; Chefia (apenas para servidores/as); Natureza do trabalho; Motivagdo;
Capacitagdo (apenas para servidores/as); Carreira; Comprometimento / Valorizagdo;
Comunicagdo e Instituigdo.

Para cada uma dessas dimensdo foram concebidos itens, no formato de assertivas, que
foram classificadas em uma escala de quatro pontos (de um a quatro, sendo 1 Discordo
totalmente e 4 Concordo totalmente), além da opcdo prefiro ndo opinar. Em grande
parte, essas frases sdo as mesmas para magistrados(as) e servidores(as) porém, como
existem aspectos diferenciados para os dois publicos, alguns itens sofreram modificacGes.
Esse conjunto de assertivas (que compdem as dimensdes avaliadas) sdo utilizadas para a
afericdo do Indice de Clima Organizacional e indicadores correlatos.

O bloco de assédio e discriminagdo, estd presente na pesquisa por sua importancia
tematica e tem sido pesquisado desde 2019 com servidores e servidoras, sendo ampliado
em 2021 para que magistrados e magistradas também respondessem. Aborda questdes
de percepcao da atuacgao institucional, ambiente de trabalho e de sofrimento de assédio
e/ou discriminagdo no TRT-2.

O perfil ocupacional conta com perguntas sobre o tempo de trabalho no TRT-2, local de
trabalho e exercicio de teletrabalho. Para servidores(as) questiona-se o
cargo/especialidade, lotagcdo, tempo na atual lotacdo, se desempenha atividades
gerenciais (de gestdo), se ocupa funcdo de confianca ou cargo em comissdo e se gostaria
de mudar de lotacdo. A caracterizacdo do perfil demografico (para ambos os publicos)
procurou conhecer também alguns aspectos sociodemograficos e de diversidade e
inclusdo, com questdes sobre idade, deficiéncia, género e identidade de género,
orientacdo sexual/afetiva, cor/identidade étnica-racial, origem regional e religido. Embora
a grande maioria dessas informacOes faca parte de bancos de dados de registros
administrativos, ndo existe nenhuma varidvel na pesquisa que permite identificar as
pessoas respondentes. Assim, ndo é possivel nenhuma relacdo direta com dados
cadastrais e nem cruzamentos com registros nos sistemas do Tribunal. Isso preserva e
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mantém a independéncia das respostas e o anonimato. Assim, para as analises de dados
de clima organizacional por perfis ocupacionais e demogréficos, ha a inclusdo das
guestdes especificas.

Ao final da pesquisa havia um campo qualitativo, aberto para comentdrios ou sugestdes
opcionais.

Indicadores

As respostas obtidas pela pesquisa permitem a elaboracdo de indicadores tematicos (de
cada dimensdo), por publico respondente e do indicador final indice de Clima
Organizacional.

Esses indices sdo obtidos pelo percentual de avaliacGes positivas em relacdo ao total de
avaliacOes. A varidvel “AvaliagGes positivas” é obtida pela soma da quantidade das
respostas 3 e 4 (sendo 4 concordo plenamente) nas assertivas de cada tema de
caracterizagdo do clima organizacional. Tendo em vista que o objetivo da pesquisa é aferir
o clima organizacional, do total de avaliacdes, excluiu-se as respostas prefiro ndo opinar
para a métrica de calculo dos indicadores.

Figura 1 — Ficha do indicador do PEI 2021-2026 do TRT-2, indice de Clima Organizacional

4 )

Objetivo estratégico: 9. Incrementar modelo de gestdo de pessoas

Indicador indice de Clima Organizacional

Descricdo Calcula o percentual de avaliagBes positivas recebidas nas pesquisas de clima
organizacional em relacdo ao total de pesquisas respondidas.

AvalP
Formula —— 2™ 100

AVaICIima

AvalP...: Quantidade de avaliagGes positivas na pesquisa de clima organizacional

Variaveis ) ) ) o
Avalg..: Total de avaliagdes da pesquisa de clima organizacional

O indicador final de clima é um indice global do TRT-2, ou seja, considera o clima
organizacional de magistrados(as) e servidores(as). Assim, para seu cdlculo foram
somadas as avalia¢cdes dos dois publicos. Além disso, foram elaborados também os
indices de clima organizacional de cada publico separadamente e os indices de avaliagdes
positivas de cada dimensdo tematica.
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Publico-alvo e Aplicagao da Pesquisa

O publico-alvo da pesquisa sdo servidores(as)?, magistrados(as) e estagiarios(as) do
guadro de pessoal ativo do Tribunal, no momento da pesquisa.

A pesquisa pode ser acessada por meio de link de participa¢cdo enviado exclusivamente
para os e-mails corporativos de todos magistrados(as), servidores(as) e estagidrios(as),
estando disponivel para preenchimento no periodo de 25/8/2025 a 25/9/2025.

O questionario foi construido na ferramenta Lime Survey, que é um software livre para
desenvolvimento de questionarios, aplicacdo e gerenciamento de pesquisas e apuragao
de resultados, sendo assegurada a confidencialidade das respostas e a ndo identificacdo
dos respondentes, pois o banco de dados dos e-mails dos respondentes ndo tem qualquer
comunicacdao com o banco de dados de armazenamento das respostas, ou seja, ndo existe
nenhum tipo de vinculo, questdo ou varidvel que conecte essas duas informacgdes. Além
disso, o link encaminhado permitia apenas uma participacao por respondente, evitando-
se a dupla resposta.

A Secretaria de Comunicacdo Social do TRT-2 realizou diversas a¢des visando promover e
estimular a participacdao na pesquisa, como a divulgacdao nos canais institucionais de
comunicagdo: Intranet, grupo no Facebook de servidores(as) e magistrados(as) do TRT-2,
e-mails marketing, Bom Dia TRT e conta institucional no Instagram.

3 Servidores(as): fizeram parte da pesquisa: cargos efetivos, redistribuidos e removidos para o TRT-2, cedidos e os

gue exercem exclusivamente cargo em comissao.
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Os resultados apresentados sdo de natureza quantitativa. A pesquisa foi respondida
espontaneamente por todos aqueles que acessaram o link de participacdo enviado para o
e-mail institucional pessoal (o que caracteriza assim, a adesdo voluntaria) e, em razado
disso, os resultados refletem a opinido das pessoas participantes no momento da
pesquisa. Considera-se que esses respondentes espontaneos representem um grupo
significativo da populagdo de interesse. Os resultados e analises deste relatdrio
consideram apenas as respostas completas de servidores(as) e magistrados(as).

Observa-se também que os fatores de influéncia do clima podem ser mais ou menos
sensiveis a alguma condicdo momentanea ou circunstancial pela qual a instituicao esteja
passando, ou a algo mais cultural e j3 embutido e enraizado na concepgdo que
servidores(as) e magistrados(as) tém do tribunal.

Os dados resultantes do levantamento permitem também trabalhar com agrupamento de
varidveis, correlacbes e cruzamentos entre questdes, ou analises de acordo com
determinado perfil ocupacional (local de trabalho, tempo de trabalho no tribunal, se
exerce cargo de chefia, percepcdo de servidores(as) sobre a chefia, etc.) e ainda por perfil
demografico e por eixo de diversidade (género, raca/cor, local de nascimento).
Importante citar que a pesquisa fornece rico material para andlises interseccionais
(exemplo: género conjugado com racga/cor). Esse tipo de andlise auxilia as unidades
gestoras no diagnodstico e planejamento de a¢des.

Inicialmente serdo apresentados os dados de participacdo na pesquisa e de perfil
ocupacional (conforme as respostas obtidas). Em seguida os indicadores: resultado global
do Indice de Clima Organizacional e os indicadores apurados de cada dimens3o; pontos
fortes e fracos identificados, resultados de cada tema e cada item avaliado, com breve
analise descritiva. Ao final os dados sobre assédio e discriminagdo, diversidade e perfil
demografico de cada publico (também (conforme as respostas obtidas).

Os comentdrios opcionais ndo fardao parte deste relatério, pois demandam uma andlise
gualitativa, leitura detalhada e posterior classificacdo em categorias.
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Participantes e perfil ocupacional

A pesquisa foi respondida por pouco mais de 24% dos servidores(as) e 17,8% de
magistrados(as). Em relacdo aos anos anteriores, a quantidade de respostas aumentou
para servidores(as) (normalmente na faixa de 20%) e caiu entre os magistrados(as).

Grafico 1 — Participacdo de servidores(as) e magistrados(as) na Pesquisa de Clima Organizacional,
2025

24,4%

17,8%

servidoras e servidores magistrados e magistradas

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Perfil ocupacional - servidoras e servidores

Dentre servidoras e servidores participantes do levantamento, 54% sdo Técnicos
Judicidrios (todas as areas e especialidades) e 45,4% Analistas Judiciarios (todas as areas e
especialidades); 49% atuam no 12 Grau, 15% no 22 Grau e 24% na Area Administrativa. O
cargo de Oficial da Justica foi representado por 8,5% de respondentes e 3,1% foram
Agentes da Policia Judicial.

Quanto ao tempo em que trabalham no TRT-2, 17,9% dos servidores(as) estdo no regional
até 5 anos (sendo 11,4% entre 1 e 3 anos); 9,7% estdo entre 5 e 10 anos; 22% esta ha
mais de 20 anos e metade dos respondentes estdo entre 10 e 20 anos no TRT-2.

J4 quanto ao tempo que estdo na lotacdo atual, 12,3% dos servidores(as) esta até 1 ano;
31,2% mais de 1 ano até 5 anos; 22,7% entre 5 e 10 anos e 33,2% mais de 10 anos. Esses
dados indicam que a rotatividade de lotacdo dos que responderam a pesquisa é baixa,
pois cerca de 56% estdo ha mais de 5 anos na lotacdo atual. Ainda em relacdo a atual
unidade de trabalho, quase 15% de servidores e servidoras responderam que gostariam
de mudar de lotacdo atualmente.

Complementam os dados de perfil ocupacional informacdes de lotacdo, cargo de
gestdo/comissionamento e func¢do de confianga e teletrabalho.
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Grafico 2 — Tempo de trabalho no TRT-2 de servidores(as) respondentes da Pesquisa de Clima
Organizacional, 2025

atélano maisdel maisde3 maisde5 maisdel0 maisde20
anoaté3 anosaté5 anosatél0 anos até 20 anos
anos anos anos anos

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Grafico 3 — Cargo no TRT-2 de servidores(as) respondentes da Pesquisa de Clima Organizacional,
2025

cedida / cedido ‘ 0,3%

exclusivamente cargo em
comissao

0,2%

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Pesquisa de Clima Organizacional 2025 12
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Figura 2 — Area de atuagdo de servidores(as) respondentes da Pesquisa de Clima Organizacional,

2025
Vi Gab.
8;;2 Desembargador(a)
78%
Apoio 12G Turm§r,PSgé, SDC,
10% 17,7%
CEJUSC Apoio 2°G
2% 4%
CEJUSC
0,5%

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Notas:

1. Apoio 12 Grau: UAOs, postos de servico, centrais de mandados e Oficial(a) de Justica.
2. Area Administrativa inclui Técnico Judiciario Especialidade Policia Judicial.

3. Apoio 22 Grau: SAJAR, SPRTS e outras unidades.

Grafico 4 — Tempo na atual lotagdo de servidores(as) respondentes da Pesquisa de Clima
Organizacional, 2025

de0a3 maisde3 maisde6 maisdel maisde3 maisde5 maisdel0
meses mesesatéb mesesatél anoaté3 anosatéb anosatél0 anos
meses ano anos anos anos

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Pesquisa de Clima Organizacional 2025
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Grafico 5 — Desejo de mudar de lotagdo - servidores(as) respondentes da Pesquisa de Clima
Organizacional, 2025

m Sim = N3o

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Gréfico 6 — Area de atuac3o de servidores(as) que expressaram o desejo de mudar de lotagdo

7,3% w Area Judiciaria — 12 Grau
= Area Judiciaria — 22 Grau
= Area Administrativa

Oficial(a) de Justica

= Especialidade Agente da Policia Judicial / Seguranca

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Das servidoras e servidores que responderam que desejam mudar de lotagdo, 50,8%
estdo lotados no 12 Grau (grande maioria em varas do trabalho) e 19% na area
Administrativa e no 22 Grau; quase a metade estd na atual lotacdo — a que desejam
mudar, ha mais de 5 anos (47,7%) e 25% estdo entre 1 e 3 anos e 80% esta no TRT-2 ha
mais de 5 anos. Grande parte (62%) estd trabalhando totalmente ou predominantemente
presencialmente. Esses dados podem ser melhor estudados para o desenvolvimento de
acOes para oportunizar mudancgas de unidade de lotacdo de forma mais equanime e/ou
para verificar as dificuldades enfrentadas por quem deseja mudar de lotacdo.

Pesquisa de Clima Organizacional 2025

14
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Grafico 7 — Exercicio de teletrabalho por servidores(as) respondentes da Pesquisa de Clima
Organizacional, 2025

Em teletrabalho integral

Predominantemente em
teletrabalho

Predominantemente
presencialmente

Totalmente presencialmente

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Os percentuais de servidores e servidoras que responderam a pesquisa que estdo
trabalhando em teletrabalho aumentou em relagdo a pesquisa anterior: atualmente,
41,6% estdao integralmente ou predominantemente em teletrabalho (contra 36% em

2023).

Quanto a atuacdo em atividades gerenciais e de gestdo (cargos de chefia e direcdo),
17,2% dos(as) respondentes exercem atualmente e 82,8% ndo. Desses ultimos, 61,3%
ocupavam fungdo ou cargo comissionado no momento da pesquisa. Dos(as) que exercem
cargo de chefia, 88% esta no tribunal ha mais de 10 anos; ja dos(as) que ocupam Fung¢do

Comissionada ou Cargo em Comissdo, 70,5% trabalham no TRT-2 ha mais de 10 anos.

Pesquisa de Clima Organizacional 2025

15
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Figura 3 — Exercicio de cargo de gestdo/chefia, ocupacdo de Funcdo de Confianga (FC) ou Cargo em

Comissao (CJ) e tempo de trabalho no TRT-2 - servidores(as) respondentes da Pesquisa de Clima
Organizacional, 2025

=

P

I ¢ gestor(a) / exerce cargo de chefia
I n&o é gestor(a) / ndo exerce cargo de chefia
M ocupa FC/ CJ
nao ocupa FC/ CJ

tempo no TRT-2

exerce cargo de gestao / chefia ocupa FC/CJ
mais de 20 anos 30,8% mais de 20 anos 19,4%

mais de 10 anos até 20 anos 57,1% mais de 10 anos até 20 anos 2l

mais de 5 anos até 10 anos ‘% mais de 5 anos até 10 anos Bl N1 }3

. 5 o
mais de 3 anos até 5 anos |2,z% mais de 3 anos até 5 anos -SA’

mais de 1 ano até 3anos  [JB,1% mais de 1 ano até 3anos PNV
atélano | 0,4% até1ano [,4%

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Perfil ocupacional — magistradas e magistrados

Dentre os magistrados e magistradas, a metade que respondeu a pesquisa é Juiz(a) do
Trabalho Substituto(a); 36% sao Juizes(as) Titulares e 14% Desembargadores(as). Quanto
ao tempo em que sdao magistrados(as) no TRT-2, 12% estdo exercendo a magistratura no
regional até 5 anos, 60,2% de 5 até 20 anos e 27,8% ha mais de 20 anos.

Os(as) juizes de 12 Grau que responderam a pesquisa, exercem, em grande parte, a
jurisdicdo em varas do trabalho da cidade de S3o Paulo — 59%; 64% esta trabalhando
predominantemente presencialmente e 22% totalmente presencialmente.



3} TRT-22 REGIAD

J Sao Paulo

Grafico 8 — Cargo no TRT-2 de magistrados(as) respondentes da Pesquisa de Clima Organizacional,
2025

Desembargadora / Desembargador do

Trabalho —e

Juiza / Juiz Titular de Vara do Trabalho 36,1%

Juiza / Juiz do Trabalho Substituto(a) 50,0%

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Grafico 9 — Tempo de atuagdo no TRT-2 de magistrados(as) respondentes da Pesquisa de Clima
Organizacional, 2025

38,9%
27,8%
21,3%
7,4%
1,9% 2,8%
Até lano Mais de 1anoaté Maisde 3anos Maisde 5anos Maisde 10anos Mais de 20 anos
3 anos até5 anos até 10 anos até 20 anos

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.
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Grafico 10 — Localiza¢do da Vara do Trabalho de atuacdo de magistrados(as) respondentes da Pesquisa
de Clima Organizacional, 2025

46,2%
16,1%
11,8%
5,4% 7,5% 4,3% 8,6%
Sdo Paulo— SaoPaulo— S&doPaulo - Regidodo ABC Guarulhose Osasco e Baixada
Capital, Capital, Capital, Regido Regido Santista

jurisdicdodo jurisdigdodo jurisdicdodo
Férum Ruy Férum da Zona Férum da Zona
Barbosa Leste Sul

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Grafico 11 — Exercicio de teletrabalho por magistrados(as) respondentes da Pesquisa de Clima
Organizacional, 2025

63,9%
22,2%
4,6% 2EES
Em teletrabalho Predominantemente Predominantemente Totalmente
integral em teletrabalho presencialmente presencialmente

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.
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Indicadores do clima organizacional

O indice de Clima Organizacional do TRT-2, em 2025, foi de 78,4%, sendo o de
servidores(as) 79,4% e o de magistrados(as) 63,3%.

Indice de Clima Organizacional / TRT-2 2025

78,4%

Clima Organizacional Clima Organizacional
Magistradas e Magistrados Servidoras e Servidores

’

63,3% 79,4%

Em relagdo aos indices anteriores, observa-se melhora significativa, sendo o segundo
melhor da série historica.

indice de Clima Organizacional — histérico 2025-2017

2025 2023 2021 2019 2017
784% 72,5% 76,8% 80,5% 75,0%

2025 2023 2021 2019 2017

=f=TRT-2 =#=Servidor(a) ==#=Magistratura

Nota: os indices sdo obtidos pelo percentual de avaliacbes positivas em relagdo ao total de
avaliagGes. “AvaliagGes positivas” é soma da quantidade das respostas 3 e 4 (sendo 4 concordo
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plenamente) nas assertivas de cada tema de caracterizacdo do clima organizacional. Sado
desconsideradas as respostas “Prefiro ndo opinar / ndo responder”.

Dimensoes tematicas

Infraestrutura

s Salide e Qualidade de vida
Relacionamento

Equipe

Chefia (apenas para servidores/as)
Natureza do Trabalho

Motivacao

Carreira

'.';] 5
= €
« o &

Capacitagdo (apenas para servidores/as)
Comprometimento / Valorizagiao
Comunicagao

Instituicao

87,1%

76,1%

79,5%

84,7%

82,4%

81,0%

78,7%

53,0%

81,0%

75,1%

69,9%

83,2%

Dentre os temas pesquisados, com percentuais superiores a 80% de avaliagdes positivas,

ficaram Infraestrutura, Equipe, Instituicdo, Chefia e Capacitagdo (avaliadas apenas por

servidores/as) e Natureza do Trabalho.

Todos os itens avaliados tiveram melhoras em relacdo a 2023, sendo que nenhum

obteve percentual abaixo de 50%. As trés dimensGes com piores indices foram Carreira,

Comunicagdo e Valorizagdo.
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Avaliagbes positivas por fator de influéncia do clima organizacional — TRT-2/2025
Avaliagoes positivas por fator de influéncia do clima organizacional - TRT-2 2025

Servidores(as) - 1ICO 79,4% Magistrados(as) - ICO 63,3%
Infraestrutura Equipe de trabalho
Trabalho em equipe Instituicao
Instituicao Motivacao
Chefia Infraestrutura
Natureza do Trabalho Relacionamento
Capacitagao Comunicagao
Relacionamento Natureza do Trabalho
Motivacdo Saude e Qualidade de vida
Saude e Qualidade de vida Comprometimento / Valorizagao
Comprometimento / Valorizagao Carreira
Comunicagao
Carreira

Destacam-se positivamente, tanto para servidores(as) quanto para magistrados(as) as
dimensdes Equipe e Instituicdo. Para servidores(as) a Chefia tem histérico de ser bem
avaliada, aparecendo um pouco a frente da Natureza do Trabalho. Ja para magistrados e
magistradas, a Motivagdo — com 76,4% de avaliagbes positivas, é seguida pela
Infraestrutura (74,4%) e Relacionamento (66,6%).

Por outro lado, os fatores com as piores avaliacGes e que podem ser considerados
criticos, foram Carreira e Valoriza¢Go, para ambos os publicos. Apenas cerca de 30%
dos(as) magistrados(as) responderam de forma positiva sobre a Carreira — o item de pior
avaliagdo de toda a pesquisa e 53,3% sobre Valorizagdo. Para servidores(as)
respondentes, a Valorizagdo teve avaliagdo positiva de 78%, seguida da Comunicagéo
(70,4%) e Carreira para 55,6%.*

A Instituicdo foi bem avaliada, tanto por servidores(as) quanto magistrados(as): para os
primeiros 83,6% de avaliacdo positiva e 78,5% para magistrados(as). Nota-se a
expressiva melhoria na avaliacdo por servidores(as) em relacdo a pesquisa de 2023
(78,3%), superando Natureza do Trabalho (82,3%), Relacionamento (80,5%) e
Capacitagdo (81%).

Com percentuais na faixa de 70% servidores(as) avaliaram Motivagdo (78,9%), Saude e
Qualidade de Vida (78%) e Comprometimento/Valoriza¢do (78%). Completa a avaliacdo

4 Avaliagdo positiva é obtida pelo percentual de respostas 3 e 4 sobre o total de respostas vélidas (exclui a op¢do
Prefiro ndo opinar).
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feita por servidores e servidoras a Comunicag¢do da instituicdao, com 70,4% de avaliagao
positiva e por uUltimo, os aspectos relacionados a Carreira (55,6%).

Magistrados e magistradas avaliaram entre 60%, Natureza do Trabalho (62%) ,
Comunicagdo (64,2% e Relacionamento (66,6%). Com percentuais bem préximos (cerca
de 53%), os magistrados(as) respondentes indicaram a Saude e Qualidade de Vida
(53,8%) e Comprometimento / Valorizagdo (53,3%), ficando também por ultimo a
Carreira.

Interessante notar as percepgdes diferentes dos dois publicos quanto a Comunicagéo.
Mesmo tendo as mesmas frases avaliativas e tendo percentual maior que a
magistratura, a dimensdo comunicacional para servidores(as) aparece como o segundo
pior item, perdendo apenas para Carreira. Importante ponto para reflexdo do que
estaria sendo a causa dessa percepcdo e como a comunicacdo institucional talvez deva
ter enfoques diferenciados, ou temas de interesse distintos.

No geral, servidores(as) apresentaram uma melhor avaliagdo do clima organizacional do
gue magistrados(as). Ha que se observar que algumas dimensdes apresentam itens de
avaliacdo diferentes para os dois publicos, como ja relatado, em funcdo de
caracteristicas da carreira e do trabalho distintas. Porém, também devido as
caracteristicas da carreira, grau de independéncia e autonomias funcionais, a
magistratura tende a ser mais critica e rigida em expressar seu ponto de vista.

De maneira geral, tanto para servidores(as) como magistrados(as), observa-se que
fatores que apresentam um forte componente de atuacdo da administragao, tiveram os
indices menos positivos (como por exemplo Carreira, Valorizagdo, Saude e Qualidade de
Vida). E aqueles que envolvem aspectos de relacionamento humano, atitudes e
comportamentos individuais, e a instituicdo TRT-2 como elaboradora de diretrizes e
politicas, sao melhores avaliados.

Detalhamento dos Resultados

As prdoximas andlises irdo desdobrar cada tema nas assertivas que os compdem. Os
efeitos do clima organizacional e sua percepc¢do sdo muitas vezes notados de forma
semelhante entre servidores(as) e magistrados(as). Porém, hd que se levar em
consideracdo as peculiaridades de cada cargo. Nesse sentido, nota-se que as respostas
de magistrados(as) tem o histérico de serem menos positivas e os percentuais de ndo
resposta (“prefiro ndo opinar”) sdo menores, ou seja, eles expressam a opinido de
maneira mais independente e sem receios, muito provavelmente devido a natureza do
cargo.

A analise se inicia com a apresentacdo dos pontos fortes e fracos (criticos).
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O aspecto favoravel em comum para magistrados(as) e servidores (as) é que o trabalho
contribui para o alcance dos resultados do TRT, sendo um ponto forte importante. Os
demais pontos positivos para servidores e servidoras foram com relacdo a dedicacdo e
disposi¢cao com o trabalho, satisfagdo com a autonomia no exercicio das atividades, que
a transformacdo digital tem melhorado o alcance de resultados na justica e o interesse
em cursos e capacitacao. Para magistrados(as) foram itens relacionados a equipe de
trabalho, alta identificagdo com os valores do TRT-2 e disposicdo e interesse no
desempenho das atividades.

J4 os aspectos negativos para os dois publicos foram a falta de valorizacdo e de
reconhecimento e quanto a carreira. Para magistrados(as), o tempo para promogao e
para servidores(as), a falta de diretrizes claras para a designacdo de fungdes
comissionadas e critérios para ocupacdo de cargos de chefia. Ainda em relacdo aos
aspectos negativos, para a magistratura, chama atencao a dificuldade na desconexdo de
ferramentas virtuais utilizadas para o trabalho e para servidores(as), a carga de trabalho
nao ser muito adequada a jornada de trabalho.

Pontos fortes: itens com os maiores percentuais de avaliagbes positivas.

servidoras e servidores

trabalho realizado contribui para o alcance dos resultados do TRT

Instituicao

Comprome- disposicdo para o desempenho das atividades e
. procuro realiza-las com dedicagdo e interesse

timento

satisfacdo com o grau de autonomia

no exercicio das atividades
Natureza do

trabalho transformagcao digital ajuda a justica e
a sociedade a terem melhores resultados

interesse em participar dos treinamentos,
Capacitagao cursos e capacitagdes
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Pontos fracos:

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — TRT 2 / SP

magistradas e magistrados

a unidade
89,8%

confianga no trabalho da equipe

itens com os menores percentuais de avaliagbes positivas

servidoras e sevidores

carga de trabalho existente é adequada a jornada de trabalho
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magistradas e magistrados

¢ao na carreira

da de

desconexdo de ferramentas virtuais
gue envolvem trabalho: whatsapp, e-mail

satisfacdo com critérios de promogado por merecimento

TRT-2 existem politicas de valorizagao
do trabalho do magistrado(a)

Indicadores dos temas

Nesta parte do relatdrio, os resultados serdo apresentados por tema e em cada tema,
por item avaliado. Os percentuais refletem a percepcdo de magistrados(as) e
servidores(as) que participaram da pesquisa e o grau de concordancia — respostas 3 e 4
(concordo totalmente) com cada assertiva (excluindo a opgao “prefiro ndo opinar”).

Infraestrutura

Servidores(as) e magistrados(as) avaliaram de forma diversa os itens que compde esse
fator, inclusive quanto as variacdes nos percentuais.

servidoras e

servidores
INFRAESTRUTURA 88,8%
No teletrabalho, o ambiente de trabalho e o mobilidrio que utilizo sdo adequados 94,0%
No meu local de trabalho presencial, o espaco fisico e 0 mobilidrio sdo adequados 84,0%
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magistradas e

magistrados
INFRAESTRUTURA 74,2%
No teletrabalho, o ambiente de trabalho e o mobilidrio que utilizo sdo adequados 85,0%
Os procedimentos de entrada nos edificios do TRT-2, o controle de acesso, a 73 6%
seguranga das dependéncias e as condi¢des de segurancga pessoal sdo adequados !
No meu local de trabalho presencial, o espaco fisico e 0 mobiliario sdo adequados 65,4%

Saude e Qualidade de Vida

Esse assunto é de extrema importancia, pois as experiéncias das pessoas e suas
vivéncias de bem-estar, saude ou adoecimento, seja de natureza fisica ou mental,
afetam também o ambito profissional ou sdo diretamente afetados por ele. Da mesma
maneira, as condi¢des do trabalho tém efeitos (positivos ou negativos) na saude e bem-
estar dos trabalhadores, em um processo continuo de retroalimentacao.

Relevante destacar que a atividade de servidores(as) e magistrados(as) é
predominantemente intelectual e de prestacdo de servicos a populacdo (e ndo uma
atividade bracal/fisica). Nesse tipo de trabalho tem havido uma tendéncia de aumento
de doengas provocadas por fatores de natureza psicossocial com origem no trabalho,
agravadas pelo trabalho ou com ele relacionadas, como o estresse e suas consequéncias
e outras relativas a saude mental. Assim, esse fator assume ainda mais importancia na
analise das condicdes de trabalho, satisfacdo e saude.

As acbes desenvolvidas pela instituicdo para prevencao as doencgas ocupacionais e
acidentes de trabalho tiveram avaliagdo positiva de 79% e 68% dos servidores(as) e
magistrados(as) respectivamente. Magistrados(as) consideraram esse item, o melhor
dentre esse tema. Porém, quanto a preocupac¢ao da instituicdo com o bem-estar fisico e
mental de magistrados(as), a avaliacdo é positiva para 42,6% e 50% sentem que a
administracdo tem empatia por problemas pessoais ou sofrimentos. Ja 82,5% de
servidores(as) notam a empatia por parte da chefia (segundo item melhor avaliado) e
para 78% os gestores(as) da unidade se preocupam com o bem estar fisico e mental da
equipe.

Servidores(as) e magistrados(as) avaliaram positivamente a disponibilidade e interesse
gue tém para atividades de lazer, descanso e socializacdo fora do trabalho.

Com percentual de cerca de 80% de concordancia servidores(as) apontaram que
conseguem manter equilibrio entre vida profissional e pessoal/familiar e 70%
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conseguem manter a desconexdo de ferramentas virtuais utilizadas para o trabalho. As
duas ultimas assertivas indicam que para 29% dos respondentes o trabalho no TRT-2
frustra e desanima e para 19,2% causa grande insatisfacdo e sofrimento, percentuais
inferiores aos de 2023.

Magistrados e magistradas avaliaram de forma menos positiva. O equilibrio entre vida
profissional e pessoal/familiar teve 44% de concordancia. Para 36% de magistrados e
magistradas o trabalho no TRT-2 causa frusta¢do e desanimo, e para 26% causa grande
insatisfacdo e sofrimento (percentuais também inferiores aos de 2023). Importante
notar que para apenas 25% de magistrados(as) respondentes, é possivel manter a
desconexdo das ferramentas virtuais utilizadas para o trabalho (whatsapp, e-mail, etc.),
fora do periodo do expediente. Esse item foi o pior avaliado, indicando dificuldades em
se desligar das obrigacdes profissionais fora do expediente, o que pode prejudicar a
salde mental e equilibrio.

Fez parte da pesquisa uma questdo para identificar o grau de conhecimento e
participacdo de servidores(as) e magistrados(as) em programas institucionais e praticas
internas de melhoria da saude e qualidade de vida. A questdo visa auxiliar as unidades
gestoras na promogao dessas acdes, para que alcancem uma maior quantidade de
pessoas participantes.

servidoras e

servidores

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA 78,0%
Fora do trabalho tenho disponibilidade e interesse em atividades de lazer, descanso 83.8%
e socializacdo ’
Sinto que a chefia tem empatia quando enfrento problemas pessoais ou quando 82 5%
estou em sofrimento ’
Consigo organizar meu trabalho de maneira a manter um equilibrio entre vida 7.9
profissional e pessoal/familiar ’
O TRT-2 promove um ambiente de trabalho seguro e respeitoso 78,9%
Os(as) gestores(as) da unidade se preocupam com o bem-estar fisico e mental das 28.0%
pessoas da equipe ’
Fora do expediente, consigo manter a desconexdo de ferramentas virtuais utilizadas 70.0%
no trabalho: whatsapp, e-mail, chat do Gmail, Zoom, etc ’
Meu trabalho no TRT-2 me frustra e me desanima 29,0%

Meu trabalho no TRT-2 me causa grande insatisfagdo e sofrimento 19,2%



j'i TRT-22 REGIAD

Sao Paulo

magistradas e
magistrados

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA 53,8%

O TRT-2 promove um ambiente de trabalho seguro e respeitoso 68,2%
Fora do trabalho tenho disponibilidade e interesse em atividades de lazer, 63.6%
descanso e socializagao o7
Sinto que a administragdo tem empatia quando enfrento problemas pessoais ou 50.0%
guando estou em sofrimento e
Consigo organizar o trabalho de maneira a manter um equilibrio entre vida 43.9%
profissional e pessoal/familiar 77
No TRT-2 hd a preocupagao com o bem-estar fisico e mental de magistrados e 42.6%
magistradas o7
Meu trabalho no TRT-2 me frustra e me desanima 35,9%
Meu trabalho no TRT-2 me causa grande insatisfagdo e sofrimento 26,4%
Fora do expediente, consigo manter a desconexdo de ferramentas virtuais que 25.0%
) (]

envolvem trabalho: whatsapp, e-mail, chat do Gmail, Zoom, etc

Acgoes Institucionais de Saude e Qualidade de Vida

Servidores e servidoras Participa / ja Nao precisa /
passou por Conhece Nao conhece néo tem
atendimento interesse
Atendimento psicolégico com a0 2 Q Q
profissionais do TRT-2 st 2 R el
Atendimento nutricional 22,5% 28,0% 33,2% 15,9%
Ginastica laboral remota Q 5 o o
(videos e sessdes online) lerzs A% 51 lenze
Ergonomia em acéo
(orientagdo ergondémica o o o o
remota ou visita técnica ao 14,3% 27.6% 45.8% 12.2%
local de trabalho)
Servigo Social (assistentes A 2 Q a0
sociais do TRT-2) 5,5% 22,8% 52,2% 19,5%
Magistrados e magistradas Participa / ja Nio precisa /
passou por Conhece Nao conhece nao tem
atendimento interesse
Atendimento psicoldgico com 10 2% 18.5% 52 8Y% 18.5%
profissionais do TRT-2 ik =70 o7 270
Atendimento nutricional 9,3% 26,9% 48,1% 15,7%
Gl’nastlca Iabor~al remqta 0.9% 12,0% 74.1% 13,0%
(videos e sessbes online)
Ergonomia em acao
(orientagdo ergondmica 5.6% 15,7% 68.5% 10,2%

remota ou visita técnica ao
local de trabalho)
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3,7% 14,8% 66,7% 14,8%

Nota-se o alto indice de desconhecimento das a¢des e também os percentuais de
respostas em “ndo tem interesse”, o que demonstra a existéncia de campo de atuagao
das unidades responsaveis.

Equipe e Relacionamento

Buscou-se, a partir das questdes propostas, avaliar o grau de satisfacdo dos
respondentes com fatores inter-relacionais e de suporte mutuo dentro do ambiente de
trabalho, que em grande parte envolvem a cooperacdo, a confianca e o respeito entre
membros da equipe. Conforme o resultado da pesquisa, a maioria dos respondentes
avaliou esses quesitos de maneira bastante satisfatéria. Conforme ja observado, a
Equipe foi a dimensdao que recebeu os melhores percentuais de respostas positivas,
tanto para magistrados(as) como para servidores(as), com percentuais acima de 80% de
avaliacdes positivas para ambos os publicos pesquisados.

Pesquisar essas dimensdes é importante porque as pessoas, dentro das organizac¢des, se
desenvolvem também a partir dos processos de interacdo, sendo esses
relacionamentos, por vezes, ferramentas impulsionadoras do desempenho, favorecendo
as atividades desenvolvidas. Além disso, em muitas ocasides, os colegas de equipe
também dao o suporte (ou parte dele) em momentos dificeis e de sofrimento.

Nota-se que, no geral, hd uma preocupacdo com os relacionamentos interpessoais,
respeito pelas diferencas pessoais e demonstracao de comportamento inclusivo e a
forma como os conflitos sdo tratados no ambiente de trabalho. Para servidores(as)
existe harmonia e coleguismo entre a equipe, as diferencas pessoas sdo tratadas com
respeito e sensatez, ha liberdade para expressar ideias, opinides e criticas na unidade
onde. Essas assertivas tiveram avalia¢Oes positivas superiores a 80%.

Quando se trata de colaboracao e da necessidade de articulacdo e de envolvimento
harmonizado entre outras areas e unidades (processos transversais) a avaliacdo positiva
tem uma queda entre os dois publicos, principalmente na cooperagdo entre as
unidades, troca de experiéncias e a circulacdo de informacdes, que teve avaliacdo de
63,2% para magistrados(as) e 68% para servidores(as). Isso pode apontar a
complexidade e heterogeneidade dos relacionamentos interpessoais e dos processos de
cooperacao entre diferentes unidades.

Cabe observar que para magistrados(as) a proximidade e entrosamento entre
magistrados(as) e servidores(as) € um dos pontos de melhor avaliacdo positiva — 73,2%.
Ja quando se analisa a harmonia e coleguismo entre seus pares (magistratura), a



3} TRT-22 REGIAD

J Sao Paulo

avaliacdo positiva cai para 62% (a menor dentre os itens avaliados nessas duas
dimensdes tematicas).

servidoras e

servidores
EQUIPE 84,6%
E possivel confiar no trabalho das pessoas equipe 88,0%
A equipe consegue lidar de forma adequada com os conflitos que surgem no dia-a-
. L 85,0%
dia, buscando soluciona-los
Ha cooperagao entre todas as pessoas da equipe para o bom andamento dos
. 85,0%
trabalhos da unidade
A chefia trata todas as pessoas da equipe de forma igualitaria 80,0%

servidoras e

servidores

RELACIONAMENTO 80,5%
Os colegas demonstram comportamento inclusivo no ambiente do TRT-2 88,0%
Existe harmonia e coleguismo entre os integrantes da equipe 87,0%
As diferengas pessoais sdo tratadas com respeito e sensatez no ambiente de
trabalho 85,0%
Na unidade onde atuo ha liberdade para expressar ideias, opinides e criticas 83,0%
Ha proximidade e entrosamento entre magistrados(as) e servidores(as) 70,4%
Existe cooperacgdo entre as unidades, o que favorece a troca de experiéncias e a 67.8%

circulagdo adequada de informacgdes

magistradas e
magistrados

EQUIPE 87,6%
Ha cooperagao entre todas as pessoas da equipe para o bom andamento dos

0,
trabalhos da unidade 89,8%
E possivel confiar no trabalho das pessoas da equipe 88,0%
A equipe consegue lidar de forma adequada com os conflitos que surgem no dia-a- 85 1%
) 0

dia, buscando soluciond-los
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magistradas e

magistrados

RELACIONAMENTO 66,6%
Ha proximidade e entrosamento entre magistrados(as) e servidores(as) 73,2%
As diferencgas pessoais sao tratadas com respeito e sensatez no ambiente de
trabalho 68,2%
As pessoas demonstram comportamento inclusivo no ambiente do TRT-2 66,4%
Existe cooperacdo entre as unidades, o que favorece a troca de experiéncias e a 63.2%
circulagdo adequada de informagoes !
Existe harmonia e coleguismo entre os magistrados(as) do TRT-2 62,0%

Chefia

A chefia foi avaliada apenas por servidoras e servidores e com percentuais acima de

75%.

Percebe-se que, na opinido de servidores(as), os/as superiores desenvolvem bem as

habilidades de rela¢Ges interpessoais (dialogo e respeito), mas que ha certa caréncia nas

competéncias relacionadas a administracdo e gestdo da unidade, como lideranca e

comunicagao.

A orientacdo e estimulo recebidos para o desenvolvimento das pessoas da equipe e o

retorno sobre a qualidade do trabalho (feedback) foram as assertivas que obtiveram o

percentual positivo mais baixo nas respostas, seguidas da avaliacdo de habilidades

necessarias a gestao da unidade.

servidoras e

servidores

CHEFIA 82,4%
Meu/minha chefe é aberto(a) ao didlogo e me trata com respeito e atengdo 86,7%
A chefia aproveita adequadamente meu potencial de trabalho 83,9%
Meu/minha chefe possui habilidades para resolver os problemas que surgem 83,7%
A chefia incentiva o trabalho em equipe e promove uma justa distribuicdo das 80.8%
tarefas ’
Recebo informagdes da chefia sobre a qualidade do meu trabalho e orientagGes de 29.7%
como melhorar meu desempenho ’
A chefia da unidade demonstra competéncias de lideranga, comunicagao, intera¢do 79,6%

e de gestdo de pessoas
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Natureza do trabalho

Apesar de esta dimensdo ser comum para os dois publicos, parte das assertivas
pesquisadas diferem, devido as préprias caracteristicas e esséncia do trabalho de cada
um.

Para servidores(as) procurou captar a opinido quanto a autonomia ao exercer o
trabalho, adequacdo das atividades ao perfil, respeito ao horario de trabalho e
envolvimento nas decisOes sobre o trabalho. E para os magistrados(as), itens de gestao
da unidade e planejamento. Em comum, foram questionados sobre a carga de trabalho
existente e transformacao digital no poder judicidrio.

Servidores e servidoras estdo satisfeitos(as) com a autonomia para exercer as atividades
e a adequacdo das atividades ao perfil. O fator autonomia teve um incremento em
relacdo a 2023, passando do percentual de 91%.

Magistrados(as) em geral se sentem incentivados(as) e preparados(as) a participar da
gestdo da unidade em que atuam, o que é positivo, pois demonstra a percepcdo deles
acerca de seu papel como condutor de sua unidade. Porém, um ponto negativo é sobre
a participacdo no planejamento institucional e implantacdao de melhorias no trabalho.

A avaliagdo da carga de trabalho existente foi o pior item avaliado nessa dimensao.
Apenas para 19,6% de magistrados(as) o volume de trabalho é adequado e entre
servidores(as) o percentual é de 64%.

Ambos os publicos veem a transformacdo digital no poder judicidario de maneira

favoravel.
servidoras e
servidores
NATUREZA DO TRABALHO 82,3%
Estou satisfeito com o grau de autonomia que tenho ao exercer minhas atividades 91,2%
Entendo que a transformagao digital no poder judiciario e no TRT-2 ajuda a justica e 90.6%
a sociedade a terem melhores resultados o
As atividades que desempenho estdo adequadas ao meu perfil e minhas 88.5%
competéncias 27
O hordrio da jornada de trabalho é respeitado na unidade em que atuo 85,4%
Os servidores e servidoras sdo envolvidos(as) nas decisGes que se referem ao 24.3%
y (s]

trabalho da unidade

A carga de trabalho existente é adequada a jornada de trabalho 63,9%
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magistradas e

magistrados
NATUREZA DO TRABALHO 61,9%

Estou satisfeito com o grau de interesse que meu trabalho me desperta 80,4%
Entendo que a transformacao digital no poder judiciario e no TRT-2 ajuda a justica

. 79,4%
e a sociedade a terem melhores resultados
Sinto-me incentivado e preparado para participar da gestdo da unidade em que 28.9%
atuo 27
Sinto-me incentivado a participar do planejamento institucional e a implantar

. 51,9%
melhorias no trabalho
A carga de trabalho existente é adequada a jornada de trabalho 19,6%

Motivagdo

Os percentuais dos itens do fator Motivacdo foi avaliado de maneira bastante similar
entre magistrados(as) e servidores(as) — o que ndo é muito comum. Porém, em termos

de classificacdo entre todas as dimensdes avaliadas, servidores(as) se sentem menos

motivados(as). A satisfacdo e realizacdao que o trabalho no TRT-2 traz e o item “Planejo
trabalhar no TRT-2 por muito tempo” tiveram percentuais positivos préximos. A
estabilidade da carreira no servigco publico é percebida pelo percentual de pessoas que

planejam trabalham no TRT-2 por muito tempo (ambos com mais de 79%).

Ja para magistrados e magistradas a satisfacao e realiza¢do que o trabalho no TRT-2 traz

subiu consideravelmente em relagdo a pesquisa anterior — de 40% para 78,3%.

servidoras e

servidores
MOTIVACAO 78,9%
Planejo trabalhar no TRT-2 por muito tempo 79,4%
Meu trabalho no TRT-2 me traz satisfagdo e realizagdo 78,3%

magistradas e
magistrados

MOTIVACAO 76,4%
Planejo trabalhar no TRT-2 por muito tempo 79,8%
Meu trabalho no TRT-2 me traz satisfagdo e realizagdo 73,2%
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Capacitagdo

O tema capacitagdo foi avaliado em 2023 apenas por servidores(as) e estes(as)
demonstram interesse nas a¢des de capacitagdo oferecidas (90,2%), as quais, no geral,
estdo alinhadas as atividades e possuem aplicabilidade pratica — 76%.

A assertiva “Tenho oportunidade de participar dos cursos, palestras e capacitacdes
oferecidos”, com 80%, indica o acesso as capacitacGes oferecidas e novos formatos de
ensino a distancia favoreceram a maior participacgao.

Para servidores e servidoras, o estimulo da chefia (apoio) para a participacdao em cursos
e atividades de capacitagdo foi avaliado com 78% de respostas positivas.

servidoras e

servidores
CAPACITACAO 81,1%
Tenho interesse em participar dos treinamentos, cursos e capacita¢des oferecidos 90.2%
pelo TRT-2 e
Tenho oportunidade de participar dos cursos, palestras e capacitagdes oferecidos 79,8%
A chefia estimula a participagdo em cursos e atividades de capacitagdo voltadas a 28.4%
area de atuagdo R
No geral, os cursos e capacita¢gdes ofertados estdo alinhados as atividades que
s 75,9%
desenvolvo e possuem aplicabilidade no trabalho executado
Carreira

Outro fator de influéncia no clima organizacional que merece muita atencdo sdo os
aspectos relativos a Carreira, que foram os piores avaliados em toda a pesquisa, tanto
para servidores(as) quanto para magistrados(as).

Para servidores(as), dos trés itens, a clareza nas diretrizes para a distribuicdo de funcdes
comissionadas foi o mais desfavoravel com 49,7% de respostas positivas. A satisfagao
com os critérios usados para a ocupagao de cargos de gestdo teve 57,2% de avaliagdes
positivas. Para este publico é importante a existéncia de critérios mais igualitarios e
relacionados as competéncias, na ocupacao de cargos de gestdo e também de funcdes
de confianga. A satisfacdo nesse quesito passa pela percepcao de justica e equidade,
pela democratizacdo do acesso as oportunidades de ocupagdo de funcgdes
comissionadas, pela impessoalidade do processo e pela transparéncia dos critérios
utilizados para a escolha de chefes e gestores, devendo ser oportunizado de uma forma
mais ampla.
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Importante citar que desde a primeira pesquisa realizada em 2017 o fator Carreira tem
apresentado as piores avaliagdes entre servidores e servidoras. Inclusive os percentuais
de respostas positivas ao longo dos levantamentos ficam muito préximos, indicando que
nenhuma ou pouca atencdo foi dada ao tema. Nesse sentido, a gestdo por competéncias
no TRT-2 necessita de investimento e incentivo por parte da administracdo do 6rgao.

Magistrados e magistradas também demonstram insatisfacdo com os itens avaliados. A
forma de estruturacdo da carreira e as poucas oportunidades de mobilidade sdo fatores
qgue interferem na avaliacdo e satisfacdo desse publico. O desenvolvimento da carreira
na magistratura segue uma progressao rigida, formal e que por vezes sdo inerentes ao
cargo. Apesar disso, importante observar que podem ser incentivadas formas de melhor
aproveitamento e desenvolvimento da carreira, com ag¢bes de participacbes em
capacitagdes, mesas e eventos, gestao de colegiados, atividades administrativas, etc.
Esse item teve 41% de respostas positivas entre magistrados(as).

servidoras e

servidores
CARREIRA 55,6%
Estou satisfeito(a) com as oportunidades e possibilidades de desenvolvimento na 50 6%
carreira no TRT-2 !
Estou satisfeito(a) com os critérios utilizados para a ocupagéo de cargos de gestdo 5799
(diretorias, chefias de se¢do e outros) !
Penso que ha diretrizes claras para a designacdo de fungdes comissionadas 49,7%

magistradas e
magistrados

CARREIRA 29,9%
Estou satisfeito(a) com as oportunidades de participagdo em comissGes/colegiados
tematicos do TRT-2, cargos diretivos/de auxilio a Administragdo e eventos e mesas 40,9%
da EJUD2
Estou satisfeito com as oportunidades e possibilidades de desenvolvimento na 39.3%
carreira noTRT-2 s
Estou satisfeito com os critérios utilizados para promogdo por merecimento 27,2%
Estou satisfeito com o tempo necessario para a promogado na carreira 13,2%

Comprometimento / Valorizagdo

Em Valorizacdo sdo analisados aspectos de reconhecimento e politicas de valorizagdo. A
valorizacdo pode se dar pelo retorno positivo recebido pelo trabalho realizado. Sendo o
Tribunal uma instituicdo publica e com critérios rigidos quanto a remuneracao,
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beneficios e bonificagGes, a valorizagdo pode ser expressada por elogios, incentivos,
reconhecimento, beneficios indiretos, etc., devendo fazer parte de ag¢des institucionais.

Em Comprometimento, buscou-se avaliar o empenho e compromisso na realizacdo das
atividades. E, como no fator valorizacdo, no comprometimento também se observa que,
no nivel individual, as pessoas sdao envolvidas, dedicadas e compromissadas com o
tribunal e consequentemente com o trabalho realizado.

O item de avaliacdo da valorizacdo, tanto para magistrados(as) quanto para
servidores(as) foi um dos piores, com 37,7% e 29% para os primeiros e 59,3% para
servidores(as).

servidoras e

servidores
COMPROMETIMENTO / VALORIZAGAO 77,9%
Tenho disposi¢cdo para o desempenho das minhas atividades e procuro sempre 96.0%
realiza-las com dedicagdo e interesse ’
Sinto que ha reciprocidade entre minha dedica¢do com o trabalho e o 59,3%

retorno/reconhecimento que recebo da Instituicdo

magistradas e
magistrados

COMPROMETIMENTO / VALORIZAGAO 53,1%
Tenho disposicdo para o desempenho de minhas atividades e procuro sempre

. e 91,7%
realizad-las com dedicagdo e interesse
Sinto que ha reciprocidade entre minha dedica¢do com o trabalho e o 37 7%
retorno/reconhecimento que recebo da Instituicdo e
No TRT-2 existem politicas para a valorizagdo do trabalho do magistrado(a) 29,1%
Comunicagdo

A existéncia de canais adequados para envio de ideias, sugestdes e reclamacgdes foi o
pior item avaliado nessa dimensdo para magistrados(as). Enquanto que para
servidores(as) foi a divulgacdo, transparéncia e a forma como as mudancas que ocorrem
no TR-2 sdao comunicadas e esclarecidas.

Para servidores(as) participantes da pesquisa, a Comunicacdo foi o segundo pior fator de
influéncia do clima organizacional. Apesar de ainda contar com 70,% de avaliagdo
positiva, cabe salientar a importancia de se ter um ambiente de trabalho no qual se
evitem os mal-entendidos, procurando a comunicacdo aberta e harmoniosa, o que
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também contribui para o senso de pertencimento e de engajamento com os objetivos
da instituicao.

servidoras e

servidores
COMUNICAGCAO 70,4%
Ha canais/meios adequados para o envio de ideias, sugestbes, reclamacdes e 72.6%
denuncias ’
A comunicagdo das informagdes no TRT-2 ocorre de forma clara e eficaz 72,2%
As agGes institucionais e as mudangas que ocorrem no TRT-2 sdo comunicadas e 66,5%

esclarecidas aos(as) servidores(as)

magistradas e
magistrados

COMUNICACAO 64,2%
A comunicagdo das informagdes no TRT-2 ocorre de forma clara e eficaz 69,5%
As agdes institucionais e mudangas que ocorrem no TRT-2 sdao comunicadas e 65 4%

esclarecidas aos(as) magistrados(as)
Ha canais/meios adequados para o envio de ideias, sugestdes, reclamacdes e

I 57,1%
dendncias

Instituigcdo

Os aspectos relacionados a instituicdo foram avaliados de forma semelhante por
servidores(as) e magistrados(as) com o alinhamento das opinides.

A frase “O trabalho que realizo contribui para o alcance dos resultados do TRT-2” foi
avaliada positivamente por 97,6% de servidores(as) e 99% de magistrados(as), sendo
para ambos a frase com o maior percentual de respostas positivas. Em seguida, a
identificacdo com os valores do TRT-2 e o orgulho de fazer da instituicdo, também
receberam percentuais expressivos de avalia¢des positivas.

O conhecimento da missdo, visdo, valores e planejamento estratégico do TRT-2 obteve
percentuais préoximos de 68% e de ndo resposta perto de 7% para magistrados(as), o
gue pode indicar certo desconhecimento do planejamento estratégico institucional, em
gue pese o alto grau de identificacdo com os valores do Tribunal.

Ao avaliarem os valores institucionais, 75% de servidores(as) e magistrados(as)
concordam que o TRT-2 atua com responsabilidade e respeito a ética, transparéncia e
outros valores.
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E por fim, tanto para magistrado(as) quanto para servidores(as), a continuidade das
acOes administrativas foi o item com a menor avaliagdo positiva: 48,4% e 70,4%.

servidoras e

servidores
INSTITUICAO 83,7%
O trabalho que realizo contribui para o alcance dos resultados do TRT-2 97,6%
Tenho orgulho de fazer parte do TRT-2 89,4%
Identifico-me com os valores do TRT-2 88,9%
Conhego a missdo, a visdo, os valores e o planejamento estratégico do TRT-2 78,0%

O TRT-2 atua com responsabilidade e respeito aos valores de: ética, transparéncia,
integridade, sustentabilidade, acessibilidade, diversidade, valoriza¢gdo das pessoas e 75,2%
da cidadania e pacifica¢do social no ambito das relagdes de trabalho

Existe continuidade das a¢des administrativas 70,4%

magistradas e
magistrados

INSTITUICAO 78,5%
O trabalho que realizo contribui para o alcance dos resultados do TRT-2 99,0%
Identifico-me com os valores do TRT-2 91,8%
Tenho orgulho de fazer parte do TRT-2 85,4%

O TRT-2 atua com responsabilidade e respeito aos valores de: ética, transparéncia,
integridade, sustentabilidade, acessibilidade, diversidade, valoriza¢gdo das pessoas e 75,3%
da cidadania e pacifica¢do social no ambito das relagdes de trabalho

Conhego a missdo, a visdo, os valores e o planejamento estratégico do TRT-2 68,6%

Existe continuidade das a¢gdes administrativas 48,4%

Assédio e discriminagdo

A tematica assédio e discrimina¢do ndo faz parte do calculo do indicador de Clima
Organizacional, porém sua relevancia em estar presente nos levantamentos, desde
2019, se da pelo impacto e consequéncias negativas que afetam as pessoas e
consequentemente a instituicdo, sendo um importante tema para o planejamento de
politicas de gestdo de pessoas e de saude e qualidade de vida.

As respostas refletem a opinido e percep¢dao dos respondentes da pesquisa, sempre
respeitando-se a confidencialidade e ndo individualizacdo das respostas.
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Inicialmente questionou-se servidores(as) e magistrados(as) como eles avaliam a
atuacdo da administragdo do tribunal para prevenir e combater praticas de
discriminacdo e assédio e se participam das capacitacdes ofertadas na tematica.

Grafico 12 — Grau de satisfacdo de servidores(as) com a atuacdo da administracdo para prevenir e
combater praticas de discriminagdo e assédio

37,7%
21,5%
18,1%
12,8%
9,8%

Muito satisfeito(a)  Satisfeito(a) Insatisfeito(a) Muito Prefiro ndo opinar
insatisfeito(a) / sem resposta

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Grafico 13 — Grau de satisfacdo de magistrados(as) com a atuacdo da administracdo para prevenir e
combater praticas de discriminagdo e assédio

42,6%

21,3%
17,6%

Muito satisfeito(a) Satisfeito(a) Insatisfeito(a) Muito Prefiro ndo opinar
insatisfeito(a)

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.
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Grafico 14 — Participacdo de servidores(as) nas capacitaces sobre as tematicas de discriminagdo, assédio,
diversidade, acessibilidade e inclusdo

38,2%

14,8%

14,8%

Sim, Sim, as vezes Quase nunca Néo N&o conhego Prefiro ndo
frequentemente essas responder / sem
capacitacdes resposta

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Grafico 15 — Participacdo de magistrados(as) nas capacitacdes sobre as tematicas de discriminagao,
assédio, diversidade, acessibilidade e inclusdo

50,9%|
26,9%|
10,2%
%
Sim, Sim, as vezes Quase nunca Nédo N&o conhego Prefiro ndo
frequentemente essas responder

capacitacdes

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Apesar do alto percentual de respostas “Prefiro ndo opinar”, mais de 50% de
magistrados(as) e servidores(as) que responderam a pesquisa expressaram satisfacdo
com a atuacdo da administracdo do tribunal na prevencdo e combate ao assédio e
discriminacao.

Quanto a adesdo nas capacitacdes ofertadas, chama atencdo o percentual de servidores
e servidoras que responderam ndo realizar ou quase nunca participarem e também de

Pesquisa de Clima Organizacional 2025 40
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nao conhecerem essas iniciativas. Enquanto que na magistratura, mais de 75%
participam frequentemente ou as vezes.

Em seguida foram apresentadas as assertivas abaixo, sendo avaliado o grau de
concordancia.

Tabela 1 — Grau de concordancia de servidores(as) com itens de avaliacdo do ambiente de trabalho
qguanto a préaticas de assédio e discriminagdo

Assédio e Discriminagao

Discordo Concordo  Prefiro ndo
totalmente 2 3 totalmente opinar/sem
1 4 resposta

O ambiente de trabalho no TRT-2 propicia a
conduta assediadora por parte dos superiores 27, 1% 19,2% 21,9% 21, 3% 10, 5%
hierarquicos

Percebo, com certa frequéncia, que existem
praticas de gestdo organizacional

S 13,8% 15,8% 26,6% 34, 7% 9,1%
institucionalizadas, com foco exagerado em

produtividade e controle

Constantemente me sinto constrangido(a) ou sou 74. 7% 11,0% 5. 1% 3. 8% 5 5%

humilhado(a) pelo meu superior(a)

Existem praticas em meu ambiente de trabalho

que considero nocivas a minha individualidade e 52,3% 15,1% 12,5% 13, 6% 6, 5%
salide mental/emocional

Ha praticas habituais em meu local de trabalho de

pressao desmedida, cobrangas e metas 55, 4% 15,1% 12,4% 9, 8% 6, 9%
impossiveis de serem cumpridas

A chefia da unidade que atuo demosntra
compreensao com questdo de acessibilidade,
diversidade e inclusdo, e sabe lidar com situagdes
de assédio e discriminagdo

No trabalho que exerco existem ocasides em que
passo por situacdes de falta de respeito ou
grosseria por parte de advogados(as) ou
jurisdicionados/partes em processo

11, 0% 8,0% 18,1% 49, 5% 13, 4%

44,8% 13,0% 13,4% 16, 4% 12, 5%

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.
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Tabela 2 — Grau de concordancia de magistrados(as) com itens de avaliacdo do ambiente de trabalho
qguanto a préaticas de assédio e discriminagdo

Assédio e Discriminagdo

Discordo Concordo  Prefiro ndo
totalmente 2 3 totalmente opinar/sem
1 4 resposta
Percebo, com certa frequéncia, que existem
praticas de gestao organizacional 5 6% 11.1% 24 1% 51, 9% 7. 4%

institucionalizadas, com foco exagerado em
produtividade e controle

Existem praticas em meu ambiente de trabalho
que considero nocivas a minha individualidade e 22, 0% 19,4% 29, 6% 20, 4% 8, 3%
salide mental/emocional

No desempenho de minhas atividades, percebo
que sou alvo constante de pressdo desmedida,

) L 15,7% 15,7% 32,4% 28, 7% 7, 4%
cobrancgas e metas impossiveis de serem
cumpridas
No trabalho que exergo existem ocasides em que
passo por situacoes de falta de respeito ou 16,7%  20,4% 21, 3% 35, 2% 6. 5%

grosseria por parte de advogados(as) ou
jurisdicionados/partes em processo

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Para servidores e servidoras, das assertivas propostas, a que obteve a maior quantidade
de respostas 3 e 4 (que indicam maior grau de concordancia) foi a de que a chefia
compreende, sabe lidar e estd capacitada na tematica, porém, com 19% das pessoas
discordando.

Quanto a avaliacdo do ambiente de trabalho no TRT-2, apesar do alto grau de
discordancia da existéncia de praticas nocivas a saude mental/emocional e de pressdo
desmedida e cobrangas por metas, ha percentuais elevados de servidores(as) que
entendem que o ambiente de trabalho propicia a conduta assediadora por parte de
superiores hierarquicos e que, com frequéncia, ha praticas de gestdo organizacional com
foco exagerado em produtividade e controle.

J4 magistrados(as) tém percepcbes mais negativas quanto ao ambiente organizacional.
Para 76% dos respondentes, existem praticas de gestdo organizacional
institucionalizadas, com foco exagerado em produtividade e controle e 61% se sentem
alvo constante de pressdo desmedida, cobrancas e metas impossiveis de serem
cumpridas.

A andlise dessas informacdes deve ser cuidadosa e ndo se limitar ao aspecto
guantitativo. As areas responsdveis podem se aprofundar em estudar profundidade, o
contexto e o impacto das experiéncias vividas pelas pessoas, para entender a natureza e
impactos nos servidores(as) e magistrados(as).
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Por fim, foi perguntado para magistrados(as) e servidores(as) se ja haviam sofrido

assédio e/ou discriminag¢do no TRT-2 a qualquer tempo e nos ultimos dois anos, com a

indicacdo do tipo. Poderia ser indicado mais de um tipo de assédio/discriminagao.

Grafico 16 — Percentual de servidores(as) que responderam ter sofrido assédio ou discriminagdo no TRT-

2, praticado por qualquer pessoa/agente e a qualquer tempo

46,8%

Nota:

12,2%

Nunca sofri Sim, assédio moral Sim, assédio sexual Sim, discriminagdo  Prefiro ndo responder /
discriminagdo ou sem resposta
assédio no TRT-2

11,2%

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

1. Questdo de resposta multipla, entre os tipos de assédio e discriminacdo. Exceto para as opc¢oes
gue nunca sofreu assédio ou discriminacao ou prefiro ndo responder, que permitiam apenas

resposta Unica.

Figura 4 — Percentual de servidores(as) que responderam ter sofrido assédio ou discriminagdo no

TRT-2, praticado por qualquer pessoa/agente, nos ultimos dois anos, por tipo

Nao sofri discriminagao ou assédio
no TRT-2 nos ultimos 2 anos
Assédio moral

Assédio sexual

Por questées de saude, por estar
doente/ter alguma doenga
Género

Pensamento politico / ideologia /
orientagao politica

Etaria

Pelo local de nascimento / origem
regional

Compleigao/aparéncia fisica
(obesidade, magreza, estatura, etc.)
Por ter filhos(as)

Etnica / racial

Por motivos familiares

Por ser pessoa com deficiéncia
Orientacao sexual

Origem social

Religiosa / de crenga

Por ser gestante / lactante

Prefiro nao responder

45,1%

45,1%
30,9%
1,3%
7,2%
4,6%
4.2% 30,9%

4 /o
3,9%
3,3%
2,9%
2,6%
2,3%
2,3%
1,9%
1,6% 7,2%

0,
1,3% 4,6% 4,2% 3,9% 3 39 . oo
1,2% 27 2,9% 2,6% 2,3% 2,3% 1 9%
297 1,6% 1

1,0% 1,3% I []

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

,3% 1,2% 1,0%
H H =

15,8%
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Nota:

1. Questdo de resposta multipla, podendo ser indicado mais de um tipo de assédio e
discriminacgdo. Exceto para as opg¢des que nao sofreu assédio ou discrimina¢do ou prefiro ndo
responder, que permitiam apenas resposta Unica.

Cerca de 35,7% de servidores(as) respondentes declararam ja ter sofrido assédio moral
no TRT-2, 3,4% assédio sexual e 11,2% discriminacdo. Do total de respondentes, 46,8%
nunca sofreram discriminacdo ou assédio no TRT-2.

Ao analisar as respostas referente aos ultimos dois anos, 45% nao sofreram assédio ou
discriminagdo. Dos que sofreram, 31% declararam assédio moral e 1,3% assédio sexual.

Das formas de discriminagdo, a por questdes de saude, por estar doente/ter alguma
doenca foi a mais apontada, seguida por de género, pensamento politico/ideologia e
etaria. Nesta questdo, 15,8% de servidores(as) preferiram ndo se manifestar.

Grafico 17 — Percentual de magistrados(as) que responderam ter sofrido assédio ou discriminagado
atuando como magistrado / magistrada no TRT-2, praticado por qualquer pessoa/agente e a qualquer

tempo
32,4%
29,6%
Nunca sofri Sim, assédio moral Sim, assédio sexual Sim, discriminagdo Prefiro ndo
discriminagdo ou responder

assédio no TRT-2
Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Nota:

1. Questdo de resposta multipla, entre os tipos de assédio e discriminacdo. Exceto para as opc¢oes
gue nunca sofreu assédio ou discriminacdo ou prefiro ndo responder, que permitiam apenas
resposta Unica.

Pesquisa de Clima Organizacional 2025 44
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Nao sofri discriminagao ou assédio no 13.7% 31.5%
TRT-2 nos ultimos 2 anos ’
Assédio moral 31,5%
Assédio sexual 1,4%
Género 21,9%
Pensamento politico / ideologia /

. = e 6,8%
orientagao politica 21.9%
Etaria 5,5%
Por questoes de saude, por estar

4,1%

doente/ter alguma doenca
Etnica / racial 2,7%
PeIP local de nascimento / origem 2.7%
regional 13,7%
Por ser gestante / lactante 2,7%
Por ter filhos(as) 2,7%
Origem social 1,4%
Religiosa / de crenca 1,4% 6.8%
Compleigao/aparéncia fisica 0.0% !
(obesidade, magreza, estatura, etc.) e 5,5%
Orientagao sexual 0,0% 4 1% .
Por motivos familiares 0,0% 2% 2,7% 7% 2,7% o 1 A0
Por ser pessoa com deficiéncia 0,0% 14% I I I I L,4% 1.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Prefiro nao responder 12,3% l W 00% 00% 00% 00%

Figura 5 — Percentual de magistrados(as) que responderam ter sofrido assédio ou discrimina¢do no
TRT-2, praticado por qualquer pessoa/agente, nos ultimos dois anos, por tipo

Fonte: Pesquisa de Cllma Organizacional, TRT-2, 2025.
Nota:

1. Questdo de resposta multipla, podendo ser indicado mais de um tipo de assédio e
discriminac¢do. Exceto para as opgdes que nao sofreu assédio ou discrimina¢do ou prefiro ndo
responder, que permitiam apenas resposta Unica.

De magistrados e magistradas respondentes da pesquisa, 29,6% ja sofreram assédio
moral e 2,8% assédio sexual e 32,4% nunca sofreram assédio e/ou discriminag¢do. Nos 2
ultimos anos, os percentuais sobem para o assédio moral e discriminagdo, caindo para o

assédio sexual. Em relacdo a discriminacdo, 23% disseram ja terem passado por

situagdes discriminatdrias. Do total de respondentes, 44,4% disseram ja ter passado por
pelo menos uma situagao de assédio ou discriminacgao.

Chama atencdo os percentuais que responderam terem sido discriminados(as) por causa
do género (cerca de 22%) e pela idade (5,5%).

Com percentuais de 2,7% ficaram a discriminagdo por origem regional, étnica/racial, por

ter filhos(as), estar gravida/lactante.

Salienta-se que o levantamento é uma ferramenta de levantamento de dados
guantitativos e que a analise nesse relatério é basicamente descritiva, servindo de

subsidio para estudos e diagndsticos mais aprofundados e especificos que devem
acompanhar a pesquisa.

12,3%
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Perfil demogrdfico

Complementando as informagGes de caracterizagdo de servidores(as) e magistrados(as),
a seguir é apresentado o perfil sociodemografico, de acordo com a autodeclaragdo na
pesquisa. Importante salientar que, como todas as outras informacdes captadas, os
resultados foram apurados na totalidade e ndo é possivel a identificacdo dos
respondentes e nem a individualizacdo de respostas.

Servidoras e servidores

Grafico 18 — Idade de servidores(as) respondentes da Pesquisa de Clima Organizacional, 2025

Até 24 anos de idade | 0,1%

De 24 anos até 29 anos de idade 0,6%
De 30 anos até 39 anos de idade 17,1%
De 40 anos até 44 anos de idade 21,3%
De 45 anos até 49 anos de idade 16,9%
De 50 anos até 54 anos de idade 15,5%
De 55 anos até 59 anos de idade 13,6%
De 60 anos até 69 anos de idade 10,7%

70 anos de idade ou mais 0,8%

sem resposta 3,4%

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Figura 6 — Percentuais de servidores(as) que exercem cuidados diretos a filho(a) de até 15 anos de
idade ou filho(a), cénjuge, companheiro(a) ou dependente que é pessoa com deficiéncia, possui
doenca grave ou necessidades especiais

filho(s), filha(s), enteado(a) de até 15 anos de idade filho(a)/enteado(a), conjuge, companheiro(a) ou dependente
pessoa com deficiéncia, possui doenca arave ou necessidades especiais

64,8%

84,8%

B Sim
Nao 3,4%
prefiro ndo responder
/sem resposta

,8%

divisdo de responsabilidades dos cuidados (para respostas sim)

48,2%
37,7%

Das pessoas que assumem a maior parte dos cuidados
- ou que sdo a Unica pessoa responsavel, 73% sao mulheres.

Sim, de forma Sim, mas eu N3o, sou a Unica

igualitidria com ainda assumo a pessoa
outra(s) pessoa(s) maior parte dos responsavel pelos
cuidados cuidados

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.
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Figura 7 — Percentuais de servidores(as) que declararam ser pessoa com deficiéncia e tipo de deficiéncia

pessoa com deficiéncia

85,5%
Qual(is) sua(s)
deficiéncia(s)? Resposta
multipla

Auditiva 19,0%
) 7% _ Fisica 41,0%
6.8% 170 Visual 23,0%
P asm Intelectual 1,0%
Néo Psicossocial 7,0%
prefiro néo responder Transtorno 13,0%

Jsem resposta do Espectro

Autista (TEA)

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Grafico 19 — Regido de nascimento de servidores(as) respondentes da Pesquisa de Clima Organizacional, 2025

75,1%
11,5% 57%
2,5% 0,8% T 0,4% 4,0%
Centro-oeste  Nordeste Norte Sudeste Sul Ndo nascino prefirondo
Brasil responder /

sem resposta

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Grafico 20 — Raga/cor de servidores(as) respondentes da Pesquisa de Clima Organizacional, 2025

Amarelo(a) 6,5%
Branco(a) 72,2%

Indigena 0,3%

Pardo(a) 8,5%
Pardo(a) - outra miscigenagdo/mesticagem 1,2%
Pardo(a) - Negro(a) 3,1%

Preto(a) - Negro(a) 1,8%

prefiro ndo responder / sem resposta 5,9%

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.
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Figura 8 — Percentuais de servidores(as) por género, identidade de género e orientacdo sexual/afetiva

Género Identidade de género
Feminino 51,2% Pessoa Cis (se reconhece no 9329 Heterossexual
mesmo género do sexo bioldgico) il Homossexual
i 0,
AR 44.0% Pessoa Trans (transgénero, o
- transsexual, outras) il Assexual
Agénero / Nao-binario 0,0% ’ .

Travesti 0,0% Bissexual
oz s 0.0% Género no-binario 0,0% Pansexual
Outro 0,2% Outra 0,8% Outra
prefiro ndo responder/sem 46% prefiro néo responder/sem 6,0% prefiro ndo responder/sem
resposta ’ resposta resposta

Orientacéo sexual / afetiva

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Magistradas e magistrados

86,8%
4,8%
0,3%
1,4%
0,2%
0,0%

6,5%

Grafico 21 — Idade de magistrados(as) respondentes da Pesquisa de Clima Organizacional, 2025

Até 24 anos de idade

De 25 anos até 29 anos de idade
De 30 anos até 39 anos de idade
De 40 anos até 44 anos de idade
De 45 anos até 49 anos de idade
De 50 anos até 54 anos de idade
De 55 anos até 59 anos de idade
De 60 anos até 69 anos de idade
70 anos de idade ou mais

sem resposta

0,0%
0,0%

0,0%

6,5%

16,7%

12,0%
15,7%

12,0%

13,0%

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

24,1%
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Figura 7 — Percentuais de magistrados(as) que exercem cuidados diretos a filho(a) de até 15 anos de
idade ou filho(a), conjuge, companheiro(a) ou dependente que é pessoa com deficiéncia, possui
doenca grave ou necessidades especiais

filno(s), filha(s), enteado(a) de até 15 anos de idade filho(a)/enteado(a), conjuge, companheiro(a) ou dependente
pessoa com deficiéncia. possui doenca arave ou necessidades especiais
54,6%
80,6%
6,5% 6,5%
B Sim
Nao 0%

divisdo de responsabilidades dos cuidados (para respostas sim)

48,0%
34,0%
Dentre magistrados(as) que assumem a maior parte dos cuidados

ou que sdo a unica pessoa responsavel, 96% sdo mulheres.
8,0%
Sim, de forma igualitiria  Sim, mas euainda  Ndo, sou a linica pessoa

com outra(s) pessoa(s) assumo a maior parte responsavel pelos
dos cuidados cuidados

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Figura 10 — Percentuais de servidores(as) que declararam ser pessoa com deficiéncia e tipo de

deficiéncia
pessoa com deficiéncia
Sim, deficiéncia Fisica, Visual

e Transtorno do Espectro Autista
o B Sim
88,9% No

prefiro ndo responder
\'4% /sem resposta
3,7%
Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.
Nota:

1. Devido a baixa quantidade de respostas, ndao sao apresentados os percentuais por tipo de
deficiéncia.
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Grafico 22 — Regido de nascimento de magistrados(as) respondentes da Pesquisa de Clima Organizacional, 2025

64,8%

11,1% E
2,8% 0,9% b 3,7% 6,5%

Centro-oeste Nordeste Norte Sudeste Sul NZo nascino  Sem resposta
Brasil

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Grafico 23 — Raga/cor de magistrados(as) respondentes da Pesquisa de Clima Organizacional, 2025

Amarelo(a) 0,9%
Branco(a) 81,5%
Indigena = 0,0%
Pardo(a) 2,8%

Pardo(a) - Negro(a) 2,8%

Pardo(a) - outra

- - . 0,0%
miscigenagdo/mesticagem

Preto(a) - Negro(a) 1,9%

Prefiro ndo responder 10,2%

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.

Figura 11 — Percentuais de magistrados(as) por género, identidade de género e orientacdo sexual/afetiva

Género Identidade de género Orientagdo sexual / afetiva
Feminino 60,2% - Heterossexual 83,3%
Pessoa Cis (se reconhece o
Masculino 32,4% no mesmo género do sexo 93,5% Homossexual 4,6%
prefiro ndo responder/sem 7.4% prefiro ndo responder/sem 6.5% Bissexual 3,7%
resposta resposta : prefiro ndo responder/sem

8,4%
resposta

Fonte: Pesquisa de Clima Organizacional, TRT-2, 2025.
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Breves consideragoes sobre os resultados e principais achados

O Clima Organizacional apurado pela pesquisa realizada em 2025, com
magistrados(as) e servidores(as) do TRT-2, foi de 78,4%. O histérico do indicador
(calculado bianualmente desde 2017) aponta que houve melhora em relacao a 2023
e 2021, sendo o segundo melhor resultado desde o inicio da pesquisa. Apesar
disso, a meta de 85%, para o Indice de Clima Organizacional, indicador do PEI,

Plano Estratégico Institucional - 2021-2026 nao foi atingida.

Isso mostra que servidores(as) e magistrados(as) apresentam percepcoes
positivas de grande parte dos fatores e dimensdes do ambiente organizacional,
mas compartilham também certas insatisfacdes e descontentamento quanto a
alguns aspectos internos do TRT-2. Magistrados e magistradas foram mais criticos
e expressaram mais as discorddncias e aspectos negativos. O indice para a

magistratura foi de 63,3% e entre servidores(as), 79,4%.

Cabe ressaltar que indicadores relacionados a dinamica entre as pessoas,
relacionamentos interpessoais ou aqueles relacionados aos comportamentos
individuais e atitudes pessoais, como dedicacdo ao trabalho, engajamento e
preparo para o exercicio das atividades, tiveram resultados bastante favoraveis.
Por outro lado, os pontos que dependem de atuacdo institucional, como
reconhecimento, valorizacao, desenvolvimento na carreira e progressao funcional,
comunicagdo e transparéncia da administracdo, a¢des institucionais, sdo pontos

criticos e bem menos favoraveis.

Os fatores positivos apontam que no Tribunal, normalmente, sdo
estabelecidos bons relacionamentos interpessoais e que existe um bom ambiente
de trabalho, de colaboragdo e confianga. A alta identificagdo com os valores
institucionais, o reconhecimento que o trabalho realizado impacta diretamente no
alcance de resultados pelo 6rgdo e o interesse e disposicdo no exercicio das
atividades, demonstra que o TRT-2 pode contar com o capital humano bem
qualificado, disposto e altamente comprometido, sendo uma de suas principais

forcas.

As pessoas entendem que o trabalho exercido tem impacto nos objetivos e
resultados do tribunal e estio imbuidas no alcance desses resultados. Assim, é
extremamente importante o reconhecimento e estimulo, com ac¢des de valorizacdo,

buscando-se estabelecer politicas de gestdo de pessoas baseadas em gestdo por
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competéncias e critérios objetivos de promocao e designacdo em cargos de chefia,
por exemplo. Ainda para servidores(as), pode-se estudar as demandas por
mudancas de lotacdo: dificuldades encontradas e oportunidades equanimes.
Importante também a instituicdo de beneficios ndo monetarios, como a ampliagao

do teletrabalho.

Para a magistratura, cabe ressaltar que também falta a valorizacdo na
carreira e que hd indicacdes de sobrecarga de trabalho, de pressdao para
atingimento de metas e a dificuldade em se desligar das atividades profissionais

fora da jornada de trabalho.

Esse item também deve ser priorizado, visando o bem estar fisico e
principalmente mental e a qualidade de vida, focando tanto na execucdo de
novas iniciativas institucionais como também no fato da baixa participagdo e/ou
conhecimento de magistrados(as) e servidores(as) dos programas ja existentes. A
preservacdo da satde mental e monitoramento dos riscos psicossociais devem
ser entendidos como prioridades. Nesse sentido, como sugestdo, cita-se o
estabelecimento de convénios para praticas de atividades fisicas (como

plataformas de bem-estar corporativo, subsidiadas em parte pela instituicdo).

Por fim, novamente observa-se que a analise obtida pelos resultados é de
que falta a contrapartida em forma de valorizagdo, reconhecimento e apoio
institucional, o que, considerando-se as limitacdes préoprias de um 6rgao publico e
da Justica Trabalhista, poderia se manifestar como beneficios ndo monetarios e
sensibilizacdo institucional para questdes como ampliacdo do teletrabalho,
esclarecimentos sobre o cumprimento de metas (melhora na comunicagao), efetiva
implantacdo de programas e projetos de gestdo por competéncias e qualidade de

vida, etc.

Principais achados:

» pouco mais de 20% do publico-alvo respondeu a pesquisa, sendo 24%
servidores(as) e 18 % magistratura;

> cerca de 50% de servidores e servidoras que responderam a pesquisa estdo no
tribunal entre 10 e 20 anos;

> mais de 33% de servidores(as) estdo na atual lotagdo ha mais de 10 anos;

v

cerca de 15% de servidores(as) gostaria de mudar de lotacao;

> 41% de servidores(as) estdao em teletrabalho integral ou predominantemente em
teletrabalho;
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> cerca de 32% de servidores(as) respondentes da pesquisa ndo ocupa Funcao
Comissionada ou Cargo em Comissao;

> 86% de magistrados(as) que respondeu a pesquisa sao Juizes(as) do Trabalho de
1° Grau e 14% sao desembargadores(as) - aumento em relacao a 2023;

» Indice de Clima Organizacional: 78,4% no tribunal; 79,4% entre servidores(as);
63,3% entre magistrados(as) - melhora expressiva em ambos os publicos;

» Equipe foi o fator de influéncia do clima melhor avaliado (85%) e Carreira o
pior (53%);
» ponto forte tanto para servidores(as) quanto para magistrados: Trabalho

realizado contribui para o alcance dos resultados do TRT, com 97,6% e 99%
respectivamente;

» ponto fraco: para servidores(as) “existéncia de diretrizes clara para designacoes
de funcdes comissionadas” com 49,7% e para magistrados(as) “tempo
necessario para a promocao na carreira” - 13,2%;

» achefia continua com boa avaliagdo por servidores e servidoras;

» percentual positivo de concordéancia entre os dois publicos, que a transformacgao
digital no poder judiciario melhora os resultados alcangados para a sociedade;

> servidores e servidoras acreditam que, tanto o exercicio de cargos de
chefia/gestdo, como a designacdo de funcdo de confianca devem ter melhores
critérios, transparentes e baseados em competéncias e habilidades profissionais;

» magistrados e magistradas se mostram bastante insatisfeitos com critérios para
a promocao por merecimento e o tempo necessario para a promogao na carreira;

> 7% de servidores(as) desconhecem capacitagdes sobre assédio, discriminacao,
diversidade e acessibilidade e inclusdo e cerca de 33% quase nunca participa ou
ndo participam das mesmas;

> 27% de magistrados e magistradas participam frequentemente de capacitacdes
sobre assédio, discriminacdo, diversidade e acessibilidade e inclusdo e 51% as
vezes participa;

> 35,7% de servidores(as) e 29,6% de magistrados(as) disseram ja ter sofrido
assédio moral no TRT-2, sendo esses percentuais de 31% e 32% nos ultimos 2

anos;

> 7,2% de servidores(as) responderam ter sofrido discriminacdo por questdes de
satde, por estar doente/ter alguma doenca e 4,6% por causa do género, nos
altimos dois anos;
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> 22% de magistradas declararam terem sido discriminadas por causa do género

e 68% de magistrados(as) responderam ter sofrido discriminacdo por
pensamento politico / ideologia / orientagdo politica, nos tltimos dois anos.

Perfil dos servidores e servidoras respondentes:

58% tém até 49 anos de idade;

8,3% declararam ser pessoa com deficiéncia;

76,6% se declararam branco(a); 7% amarelo(a); 9% pardo(a); 5,2% negro(a)

78% nasceu na regiao sudeste, 12% no nordeste; 6% sul;

54% sao mulheres e 46% sdao homens;

93% se declararam heterossexual, 5% homossexual, 1,5% bissexual; 99% pessoa
cis;

39% exercem atividades de cuidados diretos a filho(a) menor de 15 anos de
idade ou a pessoa com deficiéncia, doenca grave ou necessidades especiais.
Desse percentual, 52% é a tinica pessoa responsavel ou a que assume a maior
responsabilidade pelos cuidados e desses 52%, 74% sao mulheres.

Perfil dos magistrados e magistradas respondentes:

43,6% tém mais de 50 anos de idade;

4% declararam ser pessoa com deficiéncia;

90% se declararam branco(a); 6% pardo(a) e 2% preto(a);

69,3% nasceu na regiao sudeste, 11,8% nordeste e 11% sul;

65% sao mulheres e 35% sdao homens;

91% se declararam heterossexuais e 100% pessoa cis;

49% exercem atividades de cuidados diretos a filho(a) menor de 15 anos de
idade ou a pessoa com deficiéncia, doenca grave ou necessidades especiais.
Desse percentual, 52% é a tinica pessoa responsavel ou a que assume a maior
responsabilidade e desses 52%, 96% sao mulheres.
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Convém recomendar que sejam feitas as devidas citacdes em caso de uso do material da

pesquisa, em especial o questionario.

Pesquisa de Clima Organizacional 2025 - Servidoras e Servidores

Nossas boas-vindas a pesquisa sobre o ambiente de trabalho de 2025!

Sua privacidade é muito importante para nds. As informacdes que vocé fornecer serdao usadas apenas

pelas unidades do TRT-2,

no contexto deste projeto e em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Os dados serdo tratados de forma anonimizada, ou seja, nao é possivel identificar vocé ou

individualizar suas respostas.

As informacgdes serdo analisadas de forma agregada com as respostas de todos(as) servidores(as),

para apoiar estudos relacionados as politicas institucionais.

Para que seu preenchimento seja registrado, é importante responder até o final e clicar em "Enviar".

Se tiver duvidas ou dificuldades com o acesso/link, entre em contato: estatistica.indicadores@trt2.jus.br

Caracterizagao do Perfil Ocupacional

Ha quanto tempo vocé trabalha no TRT-2?

Até 1ano

Mais de 1 ano até 3 anos
Mais de 3 anos até 5 anos
Mais de 5 anos até 10 anos
Mais de 10 anos até 20 anos

Mais de 20 anos

Qual seu cargo / especialidade?

Importante: Considerar o cargo efetivo de nomeagdo do concurso e ndo a fungdo/atividade
exercida. Considerar também o cargo efetivo quando é servidor(a) que entrou no TRT-2 por
remocdo/redistribuicéo.

Analista Judicidrio (Areas Administrativa, Judicidria, Oficial de Justica, Tecnologia da Informacao,
Medicina e todas Especialidades)

Técnico Judicidrio (Areas Administrativa, Agente da Policia Judicial, Seguranca, Tecnologia da
Informacéo e todas Especialidades)

Cedida / cedido (requisi¢do de prefeituras)

Exerce exclusivamente cargo em comissdo (ndo concursado)
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Sua area de atuagao é:
Area Judiciaria — 12 Grau (Varas, CEJUSCs, Assistente de Juiz(a) - titular e substituto(a), dreas de
apoio judiciario ao 19 grau, CIAO, UAQ, etc.)

Area Judiciaria — 22 Grau (Turmas e Secdes, Gabinetes de Desemb., CEJUSC, areas de apoio
judiciario ao 29 grau, etc.)

Area Administrativa (secretarias, coordenadorias, divisdes, se¢des, Corregedoria, EJUD2, SETIC,
etc.)

Oficial(a) de Justica
Especialidade Agente da Policia Judicial / Seguranca

3.1 No 12 Grau, vocé trabalha em: (apenas para respostas “Area Judicidria — 12 Grau (Varas,
CEJUSCs, Assistente de Juiz(a) - titular e substituto(a), dreas de apoio judicidrio ao 12 grau,
CIAO, UAO, etc.)” na questdo 3)

Vara do Trabalho
CEJUSC

Area de Apoio Judiciario ao 12Grau (inclui UAOs, postos de servico, centrais de mandados e
outras)

3.2 No 22 Grau, vocé trabalha em: (apenas para respostas “Area Judiciaria — 22 Grau (Turmas
e SecOes, Gabinetes de Desemb., CEJUSC, areas de apoio judiciario ao 29 grau, etc.)” na
questdo 3)

Gabinete de Desembargadora/Desembargador

Secret. de Turma, de Sec3o Especializada (SDIs e SDC), do Tribunal Pleno e Org3o Especial
CEJUSC

Area de Apoio Judiciario ao 22 Grau (inclui SAJAR, SPRTS e outras)

Em qual localidade esta situada a unidade na qual vocé esta lotado(a)? (apenas para
respostas “Area Judicidria — 12 Grau (Varas, CEJUSCs, Assistente de Juiz(a) - titular e
substituto(a), dreas de apoio judicidrio ao 12 grau, CIAO, UAOQ, etc.)” na questdo 3)

Sao Paulo — Capital, jurisdicao do Férum Ruy Barbosa

Sdo Paulo — Capital, jurisdicdo do Férum da Zona Leste

Sao Paulo — Capital, jurisdicao do Férum da Zona Sul

Regido do ABC (Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Sdo Bernardo do Campo, Santo André, Sao
Caetano do Sul)

Guarulhos e Regido (Guarulhos, Aruj3, Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Mogi das
Cruzes, Po4, Suzano)

Osasco e Regido (Osasco, Barueri, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Franco
da Rocha, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Santana de Parnaiba, Tabodo da Serra)

Baixada Santista (Santos, Cubatdo, Guarujd, Praia Grande, Sdo Vicente)

Ha quanto tempo vocé esta na atual lotagdo?

De 0 a 3 meses

Mais de 3 meses até 6 meses
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Mais de 6 meses até 1 ano
Mais de 1 ano até 3 anos
Mais de 3 anos até 5 anos
Mais de 5 anos até 10 anos

Mais de 10 anos

Atualmente, vocé gostaria de mudar de lotagao?

Nao

No TRT-2 vocé desempenha ou ja desempenhou atividades gerenciais, exercendo
cargo de gestdo/chefia (diretor(a) de secretaria ou coordenadoria, chefia de se¢do, de
gabinete, de divisao, outro)?

Considerar também se foi em substituigdo.

Sim, exergo atualmente

Sim, ja exerci

Sim, apenas em substituicdo da chefia

N3o, nunca exerci

E Fungao de Confianga (FC) ou Cargo em Comissao (CJ), vocé ocupa atualmente no
TRT-2? (apenas para respostas “Sim, jd exerci ou Sim, apenas em substituicdo da chefia ou Néo,
nunca exerci” na questdo anterior)

Sim

Nao

Atualmente, como vocé esta exercendo seu trabalho no TRT-2?

Em teletrabalho integral
Predominantemente em teletrabalho
Predominantemente presencialmente

Totalmente presencialmente

Clima Organizacional

Para cada uma das frases a seguir vocé deve indicar um valor de 1 a 4, sendo 1 Discordo Totalmente e
4 Concordo Totalmente.

Ao avaliar cada item, pense sobre sua situagdo e momento atuais no TRT-2; assim como a realizagao

de suas atividades presencialmente (nas dependéncias do TRT-2) e também em seu ambiente de

teletrabalho.
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1. Infraestrutura

Discordo Concordo Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar
No meu local de trabalho presencial, o
espaco fisico e o mobilidrio sao adequados
No teletrabalho, o ambiente de trabalho e o
mobilidrio que utilizo sdo adequados
2. Saude e Qualidade de vida
Discordo Concordo  Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar

O TRT-2 promove um ambiente de trabalho
Seguro e respeitoso

Os(as) gestores(as) da unidade se
preocupam com o bem-estar fisico e mental
das pessoas da equipe

Meu trabalho no TRT-2 me frustra e me
desanima

Meu trabalho no TRT-2 me causa grande
insatisfacdo e sofrimento

Consigo organizar meu trabalho de maneira
a manter um equilibrio entre vida
profissional e pessoal/familiar

Fora do expediente, consigo manter a
desconexdo de ferramentas virtuais
utilizadas no trabalho como, WhatsApp, e-
mail, chat do Gmail, Zoom, etc.

Fora do trabalho tenho disponibilidade e
interesse em atividades de lazer, descanso e
socializagdo

Sinto que a chefia tem empatia quando
enfrento problemas pessoais ou quando
estou em sofrimento

2.1. Vocé conhece, ja teve atendimento ou participa/participou das seguintes praticas e
programas existentes no Tribunal?

Participo / Ja N3o preciso /
passei por Conhego Nao conhe¢o  nao tenho
atendimento interesse

Atendimento psicolégico com
profissionais do TRT-2
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Participo / Ja N3o preciso /
passei por Conhego Nao conhe¢o  nao tenho
atendimento interesse

Atendimento nutricional com
profissionais do TRT-2

Ginastica laboral remota (videos e
sessoes online)

Ergonomia em Acdo (orientacdo
ergondmica remota/online ou visita
técnica ao local de trabalho em unidade
do TRT-2)

Servico Social com assistentes sociais do
TRT-2

Para saber mais, ao final do questiondrio sGo apresentados os links de acesso aos programas e prdticas.

3. Relacionamento
Discordo Concordo  Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar

Existe harmonia e coleguismo entre os
integrantes da equipe

As diferencas pessoais sdo tratadas com
respeito e sensatez no ambiente de trabalho

Os colegas demonstram comportamento
inclusivo no ambiente do TRT-2

Na unidade onde atuo ha liberdade para as
pessoas expressarem ideias, opinides e
criticas

Ha proximidade e entrosamento entre
magistrados(as) e servidores(as)

Existe cooperagao entre as unidades, o que
favorece a troca de experiéncias e a
circulagao adequada de informagdes

4. Trabalho em Equipe
Discordo Concordo  Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar

Ha cooperagdo entre todas as pessoas da
equipe para o bom andamento dos
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Discordo Concordo
totalmente 2 3 totalmente
1 4

trabalhos da unidade

E possivel confiar no trabalho das pessoas
da equipe

A equipe consegue lidar de forma adequada
com os conflitos que surgem no dia-a-dia,
buscando soluciona-los

A chefia trata todas as pessoas da equipe de
forma igualitaria
5. Chefia
Discordo Concordo
totalmente 2 3 totalmente
1 4

Meu/minha chefe é aberto(a) ao diadlogo e
me trata com respeito e atengdo

A chefia incentiva o trabalho em equipe e
promove uma justa distribuicdo das tarefas

A chefia aproveita adequadamente meu
potencial de trabalho

Recebo informagdes da chefia sobre a
qualidade do meu trabalho e orientagdes de
como melhorar meu desempenho

Meu/minha chefe possui habilidades para
resolver os problemas que surgem

A chefia da unidade demonstra
competéncias de liderang¢a, comunicagao,
interacao e de gestdo de pessoas

6. Natureza do Trabalho
Discordo Concordo
totalmente 2 3 totalmente
1 4

Estou satisfeito(a) com o grau de autonomia
gue tenho ao exercer minhas atividades

As atividades que desempenho estao
adequadas ao meu perfil e minhas
competéncias

Os servidores e servidoras sao
envolvidos(as) nas decisdes que se referem

Prefiro
nao
opinar

Prefiro
nao
opinar

Prefiro
nao
opinar
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Discordo
totalmente 2 3
1
ao trabalho da unidade
A carga de trabalho existente é adequada a
jornada de trabalho
O horario da jornada de trabalho é
respeitado na unidade em que atuo
Entendo que a transformacao digital no
poder judicidrio e no TRT-2 ajuda a justica e
a sociedade a terem melhores resultados
7. Motivacao
Discordo
totalmente 2 3
1
Meu trabalho no TRT-2 me traz satisfacdo e
realizacdo
Planejo trabalhar no TRT-2 por muito tempo
8. Capacitacao
Discordo
totalmente 2 3
1
Tenho interesse em participar dos
treinamentos, cursos e capacitacdes
oferecidos pelo TRT-2
No geral, os cursos e capacitacdes ofertados
estdo alinhados as atividades que
desenvolvo e possuem aplicabilidade no
trabalho executado
Tenho oportunidade de participar dos
cursos, palestras e capacita¢des oferecidos
A chefia estimula a participagdo em cursos e
atividades de capacitacdo voltadas a area de
atuacao
9. Carreira
Discordo
totalmente 2 3
1

Concordo
totalmente
4

Concordo
totalmente
4

Concordo
totalmente
4

Concordo
totalmente
4

Prefiro
nao
opinar

Prefiro
nao
opinar

Prefiro
nao
opinar

Prefiro
ndo
opinar
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Discordo Concordo
totalmente 2 3 totalmente
1 4
Estou satisfeito(a) com as oportunidades e
possibilidades de desenvolvimento na
carreira no TRT-2
Penso que ha diretrizes claras para a
designacao de fung¢des comissionadas
Estou satisfeito(a) com os critérios utilizados
para a ocupacao de cargos de gestao
(diretorias, chefias de secdo e outros)
10. Comprometimento / valorizagdo
Discordo Concordo
totalmente 2 3 totalmente
1 4
Sinto que ha reciprocidade entre minha
dedicagdo com o trabalho e o
retorno/reconhecimento que recebo da
instituicao
Tenho disposi¢do para o desempenho das
minhas atividades e procuro sempre realiza-
las com dedicacdo e interesse
11. Comunicagao
Discordo Concordo
totalmente 2 3 totalmente
1 4

A comunicagdo das informagdes no TRT-2
ocorre de forma clara e eficaz

As agdes institucionais e as mudangas que
ocorrem no TRT-2 sdo comunicadas e
esclarecidas aos(as) servidores(as)

H4 canais/meios adequados para o envio de
ideias, sugestdes, reclamagdes e denuncias

12. Instituicao

Prefiro
nao
opinar

Prefiro
nao
opinar

Prefiro
nao
opinar
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Discordo Concordo Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar

Conheco a missao, a visao, os valores e o
planejamento estratégico do TRT-2

Identifico-me com os valores do TRT-2

O trabalho que realizo contribui para o
alcance dos resultados do TRT-2

Existe continuidade das acdes
administrativas

O TRT-2 atua com responsabilidade e
respeito aos valores de: ética, transparéncia,
integridade, sustentabilidade,
acessibilidade, diversidade, valorizacao das
pessoas e da cidadania e pacificacado social
no ambito das relacdes de trabalho

Tenho orgulho de fazer parte do TRT-2

Assédio e Discriminagao

As préximas questdes tém o objetivo de subsidiar andlises e estudos sobre Diversidade, Igualdade,
Assédio e Discriminagdo no TRT-2. Com elas, serd possivel entender melhor o ambiente de trabalho e
identificar melhorias para promover relagées de trabalho mais sauddveis e respeitosas.

Algumas perguntas também ajudam a elaborar um breve perfil sociodemogrdfico do corpo funcional,
servindo de base para que as politicas do tribunal reflitam a percep¢do dos(as) servidores(as) e
magistrados(as) sobre o TRT-2.

Lembramos que a pesquisa é confidencial: suas respostas sdo anénimas e analisadas apenas em
conjunto, sem possibilidade de identificagdo individual.

Importante: se ndo quiser responder alguma pergunta, vocé pode escolher a opgdo "prefiro ndo
responder" ou "prefiro ndo opinar".

1. Como vocé avalia a atuagdao da Administragao do Tribunal para prevenir e combater
praticas de discriminagdo e assédio no TRT-2?

e Muito satisfeito(a)
e Satisfeito(a)
e Insatisfeito(a)

e  Muito insatisfeito(a)
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e Prefiro ndo opinar

2. Vocé costuma fazer as capacitagdes ofertadas pelo tribunal sobre as tematicas de
discriminagao, assédio, diversidade, acessibilidade e inclusao?

e Sim, frequentemente

e Sim, as vezes

e Quase nunca

e Nao

e Na&o conheco essas capacitacdes
e Prefiro ndo responder

3. Para cada uma das frases a seguir vocé deve indicar um valor de 1 a 4, sendo 1 Discordo
Totalmente e 4 Concordo Totalmente.

Ao avaliar cada item, pense sobre sua situacdo e momento atuais no TRT-2; assim como a realizagdo de
suas atividades presencialmente (nas dependéncias do TRT-2) e também em seu ambiente de

teletrabalho.
Discordo Concordo  Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar

O ambiente de trabalho no TRT-2 propicia a
conduta assediadora por parte dos
superiores hierarquicos

Percebo, com certa frequéncia, que existem
praticas de gestdo organizacional
institucionalizadas, com foco exagerado em
produtividade e controle

Constantemente me sinto constrangido(a)
ou sou humilhado(a) pelo meu superior(a)

Existem praticas em meu ambiente de
trabalho que considero nocivas a minha
individualidade e saide mental/emocional

Ha praticas habituais em meu local de
trabalho de pressao desmedida, cobrangas e
metas impossiveis de serem cumpridas

A chefia da unidade que atuo demonstra
compreensdo com questdes de
acessibilidade, diversidade e inclusao, e
sabe lidar com situag¢des de assédio e
discriminacao

No trabalho que exerc¢o existem ocasides
em que passo por situagdes de falta de
respeito ou grosseria por parte de
advogados(as) ou jurisdicionados/partes em
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Discordo Concordo Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar

processo

4. Voceé ja sofreu algum tipo de discriminagao ou assédio no TRT-2?

Vocé pode marcar mais de uma alternativa. Considerar o assédio/discriminag¢éo praticado por qualquer
pessoa/agente e em qualquer momento/tempo.

e Nunca sofri discriminagdo ou assédio no TRT-2
e Sim, discriminagdo

e Sim, assédio moral

e Sim, assédio sexual

e Prefiro ndo responder

5. E nos ultimos 2 anos, vocé sofreu algum tipo de discriminagdo ou assédio no TRT-2?

Qual (is)? (apenas para respostas “Sim, assédio moral ou Sim, assédio sexual ou Sim, discriminacéo”
na questdo anterior)

Vocé pode marcar mais de uma alternativa. Considerar o assédio/discriminag¢do praticado por
qualquer pessoa / agente.

e Nao sofri discriminacdo ou assédio no TRT-2 nos ultimos 2 anos

e Assédio moral

e Assédio sexual

e Compleicdo/aparéncia fisica (obesidade, magreza, estatura, etc.)
e Etaria

e FEtnica/ racial

e Género

e Orientacdo sexual

e Origem social

e Pelo cargo que ocupa no TRT-2

e Pelo local de nascimento / origem regional

e Pensamento politico / ideologia / orientagdo politica

e Por motivos familiares

e Por questdes de salde, por estar doente/ter alguma doenca
e Por ser gestante / lactante

e Porser pessoa com deficiéncia
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e Por ter filhos(as)

e Religiosa / de crenca

e Prefiro ndo responder

e Qutros: (campo descritivo/aberto)

Caracterizagao do Perfil Sociodemografico

1. Qual suaidade?

e Até 24 anos de idade

e De 25anos até 29 anos de idade
e De 30anos até 39 anos de idade
e De40anos até 44 anos de idade
e De 45 anos até 49 anos de idade
e De50anos até 54 anos de idade
e De55anos até 59 anos de idade
e De 60 anos até 69 anos de idade

e 70 anos de idade ou mais

2. Vocé tem, sob seus cuidados diretos, filho(s), filha(s), enteado(a) de até 15 anos de idade?

3. Vocé tem, sob seus cuidados diretos, filho(a)/enteado(a), cdnjuge, companheiro(a) ou dependente
que é pessoa com deficiéncia, possui doenca grave ou necessidades especiais?

4. Ha alguma divisao de responsabilidades em relagdo a esses cuidados? (apenas para respostas “Sim
ou Sim” nas duas questdes anteriores)

e Sim, de forma igualitaria com outra(s) pessoa(s)

e Sim, mas eu ainda assumo a maior parte dos cuidados

e N3do, sou a Unica pessoa responsavel pelos cuidados

5. Vocé é pessoa com deficiéncia? Indique qual(is) deficiéncia(s):
Vocé pode marcar mais de uma alternativa.
e N3o sou pessoa com deficiéncia
e Auditiva

e Fisica



j'i lBl;gQHEGIﬂU
e Visual
¢ Intelectual
e Psicossocial
e Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e Prefiro ndo responder

e Qutros: (campo descritivo/aberto)

6. Em qual regiao do Brasil vocé nasceu?

e Centro-oeste

e Nordeste

e Norte
e Sudeste
e Sul

e N3ao nasci no Brasil

e Prefiro ndo responder

7. Considerando sua cor / identidade étnica-racial, como vocé se declara?

e Amarelo(a)

e Branco(a)

e Indigena

e Pardo(a)

e Pardo(a) - Negro(a)

e Pardo(a) - Outra miscigenacdo/mesticagem
e Preto(a) - Negro(a)

e Prefiro ndo responder

e Outros (campo descritivo/aberto)

8. Qual sua religidao, crenga ou culto? (opcional)
(campo descritivo/aberto)

9. Qual seu sexo/género?

e Feminino

e Masculino

e Agénero / Ndo-binario
e Pessoa intersexo

e Qutro

e Prefiro ndo responder

10. Vocé é:

e Pessoa Cis (se reconhece no mesmo género do sexo bioldgico)

e Pessoa Trans (transgénero, transexual, outras)
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e Travesti
e Género ndo-binario
e Outra (apenas para quem nao se identifica com nenhuma das opgdes)

e Prefiro ndo responder

11. Qual sua orientagédo sexual / afetiva?

e Heterossexual
e Homossexual
e Assexual

e Bissexual

e Pansexual

e Outra

e Prefiro ndo responder

12. Caso queira, vocé pode deixar comentarios sobre como podemos melhorar o
ambiente de trabalho no TRT-2. (opcional)

Campo livre/aberto para comentdrios.

Para finalizar e salvar suas respostas, clique em Enviar.

Suas respostas foram enviadas.

Agradecemos sua participagao.

Caso queira saber mais, acesse na intranete (vocé precisa efetuar login):

Ergonomia em Agao e Ginastica laboral / Nutri¢do no TRT-2 / Psicologia -
https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/saude

Servico Social do TRT-2: https://portal.trt2.jus.br/index.php?id=1394

E na Internet:

Raga/cor, sexo e identidade de género - https://ww?2.trt2.jus.br/institucional/cidadania/igualdade-e-
diversidade/autodeclaracao

Plano Estratégico Institucional 2021 — 2026 do TRT-2 / Missdo, Visdo, Valores -
https://ww?2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_202
1-2026/20250115_PEl_2021-2026_v.4_atualizado.pdf

Pesquisa de Clima Organizacional 2025 - Magistratura

Nossas boas-vindas a pesquisa sobre o ambiente de trabalho de 2025!


https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/saude
https://portal.trt2.jus.br/index.php?id=1394
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/cidadania/igualdade-e-diversidade/autodeclaracao
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/cidadania/igualdade-e-diversidade/autodeclaracao
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Sua privacidade é muito importante para nds. As informacgdes que vocé fornecer serdo usadas apenas

pelas unidades do TRT-2,

no contexto deste projeto e em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Os dados serdo tratados de forma anonimizada, ou seja, ndo é possivel identificar vocé ou
individualizar suas respostas.

As informac0des serdo analisadas de forma agregada com as respostas de todos(as) magistrados(as),

para apoiar estudos relacionados as politicas institucionais.

Para que seu preenchimento seja registrado, é importante responder até o final e clicar em "Enviar".

Se tiver duvidas ou dificuldades com o acesso/link, entre em contato: estatistica.indicadores@trt2.jus.br

Caracterizagao do Perfil Ocupacional

Vocé é:
Desembargadora / Desembargador do Trabalho

Juiza / Juiz Titular de Vara do Trabalho
Juiza / Juiz do Trabalho Substituto(a)

Ha quanto tempo vocé é magistrado(a) no TRT-2?
Considere o tempo total que vocé atua como magistrado(a) neste tribunal. Caso tenha sido
Juiz(a) de 12 Grau (Titular e/ou Substituto) no TRT-2, considere também esse tempo.

Até 1ano

Mais de 1 ano até 3 anos
Mais de 3 anos até 5 anos
Mais de 5 anos até 10 anos
Mais de 10 anos até 20 anos

Mais de 20 anos

Em qual localidade esta situada a vara na qual vocé atua? (apenas para respostas 'Juiza /
Juiz Titular de Vara do Trabalho' na questdo 1)

Sao Paulo — Capital, jurisdicdo do Férum Ruy Barbosa
Sdo Paulo — Capital, jurisdicdo do Férum da Zona Leste
Sao Paulo — Capital, jurisdicao do Férum da Zona Sul

Regido do ABC (Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Sdo Bernardo do Campo, Santo André, Sdo
Caetano do Sul)

Guarulhos e Regido (Guarulhos, Aruj3, Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Mogi das
Cruzes, Po4, Suzano)
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Osasco e Regido (Osasco, Barueri, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Franco
da Rocha, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Santana de Parnaiba, Tabodo da Serra)

Baixada Santista (Santos, Cubatdo, Guarujd, Praia Grande, Sdo Vicente)

Em qual localidade esta situada a vara na qual vocé atua? (apenas para respostas 'Juiza /
Juiz do Trabalho Substituto(a)' na questdo 1)

Considere a regido em que mais exerceu suas atividades no més de agosto/2025. Se néo
trabalhou nesse periodo, considere o ultimo més trabalhado.

Sao Paulo — Capital, jurisdicao do Férum Ruy Barbosa
Sao Paulo — Capital, jurisdicdo do Férum da Zona Leste
Sao Paulo — Capital, jurisdicdo do Férum da Zona Sul

Regido do ABC (Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Sdo Bernardo do Campo, Santo André, Sdo
Caetano do Sul)

Guarulhos e Regido (Guarulhos, Arujd, Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Mogi das
Cruzes, Po4d, Suzano)

Osasco e Regido (Osasco, Barueri, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Franco
da Rocha, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Santana de Parnaiba, Tabodo da Serra)

Baixada Santista (Santos, Cubatdo, Guarujd, Praia Grande, S3o Vicente)

Ha quanto tempo vocé estd na atual vara do trabalho? (apenas para respostas 'Juiza / Juiz
Titular de Vara do Trabalho' na questdo 1)

De 0 a 3 meses

Mais de 3 meses até 6 meses
Mais de 6 meses até 1 ano
Mais de 1 ano até 3 anos
Mais de 3 anos até 5 anos
Mais de 5 anos até 10 anos

Mais de 10 anos

Atualmente, como vocé esta exercendo seu trabalho no TRT-2?

Em teletrabalho integral
Predominantemente em teletrabalho
Predominantemente presencialmente

Totalmente presencialmente

Clima Organizacional
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Para cada uma das frases a seguir vocé deve indicar um valor de 1 a 4, sendo 1 Discordo Totalmente e

4 Concordo Totalmente.

Ao avaliar cada item, pense sobre sua situacdo e momento atuais no TRT-2. Considerar as
dependéncias do TRT-2 e também seu ambiente de realizagdo de teletrabalho.

1. Infraestrutura

Discordo Concordo  Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar
Os procedimentos de entrada nos edificios
do TRT-2, o controle de acesso, a seguranca
das dependéncias e as condi¢des de
seguranca pessoal sdo adequados
No meu local de trabalho presencial, o
espaco fisico e o mobilidrio sdo adequados
No teletrabalho, o ambiente de trabalho e o
mobilidrio que utilizo sdo adequados
2. Saude e Qualidade de vida
Discordo Concordo  Prefiro
totalmente 2 3 totalmente ndo
1 4 opinar

O TRT-2 promove um ambiente de trabalho
Seguro e respeitoso

No TRT-2 ha a preocupagdo com o bem-
estar fisico e mental de magistrados e
magistradas

Meu trabalho no TRT-2 me frustra e
desanima

Meu trabalho no TRT-2 me causa grande
insatisfacdo e sofrimento

Consigo organizar o trabalho de maneira a
manter um equilibrio entre vida profissional
e pessoal/familiar

Fora do expediente, consigo manter a
desconexdo de ferramentas virtuais
utilizadas no trabalho como, WhatsApp, e-
mail, chat do Gmail, Zoom, etc.

Fora do trabalho tenho disponibilidade e
interesse em atividades de lazer, descanso e
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Discordo Concordo Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar

socializacao

Sinto que a administracdo tem empatia
guando enfrento problemas pessoais ou
guando estou em sofrimento

2.1. Vocé conhece, ja teve atendimento ou participa/participou das seguintes praticas e programas
existentes no Tribunal?

Ja passei por N3o preciso /
atendimento/  Conheco Ndo conhe¢o  nao tenho
Participo interesse

Atendimento psicolégico com
profissionais do TRT-2

Atendimento nutricional com
profissionais do TRT-2

Ginastica laboral remota (videos e
sessoes online)

Ergonomia em Acdo (orientagdo
ergondmica remota/online ou visita

técnica ao local de trabalho em unidade
do TRT-2)

Servico Social: assistentes sociais do TRT-
2

Para saber mais, ao final do questiondrio sGo apresentados os links de acesso aos programas e prdticas.

3. Relacionamento

Discordo Concordo Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar

Existe harmonia e coleguismo entre os
magistrados(as) do TRT-2

As diferencas pessoais sdo tratadas com
respeito e sensatez no ambiente de trabalho

As pessoas demonstram comportamento
inclusivo no ambiente do TRT-2

Ha proximidade e entrosamento entre
magistrados(as) e servidores(as)

Existe cooperacao entre as unidades, o que
favorece a troca de experiéncias e a
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Discordo Concordo
totalmente 2 3 totalmente
1 4
circulacdao adequada de informacodes
4. Equipe de trabalho
Discordo Concordo
totalmente 2 3 totalmente
1 4
Ha cooperacdo entre todas as pessoas da
equipe para o bom andamento dos
trabalhos da unidade
E possivel confiar no trabalho das pessoas
da equipe
A equipe consegue lidar de forma adequada
com os conflitos que surgem no dia-a-dia,
buscando soluciona-los
5. Natureza do Trabalho
Discordo Concordo
totalmente 2 3 totalmente
1 4

Estou satisfeito(a) com o grau de interesse
gue meu trabalho me desperta

Sinto-me incentivado a participar do
planejamento institucional e a implantar
melhorias no trabalho

Sinto-me incentivado e preparado para
participar da gestao da unidade em que
atuo

A carga de trabalho existente é adequada a
jornada de trabalho

Entendo que a transformacao digital no
poder judiciario e no TRT-2 ajuda a justica e
a sociedade a terem melhores resultados

6. Carreira

Prefiro
nao
opinar

Prefiro
nao
opinar

Prefiro
nao
opinar



TRT-22 REGIAD

Sao Paulo

Discordo Concordo
totalmente 2 3 totalmente
1 4

Estou satisfeito(a) com as oportunidades e
possibilidades de desenvolvimento na
carreira no TRT-2

Estou satisfeito com o tempo necessario
para a promogao na carreira

Estou satisfeito com os critérios utilizados
para promog¢do por merecimento

Estou satisfeito(a) com as oportunidades de
participacdo em comissGes/colegiados
tematicos do TRT-2, cargos diretivos/de
auxilio a Administragdo e eventos e mesas
da EJUD2

7. Comprometimento
Discordo Concordo
totalmente 2 3 totalmente
1 4

Tenho disposi¢do para o desempenho de
minhas atividades e procuro sempre realiza-
las com dedicacdo e interesse

Sinto que ha reciprocidade entre minha
dedicagdo com o trabalho e o
retorno/reconhecimento que recebo da
instituicao

No TRT-2 existem politicas para a
valorizacdo do trabalho do magistrado(a)

8. Motivagao
Discordo Concordo
totalmente 2 3 totalmente
1 4

Meu trabalho no TRT-2 me traz satisfacdo e
realizacdo

Planejo trabalhar no TRT-2 por muito tempo

9. Comunicagao

Prefiro
nao
opinar

Prefiro
nao
opinar

Prefiro
nao
opinar
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Discordo Concordo  Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar
A comunicagao das informagdes no TRT-2
ocorre de forma clara e eficaz
As acOes institucionais e mudancas que
ocorrem no TRT-2 sdo comunicadas e
esclarecidas aos/as magistrados(as)
Ha canais/meios adequados para o envio de
ideias, sugestdes, reclamacgdes e denuncias
10. Instituicao
Discordo Concordo Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar

Conheco a missao, a visdo, os valores e o
planejamento estratégico do TRT-2

Identifico-me com os valores do TRT-2

O trabalho que realizo contribui para o alcance
dos resultados do TRT-2

Existe continuidade das a¢cdes administrativas

O TRT-2 atua com responsabilidade e respeito
aos valores de: ética, transparéncia,
integridade, sustentabilidade, acessibilidade,
diversidade, valorizacdo das pessoas e da
cidadania e pacificagdo social no ambito das
relacdes de trabalho

Tenho orgulho de fazer parte do TRT-2

Assédio e Discriminagao

As proximas questoes tém o objetivo de subsidiar andlises e estudos sobre Diversidade, Igualdade,
Assédio e Discriminagdo no TRT-2. Com elas, serd possivel entender melhor o ambiente de trabalho e
identificar melhorias para promover relacées de trabalho mais sauddveis e respeitosas.

Algumas perguntas também ajudam a elaborar um breve perfil sociodemogrdfico do corpo funcional,
servindo de base para que as politicas do tribunal reflitam a percepg¢do dos(as) servidores(as) e
magistrados(as) sobre o TRT-2.
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Lembramos que a pesquisa é confidencial: suas respostas sdo anénimas e analisadas apenas em
conjunto, sem possibilidade de identificagdo individual.

Importante: se ndo quiser responder alguma pergunta, vocé pode escolher a opgéo "prefiro nédo
responder" ou "prefiro ndo opinar".

1. Como vocé avalia a atuagdo da Administracdo do Tribunal para prevenir e combater praticas de
assédio e discrimina¢ao no TRT-2?
e Muito satisfeito(a)
e Satisfeito(a)
e Insatisfeito(a)
e Muito insatisfeito(a)

e Prefiro ndo opinar

2. Vocé costuma fazer as capacitagoes ofertadas pelo tribunal sobre as tematicas de assédio,
discriminagao, diversidade, acessibilidade e inclusao?

e Sim, frequentemente

e Sim, as vezes

e Quase nunca

e Nao

e N3o conhego essas capacitacGes

e Prefiro ndo responder

3. Para cada uma das frases a seguir vocé deve indicar um valor de 1 a 4, sendo 1 Discordo

Totalmente e 4 Concordo Totalmente.

Ao avaliar cada item, pense sobre sua situacGo e momento atuais no TRT-2; assim como a realizagdo de
suas atividades presencialmente (nas dependéncias do TRT-2) e também em seu ambiente de
teletrabalho.

Discordo Concordo Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar

Existem praticas em meu ambiente de
trabalho que considero nocivas a minha
individualidade e salide mental/emocional

No desempenho de minhas atividades,
percebo que sou alvo constante de pressao
desmedida, cobrancas e metas impossiveis
de serem cumpridas

Percebo, com certa frequéncia, que existem
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Discordo Concordo Prefiro
totalmente 2 3 totalmente nao
1 4 opinar

praticas de gestao organizacional
institucionalizadas, com foco exagerado em
produtividade e controle

No trabalho que exerco existem ocasides
em que passo por situacdes de falta de
respeito ou grosseria por parte de
advogados(as) ou jurisdicionados/partes em
processo

4. Vocé ja sofreu algum tipo de assédio ou discrimina¢do atuando como magistrada/magistrado no
TRT-2?
Vocé pode marcar mais de uma alternativa. Considerar o assédio/discriminag¢do praticado por
qualquer pessoa / agente e em qualquer momento/tempo.

Nunca sofri discrimina¢do ou assédio no TRT-2
Sim, assédio moral
Sim, assédio sexual
Sim, discriminacdo

Prefiro ndo responder

5. E nos ultimos 2 anos, vocé sofreu algum tipo de assédio ou discriminagdo atuando como
magistrado / magistrada no TRT-2? Qual(is)? (apenas para respostas “Sim, assédio moral ou Sim,
assédio sexual ou Sim, discriminacGo” na questdo anterior)

Vocé pode marcar mais de uma alternativa. Considerar o assédio/discriminagéo praticado por
qualquer pessoa / agente.

Nao sofri discriminagdo ou assédio no TRT-2 nos ultimos 2 anos
Assédio moral

Assédio sexual

Compleigdo/aparéncia fisica (obesidade, magreza, estatura, etc.)
Etaria

Etnica / racial

Género

Orientacao sexual

Origem social

Pelo local de nascimento / origem regional

Pensamento politico / ideologia / orientacdo politica

Por motivos familiares

Por questdes de salde, por estar doente/ter alguma doencga

Por estar gravida / lactante
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e Porser pessoa com deficiéncia
e Porter filhos(as)

e Religiosa / de crenca

e Prefiro ndo responder

e Outros: (campo descritivo/aberto)

Caracterizagao do Perfil Sociodemografico

13. Qual sua idade?

e Até 24 anos de idade

e De 25anos até 29 anos de idade
e De 30anos até 39 anos de idade
e De40anos até 44 anos de idade
e De 45 anos até 49 anos de idade
e De50anos até 54 anos de idade
e De55anos até 59 anos de idade
e De 60 anos até 69 anos de idade

e 70 anos de idade ou mais

14. Vocé tem, sob seus cuidados diretos, filho(s), filha(s), enteado(a) de até 15 anos de idade?

e Sim

e Nao

15. Vocé tem, sob seus cuidados diretos, filho(a)/enteado(a), conjuge, companheiro(a) ou dependente
que é pessoa com deficiéncia, possui doenca grave ou necessidades especiais?

e Sim

e Nao

16.Ha alguma divisdo de responsabilidades em relagdo a esses cuidados? (apenas para respostas “Sim
ou Sim” nas duas questées anteriores)
e Sim, de forma igualitaria com outra(s) pessoa(s)
e Sim, mas eu ainda assumo a maior parte dos cuidados
e N3do, sou a Unica pessoa responsavel pelos cuidados
17.Vocé é pessoa com deficiéncia? Indique qual(is) deficiéncia(s):
Vocé pode marcar mais de uma alternativa.
e N3do sou pessoa com deficiéncia
e Auditiva
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e Fisica
e Visual
e Intelectual
e Psicossocial
e Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e Prefiro ndo responder

e Outros: (campo descritivo/aberto)

18. Em qual regido do Brasil vocé nasceu?

e Centro-oeste

e Nordeste

e Norte
e Sudeste
e Sul

e N3&o nasci no Brasil

e Prefiro ndo responder

19. Considerando sua cor / identidade étnica-racial, como vocé se declara?

e Amarelo(a)

e Branco(a)

e Indigena

e Pardo(a)

e Pardo(a) - Negro(a)

e Pardo(a) - Outra miscigenacdo/mesticagem
e Preto(a) - Negro(a)

e Prefiro ndo responder

e Qutros (campo descritivo/aberto)

20. Qual sua religidao, crenga ou culto? (opcional)
(campo descritivo/aberto)
21. Qual seu sexo/género?

e Feminino

e Masculino

e Agénero / Ndo-binario
e Pessoa intersexo

e QOutro

e Prefiro ndo responder
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22.Vocé é:

e Pessoa Cis (se reconhece no mesmo género do sexo bioldgico)

e Pessoa Trans (transgénero, transexual, outras)

e Travesti

e Género ndo-binario

e Outra (apenas para quem nao se identifica com nenhuma das opgdes)

e Prefiro ndo responder

23. Qual sua orientagdo sexual / afetiva?

e Heterossexual
e Homossexual
e Assexual

e Bissexual

e Pansexual

e Outra

e Prefiro ndo responder

24. Caso queira, vocé pode deixar comentdrios sobre como podemos melhorar o
ambiente de trabalho no TRT-2. (opcional)

Campo livre/aberto para comentdrios.

Para finalizar e salvar suas respostas, clique em Enviar.
Suas respostas foram enviadas.

Agradecemos sua participagao.

Caso queira saber mais, acesse na intranete (vocé precisa efetuar login):

Ergonomia em Agdo e Ginastica laboral / Nutrigdo no TRT-2 / Psicologia -
https://intranet.trt2.jus.br/por-dentro-do-trt/saude

Servico Social do TRT-2: https://portal.trt2.jus.br/index.php?id=1394

E na Internet:

Raga/cor, sexo e identidade de género - https://ww?2.trt2.jus.br/institucional/cidadania/igualdade-e-

diversidade/autodeclaracao

Plano Estratégico Institucional 2021 — 2026 do TRT-2 / Missdo, Visdo, Valores -
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional 202
1-2026/20250115_PEl_2021-2026_v.4_atualizado.pdf
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