. . . Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao
j-l lgﬁl;g' REGIAD RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE METAS — 2025
Referéncia: Novembro / 2025

CUMPRIMENTO DA META

Meta
12 Grau 22 Grau TRT-2
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
urgar quantt for ae process q = > 100% 98,91% 100,57% 99,49% @
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados
no ano corrente.
indice de Processos Julgados — IP) 98,91% 100,57% 99,49%

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (parte 1)
Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos =>94% 106,20% 105,85% 106,07% @
processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 22 graus.

indice de Processos Antigos Julgados — IPAJ (parte 1) 99,82% 99,49% 99,70% ‘
Meta 2 - Julgar processos mais antigos (parte 2)

Identificar e julgar, até 31/12/2025, todos os processos de =>100% 91,67% 100,00% 99,41%
conhecimento pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

indice de Processos Antigos Julgados — IPAJ (parte 2) 91,67% 100,00% 99,41%

Meta 3 - Estimular a conciliagao 97,62% 97,62%
Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em =>47,94% 100% pela 100% pela .
relagéio @ média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% ou = > 38% clausula de clausula de

de conciliagdo. barreira barreira

indice de Conciliagdo — IC 46,80% - 46,80%

Meta 5 - Reduzir a Taxa de Congestionamento, exceto <=32,56%

execugdes fiscais (12 Grau:

R’edt.mr em 0,5 ponto ;:erce.ntu?I a taxa de~congestlonafnento <=32,23% 95,89% 99,76% 96,81%
liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de 20 Grau:

barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na .
fase de execugdo: 65%. <=33,63%)
Taxa de Congestionamento Liquida - TCLNFISC 33,61% 33,71% 33,63%

Meta 9 - Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda

2030 da ONU, oriundos do Laboratério de Inovagdo, com =100% — — 100,00% .
participagdo de pelo menos um laboratoério de outra institui¢éo

publica, e que gerem beneficios a sociedade.

Meta 10 - Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente

Promover, no Gmbito do Programa de Combate ao Trabalho

Infantil e Estimulo a Aprendizagem, pelo menos uma agdo de

combate ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem, =100% — — 100,00% .
preferencialmente, voltada a promogdo da equidade racial, de

género ou diversidade do publico-alvo, por meio do

estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

Meta 12 - Promover a salide de magistrados e servidores

Aferir o percentual de servidores e magistrados que realizaram exames periodicos

no ano, contabilizar o nimero de agdes executadas com o intuito de reduzir casos Servidores: M agist rados:
de doengas mais frequentes ou que contribuem em maior grau para o absenteismo, =100% o o
promover agdo de satde com participagéo de terceirizados, estagidrios e 246’ 6% 55’ 37%
aprendizes, e instruir (anualmente) Plano de Qualidade de vida, com vistas a
promover a satide de magistrados e servidores.

42,86% .

indice de Promogio da Satide de Magistrados e Servidores - IPSMS / Servidores: Magistrados:
Percentual de magistrados e servidores que realizaram exame periédico 37% 8,31%

Parametros dos sinalizadores:
@ meta atingida: 100% ou mais
entre 99,99% e 85%
@ menorque 85%
As regras para a extragdo dos dados utilizados no cémputo das metas processuais deste relatdrio seguem as definigdes do Glossdrio CSIT (e-
Gestdo).

Elaboragdo: Coordenadoria de Estatistica (estatistica@trt2.jus.br)
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12 Grau Referéncia: Novembro / 2025
Processos Cumprimentoda Cumprimento da meta

o REGIAD

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
RELATORIO EXECUTIVO DE METAS - 2025 «

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Processos Julgados

Distribuidos meta no més acumulado

3

Janeiro 32.296 21.785 67,24% 67,24% " ]
Fevereiro 36.397 38.559 105,85% 87,69% @)
Marco 36.411 35.130 96,82% 90,84% @)
Abril 37.785 35.259 93,73% 91,60% @)
Maio 38.184 37.586 100,64% 93,48% @)
Junho 35.727 36.831 105,90% 95,49% @)
Julho 39.344 37.635 97,91% 95,86% @)
Agosto 37.502 36.590 99,67% 96,34% @)
Setembro 38.762 40.307 106,36% 97,50% @)
Outubro 41.184 40.308 99,96% 97,77% @)
Novembro 31.887 35.109 112,35% 98,91% @)
Dezembro

Total 405.479 395.099 - 98,91%

1. Na aferigdo, excluem-se os processos que tiveram cancelamento da distribuigdo e os remetidos para outro tribunal ou jurisdigdo.

2. O célculo da meta considera os processos que entraram e sairam da meta por suspensdo.

3. Parametros dos sinalizadores: @ meta atingida: 100% ou mais entre 85% € 99,9% @ menor que 85%
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Com o aumento da quantidade de processos julgados nos ultimos meses, o 12 grau fecha
o periodo com 98,91% de cumprimento da meta, que esta sendo cumprida pelo critério
da cldusula de barreira (Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento
inferior a 40%).
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
RELATORIO EXECUTIVO DE METAS - 2025

‘LI;L Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

22 Grau Referéncia: Novembro / 2025
Processos Cumprimento da Cumprimento da

Processos Julgados

Distribuidos meta no més meta acumulado ™

3
Janeiro 7.741 1.437 18,19% 18,19% [ ]
Fevereiro 22.983 23.719 101,08% 79,43% [ ]
Margo 21.334 19.819 91,64% 84,36% [ ]
Abril 18.827 18.704 99,44% 88,30% @)
Maio 20.710 21.900 107,62% 92,55% @)
Junho 18.066 19.631 106,41% 94,86% @)
Julho 21.727 22.958 102,84% 96,19% @)
Agosto 19.207 18.048 95,07% 96,05% @)
Setembro 22.722 23.336 104,21% 97,10% @)
Outubro 21.817 24.761 112,67% 98,85% @)
Novembro 18.217 21.946 118,86% 100,57% ]
Dezembro
Total 213.351 216.259 - 100,57%

1. Na aferigdo, excluem-se os processos que tiveram cancelamento da distribui¢do e os remetidos para outro tribunal ou jurisdigdo.

2. O célculo da meta considera os processos que entraram e sairam da meta por suspensdo.

3. Parametros dos sinalizadores: @ meta atingida: 100% ou mais entre 85% €99,9% @ menor que 85%
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Em 7 dos 11 meses o objetivo foi atingido, de julgar mais processos que os distribuidos, e a meta no 22
grau atingiu 100,57% de cumprimento, sendo considerada cumprida.
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS - 2025

JIJ_ Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Total Tribunal Referéncia: Novembro / 2025
Processos Cumprimentoda  Cumprimento da

Processos Julgados

Distribuidos meta no més meta acumulado ™

3
Janeiro 40.037 23.222 57,18% 57,18% [ ]
Fevereiro 59.380 62.278 103,98% 85,07% @)
Margo 57.745 54.949 94,88% 88,65% @)
Abril 56.612 53.963 95,64% 90,49% @)
Maio 58.894 59.486 103,11% 93,16% @)
Junho 53.793 56.462 106,08% 95,27% @)
Julho 61.071 60.593 99,73% 95,97% @)
Agosto 56.709 54.638 98,08% 96,24% @)
Setembro 61.484 63.643 105,56% 97,36% @)
Outubro 63.001 65.069 104,49% 98,15% @)
Novembro 50.104 57.055 114,78% 99,49% @)
Dezembro
Total 618.830 611.358 - 99,49%

1. Na aferigdo, excluem-se os processos que tiveram cancelamento da distribuigdo e os remetidos para outro tribunal ou jurisdi¢do.

2. O célculo da meta considera os processos que entraram e sairam da meta por suspens3do.

3. Parametros dos sinalizadores: @meta atingida: 100% ou mais entre 85% e 99,9% @ menor que 85%
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O TRT 2 fecha o periodo com 99,49% de cumprimento da Meta 1, considerando o 19 e 29
graus de jurisdicdo. A Meta estd sendo cumprida pelo critério da cldusula de barreira (Taxa
de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento inferior a 40%).
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS - 2025

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (parte 1)

—= Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até

T 31/12/2023, nos 12 e 22 graus.

2020 2016 2015 2014

12 Grau (parte 1)
Saldo Pendente de

Julgamento (Liquido) -

Referéncia: Novembro / 2025
Distribuidos até 31/12/2022 e Cumprimento da meta

Julgados no més acumulado?

3

Janeiro 5.553 1.244 102,69% ]
Fevereiro 4173 1.435 103,61% ]
Margo 3.234 975 104,23% ]
Abril 2.518 728 104,71% ]
Maio 1.913 604 105,11% ]
Junho 1.431 476 105,43% ]
Julho 1.063 390 105,68% ]
Agosto 762 332 105,88% ]
Setembro 528 242 106,03% ]
Outubro 361 190 106,14% ]
Novembro 282 119 106,20% ]
Dezembro

Total - 6.735 106,20%

1. Exclui processos suspensos.

2. O percentual de cumprimento da meta também leva em conta os processos antigos julgados desde 01/2023.

3. Parametros dos sinalizadores:

@ meta atingida: 100% ou mais

entre 85% e 99,9% @® menor que 85%
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Em razdo da grande quantidade de processos antigos julgados em 2024, aliada a
constancia no julgamento de processos antigos ao longo do ano, a Meta 2 (parte 1) foi
cumprida na 12 instancia ja no 12 trimestre de 2025.
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530 Paul

2020 2016 2015 2014

22 Grau (parte 1)
Saldo Pendente de

Julgamento (Liquido) -

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (parte 1)

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS - 2025

= & Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
T 31/12/2023’ nos 12 e 2° graus.

Referéncia: Novembro / 2025
Distribuidos até 31/12/2022 e Cumprimento da meta

2
acumulado

Julgados no més 3
Janeiro 2.249 59 103,68% @
Fevereiro 1.808 767 104,22% @
Margo 1.268 753 104,87% ]
Abril 936 468 105,27% ]
Maio 771 337 105,47% ]
Junho 711 288 105,54% ]
Julho 682 327 105,58% ]
Agosto 558 212 105,72% ]
Setembro 377 231 105,94% ]
Outubro 528 209 105,76% ]
Novembro 459 348 105,85% ]
Dezembro
Total - 3.999 105,85%

1. Exclui processos suspensos.
2. O percentual de cumprimento da meta também leva em conta os processos antigos julgados desde 01/2023.
3. Parametros dos sinalizadores:

@® meta atingida: 100% ou mais

entre 85% e 99,9%

@ menor que 85%
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Assim como na 12 instancia, também em razdo da grande quantidade de processos
antigos julgados em 2024, aliada a constancia no julgamento de processos antigos ao
longo do ano, a Meta 2 (parte 1) foi cumprida na 22 instancia ja no 12 trimestre de 2025.
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS - 2025

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (parte 1)

, & Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
“E=S 31/12/2023, nos 12 e 22 graus.

2020 2016 2015 2014

Total Tribunal (parte 1) Referéncia: Novembro / 2025
Saldo Pendente de Distribuidos até 31/12/2022 e Cumprimento da meta

Julgamento (Liquido) * Julgados no més acumulado

3
Janeiro 7.802 1.303 103,04% @
Fevereiro 5.981 2.202 103,83% @
Margo 4.502 1.728 104,46% ]
Abril 3.454 1.196 104,91% "]
Maio 2.684 941 105,24% "]
Junho 2.142 764 105,47% "]
Julho 1.745 717 105,64% "]
Agosto 1.320 544 105,82% "]
Setembro 905 473 106,00% "]
Outubro 889 399 106,01% "]
Novembro 741 467 106,07% "]
Dezembro

Total - 10.734 106,07%

1. Exclui processos suspensos.

2. O percentual de cumprimento da meta também leva em conta os processos antigos julgados desde 01/2023.

3. Parametros dos sinalizadores: @® meta atingida: 100% ou mais entre 85% e 99,9% @ menor que 85%
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Considerando a quantidade de processos antigos julgados no 12 e 22 graus, o TRT-2
consegue manter o cumprimento da meta desde o més de janeiro.
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS - 2025

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (parte 2)

£ Identificar e julgar, até 31/12/2025, todos os processos de conhecimento pendentes de
' julgamento hd mais de 5 anos (2020).

2020 20’16 2015 2014
12 Grau (parte 2) Referéncia: Novembro / 2025
Saldo Pendente de Distribuidos até 31/12/2020 e Cumprimento da meta

Julgamento (Liquido) * Julgados no més acumulado’

3
Janeiro 15 2 11,76% [ ]
Fevereiro 13 2 23,53% [ ]
Margo 11 1 31,25% [ ]
Abril 8 2 46,67% o
Maio 5 2 64,29% [ ]
Junho 5 0 64,29% o
Julho 4 0 69,23% [ ]
Agosto 3 1 76,92% [ ]
Setembro 3 0 76,92% [ ]
Outubro 3 0 76,92% o
Novembro 1 1 91,67% @)
Dezembro
Total - 11 91,67%
1. Exclui processos suspensos.
2. O percentual de cumprimento da meta também leva em conta os processos antigos julgados desde 01/2023.
3. Parametros dos sinalizadores: @ meta atingida: 100% ou mais entre 85% e 99,9% @® menor que 85%

91,67%
91,67%
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Em virtude do saldo baixo de processos pendentes, trata-se de uma meta com evolugdo
gradual do cumprimento.
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS - 2025

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (parte 2)

Identificar e julgar, até 31/12/2025, todos os processos de conhecimento pendentes
de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

2020 2016 2015 2014

22 Grau (parte 2) Referéncia: Novembro / 2025
Saldo Pendente de Distribuidos até 31/12/2020 e Cumprimento da meta

Julgamento (Liquido) * Julgados no més acumulado’ 3
Janeiro 156 5 3,11% [ ]
Fevereiro 68 86 57,23% [ ]
Margo 42 26 73,58% [ ]
Abril 28 13 82,28% @
Maio 21 7 86,71% @)
Junho 9 11 94,27% @)
Julho 4 5 97,45% @)
Agosto 2 2 98,73% @)
Setembro 2 0 98,73% @)
Outubro 0 2 100,00% @
Novembro 0 0 100,00% ]
Dezembro
Total - 157 100,00%
1. Exclui processos suspensos.
2. O percentual de cumprimento da meta também leva em conta os processos antigos julgados desde 01/2023.
3. Parametros dos sinalizadores: @® meta atingida: 100% ou mais entre 85% e 99,9% @ menor que 85%

Em virtude do saldo baixo de processos pendentes, trata-se de uma meta com evolugao
gradual do cumprimento.
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS - 2025

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (parte 2)

: Identificar e julgar, até 31/12/2025, todos os processos de conhecimento pendentes de
" julgamento hd mais de 5 anos (2020).

20202016 2015 2014
Total Tribunal (parte 2) Referéncia: Novembro / 2025
Saldo Pendente de Distribuidos até 31/12/2020 e Cumprimento da meta

Julgamento (Liquido) * Julgados no més acumulado

3
Janeiro 171 7 3,93% [ ]
Fevereiro 81 88 53,98% [ ]
Margo 53 27 69,71% " ]
Abril 36 15 79,19% " ]
Maio 26 9 84,88% " ]
Junho 14 11 91,81% @)
Julho 8 5 95,29% ®
Agosto 5 3 97,06% @)
Setembro 5 0 97,06% @)
Outubro 3 2 98,24% @)
Novembro 1 1 99,41% @)
Dezembro
Total - 168 99,41%
1. Exclui processos suspensos.
2. O percentual de cumprimento da meta também leva em conta os processos antigos julgados desde 01/2023.
3. Parametros dos sinalizadores: @® meta atingida: 100% ou mais entre 85% e 99,9% @ menor que 85%

95,29%
97,06%
97,06%
98,24%

99,41%
99,41%
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Em virtude do saldo baixo de processos pendentes, trata-se de uma meta com evolugdo
gradual do cumprimento.



= TRT-22 REGIAD

L Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

-

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS - 2025

Meta 3 - Estimular a conciliagao
Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagéio.

Apuracao apenas para o 12 Grau Referéncia: Novembro / 2025
-~ - : Cumprimento da meta
Més Conciliagoes Processos Solucionados
acumulado (%) 8
Janeiro 7.190 18.633 80,49% @)
Fevereiro 15.753 33.882 91,13% ]
Margo 14.349 30.972 93,17% "]
Maio 14.971 31.041 95,19% "]
Maio 15.924 33.220 96,27% "]
Junho 15.640 32.710 96,90% "]
Julho 16.272 33.422 97,62% "]
Agosto 14.464 32.667 96,93% "]
Setembro 17.278 35.614 97,47% "]
Outubro 16.858 35.822 97,54% "]
Novembro 14.747 31.247 97,62% "]
Dezembro
Total 163.446 349.230 97,62%
1. Pardmetros dos sinalizadores: @ meta atingida: =>100% ou clausula * entre 85% e 99,9% @ menor que 85%
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O percentual a ser considerado para o cumprimento da Meta 3 de 2025 é de 47,94% de
conciliacBes (ou mais) na fase de conhecimento (indice de Conciliaggo - IC).

Ao final do 32 trimestre esse indice ndo foi alcangado (IC: 46,80%), porém a meta foi cumprida
devido a cldusula de barreira de 38%.
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS - 2025 " W

Meta 5 - Reduzir a Taxa de Congestionamento, exceto execugoes fiscais
F‘ﬂ Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes
,“‘ | fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cldusula
de barreira na fase de execugdo: 65%.

-3

12 Grau Referéncia: Novembro / 2025

Processos baixados no Taxa de Congest. Cumprimento da meta

més Liquida (acumulada) * acumulado (%) 2
Janeiro 37.366 91,77% 35,12% ]
Fevereiro 79.806 77,29% 41,70% ]
Margo 67.206 68,11% 47,32% ]
Abril 61.908 61,57% 52,34% ]
Maio 71.287 55,12% 58,47% ]
Junho 66.265 49,94% 64,54% ]
Julho 71.892 45,32% 71,11% ]
Agosto 66.514 42,07% 76,60% ]
Setembro 75.752 38,48% 83,75% ]
Outubro 72.792 35,85% 89,91% (@)
Novembro 60.115 33,61% 95,89% (@)
Dezembro
Total 730.903 33,61% 95,89%
1. Excluem-se execugdes fiscais e 0s processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério.
2. Parametros dos sinalizadores: @ meta atingida: 100% ou mais entre 85% e€99,9% @ menor que 85%

95,89%
95,89%
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A taxa de congestionamento liquida é calculada retirando do acervo os processos
suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio e ndo considera as execugdes fiscais.
Trata-se de uma meta com evolugdo gradual ao longo dos meses,com expectativa de
cumprimento a partir do 22 semestre.
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

RELATORIO EXECUTIVO DE METAS - 2025 "

Meta 5 - Reduzir a Taxa de Congestionamento, exceto execugoes fiscais

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em relag¢do a 2025. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula
de barreira na fase de execugdo: 65%.

22 Grau Referéncia: Novembro / 2025
Més Processos baixados no Taxa de Congest. Cumprimento da meta
més Liquida (acumulada) * acumulado (%) 2
Janeiro 2.914 97,82% 34,38% @
Fevereiro 28.296 80,16% 41,96% ]
Margo 22.533 69,96% 48,07% e
Abril 20.718 62,33% 53,96% (]
Maio 21.773 55,80% 60,27% (]
Junho 18.342 51,37% 65,46% (]
Julho 22.251 46,83% 71,81% (]
Agosto 19.913 43,29% 77,68% " ]
Setembro 20.797 40,47% 83,10% " ]
Outubro 24.230 36,62% 91,83% @)
Novembro 20.382 33,71% 99,76% (@)
Dezembro
Total 222.149 33,71% 99,76%
1. Excluem-se execugdes fiscais e 0s processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério.
2. Pardmetros dos sinalizadores: @ meta atingida: 100% ou mais entre 85% € 99,9% @ menor que 85%
()]

A taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solucdo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano.

Trata-se de uma meta com evolugdo gradual ao longo dos meses,com expectativa de
cumprimento a partir do 22 semestre.
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3] r, Meta 5 - Reduzir a Taxa de Congestionamento, exceto execugoes fiscais
t\*% . Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes

/. fiscais, em relagdo a 2025. Cldusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cldusula
de barreira na fase de execugdo: 65%.
Total Tribunal Referéncia: Novembro / 2025
Més Processos baixados no Taxa de Congest. Cumprimento da meta
més Liquida (acumulada) * acumulado (%) 2
Janeiro 40.280 93,15% 34,96% ]
Fevereiro 108.102 77,96% 41,77% ]
Margo 89.739 68,55% 47,50% " ]
Abril 82.626 61,75% 52,73% " ]
Maio 93.060 55,28% 58,90% " ]
Junho 84.607 50,28% 64,76% " ]
Julho 94.143 45,68% 71,28% " ]
Agosto 86.427 42,36% 76,86% " ]
Setembro 96.549 38,95% 83,60% " ]
Outubro 97.022 36,03% 90,38% (@)
Novembro 80.497 33,63% 96,81% (@)
Dezembro
Total 953.052 33,63% 96,81%
1. Excluem-se execugdes fiscais e 0s processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio.
2. Pardmetros dos sinalizadores: @ meta atingida: 100% ou mais entre 85% € 99,9% @ menor que 85%
. & & 2
Meta © % ::‘ CE =
C -
IS

Quanto maior o indice de congestionamento, mais dificil serd para o tribunal lidar com seu
estoque de processos.

Trata-se de uma meta com evolugdo gradual ao longo dos meses,com expectativa de
cumprimento a partir do 22 semestre.
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- Meta9 - Estimular a Inovag¢do no Poder Judiciario

Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU,
oriundos do Laboratério de Inovagdo, com participagdo de pelo menos um laboratério
de outra instituicdo publica, e que gerem beneficios a sociedade.

Referéncia: Novembro / 2025

O Tribunal cadastrou na plataforma O Tribunal atualizou, até
Renovalud, até 31/05/2025, dois 31/07/2025, o cadastro na Cumprimen
projetos de inovagao, relacionados a plataforma Renovalud para to da meta
um dos ODSs da Agenda 2030, para demonstrar a efetiva aplicagdo  acumulado
serem desenvolvidos em parceria  pelos Laboratodrios de Inovagao de (%)
entre seu Laboratoério de Inovagdo e o abordagem metodoldgica voltada
de outro 6rgao publico? ao estimulo da criatividade?
Maio Sim Nio 50% @
Julho Sim Sim 100% @
Dezembro Sim Sim 100% @

1. Meta de apuragdo anual
2. Parametros dos sinalizadores: @ meta atingida: 100% ou mais entre 85% € 99,9% @@ menor que 85%

i i
m 100,00% "80,00%

im

Maio Julho Dezembro

I Cadastro Renalud Atualizagdo cadastro === Meta - cumprimento acumulado

A meta estara cumprida se o tribunal, cumulativamente:

1. Até 31/05/2025, cadastrar na plataforma Renovalud dois projetos de inovacio, relacionados
a um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, para serem desenvolvidos
em parceria entre seu Laboratdrio de Inovagdo e o de outro 6rgdo publico, do Judicidrio ou
externo, identificando o problema ou necessidade comum, os principais beneficidrios e os
beneficios esperados (proposta de valor); e

2. Até 31/07/2025, atualizar o cadastro na plataforma Renovalud para demonstrar a efetiva
aplicagdo pelos Laboratérios de Inovacdo de abordagem metodoldgica voltada ao estimulo da
criatividade, cocriagdo e experimentagdo (processo de inovagdo), bem como a inovagdo contida

na proposta de solucdo.
Iniciativa 'IN-PACTO — Ambiente Digital para Conciliaces' Iniciativa 'Célula OJ'



https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=1681
https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=1699
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RELATORIO EXECUTIVO DE METAS - 2024 -

Programa de Com
Tl lntls Meta 10 - Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente
a Estimuloa Aprend Promover, no dmbito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem,
pelo menos uma agdo de combate ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem,
preferencialmente, voltada a promogdo da equidade racial, de género ou diversidade do publico-
alvo, por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

Total Tribunal Referéncia: Novembro / 2025
Foi realizado o Foi estabelecido : ) o
: - : Foi consolidado relatério com :
diagndstico da instrumento : - - Cumprimento
: - : evidenciagao dos beneficios
situagdo/problema formal de parceria - da meta
alcangados com a agao a
que se busca com outra(s) : acumulado
SR implementada?
enfrentar? instituicdao(oes)? :
Abril Sim Sim Nao 67% @
Agosto Sim Sim Ndo 67% ]
Dezembro Sim Sim Sim 100% ]

1. Meta de apuragdo quadrimestral
2. Parametros dos sinalizadores: @ meta atingida: 100% ou mais entre 85% e 99,9% @ menor que 85%

7%

Abril Agosto Dezembro
mmm Diagnostico da situagdo/problema

B Relatério de beneficios alcangados

e F stabelecimento formal de parceria com outra(s) instituicdo(des)

e Vet - cumprimento acumulado

A meta harmoniza-se com os deveres de protegdo da infancia e juventude estabelecidos na
Constitui¢do Federal (art. 72, XXXIlI, c/c art. 24, XV), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (arts. 19,
42 e 67), na Consolidagdo das Leis do Trabalho (art. 403) e com compromissos assumidos pelo estado
brasileiro em relagdo ao combate ao trabalho infantil, notadamente a Convengdo n2 182, sobre
Proibi¢do das Piores Formas de Trabalho Infantil e Acdo Imediata para sua Eliminagdo, e a Convencgdo
n? 138, da Idade Minima para a Admissdo no Trabalho.
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EXAMES 0 ' Meta 12 - Promover a saude de magistrados e servidores
PERIODICOS (3}

| Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar em 2025:

a) a participagéo de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do nimero total de
servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos no conjunto de ag¢ées de
qualidade de vida planejadas;

b) a realizagdo de exames periodicos de satde em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

¢) a promogdo de pelo menos 3 (trés) agées com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periodicos de satide do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismo do ano anterior;

d) a promocéio de pelo menos 1 (uma) acéio em que participem terceirizados(as), estaaidrios(as) e aprendizes.
Referéncia: Agosto / 2025

Tribunal Percentual (acumulado) de Percentual (acumulado) :
: : Cumprimento
realizou pelo magistrados(as) que de servidores(as) que da meta
menos 3 realizaram exame realizaram exame 1
= S » S > acumulado
acoes? periodico de saude periodico de saude 2
Abril Sim 3,5% 16,5% 42,9% @
Agosto Sim 8,3% 37,0% 42,9% @
Dezembro

1. Meta de apuragdo trimestral

2. Pardmetros dos sinalizadores: @ meta atingida: 100% ou mais entre 85% e 99,9% @ menor que 85%
Sim Sim
42,9%
42;9% 37,0%
16,5%
8,3%
3,5%
C ]
Abril Agosto Dezembro
I Realizagdo de agBes B % magistrados(as)
% servidores(as) == [\|eta - cumprimento acumulado

A meta tem por objetivo promover a satide de magistrados(as) e servidores(as).

Ao final do 22 quadrimestre o TRT-2 realizou mais de 3 a¢des para reducdo de doengas mais
frequentes ou que contribuem para o absenteismo e 37% de servidores(as) realizaram exame
médico. Ja o percentual de magistrados(as) que realizaram exame ficou em 8,3%.

Além disso, houve a promogado de pelo menos 1 (uma) agdo em que participem
terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes

Coordenadoria de Estatistica (estatistica@trt2.jus.br)



