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MOVIMENTACAO PROCESSUAL DAS VTs

2020

2. Fase de Conhecimento

2.1 Recebidos

As Varas do Trabalho receberam 1.473.506 processos de janeiro a dezembro de
2020, uma reducéao de 20,0% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior, quando
foram recebidos 1.842.250 processos.
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Grafico 2.1: Processos recebidos no 1° Grau por Regido Judiciaria,
Janeiro a Dezembro de 2020.



MOVIMENTACAO PROCESSUAL DAS VTs

2020

Movimentacao Processual das Varas do Trabalho

2.2 Julgados

As Varas do Trabalho julgaram 1.257.255 processos de janeiro a dezembro de
2020, uma reducao de 42,6% em relagcao ao mesmo periodo do ano anterior, quando
foram julgados 2.188.859 processos.
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Grafico 2.3: Processos julgados no 1° Grau por Regido Judiciaria
Janeiro a Dezembro de 2020
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Publicador de Conteudos e Midias

TST encerra ano judiciario com superacao dos desafios da pan-&
demia

“As adversidades foram muitas, mas, com elas, descobrimos novos caminhos para cumprir nossa missao
institucional”, afirmou a ministra Maria Cristina Peduzzi.
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Ministra Maria Cristina Peduzzi na sessao de encerramento do ano judiciario, por videoconferéncia
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Pratica dos demais Atos Processuais
por meio Telepresencial
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Audiéncias por videoconferéncia

No periodo da tarde, o juiz Antonio Umberto de Souza Junior, titular da 62 Vara do Trabalho de Brasilia, falou sobre g '

“Audiencias por videoconferencia e o rito emergencial trabalhista”.

De acordo com o juiz, a atividade jurisdicional nao pode parar, porque, neste momento, o acesso a Justica &
imprescindivel. Segundo ele, para haver uma boa prestacao jurisdicional durante a pandemia, existem dois caminhos:
um € o rito alternativo emergencial trabalhista e o outro e a realizacao de audiéncias de forma remota. “Esses sao os
mecanismos que temos para procurar viabilizar, com eficacia, a continuacao da atividade jurisdicional. Mais

importante sao sempre as garantias processuais fundamentais como o direito a igualdade, a duragao razoavel do

processo, ao exercicio do contraditorio, da ampla defesa e em especial o direito de acesso a Justica”.

De acordo com o juiz, um dos problemas das audiéncias por videoconferéncia € a inseguran¢a sobre a tomada de depoimentos fora do ambiente fisico da Justica. Qutro desafio
apontado por ele € a necessidade de levar em consideracéo que o Brasil esta a caminho da incluséo social, mas ainda longe da inclusao universal digital. “Embora haja um grande
numero de celulares, nao podemos ignorar a realidade de que muitas pessoas nao dispoem desses dispositivos ou dependem de uso de internet alheia. Tambem ha dificuldade

operacional de lidar com essas maquinas”.

Ao fim da exposicao, o juiz auxiliar da direcio da Enamat, Platon Neto, leu algumas perguntas que os alunos juizes fizeram por meio do chat no canal do YouTube, as quais foram

respondidas pelo juiz Antonio Umberto.

(AM/NV/GS)



COMPARATIVO —TST (2019-2020)

2019 2020

352.298 =4 Casos Novos 346.219
298.541 A=" DISTRIBUIDOS 349.860

£=4 RECURSOS INTERNOS

331.040 =11 JULGADOS 340416
130462 Julgados emn Sessio 132.956
200.578 Decistes Monocraticas 207 . 460
256.296 =11 BAIXADOS 261.618

429.245 H's ACERVO 540.261

283.201 Bl PENDENTES DE JULGAMENTO 497.034

203.906 HE'w CONCLUSOS COM RELATOR 259.998

10



MOVIMENTACAO PROCESSUAL DOS TRTs

20195

Movimentacao Processual dos Tribunais Regionais do Trabalho

1. Resumo
Em 2019, foram recebidos nos Tribunais Regionais do Trabalho 1.149.957 pro-
cessos e julgados 1.071.377, restando 470.901 processos a julgar.

A quantidade de processos julgados teve um aumento de 4,3%6 em relacao ao ano
anterior, e o quantitativo de recebidos teve uma reducao de 0,05%2%6, com isso, o total
de processos pendentes de julgamento apresentou um aumento de 2,5%6 em relacao

ao final de 2018.

Movimentacao Pendentes
Recebidos
Processual de Baixa
791.110

1.149.957

2° Grau

Baixados

Julgados
S44. 419

Janeiro a Dezembro de 2019.

Grafico 1.1: Resumo da movimentacao processual no 2° Grau.
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MOVIMENTACAO PROCESSUAL DOS TRTs

2020

Movimentacao Processual dos Tribunais Regionais do Trabalho

1. Resumo
Em 2020, foram recebidos nos Tribunais Regionais do Trabalho 982.389 proces-
soOs e julgados 920.703, restando 394.743 processos a julgar.

A quantidade de processos julgados reduziu 15,8% em relacao ao ano anterior, e
O quantitativo de recebidos teve uma reducao de 14,7%, com isso, o total de processos
pendentes de julgamento teve uma reducao de 16.2%2 em relacao ao final de 2019.

Movimentacao Pendentes

R;g;_‘;'gg % Processual de Baixa
2° Grau 684.561

Julgados Baixados
920.703 849.192

Aghes
Onginarias
& Recursos

733.312

2° Grau. Janeiro a Dezembro de 2020.

Grafico 1.1: Resumo da movimentacao processual no



AUDIENCIAS REALIZADAS

2019

4.4. Audiéncias Realizadas

Tabela 4.18. Audiéncias Realizacas. 2019

Tipo de Audiéncia

Regido Judiciaria Conciliacio no

Conhecimento

Inaugural Instrucio

1* - R} 46.762 76316 23.697
2« SP 33.592 101.836 4875 275.804 33.147
3*-MG 62216 89.974 1.733 105.949 16.175
4*-RS 70017 70.586 853 54.225 8.003
5* - BA 41.108 41.243 1.486 29.281 7.032
6* - PE 28.037 38.857 576 27.875 14334
7 -CE - - - - -
8" - PA e AP 11.958 11.865 331 40.604 1.345
9" - PR 56.823 75.302 612 35.909 7.367
10*-DFeTO 26.581 22115 70 3.291 1.050
11* - AM e RR 19.334 8529 250 17.331 3.187
12* - SC 31.342 42119 642 14537 14419
13*-PB 1.784 6.822 - 17.834 2231
14" - RO e AC 13.639 8.808 - 2.441 3.053
15* - Campinas/SP 62.245 96.110 434 90.987 50336
16 - MA 12.471 6.969 s 17.099 1.440
17" - ES 6.200 11.790 1 20.189 1.943
18* - GO 39.220 24.529 16 10.236 2.759
19" - AL 5.058 4772 184 9.731 959
20" - SE - 25 - - 1
21" - RN 4933 5.564 52 11.686 2.082
22 - P1 5851 2416 - 13.985 485
23" - MT 9.076 13.425 9 12.133 4.093
24" - MS | 43 84 - 7
Tortal 588.248 760015 12.582 950211 199.145

Conciliagio
na
Execucao
14.172
13.903
23.745
4.348
7.199
4928
3.374
5835
2.134
2228
5.274
2.847
5.665
47.703
2.139
3.299
4.680
2216
I
3.037
1.046
2015
31
161.819

uiricio de

1
Testemunha
Juizo
Deprecado)

4216

4.483

435

23.199

300319
467.373
305.282
210.376
128411
115010
70.160
186.331
55.489
51.056
110,137
31518
33.671
347815
40419
44.149
82.117
22992
27
27.354
23861
41.186
166
2695219

R
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3.3.3. Conciliacao nas Varas do Trabalho

O percentual de conciliagdes no Pais foi de 42,9%, o nivel mais baixo desde 2010. Destaca-se,
no entanto, que 411 varas (26,1% do total de instaladas) apresentaram indice de conciliagdao
maior ou igual a 50,0%. Dentre essas, 89 varas apresentaram indice entre 60,0% e 70,0% e 20,
indice superior a 70,0%. O percentual de conciliagdes, no rito sumarissimo, foi de 58,0%; no rito
ordindrio, foi de 34,1%.

Figura 3.66. Percentual de Conciliagio. 2019.

42,9%

é o indice

mais baixo
de conciliagées nas
Varas do Trabalho
desde 2010.

Figura 3.67. Percentual de Conciliagées na |* Instancia. 2010-2019.
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Movimentagdo Processual das Varas do Trabalho
2.2.2 Percentual de Conciliacio
49.7

54.5
2] . 46.2 47 345-[)
MRS S 308
40,0- 39.3
33434.5 345
29.0 29.2 29.0
24
0,0-
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Grafico 2.5: Percentual de Conciliagdo no 1° Grau por Regifio Judiciaria, Janeiro a Dezembro de 2020

O percentual de conciliagdo no Pais de janeiro a dezembro no ano de 2020, foi
de 43,7%. A 18* - GO foi a que obteve o maior percentual, 54,5%, seguida da 2* - SP
com 52,8% e 6® - PE com 49,7%.
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Meta nacional 1

Julgar mais processos que os distribuidos

Macrodesafio: Agilidade e produtividade na
Prestacao Jurisdicional

Especificacao do texto da meta
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano corrente.

Glossario

A meta sera considerada cumprida se o percentual de
cumprimento for inferior a 100%, mas o tempo médio de
duracao do processo no 6rgao judicante for inferior a 365
dias.*

*Clausula de barreira a ser validada pelo Conselho Nacional de Justica



A JUSTICA NAO PODE PARAR

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Ininferrupta

Inafastdvel Art 93, XIllI - a atividade jurisdicional sera /
ininterrupta...
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pelo Sistema

Noticia Destaque
Verifique se 0 processo esta tramitando

CSJT altera a obrigatoriedade do uso do PJe-Calc para janeiro de 2021 no PJe

A alteragdo da data leva em consideragdo os impactos da pandemia do novo
coronavirus nas atividades relacionadas a capacitagao para o uso do Sistema

Processo ]
Ple e e Pesquisa
Processual

Nimero  Dig Ano Or Trib. Vara
Data de pubhcagao 5

30| 24/06/2020
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Agrupadores
Camxas Expedientes

Camas

Localizar proces s.o
Tarefas de processos : Frocessos
Aguardando cumprimento de diligéncia - Gab (Tarefa: 1)

Aguardando inclusdo em pauta ou sessao (Tarefa: 80)

Aguardando providéncia (Tarefa: 2)

Aguardando sessdo de julgamento (Tarefa: 61 ]| Em cacas: §1)
Aguardar prazo - Gabinete (Tarefa: 17 | Em caxas: 16)

Analise de Gabinete (Tarefa: 140 Em cai<as: 139)

Controle de arquivamento (Tarefa: 1}

Minutar decisdo interlocutoria ou extintiva (Tarefa: 2)

Minutar voto (Tarefa: 37 | Em caxas: 36}

Preparar inunil:.a;ﬁ::r (Tarefa: 27 | Em caixas: 25) 2]
Suspensa®ou sobrestamento - Sessao (Tarefa: 12| Em caxas: 11)
Triagem inicial (Tarefa: &}
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CODIGO DE PROCESSO CIVIL

» Art. 236, §32 - atos processuais em geral podem ser realizados
por videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de
transmissao de sons e imagens em tempo real.

» Artigo 385, §32 - admite que o depoimento pessoal seja tomado
por videoconferéncia ou outro recurso tecnologico

» Artigo 453, 8§12 - a oitiva de testemunha pode por
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico

» Artigo 461, §29 - acareacdo pode ser feita por videoconferéncia
ou outro recurso tecnoldégico

» Artigo 937, §49 - a sustentacao oral pode ser feita também por
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico
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CURSO DE FORMACAO DE FORMADORE$
sobre Audiéncias Telepresenciais

A
2
i 2

CFC - Curso de Formacgao Continuada
Modalidade: Educacao a distancia

Inscrigdes realizadas até 1/2/2021
Informagoes do Curso de Formagao de Formadores - CFF:
DATA DE INICIO: 3 de novembro de 2020 DATA DE INICIO: 8 de fevereiro de 2021
DATA DE TERMINO: 14 de dezembro de 2020
; DATA DE TERMINO: 24 de marco de 2021
CARGA HORARIA: 30 h/a
PROFESSOR: Juiz do Trabalho Ant6nio Umberto (TRT 10) CARGA HORARIA: 30 h/a

PARTICIPANTES: 27 Juizes do Trabalho
561 inscritos. 17 turmas simultaneas



Noticias do TST

TST adota nova plataforma para transmissoes de sessoes tele- &
presenciais

= Imprimir
A ferramenta Zoom sera a plataforma oficial da Justica do Trabalho

Lente de camera de video
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ATO CONJUNTO N.
54/TST.CSIT.GP, DE 29
DE DEZEMBRO DE
2020

Institui a plataforma de
videoconferéncia para realizacao
de audiéncias e sessOes de
julgamento nos 6rgaos da Justica
do Trabalho

Art. 12 Fica instituida a plataforma Zoom como plataforma
oficial de videoconferéncia para a realizacao de audiéncias
e sessoes de julgamento nos orgaos da Justica do
Trabalho. Paragrafo unico. O disposto no caput também se
aplica aos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas — CEJUSC-JT.

Art. 22 Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao adotar
a plataforma oficial de videoconferéncia até 30 de abril de
2021. Paragrafo unico. Decorrido o prazo definido no
caput, fica vedado o uso de multiplas ferramentas para a
realizacao de sessdes e audiéncias no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho.

Art. 32 Devera ser dada publicidade ao sistema de
videoconferéncia adotado e as instrucdes que viabilizem a
utilizacao pelo publico externo, nos termos da Resolucao
CNJ n2 337/2020.

26



Resolucao N2 314 de 20/04/2020

Artigo 32

§ 22 Os atos processuais que eventualmente nao puderem ser praticados pelo meio
eletronico ou virtual, por absoluta impossibilidade técnica ou pratica a ser apontada por
qgualquer dos envolvidos no ato, devidamente justificada nos autos, deverao ser adiados e
certificados pela serventia, apds decisao fundamentada do magistrado.

§ 32 Os prazos processuais para apresentacao de contestacao, impugnacao ao
cumprimento de sentenca, embargos a execucao, defesas preliminares de natureza civel,
trabalhista e criminal, inclusive quando praticados em audiéncia, e outros que exijam a coleta
prévia de elementos de prova por parte dos advogados, defensores e procuradores juntamente
as partes e assistidos, somente serao suspensos, se, durante a sua fluéncia, a parte informar ao
juizo competente a impossibilidade de pratica do ato, o prazo sera considerado suspenso na data
do protocolo da peticao com essa informacao.
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Um em cada 4 brasileiros nao tem acesso a

internet, mostra pesquisa

Numero representa 46 milhdes que ndo acessam a rede
Publicado em 29/04/2020 - 10:05 Por Mariana Tokarnia - Reporter da Agéncia Brasil - Rio de Janeiro

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (Pnad Continua TIC) 2018, divulgada hoje (29) pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), mostra que uma em cada quatro pessoas no Brasil ndo tem

acesso a internet. Em numeros totais, isso representa cerca de 46 milhdes de brasileiros que

nao acessam a rede.

Os dados, que se referem aos trés ultimos meses de 2018, mostram ainda que o percentual de
brasileiros com acesso a internet aumentou no pais de 2017 para 2018, passando de 69,8%
para 74,7%, mas que 25,3% ainda estao sem acesso. Em dreas rurais, o indice de pessoas sem

28
acesso ¢ ainda maior que nas cidades, chega a 53,5%. Em dreas urbanas € 20,6%.



VISIA

“66% dos brasileiros ja estdao nas redes sociais”

O Brasil também ocupa o terceiro lugar no ranking de popula¢des que passam mais tempo na social media, com uma média diaria de 3
horas e 31 minutos, atras apenas de Filipinas (3h53) e Colémbia (3h45). Nesse quesito, a média mundial é de 2 horas e 24 minutos de
uso por dia.

Insights

A pesquisa também detectou algumas tendéncias de comportamento. A populagdo mundial estd mais consciente do seu uso da
internet, o que significa que as pessoas vém utilizando com mais parciménia os aplicativos - como, por exemplo, o Instagram, que
aboliu a visualizacdo de likes para diminuir a sensacdo de “captura” dos usuarios.

Em 2020, diz o estudo, as marcas devem seguir este caminho, ajudando os consumidores a estabelecerem uma relacdo digital mais
saudavel. E ndo é so: elas também serdo recompensadas por atitudes transparentes, o que contribui para diminuir a ansiedade dos
usuarios em relacdo aos altos niveis de desinformacdo e fake news que vem permeando a web.

Ha mais desafios pela frente para as empresas que desejam recorrer ao Marketing Digital. Hoje, € crucial o papel dos porta-vozes das
proprias companhias em informar corretamente sua base de clientes, de modo que uma mensagem efetiva ird exigir cada vez mais a
criacdo de uma relacdo de confianca entre colaboradores e consumidores.

“Consumidores querem contetdo gue dialogue com suas experiencias de
vida”
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Art. 72 A audiéncia telepresencial e a participacao por videoconferéncia em audiéncia ou sessao
observara as seguintes regras:

| — as oitivas telepresenciais ou por videoconferéncia serao equiparadas as presenciais para todos os
fins legais, asseguradas a publicidade dos atos praticados e as prerrogativas processuais de
advogados, membros do Ministério Publico, defensores publicos, partes e testemunhas;

Il — as testemunhas serao inquiridas cada uma de per si, de modo que umas nao saibam nem oucam
os depoimentos umas das outras;

Il — guando o ofendido ou testemunha manifestar desejo de depor sem a presenca de uma das
partes do processo, na forma da legislacao pertinente, a imagem podera ser desfocada, desviada ou
inabilitada, sem prejuizo da possibilidade de transferéncia para lobby ou ambiente virtual similar;

(...)

VI — a participacao em audiéncia telepresencial ou por videoconferéncia exige que as partes e
demais participantes sigam a mesma liturgia dos atos processuais presenciais, inclusive quanto as
vestimentas; e

VIl — a critério do juiz e em decisao fundamentada, poderao ser repetidos os atos processuais dos
guais as partes, as testemunhas ou os advogados nao tenham conseguido participar em virtude de
obstaculos de natureza técnica, desde que devidamente justificados.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO N2 11/GCGJT, DE 23 DE ABRIL DE 2020.

Artigo 62. Preservada a possibilidade de as partes requererem a qualquer
tempo, em conjunto (art. 190 do CPC), a realizacao de audiéncia
conciliatoria, fica facultado aos juizes de primeiro grau a utilizacao do rito
processual estabelecido no artigo 335 do CPC quanto a apresentacao de
defesa, inclusive sob pena de revelia, respeitado o inicio da contagem do
prazo em 4 de maio de 2020.

§12. Na hipotese do caput, devera o(a) magistrado(a) possibilitar vista a
parte autora dos documentos apresentados com a(s) defesa(s), e assinalar
prazo para que as partes especifiquem as provas que pretendem produzir,
sua pertinéncia e finalidade, para entao proferir julgamento conforme o
estado do processo ou decisao de saneamento e, se necessario, audiéncia
de instrucao.

33



RESOLUCAO 341, DO CNJ

“Os tribunais deverdo disponibilizar salas para a realizacdo de atos processuails,
especialmente depoimentos de partes, testemunhas e outros colaboradores da justica por
sistema de videoconferéncia em todos os foéruns, garantindo a adequacdo dos meios
tecnologicos aptos a dar efetividade ao disposto no art. 7° do Codigo de Processo Civil”.

“Deverao ser designados servidores para acompanhar a videoconferéncia na sede da
unidade judiciaria, que serdo responsaveis pela verificacdo da regularidade do ato, pela
identificacdo e garantia da incomunicabilidade entre as testemunhas, quando for o caso,
dentre outras medidas necessarias para realizacao valida do ato”.
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RESOLUGAO N2 354, DO CNJ —JUiZO 100% DIGITAL

Art. 1° Autorizar a adoclf‘)éo, pelos tribunais, das medidas necesséarias & implementacéo do
“Juizo 100% Digital” no Poder Judiciario.

Paragrafo uUnico. No ambito do “Juizo 100% Digital”’, todos o0s atos processuais serao
exclusivamente praticados por meio eletronico e remoto por intermedio da rede mundial de
computadores.

(--)

Art. 3° A escolha pelo “Juizo 100% Digital” é facultativa e sera exercida pela parte demandante
no momento da distribuicdo da acdo, podendo a parte demandada opor-se a essa opgao até o
momento da contestagao.

§ 1° ApoOs a contestagao e até a prolacdo da sentenga, as partes poder&o retratar-se, por uma
unica vez, da escolha pelo “Juizo 100% Digital”.

§ 2° Em hipdtese alguma, a retracdo podera ensejar a mudanca do_juizo natural do feito,
devendo o “Juizo 100% [5|g|t_al” abranger todas as unidades jurisdicionais de uma mesma
competéncia territorial e material.

Art. 4° Os tribunais fornecerao a infraestrutura de informatica e telecomunicacao necessarias
ao funcionamento das unidades jurisdicionais incluidas no “Juizo 100% Digital” e
regulamentardo os critérios de utilizacao desses equipamentos e instalacoes.

Paragrafo unico. O “Juizo 100% Digital” devera prestar atendimento remoto durante 0 horario
de expediente forense por telefone, por e-mail, por video chamadas, _gor alollcatlvos digitais ou
por outros meios de comunicacéo que venham a ser definidos pelo tribunal.

Art. 5° As audiéncias e sessdes no “Juizo 100% Digital” ocorrerdo exclusivamente por
videoconferéncia.

Paragrafo unico. As partes poderdo requerer ao juizo a participacdo na audiéncia por
videoconferéncia em sala disponibilizada pelo Poder Judiciario.
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AUDIENCIAS PRESENCIAIS NA PANDEMIA

* FONTE: TRT13
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RADAR RADAR ECONOMICO POLITICA ECONOMIA SAUDE MUNDO CULTURA ACERVO

Economia

Trabalhador que se recusar a tomar vacina da
Covid-19 pode ser demitido?

Imunizacdo € um dos pilares da recuperacao economica do pais; a recusa em se vacinar pode ser um
motivo para demissdo, ndao necessariamente por justa causa

Por Larissa Quintino Alualuzado e
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Agenda dos Miistros Plenario decide que vacinagao compulsoria contra Covid-19 é
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pickobat sy O STF também definiu que os estados, o Distrito Federal e os municipios tém autonomia para realizar campanhas locais
Noticias STF de imunizacgo.
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Noticias do TST

TST reafirma, na abertura do Ano Judiciario de 2021, &)
compromisso com a superacao de desafios

= Imprimir
O Tribunal mantera as medidas de distanciamento e prevenc&o adotadas desde o inicio de 2020

2 ) -
e K

3 Wi )

My Vier 5 de Mello .

Lelio Bentes
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Imagem da sessao telepresencial de abertura do Ano Judiciario de 2021
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XINGOU NO FACEBOOK

Juiz confirma justa causa de empregado
que ofendeu empresa nas redes sociais

e Imprimir s@Enviar [ £ &

' Ouvir: Juiz confirma justa caus L ] 0:00 ‘
® w2 Confira as promocoes da o
x SEAR semana.

Ofender a empresa em que trabalha nas redes sociais geral demissao por justa
causa. Com esse entendimento, o juiz Rafael de Souza Carneiro, da 16* Vara do
Trabalho de Brasilia, manteve a dispensa por justa causa aplicada por uma
drogaria a um operador de logistica que publicou, em sua pagina pessoal no
Facebook, mensagem difamatoria contra a empresa.

Para o magistrado, o conteuido da manifestacao publicada pelo trabalhador se
mostra absolutamente inadequado, por expor a empresa a uma situacao
vexatoria perante os clientes e demais funcionarios.

FONTE: CONJUR
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= O GLOBO O GLOBO

Enfermeira usa atestado para
justificar falta ao trabalho, mas é
demitida apods publicar fotos de
maratona

Uma funcionaria que faltou o trabalho por causa de um suposto problema de satide foi
“entregue” pelos registros nas redes sociais e demitida por justa causa de um hospital no
Rio de Janeiro. As fotos e comentarios no perfil da enfermeira no Facebook
comprovaraimm que, na verdade, ela estava participando da 162 Maratona do Rio de
Janeiro. A 02 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regiao (TRT/R.J)

FONTE: O GLOBO
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Quinta-feira, 10 de maio de 2018

Julgamento de acao ajuizada pela PGR contra reforma trabalhista é suspenso por pedido de vista

Pedido de vista do ministro Luiz Fux suspendeu, nesta quinta-feira (10), o julgamento da Acao Direita de
Inconstitucionalidade (ADI) 5766, na qual a Procuradoria-Geral da Republica (PGR) questiona dispositivos da
Reforma Trabalhista que alteram a gratuidade da justica dos trabalhadores que comprovem insuficiéncia de
recursos. Na sessao de hoje, no Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), o relator, ministro Luis Roberto
Barroso, votou pela improcedéncia da maior parte dos pedidos formulados e, em seguida, o ministro Edson
Fachin votou pela procedéncia da agao.

A PGR questiona na agao pontos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) que estabelecem a necessidade de
pagamento de honorarios periciais e advocaticios pela parte derrotada (honorarios de sucumbéncia), mesmo que
esta seja beneficiaria da Justica gratuita. Também é alvo da ADI dispositivo no qual se estabelece pagamento de
custas pelo beneficiario da Justica gratuita que faltar injustificadamente a audiéncia de julgamento.
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Moticias do TST

TST suspende exame de inconstitucionalidade do artigo 702 da &
CLT

| ¥ Segur @tst onical S e Curtir 1.1mi

& Imprimir

Também foi adiada avaliacdo de jurisprudéncia em razdo de pendéncia de deciséo do STF

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu nesta quarta-feira (20), em sessdo extraordinaria do Tribunal Pleno,
suspender o julgamento de arguicao de inconstitucionalidade de parte do artigo 702 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e da proposta elaborada pela Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos para
adequar algumas siumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST a alteracdes da CLT.

Na decisao, o colegiado levou em conta o despacho proferido pelo ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo
Tribunal Federal, na acdo declaratdria de constitucionalidade (ADC 62) do artigo 702 da CLT, que trata do rito para
a edicdo ou a alteracdo de verbetes da jurisprudéncia consolidada do TST. “A suspensdo ndo revela abandono de
nossa competéncia jurisdicional para exercer o controle difuso, mas apenas cautela diante da existéncia da ADC
em curso e em deferéncia ao Supremo Tribunal Federal”, assinalou o presidente do TST, ministro Brito Pereira.

Entenda o caso

A alinea “f" do inciso | do artigo 702 da CLT estabelece o quorum para o exame de simulas e outros enunciados
de jurisprudéncia uniforme. O paragrafo 3° do mesmo artigo prevé que as sessdes de julgamento, nesses casos,
deverao ser publicas, divulgadas com no minimo 30 dias de antecedéncia e possibilitar a sustentagdo oral pelo
procurador-geral do trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo advogado-geral da
Unido e por confederagdes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional.

Em julho de 2018, a Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST decidiu remeter ao Pleno o
exame da constitucionalidade da alteracdo. Esse processo (Arginc-696-25.2012.5.05.0463) foi incluido na pauta
da sessdo de hoje do Pleno.

Na segunda-feira (18), a Confederacdo Nacional do Sistema Financeiro (CONSIF), a Confederagdo Nacional do
Turismo (CNTUR) e a Confederacdo Nacional do Transporte (CNT) ajuizaram no STF a ADC 62 visando a
declaracdo da constitucionalidade do artigo 702 da CLT. No pedido de liminar, as entidades apontaram a iminéncia
do julgamento da arguicdo de inconstitucionalidade pelo TST e argumentaram que a decisdo proferida nesse
incidente poderia inspirar a criacdo de simula e vincular outras decisdes a respeito do tema no TST.
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Seminario:
DIREITO DIGITAL, LEI GERAL DE PR[]TE[;T-“J
DE DADOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Periodo:
11 a 15 de novembro de 2020

Publico-alvo:
magistrados e servidores da Justica do Trabalho

Realizacdo:
Centro de Formacao e Aperfeicoamento Assessores e Servidores do TST _._
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica do Trabalho D TST
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onclusao

Direito.

Georges Ripert

Quando o Direito ignora a realidade, a realidade se vinga ignorando o

kdfrases
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