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Posicao Doutrinaria

“A Desconsideracao da Personalidade
Juridica na Justica do Trabalho e os
Principios do Devido Processo Legal e
Contraditorio” (Bruno Freire e Silva), In
Estudos em Homenagem ao
Desembargador Manoel Pereira Calcas,
Sao Paulo: Saraiva, 2012.



TEORIA MAIOR

A desconsideracao SO ocorre
guando verificado o desvio de
finalidade, caracterizado pelo ato
Intencional dos socios de fraudar
terceiros, mediante abuso, ou
guando caracterizada a confusao
patrimonial (art. 50, CC).



TEORIA MENOR

Por forca de normas especiais, bem ilustradas
pelo direito do consumidor, ambiental e do
trabalho, a desconsideracao pode,
eventualmente, ser autorizada diante de mero
obstaculo para a satisfacdo do credor, “teoria
menor”.



“SOCIEDADE ANONIMA FECHADA. RESPONSABILIDADE DO
ADMINISTRADOR. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. POSSIBILIDADE. Oportuno mencionar que a pessoa juridica
executada € sociedade andnima de capital fechado, estrutura
organizacional caracterizada pela centralizacdo administrativa e que da
azo a aplicacdo analogica do instituto da desconsideracdo da
personalidade juridica, relativamente ao qual__a teoria menor,
prevalecente na seara trabalhista, autoriza o _levantamento do véu
corporativo pela mera insolvéncia da empresa executada, na busca
pela satisfacdo da obrigacdo constituida no titulo executivo.
Inteligéncia e aplicacao do paragrafo 5° do art. 28 do CDC c/c o paragrafo
unico do art. 8° e o art. 769, ambos da CLT. Agravo de peticao ao qual se
nega provimento.” (ACORDAO No: 20160025669, PROCESSO
N°: 00023943320125020016 A28, ANO: 2015, Rel. Benedito Valentini,
DATA DE PUBLICACAO: 19/02/2016, TRT 2).




“BENEFICIO DE ORDEM. AUSENCIA DE INDICACAO DE BENS
DESEMBARACADOS APTOS A SATISFACAO DA EXECUCAO. NAO
CABIMENTO. A alegacao do beneficio de ordem deve vir acompanhada da
nomeacao de "bens da sociedade, sitos na mesma comarca, livres e
desembargados, quantos bastem para pagar o débito", nos termos do art. 596,
paragrafo 1° do CPC. Ausente a indicacdo de bens, ndo € oponivel o beneficio.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA. TEORIA
MENOR. Na Justica do Trabalho, a desconsideracdo da personalidade juridica
esta fundada na aplicacdo da teoria menor, com amparo no art. 28, paragrafo 5°,
do CDC, segundo a gual ndo & necessario haver prova de abuso da personalidade
ou mesmo fraude para que se busque a satisfacdo do crédito no patriménio dos
socios. Nao se exige, tampouco, que haja pedido do exequente neste sentido,
mesmo porque, na Justica do Trabalho, a execucédo pode ser promovida de oficio
pelo juiz (artigo 878, CLT). Agravo de peti¢cdo parcialmente provido.” (ACORDAO
N©: , PROCESSO N°: 00017896120145020002 A28, ANO: 2014,
Rel. Regina Duarte, DATA DE PUBLICACAO: 06/02/2015, TRT 2).



http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20150040630

Doutrina Especializada

“Fato € que é de todo sem sentido estudar o processo do trabalho a partir da
raiz do processo civi. O empregador, portanto, ndo precisa da tutela do Estado
para a satisfacdo do seu direito” (Jorge Luiz Souto Maior, “Relacdo entre o
Processo Civil e o Processo do Trabalho”)

“A majoritaria rejeicao ao incidente pode ser compreendida diante do itinerario
historico que o processo do trabalho percorreu na afirmacéo de sua autonomia
cientifica em relacéo ao processo civil”. (Ben-Hur Silveira Claus, “O Incidente de
Desconsideracao da Personalidade Juridica previsto no CPC 2015 e o Direito
Processual do Trabalho)

“Assim e, em linhas gerais, temos que o instituto do Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica, tal qual delineado pelo novo CPC,
nao € aplicavel ao Processo do Trabalho, eis que incompativel com as regras
processuais trabalhistas”. (Cleber Lucio de Almeida, “Incidente de
Desconsideracéo da Personalidade Juridica”)

“A figura em exame, como se denota, é enfadonhamente burocratica — revela-
se rigorosamente incompativel com a diretriz estrutural taxativamente imposta ao
juiz do trabalho...” (Manoel Carlos Toledo Filho, “Os poderes do juiz do Trabalho
face ao Novo Cdodigo de Processo Civil)



INSTRUCAO NORMATIVA n°39 TST: Aplicacéo do
Incidente de Desconsideracao no Processo do Trabalho

Art. 6° Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica requlado no Coédigo de
Processo Civil (arts. 133 a 137), assequrada a iniciativa também do juiz do
trabalho na fase de execucao (CLT, art. 878).

8 1° Da decisao interlocutoria que acolher ou rejeitar o incidente:

| — na fase de cognicao, nao cabe recurso de imediato, na forma do art.
893, § 1° da CLT (os incidentes do processo sao resolvidos pelo proprio
Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciacdo do merecimento das
decisOes interlocutorias somente em recursos da deciséo definitiva.);

Il — na fase de execucao, cabe agravo de peticao, independentemente
de garantia do juizo;

Il — cabe agravo interno se proferida pelo Relator, em incidente
Instaurado originariamente no tribunal (CPC, art. 932, inciso VI).

8§ 2° A instauracao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo
de concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o
art. 301 do CPC.




Reforma Trabalhista

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do
trabalho o incidente de desconsideracao
da personalidade juridica previsto nos
arts. 133 a 137 da Lei n°® 13.105, de 16
de marco de 2015 — Codigo de Processo
Civil.



Medida Provisoria n. 881/19

Em 20 de Setembro de 2019, a Medida
Provisoria n. 881/19 que estabeleceu
normas de protecao a Livre Iniciativa e
ao Livre Exercicio da Atividade
EconOmica fol convertida na Lel
13.874/109.



Lel 13.874/2019 (Liberdade

EconOmica)

O art. 7° da Lei 13.874/19 estabelece que a
- Codigo Civil,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Em caso de abuso da personalidade
juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou
pela confusdao patrimonial, pode o juiz, a
requerimento da parte, ou do Ministério Publico
guando |he couber Intervir no processo,
desconsidera-la para que o0s efeitos de certas e
determinadas relacoes de obrigacdoes sejam
estendidos aos bens particulares de administradores
ou de sécios da pessoa juridica beneficiados direta
ou indiretamente pelo abuso.
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Lel 13.874/2019 (Liberdade
EconOmica)

Aspecto Positivo: exclusao do patrimonio de
SOCIO gque nao experimentou nenhum
beneficio em decorréncia do ato abusivo,
especialmente pela desconsideracao ser
Instrumento de Imputacao de
responsabilidade.

Aspecto Negativo: Tratamento conjunto da
responsabilidade do socio e administrator,
pois o vinculo deste é bem diferente do
vinculo entre socios. A responsabilidade do
administrador ndo se da por desconsideracao
ga pessoa juridica, ela se da por imputacao
Ireta.



Lel 13.874/19 (Liberdade
EconOmica)

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, desvio de finalidade € a
utilizacao delesa-da pessoa juridica com o proposito de lesar credores
e para a pratica de atos ilicitos de qualquer natureza.

§ 2° Entende-se por confusao patrimonial a auséncia de separacgéao de
fato entre os patrimonios, caracterizada por:

| - cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigacdes do socio ou do
administrador ou vice-versa;

Il - transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas
contraprestacdes, exceto o de valor proporcionalmente insignificante; e

lll - outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial.

8 3° O disposto no caput e nos § 1° e § 2° também se aplica a
extensdo das obrigacdes de socios ou de administradores a pessoa
juridica.

8§ 4° A mera existéncia de grupo econdmico sem a presenca dos
requisitos de que trata o caput nao autoriza a desconsideracao da
personalidade da pessoa juridica.

§ 5° Nao constitui desvio de finalidade a mera expansao ou a
alteracao da finalidade original da atividade econdmica especifica da
pessoa juridica.” (NR)



Lel 13.874/2019 (Liberdade
EconOmica)

Aspecto Positivo: exclusao do elemento
subjetivo  intencional (dolo) para
caracterizar o desvio, como estava na

medida provisoria 881/19.

Aspecto Positivo: adocao da
jurisprudéncia do STJ no paragrafo 4°
para evitar eXCess0Ss da

desconsideracdo, que somente sera
decretada presentes 0S requisitos
legais.



Reconhecimento de Grupo
Economico no Direito do

Trabalho
Art. 2°. § 3°.

§ 3° Nao caracteriza grupo economico a
mera _identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracao do
grupo, a demonstracao do Interesse
Integrado, a efetiva comunhao de
Interesses e a atuacao conjunta das
empresas dele integrantes.




Lel 13.874/2019 (Liberdade
EconOmica)

Paragrafo Unico do art. 49-A: “A
autonomia patrimonial das pessoas
juridicas € um instrumento licito de
alocacao e segregacao de riscos,
estabelecido pela lei com a finalidade de
estimular empreendimentos, para a
geracao de empregos, tributo, renda e
Inovacao em beneficios de todos”.



Lel 13.874/2019 (Liberdade
EconOmica)

O dispositivo reafirma a premissa basica
do nosso sistema. a autonomia juridico-
existencial da pessoa juridica em
relacdo as pessoas fisicas que a
Integram.

E reestabelece o elemento teleologico
da autonomia patrimonial, para
estimular empreendimentos, gerar
empregos e exercer a funcao social da
empresa.



Lel 13.874/19 (Liberdade

EconOmica)

A Lel 13.874/19 prevé expressamente a
observacao de seus termos na
Interpretacao do direito do trabalho, no art.
1°, "§ 1° O disposto nesta Lei sera
observado na aplicacdo e na interpretacao
de direito civil, empresarial, economico,
urbanistico e do trabalho nas relacf‘)es
jJuridicas que se encontrem no seu ambito
de aplicacdo, e na ordenacéo publica
sobre o exercicio das profissbes, juntas
comerciais, produgdo e consumo e
protecédo ao meio ambiente.”




PRESSUPOSTOS LEGAIS PARA
DESCONSIDERACAO NA JUSTICA

DO TRABALHO
Art. 134, § 42, CPC: O requerimento deve

demonstrar o preenchimento dos pressupostos
legais especificos para desconsideracao da
personalidade juridica.

Quals sao atualmente esses pressupostos legais?
A teoria menor persiste, ou seja, basta a dificuldade
de cumprimento da obrigacao para realizacao da
desconsideracao ou a Lel 13.874/2019 teve o
condao de eliminar tal teoria, passando a ser
aplicado a teoria maior na Justica do Trabalho, que
exige desvio de finalidade ou confusao patrimonial?



Lel 13.874/19 e Desconsideracao
da Personalidade Juridica

A previsao existente na Lei 13.874/19 de
observacao de seus termos na
Interpretacao do direito do trabalho,
presente no art. 1°, “§ 1° desse diploma
legal, enseja uma primeira conclusao de
alteracao dos requisitos para
desconsideracao no processo do trabalho,
com a adocao da teoria maior (desvio de
finalidade e confusao patrimonial) e
eliminacao da teoria menor.



Lel 13.874/19 e Desconsideracao
da Personalidade Juridica

E preciso atentar, porém, que as
normas devem ser Interpretadas
sistematicamente, alem da observancia
dos fundamentos legais e
constitucionais que ja orientavam a
desconsideracao da  personalidade
juridica no direito do trabalho.



Lel 13.874/19 e Desconsideracao
da Personalidade Juridica

Inicialmente cumpre destacar que a lel
da liberdade econOmica ao enumerar 0s
ramos do direito sobre os quais incidira
seus dispositivos, ressalva
expressamente que tal incidéncia limita-
se “as relacbes |juridicas que se
encontram em seu ambito de
aplicacao’.



Lel 13.874/19 e Desconsideracao
da Personalidade Juridica

Assim, € mais plausivel que cada norma
Incida sobre as relagbes juridicas
submetidas a area juridica
correspondente ao seu conteudo, de
modo que as normas de direito civil e
empresarial aplicam-se sobre as
relacOes respectivas e as normas de
direito do trabalho sobre as relacOes
pertinentes.



Lel 13.874/19 e Desconsideracao
da Personalidade Juridica

Assim, uma primeira conclusao € que as
relacbes de trabalho aplicam-se as
disposicoes da Lel 13.874/19 que alteram
especificamente as normas trabalhistas
Inseridas na CLT.

As demais disposicoes podem ser
aplicaveis no ambito trabalhista, mas
passam pelo crivo da analise da aplicacao
subsidiaria, pautada nos critérios do art. 8°
da CLT e principios constitucionais.



Pressupostos da Desconsideracao da
Personalidade Juridica na Lel
rabalhista

Art. 10-A da CLT. “O sobcio retirante
responde subsidiariamente pelas
obrigacoes trabalhistas da sociedade
relativas ao periodo em que figurou
como SsOcio, somente em acoes
ajuizadas ate dois anos depois de
averbada a modificacao do contrato,
observada a sequinte ordem de
preferéncia: |- empresa devedora; II-
socios atuais; Ill- socios retirantes.




Pressupostos da Desconsideracao da
Personalidade Juridica na Lel
rabalhista

Paragrafo Unico: 0 soOcio retirante
respondera solidariamente com 0s
demais quando ficar comprovada fraude
na alteracao societaria decorrente da
modificacao do contrato.




Pressupostos da Desconsideracao da
Personalidade Juridica na Subsidiariedade de
outros ramos do direito

O Instituto da Desconsideracao da
Personalidade Juridica nao tem
fundamento apenas no direito civil, pois
tambéem é tratado no art. 135 do Codigo
Tributario Nacional, art. 28 do Cddigo de
Defesa do Consumidor e art. 4° da Lel
de Crimes Ambientais.

Importa definir qual dessas normas
melhor se adapta as relacbes de
trabalho.



Pressupostos da Desconsideracao da
Personalidade Juridica na Subsidiariedade de
outros ramos do direito

Nao temos duvida de gue as relacoes
consumeristas sao aguelas que mais se
aproximam das relacoes de trabalho,
uma vez que em regra ambas Sao
marcadas pela hipossuficieEncia de um
dos contratantes em relacao ao outro.



Pressupostos da Desconsideracao da
Personalidade Juridica na Subsidiariedade de
outros ramos do direito

Paragrafo 5° do art. 28 do Codigo de
Defesa  do Consumidor: “Tambem
noderd ser desconsiderada a pessoa
juridica sempre gue sua personalidade
for, de alguma forma, obstaculo ao
ressarcimento de prejuizos causados
aos consumidores”.




Pressupostos da Desconsideracao da
Personalidade Juridica na Subsidiariedade de
outros ramos do direito

Nao se pode olvidar que as relacoes de
direito civil e empresarial sao fundadas
na paridade presumida entre 0S
contratantes, o0 que as torna
Incompativeis com a hipossuficiéncia do
trabalhador nas relacoes de trabalho.

E tal realidade afasta a iIncidéncia
obrigatdria dos requisitos do art. 50 do
Codigo Civil, com as alteracOes da Lel
13.874/19 no processo do trabalho.



Pressupostos da Desconsideracao da
Personalidade Juridica na Subsidiariedade de
outros ramos do direito

E ainda: o reforco a protecao da
personalidade juridica trazida pela Lel
13.874/19 tem por fundamento a livre
Iniciativa no exercicio da atividade
economica.

Todavia, em um sistema constitucional
centrado na dignidade da pessoa humana,
0os valores decorrentes da livre Iniciativa
nao podem constituir empecilho a
concretizacao de direitos fundamentais dos
trabalhadores.



CONCLUSAO

Tendo em vista a hipossuficiéncia do
trabalhador e a natureza alimentar do
créedito que I|he ¢é devido, a
desconsideracao da  personalidade
juridica no ambito trabalhista continua a
ser possivel sempre que a protecao a
essa  personalidade juridica @ for
empecilho a concretizacdo do direito do
trabalho.



CONCLUSAO

A teoria menor continua a ser a que deve
ser aplicada nessa Justica Especializada,
tanto pela incidéncia das normas proprias
do direito do trabalho (acrescentaria ao art.
10-A os artigos 10 e 448 da CLT).

Como pela incidéncia subsidiaria do art.
28, paragrafo 5°, do Codigo de Defesa do
Consumidor, que tornam inaplicaveis as
regras do Caodigo Civil e da Lei 13.874/19
(liberdade econdmica) na seara trabalhista.



CONCLUSAO

E, por fim, como ja dito, essa
Interpretacao0 € a dque melhor se
compatibiliza com a ordem
constitucional centrada na dignidade da
pessoa humana, a qual subordina a livre
Iniciativa, em razao dos direitos
fundamentais dos trabalhadores.



