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Comissao

Permanente de
Acessibilidade

e Inclusao
Criada em 2007;

Primeira Comissao de
Acessibilidade da
Justica do Trabalho;

Instituida antes da
Resolucao n°. 230/2009
CNJ.
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TRT2Y
Secao de
Acessibilidade e

Inclusao
Criada em 2010

Para dar suporte e
implementar os projetos
da Comissao;

Regulamentada pelo Ato
GP 04/2019.
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PORTARIA GP N¢. 24/2018

Desemb. Alvaro Alves N6ga
Presidente da Comissao Permanente
de Acessibilidade e Inclusgo

Desemb. Ana Maria M. B. Macedo
Juiza Regina Celi Vieira Ferro

Juiz Milton Amadeu Junior

Juiza Vanda Ferreira da Cruz
André Higuti

Alexandre Aguena Arakaki

Aline Maria de Castro Silva Rossi
Claudia Dantas de Almeida Moniak
Daniela Ferrari Kovacs

Daniela Louise da Serra Ogata

Débora Forlin Granja

Dulcinea Lima de Jesus Figueredo
Eduardo Antonio Engholm Cardoso
Gilda Garcia

Gilza Mara Branco Rosa

Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho
Jorge Costa Silva

Jurandi Franca dos Santos

Katia Regina Cezar

Luciano de Souza Paiva

Luis Carlos de Paula Reseck

Luiz Felipe Furtado Fernandes

Marcus Vinicius da Silva Batista

Odair Pinto de Oliveira

Vanessa Spadoto Alves

Secao de Acessibilidade

Daniela Ferrari Kovacs
Bruno da Silva Porto

Eliana Maiellaro

Ingrid Sotanyi

Joel Eduardo Oliveira Junior

Luiz Fernando de Paula
Pereira

Syrgéia Magdalena

Thais Tie Myasaki
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Disability Awareness
The edf advert

http://theinclusionclub.com
o






CONVENGAO DA ONU SOBRE 0OS
DIREITOS DAS PESSOAS COM

DEFICIENCIA '

"Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica,

mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
Iinteracao com diversas barreiras, podem
obsftruir sua participacao plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condi¢gcoes com as
demais pessoas.” (g.n.)




Direito ao Trabalho em Ambiente TRT23
Acessivel e Inclusivo

Dignidade da Pessoa Humana

Obrigacao do empregador publico e privado;
Igualdade de oportunidades;

Adaptacao razoavel,

Nao discriminacao;

(Constituicao Federal — artigo 1°, Ill)
(Convencao Internacional sobre os Direito da Pessoas com Deficiéncia da ONU, artigo 27)
(Lei Brasileira de Inclusao/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Art. 34, da Lei 13.146/2015)
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Assédio Moral Contra Pessoa com TRTZJ
Deficiéncia - Implicacoes Juridicas

~+ Tipo Penal Discriminacao em Razao da Deficiéncia
— artigo 4° c/c artigo 88 da Lei Brasileira de Incluséo,

« Responsabilidade Civil do Empregador: Dano Moral
— artigo 186 do Caddigo Civil,
» Rescisao Indireta do Contrato de Trabalho
| — artigo 483, “a”, “b”, “c”, “d” e “e” da CLT;
* Projeto de Lei n® 4.742/2001 — introduz art. 146-A —

no Codigo Penal — crime de assédio moral no
trabalho.
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Crime de Discriminacao em Razao daTRT?2

Deficiéncia

Art. 4° (...)
§ 1° Considera-se discriminagao

em razao da deficiéncia toda forma
de distincao, restricdo ou exclusao,
por acao ou omissao, que tenha o
propodsito ou o efeito de prejudicar,
impedir ou anular 0
reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacdoes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias
assistivas. (gn)

Art. 88. Praticar, induzir ou incitar

v

discriminacao de pessoa em razao de

sua deficiéncia:

Pena - reclusao, de 1 (um) a 3 (trés)
anos, e multa.

(...)
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ADAPTACAO RAZOAVEL TRT2J

“‘Adaptacao razoavel significa as modificacbes e o0s ajustes
necessarios e adequados que nao acarretem Onus desproporcional
ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que as pessoas com deficiencia possam gozar ou
exercer, em Igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;”
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FORNECIMENTO DE TECNOLOGIA ASSISTIVA (Ajudas Técnicas)

, desenvolvido
{a Bonavision, a
fCentro Incuba
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Lupa eletrdnica fixa Lupa eletronica portatii  Lupa manual tipo régua  Lupa manual tipo globo
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PROCESSO N° TST-RR-1076-13.2012.5.02.0049
Ministro Relator - CLAUDIO BRANDAO TRTZ a
7 TURMA. Abril/2019

“ nao mais se admite postura passiva das empresas no Brasil,
em face do direito as adaptacoes razoaveis (...). Nao lhes cabe
apenas oferecer vagas para pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas e esperar que se adequem ao perfil exigido”

“ao optar por concentrar todos os empregados com deficiéncia
em um local dotado de rampas e outros elementos
propiciadores da acessibilidade, conquanto positiva e
satisfatéria para muitos (...) nao se demonstrou suficiente e
eficaz para a autora”

“a autora apresentou alternativas que seriam razoaveis (...) e
que nao acarretariam o6nus excessivo ao empregador, quais
sejam: sua transferéncia para uma das agéncias bancarias
indicadas e localizadas préximas a sua residéncia; (...) regime
de teletrabalho; ou (...) transporte especial para ida e vinda do
trabalho.
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PROCESSO N° TST-RR-1076-13.2012.5.02.0049 TRTZ a
Ministro Relator - CLAUDIO BRANDAO
Abril/2019

- “RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZAGAO. PESSOA COM
DEFICIENCIA. RECUSA DO EMPREGADOR A PROMOGCAO DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS”

« “Com efeito, ao se recusar a implementar condicdes de trabalho adequadas a
empregada com sérias restricoes de locomocgao, decorrentes de uma paralisia
cerebral, o Banco réu nao exerceu seu direito potestativo de acordo com a
finalidade social que deveria ser respeitada, cometendo verdadeiro abuso. Como
se constata na hipotese, o dano sofrido corresponde ao desgaste e frustracdo da
autora diante da incerteza e da auséncia do trabalho. Além da privacao do
sustento e do exercicio de atividade produtiva e remunerada. Tal situacao de
aflicao psicologica é o sofrimento humano experimentado no presente caso.”
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Rescisao Indireta do Contrato de TRTza
Trabalho

Processo n°0012330-29.2016.5.03.0044(RO) TRT 3° Regiao - Desembargador
Relator JOSE MARLON DE FREITAS - Decisao originaria da 22 Vara de
Uberlandia - Julho/2018

e Mantida a Rescisao Indireta do Contrato de Trabalho de Trabalhadora com
Deficiéncia — enquadramento no artigo 483 da CLT

« “@” — forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato

« “c” — correr perigo manifesto de mal consideravel
« “d”— nao cumprir o empregador as obrigacdes do contrato

« “e” - praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama
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E ENTAO? A FALTA DE ACESSIBILIDAD%-R-I-2
INCREMENTA O ASSEDIO MORAL? :ic rx 3

Barreira Fisica e
Arquitetonica

Barreira
Comunicacional
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Algo so é impossivel até que alguém
duvide e acabe provando o contrario.

Albert Einstein



a e

- dilidade e |

Fone: (11) 3150-2347

acessibilidade@trtsp.jus.br




