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Por que a LGPD é importante para o Direito do Trabalho?

A LGPD regula o tratamento de dados
pessoais.

As relacoes reguladas pelo Direito do

Trabalho envolvem necessariamente o
tratamento de dados pessoais.

A lei vai exigir uma hova abordagem

sobre as atividades e praticas, inclusive de
RH

Lei entra em vigor em agosto de 2020



Mas, do que exatamente estamos falando?

Dado pessoal: informacao relacionada a uma pessoa identificada ou identificavel

Dado pessoal sensivel: origem racial ou étnica, conviccao religiosa, opiniao
politica, filiacao a sindicato ou a organizacao religiosa, filosofica ou politica, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico.

Relagdes de trabalho
exigem obtencao e
tratamento de dados
pessoais, inclusive
sensiveis




Alguns principios da LGPD

NSRS S TS

Adequacao
Finalidade

Qualidade dos dados
Transparéncia
Seguranca

Livre acesso



Mudanca de cultura

Como é hoje Como deve ser Principio

: Tratamento de dados deve
Empregadores coletam mais

dados do que precisam ter um prop03|:[(_) legitimo e Adequacao
especifico
Ja que o empregador tem o Tratamento deve ser L
) L Finalidade
dado, usa-o para outra compativel com a finalidade
finalidades informada

Garantia de correcao,
exatidao e atualizacao dos Qualidade dos Dados
dados

“Minha base de dados,
minhas regras”



Mudanca de cultura

Como é hoje Como deve ser Principio

Garantia de informac0es claras,
precisas e facilmente acessiveis Transparéncia
aos titulares

Empregados nao sabem quais
informacdes as empresas detém

Medidas de seguranca para

Empresa decide quem acessa ~
proteger os dados de acesso néo Seguranca

SPEN R autorizado e prevenir danos
“Minha base de dados é Consulta facilitada e gratuita pelo
confidencial — s6 entrego o que titular sobre forma e duracao do Livre Acesso

quero” tratamento



Todo tratamento de dados, inclusive narelacado de trabalho,
deve ter uma base legal

Obrigacao Consentimento
legal ou regulatoria

Processos
(judiciais ou administrativos)

Contratos
Legitimo interesse



Bases legais para tratamento de dados sensiveis
narelacao de trabalho

Obrigacao legal Consentimento
ou regulatoria

Processos
(judiciais ou administrativos)

Prevencao a fraude e seguranca do Tutela da saude
titular em identificacao e autenticacao



O desafio do consentimento

Definicéo legal:

Manifestacao
(1) livre,

(2) informada e
(3) inequivoca

pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados pessoais

para uma finalidade determinada.

Importancia da
formalizacao do
consentimento




O desafio do consentimento

Preocupacdes na esfera trabalhista

v' Consentimento v' Falta de equilibrio na
pode ser retirado relacao de emprego
» Retirada deve ser tao facil quanto sua » Hipossuficiéncia do empregado diante do
concessao dominio econémico

» Reforma Trabalhista, hipersuficiente*.

* Empregado portador de diploma de nivel superior
e que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.



O desafio do consentimento

Recomendacéo: evitar consentimento identificando outras bases legais

Obrigacao Contratos
legal ou regulatoéria

protecéo
de outros

Legitimo interesse X Rohew

= mais fragil




O direito de acesso

Previséo legal:

O Art. 9° O titular tem direito ao acesso facilitado as informacdes sobre o
tratamento de seus dados, que deverao ser disponibilizadas de forma clara,
adequada e ostensiva acerca de, entre outras caracteristicas previstas em
regulamentacéo para o atendimento do principio do livre acesso: () finalidade
especifica do tratamento; (II) forma e duracdo do tratamento, observados os
segredos comercial e industrial; (...) (V) informacOes acerca do uso
compartilhado de dados pelo controlador e a finalidade; (...)

O Art. 18. O titular dos dados pessoais tem direito a obter do controlador, em
relacao aos dados do titular por ele tratados, a qualquer momento e mediante
requisicao: |- confirmacao da existéncia de tratamento; Il - acesso aos
dados; (...)



O direito de acesso

Direito de acesso
pode ser meio

alternativo de
obtencéo de prova?
A experiéncia
pratica com o
GDPR na

Europa...




Regra geral: dados pessoais

dos empregados devem ser
eliminados apods utilizacao

3

= Finalidade alcancada

= Dados ndo sao mais necessarios
= Solicitagao do titular

» Ordem da Autoridade Nacional

" Importante: sistema de

-controle para garantir
eliminacdo de dados
guando apropriada



Durante relacao de emprego, dados continuam sendo
utilizados. Mas, o que fazer no caso de rescisao? .

Em qualquer
modalidade de
rescisao:

- dispensa (com o
sem justa causa)

acordo

u

- rescisao por mutuo

- pedido de demissao

4

@®

Armazenamento pelo
prazo de prescricao

» Prazo geralf(5 anos)
= Documentos de satide e seguranca (20 anos)
» FGTS (observar parametros STF e TST)



Penalidades
por infracao
da LGPD

Adverténcia
Blogueio ou ellmlnagao de dados pessoals

Multa de até 2% dofaturamento liguido do grupo no
Brasil no ultimo exercicio, I|m|tada a R$ 50 milhGes,
por mfra(;ao :

PubI|C|dade (oF! mfragao dano de. reputa(;ao .

Penalidades previstas na
Lei 13.709/18 nao eliminam
possiveis acdes trabalhistas
sobre danos decorrentes da

acao do empregador (ex. dano
moral ou dano material)



O que fazer ate Agosto de 20207?

Mapeamento das operacdes de tratamento
|ldentificacao das bases legais para tratamento
Revisao estratégica das operacdes de tratamento

Ex. Devo armazenar, eliminar ou anonimizar dados?
Adocéo de medidas de seguranca e controle de acesso

Revisao ou implementacao de politicas revisao de contratos com
terceiros (ex. provedores de folha de pagamento e beneficios) que
envolvam tratamento de dados pessoais

Nomeacao do encarregado previsto na Lei 13.709/18
Treinamentos para forca de trabalho



Alguns exemplos préaticos do uso de
dados pessoais na relacdo de-emprego-




Coleta e Armazenamento de CVs

Candidato aplica CVs
paraavaga Compartilhados

Formulério com clique Politica de Armazenamento
para concordancia Consentimento Especifico

\NYe



Entrevista 000

WP

» Cuidado ainda maior com perguntas
= Foco atual = discriminacéo e assédio
= Futuro + privacidade de dados
= Perguntas objetivas, ref. a posicao, nao pessoais
= eX. estado civil ou convicgdes politicas.
= Possibilidade de perguntas baseada em legitimo interesse
= eX. politicas de conflito de interesse ou adequacao de perfil para a vaga

» AnotacOes da entrevista e o Direito de Acesso do candidato



Exame Admissional

= Dado médico é dado pessoal sensivel

» Realizacdo do exame = requisito legal. Logo, néo precisa consentimento

= Mesmo racional se aplica aos exames periodicos

Mas, tratamento da informac&o médica deve ser adequado



Atestados médicos e uso dos beneficios @
Al

= Dado médico é dado pessoal sensivel

= Atestados e outros dados médicos (ex. uso de plano de saude)
precisam ter tratamento adequado

_

Utilizacao da
Informacao para

Acesso restrito
(ex.RH) e
protegido

fim especifico



Rescisao Contratual e Retencao de Documentos N [l

= [nformacdes necessarias para cumprimento das obrigacdes legais
= Logo, nao precisa consentimento
= Avaliar a real necessidade de retencéao de documentos
Prazo de prescricao:
— Regra geral de 5 anos,
— 20 anos para documentos saude e seguranca
= Ha documentos que sera melhor ndo armazenar

Essa avaliacdo € importante e necessaria



Perguntas
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