Qual o melhor modelo de
audiéncia trabalhista para um
processo justo e efetivo?

Lorena de Mello Rezende Colnago
Juiza do TRT da 22 Regiao
Doutoranda (USP). Mestre (UFES).



Flexibilidade procedimental

CLT - 1940 CPC Portugués 2013

e Art. 765. * Art. 620.

, : . * 1-0juiz goza de todos os poderes
* Os Juizos e Tribunais do Trabalho necessarios para tornar util e breve a

terdo ampla liberdade na direcao discussdo e para assegurar a justa
do processo e velardo pelo  decisdo da causa.

£ 2 - Ao juiz compete em especial:
andamento rapido das causas, a) Dir'§ir 0s traBthos e assegurar que
podendo determinar qualquer estes decorram de acordo com a

diligéncia necessaria ao B;Oh%rarPa‘;ﬁo ddefinida:c; .

: anter a ordem e fazer respeitar as
esclarecimento delas. in.stitui%(”)es vigentes, as leis e o
tribunal;



Modelos de
Audiéncia Trabalhista




“4"  Conciliaggo inicial

Defesa em 20 minutos

Art. 847/850

Instrucao - oitiva de partes, testemunha, provas

AUDIENCIA e
UNA
Razoes finais em 10 minutos

M Conciliacao Final




V Conceito aberto

art. 849 da CLT

Fracionamento

Impossibilidade de continuacao




Art.765 da CLT
Flexibilidade de procedimento

) &

Celeridade Resultado util




Possibilidades

Casuistica




Oitiva de partes e testemunhas
Matéria técnica - antes ou depois

Razoes finais

Instrucao Oral =10 min

Prazo

* Encerramento de instru¢cao com conciliacao final
e Sentenca

Conciliacao final




Prazo para defesa escrita em dias

. . . Prazo sucessivo para réplica
Audiéncia inicial:
Conciliacao

Rol de testemunhas para otimizar
a instrucao e o contraditorio

Designacao ou nao de pericia



Audiéncia inicial:
Conciliacao e recebimento de defesa

* Prazo para réplica,

* Rol de testemunhas para
otimizar a instrucao e o
contraditorio

* Designacao ou nao de
pericia



Vantagens e

desvantagens
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